INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
)PREV SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

¢ IPREVSANTOS

REPUBLICAGCAO DO EDITAL N° 02/2020 CONTEMPLANDO A

REABERTURA DAS INSCRICOES E ATUALIZACAO DAS DATAS

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico a Republicacdo do Edital n® 02/2020, contemplando a Reabertura das Inscricées com atualizagdo das datas
referentes ao Concurso Publico.

Informa que:

e Os candidatos relacionados no Comunicado de Homologacdo das Inscricbes (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico), publicado em 27 de marco de 2020, estdo automaticamente inscritos e seus
nomes figurardo nas listagens a serem divulgadas, conforme Cronograma constante no Anexo VI, deste Edital.

e Os candidatos deferidos no Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado ou solicitaram atendimento especializado
para realizacdo da Prova), publicado em 27 de marco de 2020, n&o necessitardo enviar novamente a
documentacdo e seus nomes figurardo nas listagens a serem divulgadas, conforme Cronograma constante no
Anexo VI, deste Edital.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para Provimento de Cargo vago e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo 37
da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Municipal n°® 592, de 28 de dezembro de 2016, Lei Complementar
Municipal n°® 1089, de 02 de janeiro de 2020 e pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Disp&e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos e d& outras providéncias), e de acordo com a distribuicdo de
Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital
n° 02/2020, instituida pela Portaria n.° 020, de 17 de janeiro de 2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, do Cargo mencionado na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo a contar da data da Homologagéo do Resultado Final, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS — IPREVSANTOS. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeac¢do de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Santos, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Santos, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br).

1.2. A Atribuicdo Béasica do Cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela |, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.



1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisito exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

cODIGO ESCOLARIDADE / MENSAL RS /

RESERVA PARA

DO CARGO PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA(**)|] | TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00

Superior completo em
Direito com Registro na

~ Nivel |
301 PROCURADOR 02 ng gn%g%n;pgvgﬁggc?: PCDR ~ 1
AUTARQUICO (art 4, § piagle R$ 5.200,00 )

. 40 horas semanais.
Complementar Municipal

n° 1089/2020).

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD.
(**) No presente momento ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas Vagas durante a validade do
Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme estabelecidas pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do
Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n.° 2.412, de 13 de julho de 2006.
(***) O Cargo de provimento efetivo do quadro do IPREVSANTOS tera a remuneragdo composta pelas seguintes parcelas:
| — Vencimento base, nos valores indicados no Anexo |, da Lei Complementar n.° 1.089/2020;
Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade (GDA), de acordo com os critérios constantes da Lei Complementar n.° 1.089/2020; e
IIl — Adicional de Qualidade (AQ), de acordo com os critérios constantes da Lei Complementar n.° 1.089/2020.
1.6. Os documentos comprobatdrios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS oferece os seguintes beneficios de: Auxilio Alimentagéo, conforme Lei Complementar Municipal n° 504,
de 03 de setembro de 2004 e Vale Transporte, conforme Lei Complementar n® 769, 29 de junho de 2012.

1.9. Os documentos comprobatérios de 02 (dois) anos de Experiéncia, conforme mencionado na Tabela | do item
1.5 (Escolaridade/Requisito), serdo apresentados no ato da posse.

1.9.1. Entende-se como Experiéncia para o Cargo de Procurador Autarquico:

| - Aquela exercida com exclusividade por Bacharel em Direito;

Il - O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

lIl - O exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante
de conhecimento juridico;

IV - O exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano; e

V - O exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composicao de litigios.

1.9.2. E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra

atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.
11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;



2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da convocacao, que
antecede a nomeagcéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Pulblica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituigcdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, quando da
posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;
2.1.17. Comprovar idoneidade e conduta ilibada, na forma do regulamento do Concurso Publico; e

2.1.18. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢fes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeac&o e exoneracao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢ces estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 04 de outubro a 09 de dezembro de 2021, iniciando-se as 10h00, do dia
04 de outubro de 2021, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 09 de dezembro de 2021, observado o
Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para nomeac¢éo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 04 de outubro a
09 de dezembro de 2021, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h0Omin as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 10 de dezembro de 2021, disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 09 de dezembro de 2021.

3.2.1.1. O boleto bancéario estar4 disponivel para impressdao no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 10 de dezembro de 2021.

3.2.2. Ocorrendo a hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo haverd restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos pelo Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
Os pedidos de isencéo serdo recebidos nos dias 04 e 05 de outubro de 2021, conforme estabelecido no Capitulo 1V,
deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hip6tese alguma.



3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Obijetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 04 de outubro a 09 de dezembro de 2021, com prazo para envio
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 10 de dezembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS — IPREVSANTOS - Edital n° 02/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais os
recursos necessarios para a realizacéo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagao de Condig8es Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo terd a
prova especial e/ou as Condi¢cbes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢des, de 04 de outubro a 09 de dezembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), até o dia 10 de dezembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n® 02/2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE
NOME SOCIAL, no seguinte endere¢o: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicao Especial e Requerimento de Incluséo e Uso de Nome Social se postadas apés o dia
10 de dezembro de 2021 serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatdéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 04 de outubro a 09 de dezembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), até o dia 10 de dezembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n° 02/2020 — Ref.: JURADO”, no seguinte endere¢o: Rua dos Mordas, 83 — CEP
05434-020 — Sdo Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da op¢éo de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informac8es bancérias errbneas, advindas de
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crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que
resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados
bancarios, sendo que o descumprimento das instrugfes para inscricdo via Internet implicara a nado efetivagdo da
inscricao.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cadigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveré ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacado em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endere¢o eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das
13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partr do dia 21 de dezembro de 2021, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS as inscrices Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PcD, exerceram a Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para realizacdo
da Prova), e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas provaveis
de 22 e 23 de dezembro de 2021.



3.23.2. Os candidatos relacionados no Comunicado de Homologacdo das Inscrigcdes (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico), publicado em 27 de margo de 2020, estdo automaticamente inscritos e seus nomes
figurardo nas listagens a serem divulgadas, conforme Cronograma constante no Anexo VI, deste Edital.

3.23.3. Os candidatos deferidos no Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cdes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova), publicado em 27 de marco de 2020, ndo necessitardo enviar novamente a documentacéo e seus
nomes figurardo nas listagens a serem divulgadas, conforme Cronograma constante no Anexo VI, deste Edital.

3.24. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetiva, Pratico
Profissional e Entrega dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos, sera publicado no Diario Oficial de Santos e
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br), na data
provavel de 21 de janeiro de 2022.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, nos dias 04 e 05 de outubro de 2021, seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: residente no Municipio de Santos e que comprovar
Desemprego ou residente no Municipio de Santos e que comprovar Hipossuficiéncia Econdmica (renda mensal,
no maximo, 01 (um) salario minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no
minimo, de 02 (duas) doacfes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze)
meses, retroativos ao término da inscri¢céo de isencéo (05 de outubro de 2021).

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cdo/lsencdo (04 e 05 de outubro de 2021) o Formuléario de
Solicitagdo de Inscri¢do/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢des previstas na legislacdo e normas vigentes e de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de
sofrer as san¢des dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 06 de outubro de 2021, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n® 02/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os
seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado ou Residente no Municipio de
Santos e Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) ENCAMINHAR copia reprogréafica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o
namero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anota¢des de admisséo e demissao e folha
branca subsequente do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) ENCAMINHAR cépia reprografica autenticada do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao
Trabalhador — PAT, com data de cadastro h4 mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (05 de outubro
de 2021);

c) ENCAMINHAR cépia reprogréfica autenticada da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao
ultimo registro profissional;

d) ENCAMINHAR cépia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscri¢bes; e

e) ENVIAR a Declaracéo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econbmica:

a) ENCAMINHAR copia reprografica autenticada do UGltimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneracgao
bruta de, no maximo, 01 (um) salario minimo;

b) ENCAMINHAR copia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscri¢ces; e

c) ENVIAR a Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.



ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencédo — Doador de Sanque:

a) ENCAMINHAR copia reprografica autenticada da comprovacao de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, 02
(duas) doagdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data
de término das inscrigGes de isencdo do Concurso Publico (05 de outubro de 2021), através de documento expedido
pela entidade coletora de doacdo. Somente serd considerada a doagdo promovida por Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) ENVIAR a Declaracéo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas, deverdo ser encaminhados,
entre os dias 04 a 06 de outubro de 2021, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n® 02/2020 — Ref.: ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP.

4.4. Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isen¢cdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencédo disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao seré aceita solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.7.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 22
de outubro de 2021, o Resultado da apreciagéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area
Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscrigcdo
do candidato no Concurso.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 25 e 26 de outubro de 2021, por meio do enderegco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 29 de outubro de
2021 o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderédo
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento
até 10 de dezembro de 2021, disponivel até 17h00.

4.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscrigéo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigcdo/isencdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pela Lei
Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das Vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.



5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152
(décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Como para o Cargo de Procurador Autarquico o nimero nado contempla as Vagas conforme fracdo estabelecida
nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Plblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo on-line,
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seré realizada pelo
Servico Médico credenciado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS — IPREVSANTOS, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio
das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
5.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢éao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢édo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢c8es (09 de dezembro de 2021).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscrigfes, de 04 de outubro a 09 de dezembro de 2021, o candidato devera encaminhar via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 10 de dezembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
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identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n°® 02/2020 — Ref.:
LAUDO MEDICO”, a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
ndmero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (04 de outubro a 09 de dezembro de
2021), aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas néo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGO | TIPO DE PROVA | CONTEUDO | N° DE ITENS
SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Federal 05
Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional 07
OBJETIVA Direito Previdenciario 08
Direito Civil 04
o . . 07
301 - PROCURADOR Dlreltq Admlnlstratlvo 03
L Direito Penal
AUTARQUICO Direito Processual Civil 06

Sera composta de 01 (uma) Questdo Discursiva de Direito
Previdenciéario, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas e 01
PRATICO-PROFISSIONAL | (uma) Peca Processual, que devera conter no maximo 150 (cento e
cinquenta) linhas, que versara sobre os Conhecimentos Especificos,

constantes do Conteudo Programético, Anexo I, deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

TITULOS pontuacéo citada no Capitulo X, deste Edital.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Conteldos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Prético-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual), de caréater
eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X,
deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE

TiTULOS

7.1. As Provas Objetiva, Pratico-Profissional (Questdo Discursiva e Pe¢a Processual) e entrega dos Documentos
para Comprovacdo de Prova de Titulos em Concurso Publico ser@o realizadas na cidade de Santos/SP, na data
prevista de 06 de fevereiro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de

9



Convocacédo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
(www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Santos, conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
(09,1 {c o] . PROVA
PERIODO
06/02/2022 Prova Objetiva — Sem Consulta e
301 - PROCURADOR (MANHA) Entrega dos Documentos de Titulos.
AUTARQUICO 06/02/2022 Prético-Profissional
(Questéo Discursiva e Peca Processual) —

(TARDE) Com Consulta.

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
(www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Santos.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das Provas em outra data, horério ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apés a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizag&o da Prova, e registrado a referida correcédo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s serd solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relac¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ). NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizac&o das

provas;
c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; e

d) mascara de protecao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo serd permitida a realizagao da
prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool gel.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.14.6.
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7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacéo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Alincluséo, de que trata o item 7.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetiva e Pratico-Profissional, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou
bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracgoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacédo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designar4 um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razBes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢ao entre
os candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questao Discursiva e 01 [uma] Peca Processual):
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7.10.1. A Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questao Discursiva e 01 [uma] Peca Processual), sera realizada em
periodo distinto da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual), o candidato recebera Caderno Especifico, no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao.

7.10.1.3. A Prova Préatico-Profissional (01 [uma] Questao Discursiva e 01 [uma] Peca Processual) ndo podera ser
assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabegalho ou rodapé da Folha do Texto Definitivo, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma]
Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual), implicando a eliminagdo do candidato.

7.10.1.4. Para a elaboracdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual), o candidato poderd consultar a Constituicdo Federal e demais legislagdoes (“lei seca”),
desacompanhadas de quaisquer anotagBes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem
comentarios ou anotagdes, impressos.

7.10.1.5. Sera de responsabilidade do candidato levar o seu proprio material de consulta, sem anotagdes e/ou
comentarios.

7.10.1.6. O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em
sala, devendo realizar a Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questéo Discursiva e 01 [uma] Pec¢a Processual) sem
a referida consulta.

7.10.1.7. Antes e/ou durante a realizagdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma]
Peca Processual) serd realizada a verificagdo no material de consulta do candidato com o objetivo de observar a
existéncia de quaisquer anota¢gdes ou comentarios.

7.10.1.8. O candidato que for surpreendido a qualquer momento, durante a realizagdo da Prova Prético-
Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual), utilizando material de consulta em
desacordo com os procedimentos contidos neste Capitulo, sera eliminado do Concurso Publico.

7.10.1.9. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Prético-Profissional (01 [uma]
Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual). As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
valem para finalidade de avaliag&o.

7.10.1.10. A Banca Examinadora terda acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotacao de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questéo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual),
pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragéo de:
» 04h00 (quatro horas) para a Prova Objetiva; e

» 04h00 (quatro horas) para a Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual).

7.12.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questbes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questao Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual), pois serdo os Unicos documentos validos para a corre¢éo.

7.12.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.12.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Préatico-Profissional).

7.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.14.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.14.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.14.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.14.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.15. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confian¢ga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, deverd encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS - Edital n° 02/2020 — Ref.: “AMAMENTACAQ".

7.21.1 No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsével pela guarda da crianca.

7.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacado para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.21.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.21.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.21.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.22. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagdo.
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7.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.23.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.24. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.23 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores.

7.25. O Gabarito da Prova Obijetiva, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 07 de fevereiro de 2022 — ap6s as 14h00.

7.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.27. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

7.28. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacao da Prova.

Viill - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
e que estiver dentro dos quantitativos estipulados na Tabela mencionada no item 9.1, deste Edital.

8.5. Em hipodtese alguma, havera revisdo de Provas.

IX - DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.1. Sera corrigida a Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual),
somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme dispostos nos Capitulos VIl e Xll, deste Edital,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo
estabelecido na Tabela a sequir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS

NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
301 - PROCURADOR Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados conforme
AUTARQUICO empatados. Capitulo VIII, deste Edital.

9.1.1. O candidato que ndo atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, ndo tera a Prova
Préatico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual), corrigida e sera eliminado do
Concurso Publico.

9.2. A Prova Pratico-Profissional sera composta de 01 (uma) Questdo Discursiva, que devera conter de 20 (vinte) a
30 (trinta) linhas, sendo 01 [uma] Questado de Direito Previdenciario, constante do Contetdo Programatico, Anexo I,
deste Edital e 01 (um) Peca Processual, que devera conter no maximo de 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara
sobre Conhecimentos Especificos, constantes do Conteddo Programético, Anexo Il, deste Edital, com base em
problema prético, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

9.3. Na avaliagdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questédo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual) serdo
considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema
demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposigdo, a corre¢do gramatical e a precisao da linguagem juridica.

9.4. A Prova Pratico-Profissional valera um total de 100 (cem) pontos, sendo que a Questdo Discursiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e a Peca Processual, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, abaixo.

9.4.1. A Questao Discursiva valera no total 30 (trinta) pontos e sera avaliada conforme a seguir:
a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de O (zero) a 06 (seis) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 06 (seis) pontos;
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c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 06 (seis) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 06 (seis) pontos; e

e) a correcao gramatical — de O (zero) a 06 (seis) pontos.

9.4.2. A Peca Processual valera no total 70 (setenta) pontos e sera avaliada conforme a seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

c) a precisao da linguagem juridica — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

e) a correcdo gramatical — de O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.5. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Questéo Discursiva e nota igual
ou superior 35 (trinta e cinco) pontos na Peca Processual.

9.6. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.7.1. Zerar na Prova Prético-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca Processual);
9.7.2. Nao obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Questdo Discursiva; e

9.7.3. N&o obtiver nota igual ou superior 35 (trinta e cinco) pontos na Pec¢a Processual.

9.8. O espelho de correcdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual) sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

9.9. Cabera recurso do Resultado da Prova Prético-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma] Peca
Processual), conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

9.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional (01 [uma] Questdo Discursiva e 01 [uma]
Peca Processual) e 0 acesso a Folha de Resposta da Prova Objetiva no periodo de elaboracéo de recurso.

X- DA APRESENTACAO E AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Prova Pratico-Profissional,
para o Cargo 301 — PROCURADOR AUTARQUICO, conforme critérios estabelecidos no Capitulos VIII e IX, deste
Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 06 de fevereiro de 2022 (no
periodo da manha).

10.2.1. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresenta¢do dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagéo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como publicado no Diario Oficial de Santos.

10.2.2. Apos a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 10.2, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o
Titulo ndo seré eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados conforme segue:
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FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIA(}[\O DA PROVA DE TiTULOS
1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no

endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAQO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

10.4. Serao aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento, bem como o _total de
carga horaria, acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo,
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que n&do tenham o cunho definitivo de Concluséo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar e da carga horaria do
Curso, em cOpia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

serdo aceitos somente em COPIA

10.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente (em cépia reprogréfica
autenticada).

10.4.4. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagéo dos documentos para a Avaliac&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao seréo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacgdo da documentacdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacédo para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, 0os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

- VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em Instituicdo Oficial reconhecida 25 2,5 Declaracao/Certificado de Concluséo
pelo Ministério de Educacdo (MEC), (dois pontos e (dois pontos e de Curso e obtencdo do Titulo de
concluido até a data da apresentacédo dos meio) meio) Doutorado, acompanhado do
Titulos. respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, Diploma devidamente registrado ou
obtido em InstituicAdo Oficial reconhecida 15 15 Declaracdo/Certificado de Concluséo
pelo Ministério de Educacdo (MEC), ' . (um ponto e de Curso e obtencdo do Titulo de
concluido até a data da apresentacédo dos (um ponto e meio) meio) Mestrado, acompanhado do
Titulos. respectivo Historico Escolar.

c) P6s-Graduacgao Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de
(Especializagdo) correlato ao Cargo, Conclusao de Pé6s-Graduacgéo,
realizado em Instituicdo Oficial reconhecida 0,5 10 indicando o numero de horas e
pelo Ministério de Educacdo (MEC), com (meio ponto por ’ periodo de realizacdo do Curso de
carga horaria minima de 360 (trezentas e Especializagéo) (um ponto) Especializagdo, acompanhado do
sessenta) horas, concluida até a data de respectivo Histérico Escolar e
apresentacéo dos Titulos. carga horaria do Curso.

TOTAL . Y
(cinco pontos)

10.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Requisito para a inscricao no
presente Concurso Publico.
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10.9.1. Nao sera pontuado o Titulo que nao_apresentar o Histérico Escolar e o minimo _da carga horéria
estabelecida na Tabela de Pontuacédo para Avaliagao da Prova de Titulos, item 10.8.

10.10. Somente serao pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer Curso/documento
gue nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
10.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nao serdo computados como Titulos.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS podera solicitar, no ato da admissdo temporéaria, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

10.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isengdes;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c) aplicacéo das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgacdo dos Resultados Provisdrios das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucfes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
néo sofrerd alteracdo em razéo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente; e

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
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11.13. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS néo se responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgado, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XI1 - DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratico-
Profissional, acrescido da soma dos Titulos apresentados pelo candidato.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

12.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

12.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacao especifica; e

12.3.2. Lista Especifica, com a classificacao das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo Municipal;

e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Legislacdo Federal;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Fun¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagcéo deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Santos.

12.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.

12.7. A classificac@o, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificacéo.

XIll- DA INVESTIDURA DO CARGO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacéo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nado gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacéao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do niumero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagdo de que trata o item 13.2 sera realizada por meio de publicagdo no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
(www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Santos, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracédo de vinculos empregaticios anteriores;
b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;
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e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votacao;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Casamento e Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cénjuge ou companheiro(a);
j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracao de Imposto de Renda;

[) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declaracédo de acumulo de Cargos e proventos;

0) Declaragéo de vinculo e/ou exoneracgéo de outros Orgdos Publicos;

p) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

g) Registro na OAB/SP e comprovacdo de experiéncia profissional de 02 (dois) anos, conforme art. 4°, § 4° da Lei
Complementar Municipal n° 1.089/2020).

13.4.1. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do IPREVSANTOS, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Medico do Trabalho a servico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS poderé solicitar todo e qualquer exame medico que entender
ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do
candidato.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da nhomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocac&o publicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS, serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacéo vigente.

X1V - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS a Homologacao do Resultado deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados a nomeagdo, em nimero
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gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, no INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, nido lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

14.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Dié&rio Oficial de Santos.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentagdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
e o0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacdo do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagées, inclusive para os
Exames Médicos e demais publicagfes referentes a este Concurso, no Diario Oficial de Santos.

14.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo homeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo definitiva do Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS, por meio de seus orgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissao do Concurso Publico.

14.16. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacao a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente
Edital.

Santos/SP, 05 de fevereiro de 2020.

Rui Sérgio Gomes de Rosis Junior
Presidente do IPREVSANTOS
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ANEXO |
ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

| — Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica.

Il — Representar judicialmente o IPREVSANTOS e extrajudicialmente quando especificamente
designado.

Il — Exercer as Funcbes de consultoria juridica da Presidéncia e dos Departamentos do
IPREVSANTOS, a critério de seu superior.

IV — Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decis@es judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a administra¢do do IPREVSANTOS.

V — Propor as medidas que julgar necessérias a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa.

301 - PROCURADOR VI — Analisar e emitir parecer em processos administrativos de beneficios previdenciarios,
AUTARQUICO disciplinares, de contratagdo e demais matérias correlatas ao desenvolvimento do trabalho do
IPREVSANTOS.

VII — Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras medidas de
carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do IPREVSANTOS.

VIII — Dar parecer em casos de divergéncia.

IX — Assessorar seu superior imediato, departamentos e Presidéncia em assuntos inerentes ao
controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais, no ambito de sua competéncia
e atuacao.

X — Propor ac¢des e medidas judiciais de interesse do IPREVSANTOS.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 301 - PROCURADOR AUTARQUICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coesdo textual, sintese e
resumo. Sintaxe de construcao: coordenacgdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase.

LEGISLACAO FEDERAL:

Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34, de 13 de dezembro de 2001; Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n.°
70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Leis Complementares Federais n.°
123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisi¢cdes publicas — artigos 42 a 49), Lei
Complementar Federal n.° 152/2015 — Disp8e sobre aposentadoria compulséria do servidor publico. Lei Federal n.° 9.983/2000 e
alteracBes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e alteracdes — Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des
da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.°s 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteracdes —
Disp8e sobre regras gerais para a organizacéo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Lei Federal n.° 8.212/1991 Dispde Lei Organica da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias e suas
alteracdes: Artigos n.° 3, 10 ao 14, 20 ao 22; Lei Federal n.° 8.213/1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.532/1997 Altera a legislacao tributaria federal e d& outras providéncias. Decreto n.° 3.788,
de 11 de abril de 2001, instituiu, no &mbito da Administra¢@o Publica Federal, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP; Lei
Federal n.° 8.666/1993 e alteragdes — Institui normas para licitagcdes e contratos no ambito da Administracdo Publica. Lei Federal n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracBes posteriores, que institui a licitagdo na modalidade pregdo no ambito da Administracéo
Publica.

LEGISLAQAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n.° 592/2006 e altera¢bes — Institui o0 Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santos, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n.° 1.088/2020 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Santos, fixa o limite maximo para pagamento de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia
dos servidores municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.089/2020 — Dispbe sobre a
estruturac@o da carreira previdenciaria, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos —
IPREVSANTOS, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.090/2020 — Altera as Leis Complementares n.°s 592 e
593, de 28 de dezembro de 2006, que tratam do Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santos, e da outras
providéncias. Decreto Municipal n.° 5.307/2009 — Aprova o regulamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei n.° 4.623/1984 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos Sociais.
Organizacdo do Estado (organizagao politico-administrativa, a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios).
Administragdo Publica (servidores publicos civis e militares). Organizacdo dos Poderes (Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciario). Da tributagédo e do orcamento. Da ordem social.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Direito Previdenciario: A Previdéncia Social no Brasil; Regime Geral De Previdéncia Social — RGPS — Organizagdo da seguridade
social; manutengéo e perda da qualidade de segurado; Regime Préprio de Previdéncia Social, Distribuicdo dos Beneficios segundo a
categoria dos beneficiarios; Salario-Familia; Auxilio-Doenga; Auxilio-Acidente; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Auxilio-
Recluséo; Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
(Servico); Abono Permanéncia; Abono Anual; Beneficio de Assisténcia Social ao ldoso e ao Deficiente — LOAS; Contribuicdes
Previdenciarias — Restituicdo/Compensacao previdenciaria. Gratificagdes que integram a base de célculo dos beneficios do RPPS.

DIREITO CIVIL:

Conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago; integracéo e interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito brasileiro. O Cédigo Civil (Pessoa Natural, Pessoa Juridica). Domicilio. Domicilio Civil. Bens (classificagcao). Fatos Juridicos.
Negocio juridico (defeitos e invalidade, forma e prova). Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Obrigacdes (modalidades, transmisséo,
adimplemento, extin¢éo e inadimplemento).

22



DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceitos, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado,
entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios
basicos). Organizacdo Administrativa (Administragdo direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagao,
invalidacao). Contratos Administrativos (contratos, formalizagdo, execucao). Agentes Publicos Licitagdes, Licitagdes exclusivas para
ME e EPP, Servigcos Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica (controle administrativo e
judiciario). Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), Responsabilidade Civil da Administragao.

DIREITO PENAL:

Dos Crimes contra a administracdo publica e Lei n°® 8.429/1992. Crimes relativos a licitacdo (Lei n® 8.666/1993 e alteragdes
posteriores). Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Crimes contra a ordem econdmica;
Crimes de estelionato contra a Fazenda Publica; Crimes Tributarios; Crimes contra a organizagdo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Da jurisdicdo; Competéncia; da acgdo; do processo e procedimento; Prazos; Prazos especiais da Fazenda Publica. Do juiz: Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo; Formacgdo suspensdo e extingdo do processo. Dos atos
processuais. Peti¢do inicial; Despesas processuais e honorarios advocaticios. Das Provas; Da audiéncia; Da sentenga; Recursos;
Cumprimento de sentenga; Processo de execugdo; Processo e agao cautelares; Juizados especiais federais; Agdo civil plblica, acdo
popular e acdo de improbidade administrativa; Mandado de seguranca individual e coletivo; Mandado de Injuncédo; Habeas data; Acao
monitéria. Reclamagédo Constitucional. Suspenséo de Segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. A¢éo discriminatoria. Acéo de
desapropriagdo. Litigncia de ma-fé; Causas de extingdo do processo com ou sem resolugdo de mérito. Pedido de revisdo da
sentenca nas relag@es juridicas continuativas; Acao regressiva; Coisa julgada inconstitucional. Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC). Conciliagéo, acordo e transacao judicial e extrajudicial.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

(){’[{b‘ﬁ/ MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS — EDITAL N° 02/2020, para o Cargo de 301 — PROCURADOR
AUTARQUICO, solicito a incluséo e uso do meu Nome Social
( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

Cidade: , de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS

, )Ph’b V .
2121 os CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

C

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS - EDITAL N° 02/2020, para o Cargo de 301 — PROCURADOR AUTARQUICO, DECLARO, sob

pena das san¢des cabiveis, para fins de concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,

prevista no Decreto n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de

setembro de 2000, que me encontro na condi¢do de isento, conforme op¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado: preencher o Formulario
de Solicitagdo de Inscricao/lsencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea

a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e

alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Hipossuficiéncia Econdmica: preencher
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/Isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item

4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem

4.2.1.2 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitac@o de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da
Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscric&o.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue: preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo/lsengéo

Cidade: , de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

()j’jw‘v MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos
portGes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 06 de fevereiro de
2022, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS
— IPREVSANTOS (www.iprev.santos.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Santos.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigcdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ~
. : : (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) — — —
Validacao Pontuacéo Anotacbes

1 Sim N&o

2 Sim N&o

3 Sim Né&o

4 Sim Néao

5 Sim Néo

6 Sim Né&o

7 Sim N&o

] Total de Pontos
Observagdes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos 0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

' J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do Candidato: Via

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -

()PHEV IPREVSANTOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /2022

Observagéao:
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA PREVISTO - REABERTURA DAS INSCRICOES

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

l EVENTOS

Publicacdo do Comunicado de Retomada do Concurso Publico n°® 02/2020, no Diario Oficial de Santos e

24/09/2021 divulgacéo nos sites do IMAIS e do IPREVSANTOS/SP.
24/09/2021 Divulgacéo do Edital de Reabertura das Inscrigdes nos sites do IMAIS e do IPREVSANTOS/SP.
04/10 a 09/12/2021 | Periodo de Reabertura das Inscri¢des pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
04 e 05/10/2021 fvs\:\j\?vqi%sti?l?tor:;)iléii)t;?ﬁ?). de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS
06/10/2021 Data limite para envio, por Sedex ou AR, dos documentos exigidos para comprovacgdo da isencéo.
22/10/2021 Publicacdo do Resultado da Analise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no Diario Oficial de Santos,

bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

25 e 26/10/2021

Prazo para interposi¢@o de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencédo das Inscrigfes, através
do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicagdo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de

29/10/2021 Inscrigdo, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
10/12/2021 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
21/12/2021 Publicagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagfes das Inscricdes no Diéario

Oficial de Santos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

22 e 23/12/2021

Prazo recursal contra o através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Indeferimento e Homologagdo das Inscrigdes,

Publicagéo:
= dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologa¢des das Inscricbes — Pés Recurso,

21/01/2022 nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
= do Edital de Convocagao para as Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, no Diario Oficial
de Santos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
2/2022 . . . ’
0((5|\//(I)arih%) Aplicacao da Prova Objetiva e Recebimento dos Documentos de Titulos.
06(/::':32)22 Aplicacado da Prova Pratico-Profissional.

07 e 08/02/2022

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetiva, Préatico-Profissional e de Titulos, através do site do
IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/02/2022
(a partir das 14h00)

Divulgacédo do Gabarito da Prova Objetiva, nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

08 e 09/02/2022

Prazo recursal referente a publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

25/03/2022

Publicacgéo:

= da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacédo do Gabarito e da Aplicacéo das Provas
Objetiva, Pratico-Profissional e Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e
IPREVSANTOS.

= do Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, no Diario Oficial de
Santos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

28 e 29/03/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos,
através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicagéo:
= do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-

14/04/2022 Profissional e Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS; e
= do Resultado Final das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, no Diario Oficial de Santos,

bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
14/04/2022 Publicacdo do Edital de Homologacédo do Resultado Final, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites

do IMAIS e IPREVSANTOS.

Veiculos Oficiais de Divulgacgéo: no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (wwww.iprev.santos.sp.gov.br).
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http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
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http://www.institutomais.org.br/
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REALIZAGAO:

J , iNSH+U+O
' mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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