GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA

Comissao do Concurso Publico para a Policia Civil do Estado da Paraiba

EDITAL N2 01- SEAD/SEDS/PC
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e a Secretaria de Estado da Administra¢ao, no uso das atribui¢Ges previstas na Lei
n2 8.186, de 16 de marco de 2007, na Lei Complementar n2 85, de 12 de agosto de 2008 (Lei Organica e
Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado da Paraiba), nos seus artigos de 31 a 43, e no Ato
Governamental n2 1.616, publicado no DOE de 20 margo de 2021, alterado pelo Ato Governamental n? 2.418,
publicado no DOE de 21 de julho de 2021, e no Ato Governamental n? 2.922, publicado no DOE de 24 de
setembro de 2021, tornam publica a realizagdo do concurso publico para o provimento de vagas para os
cargos efetivos de Delegado de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Agente de Investigacao, Perito Oficial
Criminal, Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-Legal, Perito Oficial Quimico-Legal, Técnico em
Pericia, Papiloscopista e Necrotomista, no ambito da Policia Civil do Estado da Paraiba (PCPB).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pela legislacdo especifica que regula cada cargo objeto
deste concurso e sera executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocgao
de Eventos (Cebraspe) e pela PCPB.

1.1.1 Na forma do § 22 do art. 31 da Lei Complementar n2 85, de 12 de agosto de 2008, para o cargo de
Delegado de Policia, faz parte da comissdo um representante da Ordem dos Advogados do Brasil e um
representante do Ministério Publico em todas as fases do concurso.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas etapas:

1.2.1 A primeira etapa compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, precedida de exames laboratoriais e médicos, de
carater eliminatdrio, requisitos necessarios para a prova de capacidade fisica, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

e) investigacdo social, de carater eliminatério, de responsabilidade da PCPB.

1.2.2 A segunda etapa compreendera a seguinte fase:

a) curso de formacao policial, de carater eliminatério, de responsabilidade da PCPB.



1.3 As fases da primeira etapa do concurso, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia, serdo realizadas nas cidades de Campina Grande/PB e
Jodo Pessoa/PB.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderado ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 A segunda etapa sera realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB.

1.4 O Regime Juridico sera estatutario, de acordo com as normas estabelecidas na Lei Complementar
n2 85/2008.

2 DOS CARGOS

2.1 CARREIRA JURIDICO-POLICIAL

2.1.1 CARGO 1: A01 - DELEGADO DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharel em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, principalmente de direcdo, de supervisdo, de
coordenacao, de planejamento, de orientagao, de execugdo e de controle da administragdo policial civil, bem
como das investigacGes e operag¢des policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais, conduzir
viatura policial, caracterizada ou nao, caso nao haja outro servidor designado para fazé-lo, bem como praticar
todos os atos referentes a Policia Judicidria em conformidade com o art. 228 da Lei Complementar
n2 85/2008.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 12.769,80.

2.2 CARREIRA DE POLICIA INVESTIGATIVA

2.2.1 CARGO 2: BO1 — ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer curso,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais; lavrar termos, autos e mandados, observando
0S prazos necessarios ao preparo, a ultimacdo e a remessa de procedimentos policiais de investigacdo, bem
como desempenhar outras atividades de interesse do Orgdo, tais como: a) inserir dados em sistemas
informatizados; b) auxiliar nas atividades operacionais que requeiram diligéncias externas; c) conduzir viatura
policial, caracterizada ou nao, caso nao haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes
em conformidade com o art. 233 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.271.73.

2.2.2 CARGO 3: B02 - AGENTE DE INVESTIGACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer curso,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar investigacdes e operac¢des policiais na prevencdo e na repressdo a ilicitos penais, bem
como desempenhar outras atividades de interesse do Orgdo, tais como: a) inserir dados em sistemas
informatizados; b) auxiliar nas atividades cartorarias, c) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso
ndo haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 232
da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.271.73.

2.3 CARREIRA DE POLICIA CIENTIFICA

2.3.1 CARGO 4: CO1 —PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
Ciéncias da Computacao, Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Seguranca da Informacao, Redes de
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Computadores, Andlise de Banco de Dados, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Engenharia, Farmacia, Fisica, Fonoaudiologia, Economia, Ecologia, Geografia, Geologia, Medicina
Veterinaria, Quimica ou Quimica Industrial, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a fun¢do pericial técnico-cientifica criminal;
produzir informacgdes ou pareceres técnicos na drea de sua especialidade; realizar pesquisa cientifica em
areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da sua especialidade;
comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, e, quando acionado, aos locais
de crime (locais de morte violenta e demais crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, contra a
dignidade sexual, crimes ambientais, incéndios de qualquer natureza, acidentes de qualquer natureza, etc.)
e aos laboratdrios, caso seja designado para setores internos, a fim de: a) realizar os exames e levantamentos
periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o acondicionamento de vestigios, realizando, em
seguida, registro em sistema computacional, conforme legislagdo pertinente; c) coordenar os trabalhos
auxiliares; d) registrar todas as informacgdes da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico préprio, caso nao haja
outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro
servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos
moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos
termos da legislagdo processual penal em vigor; g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos
exames que houver realizado; h) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico
proprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-
lo além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 236 da Lei Complementar n2 85/2008.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 9.920,99.

2.3.2 CARGO 5: C02 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel superior em Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina ou Ecologia, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func¢do pericial técnico-cientifica criminal;
produzir informacdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; realizar pesquisa cientifica em
areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da sua especialidade;
comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, e, guando acionado, aos locais
de crime (locais de morte violenta e demais crimes contra a pessoa, crimes contra o patrimonio, contra a
dignidade sexual, crimes ambientais, incéndios de qualquer natureza, acidentes de qualquer natureza, etc.)
e aos laboratdrios, caso seja designado para setores internos, a fim de: a) realizar os exames e levantamentos
periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o acondicionamento de vestigios, realizando, em
seguida, registro em sistema computacional, conforme legislacdo pertinente; c) coordenar os trabalhos
auxiliares; d) registrar todas as informacdes da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico préprio, caso ndo haja
outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro
servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos
moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos
termos da legislacdo processual penal em vigor; g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos
exames que houver realizado; h) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico
proprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-
lo além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 236 da Lei Complementar n2 85/2008.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 9.920,99.

2.3.3 CARGO 6: C03 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: ENGENHARIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a fun¢do pericial técnico-cientifica criminal;
produzir informacdes ou pareceres técnicos na drea de sua especialidade; realizar pesquisa cientifica em
areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da sua especialidade;
comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, e, quando acionado, aos locais
de crime (locais de morte violenta e demais crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, contra a
dignidade sexual, crimes ambientais, incéndios de qualquer natureza, acidentes de qualquer natureza, etc.)
e aos laboratdrios, caso seja designado para setores internos, a fim de: a) realizar os exames e levantamentos
periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o acondicionamento de vestigios, realizando, em
seguida, registro em sistema computacional, conforme legislagdo pertinente; c) coordenar os trabalhos
auxiliares; d) registrar todas as informacgdes da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico préprio, caso nao haja
outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro
servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos
moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos
termos da legislagdo processual penal em vigor; g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos
exames que houver realizado; h) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico
proprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-
lo além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 236 da Lei Complementar n2 85/2008.
REMUNERAGCAO INICIAL: RS 9.920,99.

2.3.4 CARGO 7: C04 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Seguranca da Informacdo, Redes de
Computadores ou Andlise de Banco de Dados, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func¢do pericial técnico-cientifica criminal;
Produzir informacbes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; realizar pesquisa cientifica em
areas de interesse da Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da sua especialidade;
comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, e, quando acionado, aos locais
de crime (locais de morte violenta e demais crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, contra a
dignidade sexual, crimes ambientais, incéndios de qualquer natureza, acidentes de qualquer natureza, etc.)
e aos laboratdrios, caso seja designado para setores internos, a fim de: a) realizar os exames e levantamentos
periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o acondicionamento de vestigios, realizando, em
seguida, registro em sistema computacional, conforme legislacdo pertinente; c) coordenar os trabalhos
auxiliares; d) registrar todas as informacgdes da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico préprio, caso ndo haja
outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro
servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos
moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos
termos da legislacdo processual penal em vigor; g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos
exames que houver realizado; h) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico
proprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-
lo além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 236 da Lei Complementar n2 85/2008.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 9.920,99.

2.3.5 CARGO 8: C05 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: GERAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func¢do pericial técnico-cientifica de Medicina-
Legal, por meio de exames, diretos ou indiretos, em cadaveres para fins de determinacao da causa mortis,
em caso de morte violenta ou ébito suspeito de ter sido ocasionado por agentes externos, bem como em se
tratando de cadaveres de identidade ignorada, e em pessoas vivas; realizar pericias especiais em qualquer
area que tenha titulo de especialista, nos termos do Decreto Federal n2 8.516/2016, e haja designacdo de
superior hierdrquico para tal; produzir informagcdes ou pareceres técnicos na drea de sua especialidade;
Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servico, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local adequado a exames, a
fim de: a) realizar os exames e levantamentos periciais necessdrios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o
acondicionamento de vestigios, realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme
legislagao pertinente; c) coordenar os trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informagdes da ocorréncia
em meio fisico ou eletroénico préprio, caso ndao haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o
registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os
laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos termos da legislagdo processual penal em vigor;
g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao
superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que
tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico proéprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada
ou ndo, caso nao haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade
com o art. 237 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 9.920,99.

2.3.6 CARGO 9: C06 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC, e Titulo de Especialista em Psiquiatria, nos termos do Decreto Federal n? 8.516/2016.
ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a funcdo pericial técnico-cientifica de Medicina-
Legal, por meio de exames, diretos ou indiretos, em cadaveres para fins de determinacdo da causa mortis,
em caso de morte violenta ou ébito suspeito de ter sido ocasionado por agentes externos, bem como em se
tratando de cadaveres de identidade ignorada, e em pessoas vivas; realizar pericias especiais em qualquer
area que tenha titulo de especialista, nos termos do Decreto Federal n? 8.516/2016, e haja designagdo de
superior hierarquico para tal; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade;
realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servigo, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local adequado a exames, a
fim de: a) realizar os exames e levantamentos periciais necessdrios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o
acondicionamento de vestigios, realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme
legislacdo pertinente; c) coordenar os trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informacdes da ocorréncia
em meio fisico ou eletrénico préprio, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o
registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os
laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos termos da legislacdo processual penal em vigor;
g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao
superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que
tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico préprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada
ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo além de outras atribuicbes em conformidade
com o art. 237 da Lei Complementar n2 85/2008.



REMUNERAGAO INICIAL: R$ 9.920,99.

2.3.7 CARGO 10: CO7 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: PATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC, e Titulo de Especialista em Patologia nos termos do Decreto Federal n2 8.516/2016.
ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func¢do pericial técnico-cientifica de Medicina-
Legal, por meio de exames, diretos ou indiretos, em caddveres para fins de determinagao da causa mortis,
em caso de morte violenta ou ébito suspeito de ter sido ocasionado por agentes externos, bem como em se
tratando de caddveres de identidade ignorada, e em pessoas vivas; realizar pericias especiais em qualquer
area que tenha titulo de especialista, nos termos do Decreto Federal n? 8.516/2016, e haja designagdo de
superior hierarquico para tal; produzir informag¢des ou pareceres técnicos na drea de sua especialidade;
Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servico, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local adequado a exames, a
fim de: a) realizar os exames e levantamentos periciais necessdrios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o
acondicionamento de vestigios, realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme
legislagdo pertinente; c) coordenar os trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informacdes da ocorréncia
em meio fisico ou eletrénico prdprio, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o
registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os
laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos termos da legislagao processual penal em vigor;
g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao
superior hierdrquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que
tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico proprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada
ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade
com o art. 237 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 9.920,99.

2.3.8 CARGO 11: C0O8 — PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL — AREA: GERAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Odontologia,
reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func3o pericial técnico-cientifica de Odontologia-
Legal, por meio de exames, diretos ou indiretos, em caddveres, em caso de morte violenta ou dbito suspeito
de ter sido ocasionado por agentes externos, bem como em se tratando de caddveres de identidade ignorada,
e em pessoas vivas; realizar identificacdo humana na area de Odontologia-Legal; realizar pericias especiais
em qualquer area que tenha titulo de especialista e haja designacdo de superior hierarquico para tal; produzir
informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; Realizar pesquisa cientifica em areas de
interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica
correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local adequado a exames, a fim de: a) realizar os exames
e levantamentos periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o acondicionamento de vestigios,
realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme legislacdo pertinente; c) coordenar os
trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informac¢6es da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico préprio,
caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o registro fotografico da ocorréncia, caso
ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os laudos periciais resultantes dos exames
realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade
profissional nos termos da legislacdo processual penal em vigor; g) digitar e emitir outros documentos oficiais
relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos
de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico
ou eletrénico préprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada ou ndo, caso ndo haja outro servidor
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designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade com o art. 237 da Lei Complementar
n2 85/2008.
REMUNERACAO INICIAL: RS 9.920,99.

2.3.9 CARGO 12: C09 - PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel superior em Quimica, Quimica
Industrial, Farmdcia, Farmdcia Bioquimica ou Farmdcia Industrial, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a func¢do pericial técnico-cientifica de Quimica,
Bioquimica e da Toxicologia em pecas anatdmicas e liquidos retirados de caddveres, em matérias organicas,
inorganicas, téxicos, venenos, explosivos e produtos quimicos, e outros materiais visando ao esclarecimento
e a prova das infragOes penais; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade;
realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servico, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local designado, a fim de: a)
realizar os exames e levantamentos periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o
acondicionamento de vestigios, realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme
legislagdo pertinente; c) coordenar os trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informacgdes da ocorréncia
em meio fisico ou eletrénico prdprio, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o
registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os
laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos termos da legislagao processual penal em vigor;
g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao
superior hierdrquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que
tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico préprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada
ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade
com o art. 238 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 9.920,99.

2.3.10 CARGO 13: C10 — PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Quimica ou
Quimica Industrial, reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer, com autonomia e independéncia, a fung¢do pericial técnico-cientifica de Quimica,
Bioquimica e da Toxicologia em pecas anatémicas e liquidos retirados de caddveres, em matérias organicas,
inorganicas, toxicos, venenos, explosivos e produtos quimicos, e outros materiais visando ao esclarecimento
e a prova das infra¢gdes penais; produzir informagdes ou pareceres técnicos na drea de sua especialidade;
realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da sua especialidade; comparecer, em dia de servigo, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local designado, a fim de: a)
realizar os exames e levantamentos periciais necessarios; b) coletar ou fiscalizar a coleta e o
acondicionamento de vestigios, realizando, em seguida, registro em sistema computacional, conforme
legislacdo pertinente; c) coordenar os trabalhos auxiliares; d) registrar todas as informacdes da ocorréncia
em meio fisico ou eletrénico prdprio, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; e) proceder o
registro fotografico da ocorréncia, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo; f) digitar e emitir os
laudos periciais resultantes dos exames realizados, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional nos termos da legislacdo processual penal em vigor;
g) digitar e emitir outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; h) comunicar ao
superior hierdrquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que
tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico préprio; i) conduzir viatura policial, caracterizada
ou ndo, caso ndo haja outro servidor designado para fazé-lo, além de outras atribuicdes em conformidade
com o art. 238 da Lei Complementar n2 85/2008.



REMUNERAGAO INICIAL: R$ 9.920,99.

2.4 CARREIRA DE APOIO TECNICO

2.4.1 CARGO 14: D01 - TECNICO EM PERICIA — AREA: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer curso,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades de auxilio e apoio ao Perito Oficial; comparecer, em dia de servico, ao
Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local designado, a fim de: a)
auxiliar na realizacdo dos exames e levantamentos periciais necessdrios; b) auxiliar na coleta e no
acondicionamento de vestigios; c) registrar todas as informagdes da ocorréncia em meio fisico ou eletrénico
proprio, caso seja designado pelo superior hierarquico; d) proceder ao registro fotografico da ocorréncia; e)
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos
plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico préprio; f) conduzir viatura policial,
caracterizada, ou ndo, inclusive de remogdo cadavérica; g) realizar servigos administrativos, nas areas
finalisticas, ou ndo, caso seja designado pelo superior hierdrquico, além de outras atribuicdes em
conformidade com o art. 241 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.726,73.

2.4.2 CARGO 15: D02 — PAPILOSCOPISTA — AREA: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer curso,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: comparecer, em dia de servico, ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou,
extraordinariamente, em outro local designado, a fim de: a) executar as atividades de classificacdo, pesquisas
e arquivamento de impressoes digitais; b) proceder a identificacado civil e criminal, inclusive com a utilizacdo
de sistemas tecnoldgicos e de informaticas disponiveis; c) proceder a coleta de impressdes digitais em
caddveres; d) comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem
no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico proéprio; e) conduzir
viatura policial, caracterizada ou nado; f) executar outras tarefas compativeis com as suas funcdes, além de
outras atribuicdes em conformidade com o art. 243 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.726,73.

2.4.3 CARGO 16: D03 — NECROTOMISTA — AREA: GERAL

REQUISITOS: REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer
curso, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: auxiliar o Perito Oficial Médico-Legal, o Perito Oficial Odonto-Legal ou Perito Oficial Quimico-
Legal durante os exames, quando exigido; manipular e movimentar cadaveres; acondicionar os caddveres em
camara fria, proceder a coleta de vestigios bioldgicos em vivos e em mortos; comparecer, em dia de servico,
ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local designado, a fim de:
a) auxiliar na realizacdo dos exames e levantamentos periciais necessarios; b) auxiliar na coleta e no
acondicionamento de vestigios; c) registrar todas as informacdes da ocorréncia em meio fisico ou eletronico
proprio, caso seja designado pelo superior hierarquico; d) proceder ao registro fotografico da ocorréncia; e)
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos
plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletronico proprio; f) conduzir viatura policial,
caracterizada, ou ndo, inclusive de remocdo cadavérica; g) realizar servicos administrativos, nas areas
finalisticas, ou ndo, caso seja designado pelo superior hierdrquico, além de outras atribuicGes em
conformidade com o art. 244 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.726,73.

2.4.4 CARGO 17: D04 — NECROTOMISTA — AREA: ENFERMAGEM



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: auxiliar o Perito Oficial Médico-Legal, o Perito Oficial Odonto-Legal ou Perito Oficial Quimico-
Legal durante os exames, quando exigido; manipular e movimentar cadaveres; acondicionar os cadaveres em
camara fria, proceder a coleta de vestigios bioldgicos em vivos e em mortos; comparecer, em dia de servico,
ao Nucleo de Policia Cientifica correspondente, ou, extraordinariamente, em outro local designado, a fim de:
a) auxiliar na realizacdo dos exames e levantamentos periciais necessarios; b) auxiliar na coleta e no
acondicionamento de vestigios; c) registrar todas as informac6es da ocorréncia em meio fisico ou eletronico
proprio, caso seja designado pelo superior hierdrquico; d) proceder o registro fotografico da ocorréncia; e)
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos
plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico préprio; f) conduzir viatura policial,
caracterizada, ou ndo, inclusive de remogao cadavérica; g) realizar servicos administrativos, nas areas
finalisticas, ou nao, caso seja designado pelo superior hierarquico, além de outras atribuicdes em
conformidade com o art. 241 da Lei Complementar n2 85/2008.

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.726,73.

2.4.5 A remuneracdo inicial dos cargos/areas é composta pelo vencimento, risco de vida, adicional de
representacdo, auxilio-alimentacdo e bolsa de desempenho, sendo esses dois Ultimos partes ndo fixas da
remuneracao.

2.5 DA JORNADA DE TRABALHO

2.5.1 A jornada de trabalho para todos os cargos serd de 40 (quarenta horas) semanais, prestada conforme
regime previsto nos artigos. 22 e 23 da Lei Complementar Estadual n2 85/2008.

3 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL E PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

3.1 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formacao policial os candidatos que tiverem a idade
minima de 18 anos completos, no ato da matricula, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo e(ou) justificativa de ndo votacao, em ambos
os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, valida a partir da categoria B, para todos os cargos;

e) diploma do curso de nivel superior, conforme exigido para o cargo de concorréncia, reconhecido pelo MEC;
f) certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Militar Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, todas da
cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde reside referente aos ultimos cinco anos;

g) duas fotos 3x4cm, coloridas, com fundo branco;

h) declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual e(ou) municipal.

3.2 Os requisitos bdsicos para a investidura nos cargos constam do item 21 deste edital.

3.3 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da matricula
no curso de formacdo policial e(ou) da posse.

3.4 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO
4.1 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:



. Vagas
c?;ig:e Cargos/area Ampla . PCD Total
concorréncia
A01 Cargo 1: Delegado de Policia Civil 108 12 120
BO1 Cargo 2: Escrivao de Policia Civil 464 51 515
B0O2 Cargo 3: Agente de Investigagao 360 40 400
co1 Cargo 4: Perito Oficial Criminal — Area: Geral 53 4 57
Cco2 Cargo 5: Perito Oficial Criminal — Area: Biologia 4 1 5
Cco3 Cargo 6: Perito Oficial Criminal — Area: Engenharia 9 1 10
04 Cargo 7:~Perito Oficial Criminal — Area: Tecnologia da 4 1 5
Informacao
Co5 Cargo 8: Perito Oficial Médico-Legal — Area: Geral 36 4 40
Co6 Cargo 9: Perito Oficial Médico-Legal — Area: Psiquiatria 4 1 5
co7 Cargo 10: Perito Oficial Médico-Legal — Area: Patologia 4 1 5
cos Cargo 11: Perito Oficial Odonto-Legal — Area: Geral 9 1 10
C0o9 Cargo 12: Perito Oficial Quimico-Legal — Area: Geral 23 2 25
c10 Cargo 13: Perito Oficial Quimico-Legal — Area: Quimica 9 1 10
DO1 Cargo 14: Técnico em Pericia — Area: Geral 62 6 68
D02 Cargo 15: Papiloscopista — Area: Geral 54 6 60
D03 Cargo 16: Necrotomista — Area: Geral 23 2 25
D04 Cargo 17: Necrotomista — Area: Enfermagem 36 4 40
TOTAL 1.262 138 1.400

PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2 Os candidatos aprovados e devidamente classificados nas vagas oferecidas, quando nomeados, poderao
ser lotados em qualquer Unidade Policial ou Nucleo de Policia Cientifica do Estado conforme a necessidade
e a conveniéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/édrea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, até 10% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 154, de 7 de maio de 2019, da Lei n?
5.556, de 14 de janeiro de 1992, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 10% das vagas oferecidas, observando-se de forma subsididria os termos do § 22 do art.
11 da Lei Complementar n? 154/2019.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012, e na Lei n2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n? 14.126, de
22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricido estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, imagem legivel laudo médico a que se refere o subitem
5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdao das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteuldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd publicada no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.4 deste
edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricao ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdao do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, de responsabilidade do
Cebraspe, que analisara a qualificacdao do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
n2 13.146/2015, dos arts. 42 e 52 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 e da Lei n2 14.126/2021.
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5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de via legivel do laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de realiza¢do da avaliacdo, que deve atestar
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avalia¢do biopsicossocial sem passar por todas as etapas da avaliacdo;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral cargo.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Delegado de Policia Civil, Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-Legal e
Perito Oficial Quimico-Legal: R$ 250,00;

b) Escrivdo de Policia Civil, Agente de Policia Civil, Técnico em Pericia, Papiloscopista e Necrotomista:
R$ 180,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco  eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigao.

6.2.7 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, nos enderecos abaixo, no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, observados o dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL
Campina Casa da Cidadania Dep. Orlando Almeida (Box de atendimento 19) — Rua Doutor Severino
Grande/PB Cruz, 283 — Centro
Jodo Século Colégio e Curso (Anexo do Século Colégio e Curso) — Rua Radialista Antonio de
Pessoa/PB Jesus, 125 — Jardim Cidade Universitaria

6.2.7.1 Nos locais listados no subitem 6.2.7 deste edital, ndo serdo fornecidas informacGes nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o
disposto no subitem 22.3 deste edital.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento. O
comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realiza¢gdo da prova objetiva e das provas
discursivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, em cada uma das inscri¢Ges, o candidato deverd optar por um cargo/area ao qual deseja concorrer
e pela cidade de provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricao podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo/area — desde que com o mesmo valor de inscricdo —, sistema de concorréncia, atendimento especial
e cidade de provas, sendo, portanto, vedada a alteracdo entre cargos/areas com taxas de inscricdo
deferentes. Essa alteracdo substituira os dados da ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area, observados o dia e o turno de realizacdo
das provas.
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6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizacdo das provas, devera optar pelo cargo/area para o qual realizara as provas.

6.4.1.2.1.1 Nao haverd devolucdo de taxa de inscricdo, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo/area em que haja sobreposicdo de horario de aplicagdo das provas.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.1.4 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliagao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 8.483, de 9 de janeiro de 2008; pela Lei Estadual n2 11.213, de 2 de outubro de 2018, e pela Lei Estadual
n? 11.501, de 8 de novembro de 2019.
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6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e
observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.8.4.2.1 a 6.8.4.2.3 deste edital ou proceder conforme estabelecido no subitem 6.4.8.2
deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei n? 8.483/2008): documento que
comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro meses e tenha feito, no minimo,
uma doagao a cada semana.

6.4.8.2.1.1 A isenc¢do de que trata o subitem 6.4.8.2.1 serd concedida caso as doag¢des tenham ocorrido em
até um ano antes da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 11.213/2018): carteira de doador
de sangue, expedida por érgdo competente; comprovacao de que tenha feito, sistematicamente, doagdo de
sangue, conforme o disposto na Portaria n2 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude;
comprovacao de que tenha feito, no minimo, trés doag¢des nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.
6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula ssea, conforme a Lei Estadual n2 11.213/2018): documento
expedido pela unidade coletora que comprove que o candidato é doador de medula éssea cadastrado nos
hemocentros estaduais.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (transplantados e doadores que pertengam a familia inscrita no CadUnico,
conforme a Lei Estadual n2 11.501/2019):

a) laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que comprove a condi¢do de transplantado ou de doador;
b) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencado do pagamento da taxa de inscri¢ao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.
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6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de iseng¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 A relacao dos candidatos com a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdao deferida sera publicada
no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgada na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 A relacdo final dos candidatos com a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida sera
publicada no Didrio Oficial do Estado da Paraiba divulgada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd solicitar a sua inscri¢cdo, conforme item
6 deste edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
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especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
CRM, ou a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo ou parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na anadlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
CRM, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional ou a imagem legivel de parecer com
justificativa, emitido no mdaximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o niumero de suas inscricdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 22.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opg¢do correspondente a
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utilizagdo de nome social durante realizagdao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou parecer que justifigue o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/pc_pb_21. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.9.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
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6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento n3o terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo ou parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.
6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 O recurso nao pode conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.6 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.

7 DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE
7.1 As provas da primeira fase do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 CARGO 1 (A01 — Delegado)

. NU d .
Provas/tipo Area de Conhecimento umer? € Valor Carater
questoes

P; Objetiva Conhecimentos gerais 20 20,00
P; Objetiva Conhecimentos especificos 60 120,00 Eliminatdrio e

P Atica: heci t classificatdrio
Ps Discursiva eca |:l>r.a ca: conhecimentos 60 linhas 20,00

especificos

7.1.2 CARGOS 2 e 3 (BO1 — Escrivao e B02 — Agente de Investiga¢do)

. . . Numero de .
Provas/tipo Area de Conhecimento - Valor Carater
questoes
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P1 Objetiva Conhecimentos gerais 20 20,00
P, Objetiva Conhecimentos especificos 60 120,00
P3 Discursiva Dissertagao: atualidade 30 linhas 15,00

Eliminatodrio e
classificatorio

7.1.3 CARGOS 4 a 17 (Demais cargos)

Provas/tipo Area de Conhecimento Numer? de Valor Carater
questoes
P1 Objetiva Conhecimentos gerais 20 20,00
P, Objetiva Conhecimentos complementares 30 30,00 Eliminatdrio e
Ps Objetiva Conhecimentos especificos 30 60,00 classificatdrio
P4 Discursiva Dissertacdo: atualidade 30 linhas 15,00

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo 1 e para os cargos 4 a 13 terdo a duracdo de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo 2 terdao a duragao de 4 horas e 30 minutos e serdao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo 3 e para os cargos 14 a 17 terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didgrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.5.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, na data
provavel na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 23 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco op¢des A, B, C, D e E, devendo o

20



candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 22.22 e 22.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel por até 60
dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 Para os cargos 1 a 3, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacées da
folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, para a prova de conhecimentos gerais; 2,00 pontos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, para a prova de conhecimentos
especificos; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 Para os cargos 4 a 17, a nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, para a prova de conhecimentos gerais e para a prova de conhecimentos
complementares; 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, para a prova de conhecimentos especificos; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marca¢ao ou haja mais de uma marcacgao.
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8.11.4 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos aos cargos 1 a 3
gue obtiver:

a) nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

b) nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P3).

8.11.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos 4 a 17
gue obtiver:

a) nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

b) nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos complementares (P;);

b) nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P3).

8.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 deste edital ndo tera classificagao alguma
no concurso publico.

8.11.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 serdo ordenados por cargo/area
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1, Pz e Ps.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb 21, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, e seguir as instrucdes ali contidas
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o Cargo 1: AO1 — Delegado de Policia Civil, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
consistira de peca pratica acerca dos conhecimentos especificos para o cargo, com a valor de 20,00 pontos,
a ser respondida em até 60 linhas.

9.2 A prova discursiva para os cargos 2 a 17 constara de dissertacdo acerca de tema da atualidade, com o
valor de 15,00 pontos, a ser respondida em até 30 linhas.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir,
respeitados os empates na Ultima colocacao e observados os quantitativos de cinco vezes o nimero de vagas
definido para os cargos1a 4, 6, 8, 11 a 17 e de dez vezes o numero de vagas definido para os cargos 5, 7, 9
e 10:

Caddigo
. Ampl Total d
de Cargos/area mpﬁa . PCD © ? y
N concorréncia Candidatos
Opc¢ao
A01 | Cargo 1: Delegado de Policia Civil 5402 602 600
BO1 | Cargo 2: Escrivao de Policia Civil 2.3202 2552 2.575
BO2 | Cargo 3: Agente de Investigacao 1.8002 2002 2.000
CO01 | Cargo 4: Perito Oficial Criminal — Area: Geral 2652 202 285
02 Cfa\rgo. 5: Perito Oficial Criminal — Area: 402 102 50
Biologia
03 Cargo 6:' Perito Oficial Criminal — Area: 452 52 50
Engenharia
o4 Cargo 7:. Perito OflClziI Criminal — Area: 402 102 50
Tecnologia da Informacdo
05 (C;aerriT 8: Perito Oficial Médico-Legal — Area: 1802 508 200
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06 Ca_rgo. 9:_Per|to Oficial Médico-Legal — Area: 402 102 50
Psiquiatria

07 Cargo 19: Perito Oficial Médico-Legal — Area: 402 102 50
Patologia

08 Cargo 11: Perito Oficial Odonto-Legal — Area: 452 52 50
Geral

09 Cargo 12: Perito Oficial Quimico-Legal — Area: 1152 102 125
Geral

c10 Car/go. 13: Perito Oficial Quimico-Legal — Area: 452 52 50
Quimica

DO1 | Cargo 14: Técnico em Pericia — Area: Geral 3102 302 340

D02 | Cargo 15: Papiloscopista — Area: Geral 2702 302 300

D03 | Cargo 16: Necrotomista — Area: Geral 1152 102 125

D04 | Cargo 17: Necrotomista — Area: Enfermagem 1802 202 200

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢ées
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.8.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacao alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos nao eliminados, conforme subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema) a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteludo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.8.5 A prova discursiva — peca juridica para o Cargo 1: AO1 — Delegado de Policia Civil valerd 20,00 pontos
e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ndmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 20 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
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f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 10,00 pontos.

9.8.6 A prova discursiva para os cargos 2 a 17 valera 15,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 20 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 7,50 pontos.

9.8.7 O candidato que se enquadrar nas alineas “g” dos subitens 9.8.5 e 9.8.6 deste edital ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

9.8.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.8.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb 21, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica estardo eliminados e ndo terao
classificagcdo alguma no concurso.

10.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.
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10.3 Conforme art. 37, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 85/2008, para participar da prova de
capacidade fisica, o candidato devera apresentar exames médicos, conforme descrito a seguir.

10.3.1 Os exames médicos e laboratoriais terdo carater eliminatério e objetivam aferir se o candidato goza
de boa saude fisica para participar da prova de capacidade fisica, sendo o candidato considerado apto ou
inapto nesses exames.

10.3.2 Os exames médicos e laboratoriais estardo sob a responsabilidade de junta médica designada pelo
Cebraspe.

10.3.3 Os exames médicos e laboratoriais compreenderdo avaliacio médica e a analise dos exames cuja
relagdo consta do subitem 10.3.12 deste edital.

10.3.3.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 30 dias anteriores
a data de entrega dos exames.

10.3.4 O candidato convocado para a prova de capacidade fisica devera encaminhar via upload os exames
previstos no subitem 10.3.12 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidacdo diagnéstica.

10.3.5 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

10.3.5.1 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos exames apresentados.

10.3.6 Em todas as avaliagdes médicas especializadas e em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido numero.

10.3.7 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica.

10.3.8 A partir da avaliagdo médica e da avaliagao dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para se submeter a prova de capacidade fisica.

10.3.9 A junta médica, ap0s a avaliagdo médica e a analise dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

10.3.10 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso da avaliacdo médica, o envio de exames faltantes,
de exames que tenham sido enviados com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.3.10.1 A junta médica podera solicitar, para fins de elucidacdo diagndstica, o envio de outros exames
laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 10.3.12 deste edital, os
guais deverdo ser entregues na fase de recurso.

10.3.10.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames complementares aos previstos no subitem 10.3.12
deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, o envio de exames
previstos no referido subitem, ressalvado o disposto no subitem 10.3.10 deste edital.

10.3.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos e
laboratoriais, que ndo comparecer a avaliacdo médica ou que deixar de enviar qualquer dos exames
solicitados na forma e no prazo estabelecidos no edital de convocacao.

10.3.12 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais e complementares (todos
com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas especializadas:

a) eletrocardiograma com o laudo cardiolégico;

b) raios-X do torax;

c) urina (EAS);

d) glicemia;

e) ureia;

f) creatinina;

g) hemograma completo;

26



h) acido urico;

i) colesterol total;

j) parasitoldgico de fezes;

k) oftalmoldgico com laudo oftalmoldgico;

[) exame de audiometria.

10.3.13 A candidata gravida, por ocasido da prova de capacidade fisica, sera facultada nova data para a
realizacdo da referida prova apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da Administracao, sem prejuizo da participacdao nas demais etapas do concurso.
10.3.13.1 A candidata devera enviar, no prazo e na forma estabelecidos no edital de convocag¢ado para a prova
de capacidade fisica, atestado médico, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

10.3.13.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 10.3.13.1 deste edital e ndo
comparecer a prova de capacidade fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
10.3.13.3 A candidata que estiver gravida e, ainda assim, desejar realizar a prova de capacidade fisica, devera
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar a prova de
capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.3.13.4 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21 e em periodo a ser informado no edital de
resultado provisorio na prova de capacidade fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente
a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura,
o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.3.13.5 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos ou que
apresentd-los em desconformidade com os subitens 10.3.13.1 a 10.3.13.4 deste edital serd eliminada do
concurso.

10.3.13.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cdpias
a candidata.

10.3.13.7 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a prova de capacidade fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade fisica apds 120
dias a contar da data do parto, ou fim do periodo gestacional.

10.3.13.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.3.13.1 serdo convocadas para realizacdo da
prova de capacidade fisica por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitard o periodo minimo
de 120 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e a data de realizacdo dos referidos
exames.

10.3.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médicos e
laboratoriais devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
10.4 Apurado o resultado definitivo dos exames médicos, sera divulgada a relagdo dos candidatos
considerados aptos para a realizacdo da prova de capacidade fisica, bem como as orientacdes acerca do local,
da data e do hordrio de realizacdo da prova.

10.5 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato ao teste de corrida de 12 (doze)
minutos.

10.6 Da forma de execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos

10.6.1 A metodologia para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

| — o candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
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Il—oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
[l —apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

10.6.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
| — masculino: 2.400 metros;

[l — feminino: 2.000 metros.

10.6.3 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.6.4 Nao serd permitido ao candidato:

| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds finalizados os 12 minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

[Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.6.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 10.6.4
deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a elimina¢do do candidato.

10.6.6 O teste de corrida de 12 minutos deverd ser aplicado em uma pista com condi¢ées adequadas,
apropriada para corrida e com marcagao escalonada a cada 10 metros.

10.6.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.7 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.8.1 Para realiza¢do da prova de capacidade fisica, os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar um
atestado médico que ateste que possui plenas condi¢des de saude para realizar o teste, conforme modelo do
Anexo Ill deste edital.

10.8.2 O candidato deverd comparecer em data, local e horario determinados pelo Cebraspe, com roupa
apropriada para a pratica de educacao fisica, munido do documento de identidade original.

10.8.3 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica ou ndo atingir a performance minima no
teste ou que ndo comparecer para a realizacdo deste ou que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcancado, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

10.8.4 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, Covid-19, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo da prova de capacidade
fisica ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, ressalvada a remarcacdo da prova pelas candidatas em estado
gravidico, conforme subitem 10.3.14 deste edital.

10.8.5 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima no
testes realizado.

10.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de capacidade fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.10 Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacado para essa fase.

11 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacao psicoldgica os candidatos considerados aptos na prova de capacidade
fisica.

11.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo automaticamente
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.
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11.2 A avaliagdo psicoldgica de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos na Lei Federal n2 4.878/1965, no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de
2019, e nas Resolu¢ées do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016 e n2 009/2018.

11.3 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato, de acordo com perfil psicolégico estabelecido.

11.4 A avaliagdo psicologica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo/area.

11.4.1 A avaliagao psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

11.5 A avaliagdo psicolégica poderd compreender a aplicagao coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/area.

11.6 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.7 A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP,
em conformidade com a Resolu¢do n2 009/2018.

11.8 O resultado na avaliagdo psicolégica serd obtido por meio da analise dos instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

11.9 Na avalia¢do psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.9.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer ao exame, no local,
na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, serd eliminado
do concurso.

11.9.2 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio e
habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo. O candidato que ndo apresentar as caracteristicas mencionadas serd considerado inapto.
11.10 A inaptiddao na avaliacdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo/éarea pretendido.

11.11 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o art. 62 da Resolucdo CFP n? 2, de 21 de janeiro de 2016.

11.12 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.12.1 Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato devera solicitd-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

11.12.2 A sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.13 Durante a sessdao de conhecimento das razdes da inaptidao, o candidato receberd o laudo psicoldgico
gue apresentard o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao na avaliacao
psicolégica.

11.14 O resultado obtido na avaliacdo psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-
lo no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.
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11.14.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdao de conhecimento
das razoes da inaptidao, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicdélogo.

11.15 Na sessdo de conhecimento das razoes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos contratados e
apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

11.15.1 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razoes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas de
aplicacdo, testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).

11.16 Demais informagdes a respeito da avaliagao psicoldgica constardo em edital especifico de convocagao
para essa etapa.

11.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.17.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

11.17.3 O candidato considerado inapto na avalia¢do psicolégica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicologo representante.

11.17.4 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento do exame do certame.

11.17.5 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta
por psicélogos que nao participaram das outras fases da avaliacdo psicolégica.

11.17.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagao psicolégica.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aptos na avaliagdo psicoldgica.
12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
12.2 A avaliacdo de titulos valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado. Também serd aceito
A certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 1,50 1,50
doutorado acompanhado de histérico escolar, na
area de formacao especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado. Também serd aceito
B certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 1,00 1,00
mestrado acompanhado de histérico escolar, na area
de formacdo especifica a que concorre.
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Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdao /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagao. Também
serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
de histdrico escolar, na drea de formacgao especifica
a que concorre.

Exercicio em cargo publico de natureza policial, nas
instituicdes: Policia Federal, Policia Rodoviaria
E Federal, Policia Ferroviaria Federal, Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militares, Policia
Penal e Forgas Armadas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00 PONTOS
12.4 Receberd pontuacdo zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas as imagens que estejam nas extensoes: “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

12.7 O envio da documentacao constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

12.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
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doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
nao sera aceito.

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

12.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializagao, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE) ou estar de acordo com o pardagrafo
82 da Resolugdo CNE/CES 01 de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES 01/2018.
12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES 01/2018, devera
ser anexada uma declara¢do do responsdvel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera entregar declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando o
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

12.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 12.11.3 deste edital deverd ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.3.1.1 Quando o ¢rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional relativa a alinea D, ndo serao
consideradas fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

12.15.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.
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13 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Serdo convocados para a investigagao social e para o preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC) todos os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica.

13.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a investigacao social, na forma do subitem 13.1 deste
edital, estardao automaticamente eliminados e nao terado classificagdao alguma no concurso.

13.2 Todos os candidatos serdo submetidos, pela Policia Civil do Estado da Paraiba, a investigacdo social e de
conduta pessoal, de carater eliminatério, que se estenderd da inscricdo até a posse, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

13.2.1 Caso sejam constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Policia Civil do
Estado da Paraiba enviara a documentagao comprobatdria de tal situagdo a Comissao do Concurso.

13.2.2 O candidato que se enquadrar no subitem 13.2 terd prazo de cinco dias, a contar da data do
recebimento da correspondéncia registrada de comunicag¢do do fato, ou por meio de comunicagdo por meio
eletrénico para entregar a Comissdo organizadora do concurso, situada a Rua Neusa de Sousa Sales, s/n2 —
Mangabeira VII, CEP 58058-420, Jodo Pessoa/PB, a documentacdo de sua defesa, que serd analisada pela
Policia Civil do Estado da Paraiba.

13.2.3 O candidato que ndo apresentar documentac¢ado para sua defesa no prazo estabelecido serd eliminado
do concurso.

13.3 O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC), a ser
disponibilizada oportunamente.

13.3.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
investigacao, nos termos do edital.

13.4 O candidato deverd apresentar, presencialmente, a PCPB, em momento definido em edital de
convocacao especifico, os originais ou copia autenticada em cartério dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

13.5 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estara automaticamente eliminado e nado terd classificacdo alguma no
concurso.

13.6 Ndo serdo fornecidas pela PCPB cépias dos documentos apresentados.

13.7 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

13.8 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao para
esta fase.

13.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na investigacdo social devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
14.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO),
da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.
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14.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

14.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem.

15.1.1 Cargos 1a3:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.1.2 Cargos 4 a 17:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares P;

d) maior nota na prova discursiva;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 15.1.1 e alinea “e” do
subitem 15.1.2 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 15.1.1 e a alinea “f” do subitem 15.1.2 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcdo de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

16 SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

16.1 Do curso de formagao policial

16.1.1 O curso de formacao policial, de carater eliminatdrio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e
pelas normas da Academia de Ensino de Policia do Estado da Paraiba, em vigor.
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16.1.2 O curso de formagao policial, para todos os cargos, terd a duragdo minima 460 (quatrocentos e
sessenta) horas para as categorias de Delegado de Policia Civil e Peritos Oficiais e de 360 (trezentos e
sessenta) horas para as demais categorias.

16.1.3 O curso de formagdo policial sera realizado pela Academia de Ensino de Policia, em Jodo Pessoa/PB,
em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria e dedicacdo
exclusiva.

16.1.4 A Academia de Ensino de Policia ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de
trabalho e(ou) pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia no curso de formacao policial.
16.1.5 A Academia de Ensino de Policia do Estado da Paraiba nao disponibilizard alojamento para os
candidatos.

16.1.6 Durante o curso de formacgao policial, o aluno regularmente matriculado, fard jus a uma bolsa de
formacgao policial (indenizagdo mensal) na forma prevista no artigo 42 da Lei Complementar n2 85/2008;
16.1.7 O resultado obtido no curso de formacao policial, depois de aprovado pelo Diretor da Academia de
Ensino de Policia do Estado da Paraiba, serda encaminhado a Comissdao do Concurso para as devidas
providéncias de homologacdo e publica¢ao no Didrio Oficial do Estado.

16.2 Da matricula para o curso de formagao policial

16.2.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero das vagas estabelecidas neste edital e, de
acordo com a necessidade da Policia Civil, serdo convocados para o curso de formacao policial e entrega dos
documentos necessarios a matricula, junto a Academia de Ensino de Policia, seguindo a ordem rigorosa de
classificacdo.

16.2.2 A matricula deverd ocorrer num periodo de 15 dias, contado da publicacdo do ato de convocacao,
emitido pelo Diretor da Academia de Ensino de Policia e publicado no Didrio Oficial do Estado pela Comissao
do Concurso.

16.2.3 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formacao policial os candidatos que tiverem a idade
minima de 18 anos completos, no ato da matricula, bem como apresentarem a seguinte documentacdo:

a) Titulo de eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo e(ou) justificativa de ndo votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Carteira de identidade civil;

d) Carteira nacional de habilitacdo, a partir da categoria B, para todos os cargos;

e) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Militar Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, todas da
cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde reside referente aos ultimos cinco anos;

f) Duas fotos 3x4cm, coloridas, recentes, com fundo branco;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual e(ou) municipal.

16.2.4 Apds a analise da documentacado apresentada pelos candidatos, junto a Academia de Ensino de Policia,
sera publicado edital de homologac¢do da matricula.

16.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no curso de formacao policial;

b) deixar de efetuar a matricula no periodo determinado na convocacao;

c) deixar de comparecer ao curso de formacao policial ou dele se afastar por qualquer motivo;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

16.2.5.1 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 16.2.5, serd convocado o candidato
subsequente para o curso de formacdo policial, respeitada a ordem rigorosa de classificacdo até atingir as
vagas oferecidas.
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16.2.6 O candidato matriculado no curso de formagdo policial estara sujeito a cumprir carga horaria em
tempo integral, com atividades que poderao se desenvolver no horario diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

16.2.7 O candidato matriculado no curso de formacdo policial continuara a ser submetido a investigacdo
social e(ou) funcional, segundo o item 13 deste edital, podendo vir a ser desligado do curso de formacao
policial e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel.

16.2.8 O candidato matriculado no curso de formacao sera considerado inabilitado, se, do inicio do curso de
formacao até a sua homologacao:

a) nao tiver atingido o minimo da frequéncia estabelecida;

b) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) por disciplina integrante da grade
curricular;

c) apresentar macula detectada na investigacao social e de conduta.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da pontuacgao obtida na avaliagao de titulos.

17.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndao forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

17.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
18.1.1 Cargos 1a3:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

¢) maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

18.1.2 Cargos 4 a 17:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares Ps;

d) maior nota na prova discursiva;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

18.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 18.1.1 e alinea “e” do
subitem 18.1.2 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
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18.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagao da certidao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

18.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 18.1.1 e a alinea “f” do subitem 18.1.2 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovard o
exercicio da fungdo de jurado.

18.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 18.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

19 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

19.1 O resultado final da primeira etapa do concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado da
Administracao, mediante publicacdo no Didrio Oficial, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

19.2 Apds a homologacdo do resultado final da primeira etapa do concurso os candidatos aprovados e
classificados serdo convocados para o curso de formacgdo policial de forma gradativa, por turmas,
obedecendo ao cronograma definido pela Secretaria de Estado da Administracdo em conjunto com a
Delegacia Geral de Policia Civil.

19.3 O resultado final de cada turma do curso de formacao policial serd divulgado pela Secretaria de Estado
da Administracdao mediante publicacdao em Didrio Oficial do Estado.

19.4 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado o resultado final da segunda etapa (curso de formacgao
policial), com os candidatos aprovados/classificados e os eliminados na referida etapa.

19.5 Os candidatos aprovados no curso de formacdo policial, obedecida a ordem rigorosa de classificacao
serdo nomeados e empossados até o limite das vagas estabelecidas neste edital.

19.6 O resultado final dos aprovados e classificados, com suas respectivas notas, serd publicado no Didrio
Oficial e em Jornal de grande circulacdo e nos enderecos eletrénicos https://www.policiacivil.pb.gov.br/ e
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.

19.7 Serd permitido ao candidato solicitar reclassificacdo a SEAD no prazo de 10 dias apds a nomeacgao
publicada no Diario Oficial, devendo o mesmo ser reclassificado para o ultimo lugar da lista dos aprovados.
19.8 O candidato classificado e nomeado permanecera lotado na Policia Civil do Estado da Paraiba pelo
periodo minimo de 60 meses, s6 podendo ser cedido em caso de necessidade administrativa e apds o
cumprimento do estagio probatdrio.

20 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

20.1 S3o requisitos basicos para a investidura no cargo, averiguados no ato da posse:

a) ser aprovado no concurso publico e classificado dentro do numero de vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

c) apresentar cépia xerografica autenticada dos documentos de RG e CPF;

d) apresentar titulo de eleitor com a comprovacdo de votacdo, primeiro e segundo turno, se for o caso
referente a Ultima eleicao;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) gozar dos direitos politicos;

g) apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa da incorporacdo, em caso de candidatos do sexo
masculino;
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h) comprovar a escolaridade de nivel superior de acordo com a exigéncia para o exercicio do cargo conforme
descritos no subitem 3.1 deste edital;

i) possuir Carteira de Habilitacdo, a partir da Categoria “B” para todos os cargos;

j) ter idade minima de 18 anos na data posse;

k) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada pela Junta Médica Central
do Estado da Paraiba e aptiddao mental comprovada por profissional em Psiquiatria do Instituto de Psiquiatria
Juliano Moreira — Jodo Pessoa/PB;

I) para os candidatos com deficiéncia — comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo por meio de Laudo expedido pela Fundagdao Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia —
FUNAD/PB;

m) apresentar comprovante de inscricdo de PIS/PASEP fornecido pelo Banco do Brasil e(ou) Caixa Economica;
n) ter conta bancaria, previamente aberta no Banco Bradesco;

0) em caso de declarar dependente: de 0 a 6 anos — registro, CPF e Cartdo de Vacinac¢do; de 6 a 14 anos —
registro, CPF e declara¢cdo de matricula da Escola;

p) apresentar declara¢do de bens com dados até a data da posse;

q) apresentar Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Economia — Receita
Federal;

r) apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés meses considerando a data da posse);
s) apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Justica Federal, Estadual
e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos cinco anos;

t) apresentar auto-declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravenc¢ao, nem penalidade disciplinar em qualquer fungdo publica, ou, em caso contrdrio, na qual conste
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

u) apresentar declaracdo de vinculo em drgdo publico, ndo cumulavel;

v) ter sido aprovado no curso de formacao policial.

X) apresentar exame toxicolégico negativo para todas as substancias, de larga janela de detec¢ao (minimo
de 90 dias).

20.1.1 O exame toxicoldgico terd carater confidencial e, na sua realizacdo, devem ser observadas as
orientacdes a seguir descritas:

a) devera ser do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusa o uso de substdncias entorpecentes ilicitas ou
licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e merla), opiaceos (incluindo codeina,
morfina e heroina), Ecstasy (MDMA e MDA), anfetaminas, mentanfetaminas e PCP, psicofarmacos incluindo
oxicodona, hidrocodona, hidromorfina e deverdo apresentar resultados para o periodo minimo de 90 dias,
contados a partir da data da coleta do material biolégico.

b) deverdo ser realizados em laboratério credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN),
que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade de acordo com a norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 especifico para analise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado devera constar nos laudos. Os exames
serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biolégicos: cabelos, pélos ou raspas de unhas,
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.

c) a coleta do material biolégico (cabelos, pelos ou raspas das unhas) devera ser testemunhada por no minimo
duas pessoas, podendo o coletor ser uma delas, e realizada obrigatoriamente em um laboratdrio de andlise,
conforme especificado na letra anterior (letra “b”). As unhas serdo coletadas exclusivamente no caso de
alopecia universal ou condicdo médica que impeca sua coleta.

d) em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato serad eliminado do concurso e
aconselhado a procurar ajuda na rede publica ou privada de saude.
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e) o laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.

f) juntamente com o laudo a que se refere a letra anterior (letra “e”), o candidato devera apresentar o
formulario denominado Cadeia de Custddia (via do candidato), com todos os campos obrigatoriamente
preenchidos.

g) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Policia Civil do Estado da
Paraiba, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados.
20.2 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 20.1 deste edital;

b) tiver sido demitido a bem do Servigo Publico, ou por justa causa em quaisquer esferas da Administracao
Publica;

c) apresentar declarag¢des falsas.

20.3 O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeagao e posse, devera provar que possui
todas as condic¢Oes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

20.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdao (somente modelo com foto).

20.4.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

20.4.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

21 DA CONVOCAGAO PARA A ACADEMIA DE POLICIA E NOMEACAO E POSSE
21.1 A nomeacao e posse se darda em trés etapas seguindo as convocacdes do curso de formacao policial.

TABELA DE CONVOCACAO PARA ACADEMIA DE POLICIA -3 CONVOCACOES
- Ne de 12 22 32
Cadig ~ ~ ~
, Vagas Convocagdao | Convocacao | Convocagao
ode Cargo/area Amol Amol
Opg&o ap PCD ap PCD | Ampla | PCD
A01 | Cargo 1: Delegado de Policia Civil 120 44 4 32 4 32 4
BO1 | Cargo 2: Escrivao de Policia Civil 515 163 17 153 17 148 17
BO2 | Cargo 3: Agente de Investigacao 400 124 14 149 13 87 13
o1 Cargo 4: Perito Oficial Criminal — Area: 57 18 5 19 1 16 1
Geral
02 Cfa\rgo 5 Perito Oficial Criminal — Area: 5 0 0 4 1 0 0
Biologia
03 Cargo 6: P'erlto Oficial Criminal — Area: 10 9 1 0 0 0 0
Engenharia
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coa Cargo 7: f’erlto Oficial Cflmmal — Area: 5 0 0 0 0 4 1
Tecnologia da Informagao

05 C/argo 8: Perito Oficial Médico-Legal — 40 14 5 29 5 0 0
Area: Geral

06 C/argo 9:. Pe.r|tq Oficial Médico-Legal — 5 4 1 0 0 0 0
Area: Psiquiatria

07 C/argo 10: Perl'to Oficial Médico-Legal — 5 4 1 0 0 0 0
Area: Patologia

o8 C/argo 11: Perito Oficial Odonto-Legal — 10 0 0 9 1 0 0
Area: Geral

€09 Calrgo 12: Perito Oficial Quimico-Legal 55 3 1 0 0 15 1
— Area: Geral

10 Ca/rgo 13: I?er_lto Oficial Quimico-Legal 10 5 1 0 0 4 0
— Area: Quimica

DO1 Cargo 14: Técnico em Pericia — Area: 63 1 5 20 ) 21 )
Geral

D02 | Cargo 15: Papiloscopista — Area: Geral 60 28 2 13 2 13 2

D03 | Cargo 16: Necrotomista — Area: Geral 25 8 1 7 1 8 0

D04 Cargo 17: Necrotomista — Area: 40 12 ) 12 1 12 1
Enfermagem

Total 1400 462 51 440 45 360 42
Total por convocagao 513 485 402

21.2 Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa fardo o curso de formacdo policial
obedecendo a trés convocacdes distintas conforme tabela acima.

21.3 Serdo convocados para a nomeacgao e posse, obedecendo as convocacdes da tabela acima, os candidatos
concluintes do curso de formacao policial na ordem rigorosa de classificagao.

21.4 A convocacgdo para nomeacgao e posse acontecera atendendo a tabela de convocagao acima, de acordo
com a necessidade da administracdo publica.

21.5 A classificagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e da exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdao, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
observado o numero de vagas existentes no presente edital, especialmente, em observancia dos limites
estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

21.6 O candidato aprovado no concurso publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo terd direito
liquido e certo a convocagcdo/nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame.

22 DAS DISPOSICGES FINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb 21.
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22.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

22.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

22.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, ressalvado o disposto no subitem 22.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

22.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

22.6 Nado serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 22.3 deste edital.

22.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 22.5 deste edital.

22.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PCPB 2021 (Solicitacdo de alteragao
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

22.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 22.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

22.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao serda permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

22.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

22.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

22.11 O candidato que, por ocasidao da realizacao das provas e das demais fases e etapas do concurso, ndao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

22.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

22.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

22.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

22.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

22.15.1 A inobservancia do subitem 22.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

22.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

22.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

22.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

22.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

22.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

22.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

22.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
22.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 22.22 deste edital.

22.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

22.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 22.22 deste edital.
22.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

22.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

22.22.3 0 Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 22.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

22.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

22.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

22.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

22.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 22.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

22.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

22.26 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

22.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

22.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

22.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacGes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

22.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo.

22.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 22.7 ou 22.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Comissao do Concurso da PCPB, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
S3do de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

22.32 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

22.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 23 deste edital.
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22.34 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 23 deste edital.

22.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

22.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
22.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso da PCPB.

23 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

23.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

23.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 1: A01 — DELEGADO DE POLICIA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras
de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuacdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 12. Locug¢bes verbais. 13. Fungbes do “que” e do “se”. 14. Formacgdo de palavras. 15.
Elementos de comunicacdo. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre orac¢ées, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Funcado textual dos vocabulos. 23. Variacao
linguistica.

INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows). 3. Identificacdo
e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memoérias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Nog¢oes
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOfficeCalc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9.
Transferéncia de arquivos pela internet. 10. Computacdo na nuvem.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos. 2
Posse. 3 Classificacao, aquisicao, efeitos e perda. 4. Propriedade: aquisicdao e perda da propriedade, direito
real sobre coisa alheia, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 5 Lei n2 8.866/1994, e suas alteracdes
(Depositario infiel). 6 Contratos em geral. 7 Dano Moral. 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9 Cédigo de
Defesa do Consumidor. 10 Estatuto do ldoso. IV- Direito administrativo 1 Conceito e fontes do direito
administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da
Administracdo Publica. 2 Administracdo Publica: organizacdo, descentralizagcdo, desconcentracdo, érgaos
publicos. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie.
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4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassagdo. 4.6 Revogacgdo e anulagao. 4.7 Processo administrativo.
4.8 Fatos da 36 administragao publica: atos da administragao publica e fatos administrativos. 4.9 Formagao
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos
administrativos vinculados e discriciondrios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato
administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos
nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacao,
anulacao e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder
hierdrquico e suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder
de policia. 6 Servigos publicos: regulagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo do servigco publico. 7
Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Interveng¢ao do Estado no dominio econémico. 8
Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢cdo e alienagdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos.
11 Convénios e consércios administrativos. 12 Controle e responsabilizacdo da administra¢do: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 13.1
Cargo, emprego e funcdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e
sistema adotado no Brasil. 15 Administracdo Publica. 15.1 Administracdo Publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 15.2 Administra¢do Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-
administrativo. 16.1 Conceito. 16.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias reguladoras. 18
Processo administrativo. 18.1 Lei n2 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administracdo publica. 19.1 Poder
regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestacao
de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n?
8.987/1995, e suas alteragdes. 21 Lei n2? 11.079/2004, e suas alteragdes (parceria publico-privada). 21.1
Disposicoes doutrindrias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 22 Lei n?
10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 23 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulacdo e revogacdo. 28 Improbidade
administrativa. 29 Processo Administrativo Disciplinar. 30. Lei Complementar n? 85/2008 e suas alteracdes.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Financas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 2. Orcamento:
conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios. 2.1 Normas gerais de direito financeiro (Lei
n24.320/1964). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 3.1 Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 4. Despesa publica. 4.1 Conceito e classificacdo. 4.2 Disciplina
constitucional dos precatdrios. 5. Receita publica. Conceito, ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
origindrias e receitas derivadas. Crédito publico; divida publica. Crimes contra as financas publicas. Sistema
Tributdrio Nacional na Constituicdo. Dos principios gerais. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Principios constitucionais tributdrios. Imunidade e isen¢do. Modalidades de imunidade previstas na
Constituicdo. Competéncia tributdria. Delegacdo de fiscalizacdo e arrecadacdo (capacidade tributdria ativa).
Reparticao constitucional de competéncias na federacao brasileira. Impostos federais, estaduais e municipais
na Constituicdo e no Cddigo Tributdrio Nacional. Reparticao constitucional das receitas tributarias. Definicao
de tributo e espécies de tributos: impostos, taxas, empréstimos compulsoérios, contribuicdes de melhoria e
demais contribuicdes. Fontes do direito tributdrio. Conceito de fonte; fontes formais do direito tributario.
Legislacdo tributaria: leis, tratados, convenc¢des internacionais, decretos e normas complementares. Vigéncia
da legislacdo tributdria. Aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacao e integracdo da legislacao tributaria.
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Obrigagao principal e acesséria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade tributdria; domicilio
tributdrio; responsabilidade tributaria; solidariedade tributaria; substituicdo tributaria; responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infracdes. Crimes contra a Ordem Tributdria
(Lei n2 8.137/1990). Crédito tributario. Constituicdo; langamento e suas modalidades. Causas de suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributdrio. Administracdo tributaria: fiscalizacdo; sigilo fiscal e prestacdo de informacdes; divida ativa;
certidoes. Siumulas Vinculantes e entendimento sumulado pelos Tribunais Superiores em matéria tributaria.
23.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 1: A01 — DELEGADO DE POLICIA CIVIL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. 2 Perspectiva socioldgica,
politica e juridica. 3 Fontes formais e concepg¢des positivas. 4 Constituicao; sentido socioldgico, politico e
juridico. 5 Conceito, objeto e elementos. Classificagdo das Constituicdes. 6 Constituicdes Material e Formal,
Constituicdo-Garantia e Constituicao Dirigente. 7 Aplicabilidade das normas Constitucionais. 8 Poder
Constituinte. 9 Poder Constituinte Originario, derivado e decorrente. 10 Reforma e Revisdao Constitucionais.
11 LimitagOes do Poder de Revisdo. 12 Emendas a Constituicdo. 13 Controle da Constitucionalidade: conceito,
sistemas de controles, inconstitucionalidade por acdo e por omissdo, acdo declaratéria de
constitucionalidade. 14 Sistema Brasileiro de Constitucionalidade. 15 Principios constitucionais do estado
brasileiro. 16 O Estado Brasileiro. 17 Estado democratico de direito. 18 A Republica Federativa do Brasil. 19
Poder e divisdo de poderes. 20 Federalismo e descentralizacdo do Estado brasileiro. 21 Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 22 Direitos e deveres individuais e coletivos. 23 Direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 24 Direitos sociais. 25 Nacionalidade. 26
Cidadania e direitos politicos. 27 Partidos politicos. 28 Garantias constitucionais individuais. 29 Garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 30 Remédios de Direito Constitucional. 31 Organizacdo do Estado
Brasileiro. 32 Organizacdo Politica Administrativa. 33 Intervenc¢do do Estado e Municipios. 34 A Administracao
37 Publica. 35 Servidores Civis e Militares. 36 Organizacao dos Poderes. 37 Poderes da Unido. 38 Sistema de
Governo. 39 Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des, garantias de independéncia. 40 Processo Legislativo:
conceito, objeto, espécies de atos normativos e procedimentos. 41 Poder Executivo. 42 Forma e Sistema de
Governo. 43 Chefia de Estado e de Governo. 44 AtribuicOes e responsabilidade do Presidente da Republica.
45 Poder Judicidrio e organizacdo da Justica Brasileira. 46 Garantias do Poder Judiciario. 47 Fungdes essenciais
da Justica. 48 Defesa do Estado e das instituicdes Democraticas. 49 Forcas Armadas e destinacdo
constitucional. 50 Organizacdo da Seguranca Publica. 51 Sistema Tributario Nacional, principios e limitacoes
do poder de tributar. 52 Financas Publicas: planos, diretrizes orcamentdrias e orcamentos. 53 Sistema
Financeiro Nacional: fundamento legal, instituicdes e funcionamento. 54 Ordem social, base e objetivos. 55
Seguridade Social. 56 Educacdo, Cultura e Desporto. 57 Ciéncia e Tecnologia. 58 Comunicacdo Social. 59 Meio
Ambiente. 60 Familia, crianca, adolescente e idoso. 61 Decreto n2 678/1992 - Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica)

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e funcdo do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 A lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 2.2 Lei penal no tempo
e no espaco. 2.3 Imunidade. 2.4 Condicdes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral
48 do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e
lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime
doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4
Classificacdo juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7
Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacdo e tentativa. 4.10
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5
llicitude. 5.1 Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do
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dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito,
elementos e conteudo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4 Causas de exclusao da
culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de proibicdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participacao;
conduta delituosa; resultado; relacao de causalidade; imputacdo. 8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominacao das
penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena
pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicacdo da pena. 8.8 Elementares e circunstancias. 8.9 Causas
de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e suspensao
condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagao. 8.13 Execugdo penal. 9 Extingao da punibilidade. 9.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescri¢cao: conceito, teorias, prazos para
o calculo da prescri¢ao, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes.
10.1 Crimes contra a pessoa. 10.2 Crimes contra o patrimonio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial.
10.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 10.5 Crimes contra a organizacdao do trabalho. 10.6 Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 10.7 Crimes contra a dignidade sexual. 10.8
Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade publica. 10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11
Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administracdo publica. 10.13 Crimes contra as financas
publicas. 11. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficdcia, interpretacao, analogia, imunidades. 1.4
Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas;
fundamentos; titularidade; grau de cognicdo; valor probatdrio; formas de instauragao; notitia criminis;
delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusao; prazos. 2.2
AtribuicGes da policia federal na persecugdo criminal: Lei n? 10.446/2002; jurisdi¢cdo; competéncia; conexado
e continéncia; prevencao; questdes e procedimentos incidentes. 2.3 Competéncia da justica federal, dos
tribunais regionais federais, do STJ e do STF, conflito de competéncia. 3 Processo criminal: finalidade,
pressupostos e sistemas. 4 Acdo penal. 4.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condic¢des. 4.2 Sujeitos do
processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliares da
justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e suspeicées. 5 Juizados
especiais criminais: aplicacdo na justica federal. 6 Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais;
forma, lugar e tempo. 7 Provas. 7.1 Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo. 7.2 Principios
gerais da prova, procedimento probatdrio. 7.3 Valoragdo. 7.4 Onus da prova. 7.5 Provas ilicitas. 7.6 Meios de
prova: pericias, interrogatério, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao,
documentos, indicios. 7.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 8 Prisdo.
8.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 8.2 Prisdo em flagrante. 8.3 Prisdo temporaria.
8.4 Prisdo preventiva. 8.5 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade proviséria. 8.6 Fianca. 9
Sentenca criminal. 9.1 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 9.2
Citagdo, intimacao, interdicao de direito. 9.3 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 9.4 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 10
Processo criminal de crimes comuns. 11. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1. Lei n2 11.343/2006 e suas altera¢des (Tréafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes). 2. Lei n? 12.850/2013 e suas altera¢des (Crime organizado). 3. Lei n? 7.492/1986 (Crimes
contra o sistema Financeiro Nacional). 4. Lei n? 8.137/1990 e suas alteracdes (Crimes contra a ordem
econOmica e tributdria e as relagdes de consumo). 5. Lei n2 9.613/1998 e suas altera¢Ges (Lavagem de
dinheiro). 6. Lei n2 8.176/1991 (Crimes contra a ordem econdmica). 7. Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes
(Crimes hediondos). 8. Lei n2 7.716/1989 e suas alteracdes (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor). 9. Lei n2 9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tortura). 10. Lei n2 9.605/1998 e suas alteracGes
(Crimes contra o meio ambiente). 11. Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n2 201/1967 e suas alteragdes,
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Lei n2 1.079/1950 e suas alteracdes e Lei n? 8.176/1991). 12. Lei n2 11.101/2005 e suas alteragées (Crimes
falimentares). 13. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracGes (Crimes nas licitacdes e contratos da administracdo
publica). 14. Lei n® 13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). 15. Lei n® 10.826/2003 e suas alteracées
(Estatuto do desarmamento). 16 Lei n2 5.553/1968 e suas alteracdes (Apresentag¢do e uso de documento de
identificacdo pessoal). 17 Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes (Coddigo de protecdo e defesa do consumidor).
18 Lei n2 6.001/1973 e suas alteracdes (Estatuto do Indio). 19. Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 20. Lei n29.296/1996 (Interceptacdo telefonica). 21. Lei n2 12.037/2009 e suas
alteracdes. 22. Lei n2 4.737/1965 e suas alteracbes (Codigo Eleitoral). 23. Lei n2 7.210/1984 e suas alteragdes
(Execugdo penal). 24. Lei n2 5.250/1967 e suas alteracGes (Lei de Imprensa). 25. Lei n2 9.099/1995 e suas
alteragbes (Juizados especiais criminais). 26. Lei n? 13.146/2015 e suas alteragGes (Crimes previstos no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 27. Lei 10.741/2003 e suas alteragdes (Crimes cometidos contra idosos).
MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos importancias e divisdes da medicina legal. 2 Corpo de delito, pericia e peritos
em medicina legal. 3 Documentos médico-legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificacdo e de
reconhecimento. 4 Principais métodos de identificacdo. 5 Lesdes e mortes por agao contundente, por armas
brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagndstico da morte. 6.1
Fendbmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumacdo. 6.4 Causa
juridica da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos médico-legais
das toxicomanias e da embriaguez. 7.2 Lesdes e morte por acao térmica, por a¢do elétrica, por baropatias e
por acdo quimica. 8 Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9 Asfixias por constri¢cdao
cervical, por sufocagdo, por restricdo aos movimentos do térax e por modificagées do meio ambiente. 10
Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11 Modificadores e avaliacao
pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenca mental, desenvolvimento mental
incompleto ou retardado, perturbacdo mental. 12 Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da
acareacdo. 13 Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos
CRIMINALISTICA E CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Func¢Ges da
criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos teéricos da criminologia. 3.1
Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democrético de direito. 3.3 Prevencdo
primdria. 3.4 Prevencdo secundaria. 3.5 Prevencdo tercidria. 3.6 Modelos de reacdo ao crime. 4. Nogdes de
Criminalistica. 4.1 Definigdes e objetivos. 4.2 Areas de atuagdo da Criminalistica. 5. Conceito de criminalistica.
6. Prova. 6.2 Conceito e objeto da prova. 6.3 Tipos de prova: prova confessional, prova testemunhal, prova
documental e prova pericial. 6.4 Formas da prova: forma direta e indireta. 6.5 Corpo de delito: conceito. 7.
Locais de Crime: definicdo e classificacdo. 7.1 Preservacdo de locais de crime. 7.2 Vestigios e indicios
encontrados nos locais de crime. 8. Modalidades de pericias criminais.

23.2.5 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 2: B0O1 — ESCRIVAO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Semantica. 12 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): Aspectos
gerais; Finalidade dos expedientes oficiais; Adequacdo da linguagem ao tipo de documento; Adequacado do
formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas; Tabelas verdade;
Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.
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ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade; Definicbes bdsicas e axiomas;
Probabilidade condicional e independéncia; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Distribuicdo de
probabilidades; Funcdo de probabilidade; Funcdo densidade de probabilidade; Esperanca e momentos;
Distribuicdes especiais; Distribuicdes condicionais e independéncia; Transformacdo de variaveis; Leis dos
grandes numeros; Teorema central do limite; Amostras aleatérias; Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica; Estimacdo pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia; Estimacao
intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade; Testes de hipdteses: hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear; Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga; Modelos de regressao
linear; Inferéncia sobre os parametros do modelo; Andlise de variancia; Analise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados; Tamanho
amostral.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organiza¢do da seguranca
publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente, idoso, indio. 5. Direitos humanos na Constituicdo Federal. 6. Declara¢cdo Universal dos Direitos
Humanos. 7. Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica e atividade administrativa: administragdo
direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de economia mista; érgdos e agentes
publicos; conceito de administracdo; natureza e fins da administracdo; principios basicos da administracao. 2
Atos e Poderes administrativos. Poderes: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Atos Administrativos: conceito;
elementos; atributos; classificacdo; espécies; extincdo do ato, controle do ato administrativo: invalidacao;
anulacdo e revogacdo. 3 Servidores publicos: organizacdo do servico publico; normas constitucionais
pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores; 4 Lei Complementar n?
85/2008 e suas alteragdes.

23.2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 2: BO1 — ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragao penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Crimes
contra os costumes. 10 Dos crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a
administracdo publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Notitia criminis e o inquérito policial: Histérico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de
instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do
investigado; conclusdo; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico;
arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. 3 Da prova: consideracdes gerais; Preservacao de
local de crime; exame de corpo de delito e pericias em geral; Requisitos e 6nus da prova; Nulidade da prova;
Documentos de prova; Reconhecimento de pessoas e coisas; Acareacao; Indicios; Interrogatdrio e confissao;
perguntas ao ofendido; testemunhas; Busca e apreensdo. 4. Da prisdo cautelar: prisdao em flagrante; prisao
preventiva; prisdo temporaria.

50



NOGCOES DE LEGISLACAO COMPLEMENTAR A MATERIA PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Tréfico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes - Lei n2 11.343/2006 e suas alteragdes (aspectos penais e processuais
penais). 2 Lei de tortura - Lei n2 9.455/1997 e suas alteracBes (aspectos penais e processuais penais). 3
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (aspectos penais e processuais
penais). 4 Estatuto do desarmamento - Lei n2 10.826/2003 e suas alteracdes (aspectos penais e processuais
penais). 5 Crimes contra o meio ambiente - Lei n29.605/1998 e suas alteragdes (aspectos penais e processuais
penais). 6 Crimes hediondos (Lei n.2 8.072/90). 7. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei
n.2 7.716/89). 8. Estatuto do idoso (Lei n.2 10.741/2003). 9 Crime organizado (Lei n.2 9.034/95). 10 Escuta
telefénica (Lei n.2 9.296/96). 11 Identificagdo Criminal (Lei n.2 10.054/2000). 12 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.2 8.137/90). 13 Abuso de Autoridade - Lei n.2 13.869/2019. 14. Lei n2.12.737/2013
INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 Sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4 Edicdo de textos,
planilhas e apresentac¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos
de protecdo e seguranca. 4.1 Nog¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5 Computag¢ao na nuvem (cloud computing). 6 Fundamentos da Teoria
Geral de Sistemas. 7 Sistemas de informacdo. 7.1 Fases e etapas de sistema de informacdo. 8 Teoria da
informacdo. 8.1 Conceitos de informacao, dados, representacdo de dados, de conhecimentos, seguranca e
inteligéncia. 9 Banco de dados. 9.1 Base de dados, documentacado e prototipacao. 9.2 Modelagem conceitual:
abstracdo, modelo entidade-relacionamento, analise funcional e administracdo de dados. 9.3 Dados
estruturados e ndo estruturados. 9.4 Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. 9.5
Chaves e relacionamentos. 9.6 No¢cGes de mineracao de dados: conceituacdo e caracteristicas. 9.7 Nocdes de
aprendizado de maquina. 9.8 No¢des de bigdata: conceito, premissas e aplicacdo. 10 Redes de comunicacao.
10.1 Introdugdo a redes (computagdo/telecomunicacdes). 10.2 Camada fisica, de enlace de dados e
subcamada de acesso ao meio. 10.3 Nog¢des basicas de transmissdo de dados: tipos de enlace, cédigos, modos
e meios de transmissdo. 11 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 11.1
Terminologia e aplicacdes, topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 11.2
Interconexdao de redes, nivel de transporte. 12 NogBes de programagao Python e R. 13 API
(applicationprogramming interface). 14 Metadados de arquivos.

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacado de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Funcgbes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
56 de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

23.2.7 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 3: B02 — AGENTE DE INVESTIGAGAO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Semantica. 12 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): Aspectos
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gerais; Finalidade dos expedientes oficiais; Adequagao da linguagem ao tipo de documento; Adequagao do
formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas; Tabelas verdade;
Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade; Definicdes basicas e axiomas;
Probabilidade condicional e independéncia; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Distribuicdo de
probabilidades; Funcdo de probabilidade; Fun¢do densidade de probabilidade; Esperanga e momentos;
Distribui¢cdes especiais; Distribuicdes condicionais e independéncia; Transformagdo de varidveis; Leis dos
grandes numeros; Teorema central do limite; Amostras aleatérias; DistribuicGes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica; Estimacgdo pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia; Estimagao
intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade; Testes de hipdteses: hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui- quadrado. 4 Analise
de regressao linear; Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca; Modelos de regressao
linear; Inferéncia sobre os parametros do modelo; Analise de variancia; Andlise de resid amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados; Tamanho amostral.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, idoso, indio. 5. Direitos humanos na Constituicdo Federal. 6. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. 7. Convencdao Americana sobre Direitos Humanos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica e atividade administrativa: administracdo
direta e indireta; autarquias; fundacbes; empresas publicas; sociedades de economia mista; érgdos e agentes
publicos; conceito de administracdo; natureza e fins da administracdo; principios basicos da administracdo. 2
Atos e Poderes administrativos. Poderes: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Atos Administrativos: conceito;
elementos; atributos; classificacdo; espécies; extincdo do ato, controle do ato administrativo: invalidacao;
anulacdo e revogacdo. 3 Servidores publicos: organizacdo do servico publico; normas constitucionais
pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores; 4. Lei Complementar n2
85/2008 e suas alteragdes.

23.2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 3: B02 — AGENTE DE INVESTIGAGAO

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infragdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Crimes
contra os costumes. 10 Dos crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a
administracdo publica

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Notitia criminis e o inquérito policial: Histérico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de
instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do
investigado; conclusdo; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico;
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arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. 3 Da prova: consideragdes gerais; Preservagao de
local de crime; exame de corpo de delito e pericias em geral; Requisitos e 6nus da prova; Nulidade da prova;
Documentos de prova; Reconhecimento de pessoas e coisas; Acareacdo; Indicios; Interrogatdrio e confissao;
perguntas ao ofendido; testemunhas; Busca e apreensdo. 4. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisao
preventiva; prisdo tempordria.

NOGOES DE LEGISLACAO COMPLEMENTAR A MATERIA PENAL DE PROCESSUAL PENAL: 1 Tréafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes - Lei n2 11.343/2006 e suas alteracGes (aspectos penais e processuais
penais). 2 Lei de tortura - Lei n2 9.455/1997 e suas alteracBes (aspectos penais e processuais penais). 3
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (aspectos penais e processuais
penais). 4 Estatuto do desarmamento - Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes (aspectos penais e processuais
penais). 5 Crimes contra o meio ambiente - Lei n29.605/1998 e suas alteragdes (aspectos penais e processuais
penais). 6 Crimes hediondos (Lei n.2 8.072/90). 7. Crimes resultantes de preconceitos de ra¢a ou de cor (Lei
n.2 7.716/89). 8. Estatuto do idoso (Lei n.2 10.741/2003). 9 Crime organizado (Lei n.2 9.034/95). 10 Escuta
telefénica (Lei n.2 9.296/96). 11 Identificagdo Criminal (Lei n.2 10.054/2000). 12 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.2 8.137/90). 13 Abuso de Autoridade - Lei n.2 13.869/2019. 14. Lei n2.12.737/2013
INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 Sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4 Edicdo de textos,
planilhas e apresentac¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos
de protecdo e seguranga. 4.1 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5 Computacdo na nuvem (cloud computing). 6 Fundamentos da Teoria
Geral de Sistemas. 7 Sistemas de informacdo. 7.1 Fases e etapas de sistema de informacdo. 8 Teoria da
informacdo. 8.1 Conceitos de informacado, dados, representacdo de dados, de conhecimentos, seguranca e
inteligéncia. 9 Banco de dados. 9.1 Base de dados, documentacdo e prototipacdo. 9.2 Modelagem conceitual:
abstracdo, modelo entidade-relacionamento, andlise funcional e administracdo de dados. 9.3 Dados
estruturados e nao estruturados. 9.4 Banco de dados relacionais: conceitos bdsicos e caracteristicas. 9.5
Chaves e relacionamentos. 9.6 No¢cGes de mineracao de dados: conceituacdo e caracteristicas. 9.7 Nocdes de
aprendizado de maquina. 9.8 No¢des de bigdata: conceito, premissas e aplicacdo. 10 Redes de comunicagao.
10.1 Introducgdo a redes (computagdo/telecomunicacdes). 10.2 Camada fisica, de enlace de dados e
subcamada de acesso ao meio. 10.3 Nogdes basicas de transmissdo de dados: tipos de enlace, cddigos, modos
e meios de transmissdo. 11 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 11.1
Terminologia e aplicacdes, topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 11.2
Interconexdo de redes, nivel de transporte. 12 Noc¢bes de programacdo Python e R. 13 API
(applicationprogramming interface). 14 Metadados de arquivos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdao, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisodes, deprecia¢des e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboracdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa: Apresentacao,

53



aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma de elaboragao e seus elementos. Método direto e
indireto, fluxo operacional de investimento e de financiamento; 12. Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolugdo CFC n21.328/2011.

23.2.9 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE POLICIA CIENTIFICA — PERITO OFICIAL
CRIMINAL - CARGOS 4 A 13

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras
de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 12. Locug¢bes verbais. 13. Fungbes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15.
Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdao pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacgdo e sua funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca, de pesquisa,
de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). 3.
Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos bdsicos de Hardware (Placa
mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. Nog¢des basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft
Excel, LibreOffice Writer e LibreOfficeCalc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing. 9. Transferéncia de arquivos pela internet. 10. Computacdo na nuvem.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicacdo, negacdo, proposicdes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. 2. Numeros
racionais e suas operacgodes. 3. Porcentagem e proporcionalidade. 4. Conjuntos e suas operac¢des. 5. Diagramas
l6gicos. 6. Algebra bdsica: equacdes e sistemas do primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area,
volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos, perimetro e area. 9. Principios simples de
contagem e probabilidade.

23.2.10 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS DE POLICIA CIENTIFICA — PERITO
OFICIAL CRIMINAL - CARGOS 4 A 13

CRIMINALISTICA: 1. Noc¢Ses de Criminalistica: conceito e objetivos. 2. Doutrina Criminalistica: postulados e
principios. 3. Areas de atuacdo da Criminalistica. 4. Prova: conceito e objeto da prova. 4.1 Tipos de prova:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial. 4.2 Formas da prova: forma direta
e indireta. 5. Pericia: definicdo, requisicdo e prazos. 6. Corpo de delito. 7. Exame de corpo de delito e outras
pericias previstas no CPP. 8. Vestigios de interesse forense e suas classificacdes. 9. Peritos. 10. Documentos
criminalisticos. 11. Cadeia de custédia de vestigios. 12. Locais de Crime: definicdo e classificacdo. 13.
Isolamento e preservacdo de locais de crime.

MEDICINA LEGAL: 1. Conceito, importancia e divisbes da medicina legal. 2. Documentos médico-legais:
conteldo e importancia. 3. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento. 3.1 Principais
métodos de identificacdo. 4. Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 5. Traumatologia
forense. 5.1 Energia de ordem fisica. 5.2 Energia de ordem mecanica. 5.3 Energia de ordem fisico-quimica. 6.
Tanatologia forense: causas juridicas da morte, diagndstico de realidade da morte. 6.1 Morte natural e morte
violenta. 6.2 Fenbmenos cadavéricos. 6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.4 Destinos do
cadaver.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 2.
Administracdo direta e indireta. 3. Orgdos publicos. 4. Agentes publicos. 5. Processo Administrativo. 6.
Poderes administrativos. 7. Ato administrativo. 8. Servicos publicos. 9. Bens Publicos. 10. Improbidade
Administrativa. 11. Responsabilidade Civil do Estado. 12. Lei Complementar n2 85/2008 e suas alteragdes.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicagdo da Lei Penal no tempo e no espago. 2. Do Crime: elementos e
sujeitos. 3. Fato tipico. 4. llicitude e suas excludentes. 5. Culpabilidade e suas excludentes. 6. Concurso de
Pessoas. 7. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, crimes contra a dignidade
sexual e crimes contra a administragao publica.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito Policial. 2. Da Prova. 3. Da Prisdo, Medidas Cautelares
e Liberdade Provisoria.

23.2.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE POLICIA CIENTIFICA — PERITO OFICIAL
CRIMINAL

CARGO 4: C01 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: GERAL

CRIMINALISTICA APLICADA: 1. Locais de crime: conceituacio e classificacdo. 1.1 Isolamento e preservagdo
de local de crime. 1.2 Levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimonio. 1.3 Padrdes
de busca de vestigios. 1.4 Documentacao do local. 1.5 Locais de morte violenta: Local de morte por arma de
fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos; Local de Acidente de
transito e Local de morte provocada por asfixia. 1.6 Perinecroscopia. 1.7 Reprodug¢do Simulada. 2.
Documentoscopia Forense: conceito e histérico com trés ciclos (empirismo romantico, empirismo cientifico
e sinceridade técnico- cientifica). 2.1 Conceito de documento e seu aspecto juridico. 2.2 Nomenclatura
técnica dos documentos. 2.3 Adultera¢des mais comuns. 2.4 Pericias documentoscépica. 2.5 Grafoscopia:
origem etimoldgica e conceito. 2.6 Principios fundamentais e leis do grafismo. 2.7 Gesto grafico. 2.8
Falsificacdes. 2.9 A pericia grafoscopica. 2.10 Colheita de padrdes. 2.11 Decreto Federal 9.278/18
(Regulamenta a Lei n? 7.116, de 29 de agosto de 1983, que assegura validade nacional as Carteiras de
Identidade e regula sua expedicdo). 3. Balistica Forense. 3.1 Armas de fogo: conceito e classificacdo. 3.2
Cartucho de municao de arma de fogo: conceito e divisdo. 3.3 Identificacdo das armas de fogo. 3.4 Distancia
e efeitos dos tiros. 3.5 Incapacitacdo balistica. 3.6 Tiro acidental, tiro involuntario e acidente de tiro. 3.7
Exames periciais em balistica. 4. Papiloscopia Forense: conceito e divisdo. 4.1 Postulacdo da papiloscopia:
perenidade, imutabilidade, variabilidade e classificabilidade. 4.2 Dactiloscopia: conceito, desenho digital,
impressao digital, componentes de uma impressdo digital, classificacdo das impressoes digitais (tipos
fundamentais e tipos especiais). 4.3 Levantamento papiloscopico em local de crime. 4.4 Pontos
caracteristicos e o confronto papiloscépico. 4.5 Poroscopia.

CARGO 5: C02 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: BIOLOGIA

CRIMINALISTICA APLICADA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE FORMAGAO EM BIOLOGIA: 1.
Locais de crime: conceituacdo e classificacdo. 1.1 Isolamento e preservacdo de local de crime. 1.2
Levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 1.3 Padrdes de busca de vestigios.
1.4 Documentacdo do local. 1.5 Locais de morte violenta: Local de morte por arma de fogo; Local de morte
por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos; Local de Acidente de transito e Local de
morte provocada por asfixia. 1.6 Perinecroscopia. 1.7 Reprodugdo Simulada. 2. Ecologia dos biomas
paraibanos.2.1 Caracteristicas dos solos dosecossistemas.2.2 Espécies arbdreas. 3. Fitossociologia dos
ecossistemas paraibanos. 4. Espécies da fauna paraibana répteis, aves e mamiferos. 5.Altera¢des antrépicas
nos ecossistemas florestais: causas, efeitos, prevencdo, dindmica e combate. 6. Entomologia Forense.6.1
Métodos de estimativa do IPM. 6.2 Espécies paraibanas de Diptera e Coleoptera. 7. Genética: Fundamentos
de Genética. 7.1. Estrutura da molécula de DNA e propriedades. 7.2. Coleta de amostras bioldgicas,
degradacdo, contaminacao e preservacdao do DNA. 7.3. Técnicas de Extracdo de DNA. 7.4. Reacdo da cadeia
da polimerase e seus artefatos. 7.5. Sequenciamento de DNA. 7.6. Quantificacdo de DNA. 7.7. Marcadores

55



moleculares, polimorfismo de DNA de interesse forense (STRs e marcadores de linhagem). 7.8. Eletroforese
capilar. 7.9. Identificagdo humana nos desastres em massa. 7.10.A Rede Integrada de Bancos Perfis Genéticos.
7.11. Principios basicos de genética de populag¢des e probabilidades. 7.12. Avaliacdo estatistica da evidéncia
genética. 8. Nocdes gerais de biologia celular e histologia.

CARGO 6: C03 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: ENGENHARIA

CRIMINALISTICA APLICADA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE FORMAGAO EM ENGENHARIA: 1.
Locais de crime: conceituacdo e classificacdo. 1.1 Isolamento e preservacdo de local de crime. 1.2
Levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 1.3 Padrdes de busca de vestigios.
1.4 Documentacao do local. 1.5 Locais de morte violenta: Local de morte por arma de fogo; Local de morte
por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos; Local de Acidente de transito e Local de
morte provocada por asfixia. 1.6 Perinecroscopia. 1.7 Reprodugao Simulada. 2. Fisica Basica. 2.1 Mecanica:
introducao a fisica e ao estudo dos movimentos. 2.2 Movimento: retilineo uniforme, acelerado e retardado,
movimentos circulares. 2.3 Dinamica e Cinematica. 2.4 Leis de Newton e suas aplicagdes: principio de massa;
atrito e plano inclinado; principio da inércia; principio da agdo e reagao; gravitacao universal. 2.5Trabalho,
poténcia e transformacgbes de Energia Mecanica (potencial, cinética e elastica), conservacdo de energia. 2.6
Eletricidade bdasica: cargas elétricas em repouso; campo elétrico; potencial elétrico e capacitores; cargas
elétricas em movimento; corrente elétrica; associacao de resistores; circuitos elétricos; principais grandezas
elétricas; principais conceitos sobre eletricidade; Lei de Ohm. 3. Geoposicionamento.3.1 Sistemas
sensores.3.2 Caracteristica.3.3 Interpretacdo de imagens e aplicacdo. 4. Combate a Incéndio.4.1 Classes de
incéndios.4.2 Sistemas de deteccdo e alarme.4.3 Sistema de protecdo por extintores portateis, tipos,
inspec¢dao, manutencao e recarga. 5. Seguranca no trabalho. 5.1 Engenharia de segurancga do trabalho: higiene
do trabalho; doengas profissionais e doengas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais;
prevencado e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacées.5.2normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego: NR 9, NR 10, NR 12, NR 17, NR 19, NR 20, NR 23, NR 35. 6.Informatica e
programas computacionais: AutoCAD e SketchUp.

CARGO 7: C04 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CRIMINALISTICA APLICADA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE FORMAGAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: 1. Locais de crime: conceituacdo e classificacdo. 1.1. Isolamento e preservacdo de local de
crime. 1.2. Levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimonio. 1.3. Padrées de busca
de vestigios. 1.4. Documentacao do local. 1.5. Locais de morte violenta: Local de morte por arma de
fogo;Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos, Local de Acidente de
transito e Local de morte provocada por asfixia. 1.6. Perinecroscopia. 1.7. Reproducdo Simulada. 2.
Fundamentos de computacdo. 2.1. Organizacdo e arquitetura de computadores. 2.2. Componentes de um
computador (hardware e software). 2.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2.4 Sistemas
Operacionais: Microsoft Windows, Linux e macOS. 3. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas:
emuladores, mdaquinas virtuais, para virtualizacdo. 4. Tecnologia de Nuvem. 5. RAID: tipos, caracteristicas e
aplicacdes. 6. Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4, XFS, JFS, HPFS:
caracteristicas, metadados e organizacao fisica. 6.1. Técnicas de recuperagdo de arquivos apagados. 7.
Linguagens de programacao. 7.1. Nog¢Oes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos. 7.2. Nog¢des de linguagens de programacao orientadas a objetos:
objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 7.3. Desenvolvimento web: Servlets, JSP,
Ajax, PHP, ASP, frameworks JSF e Hibernate. 8.Engenharia reversa. 8.1. Técnicas e ferramentas de
descompilacdo de programas. 8.2.Debuggers. 8.3. Analise de cédigo malicioso: virus, backdoors,keyloggers,
worms e outros. 8.4. Ofuscacao de cédigo. 8.5 Compactadores de cédigo executavel. 9. Bancos de dados. 9.1.
Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. 9.2. Implementacdo de SGBDs relacionais. 9.3.
TransacgOes: caracteristicas e andlise de logs. 9.4. Sistemas de Backup. 9.5. Microsoft SQL Server, Oracle,
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Paradox, MySQL, PostgreSQL. 10. Redes de comunicagao de dados. 10.1 Meios de transmissdo. 10.2. Técnicas
basicas de comunicacdo. 10.3 Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes ecélulas. 10.4. Topologia de redes
de computadores. 10.5. Tipos de servico e QoS. 10.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 10.7. Arquitetura e protocolo de redes de
comunicac¢do. 10.8. Modelo de referéncia OSI. 10.9. Arquitetura TCP/IP.10.10. Arquitetura cliente-servidor.
10.11. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 10.12. Redes de alta velocidade. 10.13. Redes ATM e
frame-relay. 10.14.Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 11. Seguranca da
informacgdo. 11.2. Biometria. 11.3. Esteganografia. 11.4. Criptografia. 11.4.1 Nog¢des de criptografia. 11.4.2
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 11.4.3 Certificagao digital. 11.4.4Modos de operagao
de cifras. 11.4.5 Algoritmos RSA, AES e RC4. 11.4.6 Hashes criptograficos: algoritmos MD-5,SHA-1 e SHA-2,
colisdes. 12. Seguranca de redes de computadores. 12.1 Firewall, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS),
antivirus, NAT, VPN. 12.2 Trafego de dados de servigos e programas usados na Internet. 12.3 Seguranga de
redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.12.4Ataques a redes de computadores. 13. Pericia Forense em
Dispositivos Moveis 13.1 Sistemas Operacionais Mdéveis: Android e 10S.

CARGO 8: C05 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: GERAL

MEDICINA LEGAL: 1. Sexologia forense: a himenologia, diagndstico da gravidez, parto e puerpério,
infanticidio, sexualidade anémala e criminosa, crimes contra a liberdade sexual e suas pericias. 2.
Antropologia forense: identidade e identificacdo. 2.1. Identificacdo médico-legal e judiciaria. 3.
Traumatologia forense: lesdGes produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes,
perfurocortantes, perfurocontundentes, cortocontundentes; lesdes produzidas por explosdes, pela a¢do da
temperatura, radiacdo, eletricidade, pressdao atmosférica.4. Asfixiologia forense: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocacdo, afogamento, asfixia por gases téxicos. 5. Toxicologia forense:
alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracao, defesa organica. 5.1. Fatores que
influenciam e modo de acdo dos venenos, eliminacdo, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicoldgica.
5.2. Embriaguez alcodlica: aspectos médico-legais. 6. Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes
anatémica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagndstico da morte,
inumacdo, exumacao, cremacao (aspectos médico-legais) e embalsamamento, determinacdo do tempo de
morte, putrefacdo, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e post mortem, mortes subita e
agonica, sobrevida. 7. Necropsia. 8. Exame pericial indireto.

CARGO 9: C06 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: PSIQUIATRIA

MEDICINA LEGAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE PSIQUIATRIA: 1. Sexologia forense: a
himenologia, diagndstico da gravidez, parto e puerpério, infanticidio, sexualidade anémala e criminosa,
crimes contra a liberdade sexual e suas pericias. 2. Antropologia forense: identidade e identificacdo. 2.1.
Identificacdo médico-legal e judiciaria. 3. Traumatologia forense: lesGes produzidas por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes, perfurocortantes, perfurocontundentes, cortocontundentes; lesdes
produzidas por explosGes, pela acdo da temperatura, radiacdo, eletricidade, pressdao atmosférica. 4.
Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, afogamento, asfixia por gases
toxicos. 5. Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracao,
defesa organica. 5.1. Fatores que influenciam e modo de a¢do dos venenos, eliminagao, sintomas, socorro,
necropsia e pericia toxicolégica. 5.2. Embriaguez alcodlica: aspectos médico-legais. 6. Tanatologia forense: a
vida e a morte, mortes anatdémica, histoldgica, aparente, relativa, intermedidria e real, sinais de morte real,
diagndstico da morte, inumacdo, exumacdo, cremacdo (aspectos médico-legais) e embalsamamento,
determinacdo do tempo de morte, putrefacao, transformacdes especiais do cadaver, lesées intra vitam e
post mortem, mortes subita e agbnica, sobrevida. 7. Necropsia. 8. Exame pericial indireto. 9. Pericias
psiquidtricas em matéria criminal e penitencidria. 10. Psiquiatria Forense. 11. Modificadores e avaliacao
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pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 12. Aspectos médico legais do testemunho, da
confissdo e da acareagao.

CARGO 10: C07 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: PATOLOGIA

MEDICINA LEGAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE PATOLOGIA: 1. Sexologia forense: a
himenologia, diagndstico da gravidez, parto e puerpério, infanticidio, sexualidade anémala e criminosa,
crimes contra a liberdade sexual e suas pericias. 2. Antropologia forense: identidade e identificacdo. 2.1.
Identificacdo médico-legal e judiciaria. 3. Traumatologia forense: lesGes produzidas por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes, perfuro-cortantes, perfuro-contundentes, corto-contundentes; lesdes
produzidas por explosdes, pela acdo da temperatura, radiacdo, eletricidade, pressdao atmosférica. 4.
Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagao, afogamento, asfixia por gases
toxicos. 5. Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetragao,
defesa organica. 5.1. Fatores que influenciam e modo de agao dos venenos, eliminagao, sintomas, socorro,
necropsia e pericia toxicoldgica. 5.2. Embriaguez alcodlica: aspectos médico- legais. 6. Tanatologia forense: a
vida e a morte, mortes anatOmica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real,
diagndstico da morte, inumacao, exumacdo, cremacdo (aspectos médico-legais) e embalsamamento,
determinagdo do tempo de morte, putrefacao, transformacdes especiais do cadaver, lesdes intra vitam e
post mortem, mortes subita e agbnica, sobrevida. 7. Necropsia. 8. Exame pericial indireto. 9. Patologia Geral
e Especial.

CARGO 11: C08 — PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL — AREA: GERAL

MEDICINA E ODONTOLOGIA LEGAL: 1. Odontologia legal no Brasil e aspectos histéricos. 2. Lei n2 5.081/1966
(regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil). 3. Documentos médico-legais e odonto-legais. 4.
Traumatologia forense. Traumatologia forense: lesdes produzidas por instrumentos contundentes, cortantes,
perfurantes, perfurocortantes, perfuro-contundentes, corto-contundentes; lesdes produzidas por explosoes,
pela acdo da temperatura, radiacao, eletricidade, pressdao atmosférica, energias ionizantes e ndo-ionizantes.
5. Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, afogamento, asfixia por
gases toxico, confinamento e gases inertes.6. Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatomica,
histolégica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagndstico da morte, inumacao,
exumacdo, cremacdo (aspectos médico-legais) e embalsamamento, determinacdo do tempo de morte,
putrefacao, transformacdes especiais do cadaver, lesbes intra vitam e post mortem, mortes subita e agonica,
sobrevida. 8. Principios de identificacdo humana. 9. Antropologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2
Exumacbes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavacdo em sepulturas coletivas (valas
comuns). 9.3 Ossadas: principais métodos para diagndstico da espécie. 9.4 Estimativa do sexo, da idade, da
estatura, do fenétipo e da cor da pele por meio do estudo do cranio ou por outras técnicas sem ossadas e
restos humanos. 9.5 Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 10. Reconstrucdo facial forense. 11.
Marcas de mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. 11.2. Importancia da interpretacao
radiografica e exames de imagem na identificacdo odontoldgica. 12. Desastres em massa. 12.1 Conceituacao
e classificacdo. 12.2 Planos de contingéncia. 12.3 Importancia da odontologia nos desastres de massa. 12.4
Protocolos de identificacdo de vitimas de desastre. 13. LesGes corporais. 13.1 Conceitos e interpretacdo do
Art. 129 do Cdédigo Penal. 13.2 Pericias odontoldgicas das lesdes do aparelho estomatogmatico. 13.3
Traumatismo dentdrio. 13.4 Avaliacdo do dano em odontologia. 14. No¢Ges de genética forense. 14.1 Técnica
de PCR. 14.2 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA.14.3 Técnicas de coleta e armazenamento de
vestigios bioldgicos. 15. Documentacdao odontoldgica.

CARGO 12: C09 - PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: GERAL

QUIMICA, TOXICOLOGIA FORENSE, FARMACOLOGIA E GENETICA FORENSE: 1. Quimica Geral e Inorganica:
Conceitos basicos da matéria. 1.1. Estrutura atomica. 1.2 Conceito de mol, massa molar, volume molar 1.3.
Classificacdo periddica dos elementos. 1.3. Ligagbes quimicas. 1.4. Fungdes quimicas. 1.5. Conceito,
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propriedades e nomenclatura dos acidos, bases, sais e oxidos. 1.6. Reag¢gdes quimicas. 1.7. Calculo
estequiométrico. 1.8. Quimica de coordenacgdo. 2. Quimica Organica: Ligagao quimica e estrutura molecular
em moléculas organicas. 2.1. Grupos funcionais. 2.2. Propriedades fisicas dos compostos organicos. 2.3.
Estereoquimica. 2.4. Propriedades quimicas dos compostos organicos. 2.5. Estudos dos grupos funcionais e
reacOes dos compostos organicos e seus mecanismos. 3. Quimica analitica. 3.1 Quimica analitica qualitativa.
3.2. Quimica analitica quantitativa. 3.3. Analise gravimétrica. 3.4. Analise volumétrica. 3.5. Andlise estatistica
de dados. 3.6. Validacdo de metodologias analiticas. 3.7. Técnicas de extracdo e preparo de amostras
(extracdo liquido-liquido, SPE, SPME, derivatizacdo). 3.8. Técnicas espectroscdpicas: absor¢do molecular na
regiao do infravermelho (infravermelho com transformada de Fourier, reflectancia total atenuada); visivel e
ultravioleta; absorgcao atdémica (chama, forno de grafite e fonte continua); emissdo atébmica (espectrometria
de emissdo Optica com plasma indutivamente acoplado). 3.9. Técnicas de separa¢do (cromatografia em
camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia). 3.10.
Espectrometria de massa (quadrupolo, ion trap, espectrometria de massa com plasma indutivamente
acoplado). 3.11. Eletrofose capilar. 3.12. Droga de abuso: conceitos, classificacdao, dependéncia; tolerancia e
aspectos legais. 3.13. Andlise de drogas de abuso. 3.13.1. Exame preliminares e definitivos. 3.14. Andlise de
fraude em medicamentos. 4. Legislacdo especifica: Portaria SVS/MS n2 344/1998. Portaria MJSP 240/2019,
Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2006, Norma ISO 17.025.5.Toxicologia Forense: Conceitos basicos de
toxicologia. 5.1. Classificagdo toxicoldgica. 5.2. Agentes toxicos gasosos e volateis. 5.3. Agentes tdxicos meta-
hemoglobinizantes. 5.4. Metais pesados. 5.5. Agentes psicotrépicos. 5.6. Praguicidas. 5.7. Analises
toxicolégicas em amostras biolégicas usuais e alternativas in vivo e post mortem. 5.8. Identificacdo e
determinacgao de poluentes, drogas, agrotoxicos e fertilizantes. 5.9. Quantificacdo de analitos e interpretacao
do resultado toxicoldgico.6. Farmacologia. 6.1. Farmacocinética. 6.2. Farmacodinamica. 6.3. Substancias que
atuam em nivel de sistema nervoso central: relagdo estrutura/atividade de psicofarmacos; hipndticos e
sedativos; dlcoois alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos;
antidepressivos; opidceos; alucindgenos. 7. Genética Forense: estrutura e fun¢des dos genes, polimorfismos
de DNA de interesse forense, marcadores de linhagem, técnicas bdsicas aplicadas a genética forense,
evidéncias bioldgicas de interesse forense, e Rede Integrada de Bancos Perfis Genéticos.

CARGO 13: C10 — PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: QUIMICA

QUIMICA: 1. Quimica geral e Inorganica. 1.1 Conceitos basicos da matéria. 1.2 Estrutura atémica. 1.3
Classificacdo periddica dos elementos. 1.4 LigagBes quimicas. 1.5 Funcgdes quimicas. Conceito, propriedades
e nomenclatura. 1.6. Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.7 Reac¢des quimicas. 1.8 Calculo estequiométrico. 1.9
Quimica de coordenacdo. 1.10 Radioatividade. 2. Quimica Organica. 2.1 Fundamentos da quimica organica.
2.2 Ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 2.3 Grupos funcionais. 2.4 Propriedades
fisicas dos compostos organicos. 2.5 Propriedades quimicas dos compostos organicos. 2.6 Estereoquimica.
2.7 Estudos dos grupos funcionais e rea¢cdes dos compostos organicos e seus mecanismos. 2.8 Biomoléculas
(Lipidios, Carboidratos, Aminoacidos e Proteinas). 3. Fisico-Quimica. 3.1 Propriedades dos gases e liquidos.
3.2 Termodinamica quimica. 3.3 Equilibrio quimico. 3.4 Cinética quimica.4. Quimica analitica. 4.1 Quimica
analitica qualitativa. 4.2 Quimica analitica quantitativa. 4.3 Analise gravimétrica. 4.4 Analise volumétrica. 4.5
Andlise estatistica de dados. 4.6 Validacdao de metodologias analiticas. 4.7 Técnicas de extracado e preparo de
amostras (extracdo liquido-liquido, SPE, SPME, derivatizacdo). 4.8 Cromatografia em camada delgada. 4.9
Anilise instrumental: Espectroscopia Atomica (Emissdo e Absorcdo Atdmica), Espectroscopia Molecular (UV-
Vis, Infravermelho, Raman, fluorescéncia e fosforescéncia), Cromatografia liquida e gasosa, Espectrometria
de Massas.5. Quimica ambiental. 5.1 Processos quimicos poluidores do ar, da agua e no solo. 5.2 Poluicao
provocada por radiacdo, dejetos quimicos e bioldgicos. 5.3 Tratamento de esgoto doméstico, de agua de rios
e de efluentes produzidos por indUstrias antes do lancamento em dguas de rios. 5.4 Determinacgdes fisico-
guimicas em amostras aquosas: metais, haletos, compostos fosforados, nitrogenados e sulfurados, oxigénio
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dissolvido, cor, dureza, turbidez, pH, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO), sdlidos (totais, suspensos, dissolvidos e sedimentaveis). 5.5 Combustiveis fésseis e mudancas
climaticas. 5.6 Quimica verde. 6. Quimiometria. 6.1 Andlise estatistica e multivariada de dados experimentais.
6.2 Planejamento e otimizacdo de experimentos. 6.3 Validacdo de metodologias analiticas instrumentais. 6.4.
Tecnologias de processos quimicos associadas aos setores forense, petroquimico, farmacéutico, alimenticio,
agroquimico, ambientais e sanitdrios. 7. Quimica Aplicada. 7.1 Drogas de abuso: conceitos, classificacdo e
aspectos legais. 7.2 Analise de drogas de abuso (métodos gerais de extracdo, separacdo andlise e
identificacdo). 7.3 Quimica de solventes, combustiveis e explosivos: explosées mecanicas e quimicas,
explosivos quimicos e suas caracteristicas, residuos de explosivos quimicos, nogdes de refino de petrdleo,
anadlise e caracterizacao da gasolina, diesel, biodiesel, etanol e metanol.

23.2.12 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE APOIO TECNICO — CARGOS 14 A 17
LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuacdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Divisao sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 12. Locug¢bes verbais. 13. Fungbes do “que” e do “se”. 14. Formacgdo de palavras. 15.
Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagdo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos vocabulos. 23. Variagao
linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa,
de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 3.
Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de
computadores. 7. Nocdes basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft
Excel, LibreOffice Writer e LibreOfficeCalc). 8. Seguranca na internet: virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing. 9. Transferéncia de arquivos pela internet. 10. Computacdo na nuvem.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Ldgica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicacdo, negacdo, proposicdes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. 2. Numeros
racionais e suas operacgodes. 3. Porcentagem e proporcionalidade. 4. Conjuntos e suas operac¢des. 5. Diagramas
l6gicos. 6. Algebra basica: equacdes e sistemas do primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area,
volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos, perimetro e drea. 9. Principios simples de
contagem e probabilidade.

23.2.13 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS DE APOIO TECNICO — CARGOS 14
A17

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 2.
Administragdo direta e indireta. 3. Orgdos publicos. 4. Agentes publicos. 5. Processo Administrativo. 6.
Poderes administrativos. 7. Ato administrativo. 8. Servigcos publicos. 9. Bens Publicos. 10. Improbidade
Administrativa. 11. Responsabilidade civil do Estado. 12. Lei Complementar n2 85/2008 e suas alteragdes.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicagdo da Lei Penal no tempo e no espaco. 2. Do Crime: elementos e
sujeitos. 3. Fato tipico. 4. llicitude e suas excludentes. 5. Culpabilidade e suas excludentes. 6. Concurso de
Pessoas. 7. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio, crimes contra a dignidade
sexual e crimes contra a administracao publica.

60



NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito Policial. 2. Da Prova. 3. Da Prisdo, Medidas Cautelares
e Liberdade Provisodria. IV. Nogdes de Direitos Humanos 1. Direitos humanos na Constituicdo Federal. 2. A
Constituicdo Federal e os tratados internacionais de direitos humanos. 3. Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. 4. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

23.2.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE APOIO TECNICO

CARGO 14: D01 — TECNICO EM PERICIA - AREA: GERAL

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA, MEDICINA LEGAL E CRIMINALISTICA: 1. Arquivologia. 1.1. Arquivistica:
principios e conceitos. 1.2. Gestao da informagao e de documentos. 1.2.1 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 1.2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 1.2.3
Arquivamento e ordenagdao de documentos de arquivo. 1.2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 1.3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 1.4. Preservagao e
conservagdo de documentos de arquivo. 1.5. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacdo; preservagdo, conservagdao e restauracdo de documentos. 1.6. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 1.7. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 1.7.1
Documentos digitais. 1.7.2 Requisitos. 1.7.3 Metadados. 2. No¢Oes de Medicina Legal: Conceito, importancia
e divisdes da medicina legal. 2.1. Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 2.2.
Principais métodos de identificacdo. 2.3. Traumatologia forense. 2.3.1 Energia de ordem fisica. 2.3.2 Energia
de ordem mecanica. 2.3.3 Energia de ordem fisico- quimica. 2.4. Tanatologia forense: causa juridica da morte,
diagndstico de realidade da morte. 2.4.1 Morte natural e morte violenta. 2.4.2 Fenbmenos cadavéricos. 2.4.3
Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 2.4.4 Destinos do caddver.3. Noc¢Ges de Criminalistica:
conceito e objetivos. 3.1. Doutrina Criminalistica: postulados e principios. 3.2. Areas de atuacdo da
Criminalistica. 3.3. Prova: conceito e objeto da prova. 3.4. Tipos de prova: prova confessional, prova
testemunhal, prova documental e prova pericial. 3.5. Formas da prova: forma direta e indireta. 3.6. Corpo de
delito. 3.7. Exame de corpo de delito e outras pericias previstas no CPP. 3.8. Vestigios de interesse forense e
suas classificagbes. 3.9. Peritos. 3.10. Documentos criminalisticos. 3.11. Cadeia de custddia de vestigios. 3.12.
Locais de Crime: definicdo e classificacdo. 3.13. Isolamento e preservacao de locais de crime.

CARGO 15: D02 — PAPILOSCOPISTA — AREA: GERAL

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA, MEDICINA LEGAL E PAPILOSCOPIA FORENSE: 1. Arquivologia. 1.1. Arquivistica:
principios e conceitos. 1.2. Gestao da informagao e de documentos. 1.2.1 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 1.2.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 1.2.3
Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. 1.2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 1.3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 1.4. Preservacdo e
conservacdo de documentos de arquivo. 1.5. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacdo; preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos. 1.6. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 1.7. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 1.7.1
Documentos digitais. 1.7.2 Requisitos. 1.7.3 Metadados. 2. No¢bes de Medicina Legal: Conceito, importancia
e divisbes da medicina legal. 2.1. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento. 2.2.
Principais métodos de identificacdo. 2.3. Traumatologia forense. 2.3.1 Energia de ordem fisica. 2.3.2 Energia
de ordem mecanica. 2.3.3 Energia de ordem fisico-quimica. 2.4. Tanatologia forense: causa juridica da morte,
diagndstico de realidade da morte. 2.4.1 Morte natural e morte violenta. 2.4.2 Fenbmenos cadavéricos. 2.4.3
Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 2.4.4 Destinos do cadaver. 3. Papiloscopia Forense: conceito
e divisdo. 3.1. Postulacdo da papiloscopia: perenidade, imutabilidade, variabilidade e classificabilidade. 3.2.
Dactiloscopia: conceito, desenho digital, impressao digital, componentes de uma impressdao digital,
classificacdo das impressoes digitais (tipos fundamentais e tipos especiais). 3.3. Necropapiloscopia. 3.4.
Pontos caracteristicos e confronto papiloscdpico. 3.5. Poroscopia. 3.6. Lei 7.116/83 e suas alteragdes. 3.7. Lei
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12.037/2009 e suas alteragdes. 3.8. Decreto Federal 9.278/18 (Regulamenta a Lei n2 7.116, de 29 de agosto
de 1983, que assegura validade nacional as Carteiras de Identidade e regula sua expedigdo).

CARGO 16: D03 - NECROTOMISTA — AREA: GERAL

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA, NOGOES DE MEDICINA LEGAL, TECNICAS DE NECROPSIA E CONHECIMENTOS
DE SAUDE: | 1. Arquivologia. 1.1. Arquivistica: principios e conceitos. 1.2. Gestdo da informagdo e de
documentos. 1.2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
1.2.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 1.2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.
1.2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 1.3. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 1.4. Preservag¢ao e conservagao de documentos de arquivo. 1.5. Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacdo; preservacdo, conservagdo e restauracao de
documentos. 1.6. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 1.7. Sistemas informatizados de gestao
arquivistica de documentos. 1.7.1 Documentos digitais. 1.7.2 Requisitos. 1.7.3 Metadados. 2. Medicina Legal
- Conceito, importancia e divisbes da medicina legal. 2.1. Documentos médico-legais: conteludo e
importancia. 2.2. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento. 2.3. Principais métodos de
identificacdo. 2.4. Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2.5. Traumatologia forense.
2.5.1 Energia de ordem fisica. 2.5.2 Energia de ordem mecanica. 2.5.3. Energia de ordem fisico-quimica. 2.6.
Tanatologia forense: causa juridica da morte, diagndstico de realidade da morte. 2.6.1 Morte natural e morte
violenta. 2.6.2 Fenbmenos cadavéricos. 2.6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 2.6.4 Destinos
do cadaver. 3. Técnicas de Necropsia: técnicas realizadas nas necropsias. 3.1 Aspectos legais e éticos da
necropsia. 3.2 instrumentos utilizados em necropsia. 3.3 Técnicas de conservagdo de cadaver, técnicas de
preparo de corpos em antropologia forense. 4. Administracao de medicamentos: administragao via parental.
5. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 6. Sistemas: Circulatério, Respiratério e Digestorio. 7.
Biosseguranca. 7.1. Riscos em laboratdrios: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
7.2 Niveis de biosseguranca em laboratérios: medidas de seguranca, equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de protecdo coletiva. 7.3 Técnicas para Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude:
normas regulamentadoras e aplicacOes. 8. Bioestatistica. 8.1. Conceitos fundamentais da estatistica: variaveis
continuas e discretas, fases do método ou trabalho estatistico, medidas de precisdo e arredondamento,
amostras e amostragem, distribuicdo de frequéncia, apresentacdo tabular e grafica, medidas de tendéncia
central e posicionamento, medidas de dispersao, no¢cdes de probabilidade, distribuicdo normal, intervalo de
confianca e teste de hipdteses.

CARGO 17: D04 — NECROTOMISTA — AREA: ENFERMAGEM

NOCC)ES DE ARQUIVOLOGIA, NOCC)ES DE MEDICINA LEGAL, TECNICAS DE NECROPSIA E CONHECIMENTOS
DE SAUDE II: 1. Arquivologia. 1.1. Arquivistica: principios e conceitos. 1.2. Gestdo da informacdo e de
documentos. 1.2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
1.2.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 1.2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.
1.2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 1.3. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 1.4. Preservacdao e conservacao de documentos de arquivo. 1.5. Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacao; preservacao, conservacao e restauracdo de
documentos. 1.6. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 1.7. Sistemas informatizados de gestado
arquivistica de documentos. 1.7.1 Documentos digitais. 1.7.2 Requisitos. 1.7.3 Metadados. 2. Medicina Legal
- Conceito, importancia e divisdes da medicina legal. 2.1. Documentos médico-legais: conteldo e
importancia. 2.2. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento. 2.3. Principais métodos de
identificacdo. 2.4. Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2.5. Traumatologia forense.
2.5.1 Energia de ordem fisica. 2.5.2 Energia de ordem mecanica. 2.5.3. Energia de ordem fisico-quimica. 2.6.
Tanatologia forense: causa juridica da morte, diagndstico de realidade da morte. 2.6.1 Morte natural e morte
violenta. 2.6.2 Fen6menos cadavéricos. 2.6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 2.6.4 Destinos
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do cadaver. 3. Técnicas de Necropsia: técnicas realizadas nas necropsias. 3.1 Aspectos legais e éticos da
necropsia. 3.2 instrumentos utilizados em necropsia. 3.3 Técnicas de conservagao de cadaver, técnicas de
preparo de corpos em antropologia forense. 4. Administracdo de medicamentos: administracao via parental.
5. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 6. Sistemas: Circulatério, Respiratério e Digestorio. 7.
Biosseguranca. 7.1. Riscos em laboratdrios: riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.
7.2 Niveis de biosseguranca em laboratérios: medidas de seguranca, equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de protecdo coletiva. 7.3 Técnicas para Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude:
normas regulamentadoras e aplicagdes. 8. Bioestatistica. 8.1. Conceitos fundamentais da estatistica: varidveis
continuas e discretas, fases do método ou trabalho estatistico, medidas de precisdao e arredondamento,
amostras e amostragem, distribuicao de frequéncia, apresentagao tabular e grafica, medidas de tendéncia
central e posicionamento, medidas de dispersao, nogdes de probabilidade, distribuicao normal, intervalo de
confiancga e teste de hipdteses.
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ANEXO ICRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

8a17/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos com a solicitagdo
de isen¢do de taxa de inscricdo deferida

27/10/2021

Periodo para a interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento
da solicitagdao de isen¢ao de taxa de inscri¢ao

28 € 29/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com a solicitagao de
isencao de taxa de inscricdo deferida

9/11/2021

Periodo de solicitagdao de inscrigao

8/10a11/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

12/11/2021

Disponibilizagao do link para verificagdao de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacdes do sistema

12 e 13/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo

23/11/2021
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia 3/11/20
D|vulgagao da cons.,ulta a situacao provisdria da solicitacao de 23/11/2021
atendimento especial
Periodo para a interposicao de recursos contra o indeferimento 24 e 25/11/2021

dainscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra
o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgag¢do da relagao final dos candidatos com inscrigao deferida

A 3/12/2021
para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia 112/
Divuleacs lta 3 situacio final licitacs

ivu gagao da cohsu ta a situacdo final da solicitacdo de 3/12/2021
atendimento especial
D|vulgag_ao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta 16/12/2021
aos locais de prova
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva (cargo 1 e 9/1/2022
cargos 4 a 13)
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e do 11/1/2022

padrdo preliminar de respostas da prova discursiva (cargo 1 e
cargos 4 a 13)

A partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para a interposicdao de recursos quanto aos gabaritos
oficiais preliminares e contra o padrao preliminar de respostas da
prova discursiva divulgados (cargo 1 e cargos 4 a 13)

12 e 13/1/2022
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Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva (cargos 2 e
3ecargos14a17) 16/1/2022
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e do 18/1/2022
padrao preliminar de respostas da prova discursiva (cargos 2 e 3 | A partir das 19 horas (horario oficial
e cargos 14 a 17) de Brasilia/DF)
Periodo para a interposicdo de recursos quanto aos gabaritos 19 e 20/1/2022
oficiais preliminares e contra o padrdo preliminar de respostas da Das 10 horas do primeiro dia as 18
prova discursiva divulgados (cargos 2 e 3 e cargos 14 a 17) horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado provisdrio nas provas objetivas 11/2/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PCPB e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado da  Paraiba  e(ou) divulgados na internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? e do CPF n?
goza de boas condi¢Ges de salude, estando apto(a) para realizar a prova de capacidade fisica do concurso
publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para os cargos efetivos de Delegado
de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil, Agente de Investigac¢ado, Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-
Legal, Perito Oficial Odonto-Legal, Perito Oficial Quimico-Legal, Técnico em Pericia, Papiloscopista e
Necrotomista no ambito da Policia Civil do Estado da Paraiba (PCPB).

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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