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A Prefeitura Municipal de Argirita, Estado de Minas Gerais, representada por seu Prefeito Municipal, SR. Alex Andrade Anzolin, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo e cultura , no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo tempordria de pessoal para compor o quadro de pessoal da Educacdo, conforme quadro descritivo componente
deste Edital, pelo periodo de 12( doze ) meses prorrogavel por até igual periodo , os quais serdo regidos pelas Instru¢Ges contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado, bem como, as contratagdes dele decorrentes serdo efetuadas de acordo com o presente Edital e pela
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Argirita, Plano de Cargos, Carreiras e VVencimentos
do Executivo Municipal de Argirita e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo de que trata este Edital serd realizada pela Secretaria Municipal da Educacdo e cultura, sob coordenagdo da Comisséo Permanente de
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria N°20/2021 e consistira de 03 (tres) etapas para todos os cargos, qual seja:

I — Anélise de titulos em capacitacdo na area ( carga horaria acima de 500 horas)

Il — Tempo de experiéncia na area

111 — Entrevista

1.2. A presente selegdo puablica simplificada tera validade de 12 (dozes) meses prorrogavel por até igual periodo para todos os cargos, a contar da
publicacdo do decreto de homologacéo do resultado final no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, na pagina da Prefeitura Municipal de
Argirita na internet e no Hall do Paco Municipal, a Rua Joaquim Barbosa de Castro, n° 22, Centro, Argirita — MG.

1.3. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricéo e para participacéo na etapa do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 04 de Outubro de 2021 das08 as 16hna sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Argirita, Rua
Joaquim Barbosa de Castro , Argirita - MG. (Casa da Cultura)

2.2.Periodo do dia04/10___ Inscrigdo

2.3.Periodo do dia 05/10 Entrevista.

2.4.Periodo do dia 06/10 Avaliacdo e Soma das notas.
2.5. Periododo dia07/10 __ Resultado

2.6. Periodo do dia 07/10 a 08/10 (Ultimo dia) _ Recurso
2.7. Periodo do dia 11/10 Resultado Final

2.8. A inscricdo poderéa ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentacdo de procuracao especifica para Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2021, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificacao

2.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacdo o(a) candidato(a), sobe as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Néo estar suspenso de exercicio profissional nem cumprido qualquer penalidade disciplinar;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) Nao serdo aceitas inscri¢des via FAX, via postal ou correio eletronico;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

4. DO EMPREGO PUBLICO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horéria e os vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL/AULA VENCIMENTOS / R$ PRE- REQUISITOS EXIGIDOS
Nutricionista 01 30 HORAS R$1.652,80 Diploma com_graduagdo no. Ensino
Superior de Nutricdo
L Diploma com graduagdo no Ensino|
Psicéloga 01 30 HORAS R$1.652,80 Superior de Psicéloga.
4.2.

Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os empregos, acima descritos, neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o
desempenho da funcgéo.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no dispositivo na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n° 3.298
de 20.12.199, e suas alteraces.
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4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.2 devera, no ato da inscri¢do, declarar sua condicdo e entregar laudo medico
original, ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
da Classificacédo Internacional de Doenga (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatérios para analise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo medico, participardo da selecéo publica em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e altera¢Oes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, serd convocado para antes da contratagdo, submeter-
se a pericia médica, promovida pela junta médica credenciada, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como, sobre o grau de sua deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta médica credenciada, como incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, receberd, em todas as fases da selecéo, tratamento
igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo na selecdo ou inaptiddo
na pericia médica, ndo poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos.

4.3. As vagas serdo de acordo com a descricdo do item 4.1, atendendo aos objetivos da administracéo publica, para ndo sofrerem descontinuidade os
Servicos essenciais e a execugdo dos programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos inscritos. Para o candidato
selecionado gera apenas a expectativa de direito e preferéncia na contratacdo temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificacdo.

A Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratacdo dos candidatos que obtiveram a melhor pontuagao dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo poderé pleitear qualquer vantagem pecuniéria por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

5. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO E DOS REQUISITOS .

5.1. Descricdo: Dentre as principais atuacgdes

Acolhimento;

Intervengdes individualizadas;

Acompanhamento;

Encaminhamento e acompanhamento na rede de prote¢do social e demais servicos;

Orientag&o e apoio na garantia dos direitos de cidadania e de convivéncia familiar e comunitéria;
Busca ativa de familias e parceria com a assisténcia social;

Acompanhamento familiar objetivando o fortalecimento dos vinculos afetivos.

Plano Individual de atendimento e metas para superacdo das dificuldades e conflitos;

Realizacdo de Grupos, Encontros e Palestras;

Reunides articuladas com os setores (Educacéo, Saude, Esporte, Conselho Tutelar e Assisténcia Social entre outros).

* Desenvolver e coordenar oficinas;

« Realizar atendimentos individuais, com o objetivo de direcionar o profissional e o aluno ;

« Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da Educagéo;

Psicélogo « Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe da escola e creche;

« Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da cidade de Argirita.
« Promover grupos de apoio entre, por exemplo, pais dos alunos;

No exercicio de suas atribuicdes na AlimentacaoEscolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacéo e nutricdo. Realizar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade.

« Manuteng@o de uma dieta equilibrada

« Incentivo para experimentagao de novos alimentos

« Incentivo ao consumo de alimentos naturais e saudaveis

* Selegdo de alimentos

 Auxilio na introdugio alimentar

« Criagdo de uma rotina alimentar

A escola precisa estar sempre empenhada em oferecer a seus alunos cardépios saudaveis e variados, bem como auxilia-los na formacdo e manutencéo de habitos alimentares positivos,
ampliando a compreensdo da crianca sobre a relacdo entre satde e alimentacéo.

-Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da educacéo basica: educacdo

infantil — (creche ) e Ensino Fundamental.

-Estimular necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado na Alimentagéo Escolar ;

-Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

~adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

erespeitar e utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos.

-Propor e realizar acdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcéo e com a|
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacéo e nutrigao;

-Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

-Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos|
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias;

-Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar;
-Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

Nutricionista

6.DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO E DA PROVA

6.1. No ato da inscri¢do deverdo apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificacdo, original e copia

A) Comprovante de endereco;

B) CPF

C) Identidade

D) Comprovante de escolaridade para o cargo

6.2. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo

7. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO
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7.1. O candidato sera avaliado conforme quadro abaixo:

1° Fase Anélise de titulos em capacitagdo na area ( carga horaria )
2° Fase Tempo de experiéncia no cargo pretendido (Nutricionista ou psicélogo(a).
3° Fase Entrevista

7.2. Pontuagdo Total: 100 Pontos

Maximo de 25 PTS

25 pontos — candidatos que possuem somatério minimo de 500 horas de|
cursos de extenséo.

1° Fase Cursos, palestras, especializaces. 10 pontos — candidatos que possuem somatério de 300 horas a 499 horas
de cursos de extensao.

5 pontos - candidatos que possuem somatério de 100 horas a 299 horas|
de cursos de extenséo.

Maximo de 25 PTS

Experiéncia comprovada na area 1 ano - 10 pontos

1ab5 anos - 15 pontos

Mais de 5 anos 25 pontos

3° Fase Entrevista com a comissao 50 pontos

2° Fase

7.3 Distribuicdo de Pontuacéo da Entrevista
TOTAL 50 Pontos

- 50 Pontos em avalia¢do com a Psicéloga

8. DA HABILITAGAO/CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem crescente da pontuagdo obtida nas fases do certame.
8.2. A classificacdo final far-se-4 em ordem crescente, somando-se 0s pontos obtidos nas fases do certame.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuac&o, ter4 preferéncia sucessivamente, o candidato com:

A) maior idade;

B) sorteio publico.

Observacédo: Havendo candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, nos termos da Lei n® 10.741/2003 e em caso de igualdade de pontos, 0
primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais casos seguirdo a ordem dos
critérios estabelecidos no subitem 9.1 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicacdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderao interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contando-se a
partir do primeiro dia Util subseqtiente a divulgagdo do resultado.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita sendo protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, situada & Rua do Rosdrio, n° 10, Centro, Argirita - MG.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Argirita.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante no ANEXO 1.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado por decreto do Prefeito Municipal de
Argirita e publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no hall da Prefeitura Municipal.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG, através do Contrato Administrativo, por prazo
determinado, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, sob-regime estatutario e pelo regime geral da previdéncia
social.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. S&o requisitos para contratacdo, a apresentacéo de:

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo com a justica Eleitoral expedida ha no Maximo 30
(trinta) dias;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto tamanho 3X4 recente colorida;

Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado no
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

Copia do Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante no Edital;
Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

Declaracdo de antecedentes criminais;

Comprovante de residéncia;

Exame Médico Pré- Admission
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitagdo
das regras e condi¢fes do mesmo.

14.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagoes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

14.3. Cabe a Prefeitura Municipal de Argirita - MG o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para
provimento dos empregos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacédo total dos classificados e dos aprovados.

14.4. O candidato selecionado devera fazer exame admissional em local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.5. Toda documentacéo entregue pelo candidato em hipotese alguma lhe serd devolvida.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao Processo
Seletivo.

14.7. O candidato sera responsavel pelas informagdes e declaragdes prestadas no ato da inscrigéo.

14.8. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato através de Edital de Convocagéo pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.9. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/ desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecendo & ordem de
classificaco.

14.10. O presente Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.11. O candidato devera manter atualizado seu dado cadastral, inclusive o endereco eletronico e telefone, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo deste.

14.12. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.13. Integra esse Edital o seguinte anexo:

Anexo | - Formulério de Recurso.
Anexo I1- Ficha de Inscri¢do

Anexo IllI- Identificacdo do Envelope
PUBLIQUE-SE,

REGISTRA-SE E

CUMPRA-SE.

Argirita, Minas Gerais, em 28 de Setembro de 2021

Prefeito Municipal

Secretéria M. Educacéo e Cultura

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2021

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comisso Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita:
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita-MG, para o cargo de _____, solicito a revisdo de minha
pontuacdo na avaliacéo:

() Titulos

() Experiéncia na area

() Entrevista

Sob os seguintes argumentos:

Argirita, Minas Gerais, de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Comisséo do Processo Seletivo
Me inscrevo para o Cargo de

N° Inscricéo ( preenchido pela administragao)
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Nome do candidato

Filho de e
Natural de, Nascidoem /[
Portador da RG sob o N° , expedida em
/ / por
Residente e domiciliado em
Bairro Cidade Estado
Cep Telefone fixo
Telefone celular
EMAIL

Preenchendo os requisitos do edital e juntando os documentos exigidos, venho requerer minha inscricdo neste processo seletivo, onde
concorrerei a vaga de

com carga horéria de

Pede Deferimento.

A0S, de de

Assinatura do Candidato (A)

ANEXO- 111

O Candidato devera entregar no ato da inscricdo em um envelope lacrado com a sequinte identificacédo colada.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA

NOME
CARGO
CPF
ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

Publicado por:
Beatriz Pereira Xavier
Cédigo Identificador:DAD4EF9E

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CENTRALINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
AVISO DE EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2021 PROC. N° 019/2021 — PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021.

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Centralina - CNPJ n° 18.260.497/0001-42
Empresa: CENTRAL POINT LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E PROVAVEL AQUISICAO DE CARNES PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, conforme tabela abaixo:

ITEM QTDE UNID DESCRIGAO DO ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CARNE BOVINA MOIDA TIPO (ACEM OU PATINHO), SEM GORDURA, CRU, CONGELADA,
PROVENIENTE DE ANIMAIS, SADIOS, ABATIDOS SOB INSPEGAO VETERINARIA, DEVENDO|
APRESENTAR COLORAGAO VERMELHO-VIVO, ODOR CARACTERISTICO E ASPECTO PROPRIO NAO
2, 5000 KG AMOLECIDO E NEM PEGAJOSA. ISENTO DE: VESTIGIOS DE DESCONGELAMENTO, EXCESSO DE| R$ 35,00 R$ 175.000,00
GORDURA, CARTILAGEM E APONERVOSE, COLORAGAO ARROXEADA, ACINZENTADA E|
ESVERDEADA, ODOR FORTE E DESAGRADAVEL, PARASITAS, SUJIDADES, LARVAS E QUALQUER|
SUBSTANCIA CONTAMINANTE.

ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE POLIETILENO ATOXICA, TRANSPARENTE E RESISTENTE, A
VACUO, PESO LIQUIDO DE 1KGOU 2 KG, CONTENDO NA EMBALAGEM A IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO, PESO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, CARIMBOS OFICIAIS E SELO DE|
INSPEGAO DO ORGAO COMPETENTE E DATA DE EMBALAGEM. VALIDADE MINIMA DE 06 (SEIS)
MESES, A CONTAR DA DATA DE ENTREGA.

COSTELA BOVINA -, LIMPA, SEM PELE, COM POUCA GORDURA, SEM PELANCAS, EMBALADAS Al
VACUO, ISENTAS DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS AO PRODUTO QUE SEJAM
IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS ( FISICA,
QUIMICA E ORGANOLEPTICA) , INSPECIONADA PELO IMA OU SIF, DISPOSTAS EM CAIXA DE|
PAPELAO REFORGADA, IMPERMEABILIZADA INTERNAMENTE E LACRADA COM CINTA DE
4. 350 KG NYLON,CONTENDO EM SEU ROTULO: ESPECIE DO PRODUTO, EMBALAGEM, VALIDADE MiNIMA DE| R$ 23,50 R$ 8.225,00
6 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA E PESO. EXIGENCIAS: ENTREGAR AS COSTELA
PICADAEM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES, ATOXICA CONFORME AS QUANTIDADES E TIPOS|
DE CORTES ESTABELECIDAS NOS PEDIDOS SEMANAIS FEITOS PELA CENTRAL DE ALIMENTAGAO E
RESFRIADAS NUMA TEMPERATURA DE

6°C A10° C.

COXA E SOBRECOXA DE FRANGO - CONGELADO, TEMPERATURA DE-18°C A -15°C, EMBALAGEM|
UNITARIA, COM PESO EM MEDIO DE 1KG LACRADA E ROTULADA INDICANDO A VALIDADE DO
PRODUTO E O REGISTRO NO

ORGAO COMPETENTE

5. 2500 KG R$ 11,97 R$ 29.925,00
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