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FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Edital 069/2021 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo ASSISTENTE SOCIAL, para preenchimento
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de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento
de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 30 (trinta)
horas semanais, para prestar servicos e colaborar com ensino e
pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP na cidade
de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a funcdo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 2.260,25 (dois mil, duzentos e sessenta reais e
vinte e cinco centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 05 a 14 de outubro
de 2021.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (14/10/2021) na rede bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

-Possuir Certificado de conclusédo de curso Superior de
Assistente Social, no ato da admissao;

Possuir inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servico
Social), no ato da admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

- Servico Social, Fundamentos Historicos, Tedricos e Meto-
doldgicos;

- Projeto Etico Politico da Profissdo;

- Servico Social e Interdisciplinaridade;

- Politica de Satde e Servico Social;

- Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
atualizagoes;

- Lei 12.435/11 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e atualizagdes;

- Lei 11.340/06 Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher (Lei Maria da Penha);

- Lei 8069/90 Estatuto da crianca e do adolescente — ECA
e atualizacdes;

- Lei 10.741/03 Dispde sobre o Estatuto do Idoso e atua-
lizacdes;

- Lei 13.146/15 Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

- Lei 8.080/90 Dispde sobre as condi¢des para promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude, na organizacao e funciona-
mento dos servicos correspondentes e da outras providéncias
e atualizagdes;

- Lei 8.142/90 Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS, e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde;

- Lei 8.662/93 DispGe sobre a profissao de Assistente Social
e atualizagdes;

- Resolucdo CFESS 273 de margo de 1993 Cédigo de Etica
da Profisséo do Assistente Social;

- Pardmetros para atuacdo de Assistente Social na Saude
CFESS 2010;

- Portaria n° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Pacto pela
Saude;

- Politica Nacional de Humanizagdo. Ministério da Saude;

- Politica Estadual de Humanizacao — PEH — 2012 (Secreta-
ria do Estado de Satde de S&o Paulo).

2. Prova Prética:

Estudo de caso social abrangendo o contetido programatico
da prova escrita.

3. Analise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Pratica, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA
HOSPITALAR, nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10 pontos,
para cada Titulo, até 0 maximo de 30 pontos.
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2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Serd atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o méaximo de 20 pontos.

3. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Seré atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A n&o entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com copia simples do documento.
A ndo entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliacdo.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds esse periodo os curriculos serdo
incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso5-De 0
(zero) a 100 (cem) pontos

2. Prova Pratica...........coovvvviiiiiiiiiiniiinnnnns Peso
4 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

3. Andlise de Curriculo... ...Peso1-De0

(zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUQAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 24 de outubro de 2021
as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

8. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitérias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAQ DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA HABILITAQAO E CLASSIFICACAO PARA A PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM.

1) A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrdnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

3) Dos candidatos habilitados serdo convocados para a
prova pratica e analise de curriculum os 20 (vinte) primeiros
colocados. Em caso de empate na vigésima colocagdo, todos os
candidatos com a mesma nota serdo convocados.

4) No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAQ FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacéo sera
de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x
4 + Andlise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagoes junto ao CRESS;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificago.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital n° 068/2021- FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta)

horas semanais, para prestar servicos nas unidades administra-
das pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 2.260,22 (dois mil duzentos e
sessenta reais e vinte e dois centavos) para uma carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 05 a 14 de outubro de 2021.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 14/10/2021) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscricéo,

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de conclusao de curso em nivel superior
em fonoaudiogia, no ato da admissao;

Possuir Registro no CRF — Conselho Regional de Fonoaudio-
logia, no ato da admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Hipernasalidade; Disturbios articulatérios; Distarbios de lin-
guagem; Gagueira; As afasias; Distlrbios da leitura escrita; Voz;
0 deficiente auditivo; A Fonoaudiologia e a Escola; Aquisi¢ao
de linguagem; Motricidade oral; Paralisia Cerebral; Audiometria
tonal liminar; Imintaciometria; Testes supra-liminares; Audiolo-
gia infantil; Proteses auditivas; Disfagias.

2. Anélise de Curriculum Vitae.

ANALISE DO CURRICULUM

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-
-se:

1. Cursos de Especializagdo e aprimoramento, nos Gltimos
10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até o maxi-
mo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos Ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por
titulo até o méaximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
AME. Apos essa data serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova ESCrita ....cccveveevececreecireernns Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos;
2. Andlise do Curriculum Vitae .......... Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 24 de outubro de
2021, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Curriculum Vitae (documentado);

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nlimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importaré na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

9. E reservado a Fundacao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - ORIENTACOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. —APLICAQ/:\O DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL. . ’

IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serédo convocados para Andlise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacdo, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAOQ FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CRF.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 066/2021 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de
pessoal para a fungéo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
REFRIGERACAOQ), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de fun¢do em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP. _

| — CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 2.210,01 (dois mil duzentos e dez reais
e um centavo).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 05 a 14 de outubro de 2021.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancério no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia
Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Prin-
cipal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de
Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias
cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
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IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI(;AO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (14/10/2021) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batérios, das condigdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢do;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4. — Possuir diploma de formagdo técnica nas seguintes
areas: Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica ou
em Sistemas Eletromecanicos ou Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico em Eletrdnica ou Técnico em Refrigeracao)

2.5. — Possuir registro no CREA/CRT;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.7.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.8.- Gozar de boa salde fisica e mental;

2.9.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.10.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

Observacdes:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. 0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo

Termos da oracdo e suas fungGes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sinénimos e antdnimos, conotacdo e denotagdo,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operacbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagéo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fracdes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operacées

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos:

Refrigeracao e condicionamento de ar (expanséo direta e
indireta);

Sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar (expan-
sdo direta e indireta);

Instalacdo e manutencdo de sistemas de refrigeragdo
(expansao direta e indireta);

Climatizagdo

Conforto térmico

Ventilagdes natural e forcada

Sistemas de distribuicdo de ar

Compressores, condensadores e evaporadores

Gases refrigerantes

Condicionadores de ar e manutencdo

Nomenclatura, utilizacdo e especificagdes de ferramentas

Seguranga e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecanicas

Anélise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensao e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Circuitos com diodos

Medidores de tenséo, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medicdo mecanicos)

Interpretacdo de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecanicas e normas técnicas, elementos basi-
cos de maquinas

Escalas de temperaturas, conversdes

Hidraulica

Pneumética

Termodinémica

Ensaios mecanicos

Corrosao

Sistemas de refrigeracdo: ciclo de Carnot e suas variagoes

Processos de fabricacao

Identificacdo e corregdo de defeitos em circuitos de refrige-
racdo elétricos, eletronicos e mecanicos, voltados para o uso em
atendimento médico-hospitalar

B. PROVA PRATICA

Verificagdo prética dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

0 curriculum documentado (copias xerogréficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Estagios (extra curriculares), atuagdo profissional, na
area, comprovada por registro na Carteira de Trabalho, ou decla-
racao expedida por pessoa juridica, 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 10 anos. Serdo atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

3. Cursos, palestras, jornadas, simposios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos (ltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
20 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinard nota zero neste item de avaliacao

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova ESCrita......ccceevveveveveceererensnrenenes Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Prova Pratica........ceveveveverieseeresenenenns Peso 3 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Andlise de Curriculum .......ccocvevvvevennne Peso 1 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de outubro de
2021, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

¢. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

5. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrdnico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serao habilitados para prova pratica e andlise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota

maior ou igual a 50,00 (cinqlienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deveréo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

X - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a média minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV”.

3. A admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificago.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituico.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° 067/2021 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servios nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de

trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverédo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.234,22 (um mil duzentos e trinta e quatro reais
e vinte e dois centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscri¢oes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 05 a 14 de outubro
de 2021.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia
Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal
da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido
Junior s/n.,

3) - O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 14/10/2021) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

18 anos completos no ato da admisséo;

Escolaridade correspondente ao ensino médio completo, no
ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdltipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino médio completo.

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexao de género, niumero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia
nominal e verbal.

Matematica referente ao ensino médio completo.

Nameros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operages e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razédo e proporgdo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
¢do entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolugdo de situagdes-problema.

- Conhecimentos especificos da é4rea de almoxarifado:
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicao de
materiais/medicamentos.

Nocdes de Informatica.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows; Conceitos basicos para utilizacdo do pacote
MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais.

Atualidades.

2-Prova Pratica conforme programacao e pontuaggo abaixo:

- Manusear paleteira - 40 pontos

- Montagem de pallets - 40 pontos

- Separacdo de materiais - 20 pontos

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

- Prova Escrita
a 100 “cem” pontos)

- Prova Pratica.......ccceeeeeeeereienncreennerenns peso 4 (De 0
“zero” a 100 “cem” pontos)

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de outubro de
2021, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer no local, 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a sequir: RG, Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH etc.

peso 6 (De 0 “zero”

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo
que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacao (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. - APLICAGCAO DE ALCOOL EM GEL;

4. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp..br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

3) - Dos candidatos habilitados serdo convocados para
prova pratica os 30 (trinta primeiros) colocados. Em caso de
empate na trigésima colocagdo, todos os candidatos com a
mesma nota serao convocados.

X - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média
serd realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 27 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Botucatu, 28 de setembro de 2021.

REFERENTE DESCLASSIFICACAO DE PROCESSO SELETIVO

Pelo presente comunico a desclassificagdo do (a) Sr. (a)
ARIELA LOPES, portador do CPF 373.667.118-02, classificado
(a) em 2° lugar do Processo Seletivo de Técnico de Enfermagem
Rede Lucy Motoro Edital 054/2021, por ndo atender ao item 2,
do Titulo IV, do referido Edital, “Possuir certificado de Concluséo
de Técnico de Enfermagem devidamente registrado no COREN
(no ato da admissao);”.

Sem mais,

Valquiria Ap. Bazzo da Cunha

Gerente Recursos Humanos/Famesp

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/SP
CENTRO DE FINANCAS

SET/2021

UG LIQUIDANTE N° da PD VALOR

512801 2021PD03402 907,50

512801 2021PD03403 71,28

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/SP
CENTRO DE FINANCAS

0uT/2021

UG LIQUIDANTE N° da PD VALOR

512801 2021PD03404 3.588,00

512801 2021PD03405 996,25

512801 2021PD03408 3.095,00

512801 2021PD03409 647,50

512801 2021PD03410 12.810,00

512801 2021PD03411 847,21

512801 2021PD03416 3.794,00

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

BEC — BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS

Divulgacdo dos pagamentos que serdo realizados no pri-
meiro dia util subsequente a esta publicacdo, de acordo com o
disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/93, no inciso XlII do artigo
10 do Regulamento do Sistema BEC/SP, c.c. o paragrafo tnico do
artigo 1° do Decreto n° 45.695,de 5 de marco de 2001.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°. DA PD VALOR R$

400114 2021PD00335 375,00
TOTAL GERAL DE PDS VENCIMENTO 30/09/2021...... R$ 375,00

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

guarta-feira, 29 de setembro de 2021 as 05:01:38


Clecio
Realce


