ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE PASSO DE TORRES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

O MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n2 102, de 20 de junho de 2011, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que estabelece o
art. 37, inciso Il da Constituicio Federal, art. 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, art. 153 da Lei
Orgénica Municipal e Lei Municipal n° 118, de 13 de outubro de 1994, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para realizagdo do Concurso Publico para o Quadro Permanente do Municipio de Passo de Torres/SC
previsto nas Leis Municipais ne 736 e 737, ambas de 29 de abril de 2011, 0 qual se regera pelo Regulamento
Geral do Concurso Publico, instituido pelo Decreto no 101, de 20 de junho de 2011 e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas a serem criadas e que
vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para apenas um dos cargos/area
de atuacéo vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para o concurso, sendo contratados
pelo regime estatutario e estao relacionados nos quadros a seguir:

NiVEL SUPERIOR
Vagas | Cargo Carga Habilitagoes/ Tipo de | Remuneragio
(Area de Atuagéo) Horaria | Escolaridade Prova R$
semanal
01 | Arquiteto 20H Portador de diploma de conclus&o de curso | Objetiva 1.500,00

superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Assistente Social 40 H Portador de diploma de conclus&o de curso Objetiva 2.120,00
superior, com registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.

04 Enfermeiro 40H Portador de diploma de conclus&o de curso | Objetiva 2.000,00
superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Engenheiro Civil 20H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 1.500,00
superior, com registro no 6rg&o fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Farmacéutico 40H Portador de diploma de conclus&o de curso | Objetiva 2.000,00
superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Fisioterapeuta 20H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 1.500,00
superior, com registro no 6rg&o fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Médico (Clinica Geral) | 40 H Portador de diploma de conclusdo de curso | Objetiva 8.478,00
superior, com registro no 6rg&o fiscalizador do
exercicio profissional.

01 Médico (Ginecologia) 20H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 4.239,00
superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional e Certificado de
Residéncia Médica em Ginecologia ou
Certificado de Especialista.

01 Médico (Pediatria) 20H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 4.239,00
superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do




exercicio profissional e Certificado de
Residéncia Médica em Pediatria ou
Certificado de Especialista.
01 Nutricionista 20H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 900,00
Educacional superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
02 | Odontélogo 20H Portador de diploma de conclusdo de curso | Objetiva 1.962,50
superior, com registro no 6rg&o fiscalizador do
exercicio profissional.
01 Oficial ~ Administrativo | 40 H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 1.800,00
em Projetos e superior nas areas de Turismo ou Jornalismo,
Divulgagao com registro no orgdo fiscalizador
competente.
01 Professor (Ciéncias) 40H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 1.250,00
Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor  (Educacédo | 40 H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 1.250,00
Fisica) Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor (Geografia) | 20 H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 625,00
Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor (Historia) 20H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 625,00
Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor (Informatica) | 40 H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 1.250,00
Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor (Lingua | 20H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 625,00
Inglesa) Licenciatura plena, na area especifica.
01 Professor (Lingua | 40 H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 1.250,00
Portuguesa) Licenciatura plena, na area especifica.
02 Professor (Pedagogia | 40 H Habilitagdo em curso de nivel superior de | Objetiva 1.250,00
— Séries Iniciais) Licenciatura plena, na area especifica.
01 Psiclogo (4rea da | 40H Portador de diploma de concluséo de curso | Objetiva 1.800,00
saude) superior, com registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.
01 Psicdlogo (4rea de | 40H Portador de diploma de conclusdo de curso | Objetiva 1.800,00
assisténcia social - superior, com registro no 6rg&o fiscalizador do
CRAS) exercicio profissional.
01 Psicélogo (@rea | 20 H Habilitagdo profissional de nivel superior, com | Objetiva 900,00
educacional) formagé&o profissional em Psicologia Escolar.
01 Psicopedagogo 40 H Habilitagdo profissional de nivel superior em | Objetiva 1.250,00
Pedagogia ou Psicologia com especializagdo
em Psicopedagogia.
02 Técnico  Educacional | 40 H Habilitagdo profissional de nivel superior na | Objetiva 1.250,00
(Orientador) area de atuagéo ou habilitagéo profissional de
nivel  superior em pedagogia com
especializagdo em orientagdo escolar.
02 Técnico  Educacional | 40 H Habilitag&o profissional de nivel superior na Objetiva 1.250,00
(Supervisor) area de atuag&o ou habilitagdo profissional
de nivel superior em pedagogia com
especializagdo em supervisédo escolar.
NiVEL MEDIO
Vagas | Cargo Carga Habilitagoes/ Tipo de | Remuneragédo
(Area de atuagao) Horaria | Escolaridade Prova R$
semanal
02 Agente Administrativo | 40 H Portador do certificado de conclus&o do curso [Objetiva e 850,00
de 2° grau. Pratica




02 Auxiliar de Biblioteca 40H Habilitagcdo de nivel médio com curso basico [Objetiva e 789,06
de informatica. Pratica
01 Auxiliar de Ensino de | 40 H Habilitacdo de nivel médio Magistério efou Objetiva 789,06
Educagao Infantil ensino superior.
02 Auxiliar de Servigos 40 H Habilitagdo de nivel médio com curso basico Objetiva e 789,06
Administrativos Escolar de informatica. Pratica
01 Fiscal de Obras 40H Portador do certificado de conclusdo do curso [Objetiva 900,00
de 2° grau.
01 Fiscal de Tributos 40H Portador do certificado de conclusdo do curso [Objetiva 900,00
de 2° grau.
01 Técnico em | 40H Portador do certificado de conclus&o do curso [Objetiva e 1.000,00
Contabilidade de 2° grau especifico com registro no érgdo Pratica
fiscalizador do exercicio profissional.
03 Técnico em | 40 H Portador do certificado de conclusdo do curso [Objetiva 1.000,00
Enfermagem de 2° grau especifico com registro no érgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas | Cargo Carga Habilitages/ Tipo de R$
(Area de atuagao) Horaria | Escolaridade Prova Remuneragéo
semanal
01 Agente Auxiliar 40 H Portador do certificado de conclusdo de curso Objetiva e 650,00
de 1° grau. Pratica
01 Recepcionista 40 H Portador do certificado de conclus&o de curso [Objetiva e 650,00
de 1° grau. Pratica
01 Telefonista 40H Portador do certificado de conclus&o de curso |Objetiva e 650,00
de 1° grau. Pratica
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/OU ALFABETIZADO
Vagas | Cargo Carga Habilitagoes/ Tipo de | Remuneragéo
(Area de atuagao) Horaria | Escolaridade Prova R$
semanal
02 Bragal 40H Ser alfabetizado e/ou treinamento na area de  [Objetiva e 600,00
atuagéo. Pratica
03 Motorista de | 40H Portador do certificado de conclusdo da 42 |Objetiva e 800,00
Ambulancia/Onibus série do 1° grau ou ser alfabetizado com [Pratica
experiéncia na &area de atuagdo e carteira
nacional de habilitagdo compativel com a
fungdo, conforme Coédigo de Transito
Brasileiro.
01 Motorista de veiculos 40H Portador do certificado de conclusdo da 42 |Objetiva e 730,00
em geral série do 1° grau ou ser alfabetizado com [Pratica
experiéncia na &rea de atuagdo e carteira
nacional de habilitagdo compativel com a
fungdo, conforme Codigo de Transito
Brasileiro.
02 Operador de Maquinas | 40 H Portador do certificado de conclusdo da 42 |Objetiva e 800,00
série do 1° grau ou ser alfabetizado com [Pratica

experiéncia na &rea de atuagdo e carteira
nacional de habilitagdo compativel com a
fungdo, conforme Codigo de Transito
Brasileiro.




05 Servente 40H Ser alfabetizado e/ou treinamento na area de [Objetiva e 600,00
atuagéo. Pratica

1.2. As atribuicdes dos cargos estéo relacionadas nas Leis Municipais no 736 e 737, ambas de 29 de abril de
2011, as quais encontram-se disponiveis no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1998,
c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999) 5% (cinco por cento) das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato que n&o apresentar o laudo médico no momento da inscricdo e/ou ndo se submeter a avaliagdo
ou ndo se enquadrar como deficiente sera considerado como ndo portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscricio e anexara ao
mesmo o original do laudo médico e assinara declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo e que conhece o teor da Instrugdo Normativa n® 7/1996, do TST, cujas disposicdes estardo
a disposicao dos candidatos, no ato da inscri¢ao.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, por escrito, no momento da inscrigdo, as providéncias que entender necessarias para
atendimento especial na realizagdo dos testes.

2.7. No momento da inscri¢do, o candidato tera a disposigéo a lista de atribuigdes do cargo e podera obter mais
informagdes sobre as condigdes para 0 seu exercicio, junto ao responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos e respectivas Secretarias, no Centro Administrativo Municipal.

2.8. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Passo de Torres/SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo exclusivamente presenciais realizadas no periodo de 08 de agosto de 2011 a 06 de
setembro de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 14:00 as 18:00 horas, tendo como local a
Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), sito na Praga dos Pescadores, a Rua José Pereira Maciel, sn, Centro,
Passo de Torres/SC, com o preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.1.1 No local da inscrigao, o interessado recebera o Requerimento de Inscricdo, devendo preenché-lo, colar as
fotografias, assinar, anexar os documentos necessarios, em conformidade com o item 3.8. deste Edital, e
entregar a um dos membros receptores, que efetuard a conferéncia e aprovara, através de assinatura,
entregando o respectivo Comprovante de Inscri¢do ao candidato.

3.1.2. O Comprovante de Inscrigéo servira como cartdo de inscrigdo e identificagéo, que, juntamente com um
documento de identificagdo pessoal com foto, dara direito de acesso aos locais em que serdo realizadas as
provas.

3.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer rasura ou emenda.




3.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Concurso Publico.

3.4. Apé6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.5. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Sera permitida a inscricdo por procuragdo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador.

3.6.1. Devera ser apresentada uma procuragédo para cada candidato, que ficara retida.

3.6.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador no formulario de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

3.7. Efetuada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do candidato inscrito.
3.8. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera apresentar cdpia da cédula de identidade e CPF e informar
no Requerimento de Inscrigdo o Nome do Candidato, nimero de seu CPF, Identidade, ou Carteira expedida pelo
Orgéo fiscalizador da profissdo no qual se acha inscrito, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, o respectivo Cargo e apresentar 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4
centimetros.

3.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Requerimento de
Inscricdo e encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das inscrigdes:

3.9.1 Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
3.9.2 Solicitacdo de prova especial se for o caso.

3.10. O candidato podera acessar o site www.prefeitura-passo.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, aoc modelo da ficha de inscricdo que podera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para o
local das inscricdes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo ou na publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal de Passo de Torres/SC.

3.11. A'inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.

3.13. As inscrigdes serdo encerradas as 18:00 horas do dia 06 de setembro de 2011, sendo distribuidas senhas
aos que estiverem em fila de espera, ndo sendo possivel qualquer outra forma de inscricdo ap6s esse prazo.
3.14. Em nenhuma hipdtese sera devolvido o valor da inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame.

4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo, classificado da seguinte forma:

Candidatos a Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Candidatos a Cargos de Nivel Médio (2° Grau) R$ 60,00
Candidatos aos demais Cargos R$ 30,00

4.2. O candidato devera se dirigir até o Setor de Tributos da Prefeitura Municipal, sito a Av. Beira Rio, 20,
Centro, Passo de Torres/SC, informando o cargo que pretende se inscrever, onde sera emitido o Documento de
Arrecadagao Municipal (DAM) correspondente ao valor da Taxa de Inscri¢&o.

4.3. O pagamento da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado junto a qualquer agencia ou posto de atendimento a
qual Prefeitura Municipal de Passo de Torres esteja conveniada, quais sejam:




a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econdmica Federal;
c) Siccob/Credissulca;

d) Bradesco; e,

e) Casas Lotéricas.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagédo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no site www.prefeitura-passo.sc.gov.br,
abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para insurgéncia em relagéo as inscrigdes.

5.2 A homologacao das inscrigdes sera divulgada em 14 de setembro de 2011, por meio de Edital publicado no
site www.prefeitura-passo.sc.qov.br e no Mural Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de multipla escolha e para alguns cargos escritas objetivas de multipla
escolha e pratica; de carater eliminatério/classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuigbes
dos cargos, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das fungbes a serem
executadas no exercicio do cargo.

6.2 Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem apenas prova objetiva o candidato que
obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

6.4. A prova objetiva sera do tipo multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de
resposta, cada questdo de “a” a “e’, sendo que apenas uma alternativa apresentard a resposta ao
questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:
6.4.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

6.4.3 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

6.4.4 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagao dos cargos.

6.5 A nota final da prova escrita objetiva, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de
acertos por questao, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

6.6 O candidato que tiver 12 (doze) acertos tera sua nota arredondada para 05 (cinco) pontos.

6.7 Para os cargos a seguir, além da Prova Objetiva, terdo Prova Prética:

Agente Administrativo

Agente Auxiliar

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de servigos administrativos escolar

Bragal

Motorista de Ambulancia/Onibus

Motorista de veiculos em geral

Operador de maquinas

Recepcionista

Servente

Telefonista

6.8 A Prova Pratica, sera na escala de zero a dez, que tem por objetivo verificar a adequacgao das habilidades
técnicas do candidato as tarefas e condigdes das fungdes para o cargo inscrito.

6.9 Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem prova objetiva e pratica o candidato que
obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos, calculando-a mediante a seguinte equagao:




Nota final = Média da Nota da Prova Escrita x Peso 5 (cinco) + Nota da Prova Pratica x Peso 5(cinco) dividido
por 10.
6.10 A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PRATICA

7.1 A prova escrita sera realizada no dia 18 de setembro de 2011, no Municipio de Passo de Torres/SC.

7.1.1 Por questdo de logistica, os locais e horarios das provas serdo definidos através de Edital, o qual sera
publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Passo de Torres/SC e no endereco eletronico
www.prefeitura-passo.sc.gov.br em até 02 (dois) dias Uteis ap6s 0 encerramento das inscrigdes.

7.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagéo das provas.

7.1.3 As provas objetivas serdo realizadas no periodo matutino e as provas praticas no periodo vespertino,
porém, caso os locais de prova ndo sejam suficientes para alojar com comodidade todos os candidatos, alguns
cargos terdo a prova objetiva no periodo vespertino.

7.1.4 As provas objetivas realizadas no periodo matutino terdo seu inicio as 09:00 horas e término as 12:00
horas, e, caso seja necessario a aplicagdo da prova objetiva no periodo vespertino na forma do item anterior,
esta terd inicio as 13:30 horas e término as 16:30 horas.

7.1.5 As Provas préticas terdo inicio as 13:30 horas, sendo que todos os candidatos deverdo estar no local neste
horario sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

7.2 A prova escrita objetiva tera duragéo de 3 (trés) horas.

7.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

7.4 No horario definido para o inicio das provas os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato ap6s este horario.

7.5 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

7.6 O candidato que chegar apds o horario estipulado no item acima ficara automaticamente excluido do
certame.

7.7 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, comprovante de inscricdo e de canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

7.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do
candidato do Concurso/Processo, podendo a organizagéo do certame vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos, além dos acima citados.

7.9 Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes, bonés
e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serao depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

1.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagéo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.11 Sé&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

7.12 N&o sera aceita a solicitacdo de condigio especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia
ou condi¢&o especial temporaria, nos termos deste Edital.

7.13 O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

7.14 O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 20 (vinte) minutos do inicio das provas.



7.15 Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

7.16 A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

7.17 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.18 Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

7.19 Os envelopes das provas seréo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinaréo, juntamente com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

7.20 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova elou critérios de
avaliagao/classificacéo.

7.21 Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

7.22 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deveréo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

7.23 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

7.24 A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagdo exigido para o respectivo cargo,
quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

7.25 O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo V deste edital.

7.26 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

7.27 Durante a realiza¢do da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscri¢ao e identidade. (4gua somente em
garrafas transparentes e sem o rotulo).

7.28 Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

7.29 As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

7.31 Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

7.32 Durante a realizagdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagio de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 20 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos néo permitidos, ou calculadoras;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora.



7.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condicdo especial
no ato de inscrigdo conforme presente Edital, Anexo Ill e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagéo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagao, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

7.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

7.36 Um exemplar do caderno de provas estara a disposicdo do Candidato a partir das 13:30h do dia 19 de
setembro de 2011 no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito a Av. Beira Rio, 20, Centro, Passo de
Torres/, e disponivel no site www.prefeitura-passo.sc.qgov.br.

7.37 O gabarito das provas escritas sera disponibilizado no site www.prefeitura-passo.sc.gov.br, no dia 18 de
setembro de 2011, a partir das 19h e bem como no mural da Prefeitura Municipal.

7.38 Os critérios de avaliagdo da prova pratica constam no Anexo V deste Edital.

8 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

8.1 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questoes.

8.1 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo CARTAO-RESPOSTA.

8.2 N&o é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o CARTAO-
RESPOSTA.

8.3 O candidato que entregar seu CARTAO-RESPOSTA em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.
8.4 O CARTAO-RESPOSTA sera identificado apenas pelo nimero de inscrigdo, ndo constando o nome do
candidato.

8.5 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o CARTAO-RESPOSTA apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questéo apresentar mais de uma opg&o assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no CARTAO-RESPOSTA (questées em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha de
respostas.

8.6 O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

8.7 Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

8.8 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o CARTAO-
RESPOSTA, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

8.9 Sera permitido aos candidatos copiar seu CARTAO-RESPOSTA, para conferéncia com o gabarito oficial, 0
qual devera ser feito no verso do comprovante de inscrigdo.

8.10 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, sinal que néo seja o numero de inscrigdo, implicara na
eliminacédo do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) sorteio.



10 DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 As notas e lista dos candidatos aprovados serdo publicados no mural publico e no site da Prefeitura
Municipal, logo ap6s a corre¢éo e calculo das notas da prova, no prazo maximo de até as 17:00 horas dos dia 26
de setembro de 2011.

10.2 O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
no prazo maximo de 30 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulagdo, bem como no mural
municipal e no site www.prefeitura-passo.sc.gov.br.

11 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

11.1.1 Com relag&o a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao
dia de sua publicagao;

11.1.2 Com relagéo a homologagao e indeferimento das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subseqiente ao da publicagio do edital de homologacéo das inscri¢des;

11.1.3 Com relagéo a prova escrita e prova pratica no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subseqUiente a realizagéo da prova;

11.1.4 Com relacéo ao gabarito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do mesmo;

11.1.5 Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso publico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

11.2 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo 0 mesmo ser
dirigido a Comissé@o do Concurso Publico, entregue e protocolado no Departamento Pessoal da Prefeitura de
Passo de Torres/SC.

11.3 Ap6s o julgamento pela Comissdo do Concurso Publico, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
nao os obtiveram na corregao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas novamente, conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

11.4 Os pedidos de reviséo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo dos candidatos aprovados pelo
concurso publico.

11.5 Sera indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

12.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

12.1.1 Ter sido aprovado no Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital;

12.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

12.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢des para o cargo;

12.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

12.1.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da ultima votagdo ou justificativa ou
certiddo de quitago eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

12.1.6 Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

12.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;
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12.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

12.1.9 N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

12.1.10 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

12.1.11 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

12.1.12 Realizar Exame Médico de Satde Ocupacional. O candidato que nao for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

12.1.13 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item 1 deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

13. DO REGIME EMPREGATICIO

13.1 Os candidatos serdo regidos pelas Leis Municipais n2 736 e 737, ambas de 29 de abril de 201 e, de acordo
com a Lei Municipal n® 118, de 13 de outubro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) 0 Regime
Juridico adotado pelo Municipio de Passo de Torres é o Estatutario.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condicdes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A aprovagao do candidato neste concurso néo cria direito a admissao e esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificagao.

14.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente nédo contratagdo. A convocacédo dar-
se-4 por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura de Passo de
Torres/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato constante de sua ficha de inscrigdo, devendo comunicar a
Comissao do Concurso eventual mudanga de endereco.

14.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30(trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificagdo, podendo ser chamado o proximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que seréo publicados no Orgao Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Prefeitura de Passo de Torres/SC.

14.5 O ato de inscrigdo implica na aceitagcdo destas e demais condi¢des do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

14.6 Os cartdes resposta, 0 gabarito e os cadernos de provas deste Concurso Publico serdo mantidos pela
Administragdo Municipal pelo periodo de 01 (um) ano, findo o qual, seréo incinerados.

14.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:
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b) Anexo | - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Formulario para recurso;

d) Anexo Ill - Requerimento para “Condicao especial para REALIZACAO de provas”;

e) Anexo IV - Requerimento de Inscri¢éo;

f) Anexo V - Conteldos programaticos;

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

14.9 Para elaboragdo, multiplicagdo, realizagdo e corregdo das provas, a Prefeitura Municipal de Passo de
Torres/SC contratou pessoa juridica através de processo licitatorio, a fim de manter isengéo sobre o certame e
métodos de avaliagéo.

14.10 Maiores informagbes poderdo ser obtidas através do telefone (48) 3548 0035 ou pelo e-mail:
concurso@passodetorres.sc.gov.br.

15. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

15.1 Os candidatos aprovados neste concurso publico, poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio em substituicdo a servidor efetivo
afastado, desde que idéntica aquele em que se concursou 0 que nédo lhe ASSEGURARA direito a tal vaga,
retornando para lista de espera do Concurso Publico.

Passo de Torres/SC, 05 de agosto de 2011.

LUIS CARLOS HESPANHOL
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No 01/2011.

Passo de Torres/SC, 05 de agosto de 2011.

JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO |
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condi¢des especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Passo de Torres/SC, conforme Edital do Concurso Publico n° ... L s de 2011,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s)

seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

PASSO DE TORRES SC, de de 2011.

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigéo
3 - Contra Inscrigdo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao Prova

7 - Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢&o: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentagao:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2011.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES-SC, residente e domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital
conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011 FOTO

Namero da Inscrigéo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

ldentidade: Data de Nascimento: ~ / / Sexo: M( ) F( )

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011

Namero da Inscrigéo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Arquiteto
Especifico

- Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades
fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura,
controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso).Normas técnicas Projeto de
Arquitetura. Conhecimento de AutoCad.

- Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico,
instalagbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevengao contra incéndio.

- Programagao, controle e fiscalizagao de obras: orgamento e composigao de custos, levantamento
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.

- Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de
paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao
de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental.Legislacdo de Parques e Jardins.

- Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise
de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos),
aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas
de Preservacdo de ambientes histéricas.

Assistente Social
Especifico

- Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do Brasil.

- Conhecimentos sobre a elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos
- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Lei Orgénica da Assisténcia Social

- Politica Nacional da Assisténcia Social

- Conselhos Municipais (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianga e do Adolescente )
- Conceitos e generalidades sobre o0s processos basicos de atendimento do servigo social

- Questdes da metodologia em servigo social

- Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa

- Técnicas e instrumentos de servigo social

- Cédigo de Etica Profissional

- Leique rege a profissdo 8662/93

- Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso.

Contador
Especifico
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- Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados com o Servidor Publico, Previdéncia
Social, Administracdo Publica

- Leidas Licitagdes 8.666/93 e 10.520/02

- Lei de Responsabilidade Fiscal

- Lei da Contabilidade Publica. — Lei n® 4320 /64 e suas alteracdes

- Direito Administrativo, Licitagdes e Contratos, Administragdo de Recursos Humanos e Lei de
Responsabilidade Fiscal LC 101/2000.

- Teoria e Técnica de Elaboragdo Orgamentaria;

- Contabilidade Financeira e Patrimonial;

- Contabilidade Publica;

- Apropriacéo de bens Independentes da Execugdo Orgamentaria;

- Alienacdo de bens; Operacgdes no Sistema Compensado;

- Apropriacdo de Créditos tributarios, Lancamentos Tributarios; Praticas de Escrituracdo Contabil, e
Anélise de Balanco.

Enfermeiro
Especifico

- Anatomia e Fisiologia humana;

- Histologia;

- Citologia;

- Genética;

- Tipagem Sanglinea;

- Sistema Unico de Satde - SUS - Principios e diretrizes;
- Terminologias;

- Fundamentos de Enfermagem;

- Etica Profissional;

- Causas de mortalidade infantil;

- Administragdo e planejamento do servico de Enfermagem;
- Normas de Biosseguranca;

- Precaugdes universais, desinfecdes, esterilizagdo de materiais;
- Teoria da Evolugao;

- Nogbes bésicas de Dengue;

- Nogdes em Vigilancia Epidemioldgica;

- Nogdes em Vigilancia Sanitaria;

- Salde publica e saneamento basico;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST);

- Tipos de queimaduras e seus cuidados;

- Tipos de choque;

- Nutricdo e Dietética;

- Métodos contraceptivos;

- Esquema de Vacinagao;

- Diluigdo de Medicamentos;

- Administragdo de Medicamentos;

- Unidade de transformagao ( g, mg, ml, cm );

- Intoxicagdes e Envenenamento;

- Primeiros Socorros;

- Verminoses;

- Doengas comuns na infancia;

- Prevengéo de Acidentes;

- Maleficios ao organismo ocasionado pelo alcool e drogas;
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- Cuidados de enfermagem com o paciente no pré, trans e pés operatoério;

- Cuidados de enfermagem com o paciente pds morte;

- Higiene e conforto ao paciente no leito;

- Fungdes da(o) enfermeira(o) nos exames complementares: anamnese, exame fisico, posi¢oes, sinais e
sintomas, complicagdes, cuidados de enfermagem;

- Sinais Vitais;

- Rotinas basicas ( verificagdo de presséo arterial, pulso, temperatura, injegdes, inalagdes, curativos,
sondagens );

- Condutas de enfermagem nas urgéncias e emergéncias;

- Programa Salde da Familia - Estratégia de reorientagéo do modelo assistencial;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente hospitalizado;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente em internagdo domiciliar ( movimentagdo e higiene do
paciente, administragdo de dietas, hidratacéo, curativos, sondagens);

- Assisténcia de enfermagem em Salde Publica nos programas:

- Programa de hanseniase;

- Programa de tuberculose;

- Programa de hipertens&o arterial;

- Programa de diabetes mellitus;

- Programa de DST e AIDS;

- Assisténcia de enfermagem a saude do idoso;

- Assisténcia de enfermagem a satde mental;

- Assisténcia de enfermagem materno infantil ( desidratagédo e desnutrigao );

- Assisténcia de enfermagem a satde da crianca e do adolescente;

- Assisténcia de enfermagem a satde da mulher ( planejamento familiar, aleitamento materno, pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama );

- Assisténcia de enfermagem a salde do adulto ( complicagdes como hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, patologias respiratérias, cardiolégicas, neurolégicas, digestivas, enddcrinas );

- Conhecimentos gerais : febre tiféide, salmoneloses, difteria, meningite aguda, tétano, coqueluche,
erisipela, escarlatina, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, leptospirose, sarampo, rubéola,
varicela, toxoplasmose, colera, raiva, hepatites, cuidados e tratamento de feridas, exames de rotina,
fraturas, luxagdes, entorses, parada circulatéria, alcalose respiratéria, varizes de eséfago, pneumonias,
hipercalcemia.

Engenheiro Civil
Especifico

- Calculo Estrutural;

- Meio Ambiente e Saneamento;

- ABNT;

- Pavimentagéo

- Material e Técnicas Construtivas;

- projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba.

- Orgamentos: qualificacdo de servigos, composi¢do de pregos, cronograma fisico-financeiro, medicdes
de servigos executados.

- Procedimentos para Execugéo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagéo.

- Obras de recuperagao: reformas, reforgos de fundagao, controle de recalque, reaterros, recuperagao de
concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltragéo.

- Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.
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Farmacéutico
Especifico

- Farmacologia;

- Animais Pegonhentos;

- Defesa do organismo;

- Metabolismo e a anatomia dos érg&os;
- Interagdes medicamentosas;

- Nogbes basicas de estoque;

Fisioterapeuta
Especifico

- Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

- Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.

- Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

- Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurolégica.

- Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratéria em UTI.

- Técnicas de treinamento em locomog&o e deambulag&o.

- Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.

- Conceito e aplicagao: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia
aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

- Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses.

- Testes musculares.

- Consequéncias das lesdes neuroldgicas.

- Aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.

Médico Clinico Geral
Especifico

- Codigo de Etica Médica.

- Obstetricia: diagnostico de gravidez e data provavel do parto; modificagbes gerais do organismo
materno; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal; estudo da estatica fetal e
mecanismos do parto;assisténcia ao parto vaginal e cesariana; prematuridade e rotura prematura de
membranas ovulares.

- Cirurgia: trauma (de pescogo; de face; toracico; cranioencefalico e raquimedular); resposta endocrina e
imunoldgica ao trauma; queimaduras, cicatriza¢do de feridas e choque.

- Medicina Preventiva: medidas de saude coletiva.

- Reumatologia: osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias soronegativas;
vasculites, lupus eritematoso sistémico e outras colagenoses.

- Pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia
comunitaria; pneumonia nosocomial, abscesso pulmonar, bronquiectasias; tuberculose; doenga
pulmonar obstrutiva cronica e cancer de pulméo.

- Doengas Infecciosas e Parasitarias: infeccdo do trato urinario; leptospirose; infecgdes sexualmente
transmissiveis (ist); dengue; febre amarela; amebiase; giardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase;
estrongiloidiase.

- Gastroenterologia: doenga do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; helicobacter pylori e Ulceras
gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doencas da vesicula; doengas do
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pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica, tumores hepaticos; diarréia
aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais.

- Hematologia: anemias; disturbios da coagulag&o.

- Oncologia: leucemias; emergéncias oncoldgicas e sindromes paraneoplasicas.

- Cardiologia: hipertenséo arterial; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronaria; angina estavel; angina
instavel;infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doengas das artérias e
das veias.

- Neurologia: cefaléias; paralisia facial central e periférica; vertigem; epilepsia; acidente vascular
encefalico; doenga de Parkinson.

- Dermatologia: hanseniase; leishmaniose tegumentar; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase;
neoplasias da pele.

- Nefrologia: doengas glomerulares; doengas tubulointersticiais e vaculares dos rins; insuficiéncia renal
aguda; insuficiéncia renal crdnica; terapia de substitui¢do renal; distirbio do equilibrio eletrolitico acido-
basico; interpretacdo da gasometria arterial; nefrolitiases.

- PSF- Programa Saude da Familia: principios basicos; atribuigdes dos membros da equipe; implantagao;
recrutamento, fontes orgamentarias; evolugdo histdrica dos programas de assisténcia no Brasil;
funcionamento das unidades de salde da familia; ética nas visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias; programas e a¢des na unidade basica de salde.

Médico Ginecologista
Especifico

- Estadiamento do cancer genital e mamario;

- Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;

- Carcinoma do endométrio;

- Cancer de ovario;

- Sindrome do climatério;

- Osteoporose pos-menopausica;

- Disturbios do sono no climatério;

- Acompanhamento do paciente sob reposicao hormonal;
- Fisiologia menstrual;

- Amenorréia;

- Disfungao menstrual;

- Anovulagao crénica;

- Dismenorréia;

- Sindrome pré-mestrual;

- Endometriose; Hiperprolactinemia;

- Tumor de ovario com atividade enddcrina;

- Citopatologia genital;

- Lesdes benignas da vulva e da vagina;

- Les6es benignas do colo uterino;

- Cervicites;

- Infecg@o do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento;
- Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior;
- Corrimento genital;

- Infecgéo genital baixa;

- Salpingite aguda;

- Dor pélvica cronica;

- Doengas benignas do Utero;

- Prolapso genital e roturas perineais;

- Incontinéncia urinaria de esforco;
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- Infec¢do urinaria na mulher;

- Bexiga hiperativa;

- Cancer de mama;

- Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacédo);

- Lesbes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;

- Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;

- Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes;
- Alteragéo funcional benigna da mama;

- Mastites e cistos mamarios;

- Fluxos papilares;

- Mastalgias ciclicas e aciclicas;

- Procedimentos invasivos em mastologia;

- Ultra-som de mama: Indicagao e técnica;

- Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

Médico Pediatra
Especifico

- Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil;

- Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor;

- Imunizagdes: ativa e passiva;

- Alimentagéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses;

- Patologia do lactente e da crianca;

- Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitoria;

- Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais;

- Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal;

- Disturbios neuroldgicos: Coma;

- Disturbios motores de instalagao aguda, Estado de mal convulsivo;

- Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética;

- Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais € hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica;

- Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas;

- Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias;

- Infecgdo hospitalar;

- Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana;

- Tuberculose;

- Viroses respiratorias;

- Acidentes: Acidentes por submersao;

- Intoxicacdes exdgenas agudas;

- Violéncia Doméstica;

- Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Nutricionista Educacional
Especifico
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Especifico: Nutrientes: defini¢des e classificacao; funcdes, digestéo, absorgdo, transporte e excregao.
Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutrigdo: alteragdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendagdes nutricionais.

Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares;
nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes endécrinas e do metabolismo;
nas patologias do sistema renal e das vias

urinarias; nas doengas infectoparasitailas; nos disturbios metabélicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e Intoleréncias alimentares; nas doencas
reumaticas; na desnutricio protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da
iodo.

Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbloidgicos; contaminagéo, alteragdo e conservagédo de
alimentos; Toxinfecgoes.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Odontélogo
Especifico

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;

Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;
Diagnostico, terapia e prevencéo de :

Estomatite herpética primaria, fratura de raiz, abcesso periapical agudo, alveolite, carie de mamadeira;
Uso e manutengao de equipamento e material;

Medidas de higiene para redugéo de carie dental em nivel coletivo;

Prevencéo a nivel ambulatorial e coletivo;

Odontopediatria;

Terapéutica;

Urgéncias odontolégicas;

Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;

Dentistica

Periodontia;

Anatomia bucal;

Pequenas cirurgias — exodontias;

Normas de biosseguranca;

Oficial Administrativo em Projetos e Divulgagao
Especifico

Constituico Federal: Direitos E Deveres Individuais E Coletivos Dos Direitos Sociais - Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragéo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei 4.320/64 — Lei Orgénica Do TCE - Instrug&o Normativa Do Tce N° 01/2001 E 002/2002 - Portaria N°
42 De 14/04/1999 Do Ministério De Estado Do Orgcamento E Gestéo — Portaria Interministerial N° 163
De 04 De Maio De 2001. Lei De Responsabilidade Fiscal

Lei das Licitagdes

Contabilidade Publica

Planejamento Estratégico

Generalidades administrativas e Contabeis

Correspondéncia Oficial

Cadigo Tributario Nacional

23



- Midia: principais termos, técnicas e conceitos.

- Critérios para selegéo de veiculos.

- Método de célculo para inser¢des em jornais comerciais.

- Meios de comunicagao: jornal, revista, radio e televisao (perfil, penetragéo e publico alvo dos meios).

- Ferramentas de pesquisa: IVC, MARPLAN, IBOPE (custo por mil, indices de penetragao e afinidade).

- Variaveis de midia: alcance, freqliéncia e continuidade.

- Legislacao especifica: Lei 4.680/65, Codigo de Etica dos Profissionais de Propaganda; Decreto n.°
4.799/03, Instrugdes Normativas da Presidéncia da Republica, Instru¢cdo Normativa n.° 08, de 05 de
novembro de 1996, Instrugdo Normativa n.° 31, de 10 de setembro de 2003, Instrugdo Normativa n.° 2,
de 20 de fevereiro de 2006.

- Teoria da comunicagao.

- A questdo da imparcialidade e da objetividade.

- Etica.

- Papel social da comunicagao.

- Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.

- Novas tecnologias e a globaliza¢do da informacao.

- Historia da Comunicag&o e Jornalismo.

- Géneros de redacéo: definigio e elaboragéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica,
coluna, pauta, informativo, para Radio, TV e Internet.

- Critérios de selegao, redacado e edigdo para Radio, TV e Internet.

Professor de Ciéncias
Especifico

- Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres Vivos;
- Fisiologia e Anatomia dos Seres Vivos;

- AfFisiologia € Anatomia do Corpo Humano;

- Histologia

- Embriologia

- Biologia celular

- Microbiologia

- Estudo dos invertebrados e vertebrados

- Genética

- Nogdes Gerais sobre 0 estudo do Meio Ambiente
- O Ser Humano e Saude

- Parametros Curriculares Nacionais;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Professor de Educaco Fisica
Especifico

- Histérico da Educagéo Fisica

- Tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar

- Abordagem psicomotora: Desenvolvimentista Construtivista e Critica transformadora.
- Corporeidade, Motricidade e Ludicidade;

- Corpo, Educagao e Sociedade;

- Educagao Fisica e Lazer;
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- Consciéncia Corporal € Consumo Corporal;

- Jogos e Esportes: Dancas Populares e Folcloricas;

- Atividades Ritmicas Expressivas: Ginastica e Lutas;

- Esquema Corporal: Lateralidade. Estruturagao Espacial. Orientagdo Temporal;
- Aspectos do Desenvolvimento Humano — Motor, Cognitivo, Afetivo e Social.

- Parémetros Curriculares Nacionais.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Professor de Geografia
Especifico

- Evolugao do Pensamento geogréfico;

- O ensino de Geografia no Ensino Fundamental;

- Conceitos: Espago, Regiéo e Territorio.

- Os dominios naturais;

- Paisagens naturais;

- BRASIL: quadro geomorfoldgico;

- Aexploragédo dos recursos naturais e seus impactos ambientais;
- Aconstrugao geogréfica do territorio;

- Reorganizagéo produtiva do territdrio;

- Metropolizac&o;

- Transformagdes na agricultura;

- Apopulagao.

- O neoliberalismo: impactos sobre espaco e a sociedade latino-americana;
- Mercosul: dilemas e perspectivas;

- Dilemas e contradigdes da hegemonia norteamericana;
- Contradicdes do crescimento econdmico chinés;

- Africa: diversidades regionais;

- Blocos econdmicos;

- Islamismo e geopolitica;

- Clobalizagdo e suas conseqiiéncias.

- Parémetros Curriculares Nacionais.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

Professor de Histéria
Especifico

- Histdria: Ensino da Historia.

- Historia das Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e
desenvolvimento tecnoldgico).

- Historia Antiga (As primeiras civilizagdes. O escravismo. Organizagao econdmica, social e politica do
povo egipcio. Grécia: economia, organizagao social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do
Império. Os povos barbaros).

- Historia Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagao politica. O Império
Corolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo).

- Historia Moderna (Expansdo maritima. América Pré- Colombiana. A Colonizagao Européia. O

- Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugao Inglesa. A Revolugao
Francesa).

- Histdria Contemporanea (Revolugéo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial.
Revolugéo Russa. A crise de 1929. O fascismo na ltalia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra
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Mundial. O mundo pés-guerra: a Guerra Fria a formagéo do Terceiro Mundo. O Neo- Imperialismo e a
América Latina; O Neo- Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos

- africanos. Neoliberalismo).

- Historia do Brasil: Colénia (Coloniza¢do Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econémico.
Escravidao e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colénia).

- Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no
Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império).

- Republica (Primeira Republica: aspectos, econdmicos, politicos e sociais).

- As oligarquias. A crise do café.

- Otrabalho, o Estado e a legislagéo social na chamada “A Era Vargas’.

- O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60.

- O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional.

- Dadistens&o a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar.

- Historia da Africa (Da pré-histéria aos dias atuais).

- Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional

Professor de Informatica
Especifico

- Pacote Office 2000/XP/2003/2007;

- Internet Explorer;

- Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario;

- Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003/Windows?7): Instalagéo e configuragao;

- Sistemas de Arquivos;

- Servicos de rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup;

- Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas.

- O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicagao na
Educagéo e a formagédo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como
meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino

- aprendizagem;

- Sistema Operacional Linux;

- Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais;

- Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Professor de Lingua Inglesa
Especifico

GRAMATICA:

- Fonética e fonologia.

- Ortografia.

- Morfologia.

- Sintaxe.

- Vocabulério.

- Compreensao e producédo de géneros textuais diversos.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA:

- Abordagem comunicativa.

- Abordagem lexical.

26



- Abordagem reflexiva.

- Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.

- Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.

- Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores.

- Interacdo em sala de aula e valorizagédo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.

- Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicag&o oral como letramento, pratica escrita como letramento

Professor de Lingua Portuguesa
Especifico

- Texto Literario e ndo-literario;

- Prosa e poema

- Diferenca entre verso e poesia;

- Linguagem;

- Distingao entre as variantes do portugués (Niveis de linguagem);

- Funcg0es da linguagem;

- Compreensao, interpretacdo e producéo de texto narrativo;

- Denotacéo e Conotagao;

- Figuras de linguagem: comparagdo, metafora, metonimia, aliteragdo, hipérbato, pleonasmo, silepse,
onomatopéia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopéia, sinestesia e ironia.

- Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente, relagdo letra-fonema, separagdo de silaba e
translineagéo, acentuagéo tonica e grafica);

- Leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto dissertativo enfocando a semantica;

- Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.

- Ambiglidade.

- Leitura, compreenséo, interpretagdo e produgdo de texto dissertativo enfocando o sistema ortografico
vigente.

- Pontuagéo.

- Estrutura e formagéo de palavras.

- Estrutura das palavras.

- Processo de formagéo de palavras (derivagéo, composi¢ao, sigla e redugéo)

- Leitura, compreenséo, interpretagéo e produgéo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto);

- Andlise Morfossintatica do periodo simples;

- Tipos de periodo;

- Tipos de periodo composto coordenado;

- Tipos de periodo composto subordinado;

- Anélise do periodo composto coordenado.

- Leitura, compreenséo, interpretagéo e produgao de texto narrativo.

- Periodo composto subordinado.

- Anélise do periodo composto subordinado adjetivo.

- Andlise do periodo composto subordinado adverbial.

- Anélise do periodo composto subordinado substantivo.

- Sintaxe de regéncia concordancia e colocagao.

- Arte, cultura e sociedade.

Professor — Pedagogo — Séries Iniciais
Especifico

— Aeducagao infantil sob o paradigma da histéria — o momento historico e o surgimento da educagéo infantil;
— Aeducagéo infantil e seu papel social hoje;
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— Os dois grandes eixos da educagao infantil — educar e cuidar;
— As caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos sob a 6tica social;
— A pratica da documentagdo pedagdgica na educagao infantil;
— Legislagdes sobre a educagéo infantil;

— Politica Nacional de Educac&o Infantil: pelos direitos das criangas de zero a seis anos a educagéo;
— Fungao social da escola publica.

— Concepgdes e teorias de aprendizagem;

— O Projeto Politico Pedagdgico;

— Avaliacdo escolar: concepgdes e praticas;

— Educacgao inclusiva;

— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

— Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

Psicélogo (area da saude)
Especifico

- Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento;

- Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby

- Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo;

- Linhas Tedricas da Psicologia;

- Classificagdo dos transtornos mentais e de comportamento

- Principios da Psicologia

- Psicopatologia

- Resolugédo do CFP 02/87

- Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral.

Psicélogo (area de assisténcia social)
Especifico

- Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento;

- Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby;

- Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo;

- Linhas Tedricas da Psicologia;

- Classificagdo dos transtornos mentais e de comportamento;

- Principios da Psicologia;

- Psicopatologia;

- Resolucéo do CFP 02/87;

- Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral.

Psicélogo (area educacional)
Especifico

- Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicologica.

- Instrumentos de avaliago: critérios de selegao, avaliagao e interpretagdo de resultados. - Politicas de
saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.

- Técnicas de entrevista.
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- Psicologia do desenvolvimento.

- Psicopatologia geral.

- Impacto, diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesé&o ao tratamento.
- Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.

- Psicologia social e psicologia sécio-histérica.

- Psicologia institucional.

- Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve.

- Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.

- Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes socioculturais.

- Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugéo de danos.
- Cadigo de Etica Profissional dos Psicdlogos.

- Aclinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

- Etica e legislacéo profissional.

- Dificuldades de aprendizagem - TDAH

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Psicopedagogo
Especifico

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

- Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagéo brasileira,

- Estatuto da Crianga e do Adolescente,

- Parametros Curriculares Nacionais,

- Os pensadores da educagao;

- Avaliagao da aprendizagem,

- O homem enquanto sujeito sécio-histérico,

- Educagéo Inclusiva;

- Psicologia do desenvolvimento;

- Dificuldades de aprendizagem;

- Sujeito da psicopedagogia;

- Correntes teoricas;

- Fundamentos da Aprendizagem Humana e Contextos de Aprendizagem;

- Teorias da aprendizagem humana bases tedricas dos aspectos cognitivos, sociais, emocionais,
neuroldgicos e psicol6gicos;

- Diversidade humana para o aprendizado;

- Qquestdes contemporaneas que envolvem os novos critérios de avaliagdo do aprender;

- Historico do contexto da orienta¢do vocacional e a profissional.

Técnico Educacional (Orientador)
Especifico

- O que é Educagao,

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

- Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagéo brasileira,

- Estatuto da Crianca e do Adolescente,

- Parametros Curriculares Nacionais,

- Curriculo escolar,

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TITULO VI,
- Capitulolll - Da educagao, da cultura e do desporto (arts. 205 a 217),

- Projeto Politico Pedagdgico.

29



- Avaliagao da aprendizagem,
- O homem enquanto sujeito sécio-histérico,
- Educagao Inclusiva.

Técnico Educacional (Supervisor)
Especifico

- 0O que é Educagao,

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

- Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagéo brasileira,

- Estatuto da Crianca e do Adolescente,

- Parametros Curriculares Nacionais,

- Curriculo escolar;

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TITULO VIII, Capitulolll - Da educagéo,
da cultura e do desporto (arts. 205 a 217),

- Projeto Politico Pedagdgico.

- Avaliagao da aprendizagem,

- O homem enquanto sujeito sécio-historico,

- Educagao Inclusiva.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo
Especifico

- Constituicdo Federal e suas emendas, nos assuntos relacionados a administragéo publica, dos
servidores publicos.

- Lei da Contabilidade Publica — Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes.

- Tramite Legislativo.

- Leidas Licitagdes.

- Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Poder Legislativo Municipal.

- Protocolo.

- Arquivo — Tramitacdo e arquivamento de documentos.

- Atendimento ao publico - Habilidade de transmisséo e recep¢ao de informagdes.

- Classificagdo de documentos.

- Planejamento e controle de materiais.

- Almoxarifado.

- Correspondéncia oficial.

Auxiliar de Biblioteca
Especifico

- Documentagéo e Informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica.
- Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagéo.

- Instrumentos da documentagéo: tipos de documentos.

- Processos e técnicas: selego, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao) e disseminagao.

- Anormalizagéo e as linguagens documentarias.

- Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado.
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Automacao de servigos bibliotecarios.

Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas.

Organizagédo e Administracdo de Bibliotecas:

Planejamento bibliotecario.

Processamento Técnico da Informagdo - classificagdo: classificacdo decimal universal: histérico,
estrutura.

Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas,
documentos legais (legislagao e jurisprudéncia).

Catalogagéo descritiva. Indexagéo e resumos.

Referéncias Bibliograficas.

Referenciagdo de livros e publicagbes no todo e em parte (nUmeros especiais € suplementos)
referenciagao de artigos de periodicos.

Referéncia: conceituagéo do servigo de referéncia.

Atendimento a pesquisas e consultas.

Estudo do usuério.

Técnicas de busca; intercambio.

Utilizaco de fontes gerais e juridicas de informagéo: enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios.

Servigos de alerta e disseminagao da informagao.

Consciéncia Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.

Auxiliar de Ensino de Educag&o Infantil
Especifico

Acompanhamento de pessoal: a adaptacao do trabalhador.

Psicologia Familiar: O trabalho com familia — orientag&o e aconselhamento.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orienta¢do dos pais e educadores;
Relag&o entre a dificuldade escolar e problema emocional.

Relacionamento interpessoal;

Auxiliar de Servigos Administrativos Escolar
Especifico

O que é Educago,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagéo brasileira,

Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Parametros Curriculares Nacionais,

Curriculo escolar;

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TiTULO VIII, Capitulolll - Da educagéo,
da cultura e do desporto (arts. 205 a 217),

Projeto Politico Pedagogico.

Avaliagao da aprendizagem,

O homem enquanto sujeito sdcio-historico,

Educagéo Inclusiva.

Direitos e deveres do funcionario publico municipal;

Fundamentos e técnicas de redagéo oficial;

Fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas;
Organizagdo de documentos;
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- Conhecimentos em informatica (Internet/Word/Excel).

Fiscal de Obras
Especifico

- Funcbes do Fiscal;

- Hierarquia;

- Direitos e deveres do funcionario;
- Comércio ambulante;

- Chefia e Lideranga;

- Finalidades da Fiscalizacao;

- A"Medida™;

- Aarmacéo;

- Aconcretagem;

- Redes de agua e esgoto;

- Galerias;

- Ferramentas;

- Metragem;

- Cubicagem;

- Recebimento Definitivo;

- Legislagdo Municipal Especifica Obras;

Fiscal de Tributos
Especifico

- Funcdes do Fiscal;

- Taxas;

- Tributos;

- Impostos;

- Emolumentos;

- Contribui¢do de Melhoria;

- Hierarquia;

- Direitos e deveres do funcionario;
- Comércio ambulante;

- Legislagado Municipal Especifica Tributéria;
- Chefia e Lideranga;

- Finalidades da Fiscalizagao;

Técnico em Contabilidade
Especifico

- Conceito de Or¢camento Publico

- Contabilidade Publica

- Lei4.320/64

- Tipos de Orgamentos

- Principios Orgamentarios

- Elaborac&o e aprovagao do orgamento
- Créditos Orcamentarios e Adicionais
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- Execugdo Orgamentaria

- Receita Publica e seus Estagios

- Despesa Publica e seus Estagios

- Classificagao Institucional, Funcional e Programatica
- Plano de Contas da Administragdo Publica Federal

- Operagdes Tipicas da Administragdo Publica

- Patriménio da Entidade Publica;

- Balangos Publicos e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais
- Prestacdo de Contas

- Controle Interno e Externo

- Lei de Responsabilidade Fiscal

Técnico em Enfermagem
Especifico

- Nogoes basicas de anatomia;

- Fisiologia;

- Farmacologia e Microbiologia;

- Fundamentos de Enfermagem;

- Técnicas Basicas de Enfermagem;

- Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude;

- Vigil&ncia em Saulde,

- Vigilancia Sanitaria;

- Vigiléncia Epidemioldgica,

- Vigilancia Ambiental;

- Modelos Técnico-assistenciais em saude: origens; determinagdes econdmicas, sociais e

- historicas.

- Organizagéo e administracéo dos Servicos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Sade:
antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional.

Tesoureiro
Especifico

- Direito Administrativo, Licitagdes e Contratos, Administragdo de Recursos Humanos e Lei de
Responsabilidade Fiscal LC 101/2000.

- Teoria e Técnica de Elaboragdo Orgamentaria;

- Contabilidade Financeira e Patrimonial;

- Contabilidade Publica;

- Lei4.320/64

- Apropriagao de bens Independentes da Execucdo Orgamentaria;

- Alienagao de bens; Operagdes no Sistema Compensado;

- Apropriagao de Créditos tributarios, Langamentos Tributarios; Praticas de Escrituragdo Contabil, e Analise
de Balanco.

NiVEL FUNDAMENTAL

Agente Auxiliar
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Especifico

- Protocolo;

- Tramitagao e arquivamento de processo e documentos;
- Nomenclatura de atos legais;

- Nogdes de informatica;

Recepcionista
Especifico

- Qualidade no atendimento ao publico;
- Forma de atendimento ao publico;

- Principios de hierarquia;

- Aparéncia pessoal;

- Nog0es de protocolo e arquivo;

- Indice onomastico;

- Assiduidade;

- Disciplina na execugéo dos trabalhos;
- Principios de ética profissional;

- Relagbes Humanas no trabalho;

- Formas de tratamento;

- Forma de atendimento ao telefone;

- Relagdes Publicas.

Telefonista
Especifico

- Qualidade no atendimento ao publico;

- Relacionamento interpessoal;

- Forma de atendimento ao publico;

- Postura da telefonista;

- Histéria do telefone;

- DDD-DDI;

- Codigos especiais de servigo telefnico;
- PABX-PBX-KS;

- Telefones de uso publico;

- Tarifagdo das chamadas interurbanas;

- Servigos interativos;

- Discagem direta a cobrar;

- Servigos 0800 e 0300;

- Atendimento simultaneo;

- Consulta e conferéncia;

- Transferéncia automatica da chamada;
- Conhecimento de teclado;

- Nogbdes elementares do Sistema Operacional do Windows;
- Word, Excel, Access, Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO
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Bragal

Especifico

Nogbes de limpeza e higiene;

Destinagéo do lixo;

Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;

Nocoes de Hierarquia;

Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios;

Varri¢éo de superficies diversas;

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacéo de ferramentas diversas;

Carregamento e empilnamento de tijolos, blocos, telhas;

Uso de carriolas e similares;

Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais;

Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;
Conhecimento basico de hidraulica e elétrica.

Motorista de Ambulancia/Onibus
Especifico

Sistema Nacional de Transito: Finalidade.

Composicdo. Competéncias. Nogdes de Diregao

Defensiva; Educagao no Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagio e conduta.
Sinalizagdo de Transito.

Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem,

Exames, Permiss&o para Dirigir, Categorias.

Sinalizagdo de Transito.

Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogdes de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito.
Normas Gerais de circulagdo e Conduta.

Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados.

Educacéo Para o Transito.

Sinalizagéo de Transito.

Operacéo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
Veiculos.

Condugao de Escolares.

Habilitagao. Infragbes.

Penalidades e Multas.

Medidas administrativas.

Processo Administrativo.

Crimes de Transito

Motorista de veiculos em geral
Especifico

Sistema Nacional de Transito: Finalidade.
Composicdo. Competéncias. Nogdes de Diregao
Defensiva; Educag&o no Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagéo e conduta.
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- Sinalizagao de Transito.

- Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem,

- Exames, Permisséo para Dirigir, Categorias.

- Sinalizagao de Transito.

- Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;

- Nogdes de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Tréansito.
- Normas Gerais de circulagdo e Conduta.

- Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados.

- Educagao Para o Tréansito.

- Sinalizagao de Transito.

- Operagdo, da Fiscalizaco e do Policiamento Ostensivo de Transito.
- Veiculos.

- Condugao de Escolares.

- Habilitagdo. Infragdes.

- Penalidades e Multas.

- Medidas administrativas.

- Processo Administrativo.

- Crimes de Transito

Operador de Maquinas
Especifico

- Legislagao especifica: Cdigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran;

- Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo
regulamentador de trénsito;

- Seguranga no Trabalho

- Legislagao geral.

Servente
Especifico

- Nogdes de limpeza e higiene;

- Destinagéao do lixo;

- Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;

- Nog0es de Hierarquia;

- Pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios e utensilios;

- Varrigéo de superficies diversas;

- Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
- outros;

- Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

- Conservacao de ferramentas diversas;

- Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;

- Uso de carriolas e similares;

- Abertura de valas com utilizacéo de ferramentas manuais;

- Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;
- Conhecimento basico de hidraulica e elétrica.
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PORTUGUES

Para os cargos de Nivel Superior

- Sinais de pontuagio;

- Sinbnimos, antdnimos, homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao;
- Crase;

- Complementos verbais e nominais, periodo composto por coordenacéo e subordinagao;

- Concordancia nominal, regéncia verbal e nominal;

- Andlise sintatica;

- Termos essenciais da oragao;

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem, semantica;

- Interpretagéo de texto.

Para os cargos de Nivel Médio

- Sinais de pontuacio;

- Sinbnimos, anténimos, homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢ao;
- Crase;

- Complementos verbais e nominais, periodo composto por coordenacgéo e subordinagéo;

- Concordancia nominal, regéncia verbal e nominal;

- Andlise sintatica;

- Termos essenciais da oragéo.

Para os cargos de Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto ou Alfabetizado

- Encontros vocalicos, encontros consonantais,

- Digrafo, silaba;

- Sinais de pontuagao;

- Sinbnimos, anténimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢ao;
- Discurso direto e indireto;

- Linguagem coloquial e formal;

- Sentido figurado.

CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos de Nivel Superior

- Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio,
do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

- Aspectos contemporéneos da humanidade, no Brasil € no Mundo.

- Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial.

- Constituicdo de 1988.

- Conjuntos numéricos: Nogdes basicas, tipos e operagdes.

- Fungdes: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica.
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- Equagbdes: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica.

- Polindmios: operagdes basicas e equagoes.

- Matrizes e Determinantes.

- Sistemas Lineares: 2, 3 ou mais variaveis.

- Analise Combinatéria: fatorial, arranjo, permutagéo e combinagéo simples. Bindmio de Newton.

- Probabilidade.

- Sucessdo ou Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas.

- Trigonometria: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes
trigonométricas e inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas.

- Porcentagem.

- Matematica Comercial e Financeira: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.

- Taxas.

- Geometria: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e
Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono.

- Geometria Analitica: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

- Numeros Complexos: Operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

Para os cargos de Nivel Médio

- Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio,
do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

- Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo.

- Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial.

- Constituicdo de 1988.

- Conjuntos: nogGes basicas, tipos e operagdes;

- Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar;

- Numeros naturais (n): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo.
prova real;

- Expressdes numéricas: operagdes basicas;

- NUmero ordinal;

- NUmero romano;

- Divisibilidade: por 10, 100 e 1000;

- Fracgbes: representagao, comparagao, simplificagcdo e operagdes basicas;

- Sistema monetario;

- Equagbes de 1° e 2° grau.

- Medidas de tempo;

Para os cargos de Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto ou Alfabetizado

- Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio,
do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

- Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo.

- Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial.

- Constituicdo de 1988.

- Adigao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo com niimeros inteiros e fracionarios;

- Sistema métrico decimal;

- Diviso proporcional;

- Juros e descontos simples;

- Médias e regra de trés;
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- Medidas de tempo
- Conjuntos;
- Problemas envolvendo operagoes;

DAS PROVAS PRATICAS

PARA OS CARGOS DE:
Agente Administrativo; Agente Auxiliar; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de servigos administrativos
escolar; Recepcionista; e, Telefonista:

1. A Prova Prética consistira na digitagdo, gravagdo e impressdo de um texto alfanumérico, no intervalo de 7
(sete) minutos;
2. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética;
3. Devera ser utilizado o Word como editor de texto;
4. A média é de 600 caracteres;
5. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita objetiva para obtencdo da Nota Final, conforme
disposto no Item 6.9 deste Edital;
6. Para efeito de classificagdo ou desclassificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragéo;

c) Numero de erros.

FATOR: FATOR: FATOR;: NOTA FINAL da
CARACTERES DO TEXTO TEMPO TEMPO | ERRO Prova Pratica
100% Nota: 7,50 7 minutos | +0,00 Serdo descontados
90% Nota: 6,75 6 minutos | +0,50 0,05 pontos por
80% Nota: 6,00 5 minutos | + 1,00 cada erro cometido | A+B-C=NF
70% Nota: 5,25 4 minutos | +1,50 na digitagéo.
60% Nota: 4,50 3minutos | +2,00
50% Nota: 3,75 2 minutos | +2,50
40% Nota: 3,00
30% Nota: 2,25
20% Nota: 1,50
10% Nota: 0,75
00% Nota: 0,00
PARA OS CARGOS DE:

Bragal; Motorista de Ambulancia/Onibus; Motorista de veiculos em geral; Operador de maquinas; e
Servente:

1. A Prova Pratica para esses cargos sera a reproducéo de atividades onde seréo avaliados os conhecimentos e
a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente
padronizadas dardo condi¢do de uma avaliagao segura do nivel profissional do Candidato.

2. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita objetiva para obtencdo da Nota Final, conforme
disposto no Item 6.9 deste Edital;

3. Cada cargo tera seu critério de avaliagdo de acordo com as atribuicbes exigidas para o exercicio do cargo,
assim dividido:
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3.1. Os cargos de BRAGCAL e SERVENTE terdo a seguinte forma de Prova Pratica:

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duragao da prova: de 20 a 30 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizag&o na execugéo dos Trabalhos/Economia do material

V- Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios, avaliados da seguinte
forma:

Item | Discriminagdo Nota
1 | Naofaz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 6,0
3 | Faz dentro do esperado 12,0
4 | Faz além do esperado 20,0

Nota Final da prova pratica sera a soma dos pontos de todos os critérios dividido por 10.

3.2 Os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA/ONIBUS; MOTORISTA DE VEICULOS EM GERAL; e
OPERADOR DE MAQUINAS teréo Prova Pratica de TRAJETO/OPERACAO utilizando-se os seguintes critérios
de avaliagao:

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o seu desempenho no uso do veiculo ou maquina
utilizado.

Duragao da prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

|- Uso correto dos equipamentos de seguranga.

I - Uso correto do veiculo ou maquina

Il - Eficiéncia/Qualidade

IV - Organizagéo na execugao dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao

Cada critério terd a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios, avaliados da seguinte
forma:

Item | Discriminagdo Nota
1 | Naofaz 0,0
2 | Faz aquém do esperado 6,0
3 | Faz dentro do esperado 12,0
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| 4 | Faz além do esperado | 200 |

Nota Final da prova pratica sera a soma dos pontos de todos os critérios dividido por 10.
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