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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
PROCESSO SELETIVO EDITAL 01_2021 SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, em carater
emergencial, abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para atuar nos Setores de
Competéncia da Secretaria Municipal de Saude de Itamarati-AM, conforme distribui¢do de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Secretaria de Saude;
1.2 A seleg@o dos candidatos sera publicada e dividida nas seguintes etapas, todas em carater eliminatorio:

1.2.1. Inscrigdo e Analise Curricular;

1.2.2. Apresentagdo de documentos exigidos no presente edital

1.2.3. Entrevista.

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada
conforme a necessidade da administragdo, pelo mesmo prazo;

1.4 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I —pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa da administragdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DAS VAGAS
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2.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, com as respectivas remuneragdes, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
N° CARGOS N°de VAGAS SALARIO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 R$ 1,100,00
2 VIGIA 04 R$1.100,00
3 MOTORISTA 02 R$ 2.000,00
4 ARTIFICE 01 R$ 1.100,00
5 CONTRAMESTRE FLUVIAL 01 R$1.800,00
6 MARINHEIRO DE MAQUINAS 01 R$1.700,00
7 COZINHEIRO 01 R$ 1.100,00
8 MARINHEIRO AUXILIAR DE |01 R$ 1.300,00
MAQUINAS
9 MARINHEIRO DE CONVES 01 R$ 1.600,00
10 AUXILIAR DE CONVES 01 R$ 1.300,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO
N° CARGOS N° de VAGAS SALARIO
1 RECEPCIONISTA 10 R$ 1.100,00
2 FISCAL DA VIGILIANCIA |03 R$ 1.100,00
SANITARIA
3 AUXILIAR DE FARMACIA 01 R$ 1.100,00
4 MICROSCOPISTA 02 R$ 1.200,00
5 TECNICO EM SAUDE BUCAL 02 R$ 1.200,00
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 R$ 1.100,00
7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |26 R$ 1.550,00
8 ATENDENTE DE FARMACIA 02 R$ 1.100,00
9 AGENTE COMUNITARIO DE|11 R$ 1.550,00
ENDEMIAS
10 AUXILIAR DE RADIOLOGIA 01 RS 1.500,00
CARGOS DE NIVEL TECNICO
N° CARGOS N°de Vagas SALARIO
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 15 R$ 1.250,00
2 TECNICO EM NUTRICAO 01 R$ 1.250,00
3 TECNICO EM ELETROTECNICA 01 R$ 1.300,00
4 TECNICO EM PATOLOGIA 03 RS 1.400,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
N° CARGOS NIVEL SALARIO
1 ENFERMEIRO 04 R$ 3.500,00
2 BIOMEDICO 02 R$ 3.000,00
3 CIRURGIAO DENTISTA 03 R$ 3.500,00
4 ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.500,00
5 FARMACEUTICO 02 R$ 3.000,00
6 VETERINARIO 01 R$ 5.500,00
7 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 01 RS 3.000,00

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes ocorrerdo no CRAS situado na Rua Osorio Cavalcante, sn — Centro) do dia 18/10/2021 a 22/10/2021 n 3o sendo cobrada taxa de inscrigao;

3.1.1 O candidato tera acesso ao formulario de inscri¢do no anexo do edital.

3.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas uma vaga por edital, e apds o encerramento das inscrigdes, em hipdtese alguma, havera a possibilidade de mudanca.

3.2 O candidato devera anexar somente a documentagéo comprobatéria exigida no presente Edital em campo especifico no formulario de inscrigdo. A Comissdo nao
analisa documentos que ndo sdo solicitados no Edital.

32.1E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscrigao;

3.2.2 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel para fins de pontuagdo.

3.2.3 Documentagdes ilegiveis ndo serdo consideradas para pontuagéo neste edital.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4 No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientagdes no item 3.2.1:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de
Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional.

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver (vide item 5.2);

c) Certificado ou Diploma de conclusio da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional, (habilitagdo minima exigida) no ato da inscri¢do, conforme item 2 e seus
subitens;

d) Certificado ou Diploma de conclusé@o dos cursos de pos-graduagdo para fins de pontuagao
por titulos (caso dos candidatos de nivel superior);

3.5 Para fins de comprovagdo da experiéncia na fungdo serdo aceitos:

a) Certificado ou Declara¢do de Residéncia em Saude na area exigida para o cargo/competéncia.

b) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida.
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c) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

d) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declara¢do e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

3.5.1 Sera considerado para pontuagdo de experiéncia somente o documento que especificar cargo e fungdo exigidos no edital em: cargo/competéncia e habilitacao
minima, conforme item 2 e seus subitens.

3.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagao de sua
revalidagdo reconhecida

por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394/1996 e somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.7 Declaragdes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A classificag@o do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos, da experiéncia comprovada, e entrevista.
4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungao serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
TITULOS* Especializagio 1,0 (um virgula zero)
Mestrado 1,5 (um virgula cinco)

Doutorado 3,0 (trés virgula zero)

EXPERIENCIA COMPROVADA De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)

De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

ENTREVISTA 5,0 (cinco virgula 0)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagdo expressa no quadro acima.

4.3 Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusio de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de atuagao relacionada ao cargo/fungao a
que o candidato concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentragdo relacionada.

4.4 Certificados de cursos complementares, cursos de complementagio de formagao ndo serdo aceitos com fim de soma de pontos durante a contagem

4.5 Para fins de pontuagdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungdo exigida para o cargo, respeitando o item 3.5 e seus
subitens, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma {inica vez.

4.6 Nio serdo pontuados para comprovagao de experiéncia, estagios durante o periodo deformagao.
5. DAS ENTREVISTAS

5.1 Os candidatos com maior pontuagdo na fase anterior, serdo convocados para entrevista presencial, em que serd observado competéncias, habilidades e atitudes
primordiais para o desenvolvimento do trabalho nas areas da secretaria Municipal de Satide de Itamarati.

5.2 As entrevistas serdo agendadas e publicadas em edital proprio seguindo o cronograma anexo ao edital.

5.4 As entrevistas possuem carater eliminatorio, uma vez que o candidato ndo apresentar o perfil desejavel ou ndo participar da entrevista agendada, este sera
desclassificado.

6. DA CALISSIFICACAO

6.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, e entrevista.
6.2 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo serdo utilizados os

fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior niamero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuagdo por titulos;

4 - maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

6.3 A classificagdo final serd publicada por meio de edital publicado no CRAS do Municipio de Itamarati e Portal da Transparéncia.

6.4 Apos a publicacdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 7 deste edital.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado para a Presidéncia da Comissdo e
entregue na Secretaria de Satde, até 01 (um) dia apos a publicagéo do resultado.
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7.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentagdo logica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo, cargo/fungdo e lotagdo), devendo ser acompanhado de copia do
documento de identificagdo do candidato;

7.2.1 Para analise dos recursos ndo serdo considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de inscrigdo. A Comissdo reanalisa apenas a
documentagio anexada ao formulério no ato da inscrigéo.

7.3 Sera indeferido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 6.2 deste Edital e/ou o pedido fora do prazo estabelecido;
7.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera entregue aos requerentes na secretaria de satide.
7.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

7.5. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados junto & Comissao Permanente de Processo Seletivo.
7.6 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo e o exercicio da fun¢@o dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e apresentagdo dos respectivos documentos comprobatorios:
a) Aprovagio e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fun¢do mediante apresentac@o de atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho.
f) Certificado de reservista ou comprovagédo de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitagao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida no item 2 e seus subitens;

i) Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, quando exigido para o cargo;

J) Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

1) Documento de identidade do Conselho Profissional da Regido do Amazonas, quando houver;

m) Quitagdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado do Amazonas, quando houver;

n) Conta corrente individual do Banco Bradesco;

0) Declaragéo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragio de Isento;

p) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

q) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

r) Calendario vacinal atualizado, conforme quadro abaixo:

8.1.1 Ficam proibidos de tomar posse ¢ iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito)
anos apos o cumprimento da pena, pelos crimes de:

1 - contra a economia popular, a fé ptblica, a administragéo publica, e patriménio publico;

II - contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
III - contra o meio ambiente e a saude publica;

1V - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;
VI — de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - de redugdo a condigdo analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

8.2 A convocagdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio de edital apds o prazo de recursos.

8.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagdo imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo e
publicagdes, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do envio da convocagao para apresentagdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as atividades,
caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacao do resultado;
9.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara
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o candidato do processo seletivo;
9.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;
9.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

9.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Permanente de Processo seletivo da SES/SC por outro meio que ndo seja através de
documento oficial enderegado a Presidéncia da Comissdo e entregue na Secretaria de Saude. A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio diverso, podera
acarretar na desclassificagdo do candidato.

9.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissiao do Processo Seletivo Simplificado e a Secretaria Municipal
de Saude;

9.7 Fica o Presidente da Comiss@o autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo seletivo, a seu
critério;

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Itamarati para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;
9.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itamarati, 24 de setembro de 2021.
SEBASTIAO PINHEIRO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
COMISSAO EXAMINADORA
FLAVIO AGUIAR MAIA
Presidente da Comissdo Examinadora

ALDERIZA SAMPAIO DE ANDRADE

Membro
MARCIO GOMES LUNA
Membro
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO (PREENCHER EM LETRA DE FORMA/LEGIVEL)
INSCRICAO N° Vaga Pretendida:
Nome:
Endereco:
Telefone:
Data de Nascimento: [Sexo: [Estado Civil:
RG N°. CPF N
Nivel de Escolaridade: () Fundamental Incompleto ( )Superior Cursando
() Fundamental Completo () Superior Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
Possui Deficiéncia: Qual?
() Nao() Sim

O Signatario acima qualificado vem requerer sua inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado para Profissionais da Saude. Instruindo seu pedido com
declaragao de disponibilidade e documentos comprobatorios do alegado em anexo.

CANDIDATO/PROCURADOR
Total de Titulos Entregues: _ Assinatura do Recebedor:
Itamarati/AM em de de2021.
ANEXO II
DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULACAO DE CARGOS
Eu, portador(a) do RG n° inscrito(a) no CPF

o

n declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Itamarati-AM e todos os seus 6rgdos, seja
Administra¢ao Direta ou Indireta, que ndo exer¢co nenhum outro cargo, emprego ou fun¢do no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer
seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagdo seja vedada com o cargo para o qual serei nomeado caso aprovado no Processo Seletivo, conforme
estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Itamarati, , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE LOTACAO
Eu, portador(a) do RG n° inscrito(a) no CPF
n° declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para lotagdo em qualquer turno.
Itamarati, , de de2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Eu, declaro ser portador(a) de necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como
forma de assegurar que minha classificagdo seja feita atendendo aos requisitos legais deste edital,
Itamarati, , de de2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V
RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

CANDIDATO: RG N* Inscrigdo

Ne: Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Itamarati, , de de2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VI
CRONOGRAMA 24/09/2021 A 17/10/2021 PUBLICACAO E DIVULGACAO DO EDITAL
18/10/2021 A 22/10/2021 INSCRICOES
08/11/2021 RESULTADO DA CONFIRMACAO DA AUTOAVALIACAO (confirmagdo dos
titulos)
09/11/2021 ENTRADA DE RECURSOS
16/11/2021 RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
AUTOAVALIACAO

17/11/2021 EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREVISTA
22/11/2021 A 26/12/2021 ENTREVISTA
13/12/2021 RESULTADO DA PONTUACAO DA ENTREVISTA
14/12/2021 RECURSO DA ENTREVISTA
28/12/2021 RESPOSTA DOS RECURSOS
29/12/2021 RESULTADO FINAL

As datas estdo sujeitas a alteragio.

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Coédigo Identificador: AOSSVRLDZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2021 - SRP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2021 - SRP , oriundo do Pregéo Presencial N° 034/2021-SRP.

Objeto: Formagdo de registro de pregos para Servigos de Consultas Medicas, Exames de Imagem, Raio X, Ultrassonografias, Procedimentos Médicos, Cirtirgicos e
Oftalmologico e fornecimentos de armagdes de oculos e lentes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Jutai-Am, em Manaus,
de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia anexo I do Edital, através desta Ata, durante todo o periodo de vigéncia desta, pelo periodo de 12 meses.

Partes Signatarias:Municipio de Jutai-AM, inscrito noCNPJsobn® 04285896000153, ¢ a Empresa: BIOLIDER LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EIRELI -
ME,inscrita noCNPJsobn® 11.261.189/0001-92, conforme descriminado na planilha abaixo:

CONSULTAS
item Descrigdo Qtd | Valor Unt Valor Total
1 OFTALMOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 96 R$ 128,00 R$ 12.288,00
2 ORTOPEDISTA - RETORNO 21 DIAS 96 R$ 89,60 R$ 8.601,60
3 DERMATOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 48 R$ 102,40 R$ 4.915,20
4 GINECOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 48 R$ 102,40 R$ 4.915,20
5 CARDIOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 120 [R$ 128,00 R$ 15.360,00
6 RISCO CIRURGICO 96 R$ 166,40 R$ 15.974,40
7 NEUROLOGISTA - RETORNO DE 21 DIAS 120 |R$ 115,20 R$ 13.824,00
8 NEURO PEDIATRA (RN ATE 16 ANOS) RETORNO 21 DIAS 72 R$ 166,40 RS 11.980,80
9 PSIQUIATRA - RETORNO 21 DIAS 24 R$ 153,60 RS 3.686,40
10 OTORRINOLARINGOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 24 R$ 102,40 R$ 2.457,60
11 UROLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 48 R$ 115,20 R$ 5.529,60
12 CIRURGIAO VASCULAR - RETORNO 21 DIAS 24 R$ 217,60 RS 5.222,40
13 MASTOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 48 R$ 192,00 R$ 9.216,00
14 CABECA E PESCOCO- RETORNO 21 DIAS 48 R$ 128,00 R$ 6.144,00
15 ENDOCRINOLOGISTA - RETORNO DE 21 DIAS 36 R$ 102,40 RS 3.686,40
16 GASTROENTEROLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 96 R$ 102,40 R$ 9.830,40
17 REUMATOLOGISTA - RETORNO 21 DIAS 96 R$ 192,00 RS 18.432,00

https://diariomunicipalaam.org.br



