‘ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. ; )
instituto

sanesul aocp

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO SANESUL — EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL

S.A.
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2021

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, no uso
de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢coes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego Publico,
sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no
quadro de pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., Estado do Mato Grosso do Sul, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do
Sul S.A.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., dentro do prazo
de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O emprego de Agente em Saneamento podera ser lotado em qualquer um dos municipios ou distritos da
localidade escolhida no momento da inscrigdo. A relagdo encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Os parametros para o candidato ser considerado APTO ou INAPTO fisicamente na Avaliagdo Médica, para o
exercicio do emprego, encontram-se no Anexo IV deste Edital.

1.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

2, DOS EMPREGOS

2.1 O emprego, o cédigo do emprego, a localidade, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, as vagas para indios, a remuneragao inicial
bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagéo das provas séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO"
Codigo Carga HETEEEDEE
E . 4 &2 Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Vagas |Remuneracdo| Taxa de |Realizagao
mprego do Localidade® | Horaria PNagv> 5 o = . . iy
2| Concorréncia®| PcD® |Negros®| Indios® | Inicial Bruta | Inscricdo | da Prova
Emprego Mensal® o
Objetiva
201,01 | Regionalde 1 550, 1 0 0 0
Aquidauana
20102 | Regonalde | 55, 1 0 0 0
Corumba
201,03 | Regionalde | 5, 1 0 0 0
oxXim
201.04 | Regionalde | 554, 3 1 1 0
Dourados
Agente em 201.05 | Regionalde | 554, 3 0 1 0 A
Saneamento Jardim R$ 1.606,13 | R$80,00 | MANHA
201.06 | Regionalde | 5y, 1 0 0 0
Navirai
Regional de
201.07 Nova 200h 3 0 1 0
Andradina
20108 | Regonalde | 55q, 2 0 0 0
Paranaiba
201.09 | Regionalde | 200h 1 0 0 0
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Ponta Pora
201.10 | Regionalde | 54, 3 1 1 0
Trés Lagoas
202.01 Aquidauana 200h CR 0 0 0
202.02 Campo 200h 1 0 0 0
Grande
202.03 Corumba 200h CR 0 0 0
202.04 Coxim 200h CR 0 0 0
202.05 Dourados 200h CR 0 0 0
Assistente 202.06 Jardim 200h CR 0 0 0 R$ 247431 | R$80,00 | TARDE
Administrativo
202.07 Navirai 200h CR 0 0 0
Nova
202.08 Andradina 200h CR 0 0 0
202.09 Paranaiba 200h CR 0 0 0
202.10 Ponta Pora 200h CR 0 0 0
202.11 Trés Lagoas 200h 1 0 0 0
NIiVEL TECNICO™
Codigo Carga kel
9 . @ 9z Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Vagas |Remuneragdao| Taxa de |Realizagao
Emprego do Localidade Horaria Anpia(2) @) | inding @ Inic pe
3| Concorréncia®®| PcD® |Negros®|Indios Inicial Bruta | Inscricdo | da Prova
Emprego Mensal® o
Objetiva
Técnico em 301 Campo 200h 1 0 0 0 R$3.008,22 | R$80,00 | TARDE
Agrimensura Grande
302.01 Aquidauana 200h CR 0 0 0
30202 | Sameo 200h 1 0 0 0
Grande
302.03 Corumba 200h 1 0 0 0
302.04 Coxim 200h CR 0 0 0
302.05 Dourados 200h 2 0 0 0
302.06 Jardim 200h CR 0 0 0
Técnico em Andlise e | 302 o7 Navirai 200h CR 0 0 0 R$ 3.008,22 | R$ 80,00 | MANHA
Tratamento Nova
302.08 Andradina 200h 1 0 0 0
302.09 Paranaiba 200h CR 0 0 0
302.10 Ponta Pora 200h 1 0 0 0
302.11 |Porto Murtinho| 200h 1 0 0 0
302.12 | Sete Quedas 200h CR 0 0 0
302.13 | Trés Lagoas 200h CR 0 0 0
Técnico em Automacdo| 303 gf‘a”:‘zg 200h 1 0 0 0 R$ 3.520,44 | R$ 80,00 | MANHA
30401 | AmRO 200h 1 0 0 0
rande
4.02 i 200h 1 -
Técnico em Edificagbes 304.0 Coxim 00 0 0 0 R$ 3.520,44 | R$ 80,00 MANHA
304.03 Dourados 200h 1 0 0 0
304.04 Jardim 200h 1 0 0 0
Técnico em Campo
Enfermagem do 305 G P 200h CR 0 0 0 R$ 3.008,22 | R$ 80,00 TARDE
rande
Trabalho
306.01 Aquidauana 200h 1 0 0 0
306.02 gampo 200h 2 0 0 0
rande
Tecnico em 306.03 Corumba 200h CR 0 0 0 _
Manutengéo R$ 3.008,22 | R$80,00 | MANHA
Eletromecanica 306.04 Coxim 200h CR 0 0 0
306.05 Dourados 200h CR 0 0 0
306.06 Jardim 200h 1 0 0 0
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306.07 Navirai 200h CR 0 0 0
Nova
306.08 Andradina 200h 1 0 0 0
306.09 Paranaiba 200h 1 0 0 0
306.10 Ponta Pora 200h 1 0 0 0
306.11 Trés Lagoas 200h 1 0 0 0
Técnico em Recursos | 57 Campo 200h 1 0 0 0 R$ 3.520,44 | R$80,00 | TARDE
Humanos Grande
Técnico em Seguranca Campo &
do Trabalho 308 Grande 200h 1 0 0 0 R$ 3.520,44 R$ 80,00 MANHA
Técnico em Tecnologia| 549 Campo 200h 1 0 0 0 | R$352044 | R$80,00 | TARDE
da Informagéao Grande
NIVEL SUPERIOR®™
Cédido Caraa Periodo de
9 n 4 9 Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Vagas |Remuneracdao| Taxa de |Realizacado
Emprego do Localidade® | Horaria c Ao (2) 2 @i dgine @ . .
3| Concorréncia®| PcD® |Negros®|indios @ | Inicial Bruta | Inscrigdo | da Prova
Emprego Mensal® o
Objetiva
. Campo X
Administrador 401 200h 1 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
Grande
Advogado 402 Campo 200h 1 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
Grande
Analista de Tecnologia | 45 Campo 200h 1 0 0 0 | R$6.337,67 | R$100,00 | MANHA
da Informacéo - A Grande
Analista de Tecnologia | 44 Campo 200h 1 0 0 0 | R$6.337,67 | R$100,00 | MANHA
da Informacgéo - B Grande
Bidlogo 405 Campo 200h 1 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
Grande
Contador 406 gampO 200h 2 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
rande
Economista 407 gam‘” 200h 1 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
rande
8,5 x Salario
Campo minimo -
Engenheiro Civil 408 GranZe 200h 2 0 0 0 vigente no R$ 100,00 | MANHA
momento da
Admissao
8,5 x Salario
Campo minimo .
Engenheiro Eletricista 409 Granze 200h 1 0 0 0 vigente R$ 100,00 | MANHA
no momento
da Admisséao
8,5 x Salario
Campo minimo .
Engenheiro Mecéanico 410 GranZe 200h 1 0 0 0 vigente R$ 100,00 | MANHA
no momento
da Admisséao
8,5 x Salario
. - minimo
Engenheiro Sanitarista | 44 Campo 200h 1 0 0 0 vigente | R$ 100,00 | MANHA
Ambiental Grande
no momento
da Admisséao
Jornalista 412 Campo 125h 1 0 0 0 R$2.970,78 | R$ 100,00 | MANHA
Grande
- Campo ~
Médico do Trabalho 413 Grande 100h 1 0 0 0 R$ 8.343,20 | R$ 100,00 | MANHA
Psicélogo 414 gampO 200h 1 0 0 0 R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
rande
415.01 Sampo 200h 1 0 0 0 i
Quimico rande R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
415.02 Dourados 200h CR 0 0 0
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416.01 Campo 200h 1 0 0
Grande
416.02 | Corumba | 200h 1 0 0 0
. 416.03 | Dourados | 200h 1 0 0 0
S Tec”°'t°9A° o R$ 6.337,67 | R$ 100,00 | MANHA
aneamento Ambiental| 416 04 Navirai 200h 1 0 0 0
Nova
416.05 | , NO¥@ | 2000 1 0 0 0
416.06 | PontaPord | 200h 1 0 0 0

() Ver as atribuigbes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros ou indios, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

©®) Emprego com possibilidade de trabalho de 200h semanais esta sujeito a trabalhar em turno fixo (12x36h) e turno de revezamento.

©) Os turnos fixos e de revezamento ocorrerdo inclusive aos sabados e domingos (Diurno e noturno).

40 local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. -
SANESUL:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspeg¢édo médica oficial, determinada
pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fung¢ado publica nos érgéos e entidades
da Administragado Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

43
4.31

Havera isengao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) receba até 03 (trés) salarios minimos ou que for desempregado, nos termos da Lei Estadual n°
2.557/2002 e alteragbes.

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 2.887/2004; ou

c) for Doador de Medula Ossea efetivo, nos termos da Lei Estadual n® 4.827/2016; ou

d) for Eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
termos da Lei Estadual n° 5.386 de 30 de agosto de 2019.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia
01/10/2021 até as 21h59min do dia 04/10/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigédo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtenc&o da isengao da taxa de inscrigéo, o candidato interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengao, conforme uma das condi¢des previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao da prova objetiva, sendo Campo Grande e Dourados,
Estado do Mato Grosso do Sul;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
conforme uma das opgodes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4,4.5, 4.6 ou 4.7.

TRABALHADOR QUE RECEBA ATE 03 (TRES) SALARIOS MINIMOS:

a solicitagdo de isengdo através da condigédo de trabalhador que receba até 03 (trés) salarios minimos brutos
vigentes por més, sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
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43.2

4321

c.2) anotacgéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

c.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessdrias para complementar as
informacoes solicitadas;

d) cépia simples do holerite de pagamento do més de agosto/2021;

e) No caso de servidores publicos de contratacdo sob regime celetista, onde ndo haja assinatura da carteira de
trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:

e.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

e.3) copia simples do holerite de pagamento do més de agosto/2021.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’ e ‘e’ (quando for o caso) do subitem 4.3.1,
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 até as 23h59min do dia 04/10/2021,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao
de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengao solicitada,
conforme previsao do subitem 4.3 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgédo referente a isencdo, sera considerado o

433

434

4.4
441

442

4421

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condigéo de trabalhador que receba até 03
(trés) salarios minimos brutos vigentes por més, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) n&o apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘@’ ‘b’, ‘c’, ‘d’ e ‘€’ (quando for o caso) do subitem 4.3.1, e/ou
em copia ilegivel;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

DESEMPREGADO:

a solicitagdo de isengdo através da condicdo de desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagéo da data de saida do ultimo contrato
de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) e se for o caso, cOpias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas;

c.4) declaragdo de proprio punho de que esta desempregado e que nao exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nado lhe permite arcar com o valor da
inscrigao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘@’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.4.1, dever&o ser enviados, no
periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 até as 23h59min do dia 04/10/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do
subitem 4.4 deste edital,

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengéo, sera considerado o

443

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condigdo de desempregado, ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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452
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b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’ ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel;
Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

DOADOR DE SANGUE:

a solicitagao de isengao através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaracao expedida pela entidade coletora do Estado do Mato Grosso do Sul, onde devera constar o nome
completo do candidato, bem como o nimero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao de
sangue, que comprove que o candidato tenha realizado no minimo 01 (uma) doagéo a cada 06 (seis) meses,
durante o periodo de 02 (dois) anos anteriores ao dia da publicagdo deste Edital.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘@’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.5.1, dever&o ser enviados, no
periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 até as 23h59min do dia 04/10/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengédo solicitada, conforme previsdo do
subitem 4.5 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o

453

454

4.6
4.6.1

4.6.2

46.2.1

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de sangue, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a solicitagdo de isencao através da condicdo de doador de medula dssea sera feita por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de efetiva doagdo de células de medula éssea, de data anterior ao dia da publicagdo deste
Edital. O comprovante devera ser emitido pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede de Mato Grosso do Sul) e constar
o nome completo do candidato, data de cadastro, data de coleta e data da efetiva doagdo de medula dssea.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘@’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.6.1, dever&o ser enviados, no
periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 até as 23h59min do dia 04/10/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do
subitem 4.6 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o

46.3

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de medula, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
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46.4

4.7
4.71

4.7.2

4.7.21

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia ilegivel;
Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO:

a solicitacdo de isencdo através da condicdo de eleitor convocado e nomeado sera feita por meio da
apresentacéo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo prestado no Estado
de Mato Grosso do Sul, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicédo, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou nao, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, e tem validade de 02 (dois)
anos.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.7.1, deveréo ser enviados, no
periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 até as 23h59min do dia 04/10/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do
subitem 4.7 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.7.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengéo, sera considerado o

4.7.3

474

4.8

4.9

410

4.1

412

413

4.14

4141

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

N&ao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao, na condigdo de Eleitor convocado e nomeado,
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.7.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengao da taxa
de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais sdo os
recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD elou condicdo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

A exatidao dos documentos anexados, quando for o caso, € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio
dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso para Emprego Publico.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso para Emprego Publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data provavel de 15/10/2021 no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da Taxa de Inscrigao indeferida podera impetrar recurso através
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 18/10/2021 até as 23h59min
do dia 19/10/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento
da Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagao dos pedidos
de isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 26/10/2021 no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
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4.14.2

4143

4.15

4.16

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa, o
candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) do dia 11/11/2021, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até
0 seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isencdo deferida e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isengéo
cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderecgo eletrénico do
Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 26/10/2021.

DAS INSCRIGOES

5.1

52
5.3

54

5.5

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.8.1

A inscri¢cao neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso para Emprego Publico da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A.
serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigoes sera a partir das 09h00min do dia 01/10/2021 as 23h59min do
dia 11/11/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢bes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-
se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao da prova objetiva, sendo Campo Grande e Dourados,
Estado do Mato Grosso do Sul;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido
ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar
os periodos de aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da
prova, sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a posse do candidato, o mesmo sera desligado do emprego pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso
do Sul S.A., apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 12 de novembro de 2021. As inscricoes realizadas com pagamento apds
essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢ao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.
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5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

O Instituto AOCP e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. ndo se responsabilizam: por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagédo de pagamento que nio sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min
do dia 19/11/2021 até as 23h59min do dia 19/11/2021 e da 0h00min do dia 22/11/2021 até as 23h59min do
dia 22/11/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, do Decreto n° 13.141/2011, do Decreto n° 9.508/2018 e do
Decreto n°® 9.546/2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através de
pericia médica preliminar a contratagéo, realizada pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A.,
Estado do Mato Grosso do Sul, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para
o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2
6.4.2.3

6.4.2.4
6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1
6.9

6.9.1

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14

6.15

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de
Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do Concurso para Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para
Emprego Publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico.

Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/11/2021.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 19/11/2021 até as
23h59min do dia 19/11/2021 e da 0h00min do dia 22/11/2021 até as 23h59min do dia 22/11/2021, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para Emprego
Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para
realizagdo da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O néo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas re servadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Segundo o Decreto Federal n° 9.546/18, para os candidatos com deficiéncia, nio havera adaptagao
especial para realizagao da Prova de Aptidao Fisica e Prova Pratica.

Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do emprego.
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6.16

6.17

7.

Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

7.1

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

741

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

Conforme previsto na Lei n° 3.594/2008, Decreto n° 13.141/2011 e Lei n® 4.900/2016, serado reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso
para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros, e 3% (trés por cento) das vagas dos
empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego Publico, aos
candidatos que se autodeclararem indios.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for
igual ou superior a 3 (trés) para candidatos negros, e superior a 17 (dezessete) para candidatos indios.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro ou indio participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigéo, se declarar negro ou indio e receba parecer conclusivo favoravel a essa declaragéo, por
Comisséao Especial.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e indios, e o posterior envio da documentagao
comprobatoria.

Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e indios e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua
contratagdo no emprego publico na reserva de vagas, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdao através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 12/11/2021, anexando
documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e niumero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou indios no
formulario de inscrigao.

Os candidatos negros ou indios concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto 13.141, de 31 de margo de 2011 o resultado dos candidatos negros e
indios contara em listas distintas, contendo a primeira lista a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive os
beneficiados com o programa de reserva de vagas, e listas especificas para o resultado dos candidatos cotistas.
Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou indios, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros e indios, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, seréo
avaliados por Comissao Especial, para verificar a veracidade da declaragéo firmada pelo candidato, nos termos
do art. 3° do Decreto n° 13.141/2011. Sera analisado o fenodtipo de candidato negro (procedimento de
heteroidentificagdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indio serdo avaliados por Comissao Especial,
que avaliara o candidato, confrontando-o com a certiddo administrativa emitida pela Fundagéo Nacional do indio
(FUNAI).

Serao convocados, trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas previstas
neste edital, ou, no minimo, dez candidatos, podendo ser convocados em numero superior,
resguardadas as condi¢gdes de aprovacgao estabelecidas neste edital.

Somente serdo convocados os candidatos inscritos na respectiva reserva de vaga com a pontuagao estabelecida
no subitem 10.4 e classificados na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no
subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) e avaliagao da
comissao especial (indios).
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7.6.4
7.6.5
7.6.6

7.6.7

7.7
7.8
7.81
7.8.2

7.9

7.91

792
793
794
7.95

7.9.6
7.9.6.1

Os candidatos nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento descrito no item 7.6 e concorrerdao apenas
as vagas da ampla concorréncia.

Para ndo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagédo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida
no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para a avaliagdo da Comissao
Especial, o candidato inscrito como PcD e indio devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem
10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Secretaria de Estado de Administragao constituira Comissao Especial, com requisitos habilitantes, que
sera responsavel pela avaliagdo dos candidatos negros e indios, conforme determinado pelo Decreto
Estadual N° 13.141, de 31 de margo de 2011. A Comissdo Especial sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndao a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste
(quando negros), e a declaragao de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena (quando indio).

A ndo confirmagédo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissao especial
(indios).

O procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissao especial (indios)
sera realizado eletronicamente e o edital de convocagao onde constarao os prazos e normas para envio
da documentacao, sera publicado oportunamente no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo
(candidatos negros) ou avaliagdo da comissédo especial (indios), seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagcao.

O néo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comisséo especial (indios) acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos negros) deverado
enviar eletronicamente as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o0 emprego a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificacao estdo corretas. Ndo serdo considerados e analisados os documentos
que nao pertencem ao candidato.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos devem seguir o0 mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que
algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.
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Recomendacgdo para o envio

( Recomendacgdo para o envio
de Fotografia - Frontal

de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar
de frente, com o foco

& Candidato deve estar
de frente, com o foco

no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquivo: jpg,
ipeg, png ou pdf

& Fundo branco

no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquivo.‘jpg,
jpeg, png ou pd

& Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

& Faga a foto contra
aluz

& Faca a foto contra
aluz

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

797

7.9.8

7.9.9

7.9.10

7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.11

7.12
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a) fundo branco;

b) o candidato tenha postura corporal reta, ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, 0 emprego a
qgue concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sera eliminado do concurso para emprego
publico, dispensada a convocagéo suplementar.

A afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo em
seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) n&o for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao especial;

€) ndo cumprir com 0s prazos previstos para o procedimento de heteroidentificagao;

d) prestar declaragao falsa.

Os candidatos convocados para a Avaliagdo da comissdo especial (indios) deverao enviar
eletronicamente ao Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Avaliagao da comissdo especial (indios)” disponivel no site do Instituto AOCP —
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaragéo e consciéncia de sua identidade indigena;

c) anexar declaragao de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da comunidade
indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAL.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensoes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo na avaliagdo da comissao especial;

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaragao e da declaragdo de Etnia e
Vinculo com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, sera eliminado do
concurso para emprego publico, dispensada a convocagao suplementar.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comisséo especial
el/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comissao especial;

d) n&o cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da comissao especial;

e) prestar declaragao falsa.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros e indios estara sujeito:
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a) a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

7.13 Detectada falsidade na declaragédo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagédo da inscrigao
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.14 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou indios
estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/11/2021. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 19/11/2021 até as 23h59min do
dia 19/11/2021 e da 0h0OOmin do dia 22/11/2021 até as 23h59min do dia 22/11/2021, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7.15 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme avaliagdo da comissdo especial
(candidatos negros e indios), cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

7.16  Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.17 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) e da avaliagdo da
comissao especial (indios) constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para

realizagado da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018,

no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de

Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagédo das provas e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem
8.3. A solicitagao da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital,

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, podera solicita-lo pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br até as 23h59min
do dia 12/11/2021. Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo Nome Social, devera ser anexada copia
simples do documento oficial de identidade do candidato. O candidato nesta situagdo devera realizar sua
inscri¢do utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicagao relativa ao Concurso para Emprego Publico.

8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., Estado do Mato Grosso do Sul reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

—_—
w w
-—
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8.2.1.1 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo ou Isencado, a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade,

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.3.1
8.4
8.5
8.5.1
8.6

8.7

conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 01/10/2021 as 23h59min do dia 12/11/2021,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacgéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por documentagao nido recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/11/2021. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 19/11/2021 até as 23h59min do dia 19/11/2021 e da
0h00min do dia 22/11/2021 até as 23h59min do dia 22/11/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

94

10.

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 18/11/2021.

No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidato negro ou indio, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigcdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 19/11/2021 até as
23h59min do dia 19/11/2021 e da 0h00min do dia 22/11/2021 até as 23h59min do dia 22/11/2021, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
TPO | N° DE VALOR | vaLor ,
EMPREGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO = TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 25 1 25
Raciocinio Légico — Matematica 20 1 20 Eliminatério e
1 Objetiva Classificatério
Informatica 15 1 15
Conhecimentos Gerais 10 1 10
- AGENTE EM =
SANEAMENTO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | - 70 | -
Cadigos: 201.01 a
201.10). PLO(;' a
2° o De acordo com o item 14 Eliminatério
Aptidao
Fisica
3° Prpya De acordo com o item 15 100 E"m'r??to”? e
Pratica Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 170 | -
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO
PO | N° DE Voo | VALOR ,
EMPREGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO = TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 25 1 25
- ASSISTENTE 1o Obiet Raciocinio Légico — Matematica 20 1 20 Eliminatdrio e
ADMINISTRATIVO Jetiva o~ Classificatdi
Inf t 15 1 15 assificatorio
(Codigos: 202.01 a nformatica
202.11). Conhecimentos Gerais 10 1 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | e 70 | e
TABELA 10.3
NIVEL TECNICO
TIPODE | N° DE WI:<L33R Ao .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTOONT1"L\0LS) CARATER
(PONTOS)
) TECNICO EM Lingua Portuguesa 20 1 20
ANALISE E Informatica 15 1 15 Eliminatério e
TRATAMENTO a ieti . )
(Cédigos: 302.01 & 1 Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 Classificatorio
302.13); Conhecimentos Especificos 25 1 25
- TECNICO EM =
AUTOMACAO: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | - 70 | -
Prova de
-TECNICO EM 2° Aptiddo |De acordo com o item 14 Eliminatério
MANUTENCAO Fisica
ELETROMECANICA Prova . Eliminatério e
(Codigos: 306.01 a ¥ Pratica De acordo com o item 15 100 Classificatério
306.11). TOTAL MAXIMO DE PONTOS o
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TABELA 10.4
NiVEL TECNICO
TIPO ; \° DE w;ggR VALOR ;
EMPREGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO = TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
. Lingua Portuguesa 20 1 20
- TECNICO EM
AGRIMENSURA:; o Informatica 15 1 15 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
- TECNICO EM Conhecimentos Gerais 10 1 10 assincatorio
EDIFICAGOES Conhecimentos Especificos 25 1 25
(Codigos: 304.01 a
304.04);
- TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO;
- TECNICO
RECURSOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | mmmemmememeeeee 70 | ememmememeeee
HUMANOS;
- TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO.
TABELA 10.5
NIiVEL TECNICO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
EMEREES FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PL%T:‘(')'S) SaRaER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1 20
- TECNICO EM 12 | Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 1 10 E:mmgtonple
TECNOLOGIA DA assificatorio
INFORMAGAO. Conhecimentos Especificos 40 1 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ZON N ot W | s
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TABELA 10.6
NiVEL SUPERIOR
VALOR
EMPREGO Fase | WPODE | sREA DE coNHECIMENTO | - N°DE Aol L CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PonTOS) | )
Lingua Portuguesa 20 1 20
- ADMINISTRADOR; —
1a Objetiva Informatica 15 1 15 Eliminatério e
- ADVOGADO; Conhecimentos Gerais 10 1 10 Classificatério
- BIOLOGO: Conhecimentos Especificos 25 1 25
- CONTADOR: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 T [ — (T R —
22 Titulos | De acordo com o item 16 10 Classificatorio
- ECONOMISTA;
- ENGENHEIRO CIVIL;
- ENGENHEIRO
ELETRICISTA;
- ENGENHEIRO
SANITARISTA
AMBIENTA;
- ENQENHEIRO
MECANICO;
- JORNALISTA; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
- MEDICO DO
TRABALHO;
- PSICOLOGO;
- QUIMICO (Codigos:
415.01 a2 415.02);
- TECNOLOGO EM
SANEAMENTO
AMBIENTAL (Cédigos:
416.01 & 416.086).
TABELA 10.7
NiVEL SUPERIOR
VALOR
OCUPAGAO FASE | WPODE | 4REA DE CONHECIMENTO Lol SOk e CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PonTOs) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1 20
- ANALISTA DE 12| Objetiva |Conhecimentos Gerais 10 1 10 EI“"‘“.“'?‘w”,".e
TECNOLOGIA DA assificatério
INFORMAGAO — A: Conhecimentos Especificos 40 1 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS v T R — y( J ——
- ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA 28 Titulos | De acordo com o item 15 10 Classificatorio
INFORMAGCAO - B.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 70 (setenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagcdo 0 (zero) as
questoes com mais de uma opgao assinalada, questdées sem opgado assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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104

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do concurso para emprego publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

11.9

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Campo Grande e Dourados, Estado do Mato Grosso do
Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo dos municipios.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de dezembro de 2021, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 08 de dezembro de 2021.

Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Para Emprego Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
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do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢ao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéao
psicoldgica e/ou fisioloégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apoés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

11.23 Condicoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.23.1E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de méascara facial, opcionalmente acrescida de
protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituicdo onde sera aplicada a prova,
sendo que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras;

11.23.2Uso obrigatdrio de alcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova;

11.23.3E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizagbes visuais e orientacéo da
equipe de aplicacao;

11.23.40s candidatos estarao sujeitos a aferigdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagéo da
prova ou na entrada de sala;

11.23.5A0s acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizagcdo de mascara protetora facial e a
nao utilizagdo sera motivo de impedimento para acesso ao local,

11.23.6E obrigatério respeitar o distanciamento social no local de realizagéo das provas;

11.23.7Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protegao facial para que o fiscal possa realizar a sua
identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situacbes em que for solicitada tal
providéncia;
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11.23.8Por orientacédo das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagdo de prova. Em
casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espago adequado e
monitorado para essa finalidade;

11.23.90s candidatos que se recusarem a seguir as condigbes acima elencadas e demais orientagdes dos fiscais e das
autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e disseminagdo da Covid-19,
estardo sujeitos a eliminagao no certame;

11.23.10N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico, nos termos do item 11.6 do Edital de Abertura;

11.23.11A data de aplicagédo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social rigoroso;

11.23.12Mais orientagdes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no dia da
realizagao das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicagdo da Prova Objetiva, no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de Agente
em Saneamento, Técnico em Manutengao Eletromecanica, Técnico em Analise e Tratamento e o Técnico
em Automagao.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.4 e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes a quantidade
de vagas disponiveis para as vagas da Ampla Concorréncia, PcD, Negros e indios, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto no subitem
13.1.1, seréo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Aptiddao Fisica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

13.1.4 Para os empregos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos negros, indios e/ou
deficientes, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica os candidatos classificados até a 52 (quinta)
posicdo da respectiva reserva, desde que ndo esteja entre a classificacdo para convocagdo da ampla
concorréncia.

13.2 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios das Tabelas 13.1. 13.2,
13.3e134.

13.2.1 Sera considerado APTO na Prova de Aptidao Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os
testes, conforme critérios das Tabelas 13.1. 13.2, 13.3 e 13.4.

13.2.2 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Aptidao Fisica sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

13.2.3 Conforme subitem 6.13, ndo havera adaptagéo especial para realizagéo da Prova de Aptidao Fisica.

13.3 O local, a data e o horario da Prova de Aptidao Fisica serdao oportunamente divulgados em Edital de
convocacao para a realizagdao da Prova de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

13.3.1 N&o havera segunda chamada para realizacdo da Prova de Aptidado Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que nao comparecer ao local da prova, na data e
horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

13.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que n&o sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu
horario de convocagao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagédo da Prova
de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacéo da fase.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagao com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a data de realizagado dos testes.

13.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Prova de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada,

Edital de Abertura n° 1/2021 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL Pagina 21 de 33


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. i
instituto
sanesul aocp

estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao
conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
de Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

13.5 A Prova de Aptiddao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigoes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndao serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

13.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios da
Prova de Aptidao Fisica, e nao tiver condi¢cdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso para
Emprego Publico.

13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagéo ou néo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

13.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinarao
em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.8 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucgdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a
correcao.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticbes efetuadas pelos candidatos em
cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13.10 A Prova de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravagbes sdo de uso EXCLUSIVO do
Instituto AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serzo disponibilizadas ao candidato.

13.11 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4,
conforme segue:

TABELA 13.1

TODOS OS EMPREGOS - DINAMOMETRIA MANUAL (AMBOS OS SEXOS)

Regras de execugao: o candidato devera posicionar-se sentado em uma cadeira com os pés apoiados no solo, colocar o antebrago e o
punho em uma posi¢éo neutra (supino ou prono) em uma superficie plana (mesa) e segurar o aparelho com uma das méaos. Ao sinal do
avaliador, o candidato devera contrair a mao imprimindo o maximo de forga que puder no aparelho, tendo como desempenho minimo o
especificado abaixo:

CRITERIOS DE APROVAGAO
Masculino 35 quilogramas-forga

Feminino 30 quilogramas-forga

TABELA 13.2

TODOS OS EMPREGOS — FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS E ANTEBRACOS (AMBOS OS SEXOS)

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma unica tentativa.

Masculino - Regras de execugdo: Posigao inicial, com peito apoiado no solo, bragos na largura dos ombros e flexionados, com os
cotovelos préximos ao corpo, palmas das maos no chado, dedos voltados para frente, corpo na horizontal e pés unidos. O candidato
realizara extensdes e flexdes com ambos os bragos, sem, no entanto, tocar o solo com o corpo (distadncia de 10cm do solo), a ndo ser a
parte especificada (pontos de contato - maos e pés, mantendo o alinhamento das pernas e da coluna). Tempo maximo de execugao: 1
minuto.
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Feminino - Regras de execugdo: Posicdo inicial, com joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das maos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bragos e sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer
uniformemente, com as colunas cervical, toracica e lombar em alinhamento, até a distancia de 10cm do solo, retornando a posicao inicial.
Tempo maximo de execugdo: 1 (um) minuto.

CRITERIOS DE APROVAGAO

Masculino Feminino

Faixa Etaria indice Minimo Faixa Etaria indice Minimo
Até 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

Acima de 40 anos

Até 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

Acima de 40 anos

16 repeticdes 13 repeticbes

14 repeticdes 11 repeticdes

12 repetigdes 9 repetigbes

10 repeticdes 7 repeticdes

5 repeticdes

8 repeticdes

TABELA 13.3

TODOS OS EMPREGOS — ABDOMINAL REMADOR (AMBOS OS SEXOS)

Execucgao: o exercicio consiste na flexdo e extensdo dos membros inferiores e musculos abdominais simultaneamente com o tronco. O
candidato devera assumir a posi¢éo inicial deitado ao solo em decubito dorsal, com os membros inferiores estendidos. Devera iniciar o
movimento do exercicio flexionando os membros inferiores e elevando o térax do solo para a frente aproximando os joelhos do térax,
podendo elevar para frente os membros superiores e apos ficar na posi¢cdo de sentado com o tronco perpendicular ao solo estender os
membros inferiores e a musculatura abdominal retornando o tronco ao solo conforme a posi¢ao inicial.

Regras de execugao:

a) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posicéo inicial, em total decubito dorsal;

b) o tempo para execugéo desta prova sera de 1 (um) minuto.

c) ndo serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio;

d) o movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima n&o sera levado em consideracdo para efeito de contagem da

quantidade de exercicios.

CRITERIOS DE APROVAGAO

Masculino Feminino

Faixa Etaria indice Minimo Faixa Etaria indice Minimo
Até 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

Acima de 40 anos

Até 25 anos 30 repeticdes
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

Acima de 40 anos

35 repeticdes

30 repeticbes 25 repeticoes

25 repeticdes 20 repetigdes

20 repeticdes 15 repeticdes

15 repeticoes 10 repeticdes

TABELA 13.4

TODOS OS EMPREGOS - CORRIDA (AMBOS OS SEXOS)

Regras de execugéo:

a) a corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demarcacéo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfazendo
um total de 400m (quatrocentos metros) cada volta;

b) o candidato devera percorrer, durante 12 minutos, a distancia minima estabelecida pela tabela 4 de avaliagdo, em uma Unica tentativa;

c) o candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela abaixo, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar
a pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante e a liberagao pelo examinador;

d) o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade
a corrida, desde que nao abandone a pista;

e) o candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando, empurrando, carregando, segurando a méo de outro candidato ou
estimulando, ainda que verbalmente, sera considerado inapto;

f) o desempenho do candidato sera aferido pela disténcia percorrida ao término do tempo de 12 (doze) minutos, considerando-se o sexo e a
idade dos candidatos, conforme a tabela abaixo de avaliacdo.

CRITERIOS DE APROVAGAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Distancia minima a ser percorrida Faixa Etaria Distancia minima a ser percorrida
Até 25 anos 2.000m (dois mil metros) Até 25 anos 1.600m (mil e seiscentos metros)

De 26 a 30 anos

1.900m (mil e novecentos metros)

De 26 a 30 anos

1.500m (mil e quinhentos metros)

De 31 a 35 anos

1.800m (mil e oitocentos metros)

De 31 a 35 anos

1.400m (mil e quatrocentos metros)

De 36 a 40 anos

1.700m (mil e setecentos metros)

De 36 a 40 anos

1.300m (mil e trezentos metros)
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| Acima de 40 anos 1.600m (mil e seiscentos metros) | Acima de 40 anos 1.200m (mil e duzentos metros) |

14. DA PROVA PRATICA

141 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de Agente em
Saneamento, Técnico em Manutengdo Eletromecanica, Técnico em Andlise e Tratamento e o Técnico em
Automacao.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que for aprovado na Prova de
Aptidao Fisica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serado divulgados oportunamente no Edital de convocagao para a
realizagao da Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.5 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

146 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
nao serao levados em considerag¢ao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 Quando a realizacao da Prova Pratica envolver a operagao de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada
na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

14.10 Conforme subitem 6.13, ndo havera adaptacao especial para realizagdo da Prova Pratica.

14.11 A Prova Pratica sera filmada pela banca examinadora, e as gravagbes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA ser3o disponibilizadas ao candidato.

14.12 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4 Edital,
conforme segue:

TABELA 14.1
AGENTE EM SANEAMENTO
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo maximo
Pontos para execucao Apto Inapto
1 | Nogdes de organizagao, higiene e limpeza no posto de trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de
protecéo individual (EPI's), ferramentas e dos instrumentos a serem Pontuagdo .
2 | utilizados para pratica das atividades relacionadas ao emprego. As 10 igual ou .Ponfua?ao
ferramentas e materiais serdo disponibilizados no local da prova 40 (quarenta) | superior a 50 |nf_er|or aso
pratica. minutos (cinquenta) (CI:g:ti nsta)
3 | Executar a montagem de kit cavalete, com hidrémetro. 30 pontos
Abertura de valas com 1,0 metro de profundidade e, no minimo, 1,50
4 . 50
metros de extenséo, 0,80 cm de largura, e fechar vala.
Total 100
TABELA 14.2
TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA
Avaliagao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo maximo
Pontos para execucao Apto Inapto
1 | Nogdes de organizagao, identificagdo nominal e uso de forma correta 10 60 (sessenta) Pontuagao Pontuagao
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dos equipamentos de protecao individual (EPI's), ferramentas e dos
instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades
relacionadas ao emprego.
2 |Interpretar diagrama elétrico. 35
Eliminar falhas simuladas em painel de acionamento (quadro de igual ou . Lo
- P inferior a 50
comando), com auxilio de ferramental que o emprego requer para . superior a 50 R
3 = . o = 15 minutos - (cinquenta)
execucdo de suas atividades. As ferramentas e materiais serdo (cinquenta)
: e » pontos
disponibilizados no local da prova pratica. pontos
4 Energizar, colher e registrar informagdes operacionais de motor 5
elétrico.
Transportar, posicionar e subir em escada com utilizagdo de
5 A a e , 35
equipamentos de protecdo individual (EPI’s).
Total 100
TABELA 14.3
TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo maximo
Pontos = Apto Inapto
para execugao
1 | Nogdes de seguranga, higiene e limpeza no posto de trabalho. 5
Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de
2 | protegéo individual (EPI's), ferramentas e dos instrumentos a serem 10
utilizados para pratica das atividades relacionadas ao emprego.
Realizar analises dos parametros em amostras de agua bruta (*):
pH. 5
3 | Cor aparente. 5
Turbidez. 5
Alcalinidade. 5
4 | Preparar solugdes quimicas (*). 5
Distribuigao das solugdes nos jarros. 5
Coleta de amostras por jarros (*). 5 Pontuacio
s . . ¢ Pontuagao
5 | Realizacdo de analise de cor. 5 1 (uma) hora e igual ou inferior 3 50
— - - 15 (quinze) superior a 50 R
Realizaggo de andlise de turbidez. 5 minutos (cinquenta) (cmqutenta)
pontos
Operagéo do equipamento. 5 pontos
Calculos matematicos para transferéncia das dosagens das solugdes
6 quimicas a serem aplicadas no tratamento de agua, em funcéo dos 10
melhores resultados obtidos quando da realizagdo do ENSAIO DE
JAR TESTE (ensaio de floculagéo ou ensaio de jarros) (*).
Realizar analises dos parametros em amostras de agua TRATADA (*):
Teor de cloro. 5
7
Teor de fluor. 5
pH final. 5
Teste ergométrico: carregar 8 bolsas, de 25 kg cada, do almoxarifado
de produto quimico ao tanque de preparo de solucédo (distancia de
8 |aproximadamente 20 metros); elevar as bolsas a uma altura 10
aproximada de 1,50 metros que é a altura estimada da borda do
tanque.
Total 100

(*)Os procedimentos e técnicas a serem utilizados pelo candidato durante a prova pratica serdo disponibilizados pela SANESUL, de acordo
com os padrbes estabelecidos pela Empresa.
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TABELA 14.4

TECNICO EM AUTOMAGAO
Avaliagao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo maximo
Pontos = Apto Inapto
para execugao
1 | Organizagéo, higiene e limpeza no posto de trabalho. 2
9 Nogdes de seguranga, identificagdo nominal e uso de forma correta 5
dos equipamentos de protegao individual (EPI's)
Conhecimentos de componentes:
Procedimento pra identificagédo de Cl’s. 15
Teste de polaridade e condugédo de diodo. 5
Teste de polaridade, fuga, curto-circuito e posicionamento de
3 | terminais (coletor, base e emissor) de um transistor, através de 15
multimetro.
Registrar no formulario de avaliagdo os niveis de tensdo admissiveis. 5 P.ontulagéo Pontuagao
" ) = A 55 (cinquenta e 'gual ou inferior a 50
Identificar, através de forma padrdo, os valores de resisténcia. - R superior a 50 .
) . . 5 cinco) minutos - (cinquenta)
Confirmar leitura com multimetro. (cinquenta) pontos
t
Conhecimentos de aparelhos de medigoes: pontos
4 Manuseio e discriminagdo da fungdo das devidas escalas do 3
multimetro.
Manuseio e discriminagdo das fun¢des do osciloscopio. 10
Leitura de diagram eletronico:
5 Fazer a interpretacéo de diagrama eletrénico. 5
Montar circuito eletrdbnico em protoboard conforme diagrama de 20
montagem a ser apresentado.
6 | Substituicdo de componentes por meio de soldagem 10
Total 100

15. DA PROVA DE TIiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os empregos de Nivel Superior.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 Arelagado dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de
link especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulario
de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagé6es neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrugoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB.

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

154 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 15.1
deste Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
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15.6
15.7

15.8
15.9

15.10

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15

15.16

As imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de Titulos.

Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovagdo da graduagéo requisito para o emprego, nos
termos do subitem 15.21.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS

ITEM

PONTUAGCAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduacéo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao | 4 (por titulo) 4
qual concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de curso de doutorado na area do emprego
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao 3 (por titulo) 3
qual concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de mestrado na area do emprego
a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagcdo em nivel de especializagéo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao | 1 (por titulo) 3

€mprego pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

15.17
15.18

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

Para comprovagéo da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagao e aprovagao da monografia, dissertagao ou tese. A declaragédo de conclusdo de Especializagédo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.
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15.19

15.20

15.21

15.22

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagédo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusado de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste Edital.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagédo com conteldo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso para emprego publico, se a informagédo com conteudo
falso for constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagédo com conteldo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da contratagdo no emprego;

c) a declaragdo de nulidade da contratagédo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apos a sua
publicagéo.

15.22.1Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a

o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso Para Emprego Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneracgao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

16.2 Para os empregos de Assistente Administrativo, Técnico em Agrimensura; Técnico em Enfermagem do
Trabalho, Técnico em Edificagoes, Téchico em Recursos Humanos, Técnico em Seguranga do Trabalho e
Técnico em Tecnologia da Informagao, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

16.2.1 Para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Manutengao Eletromecéanica, Técnico em
Analise e Tratamento e Técnico em Automacdo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.2 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual 4 soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico - Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificacdo, respeitados os
empregos/regionais de atuagao para os quais se inscreveram,;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os empregos/regionais de atuagao para
0S quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificagao, respeitados os empregos/municipios de
atuacao para os quais se inscreveram.

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagao
final.

16.6 Para os empregos de Técnico em Manutencdo Eletromecéanica e Técnico em Andlise e Tratamento, serdo

publicadas 3 classificagdes, conforme segue:
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a) Lista por localidade de escolha no ato da inscricdo, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de
classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

a.1) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;

a.2) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

b) Lista por regido, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificagdo dentro da regido, conforme tabela
16.1, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram;

b.1) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo dentro da regido, conforme tabela 16.1, respeitados os
empregos para 0s quais se inscreveram;

b.2) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificacdo dentro da regido, conforme tabela 16.1,
respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.

c) Lista geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;
c.1) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;
c.2) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

TABELA 16.1

Emprego Localidade Regido

Aquidauana

Corumba

Jardim

Dourados

Técnico em Manutengao Navirai

Eletromecanica Nova Andradina

Ponta Pora

Coxim

Paranaiba

Trés Lagoas

o
o

Emprego Localidade Re

Aquidauana

Corumba

Jardim

Ladario

Porto Murtinho

Dourados

Técnico em Analise e -
Navirai

Tratamento Nova Andradina

Ponta Pora

Sete Quedas

Coxim

Paranaiba

O0O|m|m|m|wm|w|(>|>>|>>L 0|00|w|www > > >

Trés Lagoas

16.6.1 O candidato convocado, ao aceitar ou ndo aceitar assumir a vaga no municipio/distrito diverso daquele de sua
opgao no ato de sua inscrigdo, devera formalmente assinar em termo préprio o aceite ou desisténcia da vaga.

16.6.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem ou nao aceitarem assumir vaga em municipio/distrito diverso
daquele de sua opgéao serdo excluidos da listagem geral e da listagem de regido, permanecendo apenas na lista
especifica referente ao municipio/distrito de sua opc¢éo.

16.7 Para o emprego de Agente em Saneamento, serdo publicadas 2 classificagdes, conforme segue:
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16.7.1

16.7.2

16.7.3

17.

a) Lista por localidade de escolha no ato da inscricdo, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de
classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

a.1) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;

a.2) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

b) Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;
b.1) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram;
b.2) Lista de candidatos negros ou indios, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram.

O candidato convocado, ao aceitar ou ndo aceitar assumir a vaga no municipio/distrito diverso daquele de sua
opg¢éao no ato de sua inscrigéo, devera formalmente assinar em termo proéprio o aceite ou desisténcia da vaga.
Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou nao aceitarem assumir vaga em municipio/distrito diverso
daquele de sua opgao serdo excluidos da listagem geral e da listagem de regido, permanecendo apenas na lista
especifica referente ao municipio/distrito de sua opgao.

As convocagdes dos candidatos para o ingresso no quadro de pessoal da Empresa de Saneamento de Mato
Grosso do Sul S/A - SANESUL, observarao, rigorosamente, as vagas estabelecidas neste Edital e as ordens de
classificagdes dispostas no subitem 16.6 e 16.7.

DA ELIMINAGAO

171
17.11

17.1.2

1713

171.4

17.1.5

17.1.6
17.1.7
17.1.8

17.1.9

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portbes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da
prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da

prova;
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17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem

11.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
17.1.19 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

17.2

18.

fases do certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

DOS RECURSOS

18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.1.9

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra e/ou indio;

contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

contra o resultado da Prova Pratica;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado da Pericia Médica;

contra o resultado da Heteroidentificagédo, ou avaliagdo da comissado especial, para os indigenas;

18.1.10contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10
18.11
18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questado(des) ou alteragao de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagao de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

18.17

para consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.
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19.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

20.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul e publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira
lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os empregos para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros ou indigenas; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista
contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas,
respeitados 0os empregos para 0s quais se inscreveram.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

20.1

20.2

20.3

204

20.5

21.

A convocagédo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico oficial da
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, www.sanesul.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo no emprego dependera de prévia avaliagdo médica oficial da SANESUL. O candidato convocado
somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, conforme
parametros no Anexo IV deste Edital. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao sera
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagéo.

Para contratagdo no emprego, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
e)
f

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
) copia da certiddo de nascimento ou casamento;
g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;
i) documentos listados no item 3;
j) demais documentos que da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul julgar necessarios,
posteriormente informados.
O candidato, ap6s convocagao, devera comparecer a Geréncia de Administragdo de Pessoas da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul, na data estipulada em Edital proprio, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

DAS DISPOSICOES FINAIS

211

2111

21.2

213

214

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul e
no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo
ao candidato.
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21.5

21.6

21.6.1
21.7

21.8

21.9

21.91

21.10

21.11

21.12

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac¢des poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso para Emprego
Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer
tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para
Emprego Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo
através de solicitagao assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, emprego e numero de Inscri¢cao, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do
telefone (44)3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a
homologacgédo do certame, o candidato podera requerer a alteragédo junto a Empresa de Saneamento de Mato
Grosso do Sul, situada na Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP
79.040.040, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao
do Concurso para Emprego Publico n° 1/2021.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 1/2021, ouvido o
Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

21.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

21.13

(aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08,
CEP: 87050-440, Maringa-PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 01 de outubro de 2021.

WALTER BENEDITO CARNEIRO JUNIOR
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES SUMARIAS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°1/2021

NIVEL MEDIO

EMPREGO 201.01 A 201.10: AGENTE EM SANEAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria AC e disponibilidade para viagem para
municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegao
individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da
empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungéo; Ministrar treinamentos relacionados as
atribuigbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos
por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengdo e conservagéo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da
empresa; Registrar os servigcos executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigcos (coletor),
se disponibilizado pela Empresa; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa,
para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagao superior ou necessidade do servigo. Controlar e movimentar bens patrimoniais, materiais de expediente e
equipamentos por meio da guia de movimentagao no sistema; Receber e protocolar documentos, correspondéncias, controlar
materiais despachados pelo correio, utilizando o sistema da area; Efetuar pedidos de materiais para almoxarifado central
através do sistema; Enviar e receber materiais de laboratorio, caixas de coleta de agua tratada, bruta subterranea, superficial e
efluente para distribuicdo nas unidades da empresa; Receber a solicitagdo de material e Epi’'s das equipes de campo,
separando, anotando em guia de movimentacéo e entregando a equipe; Realizar o langamento dos materiais e Epi’s, dando
baixa no sistema; Receber material de fornecedores conferindo se a nota fiscal estd de acordo com a solicitagdo de
fornecimento, observando o quantitativo e prazo de validade; Carregar e descarregar materiais no almoxarifado, realizando o
controle fisico, mantendo atualizados e organizados os materiais em estoque e as fichas de prateleiras de identificacdo dos
materiais, visando facilitar a conferéncia contabil e localizagdo do estoque; Operar caminhdo guindaste exclusivamente para
carga e descarga de materiais. Operar o sistema de envasamento de agua; Embalar, armazenar e controlar os estoques de
agua envasada, bem como os materiais utilizados para envase; Realizar a conferéncia patrimonial, anotando manualmente no
relatério o numero da plaqueta patrimonial; Realizar contagem do estoque fisico, conforme instrugao de trabalho, preenchendo
manualmente listagem de inventario; Realizar a distribuicido de materiais para as unidades da Regional, registrando as
entregas, de acordo com procedimentos; Conduzir veiculo da empresa, para transporte e distribuicdo de materiais. Executar
atividade administrativa e comercial; Efetuar leitura do hidrébmetro, caso necessario, determinando o consumo manualmente e
registrando as anormalidades; Preencher o BAC — Boletim de Atualizagao Cadastral e inserir no sistema comercial; Notificar o
cliente sempre que identificar uma irregularidade na ligagdo de agua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagao
Violada” ou “Termo de Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel; Realizar a atualizagao, in loco, do
cadastro comercial, assim como providenciar a atualizagdo no sistema e realizar os demais servigcos correlatos da Tabela de
Servigos; Executar servigos de instalagao, afericdo e substituicdo de hidrbmetros e demais servigos correlatos da Tabela de
Servigcos da SANESUL; Proceder a pesquisas nos iméveis que estejam com ligagdes inativas e com consumo zero; Orientar o
consumidor sobre a importancia da agua tratada e prestar informagdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando
solicitado; Efetuar revisdao do consumo procedendo a nova leitura no hidrémetro, a pedido do cliente ou da area responsavel;
Executar servicos de vistoria de consumo zero, reparos em cavaletes, verificacdo de irregularidade e demais servigos
correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; Executar os servigos de corte e religagdo no cavalete, ou no ramal e
supressédo da ligagéo e demais servigos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL; Solicitar, receber, conferir, dar entrada
no sistema, distribuir e controlar mensalmente todo material de expediente, limpeza e de manutengdo de rede de agua e
esgoto, utilizados pela unidade; Executar atividades relativas a conservagédo, manutengao, limpeza geral de patios e jardins
utilizados pela empresa; Coletar amostras de efluentes para analises laboratoriais, observando o cumprimento das instrugées
de trabalho, procedimentos e normas técnicas; Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagao
de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de carga transportada; Operar sistemas de tratamento de agua através
de processo de desinfecgdo, fluoretagdo, abrandamento (ortopolisfosfato e dureza) e demais produtos de tratamento de
qualidade de agua adotados pela empresa; Preparar solu¢cdes para tratamento conforme orientagdo do Técnico em
Saneamento responsavel; Aferir a dosagem e regular os equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme residuais
pré-estabelecidos pelo Técnico em Saneamento; Controlar o consumo e estoque de produtos quimicos das Unidades de
Tratamento, por meio do sistema informatizado da area de atuacao; Manter todos os equipamentos de dosagem de produtos
quimicos em condigbes de funcionamento e realizar limpezas peridédicas conforme cronograma elaborado pelo responsavel
técnico da Regional; Manter todos os abrigos de tratamento em condi¢des assépticas realizando limpezas periédicas conforme
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cronograma elaborado pelo responsavel técnico da Regional; Coletar amostras de agua para analises laboratoriais, visando o
controle da qualidade e conforme programagdo do laboratério central e laboratério regional ou amostras extras operacionais;
Realizar analises de agua na saida do tratamento e na rede de distribuicdo para controle da potabilidade da agua, por meio
dos seguintes parametros: cloro residual, pH, cor, turbidez, flior, dureza, alcalinidade e fésforo, bem como demais parametros
de qualidade da agua e controle de produtos quimicos adotados pela empresa; Checar o funcionamento de bombas
dosadoras, agitadores, valvulas e outros equipamentos instalados nas unidades de tratamento de agua; Preencher BCD de
cloragéo, fluoretacao, produtos quimicos, macromedicao e digitar no sistema informatizado da area de atuagéo; Executar, em
intervalos fixos, a leitura dos horimetros, dos macros medidores, da pressdo de agua na rede, utilizando-se de aparelhos
especificos; Realizar leituras de niveis de pogos e reservatérios para acompanhamento do abastecimento de agua. Limpar e
desinfetar reservatorios de agua, retirando detritos, lavando e aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientagdo do
Técnico de Saneamento responsavel; Registrar e controlar, sistematicamente, o consumo de produtos quimicos usados no
tratamento de agua e seus estoques. Efetuar cargas e descargas de linhas adutoras, abrindo e fechando registros e valvulas e
verificando vazdes; Desenvolver pesquisas de verificagdes de vazamento em ramais e redes, pesquisas de combate a fraude,
consumo zero; Auxiliar o assistente operacional, quando em atividades de medi¢gao, manutencéao, intervencdes diversas nos
sistemas de producgao, reservagao e distribuicdo de agua tratada, desde que em acordo com suas atribuicdes; Operar e
manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo e controlar os bens
patrimoniais utilizados nos Laboratérios de Ensaio de Controle de Qualidade, mantendo a relagdo atualizada; Realizar a
limpeza e lavagens das vidrarias, caixas de coleta e materiais utilizadas na operagéo do Laboratério de Ensaio de Controle
conforme Instru¢des de Trabalho; Auxiliar na realizagdo de ensaios ambientais fisicos quimicos e bioldgicos matriz de agua,
esgoto e produtos quimicos; Preparar, enviar e receber caixas para coleta de amostras ambientais, material de analise e
equipamentos, conforme Instrugbes de Trabalho; Carregar e transportar materiais para uso em servigcos, observando a
legislagédo de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de carga transportada; Registrar os servigos executados,
assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigos (coletor); Carregar e transportar materiais,
eventualmente, observando a legislacdo de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de carga transportada.
Executar servigos de sondagem, implantagcdo e manutengcdo em redes, ramais e registros, remanejamento e substituicdo de
rede de agua com suas ligagbes domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos
da SANESUL; Executar servigos de manutengao em redes, ramais e ligagdes, conforme Ordens de Servigos relacionadas ao
Sistema de Abastecimento de Agua; Executar servicos e conserto de vazamento e desobstrugdo nos ramais, cavaletes e redes
de distribuicdo de agua, nas adutoras e nas linhas de recalque e demais servigcos correlatos da Tabela de Servicos da
SANESUL; Medir pressdes na rede de distribuigdo conforme programagdo e orientagdo do técnico responsavel pelo
abastecimento; Executar levantamentos para implantagéo e deslocamento de rede de agua e ligagoes domiciliares e demais
servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; Realizar descarga em pontas de rede de agua, desobstruindo ou
retirando 0 ar para garantir o bom funcionamento hidraulico do sistema; Realizar servigcos complementares de escavagao,
aterro e compactagdo do solo, manualmente ou por meio de equipamento especifico; Operar equipamentos de corte e de
recuperagao de pavimentagdo e bomba de sucg¢ao de vala, na execugao dos servigos de extensdo ou manutencgéo de rede de
agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto; Apoiar operadores de equipamento automotivo,
identificando local de abertura, nivelamento e fechamento de valas; Auxiliar o técnico responsavel nos servigos de substituigcao
de conjuntos motobomba, quando necessario; Preencher o Formulario “Informac¢des para Cadastramento de Rede”,
elaborando o croqui de amarragao e todas as intervengdes e alteragbes processadas na rede de agua; Realizar medigcao de
presséo no cavalete, na conclusdo da execugéo dos servigos de manutengao de redes, ramais e cavaletes embaixo; Limpar e
desinfetar reservatorios de agua, retirando detritos, lavando e aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientagcao do
responsavel técnico da Regional na area quimica; Executar reposicdo de pavimento asfaltico, com langamento manual de
materiais para base e sub-base, seguida da compactacdo manual ou mecanizada. Fazer carga e descarga de asfalto
ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o local
da e compactagdo mecanizada com placa vibratéria. Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento diversos
(cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de manutengdo e implantacdo de redes de
abastecimento de agua e ligagdes; Executar servigos de manutencéo predial envolvendo pequenos reparos em alvenaria,
pinturas em areas internas e externas (incluindo o preparo de superficies), servicos hidraulicos e sanitarios,
transporte/deslocamento de materiais, mobiliarios, maquinas e equipamentos; Executar limpeza e manutengao das areas de
pocos, elevatérias, estacdes de tratamento e demais unidades operacionais integrantes dos sistemas de abastecimento de
agua, realizando inclusive as intervengbes necessarias para melhorias na aparéncia das edificagbes e estruturas, como
pintura, aparar grama e vegetagdes, por exemplo; Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a
legislagédo de transito no aspecto de circulagéo e no tipo e volume de carga transportada. Executar servicos de sondagem,
implantagdo e manutengdo em redes, ramais e registros, remanejamento e substituicdo de rede de agua com suas ligagdes
domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servigos correlatos da Tabela de Servigcos da SANESUL; Executar servigos
e conserto de vazamento e desobstrugdo nos ramais, cavaletes e redes de distribuicdo de agua, nas adutoras e nas linhas de
recalque, recuperando os pavimentos danificados e demais servigos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL; Executar
os servigos de corte e religagdo no ramal, conforme o especificado na Ordem de Servigo — OS; Preencher a notificagéo e
informar ao cliente que tenha sido detectada irregularidade na ligagdo de agua; Executar levantamentos para implantagéo e
deslocamento de rede de agua e ligagdes domiciliares; Executar escavagao manual em solo, em profundidades diversas,
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utilizando ferramentas como pa ponta, picareta, enxada, chibanca, cavucate, etc. Retirar manualmente material para
carga/descarga para manutengdes e servigos de implantacdo de rede e ligagdes de agua; Fazer compactagéo (apiloamento)
de fundo de vala manual, utilizando soquetes soquete com 10 a 20kg para implantagéo de redes, ligagcdes e em servigos de
manutengdo em rede de distribuicdo; Compactagdo mecanizada de solo utilizando compactador de solo do tipo sapo para
implantacdo de redes, ligagbes e em servigos de manutencao em rede de distribuicdo; Operar maquina de cortar pavimento,
compactador de percussao e placas vibratérias, na execugéo dos servigos de extensdo ou manutengido de rede de agua, de
ramais domiciliares, nas vias onde existe revestimento em concreto ou asfalto; Executar carga e descarga de materiais a
serem utilizados nos servigos de implantagao e manutengéo de rede de distribuigdo, como tubulagdes de ferro fundido, PVC,
PEAD, registros e conexdes em ferro fundido, PVC e outros, bem como seu manuseio no local da execugao dos servigos;
Realizar servicos de aterro e reaterro manual de valas ou por meio de equipamento especifico, apdés os servigos de
manutengdes e de implantagdo de rede e ligagdes de agua; Realizar a manutengéo hidraulica em geral nos sistemas de
abastecimento de agua; Auxiliar o técnico responsavel nos servicos de substituicdo de conjuntos moto-bomba, quando
necessario; Preencher o BIC — Boletim de Informagdes Cadastrais, croqui de amarragao e repassar para os responsaveis pelo
cadastro técnico e comercial, em todas as intervencdes e alteragbes processadas na rede de agua; Notificar o cliente e
registrar sempre que identificar uma irregularidade tais como: rompimento de lacre do hidrébmetro, aplicagéo indevida da tarifa
social, ligacdo de agua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagéo Violada” ou “Termo de Ocorréncia de Irregularidade”,
e encaminhar para area responsavel; Orientar o consumidor sobre a importancia da agua tratada e prestar informagdes sobre
os servigos prestados pela empresa, quando solicitado; Operar equipamentos de corte e de recuperagdo de pavimentagao e
bomba de succado de vala, na execucao dos servicos de extensao ou manutencao de rede de agua, nas vias onde existem
revestimentos em concreto ou asfalto; Apoiar operadores de equipamento automotivo, identificando local de abertura,
nivelamento e fechamento de valas; Auxiliar na instalagao e retirada de equipamentos de medi¢ao de pressao, vazao e outros
necessarios a operagao e manutencgao do sistema; Realizar medicado de presséo no cavalete, na conclusdo da execugao dos
servicos de manutengéo de redes, ramais e cavaletes embaixo; Acompanhar a execugéo de obras de redes, para conferéncia
dos dados cadastrais elaborados pelo executor, atualizando os registros de acordo com as normas da ABNT e da SANESUL;
Executar corte mecanizado de pavimentos para execugao de servigos de manutencdo e implantagcdo de rede de distribuigao
de agua e ligagdes, bem como para regularizagdo em servigos de recomposicéo de pavimento, utilizando maquina de corte em
disco; Demolir e remover manualmente pavimento sobre a vala com uso de picaretas, chibanca, pas de ponta, pas e enxadas,
incluindo carga par transporte e descarga em local apropriado; Executar reposi¢ao de pavimento asfaltico, com langamento
manual de materiais para base e sub-base, seguida da compactagcdo manual ou mecanizada. Fazer carga e descarga de
asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o
local da e compactacdo mecanizada com placa vibratoria. Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento
diversos (cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servigos de manutengéo e implantagdo de redes de
abastecimento de agua e ligagdes; Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagédo de transito
no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de carga transportada.

EMPREGO 202.01 A 202.11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para
municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengado de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo
individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da
empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungao; Ministrar treinamentos relacionados as
atribuicdes de sua ocupacgdo/fungdo; Manter os equipamentos, instalacées e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos
por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengédo e conservagado, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da
empresa; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior
ou necessidade do servigco. Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa, visando o bom desempenho das
atividades, envolvendo a recepgéo de pessoas (clientes externo e interno), identificando seus interesses, solucionando seus
pedidos ou encaminhando-as as areas competentes; Executar tarefas de apoio administrativo em areas diversas, tais como,
elaboragdo de diarias e prestagdes de contas, solicitagdo e controle de materiais de expediente, dentre outros; Elaborar, emitir,
conferir e arquivar planilhas, guias, relatérios, demonstrativos e outros documentos, manualmente ou via eletrdnica,
consultando ou operando sistemas da SANESUL,; Realizar servicos administrativos externos, conforme solicitagcdo da chefia;
Controlar o suprimento de fundos da area para pagamento dos fornecedores; Auxiliar na elaboragéo de atividades relacionadas
a administracdo de pessoal, recebendo documentos, repassando informagdes e realizando langamentos administrativos
diversos; Participar como membro de processos administrativos disciplinares; Elaborar calculos, registros e outras anotagoes,
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voltados para as areas de apoio administrativo, com a devida orientagdo da chefia imediata; Receber, protocolar e despachar
malotes, documentos, correspondéncias, materiais e outros conforme procedimento da Empresa; Executar a contagem do
estoque fisico e comparar com o estoque contabil para apuragao dos resultados e controle de auditoria; Elaborar programagao
de distribuicdo de material de acordo com os pedidos das areas compatibilizando com as disponibilidades de transporte;
Monitorar o recebimento dos materiais enviados conforme procedimento de controle de qualidade e eficiéncia da entrega;
Executar a transferéncia de estoque e liberar materiais via sistema eletrénico para atender solicitagdes das regionais; Registrar
o tombamento dos bens adquiridos, doados ou que estardo em processo de leildo, registrando-os em ficha propria e/ou no
respectivo sistema informatizado. Dar suporte na organizagao e encaminhamento dos processos de contratagdo e gestdo de
contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medi¢des, langando
notas fiscais e auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de
acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos.

NiVEL TECNICO

EMPREGO 301: TECNICO EM AGRIMENSURA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Agrimensura; Registro no Conselho da Categoria Profissional;
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da
Empresa; Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo
vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo
com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungao; Ministrar
treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob
seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo
com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de
transito e as normas da empresa; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego,
conforme determinagdo superior ou necessidade do servico. Realizar ensaios microbioldgicos, fisico-quimicos,
cromatograficos, hidrobioldgicos de agua, esgoto e produtos quimicos, preparar amostras de acordo com as especificages,
calcular ensaios, realizar controle de qualidade dos ensaios e elaborar planilhas de registros; Preparar caixas para coleta de
material de analise, conforme Instrucbes de Trabalho; Coletar amostras de agua, esgoto, utilizando as normas técnicas.
Utilizar instrumentos de medig&o e controle, preparar amostras, registrar resultados de analises em aplicativos informatizados
especificos de controle de qualidade da agua e esgoto; Executar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das
analises de agua e esgoto; Realizar o preparo de reagentes para analises; Cumprir os procedimentos analiticos e realizar a
limpeza e lavagens das vidrarias utilizadas nos métodos de cada parametro; Registrar resultados de analises em aplicativos
informatizados especificos, de controle de qualidade de agua; Revisar, atualizar ou solicitar atualizagées dos procedimentos
de analises; Auxiliar nas especificagdes e quantitativo, para aquisi¢do, as necessidades de insumos e equipamentos para os
laboratorios de controle. Realizar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das Regionais, observando as
normas de seguranga; Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central
e Regionais; Interpretar manuais de equipamentos, aferindo e monitorando o seu funcionamento; Acompanhar a manutengéo
preventiva e corretiva, calibragdo e afericdo dos equipamentos de controle e monitoramento de agua e esgoto, a fim de
garantir o funcionamento adequado; Identificar procedimentos técnicos, participar da elaboracéo e revisdo de normas e
procedimentos, bem como da montagem e revisdo de manuais técnicos; Controlar os estoques e consumo dos produtos
quimicos e materiais utilizados nos ensaios para aquisicdo de insumos e equipamentos para os laboratérios de controle;
Atender e acompanhar os representantes dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; Operar e manter os
equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais
utilizados nos Laboratérios e ETA’'s, mantendo a relagdo atualizada. Operar ETA - Estacdo de Tratamento de Agua; EAB —
Elevatéria de Agua Bruta, EAT — Elevatéria de Agua Tratada, seguindo procedimento padrdo da SANESUL; Observar e
controlar a vazdo de agua, monitorando constantemente os niveis de reservatérios; Preparar as suspensdes e solugbes
utilizadas no processo de tratamento, conforme procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento; Coletar
amostras de agua e produtos quimicos, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medigéao e controle; Monitorar a
qualidade da agua em cada fase do processo, procedendo as andlises cor, turbidez, ensaio de floculagao, pH, aluminio
residual, cloro residual, fluor e alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando
as quantidades de produtos quimicos adicionados; Efetuar limpezas periddicas e programadas nos floculadores,
decantadores, filtros e outros equipamentos da estacao; Verificar estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos
instalados na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operagéo aceitaveis, solicitando a manutengéo, se necessario; Atender
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e acompanhar os representantes dos o6rgdos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; Auxiliar as atividades de
manutencgdes preventivas nas Estagdes de tratamento de agua, sempre que nao causar prejuizo aos resultados da operagao
do processo de tratamento e eficiéncia operacional; Operar e manter os equipamentos, instalagées e bens materiais, sob seu
uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratérios e ETA’'s, mantendo a relagdo
atualizada; Analisar e digitar em programas da area de atuacao os dados envolvidos com o controle qualitativo e quantitativo
processo de produgdo de agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA; Efetuar leituras através de instrumentos de
medicOes apropriados, a tenséo e corrente dos equipamentos, para operar em nivel aceitavel, registrando em planilha os
valores medidos para controle do processo; Monitorar e controlar os sistemas de lubrificacdo e de refrigeracdo dos
equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros ou relatérios especificos; (atividade do
Eletromecanico) Atividade preventiva; Receber produtos quimicos utilizados no tratamento de agua, assim como controlar o
consumo e armazenamento; Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas para controle do trabalho.

EMPREGO 302.01 A 302.13: TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso de Técnico em Saneamento, Técnico em Controle Ambiental, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Laboratério, Técnico em Quimica; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade
para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cddigo de Conduta e Integridade da
Empresa; Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagao
vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo
com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungao; Ministrar
treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob
seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo
com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungao, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de
transito e as normas da empresa; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da
empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego,
conforme determinagdo superior ou necessidade do servico. Realizar ensaios microbioldgicos, fisico-quimicos,
cromatograficos, hidrobioldgicos de agua, esgoto e produtos quimicos, preparar amostras de acordo com as especificagdes,
calcular ensaios, realizar controle de qualidade dos ensaios e elaborar planilhas de registros; Preparar caixas para coleta de
material de analise, conforme Instrucbes de Trabalho; Coletar amostras de agua, esgoto, utilizando as normas técnicas.
Utilizar instrumentos de medigéo e controle, preparar amostras, registrar resultados de analises em aplicativos informatizados
especificos de controle de qualidade da agua e esgoto; Executar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das
analises de agua e esgoto; Realizar o preparo de reagentes para analises; Cumprir os procedimentos analiticos e realizar a
limpeza e lavagens das vidrarias utilizadas nos métodos de cada parametro; Registrar resultados de analises em aplicativos
informatizados especificos, de controle de qualidade de agua; Revisar, atualizar ou solicitar atualizagées dos procedimentos
de analises; Auxiliar nas especificagdes e quantitativo, para aquisi¢do, as necessidades de insumos e equipamentos para os
laboratorios de controle. Realizar atividades de analises de agua nos laboratdrios de controle das Regionais, observando as
normas de seguranga; Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central
e Regionais; Interpretar manuais de equipamentos, aferindo e monitorando o seu funcionamento; Acompanhar a manutengéo
preventiva e corretiva, calibragdo e afericdo dos equipamentos de controle e monitoramento de agua e esgoto, a fim de
garantir o funcionamento adequado; Identificar procedimentos técnicos, participar da elaboragéo e revisdo de normas e
procedimentos, bem como da montagem e revisdo de manuais técnicos; Controlar os estoques e consumo dos produtos
quimicos e materiais utilizados nos ensaios para aquisicdo de insumos e equipamentos para os laboratérios de controle;
Atender e acompanhar os representantes dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; Operar e manter os
equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais
utilizados nos Laboratérios e ETA’'s, mantendo a relagdo atualizada. Operar ETA - Estacdo de Tratamento de Agua; EAB —
Elevatéria de Agua Bruta, EAT — Elevatéria de Agua Tratada, seguindo procedimento padrdo da SANESUL; Observar e
controlar a vazdo de agua, monitorando constantemente os niveis de reservatérios; Preparar as suspensdes e solugbes
utilizadas no processo de tratamento, conforme procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento; Coletar
amostras de agua e produtos quimicos, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medigéao e controle; Monitorar a
qualidade da agua em cada fase do processo, procedendo as andlises cor, turbidez, ensaio de floculagao, pH, aluminio
residual, cloro residual, fluor e alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando
as quantidades de produtos quimicos adicionados; Efetuar limpezas periddicas e programadas nos floculadores,
decantadores, filtros e outros equipamentos da estacao; Verificar estado de funcionamento e conservagao dos equipamentos
instalados na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operagéo aceitaveis, solicitando a manutengéo, se necessario; Atender
e acompanhar os representantes dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; Auxiliar as atividades de
manutengdes preventivas nas Estagdes de tratamento de agua, sempre que nao causar prejuizo aos resultados da operagao
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do processo de tratamento e eficiéncia operacional; Operar e manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu
uso, em bom estado de conservacgao e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratorios e ETA’'s, mantendo a relagao
atualizada; Analisar e digitar em programas da area de atuagado os dados envolvidos com o controle qualitativo e quantitativo
processo de produgdo de agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA; Efetuar leituras através de instrumentos de
medi¢des apropriados, a tenséo e corrente dos equipamentos, para operar em nivel aceitavel, registrando em planilha os
valores medidos para controle do processo; Monitorar e controlar os sistemas de lubrificacdo e de refrigeracdo dos
equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros ou relatorios especificos; (atividade do
Eletromecanico) Atividade preventiva; Receber produtos quimicos utilizados no tratamento de agua, assim como controlar o
consumo e armazenamento; Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas para controle do trabalho.

EMPREGO 303: TECNICO EM AUTOMAGAO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Automacao Industrial; Registro no Conselho da Categoria
Profissional; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratagéo e gestdo de contratos, pesquisando pregos de
mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e auxiliando no
gerenciamento, efetuando a fiscalizagao dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente,
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicbes de sua fungdo; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagao/fungao;
Manter os equipamentos, instalacbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos
bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungao, zelando
pela manutencao e conservacao, obedecendo a legislagéo de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. Elaborar e implantar projetos de supervisdo e
controle (Telemetria), nos sistemas de abastecimentos de agua e tratamento de esgoto, inclusive realizar instalacdo de painéis
UTR e conexao com outros painéis de comandos elétricos de motores; Sugerir implantagdes de novas tecnologias na area de
telemetria, para atualizacbes de novos métodos de controles nos processos operacionais; Parametrizar instrumentos
eletrénicos de medicao e controle, nos Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario; Elaborar
especificagbes técnicas, orgamentos e quantitativo de materiais correlacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle
(Telemetria); Receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle
(Telemetria); Executar servicos em campo, de manutengao e montagem de painéis elétricos/eletronicos e acessorios, visando
atender os sistemas de supervisado e controle (Telemetria); Realizar a manutengao nos sistemas de telemetria e telecomandos;
Realizar manutengéo nos programas que gerenciam a automagao dos processos que compdem o Sistema de Abastecimento
de Agua — SAA e Coleta e Tratamento de Esgoto; Recuperar os instrumentos eletrnicos de medicéo, utilizados nos sistemas
de supervisdo e controle (Telemetria); Desenvolver ou realizar manutengcdo de programas em linguagem LADDER, SCADA
e/ou outras linguagens, bem como implantar, testar e operacionaliza-las nos processos relacionados aos sistemas de
supervisdo e controle (Telemetria);

EMPREGO 304.01 A 304.04: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Edificagbes ou Técnico em Construgao Civil, Registro no
conselho de classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagens para municipios do Estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando precos de
mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medicdes, langando notas fiscais e auxiliando no
gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente,
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencgas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicbes de sua fungdo; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagdo/fungao;
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Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos
bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando
pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagao de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagédo, mantendo organizada a documentagéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade do servigo. Registrar e tabular dados e informag¢des de campo,
com a finalidade de apurar as condigbes de execugao de cada servigo, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais
utilizados; Elaborar servigos de desenho em geral, atualizando plantas cadastrais, copiando, modificando, ampliando e/ou
reduzindo desenhos técnicos, bem como elaborando graficos e impressos diversos, utilizando programas computacionais
graficos; Auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia; Elaborar as planilhas de medi¢des, de servigos realizados
por terceiros, tomando por base as quantidades executadas e pregos unitarios do contrato; Efetuar solicitacdo de materiais de
expediente, redigir documentos especificos da area, realizar atendimento presencial e telefénico, efetuar recepgao, guarda e
arquivo de documentos e equipamentos; Quantificar e validar servicos e obras de engenharia (civil, elétrica, fundagbes e
hidromecanicas) com a finalidade de dar subsidio ao engenheiro fiscal para aprovar e medir os servigos executados; Auxiliar na
elaboragdo de planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede coletora de esgoto; Elaborar planilhas e
graficos de precos de equipamentos, materiais e servicos para a elaboragdo de obras civis e de saneamento, e manter
disponiveis em sistema; Efetuar cotagao e levantamento de pregos de equipamentos, materiais e servigos para a elaboragao
da planilha orgamentaria, referente a obras civis, de saneamento e a servigos de engenharia; Identificar fornecedores e manter
atualizada a relagao de fornecedores e de pregos de equipamentos, materiais e servigos, para a elaboragao de orgamentos de
obras civis e de saneamento; Acompanhar e validar equipes de topografia e geotécnica em campo na elaboragéo de estudos
topograficos planialtimetricos e cadastrais de area e faixas de servidao, assim como estudos geotécnicos.

EMPREGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do Trabalho;
Registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios
do estado.

ATRIBUIGOES: Efetuar servicos de atendimento de enfermagem em ambulatério, assim como auxiliar na observacéo
sistematica do estado de saude dos trabalhadores, visando a qualidade de vida no trabalho. Cumprir as diretrizes e normas de
comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; Dar suporte na organizagdo e encaminhamento
dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servigos, controlando
prazos, saldos, fazendo medig¢des, langando notas fiscais e auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagao dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa; Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Fazer
uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa;
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicdes de sua
fungéo; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagao/fungédo; Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagdo/funcdo, zelando pela manutengcdo e conservagéo,
obedecendo a legislacédo de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacgéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua
responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagédo superior ou necessidade do servigo. Aplicar os procedimentos de técnico em enfermagem do trabalho ao
ambiente e a todos os empregados e candidatos de processo seletivo e concursos; Colaborar nos projetos e programas de
saude ocupacional da Empresa; Orientar quanto ao cumprimento do disposto na Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT e
Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; Manter permanente
relacionamento com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgoes,
além de apoia-la, orienta-la, conforme do que dispde a NR-5; Promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educacao e orientagéo dos trabalhadores para a prevencgéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de
campanhas, programas de treinamento e de qualidade de vida; Realizar a vacinagdo ocupacional indicada e orientada pelo
médico do trabalho da Empresa; Receber atestados médicos verificando se atende os requisitos previstos em normativa
interna e acordo coletivo; Manter contato com empregados para solicitar eventuais exames complementares e informar sobre
atestados apresentados; Auxiliar na observagéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiolédgicas; Participar dos programas de prevengéo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; Registrar, analisar e manter atualizado os dados administrativos e de estatisticas
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relacionados aos programas de absenteismo por doenga e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
Empresa - PCMSO; Auxiliar o médico do trabalho no controle e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Empresa - PCMSO; Preencher os relatérios de atividades dos servigos de médico e de enfermagem do
trabalho; Organizar e providenciar exames e demais documentos para subsidiar agbes judiciais.

EMPREGO 306.01 A 306.11: TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso de Eletricidade Industrial ou Mecénica Industria com carga horaria minima
de 200 horas; Carteira Nacional de Habilitagao — categoria C e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagao vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo
individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da
empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungao; Ministrar treinamentos relacionados as
atribuigbes de sua ocupacgao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagées e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos
por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengcdo e conservagado, obedecendo a legislagdo de trénsito e as normas da
empresa; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinag&o superior
ou necessidade do servigo. Executar a manutengao elétrica, preventiva, preditiva e corretiva, em motobombas, bobinas e
painéis de comando e de distribuigdo, transformadores, caixa de fusiveis, entre outros, de acordo com esquemas especificos e
com as necessidades de cada caso; Apoiar na manutengao eletromecanica preventiva, preditiva e corretiva das elevatorias,
ETAs, ETEs e subestagbes de energia elétrica; Identificar defeitos em motores, maquinas, equipamentos, bem como proceder
a troca das pegas e equipamentos avariados e execugdo dos reparos necessarios, visando garantir o seu adequado
funcionamento e prolongar a vida util dos mesmos; Realizar servicos de manutengdo elétrica em geral, em baixa e média
tensdo da rede elétrica, em painéis de acionamento, postos de transformagdo, ramais de alimentacdo e padrdoes de
alimentagao de energia elétrica, quadros de distribuicao de energia, trocando transformadores, fusiveis, luminarias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrugao de eletrodutos. Realizar instalagdo de motores, motobombas, bombas, grupo
geradores, padrdes de energia elétrica, posto de transformagbes, transformadores, disjuntores, maquinas e outros
componentes dos equipamentos elétricos, com base em desenhos e normas técnicas, testando e fazendo as regulagens
convenientes; Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pogos tubulares profundo, utilizando guinchos e
ferramentas apropriadas. Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo
acoplado com os equipamentos de movimentagéo de carga. Interpretar desenhos elétricos, realizando a montagem ou reforma
de sistemas elétricos, painéis e outros comandos; Realizar instalagbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e
pisos, abrindo valetas e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz. Inspecionar, testar, ensaiar,
calibrar, efetuar medig¢des, reparar e realizar treinamentos em equipamentos e instalagbes elétricas em baixa e média tensao;
Inspecionar e realizar medigdes nas subestagdes de energia elétrica e nas estagdes elevatoérias; Orientar os usuarios sobre as
condicdes de funcionamento e operacdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e
evitar paradas por quebra ou defeito; Inspecionar e realizar manutengdo de sistemas de automatizagéo, telecomando e
telemetria; Orientar e executar trabalho técnico de instalagdo, montagem, operagado, reparo ou manutengao de unidades,
magquinas e equipamentos; Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagéo do trabalho realizado e material
consumido; Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengao elétrica, de forma a evitar atrasos e interrupgdes
nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos; Trocar sensores de nivel, vazdo e pressdo. Parametrizar e realizar medigbes para afericdo das chaves
Soft Starters e inversores de frequéncia; Verificar integridade do Sistema do Centro de Controle Operacional; Calcular e
dimensionar banco de capacitores para corre¢ao do fator de poténcia; Avaliar, executar medigdo e acompanhar instalagdes de
novos equipamentos; Testar, supervisionar, fiscalizar e realizar levantamentos de circuitos e equipamentos elétricos, eletrénicos
de telecomunicagéo e telecontrole; Interpretar Curvas de desempenho de bombas;

Analisar e interpretar graficos de pressées manométricas; Elaborar medigées de impedancia da terra; Parametrizar relés de
protecdo de rede secundaria. Executar servicos de manutencdo preventiva, corretiva € de melhoria em maquinas e
equipamentos tais como: conjuntos motobomba, compressores, geradores, cloradores, dosadoras, quadros de comando,
valvulas, registros, comportas e redutores; Efetuar servicos de manutengao, realizando testes para identificar e corrigir o
problema, desmontando maquinas e equipamentos eletromecénicos, localizando defeitos, especificando e quantificando
componentes ou pegas para reposicao, tais como rolamentos, engrenagens e juntas, montar e colocar em funcionamento;
Substituir conjuntos motobombas ou seus componentes danificados ou desgastados (motores, bombas, quadro de comando,
registros), dentro das técnicas apropriadas; Inspecionar e realizar manutengcédo de sistemas de telecomando; Substituir
conjunto de motobomba submersa, instaladas em pocos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas.
Servigos de instalagdo e montagem elétrica e mecanica. Executar servigos de instalagdo e montagem eletromecanica, em
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sistemas e equipamentos de agua e esgoto; Ler, interpretar diagramas de circuito elétrico, pneumatico e mecéanico; Montar
quadro de divisores de circuitos e/ou comandos elétricos para acionamento de conjuntos motobombas, compressores e outros
componentes utilizados nos processos dos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario -
SES, instalando componentes conforme desenho, esquema e diagrama, determinados/utilizados pela SANESUL; Implantar e
realizar manutengdo em sistemas de automagdo//Telemetria nos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES; Efetuar ajustagem e montagem mecénica em maquina e equipamentos, medindo folgas e
tolerancias exigidas; Carregar, transportar e descarregar materiais e pecas de porte, conduzindo e operando veiculo acoplado
com os equipamentos de movimentagdo de carga. Coletar dados operacionais dos pogos e estagdes de bombeamento,
verificando, testando e analisando o nivel de agua, a vazdo, grandezas elétricas e as condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos eletromecéanicos, bem como, registrar as grandezas elétricas e hidraulicas verificadas no sistema; Manter salas
de maquinas e os equipamentos eletromecanicos limpos e em condigdes operacionais ideais para ndo comprometer a
operagao; Ler, interpretar e executar desenhos mecanicos, hidraulicos, elétricos e pneumaticos; Realizar pequenos servigos de
solda elétrica e oxigénio; Auxiliar as outras areas nos servicos inerentes as suas atribuigdes, quando necessario; Auxiliar nos
servicos de manutengao hidro geoldgica; Realizar servigos para atender a legislagéo do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia
Reguladora referente a pogos tubulares (pintura, laje de protegéao, identificagdo de pogos e outros, conforme padréao definido);
Dar suporte aos Assistentes Operacionais identificando falhas de operagdo e falhas em equipamentos. Registrar em
formularios proprios os servigos executados e o material aplicado para utilizagdo nos processos técnico e administrativo;
Receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema
de Esgotamento Sanitario — SES. Conduzir veiculo de porte pesado acoplado com sonda perfuratriz, posicionando os
equipamentos nos locais de trabalho, perfurando, recuperando e mantendo pogos tubulares profundos; Instalar ou substituir
conjunto motobomba submersa ou eixo prolongado, cabos e quadro de comando elétrico, nos pogos tubulares profundos;
Testar a vazao, nivel dindmico e estatico, pressao de servigos, desnivel geométrico, emenda de cabos de conjunto motobomba
submersa, utilizando equipamentos de precisdo e método especificos, procedendo aos ajustes necessarios; Diagnosticar
anomalias em pogo tubular profundo, analisando os fatos apresentados a luz de seus conhecimentos dando parecer e
recomendagdes ou com auxilio de instrumentos/ferramental especificos. Substituir conjunto de motobomba submersa,
instaladas em pocos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. Realizar manutengéo prévia em pecas
e equipamentos, quando possivel, ou encaminhar para a area de manutengao; Realizar limpeza de tubos e bombas utilizando-
se de produtos quimicos biodegradaveis; Manter a limpeza e organizacdo das areas que executam os servigos, apos a
conclusao das atividades em campo e demais estagdes de trabalho; Reparar quadro de comando elétrico de acionamento dos
conjuntos motobomba submersa, utilizado na operagdo ou manutengao de pogos; Soldar pegas ou colunas de pogos; Orientar
e executar o resgate de materiais e equipamentos em pogos. Registrar em formularios proprios os servigos executados e o
material aplicado para utilizagdo nos processos técnico e administrativo; Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas
de porte, conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentacao de carga; Realizar servigos para
atender a legislagao do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia Reguladora referente a pogos tubulares (pintura, laje de protegéo,
identificagdo de pogos e outros, conforme padrdo definido). Manobrar e operar conjuntos de equipamentos elétricos e
eletrbnicos de alta, média e baixa tensdo em subestacbes rebaixadoras de energia elétrica; Manobrar e operar conjunto de
equipamentos mecéanicos de unidade de bombeamento; Ligar e desligar conjuntos motobombas e outros equipamentos
elétricos que estdo disponiveis na unidade operacional, seguindo procedimentos e orienta¢cdes. Verificar estado de
funcionamento e conservagédo dos equipamentos eletromecanicos, limpando-os, mantendo a niveis de operagbes aceitaveis,
procedendo a pequenos reparos para garantir seu funcionamento, ou solicitar o apoio da equipe eletromecéanica quando
necessario; Monitorar, controlar e alimentar os sistemas de lubrificagcdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecanicos
ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros ou relatérios especificos; Monitorar e controlar, através de instrumentos de
medi¢cdes apropriados, as variaveis de controle do processo (tensdo, corrente e outros), para operar em nivel aceitavel,
inserindo os valores encontrados e inconformidades constatadas em sistema de registro; Realizar rotina de inspegdo da
unidade operacional, no memento da troca de turno ou eventuais substituicbes de operador, transmitindo as
informagdes/ocorréncias ao seu substituto e registrando em livro especifico; Realizar a troca de equipamentos (manobra
operacional), quando esses nao oferecerem condi¢des técnicas operacionais, de forma a atender a continuidade do sistema de
bombeamento. Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas para controle do trabalho; Comunicar oficialmente ao
responsavel as ocorréncias de inconformidades operacionais e registra-las em livro especifico;

EMPREGO 307: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Recursos Humanos; Registro no Conselho da Categoria
Profissional; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Dar suporte na organizagao e encaminhamento dos processos de contratacao e gestdo de contratos, pesquisando precgos de
mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medi¢des, langando notas fiscais e auxiliando no
gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente,
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e
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procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagbes no
que competem as atribuicdes de sua fungdo; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagao/fungao;
Manter os equipamentos, instalacées e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos
bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/funcao, zelando
pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupacdo, mantendo organizada a documentagédo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. Organizar e executar atividades administrativas
relacionadas a administragédo e desenvolvimento de pessoas; Participar do planejamento de agdes que visem a capacitagéao e
desenvolvimento dos empregados; Executar atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos empregados; Auxiliar no
planejamento, execugao e controle da Avaliagdo de Desempenho; Auxiliar na realizagdo de concursos publicos, no controle de
vagas e convocagbes de concursos publicos; Fazer os encaminhamentos relativos ao Auxilio Educagdo, conforme
procedimentos internos; Auxiliar nos controles administrativos e registros relacionados ao Plano de Carreira e Remuneragéao —
PCR; Executar rotinas de administracdo de pessoas (contratacdo, demissao, férias, horas extras, controle de ponto eletrénico,
etc.); Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo da Folha de Pagamento; Executar atividades voltadas aos contratos de
aprendizagem e de estagio (contratagao, recesso, demissao, substituigdo, rotinas); Executar e controlar o Quadro de Lotagao,
emitindo e controlando os tramites e lancando no sistema; Langar e controlar o sistema de Banco de Transferéncia;
Encaminhar e acompanhar o periodo de experiéncia dos empregados contratados; Realizar e registrar as entrevistas de
desligamentos, emitindo relatérios, conforme procedimentos.

EMPREGO 308: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho da Categoria
Profissional; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Dar suporte na organizagao e encaminhamento dos processos de contratacao e gestdo de contratos, pesquisando pregos de
mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medi¢des, langando notas fiscais e auxiliando no
gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente,
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencado de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuicdes de sua fungdo; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicdes de sua ocupagao/fungao;
Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacéao, zelando sempre pelos
bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungao, zelando
pela manutencédo e conservacao, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupacgdo, mantendo organizada a documentagédo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo. Executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas. Elaborar, executar e atualizar os
programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, bem como
as Ordens de Servigo de Seguranca, estabelecendo os procedimentos a serem seguidos; Participar da constituicdo e
implantacdo de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes e no planejamento das Semanas Internas de Prevencao de
Acidentes; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audio-visuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagédo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; Avaliar as condigcbes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Avaliar e acompanhar os
resultados dos programas de prevengdo de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Fiscalizar o uso dos
equipamentos de protegao individual e coletivo, assim como cumprimento das demais recomendagdes destinadas a prevengao
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de acidentes de trabalho, procurando conscientizar todos os empregados, notificando o responsavel por eventuais falhas
cometidas ou a nao utilizagcao pelo empregado dos equipamentos devidos; Acompanhar vistorias de seguranca realizadas pelo
Corpo de Bombeiro Militar e outras instituicdes de fiscalizagdo. Realizar inspe¢des no ambiente de trabalho, em servigos
comerciais e de operagdo analisando os métodos e os processos de trabalho, a fim de identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos aos empregados,
propondo sua eliminagdo ou seu controle. Manter a Empresa e empregados informados sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento dos empregados; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais do trabalho. Encaminhar o Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT ao
Ministério do Trabalho; Propor e participar da implantagdo e atualizagdo de politicas, normas e procedimentos, visando a
melhoria dos processos da area de atuacado; Realizar pesquisas e estudos para atualizagdo de especificagdo de uniformes e
equipamentos de protegao individual e coletiva; Acompanhar a realizagdo de testes em novos equipamentos de protegao
individual e coletiva, solicitando amostras junto aos fornecedores e atestando a qualidade dos mesmos; Elaborar e
acompanhar processo e termo de referéncia para compra de equipamento de protecdo individual e coletiva, uniformes e
extintores, definindo sua especificagdo e quantitativo; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio;
Controlar e acompanhar o estoque e consumo de equipamentos de seguranga e uniformes, mantendo os estoques minimos
necessarios, assim como realizar a distribuicdo dos mesmos; Informar os gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo.

EMPREGO 309: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com curso Técnico de Informatica, ou cursos técnicos correlatos a Tecnologia da
Informagao, devidamente reconhecidos pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para
viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Dar suporte na organizagao e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando pregos de
mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medi¢des, langando notas fiscais e auxiliando no
gerenciamento, efetuando a fiscalizagcdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente,
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; Manter-se atualizado quantos as normas e
procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de
seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no
que competem as atribuigdes de sua fungao; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupacao/funcao;
Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagado, zelando sempre pelos
bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando
pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagado de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagdo, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinacdo superior ou necessidade do servico. Proceder nas pesquisas de novos métodos de
trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de processamento dos softwares e funcionamento dos
equipamentos eletrdnicos, tecnoldgicos e de informatica estabelecendo padrdes, coordenando projetos, oferecendo solugbes
para todos os setores da SANESUL, visando sempre otimizar o processo de comunicagao, seguranga e transferéncia dos
dados entre computadores; Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no uso de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios; Fornecer suporte técnico no uso de recursos computacionais, registrando
ocorréncia de problemas e solugbes, diagnosticando problemas, orientando usuarios e eliminando falhas; Realizar suporte
técnico nos setores da SANESUL, como instalacdo de periféricos, resolucdo de problemas, orientagdo, instalacdo de
softwares, manutengcdo preventiva e corretiva; Testar, instalar, tornar mais eficiente e customizar softwares, sistemas
operacionais, redes de computadores, gerenciadores de bancos de dados, servidores, equipamentos eletrdnicos, tecnoldgicos
e de informatica, implantando e administrando o seu uso, planos de manutengéo preventiva e corretiva e rotinas de seguranca,
além de orientar os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para a sua utilizagdo e transferéncia de dados do
sistema; Transladar equipamentos eletrdnicos, tecnoldgicos e de informatica, atuando em casos de mudanca de layout,
reformas e ampliagdes; Dimensionar e executar tarefas de cabeamento légico, configuragéo de ativos de rede como modens,
hubs, switchs, roteadores; Administrar toda a base de dados da SANESUL; Planejar, implantar, administrar e manter redes de
computadores; Manter o controle de senhas, permissbes de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas
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em todos os campos de atuagcdo; Examinar e testar programas, solicitando as corregbes necessarias; Monitorar o
desempenho dos recursos de comunicagao e seguranca de dados entre os computadores; Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, como substituicdo, configuracdo e instalagdo de moddulos, partes e componentes;
Interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de computadores ou na tela dos equipamentos eletrénicos e
tecnoldgicos da Sanesul, adotando as medidas necessarias a sua corregao, entre elas a de encaminhar para conserto os
equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os quando a cargo de terceiros; Notificar e informar aos usuarios
dos sistemas sobre qualquer falha ocorrida; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; r) Elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores e de todos os
equipamentos e softwares sob sua supervisdo; s) Ministrar treinamento e orientacdo no uso de aplicativos utilizados, com
conhecimento necessario em ambiente Windows, Linux, aplicativos de edigdo de texto, planilha eletrénica, aplicativos de
apresentagao, browser e correio eletronico; Preparar manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos eletrdnicos, tecnologicos, de informatica e softwares da SANESUL; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administracdo; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de
Habilitagédo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagdo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar,
de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informacées no que competem as atribuicbes de sua fungao;
Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/funcdo, zelando pela manutengcdo e conservagao,
obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da ocupagao, mantendo organizada a documentacgéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua
responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagao superior ou necessidade do servigo. Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientagao
em assuntos relacionados a sua unidade; Responder a consultas técnicas, realizando analises de documentos e processos, de
acordo com sua area de atuacdo; Elaborar estudos e levantamentos de dados, verificar a consisténcia e prestando
informagbes aos requerentes; Atuar nos processos de abastecimentos e suprimentos, envolvendo entre outros, a licitagao,
compra, registro e controle de estoque; Elaborar planos, estudos, andlises e pesquisas de natureza técnica, formulando
diretrizes e solugbes para os problemas encontrados, assegurando a viabilidade dos projetos; Gerir os contratos com terceiros,
assegurando a execugédo das condigdes firmadas. Levantar e processar as agdes e documentagdes exigidas para obtengéo de
financiamento a projetos de construgdo, expansdo e melhoria de sistema de agua e esgoto, aquisicdo de maquinas e
equipamentos, junto aos agentes financiadores, gerindo e/ou acompanhando tais contratos; Supervisionar e/ou executar
processos administrativos relativos a legalizagdo de areas; Planejar, executar, analisar e acompanhar projetos e programas,
referentes aos processos de Gestao de Pessoas; Elaborar planos, programas e instrumentos de recrutamento, selegao,
alocacao de pessoal, treinamento, andlise de ocupacdes e outras atividades da area de gestdo de recursos humanos; Planejar,
executar, analisar, controlar agdes corretivas e calculos para implantagdo de programas de trabalho e projetos de
racionalizagao de rotinas e outros; Propor e participar da implantagao e revisdo de politicas, planos, projetos e normas, visando
a melhoria dos processos e do gerenciamento da area de atuacao. Gerar relatorios, emitir laudos, e dar pareceres e
assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade.

EMPREGO 402: ADVOGADO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
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Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicdes de sua fungao; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuigbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagéo, mantendo organizada a documentagcao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Assessorar a Presidéncia e demais areas que requeiram aporte de seus servigos, analisando e emitindo parecer
juridico nos processos administrativos e/ou quando necessario; Assessorar a realizagdo de licitagdes publicas, desde a
preparacao dos editais, abertura e julgamento das propostas, interpondo agdes contrarias, garantindo a legalidade dos atos
praticados; Assistir todas as areas da Empresa e empregados no exercicio da fungdo; Realizar auditoria em processos
administrativos diversos e nas Regionais, por meio de visitas, assim como elaborar relatérios com os resultados encontrados;
Aucxiliar a area comercial nos processos de cobranga de inadimplentes. Elaboragcao e analises de contratos e notificages;
Elaborar e analisar contratos, convénios e congéneres, suas alteragdes e rescisdes; Participar de Processos Disciplinares,
preferencialmente como Presidente das Comissdes; Analisar notificagdes recebidas das entidades publicas tais como Tribunal
de Contas, Receita Federal, Ministério da Fazenda, PROCON e outros, respondendo-as, interpondo recursos e representando
a Empresa, se necessario.

EMPREGO 403: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - A

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas ou qualquer graduagdo em Ciéncias Exatas com
Especializagdo em Andlise de Sistemas; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para
municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar,
de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicdes de sua fungao; Manter
0s equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacgéo, zelando sempre pelos bens
patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungéo, zelando pela
manutencao e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupag&o, mantendo organizada a documentacdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo. Projetar e implementar processos de automagao e
gerenciamento de rotinas, e criar scripts para executar tarefas que podem ser realizadas sem agdo humana; Pesquisar novas
tecnologias e novas tendéncias em sistemas e telecomunicagdes; Realizar apresentagdes, palestras e treinamentos internos,
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo, visando capacitagdo dos usuarios, na aplicagado das novas tecnologias;
Banco de dados: Desenvolver atividades relacionadas a instalacdo, configuragédo, replicagdo, backup, restauracdo e
elaboragdo de rotinas de performance, monitoramento e controle, de forma a manter e garantir a integridade dos dados;
Estruturar, manter e administrar os bancos de dados com as informagdes geradas nos trabalhos realizados; Manter os bancos
de dados nos diversos ambientes operacionais da empresa, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informacgdes; Adequar o sistema operacional ou sistema de banco de dados de acordo com a realidade do produto a ser
atendido; Controlar os servidores que fazem parte do banco de dados (Windows e Linux); Manter a estrutura de banco de
dados duplicada, realizando a atualizagdo em tempo real; Acompanhar diariamente, o controle de cépias integras; Controlar os
servidores comerciais, desenvolvidos pela Empresa, como: PROCIS, MICROSIGA, Sistemas Web); Participar em decisdes
técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicagao); Implantar
procedimentos de seguranca de acesso aos Bancos de Dados de acordo com a politica de seguranga da empresa; Implantar e
executar procedimentos de recuperagdo (backup, recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a
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integridade fisica e logica do banco de dados e a disponibilizagdo dos dados; Monitorar o ambiente, buscando otimizar a
performance das aplicagdes, dos bancos de dados e do proprio SGBD, assim como presta apoio na deteccdo e solugcdo de
problemas que envolvam BD, visando a melhor performance do ambiente operacional e a rapida identificagdo e solugao de
eventuais problemas; Infraestrutura: Administrar fluxo de informacdes geradas e distribuidas por redes de computadores na
Empresa; Planejar e organizar processamento, armazenamento, recuperagéo e disponibilidade das informacdes; Dar suporte
aos usuarios, atuando como consultor de tecnologias, de hardware, de software ou de processos informatizados; Projetar e
prestar manutencao em rede de computadores, propondo melhorias e contratagdo de novas solug¢des tecnoldgicas, otimizando
0s recursos computacionais disponiveis; Formalizar procedimentos de copias e recuperagdo de dados nos equipamentos de
informatica; Criar politicas de seguranga de rede definindo e mantendo controle de acessos aos recursos disponiveis;
Monitorar a seguranga do ambiente computacional, fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, podendo aplicar
geotecnologia em sistemas computacionais; Instalar e manter diversos sistemas operacionais, analisando e implantando
versbes operacionais e produtos de software; Instalar e manter a comunicacao digital (WEB, FTP, VPN, MPLS, WMAX,
outros1), definindo controles de acessos, de conteldo, configuragbes de contas e prover sistemas de midia digital (Voip,
videoconferéncia, etc.). Desenvolvimento de sistemas: Participar em decisdes técnicas (novas ferramentas de
desenvolvimento, banco de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicagéo); Disponibilizar e acompanhar a homologagao
pelos usuarios de sistemas e aplicativos desenvolvidos. Elaborar, implantar e monitorar projetos na area, levantar requisitos,
analise, especificagao, projeto do sistema, programagéo, testes, homologagao, implantacao e acompanhamento dos sistemas
solicitados pelos usuarios; Criar novos produtos e servigos computacionais.

EMPREGO 404: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - B

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas com Especializagdo em Georreferenciamento, ou
Topografia e Sensoriamento Remoto ou correlatos. Ou graduagdo Geografia, Engenharia Florestal, Geologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Agrimensura, com Especializagdo em Andlise de Sistemas; Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagcao, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagédo vigente, Regulamento Interno de Licitagées e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar,
de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informag¢des no que competem as atribuicbes de sua fungao; Manter
0s equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens
patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungao, zelando pela
manutencéo e conservacao, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza
do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. Projetar e implementar processos de automagéo e
gerenciamento de rotinas, e criar scripts para executar tarefas que podem ser realizadas sem agdo humana; Pesquisar novas
tecnologias e novas tendéncias em sistemas e telecomunicagdes; Realizar apresentagdes, palestras e treinamentos internos,
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao, visando capacitacdo dos usuarios, na aplicagédo das novas tecnologias;
Banco de dados: Desenvolver atividades relacionadas a instalagdo, configuragdo, replicacdo, backup, restauracédo e
elaboracdo de rotinas de performance, monitoramento e controle, de forma a manter e garantir a integridade dos dados;
Estruturar, manter e administrar os bancos de dados com as informagbes geradas nos trabalhos realizados; Manter os bancos
de dados nos diversos ambientes operacionais da empresa, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informagbes; Adequar o sistema operacional ou sistema de banco de dados de acordo com a realidade do produto a ser
atendido; Controlar os servidores que fazem parte do banco de dados (Windows e Linux); Manter a estrutura de banco de
dados duplicada, realizando a atualizagdo em tempo real; Acompanhar diariamente, o controle de copias integras; Controlar os
servidores comerciais, desenvolvidos pela Empresa, como: PROCIS, MICROSIGA, Sistemas Web); Participar em decisdes
técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicagéo); Implantar
procedimentos de seguranca de acesso aos Bancos de Dados de acordo com a politica de seguranca da empresa; Implantar e
executar procedimentos de recuperagado (backup, recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a
integridade fisica e logica do banco de dados e a disponibilizagdo dos dados; Monitorar o ambiente, buscando otimizar a
performance das aplica¢des, dos bancos de dados e do proprio SGBD, assim como presta apoio na detecgao e solugéo de
problemas que envolvam BD, visando a melhor performance do ambiente operacional e a rapida identificacdo e solugédo de
eventuais problemas; Infraestrutura: Administrar fluxo de informagdes geradas e distribuidas por redes de computadores na
Empresa; Planejar e organizar processamento, armazenamento, recuperagao e disponibilidade das informagdes; Dar suporte
aos usuarios, atuando como consultor de tecnologias, de hardware, de software ou de processos informatizados; Projetar e
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prestar manutengdo em rede de computadores, propondo melhorias e contratagcado de novas solu¢des tecnoldgicas, otimizando
0s recursos computacionais disponiveis; Formalizar procedimentos de copias e recuperacdo de dados nos equipamentos de
informatica; Criar politicas de seguranca de rede definindo e mantendo controle de acessos aos recursos disponiveis;
Monitorar a seguranga do ambiente computacional, fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, podendo aplicar
geotecnologia em sistemas computacionais; Instalar e manter diversos sistemas operacionais, analisando e implantando
versbes operacionais e produtos de software; Instalar e manter a comunicagdo digital (WEB, FTP, VPN, MPLS, WMAX,
outros1), definindo controles de acessos, de conteudo, configuragdes de contas e prover sistemas de midia digital (Voip,
videoconferéncia, etc.). Desenvolvimento de sistemas: Participar em decisbes técnicas (novas ferramentas de
desenvolvimento, banco de dados, sistema de ERP e sistemas de comunicacao); Disponibilizar e acompanhar a homologagéo
pelos usuarios de sistemas e aplicativos desenvolvidos. Elaborar, implantar e monitorar projetos na area, levantar requisitos,
analise, especificagao, projeto do sistema, programagéo, testes, homologagao, implantagdo e acompanhamento dos sistemas
solicitados pelos usuarios; Criar novos produtos e servigos computacionais.

EMPREGO 405: BIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biologia; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitacao —
categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislacao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecéo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar,
de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagées no que competem as atribuicbes de sua fungao;
Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagdo/fungdo; Manter os equipamentos, instalagbes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagdo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengdo e conservagao,
obedecendo a legislacao de transito e as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentagao e equipamentos, materiais, etc. sob sua
responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagao superior ou necessidade do servigo. Monitorar os recursos hidricos, visando a preservagdo e conservagao
desses como fonte de abastecimento de agua; Monitorar efluentes domésticos em cumprimento a Legislagdo Ambiental
especifica vigente, através de analises laboratoriais, inventarios biologicos; Registrar os resultados obtidos em campo e
laboratorio propondo, se necessarias, agdes corretivas mitigadoras e compensatoérias; Desenvolver, coordenar e executar
pesquisas, pareceres e estudos especificos sobre parametros biologicos presente em aguas destinadas ao abastecimento
publico e em aguas residuarias; Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental que impactam
diretamente na qualidade da agua e do tratamento de esgoto; Desenvolver atividades de educacao e preservagdo ambiental,
ministrando palestras a alunos de escolas, com foco de importancia de uso da agua. Realizar o licenciamento ambiental das
Unidades operadas e implantadas pela SANESUL. Elaborar, fiscalizar e executar planos de recuperagédo de area degradada;
Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental que impactam diretamente na qualidade da
agua e do tratamento de esgoto. Elaborar e analisar relatérios técnicos, planos de auto monitoramento, laudos pertinentes a
suas atividades; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; Solicitar outorga de uso de
Recursos Hidricos. Elaborar e revisar procedimentos técnicos de analises e outros pertinentes as atividades. Responsabilizar
tecnicamente pelas atividades desenvolvidas no laboratério de atuagéo; Realizar treinamento dos procedimentos requeridos
para execugdo das atividades, assim como supervisionar atividades pertinentes a area; Coordenar e supervisionar as
atividades de laboratério de analises de agua e esgoto; Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestédo da
Qualidade nos Laboratérios Central e Regionais; Participar da definicdo de instalagdes de estruturas laboratoriais. Executar
ensaios hidrobioldgicos e biologicos em amostras de aguas, destinadas ao abastecimento publico e amostras de esgotos;
Elaborar planos de amostragens de coleta de agua e esgoto para os municipios e das areas de atuacdo da SANESUL;
Especificar insumos, e equipamentos e servigos técnicos e operacionais necessarios a realizagdo das analises de agua e
esgoto de sua competéncia, Pesquisar novas metodologias de analises e implanta-las quando conveniente; Coletar amostras
de agua e de esgoto para realizagdo de analises; Executar procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de
agua e esgoto; Manipular, controlar e manter equipamentos de uso e definir necessidades de manutengdes e calibragdes dos
mesmos; Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizacdo nos laboratorios de agua e esgoto;
Inspecionar os mananciais, ETAS, ETES, corpos receptores avaliando as atividades bioldgicas que nos mesmos sao
processados e aplicando as solugdes inerentes a cada caso.
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EMPREGO 406: CONTADOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da
Empresa; Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa; Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer
uso de uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa;
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagbes no que competem as atribuigbes de sua
fungao; Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagao/funcao; Manter os equipamentos, instalacées e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengdo e conservagéao,
obedecendo a legislagédo de transito e as normas da empresa; Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da ocupag&o, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua
responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinacgé&o superior ou necessidade do servigo. Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar servigos técnicos de
contabilidade nas areas de orgamento, finangas, contabilidade e patrimonio; Elaborar, analisar e assinar demonstragoes,
balancetes e balangos, e outras pecas de natureza contabil, a fim de apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial e financeira da empresa; l|dentificar pontos deficientes ou que podem ser melhorados, para contribuir no
implemento da lucratividade, monitorando as posi¢des ao risco; Assessorar, prestar informagdes e esclarecimentos as demais
areas da Empresa, desenvolvendo sistemas e metodologias. Prestar acompanhamento, informagcbes e esclarecimentos
contabeis a 6érgaos normativos, reguladores e fiscalizadores, tais como Receita Federal, Tribunal de Contas, Auditoria Geral e
outros correlatos; Acompanhar e prestar informagdes na realizacdo de pericias contabeis e servicos em auditoria interna e
externa realizada por empresas contratadas; Realizar auditorias em processos administrativos, que envolvam assuntos
econdmicos e financeiros. Providenciar o registro dos livros contabeis e fiscais, junto aos 6rgaos competentes, em obediéncia
a legislacao vigente; Monitorar os pagamentos de tributos e outras despesas, analisando documentos, efetuando calculos e
registros; Preparar levantamentos e analises de demonstragbes contabeis e orgamentarias; Elaborar, analisar e manter
atualizado os sistemas contabeis; Emitir pareceres, laudos e efetuar estudos sobre assuntos contabeis; Manter atualizado
certiddes e certificados de regularidade de recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais da Empresa.

EMPREGO 407: ECONOMISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Economia; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagcdo
— categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e
procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungao; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuigbes de sua ocupacgao/fungao; Manter os equipamentos, instalagées e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservacao, obedecendo a legislagédo de transito e
as normas da empresa; Executar servigcos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupacao, mantendo organizada a documentagcao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servigo. Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira dos projetos técnicos de engenharia no que se referem a
implantacdo, expansdo e melhorias dos sistemas, assim como em reprogramacgbes dos projetos; Realizar estudos de
viabilidade econémico-financeira, bem como, orientar a melhor aplicagdo dos recursos financeiros, avaliando o impacto sobre
os resultados empresariais; Elaborar, controlar e propor melhorias em estudos, pesquisas, analises e previsdes de natureza
econdmica, financeira, administrativa, trabalhista, comercial, tarifaria, regulatéria e populacional, pertinentes a sua area de
atuacao. Elaborar relatérios de desempenho econdmico-financeiro e contabil, por municipio para serem encaminhados aos
orgaos de regulagdo; Cadastrar propostas para captagdo de recursos para obras de saneamento, desenvolvimento de projetos
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e controle de perdas; Elaborar estudos de analise econdémico-financeira dos balangos patrimoniais e demonstragdes contabeis
dos participantes nas licitagbes da Empresa; Executar atividades de auditoria, analisando processos administrativos, contratos,
registros contabeis e financeiros; Elaborar relatérios estatisticos para avaliagdo do comportamento do faturamento; Planejar,
executar, analisar, controlar ac¢des corretivas e calculos para implantacdo de programas de trabalho e projetos de
racionalizagado de rotinas e outros; Receber e responder as solicitagdes de obras, novas ligagdes, demonstrativos de débitos,
elaboragédo de contratos, parcelamento de dividas, dentre outros; Coordenar o grupo de trabalho que trata do sistema de
remuneragao variavel por resultado (Plano de Metas), analisar resultados, elaborar relatérios para identificar possiveis
irregularidades, indicar tendéncias na oscilagado dos indicadores e propor melhorias continuas ao plano; Prestar assessoria e
consultoria as demais areas da Empresa; Gerir orgamentos, contratos, convénios, financiamentos e fluxo de caixa; Realizar
atividades de gestdo comercial no que se refere a faturamento, arrecadagdo, consumo, comportamento demografico,
comparativos de tarifas com outras empresas, indicadores de resultados, visando a tomada de decisao.

EMPREGO 408: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade
para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e
procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicbes de sua fungdo; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuicbes de sua ocupacgdo/fungdo; Manter os equipamentos, instalagées e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupagéao/fungdo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupacgao, mantendo organizada a documentagao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Elaborar, detalhar e analisar projetos basicos e executivos de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, com seus respectivos calculos e aplicagédo de normas; Elaborar estudo de concepgao de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, considerando os aspectos técnicos, econémicos, ambientais e sociais; Conduzir agbes e
estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento, custos, construcdo, reforma, melhoria e outros procedimentos
envolvidos com sistemas de agua e esgoto; Analisar projetos de terceiros para implantagdo de novos loteamentos publicos ou
privados; Avaliar, propor e implantar novas tecnologias nos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES, conforme sua area de atuagao; Definir, aplicar, instalar, construir, manter, melhorar e planejar
projetos de obras, e outros; Elaborar pacotes técnicos para licitagdo/contratagdo de obras e servigos de engenharia; Participar
dos processos de negociagao, obtencao de investimentos e gestao do financiamento para projetos de construgao, expansao e
melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos 6rgaos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; Desenvolver
estudos e agdes voltadas a dimensionamento, medi¢cdes e apuracdes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas
hidraulicos e seus controladores recomendando agées de melhoria. Elaborar especificagdes dos servigos técnicos, materiais e
equipamentos, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES;
Elaborar composigdes unitarias basicas de servigos, para contratacdo de obras de engenharia. Fiscalizar a implantagao de
projetos de agua e esgoto em loteamentos sociais e privados; Fiscalizar e elaborar laudos técnicos, relatérios de visitas a obras
ou instalagdes em Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; Acompanhar a
operacgdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, por meio da analise de
informacdes e indicadores da produgdo e distribuicdo; Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medicdo das obras
empreitadas, conferindo planilhas, contratos e obras, utilizando os sistemas informatizados da area de atuacgao; Gerir e
fiscalizar contratos de execugdo de obra, elaboragdo de projetos e prestagdo de servigos técnicos; Realizar e acompanhar
ensaios, assim como receber servigcos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de
Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; Orientar as equipes na execucgdo de servicos relacionados & sua
formac&o; Orientar as equipes e técnicos envolvidos na operagédo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES, visando maior eficiéncia operacional; Coordenar, inspecionar as atividades de Cadastro Técnico
de rede nas Regionais; Orientar desenhistas e técnicos em trabalhos referentes a detalhamentos de projetos.
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EMPREGO 409: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de
Habilitacao — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e
procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagbes no que competem as atribuicdes de sua fungao; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuicbes de sua ocupacao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagado, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupagdo/fungao, zelando pela manutengéo e conservagéo, obedecendo a legislagao de transito e
as normas da empresa; Executar servigcos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupacao, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servigo. Elaborar, detalhar e analisar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuagéo; Pesquisar e
elaborar orgamento de custo estimado de servigos, materiais e equipamentos a serem utilizados, elaborando memoaria de
calculo para acompanhamento; Desenvolver estudos, propor novas técnicas, materiais e equipamentos nos servigos realizados
na sua area de atuagdo; Conduzir acdes e estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento, custos, construgéao,
reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto, dentro de sua area de formacgao;
Desenvolver estudos e adotar agbes para implantagdo, operagdo e manutencao de sistemas de telecomando, automacao
(telemetria) e controle operacional na empresa; Desenvolver estudos e agbes voltadas a dimensionamento, medigbes e
apuracbes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas eletromecanicos e seus controladores, recomendando
acoes de melhoria; Desenvolver ou analisar projetos basicos e executivos, relacionados a sua area de atuagéo, assim como
encaminhar para aprovacao dos agentes externos; Participar dos processos de negociacdo, obtencdo de investimentos e
gestao do financiamento para projetos de construgao, expansdo e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos 6rgaos
estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle (telemetria),
nos sistemas de abastecimentos de agua e tratamento de esgoto, inclusive realizar instalagado de painéis UTR e conexdo com
outros painéis de comandos elétricos de motores; Avaliar, propor, implantar e acompanhar agdes de eficiéncia energética
aplicados a sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Propor, elaborar e monitorar a aplicagao as politicas,
normas e procedimentos, visando a melhoria dos processos e gerenciamento da area de atuagao; Avaliar, propor, implantar e
fiscalizar agbes para utilizagdo de fontes alternativas de energia em sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario; Avaliar, propor, implantar e fiscalizar a¢des voltadas para gestdo de ativos de equipamentos eletromecanicos.
Coordenar e orientar equipes na execugao de servigos relacionados a sua formagéao; Orientar o trabalho técnico de instalagao,
montagem, operagédo, reparo ou manutencdo de unidades, maquinas e equipamentos; Receber servicos técnicos,
equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgotamento Sanitario;
Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medigdo das obras empreitadas, elaboragédo de planilhas, gestdo dos contratos e
obras sob sua responsabilidade, bem como a utilizagdo dos sistemas corporativos relacionados a esta finalidade; Realizar a
gestédo dos contratos de fornecimento de energia elétrica, visando o controle, redugcéo dos custos financeiros e qualidade do
fornecimento, junto as concessionarias locais; Inspecionar e realizar manutencdo de sistemas de telecomando; Gerar
relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade.

EMPREGO 410: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragéo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de sua funcdo; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuicbes de sua ocupacao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
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requisitos exigidos por sua ocupagao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagao, mantendo organizada a documentagao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Executar tarefas de definicdo, aplicagdo, instalagdo, constru¢do, manutengdo, melhoria, planejamento e outras
correlacionadas com os processos da atividade fim da empresa que requerem sélidos conhecimentos neste segmento e
compativeis com formagao superior, e Tecnologia voltada a uma destas areas; Conduzir agbes e estudos de viabilizagao,
planejamento, dimensionamento, custos, construgdo, controle, operacdo, manutengdo, reforma, melhoria e outros
procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto; Desenvolver estudos e agbes voltadas a dimensionamento,
medigcdes e apuragdes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus controladores
recomendando acdes de melhoria; Desenvolver estudos e adotar agbes para implantacdo de sistemas de telecomando e
automacgdo na empresa; Participar dos processos de negociagéo, obtengéo de investimentos e gestdo do financiamento para
projetos de construcdo, expanséo e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos érgéos estaduais, federais e agentes de
fomento internacionais. Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados; Elaborar, implantar e
coordenar projetos multidisciplinares e outros ligados a saneamento; Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e
assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade; Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operacgéo,
reparo ou manutengao de unidades, maquinas e equipamentos;

EMPREGO 411: ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitarista e Ambiental ou Engenharia Sanitarista ou Engenharia
Ambiental; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem
para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicdes de sua fungao; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuigbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagéo, mantendo organizada a documentagcao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Conduzir agdes e estudos de viabilidade, relativos a operagdo, manutengao, reforma, melhoria e outros procedimentos
envolvidos, dos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES; Desenvolver estudos
e acdes voltadas ao dimensionamento, medi¢cdes e apuragbes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas
hidraulicos e seus controladores, recomendando agbes de melhoria; Realizar a concepgao de projetos, delimitando o material a
ser utilizado, orcamento dos desenhos, quantificagdo dos itens que serdo aplicados, assim com solicitar autorizagdo dos
orgaos diversos, apresentando o cronograma da obra; Elaborar estudos de disponibilidade hidrica e regionalizagdo de vazao
de corpos hidricos; Elaborar estudos de autodepuragédo de corpos hidricos; Elaborar planos, estudos e relatérios necessarios
ao licenciamento ambiental de empreendimentos; Elaborar, implantar e coordenar projetos relativos ao Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES, Sistema de Abastecimento de Agua - SAA e de Recuperacdo de Agua Degredada, além de
outros projetos multidisciplinares ligados a saneamento; Realizar visitas técnicas nas regionais para analise e desenvolvimento
de projetos de loteamento de terceiros; Realizar visitas técnicas para selecionar areas de implantagdo de Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES e Sistema de Abastecimento de Agua — SAA, nos Municipios atendidos pela SANESUL; Realizar
visitas técnicas em areas locadas, em empreendimentos em fase de implantagdo e de operagdo, visando a coleta de
informagdes para realizagdo de estudos de avaliagdo, mitigacdo e compensacado de impactos ambientais, visando atender as
normas de licenga ambiental, alinhados ao modelo de gestdo ambiental adotado pela SANESUL; Executar tarefas de defini¢ao,
aplicacado, instalagdo, construgdo, manutencdo, melhoria, planejamento e outras correlacionadas com os processos da
atividade fim da empresa; Participar dos processos de licitagédo, tanto na elaboragao do projeto, Termo de Referéncia, como de
toda parte do processo, tramite das comissdes, membro técnico, principalmente na modalidade técnica prego; Elaboragéo de
Termo de Referéncia e abertura de processo para contratagdo de empresa terceirizada, para apoiar na realizagdo de projetos
(estudos preliminares, sondagem dos locais, levantamento das areas, etc.). Apresentar projetos e concepgdes de sistemas em
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audiéncias publicas e reunides; Atender demandas dos érgdos reguladores e fiscalizadores, de acordo com sua formagao;
Apoiar tecnicamente as areas de operagdes e regionais; Participar dos processos de negociagéo, obtencao de investimentos e
gestéo do financiamento para projetos de construgdo, expanséo e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos 6rgaos
estaduais, federais e agentes de fomento internacionais. Analisar solicitagbes de despejo de Limpa fossa, avaliando se a rede
suportara o impacto causado pelo do volume dos dejetos; Elaborar documentos, referentes a sua area de atuagao e responder
tecnicamente pelos mesmos; Participar de Conselhos, Comités, entre outros, como representante da SANESUL; Solicitar
outorga preventiva e de uso de recursos hidricos; Elaborar os Manuais de operagéo, assim como auditar os procedimentos de
operacgao; Realizar atividades de pericia, auditoria e ou controle de qualidade ambiental de processos e empreendimentos da
empresa; Analisar os laudos de qualidade de efluentes, com o objetivo de orientar e propor melhorias nos casos onde os
sistemas nao estejam atendendo as normas do processo de tratamento; Analisar as anuéncias de empreendimentos, como
industrias, postos de combustivel etc., que solicitam interligagdo com as redes da SANESUL; Subsidiar a area juridica com as
demandas do Ministério Publico, no que se referente a ambientagao, principalmente o extravasamento de esgoto langado no
rio; Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados; Gerar relatérios técnicos, emitir laudos, e dar
pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade, de modo a atender as demandas internas e externas
da SANESUL; Elaborar relatérios de auto monitoramento das Estagdes de Tratamento de Esgoto; Elaborar relatério técnico
para subsidiar as defesas de autos de infragdes ambientais.

EMPREGO 412: JORNALISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Comunicag&o Social, com habilitagdo em Jornalismo, com registro no conselho
de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar e executar atividades na area de comunicagdo social e relagdes publicas, divulgando
material para sites, jornais, revistas, radio e publico interno, de forma a preservar a imagem da empresa. Cumprir as diretrizes
e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; Responsabilizar-se pela elaboragéo
dos processos de contratagédo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de
acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos. Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas,
diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecado
individual, conforme estabelecido pelas normas de segurangca da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da
empresa, o sistema de informagbes no que competem as atribuicdes de sua fungéo; Ministrar treinamentos relacionados as
atribuicées de sua ocupacgao/funcao; Manter os equipamentos, instalagcbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos
por sua ocupacao/funcéo, zelando pela manutencdo e conservagdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da
empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo,
mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo.
Elaborar plano de comunicagdo para promover a divulgagdo interna e externa de informagdes, programas e eventos de
interesse da empresa; Produzir matérias e informagdes de interesse da empresa para veiculagao no site, intranet e veiculos de
comunicagdo; Produzir material fotografico, assim como manter o arquivo histérico dos registros da SANESUL, como
reportagens e fotografias; Postar conteudos nas redes sociais e realizar o monitoramento dos acessos e comentarios; Realizar
monitoramento diario de matérias jornalisticas de interesse da SANESUL, em jornais impressos, sites, blogs, radios e canais
de TV, e elaborar relatério das noticias captadas, mensurando resultados; Redigir pronunciamento oficial da empresa para
veiculagao interna, externa e nos devidos meios e canais de comunicagao; Atender a imprensa, de acordo com a orientagéo e
posicionamento da Diretoria; Auxiliar tecnicamente a Diretoria e Unidades locais nas respostas a imprensa; Elaborar
comunicados para a populagao, com relagéo a interrupgao de abastecimento de agua e outras ocorréncias, disponibilizando no
site da SANESUL e encaminhando aos veiculos de comunicagao; Participar das diretrizes, conteldos e roteirizardo de videos
institucionais.

EMPREGO 413: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho; com registro no
conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragéo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de
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higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar,
de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagbes no que competem as atribuicdes de sua fungao;
Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagdo/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengdo e conservagao,
obedecendo a legislacao de transito e as normas da empresa; Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao
desenvolvimento das atividades da ocupagao, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua
responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagéo superior ou necessidade do servico. Desenvolver e coordenar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, realizando exames clinicos e solicitando e analisando exames laboratoriais especificos nos
empregados (periodicos, demissionais, admissionais, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho), visando diminuir e controlar
os riscos ambientais e evitar o surgimento de doencgas ocupacionais; Acompanhar, na qualidade de assistente técnico, pericias
médicas, preparar quesitos técnicos médicos, auxiliar na analise e manifestagdo dos laudos médicos judiciais, auxiliando o
setor juridico em processo de acgéao trabalhista em assunto correspondente a doengas ocupacionais; Elaborar contestagéo de
laudo pericial médico, em agdes trabalhistas referentes a doengas ocupacionais; Realizar e/ou solicitar consultas e exames
nos casos de pericia médica, envolvendo acidente de trabalho ou solicitacdo de auxilio doenga. Efetuar consultas clinicas,
providenciando o encaminhamento dos empregados para especialistas, quando necessario; Efetuar visitas aos postos de
trabalho, verificando as condi¢gdes ambientais e propor melhorias, bem como participar de reunidées no tocante a medicina do
trabalho; Elaborar contestagdo de laudo pericial médico, em agbes trabalhistas referentes a doengas ocupacionais; Realizar
contestagbes de NETP nas transformagdes de B31 para B91 junto ao INSS. Fazer-se presente, com a regularidade que for
necessaria, na empresa e em suas unidades. (texto adaptado da Resolugdo CFM n° 2297/2021); Participar ativamente da
execugao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) previsto em lei, no ambito da empresa, prestando
assisténcia aos empregados; Coordenar a junta médica da empresa, de forma a atenderem os procedimentos exigidos pela
Empresa e pela lei vigente; Programar e realizar exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, demissionais e outros
decorrentes de avaliagdo médica para processos de reabilitagdo ou por solicitagdo; Emitir laudos médicos e/ou quesitos sobre
as questodes judicializadas, processos de reabilitacdo e outros decorrentes de solicitagdo, nos termos da lei; Assistir a Empresa
em situagbes administrativas e judiciais ligadas a execucéo e implementagdo do PCMSO; Acompanhar os empregados com
doengas ocupacionais, acidentados no trabalho ou que apresentarem qualquer tipo de restricido as atividades laborais,
adotando as acdes requeridas por lei e pela empresa; Atuar em conjunto com Engenharia e Seguranca do Trabalho no
levantamento do perfil ergométrico de cada emprego, além de outros estudos conforme determina a lei; Proceder a analise e
homologagéo dos atestados médicos, abonando dias de trabalho conforme a situacdo apresentada, bem como, contesta-los
quando apresentarem alguma irregularidade; Manter contato com médicos assistente e/ou outros profissionais da saude,
visando atender as situagbes pertinentes aos empregados; Validar as Comunicagbes de Acidente de Trabalho — CAT,
encaminhadas quando necessario.

EMPREGO 414: PSICOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitacdo
— categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagédo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicdes de sua fungao; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuigbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagéao, mantendo organizada a documentagao e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Planejar, levantar e executar as atividades voltadas a necessidade de treinamento, planejar e coordenar sua
execugdo, levando em consideracdo o Plano Anual de Treinamento, assim como as necessidades detectadas, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional; Planejar, elaborar e aplicar Pesquisa de Clima Organizacional, identificando
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o grau de satisfagdo e motivagdo dos empregados, a fim de realizar agbes que contribuam para crescimento e
desenvolvimento das pessoas e a maxima produtividade; Propor e participar da implantagdo de politicas, planos, projetos e
normas, visando a melhorias dos processos e do gerenciamento da area de gestdo de pessoas; Elaborar planos, estudos,
analises e pesquisas, formulando diretrizes e solugdes para problemas encontrados, viabilizando a realizagdo dos projetos;
Definir instrumentos que seréo utilizados para verificar aptidao psicotécnica de novos empregados, em conformidade com
competéncias requeridas pelos empregos; Propor e acompanhar a aplicagao de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, e
dos resultados dos treinamentos realizados. Diagnosticar, orientar e acompanhar periodicamente, ou quando solicitado,
disturbios emocionais e de adaptagao social, elucidando conflitos e realizando encaminhamentos para tratamento psicoldgico
e/ou psiquiatrico, quando necessario; Acompanhar os empregados que possuem restricdes médicas e que foram reabilitados,
averiguando sua adaptagao nas novas atividades; Identificar, acompanhar e encaminhar empregados em situagdes exigidas
pelas Leis Trabalhistas, tais como insalubridade, periculosidade, auxilio-doenga, readaptagéo pelo INSS; Ministrar palestras e
cursos aos empregados, relacionados a lideranga e atitudes comportamentais; Formatar e realizar o Programa de Integracéo
aos novos empregados, por meio de palestras, visitas em alguns setores especificos da empresa e entrega de manuais,
visando informar ao novo empregado sobre a empresa e suas particularidades; Desenvolver atividades administrativas,
prestando assisténcia e orientagdo a assuntos relacionados a sua especialidade; Atuar em equipe multidisciplinar em
programas de Planejamento para Aposentadoria, orientando conforme sua area de atuagdo; Atuar em equipe multidisciplinar
em agbes de promogado a saude junto aos empregos, por meio de palestras de conscientizagdo; Apoiar nos programas,
projetos e planos de educagdo ambiental e das agbes socioeducativas, para os empregados e publico externo em
comunidades atendidas pela SANESUL,; Elaborar, implantar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, treinando
e mobilizando os avaliados e avaliadores; Mediar os conflitos entre avaliado e avaliador, decorrentes da Avaliagdo de
Desempenho, assim como alimentar o sistema com tais informacgdes, por meio do desenvolvimento da rede de
relacionamentos; Analisar os resultados das avaliagdes e realizar os devidos encaminhamentos e proposi¢des; Analisar laudos
de resultado do processo de selegdo de candidatos convocados, acompanhando o periodo de experiéncia e sugerindo as
adequagdes devidas, por meio de treinamentos e orientacdes; Aplicar e monitorar os procedimentos do sistema de Avaliagao
de Desempenho quando do periodo das avaliagbes, auxiliando os empregados em suas diversas duvidas; Promover
entrevistas com os empregados desligados, entendendo os motivos, a fim de estabelecer melhorias nos processos; Gerar
relatorios, emitir laudos e dar parecer e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade; Gerar relatorios e realizar
as melhorias necessarias ao bom funcionamento do processo.

EMPREGO 415.01 E 415.02: QUIMICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Quimica; com registro no conselho de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragéo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de sua funcdo; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuicbes de sua ocupacao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/funcao, zelando pela manutencao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagéo, mantendo organizada a documentacéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servigo. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no laboratério de atuacédo e responder tecnicamente, pelos
resultados; Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central e
Regionais; Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizagdo nos laboratérios de agua e esgoto; Apoiar e
inspecionar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das regionais determinando as atividades analiticas
que nos mesmos sao processadas; Realizar treinamento de laboratoristas, técnicos de saneamento e estagiarios nos
procedimentos requeridos para execugdo das atividades, acompanhando suas atividades no laboratério, assim como
supervisionar atividades pertinentes a area; Elaborar e analisar relatérios técnicos pertinentes as suas atividades; Participar da
definicdo de instalagdes de estruturas laboratoriais; Executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de agua
destinadas ao abastecimento publico e amostras de esgoto. Analisar produtos de tratamento e preparar reagentes. Analisar
produtos de tratamento de agua e esgoto, assim como realizar a preparagdo dos reagentes; Elaborar planos de amostragens
de coleta de agua e esgoto para os municipios; Especificar insumos, equipamentos técnicos e operacionais necessarios a
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realizagao das analises de agua e esgoto analise de produto de tratamento e preparo de reagentes de sua competéncia e
contatar fornecedores; Manipular, controlar e manter equipamentos de uso e definir necessidade de manutencdes e
calibragbes dos mesmos, os mantendo em bom estado de conservagao; Coletar amostras de agua e de esgoto para realizar
analises; Realizar atividades de analises de agua nos laboratorios de controle das Regionais, observando as normas de
segurancga; Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa. Responsabilizar-se pela execugdo dos
procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de agua e esgoto; Pesquisar novas metodologias de analises e
implanta-las quando conveniente; Elaborar pesquisas, pareceres e estudos especificos sobre pardmetros presentes em aguas
destinadas ao abastecimento publico e em aguas residuarias, sob demanda; Elaborar e revisar procedimentos técnicos e de
analises e outros pertinentes as suas atividades.

EMPREGO 416.01 A 416.06: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Tecnologia em Saneamento Ambiental; com registro no conselho de classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B e disponibilidade para viagem para municipios do estado.

ATRIBUIGOES: Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;
Responsabilizar-se pela elaboragéo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos,
sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
e procedimentos internos. Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protegao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de sua funcdo; Ministrar treinamentos
relacionados as atribuigcbes de sua ocupagao/fungdo; Manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em
bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; Conduzir veiculos, de acordo com os
requisitos exigidos por sua ocupacgao/funcao, zelando pela manutencao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e
as normas da empresa; Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ocupagédo, mantendo organizada a documentacéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se
para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico. Elaborar orgamentos e memoriais descritivos, especificar materiais e conduzir trabalhos técnicos em geral
relacionados aos sistemas de abastecimento de agua. Padronizar, mensurar e controlar a qualidade em processos
operacionais que fazem parte dos procedimentos e das rotinas de trabalho dos sistemas de abastecimento de agua tratada;
Desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como dimensionar pegas de madeira, pegas metalicas
e suas ligagdes, em acordo com os limites estabelecidos pela sua area de habilitagdo. Conduzir de equipe de instalagéo,
montagem, operagao, reparo ou manutengao em sistemas hidraulicos para produgéo, tratamento, distribuicéo e reservagdo em
sistemas de abastecimento de &agua tratada; Fazer a operagdo de sistemas de abastecimento de &agua através do
monitoramento de grandezas fisicas e parametros pré-estabelecidos, buscando sua continuidade e correto funcionamento;
Elaboragdo de desenhos técnicos para concepgéo e detalhamento executivo de propostas de melhorias, intervengdes,
adaptacdes e ampliagbes em sistemas de abastecimento de agua; Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construgéo e
equipamentos relacionados aos sistemas de abastecimento de agua. Participar sob a supervisdo e direcdo de
engenheiros/projetos de engenharia, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos de melhorias, adaptagbes e ampliagéo de
sistemas de abastecimento de agua; Participar na realizagado de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico relativo a condigdes relacionadas aos sistemas de abastecimento de agua, em acordo com a habilitagdo da sua area
de formagéao; Executar servigos de emisséo, registro, controle e organizagdo da documentacao envolvida nas suas atividades,
trabalhos de padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; Orientar equipes de instalagao, montagem, operagéao, reparos
ou manutencdo; Executar instalagées, montagens, reparos de maquinas e equipamentos diversos; Executar desenhos
técnicos diversos; Prestar assessoria e consultoria as demais areas da empresa.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°1/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE 201.01 A 201.10 - AGENTE EM SANEAMENTO
E 202.01 A 202.11 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua portuguesa: Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais.
Digrafos. Divisao silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuagéo:
uso dos sinais de pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos, homonimos, pardnimos e homaografos,
denotacdo e conotacdo. Classificacao, flexdo e emprego das palavras. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Forma e grafia de algumas palavras e expressoes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/aonde; mas/ mais; a/ha; demais/de
mais; mal/mau.

Raciocinio légico e matematico: Operagdes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e
radiciagdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporgao. Grandezas
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. expressdes literais e algébricas, valor
numérico. Produtos Notaveis. Fatoragdo. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungdes de
primeiro e segundo graus: grafico, dominio, imagem e aplicagédo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas
de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugédo de problemas. Formas geométricas, angulos. Progressao Aritmética
e Geométrica. Problemas.

Informatica: Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéao, de correio eletrénico, de
busca e pesquisa. Conceitos basicos de organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Principais aplicativos
comerciais: pacote microsoft office 2007.

Conhecimentos gerais: Nogdes de Saneamento. Saude, higiene e saneamento basico. Sistemas de Abastecimento de Agua.
Ciclo da agua. Poluicédo e Tratamento da agua. Nogbes sobre as doengas de transmisséo e veiculagédo hidrica. Sistemas de
tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente. Ecossistema e seus componentes. Lei do Saneamento Basico n°
11.445/2007, Decreto Regulamentar n® 7.217/2010, novo Marco Regulatério do Saneamento Lei 14.026/2020 e a Lei das
Estatais 13.303/16.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua portuguesa: Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais.
Digrafos. Divisao silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuagéo:
uso dos sinais de pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos, homoénimos, pardnimos e homaografos,
denotacdo e conotacdo. Classificacao, flexdo e emprego das palavras. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Forma e grafia de algumas palavras e expressoes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/aonde; mas/ mais; a/ha; demais/de
mais; mal/mau.

Informatica (exceto emprego céd. 309): Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrbnico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. Principais aplicativos comerciais: pacote microsoft office 2007.

Conhecimentos gerais: Nogdes de Saneamento. Saude, higiene e saneamento basico. Sistemas de Abastecimento de Agua.
Ciclo da agua. Poluigdo e Tratamento da agua. Nog¢des sobre as doengas de transmissao e veiculagéo hidrica. Sistemas de
tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente. Ecossistema e seus componentes. Lei do Saneamento Basico n°
11.445/2007, Decreto Regulamentar n® 7.217/2010, novo Marco Regulatério do Saneamento Lei 14.026/2020 e a Lei das
Estatais 13.303/16.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: Compreensao Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade. Reforma
Ortografica - 2009. Acentuagdo. Prosodia. Estrutura e Formagao das Palavras. Classificagdo e Flexao das Palavras. Emprego
de Tempos e Modos Verbais. Significagdo das Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e
Homénimos, Denotacdo e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessérios da Oragado. Vocativo. Periodo Composto
por Coordenagédo. Periodo Composto por Subordinagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagédo. Pontuacdo. Coesao e Coeréncia Textual.

Informatica (exceto empregos céd. 403 e 404): Conceito de Internet e Intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. Principais aplicativos comerciais: pacote microsoft office 2007, Excel basico.

Conhecimentos gerais: Nogdes de Saneamento. Saude, higiene e saneamento basico. Sistemas de Abastecimento de Agua.
Ciclo da agua. Poluigdo e Tratamento da agua. Nogdes sobre as doengas de transmissao e veiculagéo hidrica. Sistemas de
tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente. Ecossistema e seus componentes. Lei do Saneamento Basico n°
11.445/2007, Decreto Regulamentar n® 7.217/2010, novo Marco Regulatério do Saneamento Lei 14.026/2020 e a Lei das
Estatais 13.303/16.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL TECNICO

EMPREGO 301: TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos especificos: Conceitos e definicbes em Topografia: instrumentos topograficos; planimetria; medicdo de
angulos horizontais e verticais; medicdo de distancias; erros nas medidas angulares e lineares. Orientagdo topografica:
azimute, rumo, declinagdo magnética. Métodos de levantamentos topograficos: técnicas de levantamentos e representagéo da
superficie topografica. Calculo de poligonais abertas, fechadas e apoiadas. Calculo de coordenadas topograficas locais.
Desenho topografico. Calculo de areas. Calculo dos azimutes e distancias em fungédo das coordenadas. Memorial descritivo.
Divisdo de terras. Demarcacdo de divisas. Parcelamento. Desmembramento. Remembramento. Georreferenciamento.
Levantamento topografico cadastral e altimétrico. Locagéo. Introdugdo a Geociéncia: Terra; crosta terrestre; descricdo e
classificagdo das formas do relevo; descricdo e classificacdo de elementos hidrograficos; mineralogia; génese, morfologia,
fisica e classificagdo dos solos; fisica dos solos; aptidao dos solos; estudo do solo com avaliagdo de impactos ambientais.
Sensoriamento remoto: definigcdes e conceitos; radiagdo eletromagnética; espectro eletromagnético; plataformas; produtos de
sensoriamento remoto. Imagens n&o orbitais. Fotogrametria e fotointerpretacdo: imagens orbitais (satélites); caracteristicas
das imagens: tratamento digital de imagem; interpretagéo; classificagdo tematica; exportagdo de imagens; aplicagdes das
imagens de satélite na Agrimensura. Cartografia basica: conceitos e definigbes; mapas e cartas; escalas; precisdo
cartografica; sistemas de projecdo; propriedades e convengdes cartograficas; construgdo de mapas; elementos de
representagdo e generalizagdo; atualizagdo cartografica; cartografia sistematica e tematica. Geodésica: nogbes de plano
topogréafico local; sistemas de referéncia; redes geodésicas; geometria do elipsoide; sistema UTM; sistema topografico local;
transformagédo de coordenadas entre UTM e PTL, entre cartesianas geocéntricas e geodésicas (curvilineas e planas);
sistemas de posicionamento por satélites. Sistema GPS: observaveis; aquisi¢do; tratamento dos dados; métodos de
levantamento; diluigdo da precisdo (DOP); processamento dos dados e formato reais; geragéo de planta e memorial descritivo;
processamento de dados e analise dos resultados e Integragao SIG e GPS. Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes; processo de implantagao e aplicagdes; caracterizagao
de dados geograficos; modelagem de dados geograficos; operagdes, armazenamento, recuperagéo e apresentagdo de dados
geograficos. Fotogrametria. Estradas. Parcelamento de solos. Cadastro técnico multifinalitario. Desenho Técnico.
Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2019 e posterior: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

EMPREGO 302.01 a 302.13: TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO

Conhecimentos especificos: Conhecimento sobre Ciclo Hidrolégico, mananciais subterraneos e superficial, conceitos de
tratamento de agua simples e convencional, Etapas do Tratamento: pré-oxidagao, coagulagdo, floculagdo, decantagao,
filtragdo, desinfecgao, fluoretacao e corregao de pH. Operagdes unitarias: Calculos de preparo e padronizagdo de solugdes e
aplicacdo de produtos quimicos no tratamento. Nogdes basicas de hidraulica, medi¢cdes de vazéo. No¢des de seguranga do
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trabalho: utilizagdo de EPI's e EPC, Conhecimentos em higiene, organizagao e seguranga em laboratdrios. Conhecimentos de
produtos quimicos utilizados em tratamento de agua. Ex. cloro e derivados, sulfato de aluminio, policloreto de aluminio, acido
fluossilicico, polimero, hidroxido de calcio e ortopolifosfato de sodio. Vidrarias basicas de laboratério: pipetas, provetas, béquer
etc. Equipamentos de laboratério Jar test, turbidimetro, pHmetro, colorimetros, fluorimetro, espectrofotometros. Nogdes
basicas de espectrofotometria (Lei de Lambert-Beer), metodoligias analiticas de Cor aparente e verdadeira, Turbidez,
Alcalinidade, pH, ion fluoreto, Cloro Residual Livre, Cloro total, ensaio de floculagdo e microbioldgicas para controle de
qualidade da agua. Técnicas de amostragem e preservacdo de amostras de agua manancial subterraneo, superficial e agua
tratada. Conhecimentos Basicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017; Anexo XX da Portaria de Consolidagado n° 5 do
Ministério da Saude de 03 de outubro de 2017, Decreto n° 5.440, de 4 de maio de 2005.

EMPREGO 303: TECNICO EM AUTOMAGAO

Conhecimentos especificos: Conhecimento em grandezas fisicas; conhecimento basico de hidraulica (nogdes de pressao e
vazao). Conhecimento em programagao de CLP(controladores logicos programaveis) em linguagem Ladder- padrédo norma
IEC 61131-3, tipos de variaveis (float, bit, word), protocolos de redes industriais conceito e construgdo de algoritmo.
Conhecimento em sistemas supervisorios: o0 que € um supervisério, qual a sua fungdo na Planta (monitoramento, integragao
de processos), topologia de redes industriais. Nogbes de parametrizagdo de drivers de motores. Conhecimento em projeto e
montagem de painéis de automagao: interfaces de conexao, circuitos de protegédo, nogdes de eletrénica, leitura de diagrama
elétrico, identificacao de falhas, equivaléncia de componentes, protocolos de comunicagao — Analdgicos (4-20 mA, resistivo, 0-
10 V, sinais discretos); Digitais (modbus, ethernet). Conhecimentos em radio transmissédo (antenas, Conexdes, atenuagdes,
topologia, ruido, poténcia e sensibilidade). Conhecimentos em instrumentacédo (tipos de Instrumentos e suas aplicagdes;
protocolo de comunicagdes aplicaveis; range — faixa de medigao, fundo da escala, resolugao, desvio de medigao, ruidos.

EMPREGO 304.01 a 304.04: TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: Topografia. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos, projetos, Solos, Fundagbes e
Sistemas Estruturais. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e
de aguas pluviais. Conhecimento sobre Legislagbes e normas técnicas vigentes aplicadas a construgéo civil. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutengédo preventiva e corretiva de edificagcdes. Patologias das edificagdes. Técnicas e Praticas
na Construgdo Civil. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras, quantificacdes de materiais e
servigos, orgamentos, processos de compra e de controle de materiais, licitagdes e contratos administrativos, cronogramas.
Controle de qualidade de servigos: fiscalizagdo e medicdo de obras. Materiais de construgdo: Ensaios, identificacdo e
caracteristicas dos materiais de construgéo, controle tecnoldgico. Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos
gerais da segurancga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI. Normas Regulamentadoras.
Nocgbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nog¢des de Arquitetura. Desenho Assistido por Computador — CAD.
Conhecimento de Maquetes Digitais (Modelagem 3D). Sistemas de Automagéo na Construgédo Civil. Gestdo da Produgdo na
Construgéo Civil.

EMPREGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgaos genitais;
Agentes infecciosos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos;
Promogéo da saude e modelos de vigilancia. Educagdo em saude; Programa de imunizagdo Ocupacional; Procedimentos
técnicos de enfermagem; Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgdo; Nogdes de administragéo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem. O Profissional de Enfermagem do Trabalho; Origem da enfermagem do
trabalho no Brasil; Normas regulamentadoras; Atribuigbes do Enfermeiro do Trabalho; Prontuarios médico do trabalhador;
Perfil Profissiografico Previdenciario; Enfermagem do Trabalho na pratica; Doengas ocupacionais; Equipamentos de Protegcao
Coletivos (EPC); Equipamentos de protecdo individual; Visita aos locais de trabalho; Programas de saude ocupacional;
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Nogbes de Higiene Social, Sanitaria e mental. Nogbes basicas
de Epidemiologia e Vigilancia. Consultas de enfermagem do trabalho; Histérico de enfermagem; Exame fisico; diagnéstico de
enfermagem); Intervengbes de enfermagem; Exame primario e exame secundario; Posigao lateral de seguranga; reanimagao
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cardiopulmonar; Procedimentos em acidentes de trabalho. BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condigdes para a
promogéao, protecdo e recuperagcdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 31 dez. 1990.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, seg¢éo I, 05 out. 1988. Nogbes
de Higiene Social, Sanitaria e mental. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia.

EMPREGO 306.01 a 306.11: TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA

Conhecimentos especificos: Eletricidade: eletrostatica, circuitos de corrente continua, circuitos elétricos em corrente
alternada. Instalagbes Elétricas: sistema elétrico, sistema tarifario, projeto e montagem de instalagdes elétricas industriais,
inspecéao de instalagdes industriais. Primeiros Socorros a acidentados de Choque Elétrico. Normas e Procedimentos: técnicas,
ambientais, qualidade, seguranga e saude no trabalho. CIRCUITOS ELETRICOS: Corrente, tensio e poténcia; Resistores,
capacitores e indutores; Fator de Poténcia; Circuitos monofasicos e polifasicos. CIRCUITOS POLIFASICOS: Formas de
geragao, representacgao fatorial, sequéncia de fase; Circuitos trifasicos ligados em estrela e triangulo; Poténcia em circuitos
trifasicos equilibrados e desequilibrados. COMANDOS ELETRICOS: Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, relés,
fusiveis; Elaboragéo e interpretagdo de esquemas para comando e controle; Sistemas de partida e de protegdo de motores.
CORRENTE ALTERNADA: Formas de geragao e definicbes; Formas de representacéo; Circuitos em série e em paralelo;
Impedancia, reatancia, condutancia; Circuitos ressonantes em série e em paralelo; Poténcia aparente, ativa e reativa, triangulo
das poténcias; Fator de poténcia. ELETRODINAMICA: Grandezas fisicas e suas medicdes; Grandezas fundamentais do
circuito elétrico; Resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variagdo da resisténcia; Leis de Ohm, associacéo de
resistores; Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medicéo, lei de Joule); Geradores (caracteristicas, rendimento e
associagao); Capacitores (generalidades, classificagdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e associagao).
ELETRONICA BASICA: Diodo semicondutor: polarizagéo, curva caracteristica, aproximagdes e especificagdao do diodo;
Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda completa em ponte), grampeadores e ceifadores;
Diodos especiais e suas aplicagdes: LED, fotodiodo, Zener; Fonte de Alimentagao, transformador, retificador, capacitor de filtro
e regulador de tensao; Transistor bipolar de jungao, funcionamento e circuitos basicos de polarizagado, transistor operando
como chave, transistor operando como fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuragdo Darlington;
Tiristores, a estrutura PNPN, Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de
aplicagédo; Amplificadores operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicacdes
lineares e filiros ativos; Circuitos légicos. Dispositivos eletronicos de poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA.
ELETROSTATICA: Carga elétrica, condutores e isolantes; Campo elétrico e potencial elétrico. HARMONICOS NAS
INSTALACOES ELETRICAS: Aspectos gerais relacionados a qualidade de energia; Caracteristicas dos sinais com
harménicos; Medigdo e cargas geradoras; Efeito e consequéncias. PROCESSOS MECANICOS E METALURGICOS DE
FABRICACAO: Usinagem Torneamento, Fresamento, Retifica, Usinagem com maquinas CNC, Soldagem, Ajustagem,
Metrologia e Metalografia. Processos de fabricagéo: fundigao, laminagao, extruséo, trefilagdo, dobrar e curvar, estampagem,
forjamento, usinagem com remogédo de cavaco, soldagem. Sistemas de produgéo; Elementos de fixagdo; Elementos de
vedacgdo; Elementos de transmissado; Operagdes manuais; Operagbes com maquinas; Lubrificagdo industrial; Ferramentas;
Procedimento estruturado para intervengao; Redutores; Compressores; Motores; Bombas centrifugas e helicoidais; Maquinas
de usinagem; Manutengcdo em mancais de rolamentos; Instalagdo de maquinas; Equipamentos de levantamento e transporte;
Equilibrio de cargas; Técnicas de igamento; Seguranga no manejo de cargas; Normas e procedimentos.

EMPREGO 307: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: Conceito de gestdo de pessoas. Estratégias de gestdo de pessoas. Relagdes com empregados.
Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de gestdo de pessoas. Treinamento e
desenvolvimento. Andragogia e Educacédo Corporativa; Organiza¢gdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas; Tipos
de Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas; Resultados da area de Gestdo de Pessoas; Gestdo de Desempenho e
Avaliagédo; Socializagdo Cultura organizacional e politicas de gestdo de pessoas; Programas e métodos de integracado
organizacional; Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria; Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas; Gestdo de Cargos,
Salarios e Beneficios.
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EMPREGO 308: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Tecnologia e prevengao de combate a
sinistros. Brigada de Incéndio conforme Norma Técnica n°17/2021 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Mato Grosso
do Sul. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) NR 09. Higiene Ocupacional. Avaliagao qualitativa e
quantitativa de riscos ambientais. Avaliacdo e Controle de Agentes Ambientais. Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e
Mecanicos. Temperaturas. Ruidos, Poeiras, Radiagbes lonizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragdes, calor e frio,
temperaturas extremas, iluminagdo. Avaliacdo de niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. Norma de
Higiene Ocupacional NHO-11 da Fundacentro. Técnicas de uso de Equipamentos de Medi¢des para a Higiene Ocupacional.
Ergonomia: NR-17. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.°
3214, de 08/06/78 e Legislagbes Complementares. Acidente de trabalho: conceitos, legislagao, registro, comunicacao, andlise
e estatistica. Nogbes de Doencas do trabalho. Nogbes de Protecdo ao Meio Ambiente. Transporte de Produtos Perigosos.
Responsabilidade Civil e Criminal.

EMPREGO 309: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: Transmissao, recepgéo e controle de arquivos; Organizagdo, armazenamento e catalogagao de
todos os periféricos para backup; Atualizagéo de pecgas e periféricos (upgrade); Verificagdo de problemas e erros de hardware
e software; Compartilhamento de arquivos em rede; Instalagdo e configuragdo de redes; Verificagdo e solugdo de
vulnerabilidades de segurancga; Instalagdo, atualizagdo, configuragdo e desinstalagdo de software: utilitarios, aplicativos e
programas; Formatacdo e instalagdo de sistema operacional; Backup e recuperagdo de arquivos e dados; Limpeza e
manutencdo de componentes; Prestagdo de suporte técnico ao usuario; Verificagcdo do funcionamento de hardwares e
softwares; Orientagdo de servigos de manutengdo; Realizagdo de backup dos sistemas existentes, controle e arquivamento
dos mesmos; Controle e acompanhamento da qualidade de softwares desenvolvidos; Identificagdo e resolugao de problemas
em computadores e periféricos.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Administragdo de RH: fun¢gdes de RH; Estratégias de RH; Lideranga e motivagéo; Educagao
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de
qualidade de vida no trabalho. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados
pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA,
Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. Administracdo Mercadolégica: Pesquisa de mercado;
Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administragdo de vendas; Sistema de informac&o gerencial. Administracao Financeira e Mercadoldgica: Juros simples e
compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. Administragao da Produgao e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestéao de frota de veiculos; Planejamento
operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia de
suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total — principios e ferramentas
gerenciais, Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestdo por
competéncias na administragao publica;

EMPREGO 402: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica. Principios Administrativos. Admi-
nistragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo direta e indireta. Aspectos
gerais da Administragédo Direta. Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagao

e espécies. Formagéao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagéo e convalidagédo. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
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desvio de poder.Ato administrativo punitivo. Multas. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, caracteristicas. Formalizagao, execugao e inexecugao.
Duragao, prorrogagao, renovagao e extingdo. Clausulas necessarias. Revisdo e Rescisao. Licitagdo. Conceito, natureza juridi-
ca, objeto, finalidades, espécies, modalidades. Principios basicos e correlatos. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Parceria Publico Privada. Servigos publicos: conceito, caracteristicas, classificagdo. Concessao, per-
missdo e autorizagdo. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao
publicos; regime juridico unico; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo dis-
ciplinar. Bens publicos; conceito, elementos, regime juridico e classificagdo. Aquisi¢cao e espécies. Formas de utilizagédo, con-
cessao, permissao e autorizagédo de uso. Afetagéo e Desafetacdo. Desapropriagéo: conceito. Desapropriagao por utilidade pu-
blica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Fungéo social da propriedade. Responsabi-
lidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omis-
sao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbi-
dade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei Federal n.° 10.520/2002 (Pregao). Lei Federal n.° 12.462/2011 (Institui o Re-
gime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas — RDC). Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei Federal
n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo). Lei Federal n.° 13.303/2016 (Lei das Estatais). Direito Constitucional: Constituicdo: con-
ceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagao e integracdo das normas constitucionais. Leis com-
plementares a constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de segurancga, acao popular, direito de
peticdo. Separagédo de poderes. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; Defesa do Estado e das instituicdbes democraticas: segu -
ranga publica; organizag&o da segurancga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio am-
biente. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagao da
lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas ju-
ridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri-
¢ao e da decadéncia. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obriga¢des. Do adim-
plemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Dos contratos em geral. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil.
Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Propriedade: Disposigdes Preliminares, Aquisicdo e perda da propriedade
movel e imoével. Usucapido: modalidades. Condominio voluntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e
direito de tapagem. Direito de construir. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Di-
reito do promitente comprador. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Direito Pro-
cessual Civil: Da jurisdigdo. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial. Competéncia absoluta e relativa. Modi -
ficagbes da competéncia e conflito; conexao e continéncia. Da ag&o: conceito; principios, classificagao. Do processo e procedi-
mento. Formagéo, suspenséao e extingdo do processo. Prazos: principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda
Publica. O juiz. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litis -
consorcio. Legitimagao ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervengao de terceiros; oposi¢ao; nomeacgao a
autoria; denunciagéo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Formagao suspensao e extingdo do processo. Dos
atos processuais. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagao, suspensao e extingdo
do processo. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Da citagao. Da intimagao. Da resposta do réu. Revelia. Tutela Proviséria. Dis-
posicdes Gerais. Tutela de Urgéncia. Procedimento da Tutela Antecipada requerida em carater antecedente. Procedimento da
Tutela Cautelar requerida em carater antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Prova: conceito, principios gerais, 6nus. Da au-
diéncia. Da sentenga. Da coisa julgada. Preclus&o. Recursos: conceito, principios, pressupostos. Reexame necessario. Apela-
¢ao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Repercusséo
geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Acao rescisoéria. Nulidades. Liquidagédo de sentenga. Cumprimento de sentenca. Processo
de execucgao. Espécies de execugao. Embargos a adjudicagao. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Execugéo fiscal.
Da execugéao contra a fazenda publica. Processo e agao cautelares. Da agao de usucapido de terras particulares. Agao civil
publica, agcao popular e agdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injun-
¢ao. Habeas data. Reclamagao Constitucional. Agdo de desapropriagéo. Agbes possessorias. Direito do Consumidor: Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11/09/1990 e alteragdes). Conceitos de consumidor. Conceito de fornecedor. Prin -
cipios e diretrizes gerais do Cddigo de Defesa do Consumidor. As clausulas gerais e os conceitos juridicos indeterminados:
boa-fé, equidade, confianga, equilibrio, transparéncia, abusividade, vulnerabilidade e hipossuficiéncia. Conceito de relagéo de
consumo. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Excludentes de responsabilizacdo. Reparagdo de danos: fa-
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tores de imputagao da obrigagdo de indenizar e causas de exclusdo. Servigos publicos. Os crimes contra as relagbes de con-
sumo no Cédigo de Defesa do Consumidor e na lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Sang¢des administrativas. Regula-
mento dos servigos de agua e esgoto da Sanesul. Portarias Agepan 147, 148, 149, 150 e 151 de 2017. Direito Ambiental: Prin -
cipios fundamentais do Direito Ambiental. Repartigdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Da Politica Naci-
onal do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Sangdes penais e administrati-
vas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protecdo mananciais. Inquérito civil pablico. Ajustamento de conduta. Da ag&o civil
publica em matéria ambiental. Legislacao federal. Lei da politica nacional do meio ambiente (Lei n® 6.938/81). Lei da Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98). Lei de Parcelamento do Solo Ur-
bano (Lei n® 6.766/79). Lei Federal n® 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Direito do Tra-
balho e Processual do Trabalho: Direito do trabalho: definigao, fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual de
trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Desconsideragao da personalidade juridi-
ca. Salario e remuneragao. 13° salario. Salario-familia. Salario-educagéo. Salario do menor e do aprendiz. Equiparagao salari-
al. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Alteragao do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do
empregado. Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegra-
¢ao do empregado estavel. Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
Repouso semanal remunerado. Férias. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Estabilidade da ges-
tante. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: administragdo e dissolu¢do de sindicatos. Acordos e convencgdes coletivas de
trabalho. Direito de greve. Servigos essenciais. Fiscalizagao trabalhista. Da Justigca do trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Alteracoes introduzidas pela Emenda Constitucional n. 45/2004. Ministério Publico do Trabalho. Fontes. Atos processuais. For-
mas de comunicacao dos atos processuais. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judi-
ciais. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagcdo de sentenca. Execugao no processo
trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Processos especiais. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranga.
Execugéo contra a Fazenda Publica. Execugao das contribuigdes sociais na Justiga do Trabalho. Sumulas e Orientagées Juris-
prudenciais do TST. Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Lei Federal n® 13.429, de 31 de mar -
¢o de 2017. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991. Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999
(Dispbe sobre a compensacéo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servi-
dores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). Constituicido Federal: do artigo 194 ao artigo 204.Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Conceituagéo e diferenciagao das espécies tributarias: conceitos. Obrigagao tributaria,
crédito tributario e Administragéo Tributaria. Competéncia tributaria, imunidade e isengdo. Nogdes gerais; Principios; Limites;
Conceituagdo. Compensacao tributaria: possibilidades de compensacao; A reparticdo de competéncias tributarias. As limita-
¢oes constitucionais ao Poder de Tributar. Reparticdo de receitas tributarias: normas constitucionais. Legislagao Especifica: Lei
das Estatais (Lei Federal n.° 13.303/2016); Lei das concessodes e permissoes (Lei Federal n. 8.987/95); Lei das Parcerias Pu-
blico-Privadas (Lei Federal n.11.079/2004); Lei de Diretrizes Nacional para Saneamento Basico (Lei Federal n. 11.445/07); Lei
das Desapropriagdes (Decreto-Lei n. 3.365/41); Regulamento dos servigos de agua e esgotamento sanitario (Decreto Estadual
n. 6.689/92). Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC), e o Regimento Interno da Sanesul.

EMPREGO 403: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -A

Conhecimentos especificos: Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificagéo
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validagéo de requisitos, prototipagao, casos de uso e padroes de casos
de uso (use case patterns); Analise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientagdo a objetos;
Padrdes de projeto (design patterns): principais padroes documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas orientados
a objetos; Arquitetura e padrao de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping,
arquitetura orientada a servigos (SOA), Web Services e Web API; Linguagem de programacgao e projeto de sistemas: C# com
Visual Studio (plataforma .NET, .Net Core). Desenvolvimento Web: HTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets).
Sistema de controle de versdes (GIT); Framework Javascript, Typescript (Vue.js, knockout.js, React.js, Angular JS)
Desenvolvimento Mobile: Conhecimento das linguagens Kotlin e Swift, Desenvolvimento em Python, R, Spaitialite e PostGis.
Conhecimento em QGIS, ARCGIS. Ferramentas de mapeamento objeto relacional (ORM): Hibernate, NHibernate, Entity
Framework, Entity Framework Core; Metodologias ageis: Scrum e Extreme Programming. Qualidade de Software: Teste de
software (funcional e de unidade); Estratégias de testes; Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execucao de testes;
Integracdo continua; Testdriven Development (TDD); Refactoring. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto
l6gico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais;
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Linguagem de definicdo e manipulagéo de dados (SQL DDL e SQL DML); Dependéncia funcional, normalizagdo de dados e
formas normais; Concorréncia e gerenciamento de transagdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL;
Técnicas de analise de desempenho e otimizagao de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de
dados distribuidos; Bancos de dados Oracle e SQL Server. Conceitos de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e
disponibilidade de dados; Engenharia reversa.

EMPREGO 404: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - B

Conhecimentos especificos: Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificagao
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validag&o de requisitos, prototipa¢ao, casos de uso e padroes de casos
de uso (use case patterns); Analise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a objetos;
Padrdes de projeto (design patterns): principais padroes documentados na literatura e suas aplicagcdes em sistemas orientados
a objetos; Arquitetura e padrao de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping,
arquitetura orientada a servigos (SOA), Web Services e Web API; Linguagem de programacao e projeto de sistemas: C# com
Visual Studio (plataforma .NET, .Net Core). Desenvolvimento Web: HTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style
Sheets). Sistema de controle de versdes (GIT); Framework Javascript, Typescript (Vue.js, knockout.js, React.js, Angular JS)
Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais; Linguagem de definigdo e manipulagao de
dados (SQL DDL e SQL DML); Dependéncia funcional, normalizagdo de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transagdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL; Técnicas de analise de desempenho e
otimizagao de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Bancos de dados
Oracle e SQL Server. Conceitos de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e disponibilidade de dados;
Engenharia reversa. Conhecimento nas APIs Google.

EMPREGO 405: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: Conceitos de métodos de analises bacterioldgicas e hidro bioldgicas; de agua e esgoto, incluindo
seus principios fundamentais e interpretagdo dos resultados; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas; Fauna e Flora ameagadas de
extingdo; Estrutura e Fungéo dos Microrganismos importantes no Saneamento Basico; Conceito e interpretagao de Projetos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Legislagées Sanitarias e Ambientais associadas aos Sistemas de Abasteci-
mento de Agua e Esgotamento Sanitario, em Ambito Federal e do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei de crimes contra o meio
ambiente, SNUC, Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Consti-
tuicdo Federal, Marco Legal do Saneamento, Politica Nacional e Estadual de Educacdo Ambiental, Cddigo Florestal Brasilei-
ro). Sistema de Licenciamento Ambiental no Estado de Mato Grosso do Sul. Identificagdo e Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Metodologias de Avaliagdo dos Impactos Ambientais. Sistemas de Controle Ambiental: Formas de Monitoramento e Controle
das Poluigdes Hidrica, Atmosférica e do solo. Pericia Ambiental; recuperagdo de areas degradadas; bases conceituais e pro-
cedimentos da restauragao/recuperagao florestal; monitoramento e técnicas de produgdo de mudas em viveiros; inventarios de
fauna e flora; Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos; Monitoramento da qualidade da agua; padrdes de lanca-
mento de efluentes; classificagdo dos corpos hidricos incluindo agua subterranea; definicdo e procedimentos de outorga de di-
reito de uso de recursos hidricos. No¢des de Sistema de Informacdes Geograficas.

EMPREGO 406: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Estudo de Fatos
Contabeis Complexos. Demonstragbes Financeiras. Estrutura do Balango, Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado.
Andlise de Custos. Lei n° 6.404/76: alteracdes posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC).
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EMPREGO 407: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Analise macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo.
Poupanga. Investimento. Politica fiscal e monetaria. Inflagdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econdmico. Andlise
microeconémica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor. Equilibrio da firma. Mecanismo de formacgéo de pregos. Regimes
de concorréncia. Teoria da produgdo. Economia internacional. Balango de pagamentos. Comércio internacional. Taxas de
cambio. Sistema financeiro internacional. Economia brasileira. Industrializagdo brasileira. Desenvolvimento econdémico.
Processo inflacionario brasileiro. Orgcamento da Unido. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo
real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliagéo
econOmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparagao de alternativas de
investimento e financiamento. Contabilidade geral. Nog¢des de contabilidade. Analise das demonstragbes financeiras.
Administragéo financeira. Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Analise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial. Relagbes custo versus volume versus lucro. Sistemas de custeamento.
Orgcamento. Centro de lucro e pregos de transferéncias. Padroes de comportamento de custos. Contabilidade por
responsabilidade. Aspectos tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

EMPREGO 408: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Mecanica dos Fluidos: Teorema de Bernoulli. Classificagdo dos Escoamentos em Condutos
Forgados. Tracado de Linhas Piezométricas e de Energia. Conceito e Aplicagao de Perdas de Cargas Hidraulicas Distribuidas
(Foérmula Universal) e localizadas. Bombas e Turbinas. Poténcia Hidraulica. Hidraulica Geral: Orificios. Bocais. Tubos Curtos.
Vertedores. Estagdes Elevatorias. (Curvas de Canalizacdo e de Bombas. Selecdo de Conjunto Motobomba. Transiente
Hidraulico.). Escoamentos em Condutos Forgados e Livres. Medidores de Vazdo, Pressdo e Nivel de Agua. Saneamento:
Projeto, construgdo e operagdo em Sistema de Abastecimento de Agua urbano: Estudo de concepgdo. Definicdes de
Mananciais. Estagdes Elevatérias. Adutoras. Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estagdes de Tratamento de Agua.
Reservatérios. Redes Distribuidoras. Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de Agua.
Saneamento: Projeto, construgdo e operagdo em Sistema de Esgotamento Sanitario urbano: Estudo de Concepgao. Redes
Coletoras. Interceptores. Estagbes Elevatérias. Emissarios. Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estacdes de Tratamento de
Esgoto. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras. Auditoria de obras de edificagdes: Fundamentos de projetos de obras civis:
arquitetdnicos, estruturais (concreto armado - inclusive protendido; estruturas metalicas - inclusive para coberturas), de
instalacdes elétricas e hidrossanitarios, de fundagdes - inclusive andlise de sondagens. Analise orgamentaria: composigéo de
custos unitarios, especificagdes e quantificagdo de materiais e servigcos. Planilhas de orgcamento. Técnicas construtivas:
execucao de fundagdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto, estruturas metalicas - inclusive para coberturas -,
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, telefonica,
incéndio e logica). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de recursos (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanca
de data-base), analise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras).

EMPREGO 409: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: Conceitos em eletricidade (tensdo, corrente, poténcia, frequéncia, energia, conversdo de
energia, fator de poténcia, harmdnicos). Conhecimento de circuitos elétricos industriais, sistemas monofasicos e polifasicos.
Sistemas de partida de motores elétricos, partida direta, chaves compensadoras, soft-starters, conversores de frequéncia.
Entendimento em sistemas de protecao de motores elétricos, disjuntores, relés, chaves seccionadoras, para-raios e
aterramento. Entendimento em instalagdes elétricas industriais de baixa e média tensdo. Medicdo de grandezas elétricas.
Materiais elétricos e eletrobnicos. Conhecimento em planilhas eletrbnicas e processadores de texto, Projetos elétricos de
acionamento elétricos de motores elétricos. Projetos elétricos em baixa tensao e alta tenséo.

EMPREGO 410: ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos especificos: Entendimento em mecanica dos fluidos, maquinas hidraulicas, resisténcia dos materiais,
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elementos organicos de maquinas, vibragao mecanica, lubrificagdo de maquinas, tecnologia mecénica, conformagédo mecanica
dos metais, maquinas operatrizes, soldagem, metrologia. Conhecimento em tubulagdes industriais, maquinas de
bombeamento, Instalacdo e manutengdo industrial, pneumatica industrial. Maquinas de elevacdo, plano de Rigging. Boa
pratica de Oficina, projetos eletromecanicos e especificagbes técnicas.

EMPREGO 411: ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: Microbiologia Sanitaria: Estrutura e Fungdo dos Microrganismos importantes no Saneamento
Bésico. Quimica Ambiental: Conceito e interpretagdo das andlises fisico-quimicas e bioldgicas aplicadas em Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario. Gestdo de Recursos Hidricos: Agua e a Sustentabilidade Ambiental.
Ciclo Hidroldgico. Caracterizagdo dos usos multiplos da agua, seus conflitos e impactos. Instrumentos de Gestdo. Modelagem
Hidrolégica e de Autodepuragdo dos cursos de agua. Impactos Ambientais: Conceito e interpretacdo de Projetos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Legislagdes Sanitarias e Ambientais associadas aos Sistemas de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, em Ambito Federal e do Estado de Mato Grosso do Sul. Sistema de
Licenciamento Ambiental no Estado de Mato Grosso do Sul. Impactos Ambientais Tipicos em obras de Saneamento Basico.
Fases e Estrutura Basica do Estudo de Impacto Ambiental e do Relatério de Impacto Ambiental. Metodologias de Avaliagao
dos Impactos Ambientais. Sistemas de Controle Ambiental: Formas de Monitoramento e Controle das Polui¢des Hidrica,
Atmosférica e do solo. Geoprocessamento: Principios e aplicacdes. Obtengcdo de dados Ambientais. Topografia.
Sensoriamento Remoto. Cartografia. Processamento de Dados Ambientais. Processamento Digital de Imagens.
Georreferenciamento. Fotointerpretagéo. Vetorizagdo. Sistema de Informagao Geografica. Legislagdo Ambiental: Lei de Crimes
Ambientais. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica de Recursos Hidricos. Constituicdo Federal e o Saneamento
Ambiental. Mecanica dos Fluidos: Teorema de Bernoulli. Classificagdo dos Escoamentos em Condutos Forgados. Tragado de
Linhas Piezométricas e de Energia. Conceito e Aplicacao de Perdas de Cargas Hidraulicas Distribuidas (Férmula Universal) e
localizadas. Bombas e Turbinas. Poténcia Hidraulica. Hidraulica Geral: Orificios. Bocais. Tubos Curtos. Vertedores. Estagées
Elevatérias. (Curvas de Canalizagdo e de Bombas. Selegdo de Conjunto Motobomba. Transiente Hidraulico.). Escoamentos
em Condutos Forgados e Livres. Medidores de Vaz&o, Pressao e Nivel de Agua. Saneamento: Projeto, construcdo e operagao
em Sistema de Abastecimento de Agua urbano: Estudo de concepgdo. Definicdes de Mananciais. Estagdes Elevatdrias.
Adutoras. Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estagdes de Tratamento de Agua. Reservatérios. Redes Distribuidoras.
Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de Agua. Projeto, construgdo e operagéo em Sistema
de Esgotamento Sanitario urbano: Estudo de Concepcao. Redes Coletoras. Interceptores. Estagbes Elevatérias. Emissarios.
Aspectos Legais e Tecnologicos das Estagdes de Tratamento de Esgoto. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras.

EMPREGO 412: JORNALISTA

Conhecimentos especificos: Meios de comunicagéo e Papel do Jornalismo; Novas midias e jornalismo on-line; Assessoria
de Imprensa: conceito, objetivos, produtos e servigos; Comunicagdo Organizacional: Planejamento Estratégico de
Comunicagado e Gestao de Crises; Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos e normas; Técnicas de redagédo e edigao
jornalistica; Técnicas de Reportagem; Cédigo de Etica do Jornalista.

EMPREGO 413: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Relagdo Saude e trabalho: A Seguranca e a Saude no Trabalho no Brasil. Investigagdo da
Relagao Saude e Trabalho. Prevencao, diagnéstico, caracterizagdo, tratamento e reabilitagdo das Doencgas Profissionais,
Doengas do Trabalho e das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos
Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes e das Condigbes de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e
Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doengas dos Trabalhadores. Situagao Atual da Saude
dos Trabalhadores no Brasil. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco
ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. Avaliagao laboratorial. Atestado de
Saude Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagnéstico, prevengao, prognéstico
e reabilitagdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil. Relagdo de doengas profissionais no &mbito da Previdéncia
Social. Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisédo social do trabalho. Processo de trabalho e
organizagao de trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizagéo. Psicopatologia do trabalho.
Organizagao do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressédo. Trabalho sob pressao
temporal e riscos a saude. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagbes
representativas com respeito a Seguranga e Saude no trabalho no Brasil. Trabalho noturno e em turnos. Higiene Ocupacional:

Anexo Il — Dos Contetudos Programaticos — Edital de Abertura n® 1/2021 — SANESUL Pagina 10 de 12



EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

instituto
sanesul aocp

Avaliagao e controle das exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, mecéanicos/acidentes.
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR 7. Programa de Protegdo Respiratéria (PPR). Programa de
Conservagao Auditiva (PCA). Metodologias de avaliagdo estabelecidas pela FUNDACENTRO. Limites de tolerancia e de
exposicdo (ACGIH / MTE). Perigo e Risco. Grupo Homogéneo de Exposicdo ao Risco Ocupacional. Riscos a saude,
mecanismos de prevengao e controle e patologias associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos, riscos ergondmicos e
mecanicos e de acidentes. Medicina do Trabalho: doengas ocupacionais, incapacidade em doengas osteo musculares (DORT,
lombalgias, fraturas, doencas degenerativas), psiquiatricas (depresséo, neuroses, psicoses), neurologicas (epilepsia, AVC),
metabdlicas e enddcrinas (hipertireoidismo, diabetes), infecciosas (AIDS, tuberculose), cardiovasculares (hipertensao arterial,
cardiopatias, coronariopatias). Doengas ocupacionais. Acidente do Trabalho e Conduta médico pericial. Impacto do trabalho
sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; Norma técnica das
LER/DORT (IN 98, de 05/12/03); Responsabilidade legal do Médico do Trabalho, Condutas Administrativas, Eticas e legais. O
ato médico pericial. Emissdo de Laudo Meédico. Nogbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxico dinamica.
Epidemiologia Ocupacional: Tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Doengas Profissionais, Doengas do Trabalho e Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagdo Compulséria e
Doengas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Ergonomia Aplicada ao Trabalho — Metodologia da Analise Ergondmica
do Trabalho (AET). Principais correntes de ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a ergonomia. Aplicagdo da NR 17.
Ergonomia Cognitiva, ergonomia de concepgdo e de corregdo. Nogbes de Legislagdo Trabalhista: Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragbes
posteriores. Lei Organica de Saude: Lei n° 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n°® 8.142. Convengéo n°® 155 — Seguranga e
Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/94). Nogdes de Legislacao Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: Lei n°® 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posterior. LTCAT e PPP. Legislagao
para inclusao da pessoa com deficiéncia: Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei 13.146, de 06/07/15). Conhecimentos de
Informatica: conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéao, de correio eletronico. Aplicativos para edigéo de textos e planilhas
eletrénicas.

EMPREGO 414: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: O Individuo na organizagao. Comportamento/Desenvolvimento humano e trabalho. Psicologia da
personalidade. Psicologia e diagnéstico organizacional. Desenvolvimento organizacional. Estrutura e funcionamento das
organizagdes. Comportamento do homem em relagdo a atividade ocupacional. Saude e doenga no contexto do trabalho.
Saude, seguranca e qualidade de vida na organizagéo. Abordagem inter e transdisciplinar da saude organizacional. Prevencao
primaria e secundaria no ambiente de trabalho. Processos Psicopatolégicos Gerados na interacdo entre homem e trabalho.
Projetos e administracdo de recursos humanos em uma organizagdo, recrutamento e selegdo de pessoal. Avaliagdo de
desempenho. Dindmica de grupo na organizag&o. Psicologia social, institucional e comunitaria; Atuacdo do psicélogo no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Cédigo de ética; Psicologia e Politicas Publicas; Portaria n° 464, de 25 de julho
de 2018, do Ministério das Cidades (Disp6e sobre Trabalho Social nos Programas e Agdes do Ministério das Cidades).

EMPREGO 415.01 E 415.02: QUIMICO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos de metodologias de analises fisico-quimicas e cromatograficas de agua e
esgoto, incluindo seus principios fundamentais e interpretagdo dos resultados. Conhecimentos de quimica analitica:
gravimetria, colorimetria, titrimetria, potenciémetria, turbidimetria, e condutimetria e calculo estequiométrico. Conhecimento de
cromatografia gasosa: Conhecimentos sobre: cromatografo a gas; selegcdo e caracteristicas da fase movel; colunas
cromatograficas; sistemas de detecgdo na cromatografia. Analises qualitativas e quantitativas por cromatografia e aquisigéo e
tratamento dos dados; Conhecimento de processos de tratamento de agua e esgoto. Tratamento e disposigéo de efluentes de
ETA. Calibragdo de equipamentos analiticos. Conhecimentos de controle de qualidade analitica. Conhecimento das
patogenias de veiculagao e transmissao hidrica. Conhecimento de organizagao e higiene em laboratérios, incluindo uso de EPI
‘s e EPC. Nocbes de Biosseguranga. Nogdes em sistemas de gestdo pela qualidade analitica conforme critérios da norma
17025: 2017. Anexo XX da Portaria de Consolidagdo n° 5 do Ministério da Saude de 03 de outubro de 2017, Decreto n° 5.440,
de 4 de maio de 2005. Resolugdgo CONAMA n° 357 de 18/03/2005. Resolugdo CONAMA no 396, de 3 de abril de 2008.
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Resolugdo CONAMA 430, de 13 de maio de 2011. Resolugdo CONAMA n° 274, de 29 de novembro de 2000. Deliberagao
CECA/MS N°36, de 27 de junho de 2012.

EMPREGO 416.01 A 416.06: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos de: quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica,
termodinamica, sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais, mecéanica dos
solos, geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua, sistemas de
abastecimento de agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos. Fundamentos de controle de
poluicdo ambiental. Processos de producao de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.).
Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433). Impactos
Ambientais: Conceito e interpretagédo de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Legislagdes Sanitarias
e Ambientais associadas aos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, em Ambito Federal e do Estado
de Mato Grosso do Sul. Sistema de Licenciamento Ambiental no Estado de Mato Grosso do Sul. Impactos Ambientais Tipicos
em obras de Saneamento Basico. Desenho Técnico Assistido por Computador. Execugdo de Obra e Servigo Técnico:
fiscalizagéo de obra e servigo técnico. Planejamento, Orgamento e Controle de Obras. Elaboragdo de Orgamento.
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ANEXO IlIl - DA LOTAGAO DO EMPREGO DE AGENTE EM SANEAMENTO

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°1/2021

O candidato que se inscrever para o emprego de Agente em Saneamento podera ser lotado em qualquer um dos municipios ou

distritos da localidade escolhida no momento da inscrig&o:

LOCALIDADE

MUNICIPIO/DISTRITO

REGIONAL DE DOURADOS

Douradina / Bocaja / Carumbe / Cruzaltina / Culturama /
Dourados / Fatima Do Sul / Indapolis / Itahum / Itapora /
Macauba / Maracaju / Montese / Nova Alvorada Do Sul / Novo
Planalto / Pana / Panambi / Picadinha / Pirapora / Prudencio
Thomaz / Rio Brilhante / Vicentina / Vila Formosa / Vila Rica /
Vila Sao Jose / Vila Sao Pedro / Vila Vargas / Vista Alegre

REGIONAL DE TRES LAGOAS

Agua Clara / Bataguassu / Nova Porto XV / Brasilandia /
Debrasa / Ribas Do Rio Pardo / Santa Rita Do Pardo / Selviria
Tres Lagoas / Arapua

REGIONAL DE COXIM

Alcinopolis / Camapua / Pontinha Do Cocho / Coxim / Sao
Romao / Silviolandia / Taquari / Alves Planalto / Figueirao /
Pedro Gomes / Rio Negro / Perdigao / Rio Verde De Mato
Grosso / Sonora

REGIONAL DE JARDIM

Bonito / Aguas De Miranda / Caracol / Alto Caracol / Guia
Lopes Da Laguna / Jardim / Nioaque / Porto Murtinho /
Sidrolandia / Capao Bonito / Quebra Coco

REGIONAL DE NAVIRAI

Caarapo / Cristalina / Nova America / Eldorado / Morumbi /
Iguatemi / ltaquirai / Japora / Jacarei / Juti / Mundo Novo /
Navirai / Sete Quedas / Tacuru

REGIONAL DE PONTA PORA

Amambai / Antonio Joao / Aral Moreira / Sao Luiz / Vila
Marques / Coronel Sapucaia / Laguna Carapa / Vila Bocaja /
Paranhos / Ponta Pora / Nova Itamarati / Cabeceira Do Apa /
Sanga Puita

REGIONAL NOVA ANDRADINA

Anaurilandia / Vila Quebracho / Angelica / Ipezal / Bataypora /
Deodapolis / Lagoa Bonita / Porto Vilma / Presidente Castelo /
Vila Uniao / Ivinhema / Amandina / Vila Cristina / Jatei / Nova
Esperanca / Nova Andradina / Nova Casa Verde / Novo
Horizonte Do Sul / Taquarussu / Vila Sao Joao

REGIONAL DE PARANAIBA

Aparecida Do Taboado / Chapadao Do Sul / Inocencia /
Paranaiba / Tamandare / Sdo Raimundo / Alto Santana / Sao
Joao Do Apore

REGIONAL DE CORUMBA

Corumba / Albuquerque / Ladario

REGIONAL AQUIDAUANA

Anastacio / Aquidauana / Camisao / Cipolandia / Piraputanga /
Taunay / Bodoquena / Morraria Do Sul / Dois Irmaos Do Buriti /
Palmeiras / Miranda / Terenos / Loteamento Patury
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ANEXO IV - DA AVALIAQI\,O MEDICA
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°1/2021
Ocupagio Exames realizados Parametros para Considerar o candidato

Apto

Assistente Administrativo

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrées da normalidade.

Técnico em Agrimensura

Exame Clinico + Complementares + Imunizagao
contra Hepatite A

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.
Comprovagdo de Imunizagdo dentro do
periodo de 10 anos.

Técnico em Andlise e Tratamento

Exame Clinico + Complementares + Imunizagéo
contra Hepatite A

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrées da normalidade.
Comprovagédo de Imunizagdo dentro do
periodo de 10 anos.

Técnico em Edificagbes

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Técnico em Automacgéao

Exame Clinico + Complementares + Audiometria

Resultado dos exames clinicos,
complementares e audiometria, previstos no
PCMSO, dentro dos padroes da
normalidade.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Exame Clinico + Complementares + Audiometria

Resultado dos exames clinicos,
complementares e audiometria, previstos no
PCMSO, dentro dos padrdes da
normalidade.

Técnico em Recursos Humanos

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Técnico em Tecnologia da Informagéao

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Administrador

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Advogado

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Analista de Tecnologia da Informagéo

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Analista de Tecnologia da Informagao

Exame Clinico + Complementares

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Exame Clinico + Complementares + Imunizagéo

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO

Biologo . dentro dos padrées da normalidade.
contra Hepatite A = L
Comprovagédo de Imunizagdo dentro do
periodo de 10 anos.
Resultado dos exames clinicos e
Contador Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.
Economista Exame Clinico + Complementares Resultado dos exames clinicos e
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complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Engenheiro Civil Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Engenheiro Eletricista Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Engenheiro Mecéanico Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Engenheiro Sanitarista Ambiental Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Jornalista Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Médico do Trabalho Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
Psicélogo Exame Clinico + Complementares complementares previstos no PCMSO
dentro dos padroes da normalidade.

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padrdes da normalidade.
Comprovagédo de Imunizagdo dentro do
periodo de 10 anos.

Exame Clinico + Complementares + Imunizagao

Quimico contra Hepatite A

Resultado dos exames clinicos e
complementares previstos no PCMSO
dentro dos padroes da normalidade.
Comprovagdo de Imunizagdo dentro do
periodo de 10 anos.

Exame Clinico + Complementares + Imunizagédo

Tecnélogo em Saneamento Ambiental contra Hepatite A

Parametros para Considerar o candidato Inapto

Ocupacgao: Agente em Saneamento e Técnico em Manutengéo Eletromecanica

) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, unilateralmente ou bilateralmente;

) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente;
) otosclerose;

) labirintopatia;

) otite média crdnica;

) acuidade visual a seis metros, com avaliagéo de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor corregao, serédo aceitos 20/20
(1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho;

7) mobilidade ocular extrinseca: as excursées oculares devem ser normais;

8) senso cromatico com mais de trés interpretagdes incorretas no teste de Ishihara;

9) presséo intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 e 18 mmHg;

10) cirurgia refrativa, que ndo tenha resultado na visdo minima necessaria contida na alinea “6”;

11) infecgdes e processos inflamatérios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

12) ulceragdes e tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

13) opacificagdes corneanas;

14) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limitagées a capacidade de trabalho do candidato;

15) doencgas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 D prismatica);

16) ceratocone;

17) lesdes retinianas e retinopatia diabética;

18) glaucoma com alteragdes papilares e(ou) campimétricas, mesmo sem redugéo da acuidade visual;

19) doencgas neurolégicas e(ou) musculares de olhos e viséo;

20) doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite);

21) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

22) alteracédo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

23) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10° no angulo de Cobb, com tolerancia de até 3°; 94) lordose

1
2
3
4
5
6
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Parametros para Considerar o candidato Inapto

acentuada, com mais de 48° no angulo de Ferguson (com radiografia em posigéo ortostatica e descalgo);

24) hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° no angulo de Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos
vertebrais consecutivos;

25) genu recurvatum com mais de 5° além da posicédo neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagédo ao nivel do calcaneo de 10 cm em
situagado de relaxamento;

26) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posigéo ortostatica com carga, evidencie
5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino, no eixo anatémico;

27) genu valgum que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posigéo ortostatica com carga,
evidenciem angulo diafisario maior que 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;

28) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm
(1cm), constatado através de escanometria dos membros inferiores;

29) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

30) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espaco intervertebral; presenga de material de
sintese, exceto quando utilizado para fixagao de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infec¢do 6ssea;

31) artrodese em qualquer articulagdo da coluna vertebral;

32) proteses articulares de qualquer espécie na coluna vertebral;

33) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
34) os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado; 35) luxagéo redicivante de qualquer articulagéo, inclusive ombros;
frouxidao ligamentar generalizada ou nao; instabilidades em qualquer articulacao;

36) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

37) doenga inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as osteocondrites e suas
sequelas;

38) artropatia gotosa, contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

39) tumor 6sseo e muscular;

40) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e
inferiores;

41) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade, ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario e coalisbes tarsais);

42) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

43) qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou
pelve;

44) infeccdo do sistema nervoso central;

45) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

46) sindrome poés-traumatismo cranioencefalico;

47) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

48) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

49) distrofia muscular progressiva;

50) doengas desmielinizantes e esclerose multipla;

51) epilepsias e convulsodes;

52) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrées normais; 53) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancias psicoativas;

54) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

55) transtornos do humor;

56) transtornos neuréticos;

57) transtornos de personalidade e de comportamento;

58) retardo mental;

59) artrite reumatoide;

60) espondilite anquilosante;

61) qualquer tipo de neoplasia maligna;

62) neoplasias benignas dependendo da localizagédo, com repercussao funcional e potencial evolutivo;

63) obesidade morbida;

64) hipertensao arterial sistémica;

65) diabetes mellitus descompensada;
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