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DATA

ATIVIDADE

INFORMACAO

30/09/2021 Publicagao do Edital

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

01/10/2021 a 02/10/2021 Impugnacao do Edital

selecao@goinfra.go.gov.br

05/10/2021 Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnagio do | http://www.goinfra.go.gov.br

Processo-Seletivo-Simplificado/234

06/10/2021 a 15/10/2021 Inscrigoes

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

18/10/2021 a 21/10/2021

Andlise das Solicitacées de Reserva de | Lttp://www.goinfra.go.gov.br,
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Processo-Seletivo-Simplificado/234

Resultado Inscricbes | http://www.goinfra.go.gov.br/
22/10/2021 Deferidas e Indeferidas ¢ Processo-Seletivo-Simplificado/234
Resultado Preliminar da Solicitacdao de http://www.qoinfra.qo.qov.br/
22/1072021 gz%i%icige Vaga para Pessoa com Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicao Contra 1 inf b
23/10/2021 Resultado Inscrigoes | Soiecac@golnira.go.gov.or
Deferidas e Indeferidas
Interposicao 0 .
23/10/2021 indeferimento da Solicitacio de Reserva | Selecao@goinfra.go.gov.br

de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Andlise dos Recursos Contra Resultado | http.//www.goinfra.go.gov.br/

25/10/2021 a 26/10/2021 Preliminar das Inscrigdes Deferidas e | Processo-Seletivo-Simplificado/234

Indeferidas

Andlise  dos

0 | http://www.goinfra.go.gov.br/

25/10/2021 a 26/10/2021 indeferimento da Solicitagdao de Reserva | Processo-Seletivo-Simplificado/234

de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

27/10/2021 Resultado

Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o | http.//www.goinfra.go.gov.br/
Inscrigoes | Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisdao dos Recursos contra o | http.//www.goinfra.go.gov.br/

27/10/2021 indeferimento da Solicitagao de Reserva | processo-Seletivo-Simplificado/234

de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Inscricoes | http://www.goinfra.go.gov.br/
28/10/2021 Deferidas e Indeferidas ¢ Processo-Seletivo-Simplificado/234

Resultado Definitivo da Solicitagdo de | http://www.goinfra.go.gov.br
28/10/2021 Reserva de Vaga para Pessoa com | Processo-Seletivo-Simplificado/234

Deficiéncia
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Andlise e Corregdo dos dados e | http.//www.goinfra.go.gov.br/
29/10/2021 a 08/11/2021 documentagbes  apresentados  pelo | Processo-Seletivo-Simplificado/234
candidato
09/11/2021 Resultado  Preliminar da  Analise | http://www.goinfra.go.gov.br/
Curricular Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicao de Recurso Contra o 1 inf b
10/11/2021 a 11/11/2021 | Resultado  Preliminar da  Andlise | SSocae@goinira.go.govbr
Curricular

12/11/2021 a 17/11/2021

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisao dos Recursos contra o

http://www.goinfra.go.gov.br/

18/11/2021 Resultado  Preliminar ~ da  Analise | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Curricular
18/11/2021 Resultado  Definitivo ~ da  Andlise | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
Curricular Processo-Seletivo-Simplificado/234
B http://www.goinfra.go.gov.br/
19/11/2021 Edital de Convocacéo para a Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234

22/11/2021 a 26/11/2021

Realizacao das Entrevistas

Videochamada (WhatsApp)

http://www.goinfra.go.gov.br/

29/11/2021 Resultado Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicao de Recurso Contra o .
o ; @g .go.gov.
3071172021 Resultado Preliminar da Entrevista selecac@qoinfra.qo.govhr
Anélise dos Recursos Contra o Resultado | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
01/12/2021 Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
02/12/2021 Ata de Decisdo dos Recursos contra o | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
Resultado Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
o ) http://www.goinfra.go.gov.br/
02/12/2021 Resultado Definitivo da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
Edital de Convocago para Avaliacio pela | http://www.goinfra.go.gov.br,
02/12/2021 Equipe Multiproﬁs(;siongl caop Processo-Seletivo-Simplificado/234
Geréncia de Qualidade de Vida
. a . . . Ocupacional da SEAD - Rua Dr.
03/12/2021 Avaliacao pela Equipe Multiprofissional Olinto Manso Pereira, n° 45 - Setor
Sul, Goiania - GO
Resultado Preliminar da Avaliagdo pela | http://www.goinfra.go.gov.br/
06/12/2021 Equipe Multiprofissional o p Processo-Seletivo-Simplificado/234
07/12/2021 Interposicao de Recurso Contra o selecao@goinfra.go.gov.br

Resultado Preliminar da Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional
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Andlise dos Recursos Contra o Resultado

http://www.goinfra.go.gov.br/

08/12/2021 Preliminar da Avaliagdo pela Equipe | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Multiprofissional
Ata de Decisao dos Recursos contra o | http.//www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Preliminar da Avaliacdo pela | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Equipe Multiprofissional
- o http://www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Definitivo da Avaliagdo pela | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Equipe Multiprofissional
o http://www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Preliminar do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
10/12/2021 Interposicao de Recurso Contra o selecao@goinfra.go.gov.br

Resultado Preliminar do Certame

11/12/2021 a 14/12/2021

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisao dos Recursos contra o

http://www.goinfra.go.gov.br/

15/12/2021 Resultado Preliminar do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
http://www.goinfra.go.gov.br/
15/12/2021 Resultado Definitivo do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
Primeira Convocagdo para a Contratagio | http:/www.goinfra.go.gov.br/
1771272021 - Com lista de documentos Processo-Seletivo-Simplificado/234
; 5 http://www.goinfra.go.gov.br/
17/12/2021 Edital de Homologacao do Resultado

Final do Processo Seletivo

Processo-Seletivo-Simplificado/234

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL N° 001 / 2021-GOINFRA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — GOINFRA
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O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES-GOINFRA, inscrita no CNPJ: 03.520.933/0001-06, com sede a Avenida Governador José
Ludovico de Almeida, n® 20 (BR-153, Km 3,5) - Conjunto Caigara, Goiania - Goias - CEP: 74.775-013,
representada pelo seu Presidente, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no Termo de
Cooperagao N° 012/2021-SEAD, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, que selecionara 35 (trinta e cinco) profissionais temporarios, nas
areas informadas no ANEXO | deste Edital, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA, por tempo determinado,
conforme o disposto no inciso IX,art. 37 da Constituigdo Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do
estado de Goias, na Lei 20.918/2020 e no Decreto Estadual n°® 9.810/2021.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica considerando a queda vertiginosa do quadro de colaboradores
da Agéncia, nos ultimos anos e a auséncia de servidores compromete a prestagéo continua e eficiente das
atividades realizadas pela Agéncia.

A realizagdo deste Processo Seletivo fundamenta-se no inciso VI do art. 2° da Lei n° 20.918/2020, sendo
considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as
exigéncias do servico em decorréncia da falta de pessoal efetivo, para evitar, inclusive, o colapso das
atividades da area finalistica, haja vista que, juntamente, com a area meio, devem trabalhar em sincronia e
em regime de mutua cooperacéo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao sera regido por este Edital, executado pela Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes — GOINFRA e organizado por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°® 211/2021-PR-GOINFRA.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo, a deliberacdo, a coordenacgéo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serdo lotados na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA e serao contratados pelo periodo maximo de 3 (irés) anos, havendo a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o Art. 2°, VI, “k” da Lei n® 20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do Estado, de
acordo com o interesse da GOINFRA.

1.5 A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de carater
classificatério e eliminatério e Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.6 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacao do resultado final no Diario
Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da GOINFRA.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio

http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, obrigando-se a atender aos prazos e
condig¢des estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugao.

1.8 Nao havera convocacao pessoal em qualquer fase do certame.
1.9 O endereco eletrénico do certame é selecao@goinfra.go.gov.br.

2 - IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1 Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacéo.

2.3 A impugnacgdo fundamentada deve ser enviada para o e-mail selecao@goinfra.go.gov.br, e constar a
seguinte descrigdo no Assunto: Impugnacao do Edital

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera

divulgado no sitio http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, na data prevista no
cronograma deste Edital. A listagem contendo o resultado da apreciacdo das impugnacdes e o edital

retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes, realizadas pela Comissao
Especial do Processo Seletivo..

3 - DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES,
EXPERIENCIAS DESEJADAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneragdo para todos os cargos sera de R$ 4.665,82 (quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

3.2 Ajjornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/fungdes.
3.3 Os cargos/fungdes e quantitativo de vagas séo os definidos no ANEXO | deste Edital.

3.4 Sera formado um Banco de Habilitados composto por 10 (dez) vezes o numero das vagas distribuidas
no ANEXO |, os quais poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.5 Os Requisitos, Atribuicbes e Experiéncias Desejadas sdo os definidos no ANEXO Il deste Edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.3 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, militares e fiscais;

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima, inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao;
4.5 Possuir a escolaridade exigida para o cargo/fungao;

4.6 Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

4.7 Apresentar Certidao de Quitagao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria, quando for o
caso;

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
4.9 Apresentar documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasido da convocagéo;

4.10 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da Constituicao
da Republica;
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4.11 Nao ser aposentado por invalidez;

4.12 Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.13 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas
situagdes que, descritas pela legislagéo eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto
n® 7.587/2012, e suas alteragdes;

4.14 Nao tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso nao tenham
se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.15 E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagéo legal de cargos,
empregos ou fungbes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo néo permitida constitucionalmente;

4.16 Nao sera contratado ou tera o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua
vinculo empregaticio celetista ou estatutario, assim como o que exercer de fato ou de direito a geréncia ou
administragao de sociedade simples ou empresaria;

4.17 O periodo de contratacdo maxima € de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o
prazo total de 05 (cinco) anos.

4.18 Das hipodteses de rescisdo do contrato:

4.18.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a indenizagdes:
4.18.1.1 Pelo término do prazo contratual,
4.18.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.18.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao, apurada
em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.18.1.2.2 de conveniéncia da administragao;

4.18.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do
contrato; ou

4.18.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.18.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.18.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/funcéo escolhido, o contrato poderé ser rescindido.

4.18.3 Nao sera contratado ou tera o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja
possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administragdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada
ou néo.

4.18.4 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicagdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de
Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total do contrato em
execugao e seus respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulagdes de cargos/empregos previsto
na constituicdo Federal.

4.18.4.1 O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacao for realizada
pelo mesmo 6rgéo/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.
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5 — INSCRIGOES

5.1 A inscricao do candidato nesta Selegao implica no conhecimento e na aceitagéo tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital e das instru¢des especificas para fungéo, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscrigdo, leia atentamente este Edital e verifique
se atende aos requisitos exigidos para o cargo escolhido, mencionados no ANEXO Il deste Edital.

5.3 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DA GOINFRA, enderego
eletrénico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, conforme o periodo previsto no
Cronograma deste Edital.

5.3.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
5.4 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/fungao.

5.4.1 A Comissao nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.2 No PORTAL DA GOINFRA, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais,
Formacédo Académica, Cursos Complementares, Experiéncias Profissionais e Documentagédo) de acordo
com os seus documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes,
e, ainda, devera anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatorios, sob pena de nao receber a
pontuagéo correspondente ou de nao ter o seu pedido de reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia
deferido pela Comissao, se for o caso.

5.4.3 O candidato recebera uma pontuagdo que sera totalizada de acordo com os critérios constantes no
Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, constante no ANEXO VI e divulgada na data prevista no
cronograma deste Edital.

5.5 As inscrigdes serdo analisadas pela Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do
Presidente da Agéncia Goiana de infraestrutura e Transportes-GOINFRA e aquelas que nao estiverem de
acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6 - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des
exigidas para a contratagao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei Estadual n° 14.715/2004, é assegurado o direito de
inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicées da fungédo sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no ANEXO | deste Edital, 5%
(cinco por cento) serao oferecidas para os candidatos cujas atribuigcbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004.

6.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715/2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagédo destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.6 Resguardadas as condi¢cbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente, concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de pontuacéo previstos no ANEXO VI deste Edital (Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular) e a
Entrevista.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no
momento do cadastro (Dados Gerais) realizado no PORTAL DA GOINFRA, endereco eletrbnico
http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, declarar que é candidato com deficiéncia,
informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar (fazer Upload) de Laudo Médico original
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

6.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

6.8.1 constar o nome e o niumero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

6.8.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

6.8.3 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptagoes;

6.8.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste Edital;

6.8.5 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

6.8.6 no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagédo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste Edital.

6.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a realizagao da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a
deficiéncia é compativel com o cargo/funcao pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n°
14.715/2004.

6.10.1 A pericia médica sera realizada na Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional da SEAD, situada na
Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n°® 45 - Setor Sul, Goiania — GO.

6.10.2 Na ocasiao da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou cépia autenticada em
cartorio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigéo.

6.10.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar exames
complementares.

6.11 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei tera o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

6.12 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes da fungdo escolhida, o candidato
sera eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.
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6.13 Informagbes complementares constardo no Edital de Convocacdo para a Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional.

7 - DAS ETAPAS

7.1 A selecéo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
7.1.1 1° Etapa: Anadlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

7.1.2 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

8 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

8.1 A Pontuacgdo Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme data prevista no Cronograma deste
Edital, com base nas informagdes cadastradas no PORTAL da GOINFRA (cursos complementares,
formagéo académica e experiéncias profissionais) e critérios de pontuagdo do quadro constante no ANEXO
VI deste Edital.

8.2 O candidato que obtiver a nota inferior a 10 (dez) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular, sera eliminado
do Processo Seletivo e ndo participara da 22 Etapa — Entrevista.

8.3 A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Cursos Complementares 02 (dois) pontos, Formagado Académica (15 pontos) e
Experiéncia Profissional (33 pontos).

8.4 O candidato que nado obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Analise Curricular estara
eliminado deste Processo Seletivo.

8.5 O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Quadro de Pontuagdo da Analise
Curricular, constante no ANEXO VI deste Edital.

8.5.1 Nao sera aceita experiéncia profissional em Docéncia.

8.6 O candidato devera fazer o upload das Declaragdes (no caso da comprovagcdo da experiéncia
profissional) e dos documentos comprobatérios da Graduacdo, dos cursos complementares, formacgao
académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DA GOINFRA, no momento do cadastro/inscri¢ao.

8.6.1 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

8.6.2 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado

publicado no endereco eletrbnico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, conforme
data prevista no cronograma deste Edital.

8.6.3 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos informados no ato da Inscricdo ou que estiverem
em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua
pontuagdao revisada pela Comissao Especial do Processo.

8.6.4 O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuacdo dos Cursos Complementares, Formacao
Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme
os critérios definidos no Quadro de Pontuacéo da Analise Curricular, constante no ANEXO VI deste Edital.

8.6.5 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

9 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA
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9.1 Respeitados os empates na ultima posi¢cao, serdao convocados para a Entrevista os candidatos mais
bem classificados na Analise Curricular, até o limite maximo de 10 (dez) vezes o numero das vagas, por
cargo/fungéo, definidas no ANEXO | deste Edital.

9.2 Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo
seletivo.

9.3 As entrevistas ocorrerdo por Videochamada, nas datas previstas no cronograma deste Edital, conforme
critérios, ferramentas e horarios que serao divulgados no Edital de Convocagédo para a Entrevista.

9.4 A etapa de Entrevista serd de carater eliminatdrio e classificatorio e terd um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

9.5 A entrevista sera realizada por Banca Examinadora, constituida por Portaria Especifica do Presidente da
Agéncia Goiana de infraestrutura e Transportes-GOINFRA.

9.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos do
candidato, e ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade ou
qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horario agendado.

9.7 O nao comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminagdo automatica.

9.8 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido € na sua experiéncia
profissional.

9.9 As Experiéncias Desejaveis descritas no ANEXO Il deste Edital, para cada cargo/funcdo, serao
averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

9.9.1 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/fungéo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

9.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez” pontos nesta
etapa.

9.11 Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocacgao.

10 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte
equacado: ( NF = NAC + NE ), onde:

NF = Nota Final
NAC = Nota da Analise Curricular
NE = Nota da Entrevista

10.2 Serédo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o
somatorio da nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no ltem 03 deste Edital,
conforme o cargo/fungao escolhido.

10.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme
o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e compordao o BANCO DE HABILITADOS, conforme
as vagas abaixo:

10.4 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderado ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administragdo Publica.
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10.5 Todos os candidatos que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados
nao terado classificacdo alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

10.6 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagao, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal
n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.7 Persistindo o empate, prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente:
10.7.1 Maior nota na Entrevista;

10.7.2 Maior nota na Analise Curricular;

10.7.3 Maior idade.

10.8 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados em ordem decrescente de
pontuagcdo, contendo as notas obtidas na Anadlise Curricular e Entrevista, na data especificada no
Cronograma.

10.9 O Resultado Final e sua homologagao ser&o publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo
o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida.

10.10 A homologacéao do resultado final do Processo Seletivo € de competéncia do Presidente da Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA e do Secretario de Estado de Administragdo — SEAD.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.1.1 Resultado preliminar da solicitagdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
11.1.2 Resultado preliminar das Inscri¢es indeferidas;

11.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

11.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

11.1.5 Resultado preliminar da Avaliagédo pela Equipe Multiprofissional;

11.1.6 Resultado preliminar do certame.

11.2 Os prazos para interposi¢ao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em
finais de semana e feriados.

11.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

115 Os recursos deverdo ser efetuados e encaminhados através do enderego eletrénico
selecao@goinfra.go.gov.br,_exclusivo para tratar de assuntos referentes ao certame.

11.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

11.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisédo proferida pelas bancas
examinadoras.
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11.8 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo do Processo Seletivo determinara a realizacao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

11.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento
do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar O PORTAL DA GOINFRA, a partir da data e horario
especificados no Cronograma.

12 - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda
aquele que:

12.1.1 ndo atender aos prazos de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste
Edital;

12.1.2 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;
12.1.3 nao for convocado para a 22 Etapa — Entrevista;

12.1.4 ndo comparecer ou participar da Entrevista;

12.1.5 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

12.1.6 ndo comparecer na Avaliagcao pela Equipe Multiprofissional,

12.1.7 tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/fungao escolhido, conforme avaliagdo pela
Equipe Multiprofissional;

12.1.8 mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

12.1.9 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento.

13 - DA CONVOCAGAO E LOTAGAO

13.1 O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir o cargo/fungéo, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da GOINFRA.

13.2 A ordem de convocagéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagéo.
13.3 A convocagao é de responsabilidade da GOINFRA.

13.4 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCAGCOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

13.5 A convocagao sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico da GOINFRA, http://
www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234.

13.6 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, na data estipulada no ato da
convocagao publicada no endereco eletrénico da GOINFRA, http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-

Simplificado/234.

13.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera
declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.

13.8 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.9 Os servidores serédo lotados na sede da GOINFRA, em Goiania.
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13.9.1 O servidor contratado podera ser lotado em qualquer area da GOINFRA e remanejado para area
diversa da que foi lotado inicialmente, de acordo com a necessidade da GOINFRA.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 As disposigcbes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo no enderego eletrénico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-
Seletivo-Simplificado/234, sdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

14.3 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocacgéo deste certame.

14.4 O enderego eletronico do certame é selecao@goinfra.go.gov.br.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 24 de setembro de 2021.

Pedro Henrique Ramos Sales
Presidente da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA
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COM DEFICIENCIA E TOTAL DE VAGAS

S

Cargo / Fungdo Ampla \(,:?)iacs:)rréncia VS%?JS V?c?ti?
Analista de Finangas e Controle 04 04
Analista Patrimonial 01 01
Analista de Recursos Humanos 02 02
Analista de Tecnologia da Informag&o 02 02
Analista Administrativo 04 04
Analista de Transporte 01 01
Analista Correcional 02 02
Direito 04 01 05
Analista Sénior 07 01 08
Analista de Calculo 01 01
Analista de Recursos de Transito 02 02
Analista Administrativo - Aerédromo 01 01
Governanga Corporativa 02 02
TOTAL 33 02 35
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ANEXO Il

REQUISITOS, ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS DESEJADAS

I(::argg / Requisitos Atribuicoes Experiéncia Desejada
ungao
1. Conhecimento na  area
administrativa financeira - em
analise, controle e evidéncias de
atos e fatos da gestdo
Diploma de orcamentaria, financeira e
conclusao de 1 — Prestar suporte na execugéo orgamentaria e financeira; patrimonial, auditoria, tributagao,
Analista ensino superior 2 — Emitir relatérios para subsidiar dados financeiros da LRF, orgamento e execugédo dos
de expedido por gestdo, controles de pagamentos, guias de impostos e recursos publicos, gestdo das
Finangas instituicao Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais — DARE, operagdes relacionadas com a
e devidamente e também finangas publicas; e receita, despesa, orgamento e
Controle reconhecida 3 — Realizar atividades correlatas. crédito publico, obtencgao,
pelo MEC. distribuicdo, utilizagdo e controle
dos recursos financeiros do
Estado. Desejavel conhecimento
na area publica.
2. Conhecimento basico de
ferramentas Office (Word, Excel).
Diploma de
concluséo de
ensino superior
em Direito,
Ciéncias
Imobiliarias, 1. E .
) . Experiéncia comprovada na
Economia, administragdo de bens moveis e
Analista Administragao 1 - Planejar, orientar, prestar assessoramento na iméveis:
Patrimonial de administragédo de bens iméveis e moéveis; e 9 Expériéncia em atividades de
Empresas ou 2 — Realizar atividades correlatas. | X Al . L
Ciéncias nventario .Patnmomal, ‘
Contabei 3. Conhecimento de pacote Office.
ontabeis
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
€nsino superior 1 — Auxiliar na execugdo da politica de gestdo e
em Gestao de ) )
ReCUrsos desenvol\{lmento de pessoas; . o .
Humanos 2 — Planejar e desenvolver programas de treinamento; 1. Experiéncia em rotinas e
Analista Psicologia (;u 3 — Acompanhar a integracéo de novos servidores; procedimentos em geral na area
de Admini g1a o 4 — Propor e implementar programas de treinamento e de Recursos Humanos;
Recursos ministragao desenvolvimento pessoal; 2. Conhecimento de pacote Office.
de Empresas . e P .
Humanos expedido por 5 — Aplicar a avaliagao de eficacia de treinamento;
instituicao 6 - Disseminar a cultura organizacional e atividades
devidamente relacionadas aos recursos humanos; e
; 7 — Realizar atividades correlatas.
reconhecida
pelo MEC.
) 1 — Prestar suporte técnico; . i
Analista Diploma de 2 — Cuidar do cabeamento l6gico; 1 - Experiéncia na drea de Tl com
de conclusao de 3 — Prestar suporte a sistemas e equipamentos de Tecnologia | SUPOrte técnico e/ou infraestrutura
Tecnologia ensino superior da Informagao — TI: de TI, conhemmentg em
da em. 4 — Prestar suporte a rede de telecomunicagao, fink de dados | 9erenciamentos de projetos e
Informac&o Tecnologlal da e MPLS: processos de negécios e
Informagéo, 5 — Prestar suporte a switch, rede wi-fi; habilidade com gestdo de
Ciéncias da 6 — Realizar atividades correlatas. pessoas, conhecimento em
Computacgao, desenvolvimento de software e
Engenharia da banco de dados;
Computacéo, 2. Conhecimento de pacote Office;

Engenharia da
Comunicagao,
Processamento

3. Conhecimento de ferramentas
open source;
4. Conhecimento com solugdes
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de Dados e
areas
equivalentes
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.

Microsoft.

Analista
Administrativo

Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Direito,
Administragao,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida

1 — Elaborar relatérios administrativos;

2 — Elaborar planejamento em conjunto com outras areas;

3 — Controlar o fluxo de trabalho e dos métodos ullizados;

4 — Acompanhar contratos e convénios;

5 — Elaborar termo de referéncia para licitagbes publicas,
servigos administrativos e gestao de arquivos; e

6 — Realizar atividades correlatas.

1. Gestao de contratos;

2. Conhecimento em

administrativo e contratual;
3. Conhecimento da Lei federal
8.666 e Lei Estadual 17.928;

4. Conhecimento de pacote Office.

direito

pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
ensino 1 — Acompanhar os procedimentos de transporte e
superior em movimentagao de cargas e pessoas; 1. Gestéo de contratos;
. Logistica, 2 — Planejar e executar agdes taticas para diminuir erros |2. Conhecimento de pacote Office;
Analista e .
de Transportes ou operacionais; 3. Controle de Frota;
T Tecndlogo em 3 — Avaliar demanda e desempenho do transporte; 4. Conhecimento com ferramentas de
ransporte s . . . - . ~ X
Logistica expedido| 4 — Controlar e gerir a frota de veiculos préprios e/ou |rastreio e gestdo de frota.;
por instituicao terceirizados; e 4. Conhecimento de pacote Office.
devidamente 5 — Realizar atividades correlatas.
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Direito, 1. Experiéncia em anadlise de
. Letras ou 1 — Elaborar despachos, oficios, auditorias, sindicancias e processos administrativos;
Analista ~ . L . s ; L
. Gestao Publica processos administrativos disciplinares; e 2. Conhecimento basico de
Correcional . )
expedido por 2 — Realizar atividades correlatas. ferramentas Office (Word, Excel,
instituicdo etc.).
devidamente
reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
conclusao de T ~
) . 1. Experiéncia em elaboragdo de
ensino superior 1 _ Prest io técni lab 50 de minutas d inutas d trat
em Direito 1 —Prestar apoio técnico na elaboragéo de minutas de pegas pareceres, minutas de contratos e
. . juridicas aos Procuradores lotados na Procuradoria Setorial; conveénios, de defesas
Direito expedido por dministrati udiciais:
instituiggo e _ . adminis ratlvgs e judiciais;
. 2 — Realizar atividades correlatas. 2. Conhecimento basico de
devidamente ;
; ferramentas Office (Word, Excel,).
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusao de L ~
) . 1. Experiéncia na elaboragdo de
ensino superior LS
- documentos oficiais (memorandos,
em Direito, L i
. Letras ou . - oficios, etc.),_ .
Analista Jornalismo 1 — Elaborar minutas de despachos e oficios; e 2. Conhecimento basico de
Sénior . 2 — Reallizar atividades correlatas. ferramentas Office (Word, Excel.);
expedido por D =
AR, 3. Experiéncia na elaboragao de
instituicéo

devidamente
reconhecida
pelo MEC.

pareceres, minutas de contratos e
convénios, dentre outros.
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Diploma de
conclusao de
ensino superior

em
Matematica,
Ciéncias 1 — Realizar calculos judiciais e extrajudiciais, juros e moras
Analista Contabeis, de cont_rato§, convénios’, _multas_e glpsa§, também encargos 1. Conhecimepto basico de
de Administracao e (_)br|~ga(;oes acessorias, flscall_zagoes e aud!torlgs, ferrame_ntas Office _(Word, Excel,
Calculo de Empresas comissbes e atualizagdes monetarias, verbas rescisorias etc.) e finangas publicas.
ou Economia contratuais; e
expedido por 2 — Realizar atividades correlatas.
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclus3o de 1 — Atender o publico;
ensino superior 2 — Cadastrar e manusear processos fisicos e digitais
. em Direito e/ou relacionados a transito;
R"Aenca:Jhrsstc")asdje Administragéo 3 — Dar suporte ao trabalho administrativo e em confeccdode | 1. Conhecimento basico  de
Transito expedido por | documentos oficiais (despachos, oficios etc.); e ferramentas Office (Word, Excel,
instituigdo 4 — Realizar atividades correlatas. etc.), internet e redagao oficial.
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
1 — Gerir processos na Agéncia Nacional de Aviagdo —
ANAC, no Departamento de Controle do Espago Aéreo —
CINDACTA, no Centro Integrado de Defesa e Controle de
Trafego Aéreo — DECEA, no Comando da Aeronautica —
COMAER e demais 6rgaos relacionados a aviagédo civil e
regulagédo aeronauticas;
2 — Gerenciar seguranga operacional e integracdo do
operador dos aerédromos com os elos do sistema de aviagao
Diploma de civil;
conclusao de 3 — Estabelecer uma politica de seguranga operacional e 1. Experiéncia em gestdo publica
ensino superior seus objetivos estratégicos; . pet d gest p’bl' .
em 4 — Definir uma estrutura organizacional e designar os gu g,i\S/tSaEC e segu(r)agaodpu '%a’
Administragao responsaveis pela seguranca operacional; Lo T perador e
g Aerédromo
. de Empresas 5 — Estabelecer metas e indicadores de desempenho para X .
Analista e , ) i . 3.Curso SGSO - Sistema de
- . ou Ciéncias melhorar o nivel de seguranca operacional dos aerédromos; .
Administrativo A o o . . ) . Gerenciamento da Seguranca
Aerédromo eronguhcas 6 — Idgntlflcar 0s perigos e gerenciar os riscos & seguranca Operacional:
expedido por operacional em suas atividades; 4 C ’ ~ )
A . o L - . Curso de Formagéo de Fiscal
instituicdo 7 — Garantir a supervisdo permanente e a avaliagéo periédica de Pétio (Aerédromos):
devidamente do nivel de seguranga operacional alcangado, com vistas a 5. Deseiavel Inalés Intérmediério
reconhecida melhorar continuamente o nivel de seguranga operacional ’ J 9 ’
pelo MEC. nos aerédromos;
8 — Garantir a coordenacgéo entre suas atividades e aquelas
estabelecidas para o Sistema de Resposta a Emergéncia
Aeroportuaria;
9 — Promover o treinamento e a divulgagdo do Sistema de
Gerenciamento da Seguranga Operacional — SGSO no
ambito de suas responsabilidades, para assegurar que 0s
recursos humanos necessarios estejam aptos a realizar suas
atividades; e
10 — Realizar atividades correlatas.
1 — Analisar e instruir processos; A "
Diploma de 2 — Analisar, elaborar e mapear fluxo processual; 1. Experiéncia em  andlise
conclusdo de 3 — Analisar e elaborar projetos para melhoria da gestao; processual; o
ensino superior | 4 — Revisar instrumentos normativos e formularios internos; 2.Exper|9n0|a em mediagdo de
G expedido por 5 — Monitorar o Programa de Compliance Publico e seus | conflitos; )
overnanga instituicao resultados: 3 Habilidade de relacionamento
Corporativa interpessoal;

devidamente
reconhecida
pelo MEC.

6 — Monitorar os indicadores de desempenho;
7 — Realizar auditoria/inspeg¢éo de processos administrativos;

e
8 — Realizar atividades correlatas.

4  Conhecimento basico de

ferramentas Office.




Agéncia
Goiana de
Infraestrutura
e Transportes

GOINFRA W

E POR
VOCE
QUE A
GENTE
FAZ

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N°

e CPF n° declaro ter experiéncia

no servigo privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo
informado e pontuado.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N°

e CPF n° , declaro

ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro que as informacgdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo
informado e pontuado.
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ANEXO V
DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL
Eu RG N°
e CPF n° , declaro ter experiéncia como Profissional

Auténomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo

informado e pontuado.
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Pontos Maximo de
CURSOS COMPLEMENTARES por Pontos
Curso
No maximo 04 (quatro) cursos a serem pontuados
Carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove)
horas. 0,5 (cinco 02 (dois)
Somente cursos diretamente ligados a area de atuagéo décimos)
Somente cursos concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
Edital
= o Pontos Maximo de
FORMAGCAO ACADEMICA por Pontos
Curso
GRADUAGAO
No maximo 01 (um) curso a ser pontuado 01 (um) 01 (um)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
ESPECIALIZAGAO
No maximo 02 (duas) especializa¢des a serem pontuadas 04
Carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas 02 (dois) (quatro)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungéo escolhidos
MESTRADO
No maximo 01 (um) mestrado a ser pontuado 04 (quatro) ( 04 )
quatro
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
DOUTORADO
No maximo 01 (um) doutorado a ser pontuado 06 (seis) 06 (seis)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
- Pontos Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Pontos
Més
No maximo 60 (sessenta) meses a serem pontuados
Experiéncia adquirida nos ultimos 08 (oito) anos. 0,55
(cinquenta | 33 (trinta e
Experiéncia profissional sera apurada em meses, sendo que sera considerado més integral, a e cinco trés)

fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

centésimos)

Experiéncia aceita somente na area do cargo/fungao escolhidos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

| 50 (CINQUENTA)




