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CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2021

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no Quadro de Procurador do Municipio de Florianépolis.

O Municipio de Floriandpolis, através da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de Administragdo,
torna publica a abertura das inscri¢gdes do Concurso Publico, destinado ao provimento de vaga no cargo de Procurador
Municipal - Classe Inicial e para a formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem
disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, que sera regido pela Complementar Municipal
n2 500/2014, pela Lei Complementar Municipal CMF n2 063/2003 e suas alteragbes e pelas normas estabelecidas no
presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico -Procuradoria Geral do Municipio de Floriandpolis

Site: http://pgflorianopolis.fepese.org.br E-mail: pgflorianopolis@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Provas Escritas (data provdvel)
das 12 horas do dia 1 de outubro de 2021 as 16 horas do dia 1 de novembro de 2021. 9 de janeiro de 2022.

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias tteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h.
No ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os cadernos de prova,

os gabaritos, os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site do Concurso Publico na Internet: http://pgflorianopolis.fepese.org.br

1.3 AFEPESE informara por e-mail o local de prova e outras informagdes. Ndo se responsabilizara por qualquer falha

na entrega de mensagens eletronicas, causada por site incorreto ou por problemas no provedor de acesso a
internet do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na Internet:
http://pgflorianopolis.fepese.org.br para verificar as informagdes oficiais do certame.

1.4 A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos

comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndao apresentagdo, no prazo
determinado, resultard na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

1.5 O candidato nomeado estara sujeito ao Regime Juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das

1.6
1.7

Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Floriandpolis.,
vinculado ao Direito Administrativo e ao Regime Préprio de Previdéncia, de que trata a Lei Complementar
Municipal n2 349/2009 e suas alteragdes.

O Concurso Publico terd validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.
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1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., podendo
ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico:
http://pgflorianopolis.fepese.org.br

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢cGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagOes, instrugcdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma
a permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data
de nascimento, CPF, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

211
2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreenderad as seguintes etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio;
Segunda etapa: Prova Pratica escrita de carater eliminatério e classificatério;

Terceira etapa: Prova de Titulos de carater classificatério;

Quarta etapa: Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatério.

A Quarta etapa do Concurso Publico, a Prova Oral, sera de responsabilidade do Municipio de Floriandpolis.

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Floriandpolis. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Floriandpolis, poderdo ser aplicadas em
outras localidades.

3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

3.2

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢des e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE, no enderego e hordrios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* No ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus) e enquanto durarem, o acesso ao
atendimento ao publico sofrera as seguintes restrigdes:

O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146-7114
B E-mail: pgflorianopolis@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

Sé serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

Sé serd permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido e com temperatura abaixo de 37,89C, aferida
por termémetro infravermelho;

Ndo sera permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a 1 acompanhante a
candidato com deficiéncia;
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5. O acesso é limitado a 1 pessoa, para cada atendente, de cada vez;

6. Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m entre as pessoas que estdo sendo atendidas;

7. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a distancia de 2 metros entre elas;
8. E obrigatéria, antes do atendimento, a higienizagdo com &lcool gel que estard a disposigdo dos visitantes.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢do e
demais atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e
demais atos do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

1. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
horarios de funcionamento.

2. Pela internet (http://pgflorianopolis.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, nos dias Uteis, no horario de funcionamento
informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos
relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://pgflorianopolis.fepese.org.br;

Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

Apbds a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

vk wnN

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico — Procuradoria Geral do Municipio

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX- Servico de Encomenda Expressa Nacional -ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia,
pois sO sera examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até as 16h do ultimo dia previsto no Edital para
a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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4 CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Procurador Municipal-Classe Inicial e para a
formacdo de cadastro reserva.

Diploma de curso superior em Direito. Inscrigdo regular na Ordem
dos Advogados do Brasil. Pleno gozo de seus direitos politicos e 1 30 h/s 16.176,91
civis.

Procurador Municipal
- Classe Inicial

5 ATRIBUICOES

5.1  Sdo poderes do Procurador:

B Representar o municipio de Floriandpolis e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

B Propor recursos de sentenga terminativa, legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral;

B Propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente
autorizado pelo Procurador-Geral

B Emitir parecer sobre questGes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

B Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, aforamento,
locagdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patrimonio do Municipio;

B Representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgdos encarregados da fiscalizagdo
orgcamentdria e financeira do Municipio;

B Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizagao do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

B Promover, junto aos 6rgdaos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio;

B Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos, razdes de veto, memoriais ou
outras quaisquer pegas de natureza juridica;

B Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social;

B Preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo
Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que
figurar como coatora do ato atacado;

B Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogag¢do ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos;

B Representar, por designagdo do Procurador-Geral, a administragdo publica municipal junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio;

B Requisitar, quando autorizado pelo Procurador-Geral, a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgao da administragdo
indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagbes e esclarecimentos necessdrios ao
cumprimento de suas finalidades;

B Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

6 REQUISITOS PARA A ADMISSAQ

6.1  Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo:

A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;
0 gozo dos direitos politicos;

Estar em dia no cumprimento das obrigacGes eleitorais e do servigo militar obrigatoério;

Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Aptidao fisica e mental.

ouerwWwNE
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7 INSCRICOES

7.1

7.2
7.3

N

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre
as 12 horas do dia 1 de outubro de 2021 as 16 horas do dia 1 de novembro de 2021, horario Oficial de Brasilia
(DF).

0 valor da taxa de inscri¢do é de R$180,00 (cento e oitenta reais).
Instrugdes para efetuar a inscrigao:

Acessar o site: http://pgflorianopolis.fepese.org.br;

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;
Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrig6es.

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site: http://pgflorianopolis.fepese.org.br, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢es (1 de novembro de 2021),
o candidato deverd fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o
mesmo para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé serd executado com data
contabil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente
ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes (1 de novembro de 2021).

No caso de feriado ou interrupgcdo de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscrigdo soO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscri¢do for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo paga mais
recente.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, mesmo no caso de alteragdo das datas de qualquer uma das
provas, exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a drea de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

Nos termos da Lei Municipal n2 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu
nome social na divulgagdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

8 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

8.1

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 12 horas de 01 de outubro de
2021 as 17 horas de 15 de outubro de 2021, os (as) candidatos(as):
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1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei
Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016, do Municipio de Floriandpolis;

2. Doadores de Sangue, nos termos da Lei Municipal n2 8.081/09;

3. Cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), nos termos da Lei
Municipal n2 10.374/18.

8.2  Parafazer jus aisengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢c3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e
2. Fazer o upload (http://pgflorianopolis.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE, até as 17 horas, do 15 de outubro
de 2021, a documentagado exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

8.2.1  Os Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, deverdo:

B Informar, no Requerimento de Inscrigdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

0 é6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, serd
consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo.

8.2.2  Os candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei n2 8.081/09, deverdo entregar:
1. Comprovante de residéncia no municipio de Floriandpolis.
B Comprovantes aceitos:

1. Copia atual (dos ultimos noventa dias) de conta de agua, ou energia elétrica, ou telefone fixo, ou contrato
de aluguel em seu nome ou correspondéncia recebida via correio.

2. Se ocomprovante ndo estiver em nome do candidato, além da cépia do comprovante, devera ser anexada
uma declaragdo de que o candidato reside naquele enderego, e documento de identidade do titular da
conta.

2. Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o niimero e a data em que foram realizadas as
doagbes, ndo podendo ser inferior a trés vezes por ano, ou documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo requerente, declarando
que se enquadra como beneficiario da Lei n2 8.081/09.

8.2.3  Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei n2 10.374/18, deverdo entregar:

B Documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, confirmando o cadastrado no Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

8.3 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Concurso Publico
(http://pgflorianopolis.fepese.org.br),na data provavel de 22 de outubro de 2021, cabendo recurso do
indeferimento que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.3.1 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido terd sua inscri¢do validada, ndo devendo efetuar
0 pagamento da inscrigdo.

8.3.2  Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscrigdo cancelada.

8.4  Osdocumentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, condigdo para que sejam analisados.

9 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1  Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservadas 10% (dez por cento) das vagas, condicionando-se a nomeagdo a comprovagdo de que dispdem do nivel
minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio e do Edital.

9.2  Nostermos da Lei Estadual n2 17.292, DE 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas
barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
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9.3

auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000
Hz (trés mil hertz);

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é considerada
como deficiéncia para reserva de vagas.

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitagGes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

transtorno do Espectro Autista;

a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/20009).

deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo:

9.3.1  Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

9.3.2  Fazer o upload, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do (1 de novembro de 2021) da seguinte documentagao:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3.3  N&o serdo validados os laudos que ndo contiverem expressamente espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o cédigo
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.4

9.5

Os inscritos para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinagdes deste Edital terdo sua inscrigdo como candidatos(as) com deficiéncia invalidada
e serdo inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas devera requeré-lo indicando as condigdes diferenciadas de que necessita.

9.5.1 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve fazer upload de justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia de inscrigcGes.

9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

9.11

9.12

Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional
de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas dos concursos publicos ou processos seletivos, bem como, o direito
de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condigdes com os demais candidatos,
fara jus as condigOes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formuldrio de inscrigdo,
por um dos seguintes meios:

sistema Braille;

auxilio de ledor;

computador; e

sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua
aquisicdo, bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser
inspecionados pela Coordenagdo local, antes do inicio da prova.

As solicitagGes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

Ndo sera possivel atender a qualquer pedido de adaptagdo das provas que ndo tenha sido feito no prazo e
condigGes previstas no presente Edital.

Os (as) candidatos(as) com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que terad a decisdo
terminativa sobre:

A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A convocagdo para a Pericia Médica Oficial sera feita pela Procuradoria Geral do Municipio, através de nota
publicada no site do Concurso Publico, na data provavel de 5 de abril de 2022.
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Sera excluido da lista de candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato que n3o atender a convocagdo para a Pericia Médica Oficial e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as).

Ndo serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) para as vagas reservadas aos candidatos(as) com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos(pelas) demais candidatos(as) habilitados e classificados na lista de livre
concorréncia.

A nomeacdo dos(das) candidatos(as) classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero de vagas total, o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: para cada sete candidatos(as)
chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados nas vagas reservadas aos candidatos(as) negros e um
aprovado nas vagas reservadas aos (as) candidatos(as) com deficiéncia, e assim sucessivamente.

10 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Ficam reservadas aos candidatos negros 20% das vagas oferecidas nos Concursos Publicos promovidos pelos
orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar n2 063/2003 e da Lei Complementar n2 586/2016.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Na classificagdo final do concurso, o candidato devera comparecer perante comissdo habilitada, a ser designada
pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de afrodescendente.

Da decisdo da comissdo cabera recurso no prazo de cinco dias ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial (COMPIR).

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua condigdo no
item especifico no Requerimento de Inscrigdo e, quando convocados, comparecer perante a comissao habilitada,
a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condigdo de afrodescendente. A convocagao
para comparecer perante a comissdo serd publicada no site do Concurso Publico
http://pgflorianopolis.fepese.org.br, na data provavel de 5 de abril de 2022.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo atender a
convocagdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condigdo assinalada no requerimento de inscrigdo n3o
seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, hordério, data, local de aplicagdo
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Ndo serd admitido recurso de candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo se autodeclararem ,nos termos do Edital,
pretos ou pardos.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: para cada sete candidatos chamados da lista
geral, chamar-se-a dois aprovados nas vagas reservadas aos candidatos negros e um aprovado nas vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim sucessivamente.
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11 DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES.

11.1  Asinscrigdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do concurso publico, na data provével de 01 de
dezembro de 2021.

12 REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

Candidata Lactante

12.1  Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto devera:

1. Assinalar a opgdo “candidata lactante”, no Requerimento de Inscri¢do;
Requerer condi¢do especial para realizar a prova (amamentagdo);
3. Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

N

12.2  No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

12.3  No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada
a presenc¢a do acompanhante no ato da amamentagao.

12.4  Oacompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestarem a prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais devera entrega-lo a Coordenagdo.

12.5 O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um
fiscal designado pela FEPESE.

12.6 O tempo dispensado para a amamentagdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

12.7  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio* até as 16 horas do Ultimo dia de inscrigses,
cépia autenticada da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Motivagoes religiosas

12.8  Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos como o uso de cobertura
durante as provas ou a guarda do sabado (shabbat), deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de
Inscrigdo e entregar a FEPESE pela internet (upload) ou pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes
(o documento enviado pelo correio deve ser postado com antecedéncia, pois sé serdo examinados os entregues
a FEPESE até a data e hora prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload o seguinte documento:

B Declaragdo da congregacado religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

13 PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

13.1 A Prova Escrita com questOes objetivas, de carater eliminatério e classificatério constard da avaliagdo de
conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de 100 (cem) questdes objetivas, cada
uma delas com 5 alternativas, das quais uma Unica sera correta.

* Os documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do ultimo dia de inscrigdes, mesmo que
tenham sido postados anteriormente. Valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.
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As dreas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos nos quadros abaixo:

Direito Administrativo 15 0,10 1,50
Direito Ambiental 15 0,10 1,50
Direito Civil 10 0,10 1,00
Direito Constitucional 10 0,10 1,00
Direito do Trabalho 05 0,10 0,50
Direito Penal 05 0,10 0,50
Direito Processual Civil 10 0,10 1,00
Direito Processual do Trabalho 10 0,10 1,00
Direito Processual Penal 05 0,10 0,50
Direito Tributario 15 0,10 1,50
TOTAIS 100 10,00

Cronograma de aplicagao da prova escrita (com questdes objetivas)

133

A Prova Escrita com questdes objetivas sera aplicada na data provavel de 9 de janeiro de 2022, com a duragdo de
5 horas, em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico http://pgflorianopolis.fepese.org.br, na data
provavel de 23 de dezembro de 2021, seguindo o cronograma abaixo:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita com questdes objetivas

Abertura dos portdes dos locais de prova 6h30 min
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 8h
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8h10min
Inicio da resolugdo da prova 8h20 min
Prazo minimo para a entrega da prova 9h20 min
Término da prova 13h20 min

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdao-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de quest&es e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corregdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de
prova sé poderdo entregar as provas simultaneamente.
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13.9  Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ouewWNE

Classificagdo para a segunda etapa (Prova Pratica Escrita)

13.10  Corrigida a prova escrita com questdes objetivas, serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos, expressas
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez, com duas casas decimais sem arredondamento, em 3 (trés) listas em ordem
decrescente das notas obtidas:

1. Lista geral dos candidatos;
2. Lista das notas obtidas pelos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
3. Lista das notas obtidas pelos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros.

13.11  Na prova escrita com questdes objetivas classificar-se-do os candidatos que tiverem obtido a maior nota, até a
classificagdo constante da tabela abaixo, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Lista geral de classificagdo (livre concorréncia) 140
Lista de candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 20
Lista de candidatos negros 40
Maximo de candidatos classificados 200

13.12  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Administrativo;

. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Ambiental;

. Possuir maior pontuagdo nas quest&es de Direito Tributario;

. Possuir maior pontuagdo nas quest&es de Direito Constitucional;

. Possuir maior pontuagdo nas quest&es de Direito Civil;

. Possuir maior pontuagdo nas quest&es de Direito do Trabalho;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Processual do Trabalho;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Penal;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Processual Civil;

10. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Processual Penal;

11. A condi¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

12. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

©CONOUAWNR

13.13  Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e ou com deficiéncia, aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

13.14  Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo exigida no item 13.11 serdo desclassificados.

14 SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA ESCRITA

14.1 A Prova Pratica escrita, de carater eliminatério e classificatério constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos
e praticos dos candidatos mediante o desenvolvimento de 1 (uma) composigdo juridica e 2 (duas) questdes
discursivas, de qualquer uma das areas de conhecimento exigidas para a prova escrita com questdes objetivas e
de qualquer um dos pontos do programa constante em Anexo ao presente Edital.

14.2 A composigdo juridica e/ou as questdes discursivas poderdo compreender uma ou mais disciplinas e/ ou itens do
programa.

14.3 A Prova Prética Escrita sera aplicada na data provavel de 9 de janeiro de 2022, em locais que serdo divulgados no
site do Concurso Publico http://pgflorianopolis.fepese.org.br, na data provavel de 23 de dezembro de 2021,
seguindo o cronograma abaixo:
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Cronograma de aplicagao da Prova Pratica escrita

Abertura dos portdes dos locais de prova 15h30 min
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 17h

Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 17h10min
Inicio da resolugdo da prova 17h20 min
Prazo minimo para a entrega da prova 18h20 min
Término da prova 21h20 min

14.4 O candidato receberd, para a Prova Pratica Escrita, um caderno de questdes e rascunho e uma Folha de Resposta

para cada uma das questdes discursivas e composigao juridica.

14.5 As Folhas de Respostas serdo numeradas com cédigo alfanumérico, impedindo a identificagdo dos candidatos.

Ndo poderdo ser assinadas e conter qualquer palavra, letra ou desenho que possa identificar o autor.

14.6 O numero maximo de folhas admitido serd de 10 (dez) para a composigdo juridica e de 01 (uma) folha para cada

questdo discursiva, sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.

14.7  As respostas deverdo ser transcritas para as Folhas de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou

preta, e serdo corrigidas unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo validas quaisquer anotagdes eventualmente
feitas no caderno de quest&es e/ou folhas de rascunho.

14.8  As respostas serdo corrigidas unicamente pelo texto transcrito para as Folhas de Respostas, ndo sendo validas

quaisquer anotagGes eventualmente feitas no caderno de questdes e ou folhas de rascunho.

14.9 O tempo de duragdo da Prova Pratica escrita serd de 4 (quatro) horas, sendo vedada a consulta a obras juridicas

e/ou textos legais comentados ou anotados, observado o seguinte:

1. Serdo permitidas consultas a simulas ndo comentadas;

Serd permitida a utilizagdo de textos legais sublinhados ou destacados com caneta marca-texto; e

3. Sera permitida a consulta a legislagdo estadual obtida na internet, desde que impressa em apenas uma face e
encadernada em um Unico volume de até o maximo de 20 (vinte) folhas.

N

14.10 O material que o candidato desejar consultar deve ser apresentado, para conferéncia, em data e hordrio que

14.10.1
14.10.2

serdo divulgados no enderego do concurso http://pgflorianopolis.fepese.org.br
Sé serdo admitidos no local da prova os volumes conferidos e chancelados pela Comissdo do Concurso.

As Provas Praticas Escritas serdo corrigidas por 2(dois) avaliadores que atribuirdo notas expressas de 0,00 a 10,00 aos
candidatos, conforme os quadros abaixo.

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA PRATICA ESCRITA

ITEM VALOR CRITERIOS DE PONTUAGAO
MAXIMO
a) Uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, técnica 2,00 Atingiu plenamente 2,00
redacional, coesdo e argumentagao. Atingiu satisfatoriamente 0,50
b) Aspecto§ de naturezg gramatical, tals,c.omo grafia, PRI G BT 0,25
morfossintaxe e propriedade do vocabulario.
N3do atingiu 0,00
Penalidade por cada erro: 0,10
Fuga do tema 0,00
Embasamento nas fontes juridicas  aplicaveis 4,00 Atingiu plenamente 4,00
(Constituigdo, Ie|s,. principios gerais, atos normativos, Atingiu satisTatoriamente 1,00
precedentes, doutrina).
Atingiu regularmente 0,50
N3do atingiu 0,00
Fuga do tema 0,00
Emprego adequado da metodologia juridica (principios e 4,00 Atingiu plenamente 4,00
técnicas de interpretagdo, critérios de solugdo de Atingiu satisfatoriamente 1,00
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antinomias, aplicagdo de precedentes, subsuncdo, Atingiu regularmente 0,50
ponderagdo, adequagdo) N3o atingiu 0,00

Fuga do tema 0,00
ITEM VALOR CRITERIOS DE PONTUAGAO
MAXIMO
c) Uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, técnica 0,50 Atingiu plenamente 0,50
redacional, coesdo e argumentagdo. Atingiu satisfatoriamente 0,20
d) Aspecto§ de naturezg gramatical, tals,c.omo grafia, T 0,10
morfossintaxe e propriedade do vocabulario.
N3do atingiu 0,00
Penalidade por cada erro: 0,10
Fuga do tema/ Resposta | 0,00
incorreta
Embasamento nas fontes juridicas aplicaveis 0,50 Atingiu plenamente 0,50
(Constituigdo, Ie|s,. principios gerais, atos normativos, Atingiu satisfatoriamente 0,20
precedentes, doutrina).
Atingiu regularmente 0,10
N3do atingiu 0,00
Fuga do tema/ Resposta | 0,00
incorreta
Emprego adequado da metodologia juridica (principios e 0,50 Atingiu plenamente 0,50
tecrncas. de |nt.erpr~etagao, critérios de solugdo Nde Atingiu satisfatoriamente 0,20
antinomias, aplicagdo de precedentes, subsungdo,
ponderagdo, adequagdo) Atingiu regularmente 0,10
N3do atingiu 0,00
Fuga do tema/ Resposta | 0,00
incorreta

A nota das Provas Praticas sera obtida com a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, expressas de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

Caso a diferencga na nota da Prova Pratica atribuida pelos avaliadores, seja maior que 2,00 (dois) , a prova sera avaliada
por um terceiro avaliador. Atribuida a terceira nota, a nota mais baixa sera eliminada e a nota do candidato sera a
média aritmética das duas (2) notas consideradas, expressas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com 2 (duas) casas decimais,
sem arredondamento.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica Escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

NORMAS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdo submeter-se, caso estejam em
vigor na data de aplicagdo da prova, as determinagdes da Portaria SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

B Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo, devem usar
mascaras descartdveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo, seguindo as recomendagdes de uso
descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

B Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos deve ser aferida através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.
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B Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para realizar a prova
em separado dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

B Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de uma hora e trinta minutos ou mais
de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar aglomeragGes. Recomenda-se aos
candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

B Serd disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas.

B Serd disponibilizado suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

B Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros) uns dos outros.

B E proibida a utilizagdo de bebedouros. Os candidatos poderao trazer para o local de prova, d4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem roétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido, durante
a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

B Todos os ambientes serdo mantidos arejados, com ventilagdo natural, com as janelas e portas abertas, nao sendo

recomendada a utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagdo de ar central.

Em face das medidas de isolamento que objetivam evitar a propagacdo da infeccdo e transmissdo local do
coronavirus, é vedado o ingresso no local de prova de candidatos portadores da Infecgdo Humana pelo coronavirus
(COVID-19), mesmo que ndo apresentem sintomas caracteristicos da doenga, mas tenham sido assim diagnosticados.

e

Caso outras determinagGes legais sejam impostas em relagdo a aplicagdo de provas presenciais, estas serdo
informadas a seu tempo por Comunicado publicado no site (http://pgflorianopolis.fepese.org.br).

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o inicio da Prova Escrita com questdes
objetivas ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas pela Internet no site
(http://pgflorianopolis.fepese.org.br) do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo
candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos. Sdo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢les, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de
pagamento da inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento
e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscri¢des. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, fones auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.
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15.9 E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

15.9.1  N&o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
A FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

15.10  Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas jd realizadas.

15.11  E vedado ao candidato, durante a realiza¢do das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

15.12 A FEPESE e a Procuradoria Geral do Municipio de Floriandpolis ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

15.13  N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

15.14 O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com
o gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova (9 de janeiro de 2022).

16 CLASSIFICACAO PARA A TERCEIRA ETAPA:PROVA DE TITULOS

16.1  Corrigida a Prova Pratica escrita, serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos aprovados e a média
aritmética das Provas Escritas (Prova Escrita com questdes objetivas + Prova Prética escrita/2), expressas de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais sem arredondamento, em 3 (trés) listas em ordem decrescente das
notas obtidas:

1. Lista geral dos candidatos;
Lista das notas obtidas pelos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
3. Lista das notas obtidas pelos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros.

N

16.2  Apurada a média das Provas Escritas, classificar-se-do para a etapa seguinte os 100 (cem) primeiros candidatos
que tiverem obtido a maior nota, até a classificagdo constante da tabela abaixo, desde que classificados na prova
escrita com questOes objetivas (item 13.14) e aprovados na prova pratica escrita (item 14.10.4)

Lista geral de classificagdo (livre concorréncia) 70
Lista de candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 10
Lista de candidatos negros 20
Maximo de candidatos classificados 100

16.3  Ocorrendo empate aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior pontuagdo na Prova Pratica escrita;

2. Possuir maior pontuagdo na Prova Escrita com questGes objetivas;

3. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Ambiental;

5. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributario;

6. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional;

7. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Civil;

8. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito do Trabalho;

9. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Processual do Trabalho;
10. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Penal;

11. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Processual Civil;

12. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Processual Penal;

13. A condi¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
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14. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢do do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

TERCEIRA ETAPA: PROVA DE TITULOS

17.1 A Prova de Titulos de cardter classificatorio, terceira etapa do Concurso Publico, constara da avaliagdo dos
comprovantes de exercicio da Advocacia, de cargos na carreira do Ministério Publico ou da Magistratura, exercicio
de cargo ou fungdo publica, de provimento efetivo ou comissionado, de contetido exclusivamente juridico, e
certificados do curso de pdés-graduagdo em nivel de Especializagdo ou de diplomas do curso de Mestrado, ou de
Doutorado, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente
edital.

17.2 Participardo da Prova de Titulos unicamente os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores e
classificados para a terceira etapa, nos termos do Edital.

17.3  Os candidatos habilitados terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no site do concurso
do resultado da prova oral, sob pena de preclusdo, para a apresentagdo de seus titulos.

17.4 Os titulos deverdo ser entregues por upload no site do Concurso Publico na Internet
(http://pgflorianopolis.fepese.org.br), ou pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da
FEPESE. No caso de entrega pessoal, devem ser acondicionados em envelope enderegado a Comissdo do Concurso
- Prova de Titulos, contendo nome, os nimeros de inscri¢do e do documento de identidade do candidato.

17.5  Ostitulos considerados e os valores a eles atribuidos estdo descritos na tabela abaixo.

1,0 pont
Exercicio de cargo ou fungdo publica, de provimento efetivo ou comissionados, de contetdo pOPIND [FELE)

1 X S cada ano de 5,00
exclusivamente juridico. ..

exercicio.
1,00 ponto para

2 Exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico ou da Magistratura. cada ano de 5,00

exercicio.
0,40 ponto para

3 Exercicio do Magistério Superior, mediante aprovagdo em Concurso Publico cada ano de 2,00

exercicio.
0,20 ponto para

4 Exercicio efetivo da Advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos . cada ano de 2.00

exercicio.
Diploma de Livre Docente ou Doutor emitido por instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente,

5 ) . . o 3,00 3,00
exclusivamente na area de Ciéncias Juridicas.

Diploma de Mestre emitido por instituigdo reconhecida pelo érgdo competente, exclusivamente na

6 - . 2,00 2,00
area de Ciéncias Juridicas.

7 Certificado ou diploma de curso de especializagdo, emitido por estabelecimento de ensino ou 6rgao 050 1.00
publico, exclusivamente na édrea de Ciéncias Juridicas. ’ !
(PTA)Pontuagcdo Maxima 25,00

17.6 Sdo meios de comprovagdo aceitos:

Exercicio de cargo ou fungdo publica, de provimento efetivo 1. Diploma do curso de Graduagdo em Direito em que conste a
ou comissionados, de contetido exclusivamente juridico. data de colagdo de grau. Na auséncia da data de colagdo de
grau, anexar a respectiva certidao.
2. Declaragio/ certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor
. Exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico ou da de recursos humanos da instituicdo, datada e assinada ou
Magistratura. assinatura eletrénica, informando o periodo (dia, més e ano)
inicial e final, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas.
1. Certiddo/ declaragdo de aprovagdo no Concurso Publico.
. o . . . Deve constar expressamente a informagdo de que foi
3 Exercicio do Magistério Superior, mediante aprovacdo em aprovado por concurso pablico, sob pena de ndo ser

Concurso Publico pontuado;
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2. Declaragdo/ certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, datada e assinada ou
assinatura eletrdnica, informando o periodo (dia, més e ano)
inicial e final, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

Exercicio efetivo da Advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos.

1. Diploma do curso de Graduagdo em Direito em que conste a
data de colagdo de grau. Na auséncia da data de colagdo de
grau, anexar a respectiva certidao.

2. Certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; copia
autenticada de atos privativos; e certiddo expedida pelo
drgdo publico no qual o advogado exerga fungdo privativa do
seu oficio, indicando os atos praticados.

Diploma de Livre Docente ou Doutor emitido por instituigdo
reconhecida pelo 6rgdo competente, exclusivamente na drea
de Ciéncias Juridicas.

Diploma de Mestre emitido por instituicdo reconhecida pelo
drgdo competente, exclusivamente na area de Ciéncias
Juridicas.

Certificado ou diploma de curso de especializagdo, emitido
por estabelecimento de ensino ou dérgdo publico,
exclusivamente na drea de Ciéncias Juridicas.

Copia da frente-verso do diploma ou certificado devidamente registrado
ou certiddo/declaragdo comprobatdria da conclusdo do curso e obtengdo
do titulo, contendo a data da homologag&o do titulo ou da homologagdo
da ata de defesa, nos casos de Doutorado e Mestrado, ou da conclusdo do
curso, no caso da Especializagdo; emitida pela secretaria da instituigdo
emitente. Os certificados de cursos em nivel de Especializagdo devem ser
acompanhados do respectivo histdrico escolar onde constem todos os
requisitos obrigatérios conforme a Resolugdo CNE/CES N2 1/2007.

(PTA)Pontuagdo Maxima

17.6.1 A nota da Prova de Titulos serd obtida pela aplicagdo da férmula abaixo e expressa de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com
duas casas decimais, sem arredondamento.

NPT

Sendo:

17.6.2

17.6.3

17.6.3.1

17.7

17.8

17.9

17.10

CAPES/MEC
avaliacao).

NPT= Nota da Prova de Titulos

_ (PTA)x4

10

PTA= Pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos apresentados

Caso o tempo de exercicio comprovado, expresso em meses, exceda a 6(seis) meses ele serd arredondado para 1
(um) ano. Caso o dito tempo seja inferior a 6 (seis) meses, serd desprezado.

Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito:

B O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado , em causas ou quest&es distintas;

B Oexercicio de cargos, empregos ou fungdes, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

B O exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)

ano;

B O exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigdo de litigios.

O candidato declara, sob as penas da lei que:

=<DFEPESE

Ndo serd computada, para comprovagdo de atividade juridica, a contagem de estagio académico ou qualquer outra
atividade exercida em periodo anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito.

Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo/disciplina para o qual o candidato esta
inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da
(https://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-

Os titulos de cursos de pos-graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, obtidos no exterior s6 serdo
avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagao e validado por instituicdo de ensino superior do
Brasil, nos termos da legislagdo vigente.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo feita por tradutor
oficial.

A copia ou digitalizagdo do titulo entregue é cépia fiel do documento original;
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2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

17.11 O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado
final e/ou nomeagdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagao, sem prejuizo
das sang0es legais.

17.12 A pontuagdo na Prova de Titulos serd no maximo de 10,00 (dez pontos).
17.13 A cdpia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

17.14 A FEPESE publicara no site do Concurso Publico, na data provavel de 02 de margo de 2022, o resultado da Prova
de Titulos, do qual cabera recurso.

18 CLASSIFICACAO PARA A QUARTA ETAPA: PROVA ORAL

18.1  Avaliados os titulos, serdo publicadas:
B Asnotas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos;

B As notas obtidas na 32 Fase do Concurso, as quais serdo compostas pela média aritmética das Provas
Escritas (Prova Escrita com questBes objetivas + Prova Prética escrita/2), expressas de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), com duas casas decimais sem arredondamento, somando-se esta nota a pontuagdo obtida na
avaliagdo dos titulos, conforme demonstrado na férmula abaixo:

(NPE) + (NPP) +

I Nota da 32 Fase = NPT

Sendo:

B NPE= Nota da Prova Escrita com questGes objetivas
B NPP= Nota da Prova Pratica escrita
B NPT= Nota da Prova de Titulos

18.2  Apurada a nota final da Terceira Etapa, classificar-se-do para a etapa seguinte (Prova Oral), os candidatos que
tiverem obtido a maior nota, até a classificagdo constante da tabela abaixo:

Lista geral de classificagdo (livre concorréncia) 14
Lista de candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 02
Lista de candidatos negros 04
Maximo de candidatos classificados 20

18.3  Ocorrendo empate aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior pontuagdo na Prova de Titulos;

2. Possuir maior pontuagdo na Prova Pratica escrita;

3. Possuir maior pontuagdo na Prova Escrita com questdes objetivas;

4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

5. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Ambiental;

6. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributario;

7. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional;

8. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Civil;

9. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito do Trabalho;

10. Possuir maior pontuagdo nas questbes de Direito Processual do Trabalho;
11. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Penal;

12. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Processual Civil;

13. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Direito Processual Penal;

14. A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
15. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢do do

Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
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19 QUARTA ETAPA: PROVA ORAL

19.1

19.2

193

194

19.5

19.6

19.7
19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

A quarta etapa do concurso, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de uma prova oral.

A prova oral sera realizada em sessdo publica, consistirda em exposi¢cGes e respostas aos temas e questdes
propostas pela Banca Examinadora do Municipio de Floriandpolis e ndo excederd o prazo de 60 (sessenta)
minutos.

Serdo submetidos a prova oral os candidatos aprovados na etapa anterior e classificados de acordo com o
estabelecido neste Edital, em nimero maximo de 20 (vinte) candidatos.

A convocagdo para a Prova Oral sera publicada no site do concurso, na data provavel de 02 de margo de 2022.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova no horario e na data estabelecidos
pelo Edital de Convocagdo, munido de documento original de identificagdo, vedado o ingresso apds o horario
determinado.

No dia, hordrio e local determinados os candidatos serdo chamados, pela ordem alfabética, para o sorteio da
ordem de argui¢do da Prova Oral.

O sorteio do ponto sera feito com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario da prova oral.

Sorteado o ponto, o candidato ficard incomunicéavel, no minimo, durante 1 (uma) hora, podendo, neste periodo,
consultar obras juridicas e diciondrios.

Sdo vedadas a gravagdo e a anotagdo, por qualquer meio, de questGes relativas a prova oral pelo publico
assistente e/ou candidato.

A Prova Oral serd registrada em gravagdo de dudio e/ou video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reprodugdo, podendo o candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, solicitar
copia do seu desempenho para fins de recurso.

Cada membro da Banca Examinadora do Municipio de Floriandpolis atribuird a prova oral de cada candidato nota
que expressa em uma escala de 0,00 a 10,00 (zero a dez) sem arredondamento, extraindo-se a média aritmética,
que constituird a nota final do candidato na Prova Oral.

A nota minima para aprovagdo na Prova Oral é 6 (seis). Sera desclassificado o candidato que ndo lograr atingir a
nota 6,00.

20 CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

20.1

20.2

20.3

A nota final no concurso sera o somatdrio da nota na prova escrita com questdes objetivas, na prova pratica, na
prova de titulos e na prova oral dos candidatos classificados e aprovados:

B nNota Final = NPE+NPP+NPT+NPO

Sendo:

uhwnNR

B NPE= Nota da Prova Escrita com questGes objetivas
B NPP= Nota da Prova Pratica escrita

B NPO= Nota da Prova Oral

B NPT= Nota da Prova de Titulos

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento, em trés relagdes:

Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
Candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros;
Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior pontuagdo na Prova Oral;

Possuir maior pontuagdo na Prova de Titulos;

Possuir maior pontuagdo na Prova Pratica escrita;

Possuir maior pontuagdo na Prova Escrita com questdes objetivas;
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;
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6. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Ambiental;

7. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributario;

8. Possuir maior pontuagdo nas questbes de Direito Constitucional;

9. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Civil;

10. Possuir maior pontuagdo nas questSes de Direito do Trabalho;

11. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Processual do Trabalho;

. Possuir maior pontuagdo nas quest&es de Direito Penal;

. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Direito Processual Civil;

. Possuir maior pontuag¢do nas questGes de Direito Processual Penal;

. A condi¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do

Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

IMPUGNACAOQ DO EDITAL E RECURSOS

Impugnacao do Edital

21.1  Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital, no prazo de 5 dias a contar da data de publicagdo no site do Concurso
Publico na Internet (http.//pgflorianopolis.fepese.org.br).

21.2  Para efetuar a impugnacdo o interessado devera protocolar na sede da FEPESE ou enviar pelo correio,
requerimento formal no qual indicara seu nome, CPF, site (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o nimero de
inscricdo e o cargo a que deseja concorrer.

21.3  As respostas as impugnacGes serdo enviadas ao enderego de e-mail informado pelo requerente, ou na sua
auséncia, para o do domicilio indicado.

21.4  Nao caberd recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnagao.

Recursos
21.5  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
2. Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia e candidatos negros);
3. Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);
4. Teor das questGes e gabarito preliminar da Prova Escrita com questdes objetivas;
5. Nota da Prova Escrita com questdes objetivas;
6. Nota da Prova Pratica escrita;
7. Nota da Prova Oral;
8. Nota da Prova de Titulos;
9. Decisdo da Comissdo designada a fim de comprovar a condigdo de afrodescendente;
10. Decisdo da avaliagdo de equipe multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;
11. Nota e classificagdo final.

21.6  Os recursos em desfavor das decisdes da comissdo designada para comprovar a condi¢do de afrodescendente e
da avaliagdo da equipe multiprofissional — candidatos com deficiéncia, deverdo ser interpostos, exclusivamente
pela internet até as 18 horas do quinto dia posterior a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer

21.7  Os recursos em desfavor dos demais atos do Concurso Publico deverdo ser interpostos, exclusivamente pela
Internet, até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer

21.8 InstrugGes para interposi¢ao de recursos online (pela internet)

1. Acessar a pagina do http://pgflorianopolis.fepese.org.br;
2. Preencher on line o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o

teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas;
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3. Se assim desejar, fazer o upload (carregamento) de comprovantes e/ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. S6 serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterado o gabarito oficial ou nota da Prova Escrita objetiva, ou alteradas as notas da Prova Pratica escrita, da
Prova Oral e ou da Prova de Titulos, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver alteragdo da
pontuagdo obtida, da classificagdo, das convocagdes e desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova e/ou classificagdo para a etapa seguinte.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico:
http://pgflorianopolis.fepese.org.br. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3do serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos, por outros meios e/ou em desacordo com as normas previstas
no presente regulamento.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita
ou majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico sé
sera analisada a Ultima impugnagdo recebida.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo
a nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias da Procuradoria Geral do Municipio, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeacgdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade
da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de Administracdo e serdo regidas por editais
préprios publicados na forma da lei.

A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis justificadamente por mais 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeagdo no érgao oficial de divulgagdo do Municipio.

A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo de servidor em férias, ou em licenga na forma
dos incisos |, II, 11l IV, V e VIII, do artigo 91, da Lei Complementar Municipal 063/2003, ocorrera a partir do término
do impedimento.

No ato da posse, o servidor apresentara a comprovagdo das exigéncias previstas no Edital do Concurso Publico
para o cargo, declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, comprovagdo do tempo de servico
anterior e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e outros documentos
que vierem a ser exigidos no Ato de Convocagdo.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, tornando-se sem efeito os atos de nomeagdo e da posse, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
previsto.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgao competente os elementos necessdrios ao seu assentamento
individual.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscrigdes;
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2. Deferir e indeferir as inscri¢Ges;

3. Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas exigidas no presente edital, com exceg¢do da prova oral;

5. Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital, com exceg¢do da prova oral;

6. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

7. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

8. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico na Internet (http://pgflorianopolis.fepese.org.br).

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca
do Municipio de Floriandpolis.

25 DISPOSICOES GERAIS

25.1

25.2

253

25.4

25.5

25.6

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico na Internet (http://pgflorianopolis.fepese.org.br)
e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos nos Postos
de Atendimento em Floriandpolis e no Municipio de Floriandpolis, respeitado o horério de funcionamento.

Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os candidatos que:

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificagdo pessoal;
Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscopica e/ou revista pessoal ou de seus pertences, inclusive
por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério
da Coordenagdo do Concurso Publico;

Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e/ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo permitidos
ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangdo.

As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentagdo para as avaliagoes
para candidatos negros e com deficiéncia, bem como para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
préprio candidato, mesmo que as datas previstas no presente Edital sejam alteradas ou novos exames e provas
sejam exigidos.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Plblico nomeados pela
Procuradoria Geral do Municipio e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da FEPESE e pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Municipio de Floriandpolis, 28 de setembro de 2021
Procurador Geral do Municipio
Subprocuradora Geral do Sistema Juridico

Secretdario Municipal de Administragcdo
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em http.//pgflorianopolis.fepese.org.br

]  Publicacdo do Edital 30/09/21
E Periodo de inscri¢des 01/10/21 01/11/21
2-,‘ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 01/10/21 15/10/21
8/ Pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 01/10/21 01/11/21
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 01/10/21 01/11/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 22/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 25/10/21 26/10/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 28/10/21
Homologag3o das inscrigbes 01/12/21

Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 02/12/21 03/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 17/12/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 01/12/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 02/12/21 03/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 17/12/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 01/12/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 02/12/21 03/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 17/12/21

@ Publicagdo dos locais de prova 23/12/21
ed Etapa 1 - Prova escrita (periodo matutino) 09/01/22
ed Etapa 2 - Prova Pratica (periodo vespertino) 09/01/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 09/01/22

Prazo Recursal: Teor das questdes e gabarito preliminar 10/01/22 11/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/01/22
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 26/01/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 27/01/22 28/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da Prova Escrita 07/02/22
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 26/01/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 27/01/22 28/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da Prova Prética 07/02/22
Publica¢do das notas da 12 e 22 etapas 08/02/22
8’ Convocagdo para a entrega de documentos para a Prova de Titulos 08/02/22
Prazo Recursal: notas dal2 e 22 etapas e convocacdo para a prova de titulos 09/02/22 10/02/22
Publicagdo das respostas dos recursos: notas dal2 e 22 etapas e convocagdo para a prova de titulos 16/02/22
Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 17/02/22 18/02/22

= Publica¢do das notas da Prova de Titulos 02/03/22
g’ Convocagdo para a Prova Oral 02/03/22
Prazo Recursal: nota da Prova de Titulos e convocacio para a Prova Oral 03/03/22 04/03/22
Publicagdo das respostas aos recursos: : nota da Prova de Titulos e convocagdo para a Prova Oral 09/03/22

Prova Oral 12/03/22 13/03/21
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-
Publicagdo do resultado da Prova Oral 22/03/22
Publicagdo da nota final e classificagdo dos candidatos 22/03/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Oral, nota final e classificagdo dos candidatos 24/03/22 25/03/22
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Oral, nota final e classificagcdo 04/04/22
5’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagio 05/04/22
a Periodo de avalia¢do da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 08/04/22 10/04/22
Publicagdo do resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 18/04/21
Prazo Recursal: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 19/04/22 23/04/22
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo da comissdo de comprovagado (candidatos negros) 28/04/22
,%’ Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para avalia¢do da equipe multidisciplinar 05/04/22
E Periodo de avaliagdo da equipe multidisciplinar (candidatos PCD) 08/04/22 10/04/22
Publicagdo do resultado avaliagdo da equipe multidisciplinar (candidatos PCD) 18/04/21
Prazo Recursal: resultado da avaliacdo da equipe multidisciplinar (candidatos PCD) 19/04/22 23/04/22
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo da equipe multidisciplinar (candidatos PCD) 28/04/22
Publicagdo do resultado do Concurso Puiblico 29/04/22
Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da publicagdo
do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
programas das provas.

Direito Administrativo

Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado:
Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder
hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogac¢do. Organizagdao Administrativa: Administragdo direta e indireta; Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes e outras
entidades privadas delegatdrias. Subsididrias. Participagdo estatal minoritaria em sociedade privada. Centralizagdo e
descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagOes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autdnomos e “outras entidades publicas”. Contratos
de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagao, dispute board e métodos alternativos de solugdo de conflitos.
Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragdo, contratos administrativos e convénios.
Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formalizagdo, alteragao,
execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogacdo.
Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Fungdo Regulatédria. LicitagGes Sustentdveis. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro de pregos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicagdo e homologagdo. Anulagdo e Revogagdo. Regime Diferenciado de Contratagdo .Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibi¢des; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens
publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento
de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos méveis
e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Desapropriacdo. NogOes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso. Legislagdo Federal: Lei n? 8.666/1993, Lei n2
8.412/1992. Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 63/2003, Lei Complementar n2 349/2009, Lei Complementar
n2 503/2014, Lei Complementar n? 706/2021, Lei n2? 2517/1986 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Florianépolis).

Direito Ambiental

Principios do Direito Ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual).
Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo
popular, mandado de injungdo ambiental. Fung¢do social da propriedade. Principios de direito ambiental: Prevencao,
precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informacgdo, participagdo, equidade intergeracional;
Principios da tutela do patriménio cultural; Cooperacgdo, solidariedade, participagdo e informagdo, preservagao do
site e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Legislagao federal: Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei n. 12.587/2012: Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Decreto n. 7.746/2012.:
Regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/93, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas pela administragdo publica federal, e institui a
Comissdo Lei n. 12.305/2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei n. 12.349/2010. Decreto n.
7.404/2010. Lei n. 11.445/2007: Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdésico. Decreto n. 6.040/2007.
Lei n. 10.257/2001: Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana. Lein. 9.795/1999. Lei n. 9.605/1998: Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n. 9.433/1997: Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Decreto n.
99.274/90: Regulamenta a cria¢do de EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Anvisa. Conselho Nacional de Meio Ambiente — Conama. Resolugdo n. 275/2001. Resolugdo CONAMA
ne 237/97. Avaliagdo Ambiental Integrada. Legislagdo Estadual: Lei n. 15.112/2010: Disp&e sobre a proibi¢do de
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despejo de residuos sélidos reaproveitaveis e reciclaveis em lixdes e aterros sanitérios. Lei n. 15.119/2010: Dispde
sobre a coleta dos residuos sélidos inorgdnicos nas areas rurais. Decreto n. 3272/2010: Fixa os critérios sobre os quais
devem ser elaborados os planos de gerenciamento de residuos sdlidos, referentes a residuos sélidos urbanos
municipais. Lei n. 14.675/2009: Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente. Lei n. 13.557/2005: Dispde sobre a
Politica Estadual de Residuos Sélidos e adota outras providéncias. Lei n. 11.347/2000: Dispde sobre a coleta, o
recolhimento e o destino final de residuos sélidos potencialmente perigosos que menciona. Leis Municipais: Lei
Complementar n2 482/2014 (Plano Diretor), Lei Municipal n2 1224/1974 (Cddigo de Posturas Municipal), Lei
Complementar n2 60/2000 (Cédigo de Obras e Edificagdes de Floriandpolis).

Direito Civil

Teoria geral do Direito Civil; Eficcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Direito subjetivo. Direito potestativo.
Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio; Dos bens; Personalidade e capacidade; Dos fatos Juridicos:
do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da
simulagdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia; Prescricdo e Fazenda Publica. Da prova.
ObrigacGes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; Modalidades das Obrigagdes e suas
classificagOes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; Transmissdo, Adimplemento, Inadimplemento das obrigagGes. Dos
contratos. Extingdo dos contratos. Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Dos Titulos de Crédito. Da
Responsabilidade Civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Das
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Empresario. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Da
Sociedade. Do Estabelecimento. Dos Institutos Complementares. Da posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso . Da Habitagdo. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. Do Direito
Pessoal . Do Direito Patrimonial. Da Sucessdo em Geral. Da Sucessdo Legitima. Da Sucessdo Testamentaria. Do
Inventdrio e da Partilha. Cédigo de Defesa do Consumidor. RelagSes de consumo. Consumidor por equiparagao.
Direitos bdsicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Protegdo
contratual do consumidor. Estatuto da Cidade.

Direito Processual Civil

Codigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdigdo. Agdo: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas;
CondigGes da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual
e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicagdo dos atos
processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela proviséria. Formagado, suspensdo e extingao do
processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum; Disposi¢des Gerais;
Petigdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Contestagdo, reconvengao
e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de saneamento; Julgamento conforme o
estado do processo; Provas; Sentenga e coisa julgada; Cumprimento da sentenga. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das
decisdes judiciais. Mandado de seguranga. A¢do popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa.
Reclamagdo constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional

A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo
das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Direito a satde, Sistema Unico de Salde e a judicializagdo de politicas publicas. Ordem
social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: Organizagdo
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territdrios. Da Administragdo Publica:
DisposicGes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A Camara de Vereadores. A
fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica;
AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas
Publicas. Ordem econOmica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdémica e financeira. Intervengdo do
Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econdmica.
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Monopdlios estatais. Intervengdes sancionatdrias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica.
25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagao.

Direito do Trabalho

Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragdo. 13.2 saldrio. Equiparagdo
salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho.
Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. IndenizacGes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho
Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutdrio. Regime
Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizagdo.
Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Regime Previdenciario do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratdrio. Vantagens pecunidrias. Contrato de Trabalho. Definigdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade
e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Horario.
Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criagdo,
Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissdo e
Exoneragdo. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio
Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de proventos. PensGes. Responsabilidade dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores publicos. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Organizagdo sindical.
Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociagdo coletiva. Mediagao.
Arbitragem. Convengao coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

Direito Processual do Trabalho

Procedimentos nos dissidios individuais: Reclamagao; Jus postulandi; Revelia.; Exce¢Oes; Contestagdo; Reconvengao;
Partes e procuradores; Audiéncia; Conciliagdo; Instrugdo e julgamento; Justica gratuita. Provas no processo do
trabalho: Interrogatérios. Confissdo e consequéncias; Documentos; Oportunidade de juntada; Prova técnica;
Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Recursos no processo do trabalho: Disposi¢Oes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognigdo; Recursos no processo de execugdo; Processos de
execugdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do executado - impugnacdo do exequente. Prescri¢do e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Agdo rescisdria no processo do trabalho. Mandado de
seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
e dos tribunais regionais do trabalho. Simulas e orientagGes jurisprudenciais.

Direito Penal

Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade,
ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Medidas de seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. A¢do penal e extingdo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Lei das contravengGes penais. llicito tributario e
legislagbes correlatas; Representagdo fiscal para fins penais. Lavagem de Dinheiro. Crimes de tortura; crimes de
transito; crimes de abuso de autoridade; crimes contra 0 meio ambiente; crimes contra as finangas publicas e a
responsabilidade na gestdo fiscal. Crimes contra a ordem tributdria.

Direito Processual Penal

Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal. Inquérito Policial. Agdo penal publica
e privada. Condi¢Ges da agdo penal. Denlncia. Queixa. Competéncia. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade provisdria. Citagdo, intimagdo. O exercicio da defesa. Excegdes.
Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em flagrante, prisdo proviséria,
prisdo preventiva. Liberdade proviséria e fianga. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenca. Correlagdo entre
imputacdo e sentenca. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais. Recursos em
espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos comuns e
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especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funciondrio publico. Crimes ambientais. Tdxicos.
Aspectos jurisdicionais da execu¢do da pena. Juizados Especiais Criminais.

Direito Tributario

Competéncia Tributdria. Sistema Tributdrio. Principios tributdrios constitucionais. Norma Tributaria — classificagdo
dos impostos. Obrigagdo Tributdria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢do tributdria. Espécies de tributos;
Tributos federais, estaduais e municipais. Execug¢do Fiscal. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributdria e proibigdo de desigualdade. Os
principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cGes especiais. Os principios de seguranga juridica. Legalidade tributaria.
Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Lei ordinaria, decreto
e regulamento tributarios. Normas complementares. Interpretagdo e integragdo do Direito Tributario. A corre¢do das
antinomias. Obrigacdo e crédito tributdrio. Obrigagdo principal e acesséria. Fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situagGes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia.
Evasdo e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e lugar do fato gerador. Imunidade.
Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo
e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas modalidades.
Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Processo tributario judicial. Divida Ativa.
Execugdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Agdes declaratdrias, anulatérias e de consignagdo
em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisdria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributdria. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servicos (ICMS). Fato
gerador. Conceitos de operag0es, circulagdio e mercadoria. ICMS: base de cdlculo e aliquota. Neutralidade e
seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes de Substituicdo Tributaria
do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS:
conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar
de lixo. Contribui¢do de lluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime
Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e emolumentos. Mandado de Seguranga, Agdo
Anulatdria, Declaratédria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos e demais a¢Ges cabiveis em matéria tributaria
e legislagBes correlatas. Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 007/1997 (Cédigo Tributario Municipal)
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