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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

FASP - FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO 01.2021

EDITAL DE ABERTURA N°01/2021
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Diretora Geral da Fundacdo de Assisténcia a Satde de Paranagua, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com:

- A Constituigdo Federal;

- A Lei Organica Municipal de Paranagua;

- A Lei Complementar 230/2019, que institui a Fundagdo de Assisténcia a Satide de Paranagua — FASP;

- O Estatuto da FASP - Fundagdo de Assisténcia a Satde de Paranagua;

- O Regimento Interno da FASP - Fundagdo de Assisténcia a Saude de Paranagua

- A Lei Ordinaria 2.767/2007, que dispde sobre a isengdo de taxa de inscrigdo em concursos ptiblicos municipais aos doadores de sangue;
- A Lei Ordinaria 3.194/2011, que disp3e sobre a reserva de vagas para afrodescendente e indios;

- A Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- As Portarias n® 2048/2002; 1.600/2011; 1.601/2011; 10/2017, todas do Ministério da Saude;

TORNA PUBLICO a realizagio de Concurso Piblico, sob o regime celetista, para provimento de vagas e cadastro reserva, do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na
Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br e correio eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br , com a fiscalizagdo e apoio da Comissao Especial do
Concurso Publico designada pela Portaria FASP n° 7/2020.

1.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br ¢ www.paranagua.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas e a criagdo de cadastro reserva de Empregos Publicos e ou fungdes, sob regime celetista, no
quadro de pessoal da Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e possui prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo de
Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP.

1.2.1 O cadastro de reserva observara, rigorosamente, a quantificacdo de vagas de empregos publicos previstos no Regimento Interno da Fundacéo
de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP.

1.3 A selecdo para os Empregos Publicos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os Empregos Publicos e prova de titulos de carater
classificatério para os Empregos de nivel superior, de acordo com as Tabelas dos itens 8.1 e 8.2 deste Edital.

1.4 A convocagio dos classificados para as vagas e cadastro reserva informadas nas Tabelas 2.1 ¢ 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, conveniéncia, oportunidade e a disponibilidade financeira da Fundac¢io de Assisténcia a Saiude de Paranagu4, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des para posse no Emprego Publico estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 Nao serido fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacées nos enderecos

eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos Empregos Publicos conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade econdmica e
financeira da Fundaciio de Assisténcia a Saide de Paranagua — FASP, no prazo de validade de que trata o presente Edital.
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1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Fundagio de Assisténcia a Saude de Paranagud - FASP reserva-se o direito de proceder as
nomeag¢des em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria ¢ financeira,
dentro das vagas existentes ou que possam Vir a existir.

1.10 As vagas ofertadas e cadastro reserva neste Edital serdo lotadas nos 6rgios e setores de acordo com a necessidade da Fundagdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua - FASP.

1.11 O candidato, ao se inscrever para qualquer Emprego Publico, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu
local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo & Fundagdo de Assisténcia a Satde de Paranagua - FASP o 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

1.12 O candidato, ao se inscrever para qualquer dos Empregos Publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado
para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer unidade propria ou administrada pela da Fundacéo de
Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio que a FASP exerca atividade de gestdo em saide.

1.13 O candidato, ao se inscrever para qualquer dos Empregos Publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado
para ocupar o emprego publico, sera regido pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, estando
sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho, conforme legislagéo aplicada a espécie.

2. DOS EMPREGO PUBLICOS
2.1 O cddigo do Emprego Publico, o Emprego Publico, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracao inicial bruta e o
valor da taxa de inscri¢do para realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 - NIVEL SUPERIOR

g:’:l‘:lligc‘()) do Empregol Emprego Publico g:::lg:;al Horiria X:Ezirrénci:mpla Vagas PCD X?rg':‘dsescendentes Vagas indios Vencimento Taxa de Inscrigio
101 Administrador de Empresas 44 horas 2+ C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 3.325,75 R$ 90,00
102 Advogado 44 horas 1+C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 4.124,31 R$ 90,00
103 Assistente Social 30 horas 1+ CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 2.608,00 R$ 90,00
104 Contador 44 horas 1+C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 3.425,61 R$ 90,00
105 Enfermeiro 44 horas 24+ CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 2.794,86 R$ 90,00
106 Farmacéutico Bioquimico 44 horas 4+ CR* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 2.748,86 R$ 90,00
107 Fisioterapeuta 30 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$2.131,95 R$ 90,00
108 Fonoaudiologo 30 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 2.253,26 R$ 90,00
109 Meédico — Alergia e Imunologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
110 Meédico — Anestesiologista 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
111 Meédico — Cardiologista 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
112 Meédico — Cirurgia Geral 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
113 Meédico — Clinica Médica 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
114 Meédico — Generalista 24 horas 30+ C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
115 Médico — Coloproctologia 24 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
116 Médico — Dermatologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
117 M:f;gglogi; Endocrinologia ¢f 4 1 CR* Conforme item 5 | Conforme item 5 | Conforme item 5~ | R$ 13.104,96 R$ 90,00
118 Meédico - Gastroenterologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
119 Médico - Ginecologia ¢ Obstetricia | 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
120 Médico - Infectologista 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
121 Médico - Nefrologista 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
122 Médico - Neurologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
123 Médico - Oftalmologia 24 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
124 I}{Zﬂ‘;‘;wlog;a Ortopedia B4 11 ras CR* Conforme item 5 | Conforme item 5 | Conforme item 5~ | R$ 13.104,96 R$ 90,00
125 Médico - Otorrinolaringologia 24 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
126 Meédico - Pediatria 24 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
127 Médico - Pneumologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
128 Médico - Psiquiatria 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
129 gf)idl‘;‘;é;eiad“)l‘)g“’ ¢ Diagndsticof 4 1 ras CR* Conforme item 5 | Conforme item 5 | Conforme item 5 | R$ 13.104,96 R$ 90,00
130 Médico - Reumatologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
131 g;i‘;;’log;a e[gg;zfi';‘i’agmﬁ"’ ™ 24 horas CR* Conforme item 5 | Conforme item 5 | Conforme item 5~ | R$ 13.104,96 RS 90,00
132 Médico - Urologia 24 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 13.104,96 R$ 90,00
133 Nutricionista 40 horas C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 2.567,30 R$ 90,00
134 Psicologo 30 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$2.212,13 R$ 90,00
135 Terapeuta Ocupacional 30 horas CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$2.272,13 R$ 90,00

As atribui¢des e os requisitos para o preenchimento dos Empregos Piblicos constam no Anexo I deste Edital.
* A sigla C.R. dispde sobre a criacio do Cadastro de Reserva ao emprego publico descrito.

TABELA 2.2 - NIVEL TECNICO

g:glllgc‘; do Emprego Emprego Publico g:r:lga:al Hordria zzﬁi(s)rréﬁgfla Vagas PCD sz’g:dsescendentes Vagas Indios Vencimento Taxa de Inscri¢io
201 Assistente Administrativo 44 horas 2+C.R* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 1.435,83 RS 60,00
202 Técnico em Laboratorio 44 horas 4+CR.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 1.688,65 RS 60,00
203 Técnico em Farmacia 44 horas 4+ CR* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 1.766,09 RS 60,00
204 Técnico em Enfermagem 44 horas 54+ C.R.* Conforme item 5 Conforme item 5 Conforme item 5 R$ 1.608,00 RS 60,00
205 &;‘J‘;ﬁo em  Seguranga  dof 44 p o nc 1+CR* Conforme item 5 | Conforme item 5 | Conforme item 5 RS 1.923,92 RS 60,00
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2.2 O local de atuagdo, seja regido, localidade, setor, se¢do, ou unidade, onde cada empregado publico aprovado ira prestar os servigos, sera em
obediéncia ao Regimento Interno e a necessidade e conveniéncia da Fundagdo de Assisténcia a Satide de Paranagua — FASP, sendo por ela delegada
a Ordem de Servigo.

As atribuicdes e os requisitos dos Empregos Publicos constam no Anexo I deste Edital.
* A sigla C.R. dispde sobre a criacio do Cadastro de Reserva ao emprego publico descrito.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Fundagéo de Assisténcia a Saude de Paranagua:

aprovagdo prévia em concurso publico nos termos da Lei;

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigdo Federal;

ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Emprego Publico, em inspeco médica oficial, determinada pela Fundagido de
Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP;

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos exigidos no presente Edital, inclusive o contido nos seus respectivos anexos, para o exercicio do
Emprego Publico;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de Emprego Publico, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de Emprego Publicos;

a quitagdo com as obrigagdes eleitorais, nos termos previstos no artigo 7° da Lei Federal n.° 4.737, de 15 de julho de 1965;

a quitagdo com as obrigacdes militares no caso dos candidatos homens, nos termos do artigo 74 da Lei Federal n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964;
ndo ter sido demitido do servigco publico municipal, estadual ou federal, seja da administragdo publica direta ou indireta, inclusive fundacional, de
qualquer natureza, nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;

demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicaveis.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscri¢des para o Concurso Piblico da Fundacao de Assisténcia a Satide de Paranagua — FASP serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 11 de outubro de 2021, as 23h59min do dia 11 de novembro de
2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através dos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

4.4 Para efetuar sua inscrig¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no Emprego Publico e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em qualquer hipdtese, ao candidato alterar o Emprego Publico para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, por meio
da institui¢@o financeira ou bancaria, da confirmagdo do pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.6.1 E facultado ao candidato a realizaciio de mais de uma inscri¢io 2 empregos piiblicos distintos, porém, no dia de realizagio da prova
devera optar por qual Emprego Piblico ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagio da prova objetiva. Nao havera
ressarcimento do valor pago a titulo de inscri¢fo.

4.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io, devendo inclusive colocar
nome completo no campo destinado para tal.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagdo do candidato, o mesmo sera exonerado do Emprego Publico pela Fundagdo de Assisténcia a Saide de Paranagua —
FASP por meio de apuragdo sumaria.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nio efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo deveri acessar os enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
www.paranagua.pr.gov.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 12 de novembro de 2021. As
inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data nio serdo deferidas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a
ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nio sejam efetivadas no prazo estabelecido no item 4.8 do presente Edital.

4.11 A Fundagio de Assisténcia a Saide de Paranagua — FASP e a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se
responsabilizam por solicitacio de inscricio via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacio e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.12 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.12.1 Os candidatos que atenderem as condig¢des estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, nos termos da Lei Municipal n° 2767, de 05 de Julho de
2007, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, nos dias 11 e 12 de outubro de 2021, por meio do preenchimento online
da Ficha de Solicitagdo de Isengdo na area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br,

4.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢éo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007;

II - eleitor que tenha prestado servigo a Justiga Eleitoral em eventos eleitorais (elei¢@o, plebiscito ou referendo) por 2 eventos eleitorais, consecutivos
ou nao nos ultimos dois anos.

III — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagdes em um ano para entidade oficial ou credenciada da Unido, Estado ou
Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatorio emitido pela entidade coletora discriminando o niimero de doagdes e
datas de sua realizago.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
I - indicagio do Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdo de que atende a condig@o estabelecida no item II do item 4.13 ou

III - declarag@o conforme estabelecido no item 4.13.111.

4.14.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br ¢ www.paranagua.pr.gov.br,
devera ser preenchida e anexado os documentos(formato PDF), apos o preenchimento da ficha de inscri¢ao, na area do candidato.

4.14.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos I e II do item 4.14 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.14.3 - Os itens I e II devem ser comprovados conjuntamente e o item III isoladamente.
4.14.4 - O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 25 de outubro
de 2021, pelos sites www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

4.14.5 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de
inscri¢do com iseng¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, nos termos do item
4.8 do Edital.

4.14.6 — Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento descrito no inciso VIII do item 4.14, o
candidato que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscricio deferida, sob pena inclusive de ndo ser
feita a devolucio da taxa de inscricio.

5. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE E INDIOS
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada Emprego Piiblico elencado no item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 5 vaga.

§2° Apos a primeira vaga, sera assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte)
nomeagdes de candidatos efetivadas em cada Emprego Publico, durante o processo de validade do concurso, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o Emprego Publico no qual se inscreveu serd declarada por laudo médico para este fim,
perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do Emprego Publico.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
devendo o mesmo constar nome do candidato, data de expedi¢do, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico especialista. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso administrativo em favor
de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saiude e da Legislacdo citada no item 4.12.1, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de novembro de 2021. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacio geral.

AFRODESCENDENTE E INDIOS

5.10 Nos termos da Lei Ordinaria Municipal n® 3.194 de 13 de outubro de 2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
Empregos Publicos do presente concurso publico aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo das
inscrigdes.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 4° vaga.

§2° Apos a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato afrodescendente e 1 (um) candidato indio, respectivamente, aprovado
no Concurso Publico, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada Emprego Publico, durante o processo de validade do concurso.

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.

5.12 Tal informag@o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera no ato da inscrigdo optar para concorrer como candidato
afrodescendente ou indio.

5.14 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaraco inveridica, a

pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratago sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissio de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros e indios,
instituida pela Fundagdo de Assisténcia a Satide de Paranagua — FASP.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
6.1 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo, podera solicitar esta
condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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6.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:
6.1.3.1 No ato da inscrig8o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios.
6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 Solicitar esta condigg@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opcdo amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.1.2, 6.1.3.2 ¢ 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 11 de novembro de 2021 em envelope fechado enderecado a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundaciio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 86.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagud

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO PUBLICO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentag@o ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicio especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br
e www.paranagua.pr.gov.br a partir da data provavel de 17 de novembro de 2021. O candidato que tiver a sua solicita¢do de condicfio especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br ¢ www.paranagua.pr.gov.br e Diario

Oficial do Municipio na data provavel de 17 de novembro de 2021.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.
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7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br ¢ www.paranagua.pr.gov.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NiVEL SUPERIOR
< VALOR POR| VALOR
. TIPO DE| AREA DE| N° DE] x <
EMPREGO PUBLICO FASE]| ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Administrator de Empresas; Advogado; Assistente Social; Contador; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico;| Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico — Alergia e Imunologia; Médico — Anestesiologista; Médico — Legislagdo Aplicada & . L
Cardiologista; Médico — Cirurgia Geral; Médico — Clinica Médica; Médico — Generalista; Médico | 1o | Objetiva | Saude Pablica 10 2,0 20,00 Classificatorio ¢
Coloproctologia; Médico — Dermatologia; Médico — Endocrinologia e Metabologia; Médico Conhocimanto Eliminatério
Gastroenterologia; Médico - Ginecologia e Obstetricia; Médico — Infectologista; Médico — Nefrologista; Especifico 20 3,00 60,00
Médico — Neurologia; Médico — Oftalmologia; Médico - Ortopedia e Traumatologia; Médico pectt
Otorrinolaringologia; Médico — Pediatria; Médico — Pneumologia; Médico — Psiquiatria; Médico - Radiologia ¢| .
Diagnoéstico por Imagem; Médico — Reumatologia; Médico — Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia;] TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 40 100,00
Meédico — Urologia; Nutricionista; Psicologo; Terapeuta Ocupacional.
2° I Titulos De acordo com item 11} ------ 20,00 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS |- 91— 71— 120,00 |~
TABELA 8.2
NIVEL TECNICO
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR| VALOR TOTAL | CARATER
QUESTAO (PONTOS)
Técnico em Laboratdrio; Técnico Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00 X .
em  Farmécia; Técnico emf ja Objetiva Legislagao Aplicada a Satide Pablica 10 2.0 20,00 Classificatério 9
Enfermagem;  Téenico  ~ de Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00 Fliminatério
Seguranga do Trabalho; Assister — ! Sp i u
Administrativo. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Paranagu4, Estado do Parana, Brasil, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 12 de dezembro de 2021, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado
nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br a partir de 08 de dezembro de 2021.

9.4 O local de realizagio da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAOQ, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado
em hipoétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto ¢ o Cartio de Informacido do Candidato, impresso através dos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
WWWw.paranagua.pr.gov.br.

9.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgio
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da prova. Caso o candidato assim
necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenagdo para assim consumir os alimentos e apos
podera voltar a sua sala de realizagdo da prova. Também em hipotese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova devido a

auséncia para o consumo de alimentos.

9.7.2 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os rotulos que envolvem as garrafas de
agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
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9.8.1 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacio e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital.

9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

9.12 Nio sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

9.13 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apos decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés tltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nio podera levar consigo o Caderno de Questdes.
9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 As datas previstas para aplicagdo das fases e etapas do concurso publico poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restri¢oes legais,
administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia do Covid-19.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova
objetiva, nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 10 deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS
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11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior e somente podera participar desta fase do certame o
candidato que estiver inscrito conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1, deste Edital.

TABELA 11.1 B B ] .
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DA TABELA 8.1

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) nal 10,00
01 . L . 10,00
area do cargo/especialidade a que concorre Por titulo
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) nal 5,00
02 . L B 5,00
area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo
03 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com cargal 2,50 5.00
horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo ’
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.2 A documentagido comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da
documentagdo ndo serd permitida a complementag@o de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 09 de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 10 de dezembro
de 2021 disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

b) apds completado o preenchimento do formulario, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatodrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva

11.3.1 ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o
solicitado, e efetuar a entrega dos documentos ¢ a comprovagao dos titulos, conforme item 11.2 ¢ 11.3.

11.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope que ndo esteja
devidamente identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nio havera qualquer conferéncia
dos envelopes no momento da entrega.
11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

11.5 Nio serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) que néo forem cadastrados no formulario de Cadastro de Titulos,

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagio,

¢) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil ¢ sem tradugdo
juramentada.

11.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagio das instituicdes e dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.7 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.8 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos,

119 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no formulério, este disponivel no site da FAU e a entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos,

11.10 Os documentos apresentados nio serdo devolvidos em hipotese alguma

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da divulgacdo do referido
resultado, e na forma descrita no item 15.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso candidato possua mais de um titulo de
especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar,

o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.14.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o), do
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Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovacgao da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagio do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do nao serd aceito.

11.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢ao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os Empregos Publicos da Tabela 8.1 a Nota Final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva e prova de titulos,
desde que atingidos o nimero minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

12.2.1 Para os Empregos Publicos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, desde que atingidos
0 nimero minimo de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Aplicada a Saude Publica;

obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem. Caso haja candidatos nascidos no mesmo dia, més e ano e que obtiverem a
mesma nota, sera solicitado posteriormente copia da certiddo de nascimento para fins de desempate, considerando neste caso a hora, minutos e
segundos do nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de listagem geral, conforme disposto no item 15 deste edital.

13. DA ELIMINACAO
13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste
Edital:

equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e¢/ou qualquer aparelho similar;

livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

13.1.7 fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco.
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13.1.16 ndo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscri¢ao nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢@o especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;
14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos, nos enderecos
eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2, este devera estar
acompanhado de citag@o da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragido do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(3es) ou alterag@o de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacgo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso unica e exclusivamente direcionado ao
recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagio do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos ou revisdes

adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagio de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP e no Didrio oficial do Municipio de Paranagud e nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
WWwWw.paranagua.pr.gov.br em quatro listas, sendo:

a) a primeira em ordem classificatoria e com pontuagéo de todos os candidatos de ampla concorréncia;

b) a segunda, em ordem classificatoria e com pontuagio de todos os candidatos afrodescendentes;

¢) a terceira, em ordem classificatoria e com pontuaco de todos os candidatos indios;

d) a quarta, em ordem classificatoria e com pontuacdo de todos os candidatos PcD.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE
16.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no enderego eletrénico da Fundacdo de
Assisténcia a Satide de Paranagud — FASP e em edital afixado no mural da Fundagdo de Assisténcia a Satde de Paranagua — FASP.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagio, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 15.1.

16.4 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do Emprego Publico.

16.4.1 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Fundacdo de
Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

16.4.2 A falta de apresentagdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

16.4.3 A omissdo e/ou negagao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.

16.4.4 O resultado dos exames médicos admissionais sera expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do Emprego
Publico.

16.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos exames admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do
concurso.

16.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do Emprego Publico.

16.5 Para investidura do Emprego Publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos
originais e copias:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;

II - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.

III - Titulo de eleitor;

IV - Comprovante de voto na tltima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI — Certidao de registro de nascimento ou casamento;

VII — Certiddo de registro de nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;

VII — Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;

IX — Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

X — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

XI — Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justi¢a Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos
anos; devendo ser a via original;

XII — Declarag@o sobre o exercicio de outro Emprego Publico, emprego ou funcéo publica, inclusive declaragdo de nao ter sido demitido do servigo
publico municipal, estadual ou federal, da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacionais, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e
valores que constituam seu patrimonio e, declaracdo de proventos de inatividade e/ou aposentadoria; devendo ser a via original com firma
reconhecida em cartorio;

XIII — Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIV — Comprovante de enderego atualizado.

XV - Certidao de regularidade da qualificagdo cadastral no e-social.

XVI - titulos apresentados.

16.5.1 Devera também apresentar copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo I deste
Edital;

16.5.2 Demais documentos que a Fundagdo de Assisténcia a Satide de Paranagua — FASP considerar necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Fundagio de Assisténcia a Satde de Paranagud, no prazo determinado em edital, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e
protocolar impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua convocagio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundago de Assisténcia a
Saude de Paranagué nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos eletronicos mencionados.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminag@o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo.

17.3 A Fundagdo de Assisténcia a Satde de Paranagua e a Fundag@o de Apoio a UNICENTRO - FAU néo se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

17.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego Publico e
numero de Inscricdo, até a data de publicacio da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Fundacdo de Assisténcia a Satde de
Paranagua - FASP, no Protocolo Geral, localizada na Avenida Gabriel de Lara, n® 977 - Centro, CEP 83203-550, Paranagua — Estado do Paran4, no
horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 1/2021.

17.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgac@o estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos

www.concursosfau.com.br e www.paranagua.pr.gov.br.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnagio do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.
17.10 A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagio de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de

atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em
razdo da pandemia do novo coronavirus.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Paranagud/PR, 04 de outubro de 2021.

EVERLLIN DINA DE CAMARGO GUIGUER
Diretora Geral

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER

Presidente Da Comissdao De Concurso Publico

Portaria FASP n° 7/2020

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES DO EMPREGO PUBLICO E REQUISITOS PARA A ADMISSAO

(Fundamento: Art. 24, e Anexo II do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico Administrador de Empresas

Requisitos para Admissdo Ensino superior completo nas areas afins de Administragdo de Empresas e registro profissional ativo no Conselho Regional de Administragdo.

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, de informagdes, custos, financeira, tecnologica,|
assisténcia, entre outras; implementar e executar programas e projetos definidos pela FASP; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de]
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organiza¢do ¢ aos empregados publicos, relativamente ao|
desempenho das atribui¢des do emprego; planejar, organizar e executar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais empregados lotados|
Atribuigdes no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Piblica, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do emprego,|
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regularf
andamento do servico publico; apresentagdo de relatérios das atividades para andlise; participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Ter|
habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do emprego que lhes fore
solicitadas.
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Emprego Publico

Advogado

Requisitos para Admissdo

Ensino superior completo em Direto e registro profissional ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuigdes

Postular em juizo representando a Fundag@o, propor ou contestar agdes; solicitar providéncias ao magistrado ou ministério publico; avaliar provas]
documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; atuar nos tribunais; e extrajudicialmente, orientar, quando necessario,
respostas a questionamentos do Ministério Piblico por meio de oficios ou recomendagdes administrativas; orientar, sobre matérias de direito, quando
solicitado, questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas; mediar questdes; contribuir na elaboragdo de regulamentos ou outras normativas daj
Fundagdo; elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse da Fundag@o e analisar as versdes definitivas; emitir informagdes,
pareceres juridicos em demais assuntos de interesse da Fundagdo; analisar legislagdo para atualizagdo e implementagdo; prestar consultoria ef
assessoramento juridico no ambito da Fundagdo; assessorar negociagdes internacionais e nacionais; Acompanhar no interesse da Fundagdo, onde for
necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais. Atuar de]
forma preventiva junto aos diversos setores da Fundagdo; zelar pelos interesses da Fundagdo na manutencdo e integridade dos seus bens; preserva
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Executar as demais atividades|
previstas em regulamento da profissdo em favor da Fundagdo.

Emprego Publico

Assistente Administrativo

Requisitos para Admissao

Ensino médio completo

Atribuigdes

Realizar atividades de atendimento ao publico; agendamentos de atendimentos, receber e fazer comunicagdes telefonicas e comunicagdes eletronicas,|
anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informagdes basicas; digitar despachos, relatorios e outros|
expedientes que lhe forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados a unidade administrativa; receber, selecionar, classificar ¢
arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia, inclusive a de
digitagdo de documentos; desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,|
memorandos, protocolando-os quando necessario, entre outros; registrar, digitar ou digitalizar dados essenciais, armazenar arquivos digitais em|
dispositivos e memorias disponiveis; atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir documentos, relatorios, etc.;
exercer todas as atividades de nivel de seu emprego de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,|
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reprodugdo, digitagao de textos|
em geral; controlar e zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade; velar pela guarda, conservagio, higiene ¢
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do emprego, podendo atuar nas diversas areas da FASP, tais como administragio,|
finangas, recepcao, farmacia, almoxarifado, gestdo de pessoas, assisténcia, faturamento, entre outras. Prestar atendimento e informagdes sobre produtos ef
servigos, ao publico, pacientes, familiares ¢ acompanhantes, atender fornecedores e/ou clientes, preparar planilhas e relatorios, realizar registros,)
langamentos e controles diversos. Participar ¢ colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade, apresentagdo de relatorios das atividades paral
analise, sempre que solicitado pelo superior hierarquico; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundagdo. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; O exercicio
do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico

Assistente Social

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo e registro profissional ativo no Conselho Regional de Assisténcia Social

Atribuigdes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a FASP; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de]
atuagdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos def
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e}
administrar beneficios e Servigos Sociais; prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e n:

defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organiza¢do e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ¢|
indireta ¢ outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publical
direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre aj
matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; efetuar visitas domiciliares; dirigir e coordenar|
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social nas unidades da FASP; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Te

habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno
e/ou noturno, em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Piblico

Contador

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Ciéncias Contabelis e registro profissional ativo no Conselho Regional de Contabilidade

Atribuigdes

Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengdo aos Postulados, Principios e Convengdes daf
Contabilidade e as exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimentol
para assegurar a observédncia do plano de contas aplicado ao setor piblico e ao setor privado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros diario,)
razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que Ihes deram origem; controlar e participar dos trabalhos|
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contdbeis; proceder e orientar aj
classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar ¢ proceder os célculos de]
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registrar e controlar a divida os obrigagdes da FASP, seja a dividal
fundada ou flutuante; organizar, executar, controlar e responder por balancetes, balangos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas|
contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da FASP;|
assessorar gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos financeiros, contdbeis, administrativos e or¢amentarios, emitindo pareceres ¢
orientagdes técnicas; audita operagdes contabeis; executar pericia contabil; consolidar atos orgamentarios da FASP; acompanhar e controla a execugiol
orcamentaria da FASP; acionar medidas de conten¢do orcamentdria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promover a publicagdo dos|
relatorios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal; organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de prestagdes de]
contas; atender e responder contabilmente os drgdos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana; Ter habilidade com)|
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em|
regime de escala, se necessario e conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico

Enfermeiro

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Enfermagem e registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem

Atribuigdes

Participar na formulag@o, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de satiide publica, materno-infantil, imunizagao e outros que forem definidos pelal
FASP; participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando resultados; participar na|
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagio de servigos|
operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, protocolos, POP’S, pesquisas ¢ estudos na area de enfermagem; opinar na compra de
materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia af
pacientes e familiares em todas as especialidades e areas que forem abrangidas pela FASP, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes|
médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico e nal
preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em atendimentos clinicos ¢ em intervengdes|
cirirgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, Ministério dal
Satde, que define atribui¢des do enfermeiro nas estratégias de satde da familia; realizar atencdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes|
e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc.) ou unidades da FASP, em todas as fazes
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo ef
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes|
legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagdes ¢ encaminhar, quando necessario, aos usudrios e outros servigos, seguindo
Protocolos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
comunitario de Saude e de Endemias, em conjunto com outros membros das equipes, se definido pela Gestdo; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros profissionais; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado|
funcionamento das unidades de satde da FASP; Participar e colaborar com a implanta¢do dos processos de qualidade; - Cumprir os Regulamentos, as|
Normas e Rotinas da Fundagao; realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; -
Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo; o exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades|
de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Publico

Farmacéutico e Bioquimico

Requisitos para Admissdo

Ensino superior em Farmacia e Bioquimica, registro profissional ativo no Conselho Regional de Farmacia

Atribuigdes

Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o codigo de ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade
técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em orgéos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver]
agdes de prevengdo, promogdo, prote¢do e recuperagdo da satide humana, considerando as politicas publica de saude. Cumprir as normas emanadas pela|
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FASP, participando do planejamento e realizando as a¢des previstas na sua programagao; informar os pacientes, quando da dispensa¢do de medicamentos no
ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interagdes medicamentos com conhecimento de
similares ¢ qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de|
farmacia tais como: sele¢do, planejamento de necessidades, aquisi¢do, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamento e correlatos,|
Interpretar e avaliar prescrigdes médica. Efetuar andlises clinicas ou outras, dentro da competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de
exames tais como: de hematologia, parasitologia, microbiologia, imunologia entre outros. Interpretar os resultados, colaborando com o diagndstico médico.
Executar a parte técnica pratica dos exames no laboratorio desde a coleta de materiais até a emissao de laudos finais de analise.

Responsabilizar-se pela Coordenagdo e/ou Supervisdo da rotina de servigos executadas pela Equipe Técnica. Elaboragdo e confeccdo de documentos|
pertinentes. Participar das a¢des de vigilancia a saude e de capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente em todas as especialidades e areas|
que forem abrangidas pela FASP; executar as demais atividades correlatas a habilitagdo profissional O exercicio do emprego exige disponibilidade paral
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de]
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Emprego Piblico

Fisioterapeuta

Requisitos para Admissdo

Ensino superior completo em Fisioterapia e registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuigdes

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagio e recuperagio de pacientes; atender e avaliar as condigdes funcionais dos pacientes|
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades, definidos pela FASP; atuar na area de educag¢@o em saude por meio|
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; elaborar diagnostico fisioterapéutico dos pacientes,)
identificando sua capacidade funcional; realizar as atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da saide de pacientes mediante aj
aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos; emitir laudos e efetuar levantamentos quando solicitadoj|
apoiar a elaboragdo e manuten¢do do manual de instrugdes operacionais técnicas e administrativas da Fisioterapia. Participar e colaborar com af
implantagdo dos processos de qualidade; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagao; Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de]
Classe respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; Tei
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Emprego Publico

Fonoaudiélogo

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuigdes

Desenvolver trabalhos de maneira preventiva; atender criangas, adolescentes ¢ adultos que necessitam de reabilitagdo fonoaudiologica com prévios|
encaminhamentos médicos. Realizar avaliagdo individual nas unidades da FASP dando orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis. Participar da|
equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em relagdo a sua areal
especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar orientagdo pedagodgica e familiar em relagdo aos casos atendidos. Prestar|
atendimento e acompanhamento em casos que envolvem a Educagdo Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de|
estudos e de formagdo continuada na area especifica ou de educagdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos;

Avaliar e oferecer terapia da degluti¢do e das estruturas do sistema estomatognatico; Indicar condutas quanto a via ¢ modo de alimentagdo e estabelecer
prognostico para a degluti¢do orofaringea; Promover fungdes estomatognaticas de sucgdo, mastigagao e degluti¢do; Promover juntamente, com a equipe,)
condutas que auxiliem desmame, se necessario; Avaliar e realizar terapia de voz, fala e linguagem nos pacientes em toda e qualquer fase; Reabilitar of
paciente a execugdo de suas fungdes mentais superiores, visando compreensdo da palavra falada; Realizar estimulagdo miofuncional de pacientes
cronicos. Realizar avaliagdo miofuncional orofacial e estimulagdes especificas para os recém-nascidos e lactentes considerados de risco, a fim de]
diminuir e/ou evitar o uso de sondas enterais ¢ gastricas; auditiva periférica e central, na fungdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo dal
fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluti¢do. Definir condutas preventivas e terapéuticas referente a alimentagao|
de recém-nascidos a termo e pré-termo e criangas, e informar aos membros da equipe os riscos e consequéncias da broncoaspiragdo no tratamento dal
crianga disfagica, prevenindo complicagdes do quadro clinico; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o bindmio mae-bebé no processo de]
aleitamento materno através de orientagdes e intervengdo nas dificuldades de suc¢do e degluticdo de recém-nascidos e lactentes; Realizar teste dal
linguinha em recém-nascidos e lactentes, teste da orelhinha , imitanciometria. Participar na organizagdo e atendimentos em programas estabelecidos pelal
FASP. Promover a satde, avaliagdo e diagndstico, orientagdo, terapia (habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeigoamento de aspectos|
fonoaudiologicos envolvidos na fung@o.

Orientar familiares, equipe e paciente. Desenvolver atividades de formagdo continuada para outros profissionais. Ter disponibilidade para trabalhar aos|
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho,|
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Publico

Meédico - Alergia e Imunologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdo Nacionall
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselhol
Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que]
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ouj
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levandol
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamentol
do servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas]
ao seu emprego; realizar exame fisico e identificar sua relagdo com a alergia e exame fisico; solicitagdo e interpretagdo de exames laboratoriais|
relacionados com alergia e imunologia; realizar testes cutaneos e de contato; realizar testes de provocagdo para doenga alérgica e imunologica; analisar ¢
aconselhar sobre alérgenos e irritantes ambientais ou transportados pelo ar ou ingeridos; realizagdo e avaliar testes de fun¢do pulmonar e testes de
marcadores inflamatorios; realizar imunoterapia especifica com alérgenos e venenos; realizar tratamento farmacologico de transtornos alérgicos e
doencgas relacionadas; propor estratégias de modificagdo ambiental para reduzir a exposi¢do a alérgenos; realizar e/ou prescrever terapia
imunomoduladora; realizar dessensibilizagdo a medicamentos e alimentos; realizar avaliagdo e tratamento de competéncia alérgica e imunologica;|
realizar prevengdo primaria, secundaria e tercidria de doengas alérgicas; realizar educagao de pacientes, cuidadores e médicos de atendimento primario; O]
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Médico - Anestesiologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de]
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional def
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao|
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao|
seu emprego; realizar procedimentos de anestesia, devendo com antecedéncia, conhecer as condigdes clinicas do paciente a ser submetido 4 mesma,|
cabendo ao anestesista decidir da conveniéncia ou ndo da pratica do ato anestésico, de modo soberano e intransferivel; realizar anestesias gerais ou
regionais com seguranga, assim como manter a vigilancia permanente ao paciente anestesiado durante o ato operatorio, estando o médico sempre junto aj
este paciente; verificar os sinais vitais do paciente e registra-los em ficha propria durante o ato anestésico, assim como a ventilagdo, oxigenagao ¢
circulagdo devem ser avaliadas intermitentemente; aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirtirgicas; Reconhecer os|
mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Cardiologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional def
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paci ou seu repr legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
servidores lotados no d6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu emprego; atuar na clinica geral e realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiacal
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Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga arterial coronaria; realizar exames def
arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; ou efetuar encaminhamentos que se fagam necessarios na auséncia de equipamentos|
apropriados, realizar terapéutica em cardiologia; atuar na preven¢do em cardiologia: (primdria e secundaria); ; O exercicio do emprego exige]
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Cirurgia Geral

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional def
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional def
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar ¢ medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu emprego; tomar providéncias necessarias, solicitando exames ou internagdes, realizando intervengdes cirrgicas ou respectivos encaminhamentos,
utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico; ; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades|
inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Clinica Médica

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentidol
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar ¢ organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; planejar ¢ executar atividades de
cuidado paliativo; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, e
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; executar]
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

Emprego Publico

Médico — Generalista

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade junto as Unidades de Pronto de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissionall
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;)
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da FASP;|
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse]
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever]
medicamentos; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, paral
promover a saide e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; O exercicio do emprego exige disponibilidade paral
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de]
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego.

Emprego Publico

Meédico — Coloproctologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de]
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de]
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar ¢ medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentidol
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao|
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento dof
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas aof
seu emprego; realizar diagnostico e tratamento para doengas intestinais, do reto e do dnus e demais areas de responsabilidade da especialidade. O exerciciol
do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,)
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuigdes de Médico e demais|
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Dermatologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de]
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentidol
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificac@o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais]
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando aol
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao sey
emprego; realizar o diagnostico, tratamento e prevengdo de doengas da pele, infecciosas, pelos, mucosas, cabelos ¢ unhas e demais areas de competéncial
da especialidade; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em|
regime de escala ¢/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, realizar as|
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Endocrinologia e Metabologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao|
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido|
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao|
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do|
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao sey|
emprego; organizar, e atuar ¢ fomentar politicas de satde publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotalamicas,)
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento ¢|
desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas|
paratiredides; diagnosticar e tratar de doengas do metabolismo Osseo, osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, distarbios da tiredide,|
hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo|
diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢|
extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

I Emprego Publico

I Médico — Gastroenterologia
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Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral ¢ dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnostico e tratamento para doengas do refluxo gastroesofagico, gastrite e tilcera géstrica, pedra na vesicula, hepatite e cirrose, sindrome
do intestino irritavel, pancreatite, doenga inflamatoria intestinal, intolerdncia a lactose ¢ hemorroidas, e demais dreas inerentes a especialidade. Realizar|
exames e pareceres conforme determinagdo da especialidade; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Meédico — Ginecologia e Obstetricia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando aol
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao sei
emprego; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satide da mie e do filho; realizas
procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar
saude; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala)
e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuigdes def
Meédico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Infectologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional def
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral ¢ dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentidof
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao|
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seuf
emprego; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e se necessario, hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitéarias
causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrevery
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades|
inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Nefrologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registrol
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral ¢ dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido|
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando aof
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do|
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu|
emprego; realizar diagnostico e encaminhamentos necessarios para doengas afetas a insuficiéncia renal e glomerulonefrites, complicagdes renais de doengas|
autoimunes, hipertensdo arterial, infec¢do urindria, calculo renal de repetigdo, alteragdes hidreletroliticas (alteragdes dos sais minerais do sangue, comol
sodio, potassio, calcio, fosforo, etc.), alteragdes do metabolismo acido-basico, doenga policistica renal e diabetes insipidos nefrogénico; O exercicio do|
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,|
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais|
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Neurologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatorios das)
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; Realizar consultas ¢ atendimentos|
médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com|
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da satide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias ¢
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Observagdes:|
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Instituigdo. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagao. Ter habilidade
com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos
e feriados; no periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico

Meédico — Oftalmologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registrol
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente oul
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualifica¢o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatorios das|
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagnosticos e tratamentos paral
doencas relacionadas a anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento ¢ senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,|
cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas,|
doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.;|
; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e¢/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢cdes de Médico ¢ demais|
atividades inerentes ao emprego.

I Emprego Piblico

I Meédico — Ortopedia e Traumatologia
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Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia ¢ Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do|
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente oul
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em|
que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquicol
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatorios das|
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diangnostico e providenciar|
encaminhamentos que se fagam necessarios para tratamento na area de ortopedia e traumatologia; emitir laudos periciais. O exercicio do emprego exige]
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em)|
Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Otorrinolaringologia

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do|
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente oul
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em|
que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquicol
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatorios das|
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagndstico e tratamento e
doengas na area de otorrinolaringologia; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/oy
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar]
as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Meédico — Pediatria

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médicaj|
ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativol
no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar ¢ medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do|
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente oul
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em|
que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatorios das|
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; acompanhar o desenvolvimento fisico ¢|
psiquico de criangas; prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para|
avaliar, preservar ou recuperar sua satide; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/oy
noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e, realizar|
as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Pneumologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagfo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do|
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, tuberculose ou outras areas de responsabilidade da especialidade, empregando meios|
clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos|
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Meédico — Psiquiatria

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registrol
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo|
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores|
lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;|
apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; emitir|
laudos periciai: diagnosticar, tartar ou dar encaminhamentos que se fagam necessarios para as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,)|
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Meédico — Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médical
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica oyl
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar,
supervisionar e laudar exames radiologicos ¢ de imagens em geral e dentro do limite definido pela legislagdo na especialidade, empregando técnicas|
especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para|
promover ou recuperar a saude; Técnicas de Radiologia em Pacientes infantis, adultos e idosos. Principais achados nos Exames Radiologicos nas diversas|
doengas. Técnicas de Ecografia. Principais achados na ecografia; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Possuir
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido
em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Piblico

Médico — Reumatologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar ¢ medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica o

do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelof
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores|
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico;
apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego|
diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar
outras formas de tratamento para promover a satide e bem-estar do paciente; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,|
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das|
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| atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Meédico — Ultr rafia em Gi logia e Obstetricia

¢

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com darea de atuagdo e
ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia, com area de atuagdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indical
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificac@o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar o diagnostico e emissdo de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais, e especificos, empregando técnicas especificas daf
medicina, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da satiide, e em especial atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satide da mée e do filho; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Meédico — Urologia

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando aol
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao sei
emprego; diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirtirgicos para promover ou recuperar af
saude; planejar e realizar transplante; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno|
e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo.; e, realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Piblico

Nutricionista

Requisitos para Admissao

Curso superior completo em Nutrigdo e registro profissional ativo no Conselho Regional de Nutri¢ao

Atribuigdes

Planejar, implantar ¢ acompanhar a implantagdo de servigos de nutrigdo clinica, produgdo ou social nas unidades da FASP; elaborar, avaliar, orientar]
servigos de atendimento nutricional; direcionar programas de educagdo alimentar com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo,|
visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo do melhor uso dos alimentos e aproveitamento dos mesmos com indicagdo de receituarios,
indicagdo de valor nutricional; desenvolvimento da conscientizagdo do papel do alimento no meio ambiental indicando o melhor aproveitamento dos|
mesmo e que reflitam o menor impacto no meio ambiente durante seu aproveitamento, orientar a educagdo ambiental em casos especificos com|
acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo de possiveis quadros envolvendo a qualidade e produgdo harmoniosa de receitas alimentares;|
participagdo efetiva em equipe interdisciplinar; promover a avaliagdo do consumo alimentar de pacientes, considerando as necessidades especificas de cadal
faixa etaria atendida; promover programas de educagdo alimentar e nutricional; executar atendimento individualizado de pacientes, orientando sobre al
alimenta¢@o individual e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na aten¢do prestada aos usudrios; velar pela guarda,|
conservacao, higiene e economia dos materiais sob sua responsabilidade com intuito de promover a eficiéncia ¢ economia dos bens e servigos publicos;]
planejar, organizar e qualificar colaboradores em cursos de capacitagio e treinamento de técnicos e demais colaboradores da FASP; elaboragdo de pareceres|
¢ informagdes de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatorios das|
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a fungdo profissional, dentro de suas atribuigdes;|
elaborar prescrigdes, formulagdes, descritivos, pareceres, receitudrios, rotulos técnicos de componentes alimenticios, usando os recursos oferecidos;|
disponibilidade para treinamentos dentro e fora da unidade a que estiver submetido; elaboragdo de cardapios e dietas, bem como a criagdo e/oul
acompanhamentos de programas municipais, estaduais e federais, referentes a alimentagdo/nutrigdo. O exercicio do emprego exige disponibilidade paral
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de]
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Emprego Piblico

Psicélogo

Requisitos para Admissdo

Curso superior completo em Psicologia e registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia

Atribuigdes

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigdo e sistematizagdo dos|
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragdo. Participar|
do recrutamento s selegao pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o
objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes. Elaborar, executa e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formag¢do de mio-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar ef
elaborar instrumentos para o processo de avaliagao pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de]
carreira, remunera¢do, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe|
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de movimentagdo pessoal,|
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na indica¢do da locugdo ¢
integracdo funcional. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar ¢
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e defini¢do de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragio, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promover estudos para identificagdo das|
necessidades humanas em face da construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais,|
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservac¢ao da satide ¢ da qualidade de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados|
e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitagdo. Elaborar diagnosticos|
psicossociais das organiza¢des. Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas|
visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, oy
setores em que elas se inserem, em instituigdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragio de conflitos e estimulando a criatividade na busca
de melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar]
a0 pessoal a absor¢do das mesmas. Assessorar na formagdo e na implantagéo da politica de recursos humanos das organizagdes. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaborag¢do de novos projetos de vida. Participar|
como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes|
niveis hierarquicos das estruturas formais. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime|
de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Publico

Técnico de Enfermagem

Requisitos para Admissdo

Ensino médio completo, formagao técnica em Enfermagem e registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico ou Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades da FASP, verificando sinais vitais, levantando dados biométricos ¢|
outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coleta
material para exame de laboratorio; preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos; preparar e aplicar vacinas e injecdes,
observando as dosagens indicadas; realizar exames de eletro encéfalo graficos, posicionando adequadamente o paciente ¢ manejando os dispositivos do|
eletroencefalografo, segundo instrugdes médicas; elaborar relatorios das atividades quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado conforme|
rotina pré estabelecida na lotagdo; quando necessario, acompanhar em as condi¢des de saude dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigio médica; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirtrgicas, de
urgéncia e emergéncia e demais atividades; prestar assisténcia a profissionais da area de satide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior]
imediato. Nas unidades que compdem a FASP: participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao;|
realizar agdes de educagdo em saude, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do local de trabalho; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; participar do treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores|
das agdes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude; realizar o acolhimento do paciente nos servigos|
disponibilizados pela FASP; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos hospitalares. Realizar demais|
atividades que competem a profissdo conforme Conselho de Classe. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

I Emprego Publico

I Técnico de Seguranca do Trabalho
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Ensino médio completo, formagdo técnica de Seguranga do Trabalho e registro ativo na Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério dal

Requisitos para Admissao X
Economia.

Informar a Diretoria da FASP, através de parecer técnico, sobre todo e qualquer risco existente nos ambientes de trabalho ou com funcionarios, bem como
orienta-los sobre as medidas de elimina¢@o e neutralizagdo; analisar os métodos ¢ os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de]
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar
os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho da FASP e avaliar os resultados alcangados; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos ef
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos|
fisicos e de fluxos, inclusive por terceirizados; encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,)
resultados de analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulga¢do para conhecimento e auto desenvolvimento do empregado;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, def
acordo com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; cooperar com as atividades do|
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos|
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na Legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; informar sobre as atividades|
insalubres, perigosas e penosas existentes na FASP, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagdo dos mesmos;
avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
empregado; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de|
escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atribuigdes

Emprego Publico Terapeuta Ocupacional
Requisitos para Admissao Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o desempenho ocupacional satisfatério do paciente, restaurando,)
desenvolvendo e conservando sua funcionalidade em todas as areas de ocupagdo; realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes, utilizando|
os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de|
Atribuigdes prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; participar de reunides; participar de Grupos de Trabalho, Comissdes ¢ Reunides Administrativas|
relacionadas a sua fungdo, determinadas pela FASP; elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a sua area de atuagao;|
- realizar demais atividades inerentes ao emprego; ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, e
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Emprego Publico Técnico em Laboratério
Requisitos para Admissao Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas/Patologia Clinica, acompanhado do Historico de Ensino Médio

Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribui¢des profissionais relacionadas a execugdo de hematologia ¢ hemoterapia; executar atividades de]
acompanhamento dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar sangue do doador e do paciente para fins terapéuticos e laboratoriais, de acordo com o]
parametros técnicos e tecnologicos especificos; realizar atendimentos primarios em caso de intercorréncias com o doador e com o paciente; realizar os|
exames laboratoriais para triagem de sangue e transfusdo de sangue; realizar infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar of
paciente durante transfusdo, relatar e notificar as reagdes adversas decorrentes das transfusdes de sangue; dar suporte aos servigos de hemoterapia no
atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina para organizagdo do servigo, incluindo cuidados com equipamentos, insumos, reagentes ¢ transporte]
dos materiais; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade; assistir no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de laboratorio;
supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares de servigos de laboratorio; execugdo de coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao|
adequadas para testes ¢ exames de laboratorio; participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparagdo de solugdes reativas ¢ suas]
titulagdes, meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando microorganismos; preparar as amostras para realizagdo de exames; executar as técnicas ¢
Atribuigdes acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e testes|
laboratoriais; proceder a utilizagéo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material; documentar as andlises realizadas, registrar as copias dos|
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento,
solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor; proceder o levantamento de material revisando a provisdo, bem como requisicdo dos mesmos;|
digitagdo em programas especificos; separagdo de amostras; armazenamento das amostras para rastreabilidade; zelar e respeitar o bem publico; participar|
ativa e continuamente de programas de qualidade; contribuir para o bom relacionamento interpessoal com todos os colaboradores e publico em geral;
executar tarefas correlatas; seguir orientagdes internas quanto a separagao de residuos solidos e liquidos nos setores; participar de programas de treinamento
e desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional; participar de programas de educagdo permanente. Observagdes:
Participar e colaborar com a implanta¢do dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo. Realizar outras tarefas|
correlatas ao seu emprego. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/o|
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao

Emprego Publico Técnico em Farmacia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério dal
Educagio; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia, fornecido por instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo

Requisitos para Admissao

Realizar operagdes farmacotécnicas; Auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas (liquidos, solidos e semissolidos); conferir formulas;
efetuar manutengdo de rotina em equipamentos ¢ utensilios de laboratorio; controlar estoques; realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos|
¢ ambiente. Realizar procedimentos de separagdo de doses, segundo modelos de dispensacdo utilizados no dmbito hospitalar; Documentar atividades ¢
procedimentos da manipulagio farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do|
farmacéutico. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo. - Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. Ter disponibilidade paral
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e¢/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de]
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extenso;

Atribuigdes

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Legislacio Aplicada a Satide Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Satide. Normas Operacionais
Basicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Conhecimento Especifico: Administragdo Geral: Organizagdo e Gestdo. Tipos de organizagdes. Estrutura organizacional. Cultura organizacional.
Ciclo de vida das organizagdes. Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. Elaboragdo de diagnosticos
organizacionais. Estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizagdo. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos
da organizagdo. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformago, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos
processos, informacdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construcdo de fluxogramas. Controle. Processo decisorio.
Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento.
Conceitos sobre planejamento estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise de cenarios (analise do ambiente interno e externo).
2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulagdo de estratégias. Desdobramento e implementacdo de
estratégias. Ferramentas de andlise para o planejamento estratégico. Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico.
Balanced scorecard. Elaborag@o e Gerenciamento de projetos. Principais conceitos. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos, programas ¢
portfolio. Partes interessadas do projeto. Defini¢cdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento
de recursos humanos. Gerenciamento de comunicagéo. Gerenciamento de aquisi¢des. Gerenciamento de riscos. Finangas ¢ Orgamento Publico:
Orcamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo
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or¢amentario. O or¢amento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes or¢amentarias. Or¢gamento anual. Outros planos e programas. Sistema e
processo de orcamentagdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo
orcamentaria ¢ financeira. Descentralizagdo or¢amentaria e financeira.. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orcamentarias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo de caixa. Gestdo de
Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolugdo e as fungdes de Recursos Humanos. Estratégias de Recursos Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestdo por
competéncias. Lideranga e desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo
de Programas de Saude. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo
admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. 2. Rotinas de Folha de Pagamento. Prescri¢do. Calculos
matematicos em RH. Estruturas de remuneragdo na administragio publica. Lei Federal 11.788/2008. Gestdo de Recursos Materiais: Classificagdo de
materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestio de estoques. Compras.
Organizagdo do setor de compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. Perfil do
comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagdo. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢do. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Gestdo de Contratos: Legislacdo aplicavel a
contratac¢do de bens e servigos. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal 10.520/2002. Lei Estadual 15.608/2007.

CARGO: 102 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Legislagio Basica: Lei Organica do Municipio de Paranagua-PR. Estatuto dos Servidores Municipais de Paranagua-PR.
Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo: Conceito de direito
administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes
do estado, organizag@o do estado e da administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da administragéo). Os poderes ¢ deveres do
administrador ptblico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder,
abuso do poder). Poderes Administrativos (distingao entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Ideia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo.
Formalizacdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugdo do contrato). Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo ¢ renovagdo do contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato
(inexecugdo do contrato, causas justificadoras da inexecug@o do contrato, consequéncias da inexecugdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato,
suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de
concessdo, contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e
convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagao, procedimento,
anulag@o e revogacdo da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais
referente a contratos administrativos e licitagdo. Conceito e classificagdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servico e
Direitos do Usuario. Competéncia para prestagdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle,
privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas
estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagdo: entidades paraestatais (conceito e
espécies). Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios
administrativos. Servidores publicos. Classificacdo na constitui¢do. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos
de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, escolas de governo, cargos e funcdes, criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, fungdes
ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servico
publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos
publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparacdes e vinculagdes, acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras
previdenciarias de transi¢do, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, recondugdo, reversdo, readmisso e
aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratorio, remuneragdo, subsidio,
vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo.
Responsabilidade civil da administragdo (reparagdo de danos: acdo de indenizagdo e acdo regressiva). Controle na administragdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo
administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de
declaragdes, processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da administra¢@o). Controle judiciario (conceito,
atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em juizo,
atuagdo processual, execug¢do do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo
administrativa brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da administracdo publica:
planejamento, coordenacdo, descentralizagio, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e fungdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia
exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira
publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A
desconstitucionalizagdo, recep¢do e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Ac¢do direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranga
coletivo, habeas corpus, agdo popular. habeas data, mandado de injungdo, agdo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais.
Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos ¢ homogéneos. Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos
Estados. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragio
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dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei. Eficacia da
lei. Aplicagéio da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas
Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negocios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos
Ilicitos, Da Prescrigdo e Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigagdes: Das Modalidades das Obrigacdes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do
Adimplemento e Extingdo Das Obrigagdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fung¢go Jurisdicional. Dos
Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisorias. Da Formagao, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento ¢ do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execug@o. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnag@o das Decisdes
Judiciais. Da Execu¢do Fiscal. Da Excecéo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Agdo Popular, Ac¢éo Civil
Publica e Ag¢do de Improbidade Administrativa. Nog¢des de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensio e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragio do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragio; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono
de férias. Do salario ¢ da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protegdo ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das
convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Nogdes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagio e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Das custas
e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituigdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagéo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidag@o da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execucdo: da
citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragdes posteriores). Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicgdo; das custas na
execugdo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

CARGO: 103 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populagdes. Seguridade Social no Brasil. Servicos, Programas, Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais,
Participacdo Social e Controle Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Dire¢do e coordenacdo de CRAS, CREAS.
Elaborago, monitoramento e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecio social. Desenvolvimento local (concepgdo de
territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais). Familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que Regulamenta a
profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a
Assistente Social.

CARGO: 104 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretagdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducao a Contabilidade Publica,
Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragoes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacgdo. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes
Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes:
Contetdos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdoes Patrimoniais: Conceito e
Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método
de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagio e Destinagdo do Crédito. Inventario:
Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Or¢amento:
Conceito ¢ Importancia. Periodo Or¢amentario. Contabilidade Piiblica: Necessidades e servigos piiblicos. Orgdos e fungdes. Organismo piblico
constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagdo dos servigos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimoénio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e
extra orcamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da
despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragio. As operacdes de
determinagdo dos resultados financeiros e economicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Normas brasileiras de
contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: 105 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelos de Atengao a Saude. Prevencéo e Promogdo a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na
saide da familia. Processo satide doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Satde da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Satide da Familia. Fases do planejamento, organizagdo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Saude da Crianga:
Acdes de enfermagem na promog¢do da Saude infantil. Pardmetros de crescimento ¢ desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN.
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RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Satide da Mulher: Sistematiza¢do da assisténcia
de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satide da Mulher no
curso da vida. Temas relacionados a satide do Adulto e do Idoso: Educagio para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e
patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiologica: A prevencgdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na
Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiologico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados & Satide Mental: Saude
Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva
(Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satde da Familia; Sistema de Informagdo em Satude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica
Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 106 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico:Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes,
modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de
produgdo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensagdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos:
Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos.
Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizagdo realizada por 6rgaos
competentes. Deontologia e Legislagio Farmacéutica: Legislagio pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do
profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide; PARASITOLOGIA CLINICA:
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnodstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das
parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagndstico
laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragéo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagio nas
determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito,
tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas, transmitincia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretagdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e
albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico
oxalacética e glutanico-pirivico. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagio clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e quantitativas;
Anemias; Leucoses: Alteragdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sangiiinea e doengas autoimunes;
Coagulagdo ¢ hemostasia: diagnostico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta ¢ métodos de
coloragdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infecgdes bacterianas (salmonelose, brucelose,
sifilis); Diagnéstico imunologico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose ¢ Doengas de Chagas.

CARGO: 107 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragcdes musculoesqueléticas,
neurologicas, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de termo terapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e
Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicacdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevengdo, Codigo de ética e legislagdo profissional.. Satide Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB
(Politica Nacional da Ateng¢do Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: 108 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emissdes otoactsticas. Triagem
auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem.
Aquisi¢ao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distirbios Especificos de
linguagem. Alteragcdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem
Neuroldgica. Gagueira na Crianga ¢ no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluti¢do. Mastigacdo. Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas
fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea
Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Satide Publica: Saude
Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: 109 MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promocéo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Prevencdo primaria e secundaria em alergia. O
sistema imune. Tolerancia imunoldgica e autoimunidade. Terapia imunobiologica em alergia e imunologia. Epidemiologia das doencgas alérgicas.
Rinite alérgica e rinossinusites. Asma bronquica. Pneumonites de hipersensibilidade. Alergia ocular. Dermatoses alérgicas (incluindo dermatite
atopica e dermatite de contato). Urticaria e angioedema. Alergia alimentar mediada por IgE e ndo mediada por IgE. Alergia a insetos Reacdes de
hipersensibilidade a medicamentos e vacinas. Anafilaxia. Alergia ocupacional. Erros inatos da imunidade (imunodeficiéncias primarias. Métodos
diagnosticos “in vivo” e “in vitro” em alergia. Imunodeficiéncias secundarias. Imunoterapia alérgeno-especifica e dessensibilizagdo.

CARGO: 110 MEDICO — ANESTESIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogao de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Legislagdes para a Pratica da Anestesiologia.
Avaliagdo e Preparo Pré-Anestésico. Avaliacdo e Controle das Vias Aéreas. Problemas Decorrentes do Posicionamento do Paciente na Mesa
Cirargica. Monitorizagdo Neuroldgica, Respiratoria, Cardiovascular, Neuromuscular e Hematologica. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso
Central e Autdnomo. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio. Fisiologia e
Farmacologia do Sistema Urinario. Anestesia ¢ o Paciente Obeso. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. Farmacologia dos Anestésicos
Inalatérios. Farmacologia dos Anestésicos Locais 15. Transmissao e Bloqueio Neuromuscular. Recuperagdo Pos-anestésica. Anestesia em Urologia
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Anestesia em Obstetricia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia para Cirurgia Abdominal. Anestesia para Otorrinolaringologia. Anestesia para
Oftalmologia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia e Sistema Enddcrino. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Cirurgia Plastica.
Anestesia Bucomaxilofacial e para Odontologia. Anestesia para Cirurgia Toracica. Anestesia para Cirurgia Cardiovascular. Anestesia para
Neurocirurgia. Anestesia em Geriatria. Anestesia em Pediatria. Anestesia para Procedimentos Fora do Centro Cirtrgico. Eventos Adversos em
Anestesiologia.

CARGO: 111 MEDICO — CARDIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Avaliagdo do paciente com doencga
cardiovascular: historia e exame fisico; eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax em doenca cardiovascular;
cardiologia nuclear; ressonancia magnética cardiovascular;, tomografia computadorizada do coragdo; cateterismo cardiaco. Parada cardiaca e
ressuscitacdo cardiopulmonar: conceitos e defini¢des; reconhecimento da parada cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilagdo; emprego de drogas;
técnicas alternativas; medidas apos restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliagao clinica e
métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo reduzida; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo preservada;
tratamento cirurgico; transplante cardiaco; terapias emergentes; abordagem e tratamento das apresentacdes agudas e cronicas agudamente
descompensadas. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagnostico; drogas anti- -arritmicas; emprego de marcapassos,
cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes corondrias isquémicas agudas: avaliacdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia,
diagnoéstico, prognoéstico e tratamento das apresentagdes com supra de ST; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das apresentagdes
sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das complicagdes do infarto agudo do miocardio; intervengdes corondrias percutaneas e cirargicas no
cenario das apresentagdes agudas. 6. Doenca arterial coronaria cronica: avaliacdo clinica; métodos complementares invasivos e ndo invasivos;
tratamento farmacologico e ndo farmacoldgico; revascularizagdo percutdnea e cirirgica; terapias emergentes; isquemia miocardica nio relacionada a
doenca coronaria ateroesclerdtica. Hipertensao arterial sistémica: definicdo e prevaléncia; diagndstico e avaliagdo inicial; complica¢des; hipertensdo
primaria e secundaria; tratamento. Cardiologia preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenga aterotrombotica;
fisiopatologia, diagnodstico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; distirbios do metabolismo lipoprotéico e doenga cardiovascular; diabetes
mellitus e doenga cardiovascular; sindrome metabolica; recomendag¢des para prevengdo primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitagdo
cardiaca; prevencdo do acidente vascular encefalico. Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagnostico e tratamento do
choque; fisiopatologia, diagndstico e tratamento das sindromes aorticas agudas; fisiopatologia, diagnostico e tratamento da doenga venosa
tromboembodlica; fisiopatologia, diagndstico e tratamento das crises hipertensivas; interagdes cardiopulmonares. Doengas do musculo cardiaco, do
pericardio, das véalvulas cardiacas e da circulagdo pulmonar: fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doengas cardiacas congénitas;
fisiopatologia, diagndstico, prognostico e tratamento da endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagnodstico, progndstico e tratamento das doencas
cardiacas valvulares; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas do pericardio; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e
tratamento das doengas do musculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertroficas, toxicas, inflamatorias); fisiopatologia,
diagnostico, prognostico e tratamento das doencas inflamatoérias cardiacas; fisiopatologia, diagndstico, prognostico e tratamento da hipertensdo
pulmonar; fisiopatologia, diagnostico, progndstico e tratamento do tromboembolismo pulmonar; epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia
da febre reumatica. Doengas cardiovasculares em condigdes especificas: doenga cardiovascular no idoso; doenga cardiovascular na mulher; doenga
cardiovascular na gravidez; doencga cardiovascular no paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida; doenca cardiovascular e
disturbios endocrinoldgicos; doenga cardiovascular e distirbios neurologicos; doenca cardiovascular e disturbios autondmicos; doenca
cardiovascular e disturbios reumatologicos; doenca cardiovascular e disturbios psiquiatricos; doenca cardiovascular e distirbios oncologicos; doenga
cardiovascular e distarbios hematoldgicos; doenca cardiovascular e doenga renal. Doengas cardiovasculares em cirurgia e anestesia: avaliacdo pré-
operatoria do cardiopata; consideracdes anestésicas para o cardiopata; pos- -operatorio de cirurgia cardiaca; circulagdo extracorpdrea e técnicas de
protecdo miocardica.

CARGO: 112 MEDICO — CIRURGIA GERAL

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogio de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Cirurgia Geral: consideragdes fundamentais
pré e posoperatorio; resposta endocrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirirgico; trauma;
politraumatismo; choque; infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. Nogdes importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia.. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmio e mediastino. Doengas venosa,
linfética e arterialperiférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodenoe intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas
e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal;
epiplon; mesentério; retroperitonio.

CARGO: 113 MEDICO - CLINICA MEDICA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promocéo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios da assisténcia preventiva a saude. O
exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacologica.
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon
irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor toracica nio-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatoria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reag¢des adversas as drogas
¢ aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido tirico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas
do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretagdo dos disttrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

CARGO: 114 MEDICO — GENERALISTA
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Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promog¢@o de Saiude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da
Medicina de Familia e Comunidade; Atencdo Primaria em Satde; Estratégia Satide da Familia; Prevenc@o e Promocéo a Saude; Satide da Crianga e
do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Satide sexual e reprodutiva; Saude Mental; Doengas infecciosas e parasitarias:
Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas mais prevalentes.

CARGO: 115 MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promog¢ao de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Esfincteres anorretais ¢ misculo elevador do
anus. Vascularizag@o e inervagdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.
Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscopica colorretal.
Diagndstico das doencgas do anus, reto e colon. Exame do abdome e proctologico, Colonoscopia, Exame radioldgico simples e contrastado.
Tomografia computadorizada, ressondncia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos.
Quadro clinico e diagnoéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacro- coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Doengas
sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnodstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificagao.
Consideracdes embriologicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Conduta terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucdo intestinal.
Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncologica. Fundamentos, indicagdes e contraindicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus.
Cancer do colon, reto e anus. Megacolon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnostico.
Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inflamatdrias inespecificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doencas inflamatorias especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do coélon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. Indica¢des. Técnicas.
Complicagdes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO: 116 MEDICO — DERMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Alteracdes do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. Infecgdes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes
cutdneas congénitas ¢ hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados fisiologicos. Dermatologia em satde publica. Terapéutica em
dermatologia. Pele normal. Patologia cutdnea. Semiologia e métodos complementares. Alteragdes morfologicas cutaneas epidemo - dérmicas.
Afecgdes dos anexos cutdneos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabolicas e de depositos. Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia.

CARGO: 117 MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promocdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Biologia molecular. Mecanismos moleculares
de ag@o hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e desenvolvimento. Endocrinologia basica e métodos diagnosticos. Endocrinologia pediatrica.
Doengas da tiredide. Doengas da paratiredide. Doengas das adrenais. Distirbios dos sistemas reprodutivos. Doengas do pancreas enddcrino.
Dislipidemia e obesidade. Doengas osteometabolicas. Doengas endocrinas multiglandulares. Sindromes endocrinoldgicas e metabolicas. Tumores do
sistema endocrino.

CARGO: 118 MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promoc¢do de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Figado e Vias Biliares: Fisiologia e
metabolismo; Hepatites: virais e autoimunes; Colestase neonatal; Doengas da vesicula e das vias biliares; Atresia de vias biliares; Sindromes
colestaticas intra-hepaticas familiares; Hipertensdo porta; Alteragdes hepaticas relacionadas a anemia falciforme; Insuficiéncia hepatica aguda;
Hepatoxicidade induzida por drogas; Hemocromatose hepatica; Doengas metabolicas do figado; Disturbios do metabolismo dos carboidratos;
Disturbio do metabolismo das proteinas; Doenga de Wilson; Doenga hepatica gordurosa nio alcodlica; Doenga fibrocistica do figado; Parasitoses
hepaticas; Neoplasias hepaticas. Pancreas: Pancreatite aguda e cronica; Testes de funcdo pancreatica; Tumores pancreaticos; Tratamento da
insuficiéncia pancreatica. Esofago: Anomalias congénitas; Doenga do refluxo gastroesofagico; Hérnia hiatal; Varizes esofageanas; Acalasia;
Distarbios funcionais do es6fago; Esofagite eosinofilica e outras esofagites; Ingestdo caustica; Corpos estranhos no esdfago. Estomago e Intestino:
Doengas pépticas gastroduodenais; H. Pylori; Diarréia aguda, persistente e cronica; Disturbios de ma absorc¢do; Probidticos nos distrbios
grastrointestinais. Alergia alimentar; Doenga Celiaca; Intolerancia aos carboidratos; Doenga inflamatéria intestinal; Parasitoses intestinais; Polipos
intestinais; Distirbios funcionais do intestino; Doenga de Hirschsprung; Constipagdo intestinal; Tumores do trato digestorio; Estenose pildrica;
Anomalias congénitas do estomago e intestino; Diverticulo de Meckel; Disturbio de motilidade intestinal; Doengas obstrutivas intestinais; Abdome
agudo; Hemorragia digestiva alta e baixa; Corpos estranhos no estémago e intestino; Disturbios cirurgicos do anus reto e colon.

CARGO: 119 MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussoes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar.
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Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doen¢a inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfung@o sexual e violéncia sexual.
Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia da
pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatdrias e tratamento pos-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagdo
de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: 120 MEDICO — INFECTOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Satude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes
granulocitopénicos. Tétano e outras infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais. Actinomicose e Nocardias. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade. Infec¢do no paciente critico.
Osteomielites - diagnostico e tratamento. Artrites - diagndstico e tratamento. Controle de infecgdes hospitalares. 19. Nog¢des de microbiologia. 20.
Vigilancia microbioldgica em infecgdo hospitalar. Vigilancia epidemiolégica da infecgdo hospitalar. Prevencao, diagnostico e tratamento de infeccdo
hospitalar associada a catéter vascular, de infec¢do urindria associada a sonda vesical, de pneumonia associada a ventilagdo mecanica e de infecgio
em cirurgia. Infec¢do hospitalar em pacientes em situagdo especial (queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico).
Desinfeccgdo e esterilizacdo e Qualidade em central de material. Prevencao de infec¢do hospitalar em profissional de saude. Prevengdo de infecgio
em Ambulatorio.

CARGO: 121 MEDICO — NEFROLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Organizagdo morfofuncional dos rins.
Glomérulos. Determinantes da filtragdo glomerular. Medidas da filtragdo glomerular. Medidas do fluxo sanguineo renal. Fragdo de filtragdo.
Tuabulos. Metabolismo do sodio e da agua. Distirbios do metabolismo do sédio e da 4gua. Farmacologia em Nefrologia e uso clinico dos diuréticos.
Metabolismo do potassio. Distirbios do metabolismo do potassio. Metabolismo do calcio, fosforo e magnésio. Distliirbios do metabolismo do célcio,
fosforo e magnésio. Regulacdo do equilibrio acido-base. Distiirbios do equilibrio acido-base. Acidoses. Alcaloses. Nefrolitiase. Mecanismos
fisiopatologicos da agressdo renal. Insuficiéncia renal aguda. Nefrotoxicidade. Glomerulonefrite difusa aguda. Glomerulonefrite por lesio minima.
Glomerulosclerose segmentar e focal. Glomerulonefrite mesangial. Glomerulonefrite membranosa. Glomerulonefrite membranoproliferativa.
Glomerulonefrite crescéntica. Sindrome nefrotica e nefritica. Nefrites tubulointersticiais. Nefrites hereditarias. Nefropatia diabética. Nefrite lupica.
Nefropatia por HIV. Rim e Hipertensdo. Doenga renovascular e Nefropatia Isquémica. Rim e Paraproteinemias. Nefropatia Obstrutiva. Doenga renal
policistica. Doengas cisticas. Rim nas doengas sistémicas. Rim nas Parasitoses. Doenga renal cronica. Mecanismos de progressdo da doenga renal
cronica. Manifestagdes clinicas e complicagdes da doenga renal cronica. Distirbio do metabolismo mineral e 6sseo. Alteragdes renais fisiologicas da
gravidez. Nutricdo em nefropatias; Sindrome Cardiorenal. Nefrogeriatria. Acesso Vascular no paciente com doenca renal. Método de depuracio
extra renal, Hemodialise intermitente, ambulatorial e continua e suas complicagdes. Métodos de Suporte Renal Artificial em Pacientes Criticamente
Enfermos. Nefrologia Intensiva. Dialise peritoneal e suas complicagdes. Plasmaférese no tratamento de nefropatias. Hemofiltragdo, Hemoperfusio
nas intoxicagdes.

CARGO: 122 MEDICO — NEUROLOGIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame neuroldgico. Bases anatomicas
funcionais da neurologia. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da
cogni¢do. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular.
Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares. Epilepsias. 15. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doencas
extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do envelhecimento. Envelhecimento
normal e patologico do sistema nervoso. Manejo do paciente neuroldgico na terapia intensiva (neurointensivismo). Doengas toxicas e metabdlicas do
sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitagdo em neurologia.

CARGO: 123 MEDICO — OFTALMOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Abordagem do paciente com problemas
oftalmologicos. Perda aguda da visdo. Visdo Embacada. Dor ocular. Diplopia. Olho vermelho e edema de palpebras. Lacrimejamento. Refracdo e
otica oftalmica. Vicios de refracdo, prescricdo de 6culos e lentes de contato. Semiologia e propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia,
fisiologia e genética ocular. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doengas sistémicas que acometam a visdo. Glaucoma. Visdo subnormal.
Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e oftalmologia sanitaria. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas de: aparelho lacrimal,
conjuntiva, cornea e esclera, cristalino, orbita, palpebras, retina, vitreo e uvea.

CARGO: 124 MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promocdo de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxacdes e entorse. Mecanismo da lesdo, diagnoéstico, classificagdo e
tratamento. Infeccdo do aparelho osteoarticular. Vias de acesso. Lesdes tumorais e pseudotumorais do adulto e da crianca. Lesdes degenerativas das
articulagdes. Tratamento dos desvios angulares e rotacionais. Radiologia convencional e avangada. Doengas osteometabolicas.

CARGO: 125 MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Orelhas: Otites externas agudas e cronicas.
Otites médias agudas e cronicas. Labirintopatias. Paralisia facial. Tumores otologicos. Exames audiologicos e otoneurologicos. Nariz e seios
paranasais: Rinites agudas e cronicas. Epistaxe. Corpos estranhos nasais. Tumores nasais e paranasais. Sinusites agudas e cronicas e suas
complicagdes. Faringe e amigdalas. Faringoamigdalites agudas e cronicas. Tumores da faringe. Apneia do sono. Roncos. Sistema laringotraqueal:
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Laringites agudas e cronicas: Tumores benignos e malignos da laringe. Paralisias laringeas. Traqueostomia. Glandulas salivares. Sialoadenites
agudas e cronicas. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios paranasais.

CARGO: 126 MEDICO — PEDIATRIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Ptblica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promocéo de Satde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva,
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitoria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metaboélicos ¢ enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalagao aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica.
Distarbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: 127 MEDICO — PNEUMOLOGIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Métodos diagndsticos invasivos e ndo
Invasivos em pneumologia. Tosse. Expectoragio. Hemoptise. Dispnéia. Cianose. Dor toracica. Oxigenioterapia. Doencas broncopulmonares
obstrutivas. Atopia respiratoria. Edema pulmonar. Asma. Enfisema e feficiéncia de Alfal-Antitrepsina. Infec¢des de vias aéreas de trato respiratorio
superior e inferior. Pneumonias. Bronquiolite viral aguda e bronquilopatia pods-viral. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micose pulmonar.
Micobacteriose atipicas pulmonares. Doencas pulmonares em pacientes imunossupremidos. Neoplasias intratoracicas. Infiltrados pulmonares difusos
¢ doengas pulmonares ocupacionais. Manifestagdes pulmonares nas doengas sistémicas. Derrame pleural. Doengas da pleura. Doengas da circulagdo
pulmonar. Doenga respiratoria neonatal. Fibrose cistica. Traumatismo toracico. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecénica no adulto ¢ na
crianca. Avaliagdo de risco cirirgico do paciente pneumoldgico. Fisioterapia respiratoria. Tratamento em pneumologia. Sinais e sintomas em
pneumologia.

CARGO: 128 MEDICO - PSIQUIATRIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promog&o de Satude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos. Transtornos
por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos de humor. Transtornos neurdticos, ansiosos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais € do comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infincia. Satide Mental e Estratégia de Satide da Familia. Politicas ptiblicas em Satide Mental. Psicofarmacologia. Psicoterapias.
CARGO: 129 MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Fisica das radiacdes e formagdo da imagem
nos diversos métodos de Diagndstico por Imagem. Protegdo radioldgica. Radiologia do sistema nervoso. Radiologia do sistema musculoesquelético.
Radiologia do sistema digestorio. Radiologia do sistema genitourinario e retroperitdneo. Radiologia do térax. Radiologia da face e osso temporal,
cabeca e pescoco. Radiologia na emergéncia. Ultrassonografia em Medicina Interna. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. Ultrassonografia de
estruturas superficiais: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. Dopplerfluxometria. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética nos diversos sistemas organicos.

CARGO: 130 MEDICO - REUMATOLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promog¢do de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doenga da coluna vertebral. Sindromes reumaticas associadas com agentes infecciosos. Doengas metabolicas,
enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doengas do osso e cartilagem. Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites,
fibromialgia e outras sindromes dolorosas. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Enfermidades da coluna vertebral.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente; Epidemiologia das doengas reumaticas. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas.
Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Etiopatogenia da dor e inflamagdo. Imunogenética das doengas reumaticas; Lupus
eritematoso sistémico. Doenga de Paget; Doenga mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposicdo. Doencas osteometabolicas; Doengas
reumaticas de partes moles; Doengas sistémicas com manifestagdes articulares; Espondiloartropatias. Febre reumatica. Neoplasias articulares.
Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas. Anatomia.

CARGO: 131 MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimento Especifico: Aten¢do Primaria a Satide. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
Nacional de Promogéo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Ultrossonografia: formagdo da imagem, modos
de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos; artefatos, padronizagdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica
comparada, aspectos ecofraficos normais, ciclo menstrual, malformagdes Mullerianas. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais, processos
inflamatdrios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagnosticos diferenciais. Anatomia sonografica fetal: segmento cefalico, segmento toracico,
segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datagdo gestacional, analise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagdo
bioldgica, biometria fetal no primeiro trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, defini¢do de idade e peso, exercicios praticos,
gemelaridade. Malformagdes fetais: segmento cefalico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento abdominal, membros, marcadores ecograficos
de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica gestacional, gestagdo ectopica, avaliagdo do liquido amnidtico, avaliagdo placentaria, restrigdo
de crescimento intrauterino, avaliagdo da vitalidade fetal.

CARGO: 132 MEDICO - UROLOGIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Satide. Satde Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios e Pratica
da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica
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Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinrio.
Semiologia urologica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da préstata, do testiculo, de
pénis. Litiase urinaria. Infeccdes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscépica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.
CARGO: 133 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absor¢ao, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos
Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manuteng¢do da Saude e Prevencdo de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutri¢ao; Patologia Geral e da Nutrigao;
Dietoterapia; Interagdo farmaco-nutriente; Nutri¢ao e Doengas; Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educagdo Nutricional; Nutri¢do Funcional e Estética; Administragao e Nutricdo em Saude
Publica; Bioética e Nutri¢do; Administragdo e Nutri¢do em Unidades de Alimentagéo e Nutri¢do; Nutri¢do e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem
Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contamina¢do em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranga Alimentar ¢ Nutricional; Higiene de
Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area
da Nutrigdo. Satde Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atengao Basica (2017). Codigo
de ética e legislagdo profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutri¢ao.

CARGO: 134 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuag@o e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de
avaliac@o psicologica. Psicopatologia ¢ o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo
com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagao, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicoélogo ¢ a
satde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na satide mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da
aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Psicologia institucional e processo grupal. Codigo de ética profissional do psicédlogo.
Politica Nacional de Planejamento Familiar. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos das Politicas Publicas
de CRAS e CREAS; Politica de Atencio Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes para Politica de Atencio Integral aos Usuarios de Alcool e
outras drogas; A Lei Maria da Penha; Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo ¢
recuperagdo da satde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengio Bésica
Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Codigo de
ética e legislacdo profissional.

CARGO: 135 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Satde da Familia; A
lesdo medular e o modelo de ocupac@o humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridam em satide mental; Itinerarios terapéuticos e construgao de
projetos terapéuticos cuidadores; A inser¢do da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e historia da Terapia
Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo
psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnologicos e estratégia de promogdo do auto-cuidado, atividades e
participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as
acoes no contexto da educagdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencdo em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produgio
do cuidado em satde e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitagdo/habilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Baésica - Estratégia Satide da Familia e NASF; PNAB
(Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragio e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Legislagio Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Satde. Normas Operacionais
Basicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90.

CARGO: 201 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragio Piblica. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos.
Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento);
O Padrdo Oficio; Caracteristicas ¢ defini¢des dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizagdo ¢ administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribui¢ao e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 202 — TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimento Especifico: Identificagdo ¢ uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscopio, banhomaria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratdorio. Biosseguranca: Equipamentos de
protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagdio e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais; Nogdes gerais de histologia. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CARGO: 203 — TECNICO EM FARMACIA

Conhecimento Especifico: Operagdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Principios basicos de
farmacotécnica. Formassolidas, semi-solidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢des na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada
para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Principios gerais de segurancga no trabalho.

CARGO: 204 TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e arritmias. Cuidados
de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia
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pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e
obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados
de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias
no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizagdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17
(PNAB/2017).
CARGO: 205 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. Responsabilidade civil e criminal em
matéria de seguranga e saude no trabalho. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de
causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais.
Publicado por:
Mayara Ariadne de Souza
Codigo Identificador:DB583EBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°2.893

DECRETO N° 2.893

"Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio, com base em anulagio total ou parcial de dotagdo orcamentaria no
valor de RS 33.200,00 (trinta e trés mil e duzentos reais)."

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal n° 3982, de 16
de Dezembro de 2020, art. 7°, incisos, I, II, I1I, IV, e de acordo com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de Margo de 1.964, Art. 43, § 1°, Incisos I, II e III:

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em anulaggo total ou parcial, no valor de R$ 33.200,00 (trinta e trés mil e duzentos
reais), para refor¢o no exercicio financeiro de 2021 da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Unidade Orgamentaria:
13.002

Funcional Programatica: Atividade:

13.002.0020.0605.0009.2118 Coordenar, desenvolver as atividades ligada ao setor Agropecuaria e pesqueiro no Municipio de Paranagua.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de consumo 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 33.200,00
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: RS 33.200,00

Gestdo Técnica das Atividades Pesqueiras e Agricola.

Art. 2° Para dar cobertura ao (s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior serd(do) anulada(s) parcialmente a(s) seguinte(s) dotagdo(des)
especificada(s):

ANULACAO DE DOTACAO
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Unidade Orgamentaria:
13.005

Funcional Programatica: Atividade:

13.005.0020.0122.0009.2117 Coordenar as atividades da Ilha do Mel

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 10.000,00

Administracao Regional da Ilha do Mel

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Unidade Or¢camentiria:
13.005

Administragdo Regional da Ilha do Mel

Funcional Programatica:

Atividade:

13.005.0020.0122.0009.2117

Coordenar as atividades da ITha do Mel

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
;:zgzigggo - Equipamentos ¢ material 01000 - Recursos Ordindrios (Livres) RS 5.000,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
:I;:;:;de Orgamentiria: Coordenagdo das atividades Municipais de Alexandra.
Funcional Programatica: Atividade:
13.004.0020.0122.0009.2116 Coordenar as atividades em Alexandra.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 10.000,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
Unidade Or¢amentiria: L N ) .

Administragdo Regional das Colonias
13.003
Funcional Programatica: Atividade:
13.003.0020.0122.0009.2119 Coordenar, desenvolver as atividades ligada a Colonia Serra da Prata.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 01000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 3.200,00

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Unidade Orgamentaria:

13.001

Gabinete do Secretario

Funcional Programatica:

Atividade:
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