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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Educagio n° 4, de 28
de setembro de 2021, composta pelos servidores, AGACI SOARES DE ANDRADE, MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA e
ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2021, destinado a selecionar candidatos para exercerem as atribui¢des de PROFESSOR, via contratacdo temporaria, das
escolas da Rede Municipal de Ensino, conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegdo destina-se a contratagio de PROFESSORES para prestagdo de servigos nas Escolas Ptblicas da Rede Municipal de Ensino.

1.2. O presente processo seletivo sera valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serfo alcangados pela analise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Educagio com a
documentagdo comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentacéo pelos correios, no
endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Informagdes: Tel: (81) 3634-9085;

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungdo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma tnica lista com a pontuagio dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Educaco, participardo da selecdo em iguais
condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da contratac@o.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato deverd apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cddigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungio.

1.6.4. O nao atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito a vaga reservada aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentagdo necessaria para fins de comprovacédo de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Educagdo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Educacdo, presencial no seguinte endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31,
Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formulario de inscrigdo na Secretaria Municipal de Educacio
nos horarios e periodos informados no Anexo III.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢éo, sendo proibida a inscri¢do para mais de um cargo ofertado nesta selecdo por um mesmo
candidato.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Apresentar copia RG e CPF;

3.3. Apresentar copia da certiddo de conclusdo de curso;

3.4. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

3.5. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum e da Justi¢a Federal, (referente ao domicilio do candidato).

3.6. Apresentar Curriculum Vitae da Plataforma CNPQ.
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4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os titulos e experiéncia, de carater classificatorio e eliminatorio. A falta de
documentacio exigida nas inscri¢des tem carater eliminatorio.

4.2. Contara com pontuacio, (podendo atingir no maximo de 05 PONTOS), como EXPERIENCIA Profissional o periodo trabalhado na area de
atuacdo do cargo pretendido, com a seguinte pontuacgdo: de 6 a 12 meses = 02 pontos; de 13 a 24 meses = 03 pontos; de 25 a 36 meses = 04 pontos;
de 37 ou mais meses = 05 pontos.

4.3. Para a pontuagio dos TITULOS relacionados ao cargo/fungio pleiteada (podendo atingir, no maximo, de 05 PONTOS), serd observada a
seguinte pontuagdo: graduagdo = 01 ponto; especializagdo = 02 pontos; mestrado= 04 pontos; doutorado = 05 pontos.

4.4. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

4.5. A apresentacdo dos titulos e documentos contidos nos itens 3.2 e 3.3 devera ser em copias autenticadas em cartorio, e devidamente
acompanhada com o Curriculum Vitae da Plataforma CNPQ.

4.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificaggo, cargo, o inicio e o término do
contrato, se for o caso;

b) Certiddo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela autoridade onde efetivamente trabalhou, admitindo-se, apenas a certiddo em
original ou autenticada, emitida pelo empregador e/ou Secretario, conforme o caso. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo
empregador; quando se tratar de servico publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel, em papel timbrado da institui¢do, contendo
disciplina, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.7. Nio serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovacdo de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuagio obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

II- O candidato com maior escolaridade;

III - O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estdo inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicacdes da doenga).

5.5. Sera disponibilizado o resultado preliminar da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e da Prefeitura de Casinhas.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma discordar do resultado da selecdo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso serd dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado via enderego eletronico: e-mail:
selecaocasinhas2021@gmail.com, ou no seguinte enderego: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou pelos
CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publica¢do do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteragdes.

6.4. O resultado do recurso sera divulgado junto com a lista definitiva da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura de
Casinhas e no Diario da AMUPE.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado serd convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail ou telefone no
endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribui¢des, localiza¢do, remunerag@o dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condigdes contratuais observara o disposto na Lei Municipal n® 78, de 02 de julho de 2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagao para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. A inscri¢do do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagio, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria Municipal de Educacéo, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serfo objetos de avaliagdo para esta selegao.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 04 de setembro de 2021.
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AGACI SOARES DE ANDRADE

Comissdo Organizadora

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA

Comissdo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA

Comissdo Organizadora

ANEXO I

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2021)

QUADRO DE VAGAS

CARGO / FUNCAONUMERO DE VAGAS

ATRIBUICOES / REQUISITOS

JORNADA
TRABALHO0

DE]

VENCIMENTO
BASICO

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -|
Anos Iniciais -(05 VAGAS) Sendo uma para|
deficiente

Atribuigdes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino fundamental e educagdo infantil, transmitindo|
os contetdos correspondentes; Participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;|
acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo da propostal
administrativo-pedagogica da escola; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas|
de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar com todos os setores dal
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias|
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar, planejar, executar ¢|
avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produzir textos pedagogicos; participar dal
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; executar outras atividades|
correlatas.Requisitos: Magistério ou Normal Médio ou Licenciatura em Pedagogia.

150 horas mensais

R$ 1.100,00

PROFESSOR(A) DE  HISTORIAEnsino|
Fundamental — Anos finais -01 VAGA

Atribui¢des: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Historia e areas afins, nos niveis de ensino|
fundamental — anos finais, Participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da propostal
administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas|
de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar com todos os setores d:
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias|
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar, planejar, executar ¢|
avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produzir textos pedagodgicos; participar dal
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; executar outras atividades|

correlatas.Requisitos: Graduagdo em Licenciatura Plena em Historia.

150 horas mensais

R$ 1.100,00

ANEXO II

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2021)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 02/2021

Solicito a inclusio dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES do Municipio de Casinhas

1-NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Endereco: Ne.:

Bairro: Cidade: CEP: I UF:

RG: Orgio Emissor: Data de Emissdo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; ( ) FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS .

E-mail: Fone:

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA: | Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IIT

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresenta¢do do formulario de Inscrigdo (de forma gratuita), de documentos, titulos e laudos dos| De 05/10/2021 al Presencial na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Praga Nossa Senhora das|
portadores de deficiéncia.Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, nal 11/10/2021Das 08h0Omins as| Dores, n® 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS.Tel. 81 3634-
Secretaria Municipal de Educagao, ou via CORREIOS. 14h00min 9085,

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selegao.

Dia 13/10/2021

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Praga Nossal
Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.Tel. 81 3634-9085

RECURSOS(Poderao ser interpostos tanto presencialmente, na respectiva secretaria, ou de forma] De 14/10/2021a 15/102021Das

Presencial na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Praga Nossa Senhora das|

Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000. ou ainda via

remota). 08h00mins as 14h00min selecaocasinhas2021 @gmail.com,
. ~ . . Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Praga Nossal
Julgamento dos recursos / Divulgagdo do resultado definitivo Dia 18/10/2021 Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE ¢ Didtio AMUPE
Contrataci A partir  del9/10/2021Das| Secretaria Municipal de Educagdo, Praga Nossa Senhora das Dores,
ontratagdo 08h00mins as 14h00min Casinhas/PE, CEP 55755-000.
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagio

final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:
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ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2021)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO
MUNICIPIO DE CASINHAS DE- EDITAL N° 02/2021, DESTINADO A SELECIONAR PROFESSORES PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato (a) ao cargo de médico, Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 02/2021 da
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razdo do seguinte

fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Fabiano
Codigo Identificador:00F7190E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO EXECUTIVA PROGRAMA “BOLSA UNIVERSITARIA” LEI MUNICIPAL N° 431/2017. EDITAL N° 001/2021

RESULTADO PRELIMINAR

A Presidente da Comissio Executiva do Programa Bolsa Universitaria, nomeada pela portaria n® 256/2021, torna publico o resultado preliminar,
nos termos do item “7”, do edital n® 001/2021, dos estudantes contemplados pelo programa Bolsa Universitaria 2021.1, conforme anexo 1.

Em tempo, registra-se que o prazo para interposi¢ao de possivel recurso inicia-se a partir da publicacdo do presente resultado preliminar e durara,
impreterivelmente, nos termos do item “8.1” do edital n® 001/2021, até as 17:00 horas do dia 06/10/2021.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.

Cedro/PE, 04 de outubro de 2021.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria Municipal de Educacéo

Presidente da Comissdo Executiva do Programa Bolsa Universitaria

ANEXO I- RESULTADO PRELIMINAR-PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 2021.1

NOME SITUACAO | OBSERVACAO
01] ADRIAN BENTO DO NASCIMENTO INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL; - NAO OBEDIENCIA AO ADITIVO 01/2021.
02| ALINE IRIS DO NASCIMENTO DEFERIDO
03] ANGELICA BARBOSA DIAS DEFERIDO
04] ANNA DAMMIA SA LEITE DEFERIDO
05] AUREA MARIA MATIAS INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
06| BRUNA LAYS LEITE DEFERIDO
07] CHRISLANIA FERREIRA BRINGEL INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
08[ CICERA VITORIA MARCELINO INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
09] CICERO VITOR DOS SANTOS INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
10| CLICIA NASCIMENTO DE SOUZA DEFERIDO
11| DANIELY INACIO GALVAO DEFERIDO
12| DAVI CESARIO BARROS INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
13| ELEIDIANE MARIA DO NASCIMENTO | INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
14| FABIO FERREIRA BARBOSA INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
15| FABRICIO ANDEILSON DA MASSENA | INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL; - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 2.1 DO EDITAL.
16| GEAN CARLOS COSTA MOISES INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
17 GUACIMARA MARIA BEZERRA DEFERIDO
18| INACIA BRUNA LEITE DEFERIDO
19] INALDO ZENIVAL DA COSTA DEFERIDO
20 IRIS DOS SANTOS SOUZA DEFERIDO
21| ISLA MIRELLI SILVA LEAL INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AOS ITENS 2.3 E 3.2 DO EDITAL.
22| JOAO VITOR EUFRASIO BEZERRA INDEFERIDO| - NAO OBEDIENCIA AO ITEM 3.2 DO EDITAL;
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