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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Equador/RN, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para
a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no Anexo I,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdo municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundaciio de Apoio a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através
de portaria.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a homologacao do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio
apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacdo temporaria, s3o os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribuigdes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decis@o terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condig¢des. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;
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¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagio;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administrag@o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao.

1) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagio, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data
da contratag@o por meio de documentagdo original juntamente com a copia.

5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagao incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
ultima inscricéo (ou seja, a inscricdo de maior numeragio).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail no ato de inscrigéo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior ¢ de RS 40,00 (quarenta reais)
para os cargos de Nivel Médio / Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢do ou por Pix,
ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugao do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE EQUADOR/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
pssequador2021@funcern.br.

6.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve anexar toda a documentacao necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliacdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formuldrio eletronico de inscricio no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N3o sera recebida documentagdo alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que nio seja a anexagio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apos anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Equador/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecao do candidato sera realizada em uma tinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatdrio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.
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8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuagio no item Formacdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
III), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagdo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo ¢ Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada na Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissio
Organizadora pela Selegdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apos o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecdo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados nido importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Equador/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos todos os documentos que
lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagao, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serfo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).
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13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacio de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pssequador2021@funcern.br.

Equador/RN, 04 de outubro de 2021.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO N°. 01 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

GERAL PcD Curso Superior Licenciatura em
09 01 Pedagogia

ATRIBUICOES: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolve
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial ¢ o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja of
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisio escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de
reunides junto a Secretaria Municipal de Educagio; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros|
em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes|
afins.

CARGA HORARIA SEMANAL

RS 2.637,56 30h

CARGO N°. 02 PROFESSOR DE INGLES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior de Licenciatura

01 - Plena em Letras (Inglés) R$ 2.637,56 30h

ATRIBUICOES: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagio dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolve
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisio escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar def
reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros|
em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes|
afins

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
C Curso Superior ch _Llccnuatura RS 2.637,56 30n
01 - Plena em Matematica

ATRIBUICOES: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagio dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolvel
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar ¢ de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de]
reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros|
em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e incentivar a iniciagdo as ciéncias exatas; realizar servigos de apoio nas|
bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE CIENCIAS
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
C| Curso Supe.r;mr.de Licenciatura RS 2.637,56 30h
02 - Plena em Ciéncias

ATRIBUICOES: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolve
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial ¢ o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja of
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisido escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar def
reunides junto a Secretaria Municipal de Educagio; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros|
em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o hébito da leitura e pelas Ciéncias Naturais; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;
realizar outras fungdes afins.

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 05 MOTORISTA SAUDE (AMBULANCIA)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fund 1 Incompleto CNH "D" e

03 - Curso de Transporte de emergéncia R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executar condugio de veiculos automotores conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade; verificar diariamente as}
condigdes de pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, tanque de gasolina etc. do veiculo antes de sua utilizagdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar ¢ comunicar]
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para o reparo ou conserto. Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas ¢ formularios sobre a
utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local ¢}
hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagéo.

CARGO N°. 06 MOTORISTA SAUDE

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD .

5 Nivel Fund 11 pleto CNH "B” R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executar condugio de veiculos automotores conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade; verificar diariamente as|
condigdes de pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, tanque de gasolina etc. do veiculo antes de sua utilizagdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar ¢ comunicar]
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para o reparo ou conserto. Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas e formularios sobre aj
utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local ¢}
hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo.

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N°. 07 MOTORISTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO

[CARGA HORARIA SEMANAL
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03 - o

ATRIBUICOES: Executar condugio de veiculos automotores conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade; verificar diariamente as|
condigdes de pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, tanque de gasolina etc. do veiculo antes de sua utilizagdo. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para o reparo ou conserto. Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas e formulérios sobre a
utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria. Recolher o pessoal em local ¢
hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagéo.

GERAL PcD
Nivel Fund 11 leto CNH "B” R$ 1.100,00 40h

CARGO N°. 08 ENTREVISTADOR (PROGRAMA FEDERAL)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

0 Nivel Médio Completo RS 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico.

CARGO N°. 09 SUPERVISOR DOS SERVICOS DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior Completo + Graduagio em Servigo Social ou Administragio ou Contibeis{ R$ 1.100,00 + vantagens permitidas| ;o

01 - exigéncia contida na Resolu¢io CNAS n° 17 de 20/06/2011 - Art.3° pela Lei Municipal n.° 725/2021

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas; Capacitar e apoiar os visitadores acerca da metodologia e operacionalizagio das visitas domiciliares, dentre]
outas demandas em relagdo ao trabalho do visitador; Articulador no encaminhamentos para inclusido das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Viabilizar a realizagdo de atividades em|
grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho do visitador; Levar situagdes complexas e outras questdes operacionais para debater no grupo
técnico, comité gestor, sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias

CARGO N°. 10 VISITADOR DA PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Responsavel por plancjar e realizar a visitagio as familias, com o apoio e acompanhamento do supervisor; Observar protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes cerca das
atividades desenvolvidas; Registrar as visitas, identificar e discutir com o supervisor demandas de situagdes que requeiram encaminhamento para a rede, visando sua efetivagdo (com educagdo, cultura, justi¢a, satide oy
assisténcia social; Outras atribui¢des prevista na Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014.

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS iq%l\g&iCAo
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusido de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
03 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
04 Diploma de Graduagio no cargo em que concorre — 05 (cinco) pontos. 01 05
05 CL,I”S.OS de Ape.rfeigoa.memo ou Atua!izat;ﬁo ou Formagao .C_ominuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no| 02 10
maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
06 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento ¢ 05 05

oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado.
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS PONTUACAO

(PDF de 2Mb cada) MAXIMA
o1 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.| 05 40
Naio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100
pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Equador/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

II. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

II1. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

IV. Na Formag@o Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certidoes que comprovem a concluséo integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

NIVEL MEDIO / NiVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS PMOAI\Q;&/:CAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/func¢do pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no 05 30
maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso.
02 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcao pretendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento 05 20

¢ oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. MAXIMO DE

ITEM TITULOS ARQUIVOS PMOAI\Q;&/:CAO
(PDF de 2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos,,
01 Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)| 05 50
pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos
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I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser

apresentadas no ato de convocagdo do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Equador/RN, sob pena de eliminag@o do certame.
II. A comprovagdo da escolaridade minima exigida seré feita mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢éo, apensando no sistema o Certificado que
comprove o Curso de Nivel Médio, exigido para o cargo pretendido. A falta de comprovacio desclassificara o candidato do Processo Seletivo.
IV. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

ANEXO III

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital 05.10.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagdo dos titulos 06 a25.10.2021
Ultimo dia para apresentagao dos titulos 25.10.2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 26.10.2021
Homologagao das inscrigdes (Area do Candidato) 29.10.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 01.11.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 04.11.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 05¢06.11.2021
RESULTADO FINAL 11.11.2021
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Equador/RN. 16.11.2021

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: pssequador2021@funcern.br.
Publicado por:
Jeferson dos Santos Morais
Caodigo Identificador:4DOBEA41

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00036/2021

Aos 04 dias do més de Outubro de 2021, na sede da Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Equador, Estado do Rio Grande
do Norte, localizada na Rua Jose Marcelino - Dinarte Mariz - Equador - RN, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 7.892,
de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Municipal n°® 005, de 01 de Marco de 2011; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n® 00036/2021 que objetiva o registro de precos
para: Contratacdo de empresa para fornecimento de mdo de obra terceirizada e continua, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR - CNPJ n° 08.086.225/0001-14.

VENCEDOR: CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 20.800.899/0001-34

TOTAL: 2.476.123,68

1 - CARGOS PARA SECRETARIA DE OBRAS

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.
1 AGENTE DELIMPEZA INS. 20% (16 CARGOS) MES 12
2 AGENTE DELIMPEZA INS. 40% (4 CARGOS) MES 12
3 OPERADOR DE MAQUINA (3 CARGOS) MES 12
4 PODADOR (2 CARGOS) MES 12
5 COVEIRO (1 CARGOS) MES 12
6 PEDREIRO (2 CARGOS) MES 12
7 SERVENTE DE PEDREIRO (2 CARGOS) MES 12
3 PINTOR (2 CARGOS) MES 12
9 AGENTE DE SERVICOS (26 CARGOS) MES 12
10 AGENTE DE SERV. 12X36 INS 20% (4 CARGOS) MES 12
11 PORTEIRO (4 CARGOS) MES 12
12 PORTEIRO 12X36 (2 CARGOS) MES 12
13 RECEPCIONISTA (4 CARGOS) MES 12
Total do Lote 1 2.476.123,68

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Equador firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de Servigo, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00036/2021, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Equador, que também ¢ o 6rgao gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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