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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Macaubal, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
ACACIO TARDOQUE FERREIRA, no uso de suas atribuigbes que lhe séo conferidas pelo artigo 37 da
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, informa a abertura de inscrigbes
para o Concurso Pdblico n° 01/2020, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Advogado,
Assistente Social, Auxiliar de Sala, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar Odontolégico I, Cuidador
Social, Dentista, Encanador, Enfermeiro, Escriturario, Fisioterapeuta, Inspetor de Aluno, Leiturista,
Médico, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeira, Motorista,
Nutricionista, Operador de Maquina, Preparador Fisico, Psicologo, Técnico Agricola e Terapeuta
Ocupacional, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragéo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologag&o.

As contratacdes serdo providas Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macaubal — Lei Municipal n® 17 de 30 de margo de 2001. O Congurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizagao do Concurso Publico, aplicagao e avaliagéo das provas seréo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia— CEP:
18.683-214 — Lencdis Paulista — SP. '

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada por meio da Portaria
n°® 1.751, de 23 de setembro de 2021.
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1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados ou
formacé&o de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga hordria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga s o4z Taxa de
Cargo Vagas Horatia Salario Base Requisitos Ingcrigao
Cuidador Social CR | 12x36 Horas | R$ 133510 | EnsinoFundamental | pg 50 g
N Completo '
40 Horas Ensino Fundamental
Encanador CR g R$ 1.394,18 Completo R$ 50,00
. 40 Horas R$ 1.252,16 Ensino Fundamental
Merendeira 04 Gamarels Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental
. 40 Horas Completo e CNH
Motorista 05 Spriangic R$ 1.335,10 categoria “D” ou R$ 50,00
_|_superior
Ensino Fundamental
Operador de 40 Horas Completo e CNH
Maquina o Semanais RE1608,78 categoria “C” ou R$ 50,00
superior
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ENSINO MEDIO
Cargo Vagas cdiga Salario Base Requisitos e
Horaria ; Inscricao
sl Técnico em Salde
Auxiliar 40 Horas Il i
Odontolégico | CR Sormaris R$ 1.252,16 Bucal ecrs%lstro no R$ 60,00
Ensino Médio com
habilitagdo em
Magistério; Licenciatura
o Plena em Pedagogia ou
RIEEreEaa CR | ZoHoras | pg 335,10 Curso Superior | R$ 60,00
emanais ! =
(formagéo de
professores para
educagao infantil e anos
_iniciais)
Auxiliar de Secretaria 40 Horas -l ’
p e G CR S emnals R$ 1.276,81 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
i ) 40 Horas Ensino Médio
Escriturario 01 s R$ 1.252 16 Completo R$ 60,00
40 Horas - .
Inspetor de Aluno CR Shifighais R$ 1.252,16 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
L 40 Horas Ensino Médio
Leiturista CR e P R$ 1.252,16 Completo R$ 60,00
Curso
_— : 40 Horas Técnico em Agricola
Técnico Agricola CR Sertanals R$ 1.276,81 com registro no R$ 60,00
CFTA ou CRTA
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas | Carga Salério Base Requisitos Jaxade
Horaria it Inscrigao
40 Horas Ensino Superior
Advogado 01 s : R$ 2.790,39 Completo em Direitoe | R$ 80,00
emanais i
| | registro
na OAB
Ensino Superior
; ; 30 Horas Completo em Servigo
Assistente Social 01 Sersansa R$ 1.915,71 Social e Registro na R$ 80,00
| |ICRESS
Ensino Superior
Dentista 01 ggmH;r::fS R$ 2.499,28 Gompleto em RS 80,00
Odontologia e Registro
. no CRO
Ensino Superior
; 40 Horas a|
Enfermeiro CR Syt R$ 2.499,28 Completo e R$ 80,00

Registro no COREN
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. 30 Horas Ensino Superior
Fisioterapeuta CR e — R$ 1.868,89 Completo e Registro no | R$ 80,00
(CREFITO
|
Ensino Superior
Médico 03 | ZSOHO@ | R$3777,14 | Completo em Medicina | RS 80,00
e Registro
no CRM
20 Horas Ensino Superior
Meédico Ginecologista CR SamBhas R$ 4.656,80 Completo, Registrono | R$ 80,00
CRM e Titulo de
Especialista
20 Horas Ensino Superior
Médico Psiquiatra CR Samanaie R$ 4.656,80 Completo, Registrono | R$ 80,00
CRM e Titulo de
Especialista
48 Histias Ensino Superior
Médico Veterinario 01 Semarals R$ 2.790,39 Completo em Medicina | R$ 80,00
Veterinaria e Registro
no CRMV
Ensino Superior
Nutricionista 01 | SOHO@ | R§1.91571 | Completo em Nutricgo e | RS 80,00
'Registro
.no CRN
Ensino Superior
Preparador Fisico CR 20 Horas R$ 1.252,16 Completo em Educacéo | R$ 80,00
Semanais Fisica e Registro no
_ CREF
40 Horas Ensino Superior
Psicélogo 01 Semanais R$ 1.756,05 Completo em Psicologia | R$ 80,00
e Registro
no CRP
Ensino Superior
Otirpa::;g% 01 gglga?nr:fs R$1.756,05 | Completoem Terapia | R$ 80,00
Ocupacional e Registro
no CREFITO
Legenda |

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR - Cadastro de Reserva

1.4 Os salarios dos cargos tém como base 0 més de Agosto de 2021.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do fs.fubitem 1.3 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da na’tpreza do cargo, atividades,
plantes, escalas, atendendo as necessidades da Administrac&o e o interesse publico.

|

||

Il = DAS INSCRICOES = o

2.1 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do Concurso Publico, em relagdo as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. |

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentide de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso
Publico. [
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2.2 A inscricBo devera ser efetuada das 10 horas do dia 15 de outubro de 2021 as 16 horas do dia 28 de
outubro de 2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos
sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que n&o tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscricdes na Prefeitura Municipal de Macaubal, situado na Praga Deputado
Arlindo Antonio dos Santos, n° 235, Centro, cidade de Macaubal/SP.

2.2.2 No ato da inscri¢&o o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 Ap¢s a efetivagéo da inscrigio néo seré permitida, em hipétese alguma, & troca do cargo pretendido.

2.2.4 Em hipttese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horério).

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deveré ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salide Fisica e Mental e nio ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorrg; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
n&o ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigactes militares:
d) estar no gozo dos direitos politicos:

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagéo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicées inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) n&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sangéo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso |1, do Artigo 40, da Constituicéo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administrac&o Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erério publico ou pelo cometimento|de qualquer das tipificagoes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragéo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens:

k) demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Macaubal no ato da convocagao.
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2.4 O pagamento do boleto de inscrigéo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 29 de outubro de 2021. :

2.4.1 Se, por qualquer raz8o, o cheque usado para pagamento do boleto de inscriéo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que n3o os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscriges.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2 4.4 Para o pagamento da taxa de inscri¢@o, somente podera ser utilizado 0 boleto bancério gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacso da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & taxa. Efetivada a inscri¢8o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos ou devolugéo de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregao através do site
Www.conscamweb.com.br, opgéo fale conosco — assunto: corregéo de cadastro do candidato e preencher
os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu email, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pela mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente concurso s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2 5 E recomendavel a0 candidato observar atentamente as informagoes sobre o cargo e aplicagao das provas,
pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condicOes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagées prestadas na ficha de inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo &
Prefeitura Municipal de Macaubal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagao, sob pena de excluséo do candidato do Concurso
Publico.

281 N&o devera ser enviada & Prefeitura Municipal de Macaubal ou 8 CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico n&o se realizar.
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2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes: |
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de Macaubal —
SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao de acordo com C}I item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Macaubal reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Macaubal indeferira o pedido,
sem prejuizo da adog&o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Macaubal utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer especie de desconhecimento.|

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscrigbes, a ficha de inscrigao e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugées para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitag&o de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigées, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagéo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessérios para a realizagao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito. '

2.14.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricées e conforme o estabelecido no Capitulo
Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realiza¢ao da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2 16 O candidato com deficiéncia deveré observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA. '

1il= DA PARTICIPACAD DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA R R
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facul
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigéo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo manocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ. I

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituido Federal e da Lei Municipal n® 07/2006 sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fragdo da numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reseryadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
dever&o ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar 0s procedimentos descritos no
item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correjos e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b" deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizag@o da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2021
Prefeitura Municipal de Macaubal
Cargo:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia _

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao atender
a0 solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Plblico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.
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3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica efou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apés a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptag¢ado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo no serdo
conhecidos.

IV=DAS PROVAS 2 - ORI (SR < e ]
4.1 O Concurso Publico realizar-se—a através de provas ob]etlvas de caraﬁe ellmlnatérlo e classificatorio
para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria para os cargos de Motorista e
Operador de Maquina e provas de titulos para os cargos de Auxiliar de Sala, Advogado, Assistente Social,
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Preparador Fisico, Psicélogo e Terapeuta.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgagéo do local e horario das provas deveré ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal |de Macaubal e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, su1etta a posterior verificagéo da
regularidade da referida inscrig&o.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclus&o do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e lacal definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgéo fale conosco corregéo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatérios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito| aos seus dados pessoais, a
verificacéo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas,

4.7 No dia da realizag8o da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocacéao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

m) agir com incorrec&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimeo de permanéncia;
0) n&o comparecer as provas por problemas de salide.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ac desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09 de janeiro de 2022, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Macaubal e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Plblico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacio da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e seré
elaborada de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Portugués [ 10
. Lol , Matematica 05
Cargos de Ensino Médio e Superior formatics 10
Conhecimentos Especificos 15
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Portugués i 10

4 Matematica 10

Cargos de Ensino Fundamental Atualidades 05
Conhecimentos Especificas 15

4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas. '

413 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, |apis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, nao
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, eletrénico ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacéo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamenta eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol. '

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desli?g:ado antes de entrar no prédio
de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chéo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagédo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicacéo da prova.

4.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicag&o das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores seréo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela criancga.
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4201 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Macaubal. [ |

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situac&o prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Macaubal, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicag&o das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (8o) definido(s) em cada sala de aplicagéo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva. '

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento
vélido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest&o nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erra do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova. |

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questio da prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagéo.
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4.30 Os 03 (tres) tltimos candidatos presentes nas salas de aplicagéo da(s) prova(s) deverao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los. ’

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura-l@/lunicipal de Macaubal e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.33 A prova prética seré aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de Motorista e Operador de Maquina.

4.33.1 A convocagéo para realizagéo da prova prética sera divulgada no mural da Prefeitura de Macaubal e
no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos n&o receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas no mural da Prefeitura de
Macaubal e no site www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitago por parte dos candidatos de realizagéo de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica dever&o apresentar-se na data, local e horério definido
no Edital de Convocagéo da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
Os cargos de Motorista e Operador de Méquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia
nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova prética deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horério estabelecido
na convocagao, ndo sera aceito retardatério em hipétese alguma.

4.37 Durante a realizag&o da Prova Prética os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou

gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizagio destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicara na eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) néo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de que deverio possuir
a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado:

¢) n&o puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizag&o expressa do responsével pela aplicacéo;
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e) n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
Macaubal e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador. ‘

Da Prova Pratica de Motorista |
4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragéo préatica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo coma atribuicdo do cargo e Contetido
Programatico — Anexo | e Anexo Il do Edital. |

4.41 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacéo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas Fometidas conforme descricao
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contram&o de direc&o;

- N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a vig;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao; !

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranga; '

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Il = FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo ou do
clima; '

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, ap6s o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza media.

IV —FALTAS LEVES (-10 PCNTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de trag&o em ponto neutroj

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve. |

4.42 Para realizaggo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um Microonibus Volkswagem
15.190 ano 2020, modelo 2021 — Placa GAA1F01. Os critérios de avaliagéo seréo feitos através do manuseio
feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.43 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragéo pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo
com a atribuic&o do cargo e Contetido Programatico — Anexo | e Anexo Il do| Edital.

4.44 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maqumas sera utilizado uma Pa
Carregadeira New Holland 12C ano 2020.

4.44.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagédo do manbse:o e operagdo da maquina
realizado pelo candidatc mediante a avaliagéo dos seguintes itens:

- Dar ignicéo;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova de Titulos .

4.45 Todos os candidatos inscritos nos cargos de Auxiliar de Sala, Advogado, Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Ginecologista, Médico Hs‘;iquiatra. Médico Veterinario,
Nutricionista, Preparador Fisico, Psicélogo e Terapeuta, que forem apresentar titulos deveréo entrega-los no
mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.46 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds
o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.47 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.54 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.48 Nao havera desclassificagéo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS
Titulo Valor Unitéario Comprovante
Diploma devidamente reglstrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaragao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituigdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da in$ﬁituigéo. contendo
data da apresentacéo dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente | registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentacao da dissertagéo de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaragéofcertiﬁcadq de conclusdo de
concorre ou em area curso expedido pela instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentacéo dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
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LATO SENSU - Certificado Certificado de Pés Graduagdo MBA,
de P6s-graduacao - especializagdo devidamente registrado
duragéo minima de 360 pelo orgao expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de regisiro e reconhecido
data da apresentacéo dos pelo MEC.
titulos.

4.49 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formag&o (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.50 Ser3o analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.51 Quando a documentagio estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

4.52 Os titulos referentes a conclus@o de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverzo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES do Ministério da Educagao.

4.52.1 Caso o candidato ainda nZo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertac@o e a ata de defesa de tese.

4.53 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao
n°® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

4.54 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o numero
de inscri¢80) e assinado, o formulério constante do Anexo lll deste Edital.| Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena
de ndo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.54.1 O preenchimento incorreto do formulério constante no Anexo Il deste Edital causara a anulacao da
Nota de Titulos.

4.55 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formularic constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.56 Somente serao recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados eletronicamente.

4.56.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.57 E vedada a pontuagao de qualquer curso / documento que nao preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.58 O protocolo da relagéo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

4.59 Entregue a relagéo dos titulos, n&o serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

4.48 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

460 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do processo seletivo.
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4.61 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V—DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova cbjetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, que seréo aprovados os 20 (vinte)

primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a
objetiva.

50 (cinquenta) pontos na prova

5.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao eliminados do

concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista e Ope
eliminados aqueles ndo convocados para realizagc@o da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos &
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados ng
de Auxiliar de Sala, Advogado, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fis
Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterméno Nutricionista, Preparador

VI—DA PONTUACAO FINAL i bl Lt

et T

rador de Maquina que seréo

sserao aprovados aqueles que

prova objetiva, para os cargos
sioterapeuta, Médico, Médico
Fisico, Psicélogo e Terapeuta.

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das prb

vas reailzadas pelo candrdato

T e 2
. || || |I|| ln “l e

7 1 Os candldatos aprovados serao c[assnflcados por ordem decrescente da |:

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivame
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos cand

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas lista
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se

ontuagao final.

nte, os seguintes critérios de

idatos envolvidos.

s, sendo uma geral (todos os
for o caso.

VIll=DOS RECURSOS Ve MR REEY it .
8.1 O prazo para lnterpOSIan de recurso sera nos prazos prewstos no Anex0|

IV deste Edital.
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8.2 Em caso de interposigéo de recurso, o candidato devera acessar o site www conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e: .

8.2.1 Escolher o tipo de recurso: '
|

a) Da Publicagéo do Edital;
b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;
c¢) Da divulgagéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificagio / Notas.
|
8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo leletrénico.
|
8.2.3 Os recursos s&o enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente. I

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, email, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo. | |

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decis@o sera tomada medlante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagio inicial obtida pelo candidato para uma notafclassmcaf;ao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagado do candidato que nao obtiver a nota mmlma exigida para habilitac&o.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipai Macaubal- SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da anélise dos recqrsos interpostos e, caso haja
anulagéo ou alteracéo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(ées) anulada(s) sera atribuida a todqs_ 0s candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagio de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, senda soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital néo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que n&ao apresentar fundamentagéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugées constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revis&o de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente ser&do considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
néo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao. .
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8.10 A interposicao de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IO ANOMEAC A i
9.1 Apos a homologacio do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ma
responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagéo vigente.

X—DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofFé‘r_é\'t_é_r;fJé'is_a"liEagé‘iéé,_é_tﬂélizagﬁéé ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia gue sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Macaubal — SP e nos sites www.conscamweb.comibr e www.macaubal.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrig3o.

|

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Macaubal nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
€ apostilas referentes a este Concurso Publico. |

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados, e apoés esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Macaubal, localizada na Praca Deputado Arlindo Antonio dos Santos, n°
235, Centro, na cidade de Macaubal - SP, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas e horarios de realizagcao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Macaubal
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concursbi Plblico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal. '

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Macaubal a homologag&o deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alterac6es posteriores ndo
serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informaces sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de
Macaubal), sendo que apés a homologagao as informagées serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Macaubal. |

10.11 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de: '

a) endereco néo atualizado:
b) endereco de dificil acesso:

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; '
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM no emitirdo Declaragéo de Aprovag&o no Concurso
Pablico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de oomprovagﬁcr da aprovacgéo.

10.14 Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes a realizagéo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.macaubal.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. .

0 seu acompanhamento, ndo

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario

oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo

arquivados pela Prefeitura Municipal e poderéo ser incinerados somente apés a
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. |

analise dos atos de admisséo

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Préfeitura Municipal de Macaubal

podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas
irregularidade no Certame. |

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Public

|
10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagéo de g

Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicag&o, seja qual for o
|

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital. |

Macaubaljr
|

ACACIO TARDOGYE FERREIRA
Prefeito Municipal

falsidades de declaragdo ou

0 quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

ualquer prova ef/ou fase deste
terceiros ou candidatos que

motivo alegado.

SP, 30 de setembro de 2021.
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO |

- Prestar assisténcia direta ao Prefeito, e de forma complementar as Secretarias, Departamentos e Setores
do Municipio em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

- Elaborar proposicdes ou assessorar juridicamente o Poder Executivo nas atividades de elaboracdo
executiva; '

- Representar ou supervisionar a representacdo do Poder Executivo MunlClpal em juizo ou em ambito
extrajudicial quando para isso for credenciado;

- Emitir os pareceres que |he forem solicitados pelo Prefeito, fazendo os estudos necessérios de alta
indagacéo, nos campos das ciéncias juridicas;

- Assessoria ao Prefeito no estudo, interpretacdo, encaminhamento e solugao das questbes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas; |

- Assessorar na elaboragao de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestoes, a fim de contribuir
para a resolugéo de questdes dependentes de deliberagdo do Prefeito; {

- Recomendar procedimentos internos, com objetivas preventivos, visando manter as atividades do Executivo
Municipal dentro da legislag&o municipal, estadual e federal; |

- Manter o Prefeito informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias
tomadas e despachos proferidos;

- Minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito, em assuntos de sua
competéncia; |

- Propor ao Prefeito a anulagéo de atos administrativos; _

- Executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito inerentes as suas atribuicoes.

ASSISTENTE SOCIAL

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicges;

- Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e Ieglslagao e sobre processos,
procedimentos e técnicas;

- Ensinar a otimizacédo do uso de recursos;

- Assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais;

- Organizar cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais:

- Elaborar planos, programas e projetos especificos;

- Delimitar eventuais problemas;

- Definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Programar atividades;

- Pesquisar a realidade social:

- Realizar estudo sécio-econémico;

-Pesquisar interesses da populagéo, perfil dos usuarios e caracteristicas da érea de atuacéo;
- Buscar informagées in loco;

- Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

-Estudar a viabilidade de projetos propostos;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Executar procedimentos técnicos:

- Registrar atendimentos;

-Informar situagdes-problema;

-Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

- Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

- Formular instrumentais (formularios, questionarios, etc).

- Monitorar as agdes em desenvolvimento;

- Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
- Analisar as técnicas utilizadas, bem como a apuracao de custos;

- Verificar o atendimento dos compromissos acordados com o usuario:
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- Criar critérios e indicadores para avaliagao; |
- Aplicar instrumentos de avaliag&o; I
- Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
-Avaliar satisfagdo dos usuarios;

- Articular recursos disponiveis;

- Identificar equipamentos sociais disponiveis;
- Identificar recursos financeiros disponiveis;
- Negociar com entidades e instituigdes sob o crivo de seus superiores hierarquicos;

- Formar uma rede de atendimento que se enquadra nas limitagées do municipio;

-ldentificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo; [

- Realocar recursos disponiveis;

- Participar de comissées técnicas.

- Coordenar equipes e atividades:

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; |

- Recrutar selecionar e pessoal;

- Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagéo de desempenho dos recursos humanos
da instituicao; I

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Providenciar documentacgao oficial;

- Cadastrar usudarios, entidades e recursos;

- Controlar fluxo de documentos;

- Administrar recursos financeiros;

- Controlar custos;

- Controlar dados estatisticos.

- Participar como perito ou assistente técnico judicial quando necessario;

- Utilizar recursos de Informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE SALA

- Auxiliar o professor;

- Participar do processo educativo-pedagdégico, nas acdes de planejamento, registro e avaliagéo, participar
das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias; |

- Viabilizar agdes que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de
forma indissociavel (realizar agbes que garantam o direito da crianca & higiene e a salde, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre
outros); |

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;

- Participar das discussdes educativo-pedagodgicas propostas pela unidade edliJ(:ativa;

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educagéo. : |

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

- Organizagéo do calendario escolar;

- Apoio administrativo na secretaria e diretoria;

- Atividades de organizag&o escolar;

- Orientagdo dos estudantes quanto as normas de comportamento;

- Contribuir para a integragao entre escola e comunidade;

- Atendimento externo e interno;

- Comunicagao de ocorréncias;

- Auxilio da elaboragédo da proposta pedagogica;

- Auxiliar no processo de matricula de alunos:

- Organizar documentos e arquivos, verificar documentacdo de alunos;

- Preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins etc.

- Controle da movimentag&o de alunos;

- Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acorde com as normas do sistema
Estadual de Educagao; '

- Consultar sempre a documentag&o de apoio, para efetuar as matriculas correﬁtias;
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- Atender para que os servicos de secretaria sejam feitos rigorosamente em fla, mesmo nos periodos de

férias;

- Providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula;

- Atender as transferéncias, analisando se estao dentro da legislag&o em vigor;

- Atualizagéo de arquivos cadastrais; i

- Procurar preencher com clareza e precis&o os relatorios, ficha individual, histdrico, boletins;

- Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; I

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO |

- Preparar o paciente para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao usuario;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizac&o de procedimentos clinicos;
- Manipular materiais de uso odontolégico; |
- Promover isolamento do campo operatorio;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o ficharic em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontoldgicos;

- Proceder a lavagem, desinfecgao e esterilizagéo de instrumentais e equipamentos utilizados.
- Executar outras funcdes analogas a fungéo de auxiliar odontolégico.

CUIDADOR SOCIAL

- Orientag&o, encaminhar e informar scbre servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus
familiares; |

- Acompanhar os servicos de educagao, salde e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que
requerem saidas dos centros de acolhimento;

- Desenvolvimento de atividades recreativas;

- Atentar-se & higiene e cuidados basicos dos usuarios;

- Zelar pela saude e integridade dos usuarios;

- Orientar e auxiliar na alimentag&o e locomogéo dos usuarios;

- Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario;

- Ministrar medicamentos receitados; [

- Prestar primeiros socorros e pequenos curativos;

- N&o sera caracterizado desvio de funcéo, o exercicio das atribuicdes acima descritas em Instituicbes de
Ensino, CRAS ou no Orgao Gestor Social.

DENTISTA

- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte.

- Restabelecer forma e fungao. [

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de
diagnostico. f

-Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnostico, tratamento e evolugao da
afeccio para orientacao terapéutica adequada.

- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado. _

-Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENCANADOR
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-Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacéo de material metalico e ndo metalico, dealta ou
baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilic de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;
- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partés componentes de instalagdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE;
-Instalar registros e outros acessoérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagéo do sistema;
- Localizar e reparar vazamentos;
- Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparandd as partes componentes, tais
como tubulagées, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
-Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto
as medidas de segurancga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
- Fazer soldagens e cortes em tubulacbes e conexées em geral;
- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especlftcagoes e outras informacgoes
para programar o roteiro de operagdes;
- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metéhco e nao metalico, de alta ou
baixa pressao; |
- Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos
apropriados, para formar a linha de canalizagéo; |
- Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos
apropriados, para confeccionar a linha de condugao do fluido e outras I[gagoes
- Executar trabalhos de instalagées e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d’agua,
aparelhos sanitérios, chuveiros, valvulas de pressao e outros; |
- Localizar e reparar vazamentos; |
- Instalar registros e outros acessérios de canalizacao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagao do sistema;
-Manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
- Fazer ligagbes de bombas e reservatérios de agua;,
- Fazer manutengéo das redes de agua e esgoto;
- Executar cortes de ligactes de agua e de esgoto;
- Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto;
- Efetuar a manutencao e limpeza de rede e ramais de esgoto;

- Instalagéo e substituic&o de micro e macro medigéo;

- Instalar registros e outros acessérios de canalizagdo da rede de 4gua e esgoto;
- Pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; |
- Zelar pela limpeza, conservacio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.

ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia ao paciente;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Prescrever agées de enfermagem;

- Prestar assisténcia direta a pacientes graves;

- Realizar procedimentos de maior complexidade;

- Solicitar exames;

- Acionar equipe multiprofissional de saude;

- Registrar observacées, cuidados e procedimentos prestados;
- Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
- Realizar evolucgédo clinica de pacientes;

- Coordenar servigos de enfermagem;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

- Monitorar processo de trabalho;

- Aplicar métodos para avaliacéo de qualidade;

1
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- Selecionar materiais e equipamentos;
- Planejar acdes de enfermagem; |
- Levantar necessidades e problemas;
- Diagnosticar situacao;

- ldentificar areas de risco;

- Estabelecer prioridades;

- Elaborar projetos de acao; |

- Avaliar resultados;

- Implementar a¢des para promogéo da salde;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

- Elaborar material educativo;

- Orientar participacado da comunidade em acées educativas; |

- Definir estratégias de promogéo da saude para situacées e grupos espemﬂcoé

- Participar de campanhas de combate aos agravos da saude; 1

- QOrientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de satde; |

- Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

- Participar da elaborag&o de projetos e politicas de salde;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar capacidade de liderangg;

- Demonstrar habilidade para negociagao; |

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexudade associadas 20 ambiente
organizacional. ‘

ESCRITURARIO

- Preenchimento de escritura e formularios;

- Atendimento ao publico;

- Arquivar documentos;

- Manutenc¢&o de quadros estatisticos;

- Registro de débitos, créditos e tributagoes;

- Registro de dados e informagdes;

- Realizagdo de relatérios semanais; |
- Armazenamento de dados em livros de registro ou planilhas;
- Realizar outras fungdes andlogas a fungéo de escriturario.

FISIOTERAPEUTA

- Atender pacientes;

- Analisar aspéctos sensoério-motores,

- Percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;

- Tragar plano terapéutico;

- Preparar ambiente terapéutico;

- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Estimular cognig&o e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
- Estimular percepc¢ao tactil-cinestésica; ‘

- Reeducar postura dos pacientes;

- Prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompa nhar evolugéo terapéutica;

- Reorientar condutas terapéuticas; |

- Estimular adeséo e continuidade do tratamento; .

- Indicar tecnologia assistiva aos pacientes. |

- Habilitar pacientes;

- Eleger procedimentos de habilitagéo;
- Habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo- esqueletlcas e locomotoras;
- Aplicar procedimentos de habilitagéo pds-cirurgico; |

- Aplicar procedimentos especificos de reabilitag2o;

- Aplicar técnicas de tratamento de reabilitagéo;

- Aplicar procedimentos de reeducagéo pré e pos-parto;
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- Habilitar funcdes intertegumentares; |

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

- Orientar pacientes e familiares; |

- Explicar procedimentos e rotinas; '

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar e executar técnicas ergonoémicas; I

- Verificar a compreens&o da orientagéo;

- Esclarecer duvidas;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos:
- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. '

INSPETOR DE ALUNO

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola:

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios;
- Ouvir reclamacgdes e analisar fatos;

- Prestar apoio as atividades académicas; |

- Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagéo,
definir limites nas atividades livres; |

- Organizar ambiente escolar e providenciar manutengéo predial;

- Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

- Auxiliar a Secretaria da Associacdo no tocante ac controle e desenvolvimento das atividades de formacéo
cultural;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica:

- Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola:

- Comunicar & chefia a presenca de estranhos nas imediages da escola:

- Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagéo publica nas proximidades da escola;
- Controlar fluxo de pessoas estranhas aoc ambiente escolar:

- Chamar resgate:

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- Identificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patriménio escolar;

- Reprimir furtos na escola;

- Vistoriar latdo de lixo;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos:

- Retirar objetos perigosos dos alunos;

- Vigiar agdes de intimidac&o entre alunos:

- Auxiliar na organizag&o de atividades culturais, recreativas e esportivas:

- Inibir agdes de intimidag&o entre alunos; Separar brigas de alunos;

-Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar & coordenaczo atitudes agressivas de alunos;
- Explicar acs alunos regras e procedimentos da escola; ?

- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

- Quvir reclamagdes dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Aconselhar alunos;

- Controlar manifestacées afetivas;

- Informar a coordenagéo a auséncia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- Fornecer informacgdes a professores;

- Orientar entrada e saida dos alunos;

- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- Orientar a utilizagao dos banheiros:
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- Fixar avisos em mural, |
- Abrir as salas de aula; I
- Controlar carteira de identidade escolar,

- Relatar ocorréncia disciplinar, |
- Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; |
- Verificar o estado da lousa;

- Comunicar & Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados;
- Controlar acesso de alunos e professores;

- Controlar as atividades de formagéo cultural sob orientacdo da Secretaria da Associagéo;
- Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

LEITURISTA _

- Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais;

- Registrar o consumo, anotando as irregularidades; .

- Emitir as contas;

- Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos
enderecos previamente tragados; |

- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrometros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragdes de cadastro, vazamento nas redes,
ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes;

- Auxiliar na emiss&o e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras;

- Entregar contas e/ou comunicados aos usuarios; |

- Auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua religagéo, assim como na manutengéo de cavaletes e
ramais nas residéncias. '

- Realizar outras funcbes correlatas ao cargo.

MEDICO

- Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos;

-Tratar pacientes prescrevendo a medicagéo adequada; '

-Implementar agdes para promogao da saude;

-Participar de programas e servicos;

-Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

-Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

-Respeitar a ética médica; |

-Planejar e organizar qualificagio, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no

érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; |

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando jaio conhecimento do superior

hierarquico informacgées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular

andamento do servigo publico; '

-Apresentacio de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Clinicar e medicar pacientes;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indic'af:lo, ainda que este tenha sido

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado por seu superior hierarquico;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
|

MEDICO GINECOLOGISTA

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; |

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificacéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; |

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando go conhecimento do superior
hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; '
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- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise:
- Profilaxia das enfermidades malignas; |
- Colposcopia, Coleta de exames citopatolégicos (Papanicolau); |
- Exame de Toque;
- Biépsia;
- Exame de Mama; |
- Tratamento da Acne e Hirsutismo da adolescéncia (espinhas e pelos);
- Orientagdo sobre Anticoncepgao:
- Tratamento das Infecgdes Ginecolégicas:
- Tratamento da Tens&o pré-menstrual;
- Formas de entender o Climatério;
- Disturbios da Menstruagéo;
- Tratamento da Metrorragia Disfuncional (hemorragia menstrual) sem cirurgia; - Atuar como Assistente
Técnico Judicial, quando requisitado por seu superior hierarquico: !
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.
|
MEDICO PSIQUIATRA '
- Diagnosticar, orientar e promover a execugio de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicoldgico, visando
propiciar condi¢cbes de escuta e inclusio do enfoque psicoldgico; l
- Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;
- Implementar agées para promogéo da saude;
- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:
- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; ;
- Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagao da saude e habilitacio social de modo
interdisciplinar; !
- Prestar assisténcia em satde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundério
e terciario; s
- Participar em reunides de equipe;
- Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares;
- Realizar a elaboragéo do plano terapéutico individual (PTI);
- Realizar o acolhimento dos pacientes:
- Ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos:
- Adotar uma postura ética frente & equipe e aos pacientes:
- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado por seu superior hierarquico;
- Desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

- Fomentar produc&o animal;

- Dimensionar plantel;

- Estudar viabilidade econdmica da atividade;

- Estabelecer interface entre informatica e producao animal:

- Realizar analise zootécnica;

- Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;

- Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis:

- Elaborar projetos de instalagées e equipamentos zootécnicos: -

- Desenvolver programas de melhoramento genético;

- Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

- Elaborar programas de nutric&o animal;

- Projetar instalacGes para animais;

- Supervisionar implantagéo e funcionamento dos sistemas de producéo;
- Aprimorar projetos de instalages e equipamentos zootécnicos:

- Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentac&o animal;
- Orientar criagéo de animais silvestres em cativeiro;

- Controlar servicos de inseminacao artificial;

- Adaptar tecnologia de informatica & produg&o animal:

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
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- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; |
- Diagnosticar patologias; .
- Prescrever tratamento; |
- Indicar medidas de protegéo e prevengao; |
- Realizar sedacgéo, anestesia, e tranquilizagao de animais;

- Realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; '
- Coletar material para exames laboratoriais;

- Realizar exames auxiliares de diagnostico; |
- Realizar necropsias;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Elaborar diagnéstico situacional para elaboracéo de programas;

- Elaborar e executar programas de controle e erradicag@o de doengas;
- Coletar material para diagnéstico de doencas;

- Executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Realizar sacrificio de animais;

- Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

- Analisar material para diagnoéstico de doengas;

- Avaliar programas de controle e erradicacéo de doengas;

- Notificar doencas de interesse & satide animal;

- Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
- Promover saude publica

- Analisar processamento, fabricagéo e rotulagem de produtos;

- Avaliar riscos do uso de insumos;

- Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

- Inspecionar produtos de origem animal;

- Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;

- Elaborar programas de controle e erradicacao de zoonoses;

- Elaborar programas de controle de pragas e vetores;

- Executar programas de controle de qualidade de alimentos;

- Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;

- Executar programas de controle de pragas e vetores; _
- Qrientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde pl]blib*ra;

- Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; |

- Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

- Participar da promogéo e execucdo de programas de castragdo e vacinagéo;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados; |

- Emitir atestado de salde animal;

- Emitir laudo de necropsia;

- Emitir parecer técnico;

- Emitir laudo técnico;

- Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;

- Elaborar projetos técnicos;

- Atuar na producé&o industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos;

- Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; |

- Monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e produtos;

- Testar produtos, equipamentos e processos;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. |

MERENDEIRA

- Preparar refeictes para alunos da rede publica, primando pela boa qualidade:

- Lavar lougas, panelas e talheres e afins;

- Servir as refeigdes;

- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condigbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento;

- Manter a higiene e limpeza do local de preparo das refeicdes e de suas Iocalid;aides préximas;
|
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- Utilizar os EPI's necessarios a fungéo;

- Manter bom convivio no ambiente laboral: _
- Seguir as recomendacdes de seus superiores hierarquicos; |
- Executar outras tarefas correlatas. '

MOTORISTA
- Conduzir veiculos automotores, caminhées e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir, quando designado, veiculo automotor destinado ao transporte escolar;

- Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; i

- Manter os vefculos em perfeitas condicées de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia; |

- Zelar pela conservaggo do veiculo que lhe for entregue;
- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
- Providenciar a lubrificagéo quando indicada;
- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus;

- Auxiliar, quando designado, médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas: '

- Operar radio transceptor;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; |

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo: |

- Realizar cursos de capacitagio exigidos pela area de atuagéo designada;

- Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA ||
- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
- Identificar populacéo-alvo;

- Participar de diagnéstico interdisciplinar;

- Realizar inquérito alimentar:

- Coletar dados antropométricos;

- Solicitar exames laboratoriais;

- Interpretar indicadores nutricionais:

- Calcular gasto energético;

- Identificar necessidades nutricionais;

- Realizar diagnostico dietético-nutricional;

- Estabelecer plano de cuidados nutricionais:

- Realizar prescrigdo dietética;

- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

- Registrar evolugZo dietoterapica em prontuario;

- Conferir ades&o a orientag3o dietético-nutricional:

- Orientar familiares:

- Prover educacéo e orientacio nutricional;

- Elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

- Administrar unidades de alimentagéo e nutrigao;

- Planejar cardapios;

- Confeccionar escala de trabalho;

- Selecionar fornecedores:

- Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios:

- Supervisionar compras, recepcéo de géneros e controle de estoque;

- Transmitir instrugbes a equipe;

- Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes:

- Verificar aceitagéo das refeicdes; |
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- Medir resto-ingestao;

- Avaliar etapas de trabalho; |

- Executar procedimentos técnico-administrativos; !

- Efetuar controle higiénico-sanitario; :

- Controlar higienizacéo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
- Controlar validade e a qualidade dos produtos; |
- Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
- Solicitar analise microbiolégica dos alimentos;

- Efetuar controles de satde dos funcionarios;

- Solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexzdade associadas ao ambiente
organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacao;

- Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; '

- Operar tratores providos de uma lamina frontal céncavo de ago;

- Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por
reboque;

- Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos;

-Operar maquina pavimentadora;

- Efetuar a manutengdo das mé&quinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo -as sempre limpas e
efetuando pequenos reparos;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PREPARADOR FiSICO

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informagdes que visem & prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado;

-Incentivar a criagdo de espacos de inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais;

- Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico.

PSICOLOGO

- Elaborar, implementar e acompanharas politicas da instituicdo nessas areas;

- Assessorar instituicbes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em \processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagdo e lazer;

- Atuar na educacéo, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencao psncopedagogica em grupo ou
individual;

- Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condlgoas de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranca; l

- Colaborar em projetos de construg&o e adaptacéo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide
do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupagdes e profissdes, selegdo,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagéo de servidores; |

- Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curatlvo e técnicas psicologicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua msergao na sociedade;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir
na satde geral do individuo;

- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado pelo seu superior hierarquico;

- Utilizar recursos de Informatica; |

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. |

T T e Y T T N . Ta e Y |



MUNICIPIO DE
MACAUBAL

Administragao 2021/2024

TECNICO AGRICOLA

- Auxiliar os produtores rurais oferecendo ajuda técnica para produgao; | |
- Andlise para verificar possiveis pontos de melhora na produgéo e aplicagéo Hae solugbes;

- Auxiliar os produtores rurais para o preparo do solo, definicéo da época de plantio e colheita;

- Auxiliar os produtores quanto tratamento de agua, manejo integrado de pragas e doencas;

- Elaborar laudos, pareceres, relatérios e projetos; | ‘

- prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, consultoria, coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes
de construgdes rurais, detalhamento de programas de trabalho; |

- auxiliar no manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; |
- fiscalizag&o de procedimentos relativos ao preparo do solo até & colheita, armazenamento, comercializagéo
e industrializag&o dos produtos agropecuarios:
- auxiliar na conservagéo de estradas rurais:

- prestar assisténcia técnica na multiplicagéo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

- analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area
a serem implementadas: |
- Realizar outras fung¢des correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. _

- Eleger procedimentos de habilitag&o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliag&o.

- Facilitar e estimular a participag&o e colaboragéo do paciente no processo de !habilitag:éo ou de reabilitagao.

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao. |

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. |

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associgdas ao ambiente organizacional.
|
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ANEXO Il I\
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identifi r;ag:ao de vogais e consoantes.
Escritas corretas.
Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e dwlséo Juros simples. Sistema
meétrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade) 'transformag:ﬁes de unidades.
Raz&o e proporgéo.

|
Cargos de Ensino Médio e Técnico
Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuégao Concordancia nominal.
Concordéncia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da Crase. Colocacéo dos| pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagéo de Textos.
Matematica: Radicais: operacées — simplificacio, propriedade — racionalizaa;é:fp de denominadores. Razéo e
Proporg&o. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expresséo algébrica.
Expressao algébrica — operacoes. Expressdes algébricas fracionarias — operacbes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razéo' proper¢ao, interpretacdo e
construgéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacéo
geométrica no plano; Nog¢oes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentué@éo Concordéncia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagéo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Flguras de Linguagem. Interpretagéo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — ramonallzag:ao de denominadores. Razéo e
Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expresséo algébrica.
Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificagao. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagSes de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e
construgéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacio
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatéria. '

Atualidades
Informagées constantes nas diversas midias contemporaneas nos ultimos seis meses anteriores a publicagao
do edital.

Informatica:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, ane;agao de arquivos. Internet:
Navegacéo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet.
Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo cie paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impress&o, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo
de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Qutlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

s T T N P L e T T Y L W, |



MUNICIPIO DE
MACAUBAL

Administragao 2021/2024

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conteldo para todos profissionais de saiide I\

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengéo & Satde. Modelos de Atengao
a Saude. Atengao Primaria 4 Satde. Protocolos do SUS. Gestso do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizago; Regionalizacio; Financiamento: Regulagéo; Participa(;é;é Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagéo, Controle, Avaliagso e
Auditoria. Politica Nacional da Atenc&o Basica. Vigilancia em Saude. Politicas & Sistemas de Salde no Brasil;
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocédo & satde. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de satide. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Satde.

Referéncias sugeridas |

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispée sobre a participagio da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias. |

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias. |

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2008. Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidagéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. [

- BRASIL. Portaria n®2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacéo Popular em
Saude no &mbito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS). |

- BRASIL. Resolug&o n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Satde.

- BRASIL. Resolugdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturaca@o e funcionamento dos Conselhos de Saude. ll

- -BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saade, 2017. |

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apcio & Descentralizagéo.
Coordenacao-Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio &
Descentralizagéo. Coordenagso-Geral de Apoio & Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. |

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisé&o de diretrizes para a organizacéo da Atencao Basica, nq| ambito do Sistema Unico de
Salde. '

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cées para a promogéo, protegcdo
e recuperaga@o da saude, a organizagido e o funcionamento dos servigos g:Prrespondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Salde). '

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atenco & Salde. Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo & Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. -
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. |

- Calendério Nacional de Vacinacdo 2020.

- Imunizag&o: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Bésica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.
- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promogéo a Satde.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de SaTL’Jde.
- Sistemas Nacionais de Informagées em Saude.
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Todos os cargos de Educagio '

Fundamentos da educagéo; Histdria da Educagao; Filosofia da Educagao; Psicologia da Educagéo; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de Avaliagao E’pucacional; Trabalho Coletivo;
. Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagcdo Contemporanea; Educagio e Tecnologia:
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo:
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos: Evasdo e Repeténcrii:p: causas, consequéncias e
alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao Participativa e Participagao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuices; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania:
Desenvelvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungéo social da escola e do professor; Avaliagcdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacéo; Relagéo entre professor e aluno:
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagzo (Ultimos 12 me‘?ses); Corregao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. |

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséo (socio)afetiva na identidade
do professor. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, iLiIian; NETO, Adolfo Tanzi;
TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagéo e tegnologia na educagéo. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacgéo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educag:éoBésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP:
Fundacao Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca
de novos sentidos. — S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”. a disputa pelo projeto de
educacao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-ab'r. 2012.CECCON, Claudia [et
al]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S3o Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Cortez| Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes
etnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusso. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1° ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.D0UG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagéo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educag&o: conceitos e definigbes. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisic Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugao: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife; Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda 'dlas Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Ateng&o Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognicgo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacao. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. — Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTINQ, Adilson. Fundamentos da
educagao 1 para licenciaturas. v. 1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecéo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado!da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug&o e organizagao: PatricialJunqueira. — Recife:
Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011. (Educagéo). HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise
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Monfredini. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando.

Transgressé@o e mudanga na educacdo: os projetos de trabalho. — Editora;.l}!\rtmed.HOFFMANN, Jussara.
Avaliagéo mediadora - uma pratica em construgéo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediagéo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagio Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um pr?fessor reflexivo noséculo XXI.
— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — S&o Paulo: Contexto,
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traduc&o e organizagéo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga, |A insergéo no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — _SLéo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagégicas modernas ressignificadas pelo debate cantemporéaneo
na educag&o. In: LIBANEO, José Carlos. Educagao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
- S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. In: LIBANEO,
José Carlos. Democratizagéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos fconteudos. Sao Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para
uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais € movimento: valorizando as
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho: DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando noés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo| e proposicées. - 1. ed. - S&o
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tra{:lug:éo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 2% ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gest&o escolar e a formag&o de uma cultura democrética.r}as escolas publicas. — Recife:
O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugdo de Aury Azélio
Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 2% ed. — S&o Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & educagéo do futuro. Tradugdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000. MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e o desafio da avaliagéo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S8o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina !Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagéo. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2012. — (Educagao e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Mantessori. — Recife: Fundag&o
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos: OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educac&o e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. — Curitiba;
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagado Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza
(org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagao:
método e modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico — elementos metodolégicos
paraelaboragéo e realizagdo. — 24? ed. — S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.VIYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 4* ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Niabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradug&o: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica:
Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradug&o e organizagéo: Marco
Anténio Lorieri. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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LEGISLACAQ |
BRASIL. Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil — 1988, (Artigos 1° a0 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229). |
. Lein® 8.089, de 13 de julho de 1990. Dispée sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes é;Bases da Educacio Nacional
—LDB. '

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de quucag,éo - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julno de 2015. Institui a Lei Brasileira ?e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. |
- Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004). |
- Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010). |

- Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012). |

- Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéao Especial na perspectiva da educacao

inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. |
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagéo, a fiscalizagso e a cobranga da
contribuigéo social do salério-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacio especial, 0 atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

ADVOGADO .

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacio das Constituigdes. 3. Poder
constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicgo: poder reformador e suas limitagcbes; emendas a
Constituicao. 5. Modificagéo informal da Constituicdo: mutagées constitucionais. 6. Principios constitucionais:
conceito; natureza juridica; aplicagao e fungées. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios
constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federag&o brasileira (componentes, reparticdo de
competéncias e intervengbes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia;
natureza juridica; criagéo; competéncia; organizagédo politica e administrativa; fiscalizagéo financeira e
orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizag&o administrativa
do Estado: Administracgo Publica (nogao, principios, normas e organizagéo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagéo funcional do Estado: principio da separagac dos
poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; imunidade
parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizac&o contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo; distribuicso de competéncia e
organizagao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragéo Publica Direta e
Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentragéo. 4. Orgéos da Administragdo Publica. 5. Principios da
Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e| poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder Disciplinar: Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificagdo; espécies: motivagéo; validade e invalidade; revogacdo: controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras;
instrumento e contetdo; clausulas; execucao; alteracéo; inexecugdo e rescisdo; espécies. 9. Licitagbes —
normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagéo: formas e meios
para a prestacdo dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12.
Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Plblico-Privada - PPP. 19. Organiza¢des Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21.
Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungéo; Carreira; Provimento: Concurso;
Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores
publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23.
Os Bens Publicos: conceito, classificacéo e regime. 24. Intervengéo no Dominio Econémico: Intervengéo na
propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisigdo e ocupacéo proviséria;
limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Ptiblico:

2R = & = mEA L 1l ~Raiint A S5 A ASASITAAAT AR R ol i Tl T ok e D e e [ ey ey



k" MACAUBAL

|

Administracio 2021/2024 ! aﬁﬂjfw W Wﬁw wﬁeﬁ#{/
|
|

fundamento constitucional: Fundamento doutrinario; A¢&o regressiva. 26. Controle da administragéo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranca, acao popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). i27. Prescricdo administrativa.
Direito Civil: 1. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro: vigénﬁia, aplicagéo, interpretacdo e
integracdo das leis; confiito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome: estado: domicilio; direitos da personallfdade; auséncia. 3. Pessoas
juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio: sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes:
sociedades, fundacdes: desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negédcio juridico: disposicées gerais; classificagéo, interpretacéo;
elementos; representacao, condigéo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico; simulagao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescrigao e decadéncia. 9. Prova.
10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigacdes de dar, obrigagbes de fazer !e de n&o fazer; obrigagdes
alternativas; obrigaces divisiveis e indivisiveis: obrigagdes solidarias; obrigagdes civis e naturais,obrigacdes
de meio, de resultado e de garantia; obrigaces de execugao instantanea, dife%rida e continuada; obrigagtes
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigagées principais e
acessorias; transmissao das obrigages; adimplemento e extingdo das ohjrfgag:ﬁes; inadimplemento das
obrigacGes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados
no Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferénci'ei_; e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade: superficie;
servidoes; usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributrio: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributal ‘los. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagées da competéncia tributaria. 3.3 = capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributério. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aqllca;éo da legislagao tributaria
no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, n&oincidéncia, imunidade, isencap e diferimento. 5) Obrigagdo
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposigdo
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Credito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. ?;1 - Modalidades, suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragéo tributaria: fiscalizaggo, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presungao de certeza eide liquidez, consectarios. 10)
Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuigdes e empréstimos
compulsérios. 12) Evaséo e eliséo tributérias. 13) Nocées dos processos administrativo e judicial tributario.
14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execugao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentérias. 17) Controle
e fiscalizag&o financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcéo Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do
Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucéo até art. 910. Lei Organica do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espacgo ocupacional e as
relagées sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, 0 contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pos-reconceituagéo. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho, O eSpago!sécjoocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumsqtalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboracéo de planos, programas, projetcs e
pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da questao social. Fund‘almentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus

§ e o Z 5 a |
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da

infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A pfolitica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questio de andlise. Sao Paulo:

Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneﬁidade: trabalho e formagao
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profissional. S0 Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Proﬁssiohpl de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Cap’agcitagéo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinagées sécio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio {ie Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacio e do mo¢iForamento de projetos sociais.
Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducao da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundagao Marista/Associazone Volontari per |l Servizio Internazionale, 2008, - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social’ em debate. S&o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVIGO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Digrio Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. i

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

AUXILIAR DE SALA |
Educagdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola; Problemas de
aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreggdo: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliacio; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagégicas, Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagégicas; Papel do Professor; Principais
educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky!, Piaget, Paulo Freire, etc,;
Psicologia da Educagéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e
Referenciais para Educacao Infantil; Educagéo infantil e incluséo; Educagao infantil aliada a BNCC.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: :
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educag&o infantil: discurso, legislagéo e praticas institucionais. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior
de Educacéo Almeida Garrett. Lisboa, 2012. [ |
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagnéstica da alfabetizagdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizacao; 3) '
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacao. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colec&o Instrumentos da Alfabetizagao; 2)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colec¢&o Instrumentos da Alfabetizagéo; 5)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacéo da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Coleg&o Instrumentos da Alfabetizagao; 1)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo
Horizonte: Ceale, 2008. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 6) |
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacéo e letramento. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizag&o; 7) |
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - S&o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT,
2012. |
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Tradug&o: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011. [
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51 até 133).

. Ministério da Educago. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. |
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- Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — Volumes 1, 2 e
3. Ministério da Educag&o e do Desporto, |
Secretaria da Educag&o Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998, |
. Ministério da Educag&o. Conselho Nacional de Educag&o. Camara
de Educagéo Basica. Resolugso CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢éc Infantil. |
- Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizago/Secretaria de Alfabetizaco. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019. ||
- Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Coordenaq:éo Geral de Educac&o Infantil.
Contribuigdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educag&o infantil a partir da avaliacdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. |
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag&o Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009. '
- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para
a educacéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006. |
. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Praticas cotidianas na educacao infantil:
bases para a reflexdo sobre as crientagbes curriculares. — Brasilia, 2009. |
CADEMARTORI, Ligia. O que & literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Coleg&o primeiros passos)
CAFIEROQ, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
- (Coleg@o Alfabetizacéo e Letramento) '
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiéno na (e da) educagéo infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-182, set./dez. 2017.
CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizagao infantil. — 22 ed. — Sao Paulo: Memnon,
2005.
CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Brasileira de Educag&o Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colegdo SBEM : 9)
FIAD, Raquel Salek. Escrever & reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.
- (Colegdo Alfabetizacao e Letramento) |
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagéo do trabalho de alfabetizagdo na escola e na sala de
aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizagso e Letramento)
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacao: historia, caracteristicas e modos
de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Alfabetizagdo e Letramento) '
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. OrientagGes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Coleg&o Alfabetizacdo e Letramento) '
GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil, - Petrépolis, RJ; Vozes,
1995. |
GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor.
- Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacéo e Letramento)
HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.
KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? N&o basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e
letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacao, 2005.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 87-110, julho-dez. 2010. .
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusso escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Szo Paulo: Moderna,
2003. |
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacgéo Basica. Ser docente na educacéo infantil: entre o ensinar e
o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colecao Leitura e escrita na educacao infantil; v.2).
OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educagdo infantil: histéria e gestdo educacional. —
Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.
PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literéria na formacéo escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Coleg&o Alfabetizagao e Letramento) Ll
PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacio
Infantil. Brasilia: MEC, 2008. |
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PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundagéo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadorg para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagéo, jogos, sonho e represef*iltagéo. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.
Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacio Bésica, 2008.
Pro-Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educac&o Basica — Brasilia; Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colegéo Alfabetizagdo e Letramento) :

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacao da linguagem pela crianca: \caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Alfabetizaggo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacso infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro
de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formag&o Continuada
de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizagso e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegéo Alfabetizacio e Letramento) '

SOARES, Magda. Alfabetizago e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interagdo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Alfabetizagéo e Letramento) ' !

VAL, Maria da Graga Costa. Produgéo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. —
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegéo Alfabetizagdo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourengo. Producéo de textos escritos: cadermno do p'rofessor‘ - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Alfabetizagéo e Letramento) '

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4% ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atenc&o para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacgdo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA .

Redagéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, parégrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragéo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maidsculas, minasculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicagées,
identificac&o do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estrutu:ras: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagéo interna, contrato, convénio, correio eletronico, d;—:;fspacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogées bdsicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico piiblico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contetido: Constituico da Republica Federativa do Brasil — arts. 37,e39a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacio e de Atos Oficiais.
http:ﬁarquivos.ana.gov.bn’resolucoesi200?f480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica http:ifwww-cLplanalto.gov.brfcentrodeestudosfassuntosfmanuaI-deirredacao-da-presidencia~da—
republica/manual-de-redacao. pdf. |

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegagéo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de 'p:.astas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagéo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (vers&o 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbélicos e numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas
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e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercio de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classiﬁcagao de dados. Microsoft Qutlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma h?ensagem de e-mail.

Atencéo para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacéo. |

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
|

AUXILIAR ODONTOLOGICO | ,

Conhecimento sobre organizacéo e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegao de moldeiras; manipulacéo de material
de uso odontolégico, registro de dados e participagao da analise das informabc":es relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de qu“npeza e assepsia, desinfeccéo
e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho: realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de salde bucal; Conhecimento sobre aplicagio de medidas de biocsseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acoes de promocéo da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios: realizagcdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infeccdes. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Referéncias Bibliograficas |

- Guandalini, SL; Melo, NSFQ; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
hitp://www.usc.br/pos_graduacao/Man ual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizaggo de
artigos em unidades de salde. 2% ed. revisada e ampliada. S&o Paulo: Associagso Paulista de Estudos e
Controle de Infeccao :

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p. _

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentério para
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Salde, 199_Bi.

Ateng&o para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questées versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungéo.

CUIDADOR SOCIAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de proteg&o individual: Nogdes de primeiros socorros: Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Outras
questGes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

DENTISTA |
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia
e bioguimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia: Epdodontia; Proéteses; Cirurgia
oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclus&o; Radiologia; Biosseguranga;
Educagao em saude bucal; Etica profissional.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

ENCANADOR |

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho: Manuseio e uﬁlizagép de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogées de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nogées basicas de seguranc¢a no trabalho.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da funcao.

ENFERMEIRO
Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais: avaliacao

de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:; prev;eTngéo e controle de infecgdo;
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administracédo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencé&o Primaria em Satde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do
milénio; educac&o em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informac&o em saude; doencas e agravos néo
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental: politica nacional de satde
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem;
etica e bioética; Programa Nacional de Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; salde do adulto; satide da mulher; satide do
homem; salde da crianga; saide do adolescente e do jovem; sadde do Ldoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizagéo; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica (PMAQ-AB).
Acbes de enfermagem na Ateng&o Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Pre"(engéo de Cancer de Mama e
Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas }
- BRASIL. Ministério da Satde. CoordenagZo de Controle de Infecgao
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Salde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satide do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.LM.K;; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. '

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al] ;
[revis&o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio Francisco Dieb
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.].— Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. '

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de| Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011,

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencg&o Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenag&o-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p. |

Atengéao para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcgao.

ESCRITURARIO '

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,-$istemética dos Instrumentos
Normativos — artigos, paréagrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboragao de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, mindsculas, enumeragbes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartéo
de visita, circular, comunicag&o interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucéo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposigéo de Motivos. Nogoes bé}sicas de arquivo. Principios
basicos da administragéo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federati!va do Brasil—arts. 37,e39a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http:/iwww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao. pdf. l
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema | Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
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arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, grea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interag&o com o conjunto de aplicativos; Microsoft Q]i‘ﬁce (vers&o 2010 ou superior).

Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatag&o de textos, cabegalhos, paragrafos,

estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragzo de paginas, obtengio de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft QOutlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
Ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca{golfungéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Figiologia articular do membro
inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias
musculares, pata de ganso, lesio de bankart, misculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliag&o, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basica: em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de. reinamento em locomogio e
deambulagéo. Indicagao, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedirn{entos fisioterapicos.

Atengao para o contetdo para todos os profissionais da satde.

Outras questées versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcao.

INSPETOR DE ALUNO '

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracses (artigo 5° ao 7°, do 205 a0 214 e
do 226 ao 230).

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente - artigo 1° a0 6°, 13 a0 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes. |

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugio CNEJiCP n° 01, de 30 de maio de
2012.

Cuidados com a segurancga do aluno nas dependéncias da escola: Nogdes de primeiros socorros: Nocéo de

atendimento ao pliblico; Nogzo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho:

ambiente escolar; Nogéo de comunicagédo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;
Nog6es basicas de Seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagéo Nacjonal.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, prepéro e envio de mensagens,

menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Micr;cisoft Office (vers&do 2010 ou
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséo, inserg&o de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-malil, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma

mensagem de e-mail. |

LEITURISTA
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Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual: Nocoes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢do das atribuigdes da funcdo — Anexo | deste edital. |
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

MEDICO 1

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica: Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenszo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas:
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e g#strites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites: Diarreias; Parasitoses: Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; QOnvulsﬁes; Acidente vascular
encefalico; Infecgéo urinaria; Célica renal; Infeccao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS: Sindrome Gripal e Doenga
Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. |

Referéncias Bibliogréficas f

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial |

- Conduta clinica em Ateng&o Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADOQ DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2008. !

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Satide 72 edicd0-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da satde. |

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia
do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopubél’al. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doencga inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertiidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. | Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencgas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do ttero. Tumores malignos e benignos dos ovarios, Lesbes benignas e malignas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicagdes. Obstefricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagéo.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestag&o de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Inser¢do viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez péstermo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestac&o. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto
e puerperio: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério. '

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comiss&es Nacionais
Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —~Manual de
Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010. [ |

-Comisstes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federac&o Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia ~Manual de Orientagéo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010, |

-ComissGes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientagéo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010. _

-Comissées Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —~Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais,
Rio de Janeiro, 2010. '

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA -SOGIMIG — 52 edicdo, 2012.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. .
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cg{golfungéo.
MEDICO PSIQUIATRA
Diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos
psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distlrbios psiquicos de base organica. Autuacdes
psiquiatricas associadas & epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Distirbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de personalidade.
Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nogbes basicas sobre a organizagao|dos servigos de salide mental.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude. |
Referéncias Bibliograficas
- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22
ed. Porto Alegre/RS / 2.000. ll
- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO $SUS -Fundamentos basicos da
grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998. I
- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS
2001. |
- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpressao-2008. |
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

|
MEDICO VETERINARIO
Inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Satde Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endécrino. Olho e Ouvido.
Afecgbes Generalizadas. Sistema Imune. Distirbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratdrio. Pele. Sistema Urinrio.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e
Nutricdo. Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicagdes e toxi-infeccées de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecctes
alimentares. Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicéo e classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmiss&o. Métodos epidemiolégicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saulde Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Pincifostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificagio de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: |Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferagio e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizagdo das operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomolégica; tratamento; procedimentos |de seguranga. Quirdpteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento
e Administragdo em Salde Publica. Vigilancia Epidemiologica. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungao. Informagdes Epidemiolégicas. Rastreabilidade. Ar[mentac;éo Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional.
Atencao para materia especifica para todos os profissionais da satde.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungéo.
MERENDEIRA !
NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacéo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogdes de primeiros socorros: Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho: Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cangio!fungéo.
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|
MOTORISTA !
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operacio € manutengao preventivaiélos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcion&r{'lento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnoésticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagéo e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizag3o e Legislagécf Complementar; - Resolugdes
do CONTRAN. |
Outras questoes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
|

NUTRICIONISTA !

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentés, recomendacbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas n&o convencionais. Aspectos
antropometricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentac&o nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo., Desenvolvimento e avaliacdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo
nutricional. Técnicas de medig&o. Avaliagdo do estado e situagéo nutricional da populacao. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegao e preparo dos alimentos. Plangjamento, execugéo e avaliagao de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos|alimentos. Nutrico e dietética.
Recomendagbes nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutrigdo em satide publica. Andlise dos disttrbios nutricioriéis como problemas de salide
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietote‘répia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfen'nidades, Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: prol?inas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atengéo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

OPERADOR DE MAQUINA |

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direg&o (convencional, direcao hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencéo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injego; bomba: filtragem
de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e
lubrificagéo); operag&o pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
912 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileird, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eIetricidz-Tlde, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagées, verificagdes diarias, ménuten;:éo periodica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questées versando sobre as atividades e atribuicbes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogdes basicas de mecanica. |

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcéo.

PREPARADOR FiSICO '

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educagéo; Tendéncias Pedagégicas da Educacéo Fisica na Educagéo; Relagao ensino/escola/legislacao; A
teoria versus pratica em Educagéo Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educagéo
Fisica; Educacao Fisica aliada @ BNCC; Materiais de Educagéo Fisica; Educagao Fisica e Educaggo Inclusiva;

|
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Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagao Fisical? os Parametros Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica: Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
Educacao Fisica como componente curricular na Educag&o Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas:
Contetdos; Educagéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, bﬁjetos de estudo e fungdo na
educacao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte Escolar; O processo
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepcdes psicomotoras na educag&o fisica
escolar; Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; As
teorias da Educagéo Fisica e do Esporte: As qualidades fisicas na Educagéoil‘f isica e desportos; Biologia do
esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana: Dimensées filosdficas, antropolégicas e sociais aplicadas
a Educagao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educagdo Fisica; Dimensées biolégicas aplicadas 2 Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Educacio fisica escolar e cidad_allnfa; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar: Esporte e Jogos na Escola: competigéo, cooperacio e
transformagéo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevenc&o das doencas e promocao da salide; A hist6ria da educacéo fisica. Metodologia
para o ensino da educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturagéo, processo avaliativo na educacao fisica escola_r; Nogées sobre as diferentes
manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, Iutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares
Nacionais: Educacgdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e
respiratorio; Biomecanica do movimento humano:; Fisiologia do exercicio; Treir{amanto desportivo: principios
e métodos. Atencéo para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacéo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao. '

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira. AHLERT, Alvori. Educagao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v.
24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU,
Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 1° ed. — 840 Paulo: Memmon Edicoes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32):
Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacdo Fisica e
Desportos.Valores humanos, corpo e prevencdo: a procura de novos paradigmas para a educacao fisica. -
Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagéo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educag&o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: tereeiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria e Educag&o Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introduc&o aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lfnq.lEducag:éo fisica no Brasil: A
historia que n&o se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegao Corpo ‘F‘ Motricidade)CEREGATTO,
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagdo Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegéo Corpo e
Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questbes ei reflexdes. — 1?2 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacéo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edicao: Sprint.
2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacdo fisica: polémicas do nosso tempo. —
Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, JoZo Batista. EducaFéo de corpo inteiro; teoria e
pratica da educac&o fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colecao Pensamento e acdo na sala de
aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora
Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de.
(org.). Ginastica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Préticas corporais e a
organizagao do conhecimento). HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer, - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora Perspectiva JERONIMO, Denise Dantas.
Trilhando os solos : atividades Iudicas e jogos no ensino de solos. — SéoiPaulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagéo, 2012.JUNIOR, Jolsé Airton de Freitas Pontes
(Organizador). Conhecimentos do professor de educagdo fisica escolar. ~ Fortaleza, CE: EJUECE,
2017 KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na edu:cagao. — 14 ed. — S&o Paulo:
Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.LE
BOULCH, Jean. Educagdo psicomotora: psicocinética na idade escolar, — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. — Campinas, SF’I: Papirus, 1987. (Colegao
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Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educagao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus,
2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a
passo. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagio,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que € educacdo fisica. — S3o Paulo: !Brasiliense, 2004. (Colegao
primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educago Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusao
social através da educagzo fisica e do esporte — Volume IIl. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista
IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral: SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do
esporte. - Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino.
Educacéo fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 2% ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colec&o
educacéo fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil,
2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclus&o no contexto e‘Fcolar, um dialogo possivel.
Pensar a Prética 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacéo Fisica adaptada:
implicagbes curriculares e formagao profissional; - S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.8ILVA, Débora Alice
Machado da [et al.]. Importancia da recreacao e do lazer. — Brasilia: Gréfica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos
interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando
a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto: Z;ACARIAS‘ Maria Elisa Kobs
(Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | € II.
Secretaria da Educag&o do Estado de S&o Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. Escola
de Tempo Integral. — S&o Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodolo'gia do Ensino de Educagéo
Fisica. — 1? ed. - Cortez Editora. (Coleg&o Magistério 2° grau. Série formagso do professor).SOUZA, Esther
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacéo fisica: os desafios
do processo de formag&o. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura.
Didatica aplicada & educag&o fisica. Governo do Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010.
TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 4* ed. — Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de.
(org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro: OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina
Lemos. A problematizagcéo em educagédo em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. —
S&o Paulo: Cultura Académica, 2015. |

Atengéo para o contetido especifico para todos os profissionais da Educag&o. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao. :

PSICOLOGO |

Politicas Publicas da Salide Mental no Brasil (implantacéo e legislagées). Historia da Psicologia (drea de
atuagao, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais
aplicagdes (entrevista, avaliag&o, interpretacso, aplicagéo, diagnéstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragbes e doengas de natureza psiduicas. neurose, perversoes
e sindromes). Cédigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislacéo, decretos e prética profissional).
Psicologia Hospitalar/Satide (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuigbes
tedricas).

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da salde. '

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO AGRIiCOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificagéo
e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do sc!dl, caracteristicas € manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classiﬁcaiag:éo das areas silvestres.
Planejamento e administracéo das areas silvestres. Protecao e interpretacéo da natureza. A fauna nas éreas
silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubag&o, tratos culturais, época de plantio e
colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcéo e manejo de estuf:‘-_ls e tneis. Culturas: Milho,
Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubagao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Plantas d;a:ninhas. doencas e insetos-
pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacéo das plantas friutr feras, principais arvores

|
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frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita. Bovino‘c!ultura de Leite: Qualidade do

leite, manejo, sanidade, nutrigao, instalagdes. |

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: .rpanejo. nutricdo, sanidade e
instalagdes. Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotéxicos. Legislagdo, Referéncias Bibliograficas -
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag3o dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto n°
4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispbe sobre a pesquisa, a
experimentacao, a producéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagao,
a propaganda comercial, a utilizagao, a importagao, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificago, o controle, a inspecéo e a fiscalizagéo de agrotéxicos, seus componentes e afins,
e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altc'f.ra a Lei no 7.802, de 11 de
julho de 1989 e da outras providéncias. ~-ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de
hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo,
alimentacéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI NETO,
Francisco. Conservaggo do solo. Icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solas e manejo da adubacgdo de
culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa: K;ERSTEN, Elio. Fruticultura:
Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio Luiz;, NETO, Durval Dourado. Producdo de milho.
Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producio e
comercializacdo de hortaligas. UFV - GIANNONI, Marcos Antonio: Giannoni},!Miriam Luz. Gado de leite:
genética e melhoramento. Nobel. - GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B.:Tecnologia e Seguranga na
Aplicagé@o de Agrotéxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF, B. Explorag&o Leiteira para produtores. Agropecuaria. -
MALAVAZZI, G. Avicultura: manual prético. Nobel. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicOes especificas do cargo/fungéo. |

TERAPEUTA OCUPACIONAL '

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes| sobre atividades multi e
interdisciplinares em salde. Satde coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengéo em salde e a atuagéo do Terapeuta Ocupacional na
satde publica. A insergéo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantaggqn. Saude mental da crianca.
Reabilitagdo psicossocial, fisica e incluso. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformagéo e adaptagéo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituag&o. Histérico e evolug&o. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiclogia aplicada (grupos de aco muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducag&o muscular; facilitagao neuromusculalr, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenagéo); Tipos de preensao: Mobilizacéo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesées articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: A\!!Ds (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, 6rteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacion‘él Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapja Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofr‘ienias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; disturbios psicossométicos; terapia ocupacional e a reabilitagéo psicossocial. Temas Transversais.
Ateng&o para o contelido especifico para todos os profissionais da satde. '

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargg!fum;éo.
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, ANEXO Il '
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Macaubal - SP — Concurso Publico n° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAQ: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X .

- Diploma devidamente registrado i
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagéo da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declarag2o/certificado [
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicho oficial, em papel
apresentagéo dos titulos. timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagdo da .
Mestre na drea em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragio/certificado de [
concluido até a data da | concluséo de curso expedido por
apresentacao dos titulos. instituicdo  oficial, em papel

timbrado da instituigdo, contendo .
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pés
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo ,
Graduagdo — duragdo minima de | devidamente registrado pelo 6rgdo |
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na érea em | timbrado da instituigdo, contendo |
gue concorre ou em drea | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsdvel pelo documento, '
da apresentagdo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido ‘
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nio sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

30/09/2021
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 15/10/2021 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 28/10/2021
Data limite para pagamento das inscricdes 29/10/2021
Divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos 05/11/2021

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

08, 09 & 10/11/2021

Divulgacao da retificagéo da relagéo dos candidatos

|
20/12/2021

Objetiva e de Titulos

inscritos (se houver) e convocag&o com indicagéo do

ocal e horario da realizac&o da prova objetiva |
_IR_’I}te:’Icl)zsagao das Provas Objetivas e entrega dos 09/01/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas 10/01/2022
Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das P
Provas Objetivas . 120 13{01,""022
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 20/01/2022
Divulgacdo da Retificagdo e Homologagdo do g
Gabarito (se houver) e Divulgagio da Nota da Prova 25/01/2022

Prazo de Recurso em relacdo a prova objetiva e de
Titulos

26, 27 e 28/01/2

022

Homologagéo da nota da prova objetiva e de titulos |
€ convocacao para realizacdo da prova pratica 04/02/ 202:&
Realizacao da Prova Pratica 13/02/2022

Divulgac&o da nota da prova pratica

18/02/202:

Prazo de Recurso da nota da prova pratica

>
21,22 e 23/02/2

022

Publicagdo da retificagdo e/ou homologagao do
resultado final e Publicagdo da homologaco do
Concurso Publico

|
03/03/2022
|

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagdo.

|
** Todas as divulgagées referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Macaubal

— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br. As|
realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Jornal A Voz do Povo. |

publicagbes também serao




