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Objeto: Referente a aquisicdo de servicos de gravacdo e filmagem com PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
edicdo, para a Secretaria Municipal de Administragdo e demais departa-
mentos. RH/GABINETE

PORTARIA N. 502/2021, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.
Contratado: MARLENE DA SILVA PANHOSATTO. CNPJ/MF n° 29.779.

776/0001-10. PORTARIA N. 502/2021, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

Valor Global: R$ 3.900,00 (Trés mil novecentos reais) “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA SEM REMUNERAGAO A
DOTACAO ORCAMENTARIA: SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito de Canabrava do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Orgao: 3- Secretaria Municipal de Administragao.
Unidade: 1 — Departamento de Administragéo;

Centro de Custo: 3.100 — Secretaria Municipal de Administragao; . ~ i .
Art. 1°. Conceder a Licenga sem Remuneragéo no periodo de 2 (dois)

Despesa: 877/2021 - 03.01.2.009.3.3.90.39.59.00.00.00 — outros servicos | anos. a Servidora Publica Municipal, Sra. MARIA VIVIANE V. DE SOUZA,
de terceiros. matricula n° 105, ocupante do cargo de Agente de Limpeza, lotada na Se-
Fundamento Legal: Art. 75, inc. I, combinado com o § 1°, incisos | e Il e | cretaria Municipal de Educag&o de Canabrava do Norte MT.
art. 191 da Lei Federal n° 14.133/2021. -

PERIODO DE GOZO DA LICENCA

Dispensa de Licitagdo: 84/2021, Processo Administrativo n® 151/2021 e 01/10/2021 A 30/09/2023
Processo de Compra n® 147/2021.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de outubro de 2021, e
revogando-se toda e qualquer disposicdo em contrario.

Fica ratificada pelo prefeito municipal a dispensa de licitagdo em tela, con-
forme despacho exarado no procedimento licitatério, em consonancia com
a justificativa apresentada e com o parecer juridico, nos termos do artigo

o ! o Registre-se,
75. § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Campos de Julio - MT, 30 de setembro de 2021. Publique-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 05 de outubro de 2021.

Rosinéia Rodrigues Ramos Silva

Presidente da Comissao de Licitagao

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL DE ABERTURA

IPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL DE ABERTURA|

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e nos termos da Lei n® 1.310/2017, Lei
organica do municipio, Lei Municipal n® 1.591/2021, pelas Leis Complementares Municipais n° 028/2002, 123/2014, 125/2014 e 174/2018, torna publico
o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para as fungdes publicas.

1.1. A organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigbes, aplicagéo e avaliagao das provas e recursos serao de responsabili-
dade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através Portaria n® 869/2021, de 01 de outubro de 2021 e, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua
execucao, cabera a Comissdo Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PRO-
FISSIONAIS, COMO CADASTRO DE RESERVA, para o preenchimento de vagas e substituicdes que surgirem durante o periodo de validade do certa-
me.

1.4. A divulgagéao do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet, no endereco eletrdnico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/,
no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural do saguéo de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 06 de outubro de 2021.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. 1.6. As provas serdo aplicadas somente no municipio de Canarana-MT. 1.7. Para fim deste Processo Seletivo Simplificado, sera conside-
rado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), observando as exigéncias legais. 1.8. Toda mengdo a horario neste Edital
tera como referéncia o horario oficial local (Brasilia). 1.9. O cronograma de realizagéo do Processo Seletivo Simplificado consta no item 11 deste Edital.

[2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO|

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 172 Assinado Digitalmente



6 de Outubro de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.829

Inicio: 21/outubro/2021 Término: 29 /outubro/2021
Enderego Eletronico:

Inscri¢cdes para os Cargos com escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto e Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli...
Inscrigéo para os Cargos com escolaridade de Ensino Médio Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... Inscricdo para os Car-
gos com escolaridade de Ensino Superior Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... 2.1. Sao condigbes basicas para a inscri-
¢ao: 2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88). 2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagao, a
qualificagdo exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse Edital. 2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital. 2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através dos sites: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-
simplificado-n-0012021---ensino-fundamental__ 1368056, para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo: https://www.sympla.com.br/
processo-seletivo-simpli... para os cargos de Ensino Médio e https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... para os cargos de Ensino Superior,
com abertura no dia 21/10/2021 e com encerramento no dia 29/10/2021, as 17:00 horas, horario local (Brasilia). 2.3. A Comissao Organizadora ndo se
responsabilizara pelas inscrigbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; 2.4. O candidato devera tomar conhecimen-
to de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigdo, a fim de evitar o cancelamento desta, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para a contratagdo temporaria de excepcional interesse do cargo publico. 2.5. O candidato
com necessidade especial devera informar, na ficha de inscri¢do, sua condi¢do especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado, especi-
ficar no campo correspondente. 2.6. Sera cobrada uma taxa para inscrigéo, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo|R$ 50,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.7. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa NO ATO DA INSCRIGAO, PELO CANDIDATO, com vencimento maximo para 29/10/2021,
até as 17 horas, horario local (Brasilia). 2.7.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscrigao, é de responsabilidade do candidato conferir
as informagoes, imprimir a guia para pagamento, e efetuar o pagamento até as 17 horas do dia 29/10/2021. 2.7.2 Em nenhuma hipétese serdo
devolvidos valores da taxa de inscricdo. 2.8 O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. 2.8.1. Na hip6tese de um mesmo candidato
inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscrigdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente. 2.8.2. Do indeferimento
das inscrigdes: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado. 2.9 Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo
especificado no subitem 2.2 desse Edital. 2.10 Estao impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, instituida pela 869/2021, de 01 de outubro de 2021. Essa vedagao
também se estende aos seus conjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos. 2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplifica-
do, a inscrigao de pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 2.10.2. Sera
vedada a inscri¢éo e participagédo de servidores titulares do cargo de professor efetivo na rede municipal de ensino, pois, ha regulamentagao especifica
para atribuicdo de aulas excedentes. 2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo
com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado. 2.12.
O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais
erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario. 2.13. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagéo,
estara sujeito as penalidades previstas em lei. 2.14. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes neste Edital. 2.15. Caso o candidato ndo apresente toda a documentagéo necessaria
no ato da contratacdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, em qualquer época,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo. 2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado n&o tera
vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orientacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo 5°, onde se entende que nao ha obrigatoriedade quanto
ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposigdo expressa na Constituigdo Federal. 2.17. O candidato que for amparado
pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar fazer a prova armado, devera:

a) - Assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante as provas;

b) - Enviar, via e-mail seletivo2021recursos@gmail.com, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme
definidos na referida Lei.

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, podera ser encaminhado a coordenagao do local de aplicagéo de
prova para acautelar a arma antes do inicio da prova. 2.18. A homologacéo final das inscri¢des sera divulgada por meio de Edital no enderego eletronico:
www.canarana.mt.gov.br, em 08/11/2021. 2.19. Da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo: DOADOR DE SANGUE: 2.19.1. O candidato que for
doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°1.144/2014, comprovando que sua Ultima doag&o de sangue tenha ocorrido ha, no maximo 180 (cento
e oitenta) dias, podera requerer a isengdo no pagamento da taxa de inscricdo. 2.19.2. Para requerer a isen¢ao da taxa de inscrigdo, o candidato doador
regular de sangue devera comparecer na Prefeitura Municipal (Secretaria de Administra¢éo), situada na Rua Miraguai, 228, Centro, Canarana - MT, das
13 as 17 horas, do dia 21 a 29 de outubro de 2021 e, preencher o formulario de inscrigdo e o formulario de requerimento de isengéo, devendo apresen-
tar a Carteira de doador de sangue, com foto e valida, nos termos do Art.3°, paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal 1.144 de 2014, devendo apresentar,
ainda, os seguintes documentos: a) Documento de Identidade do Candidato, nos termos deste Edital: b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;
2.19.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengéo e na ficha de inscrigdo presencial, bem como os demais documentos apresentados para
tal fim, serédo de inteira responsabilidade do Candidato. 3. DA PROVA OBJETIVA 3.1. As Provas Objetivas, para as fungdes publicas de que trata este
Edital, serdo aplicadas no dia 14 de novembro de 2021, somente na cidade de Canarana. 3.2. O local sera indicado em Edital Complementar especifico
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que sera publicado no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicagdes. 3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de do-
cumento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura, sendo obrigatério o uso de mascara ao entrar no local da realizagdo da prova e durante
sua permanéncia neste e deve evitar aglomeragdo em respeito as normas de biosseguranga. 3.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que nao realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no
local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegacgao, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 3.5. Das carateristicas
da prova objetiva: 3.5.1 A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagées forem
prestadas aos candidatos.

3.5.2. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questées de multipla escolha, sendo que cada questéo contera cinco alternativas das quais
somente uma sera a correta.

3.5.3 Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital e observardo ao seguinte:
3.5.3.1. Cargos que exigem formagao em ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO: Sete (7) questdes da Lingua Portuguesa; Sete (7)
questdes de Matematica; seis (6) questdes de Conhecimentos Gerais; 3.5.3.2. Os cargos que exigem formagdo em Ensino Médio: Cinco (5) questbes
de Lingua Portuguesa; Cinco (5) questdes de Matematica; Cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais; Cinco (5) questées de Conhecimento Especi-
fico. 3.5.3.3. Os cargos que exigem formagao Ensino Superior: Cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa; Cinco (5) questdes de Matematica; Cinco (5)
questdes de Conhecimentos Gerais; Cinco (5) questdes de Conhecimento Especifico. 3.5.3.4. Cada questao da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto,
portanto, a pontuagédo maxima sera de 10 (dez) pontos. 4. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO DA PROVA 4.1. Por motivo de
seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagéo das provas objetivas,
os procedimentos a seguir especificados: 4.1.1. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato sob influéncia de
substancias psicotrépicas e sem uso de mascara. 4.1.2. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando
arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 2.17 deste Edital. 4.1.3. O candidato que estiver portando aparelho (s) eletronico (s) (bip,
telefone celular, relogio do tipo "calculadora” e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, tablet. etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho (s), acondiciona-lo (s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal; 4.2. Somente sera admitido na sala
de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais;

4.2.1. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.2;

4.3. Na prova objetiva s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esfe-
rografica azul ou preta; 4.3.1. As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente; 4.3.2. As questdes deixa-
das em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas; 4.3.3. Os pontos, relativos as questbes
eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo; 4.4. A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios conforme
pedido da interessada.

4.4.1. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgéo. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova, uma vez que a Comissado Organizadora responsavel pelo evento ndo oferecerédo bergario ou outro local especifico para
a guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da mesma.

4.5. Somente apos decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas ap6s 2 horas (duas) do inicio da prova. 4.6.
Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando
o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminagéo. 4.7. Os fiscais de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado néo se res-
ponsabilizardao por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos; 4.8. Todas as provas
serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Disciplinas EHEStORS Pontos
g P Disciplina|Totais|Valor por questao|Maximo
Lingua
Portuguesa com
- Professor ~ .
- Professor de Educagéo Infantil .
- Psicdélogo Interpretacao de texto 4 20 0.5 10

- Assistente Social
- Técnico em Educacéo Fisica

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

|Cargo Disciplinas |Quest6es |Pontos |

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 174 Assinado Digitalmente



6 de Outubro de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.829

Disciplina|Totais|Valor por questdao|Maximo

- Técnico Administrativo Educacional/Lingua Portuguesa

- Técnico em Matematica 20 105 10
- Desenvolvimen tt to Conhecimentos Gerais '
Infantil Conhecimentos Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO
Questoes Pontos
Cargo Disciplinas Disciplina|Totais Zﬁ:eos"tg:r Maximo
- Agente de Limpeza Escolar|Lingua Portuguesa
- Agente de Nutrigio Escolar|Matematica 3 20 |05 10
- Motorista Escolar Conhecimentos Gerais
- Vigilante Escolar.

5. DA CLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO 5.1. A classificagdo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que atingir
a pontuagao igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova objetiva. 5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que: 5.2.1. Descumprir as normas
constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021; 5.2.2. Utilizar-se de meios
fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candi-
dato; 5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 5.2.4. Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao; 5.2.5. Aprovado,
n&o comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagédo; 5.2.6. Tiver pontuagao inferior a 4,0 (quatro) pontos.
5.3. Dos critérios de desempate na classificacdo na ordem a seguir:

5.3.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

5.3.2 Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
5.3.3 Que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

5.3.4 Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na inter-
net, no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no
Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), de forma resumida ou integral.

7. DOS RECURSOS 7.1. Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 cabera recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacéao do Edital: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

c) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

d) Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas

7.2. Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel. 7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagéo de questao, o ponto
a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso. 7.4. Se por
forga de decisdo favoravel as impugnagdes houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcdo decorrente das impugnagdes. 7.5. A interposi¢cao de qualquer recurso previsto no presente
Edital devera ser feita, pelos candidatos, via e-mail, em: seletivo2021recursos@gmail.com 7.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico e fora do prazo. 7.6. A decisdo do recurso deste Processo Seletivo sera dada via internet, no enderego eletrénico http://canarana.mt.gov.br/
novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural do sagudo
de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrédnico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), conforme previsto no item 11 deste Edital. 8. DA CONVOCAGAO 8.1. Os candidatos selecionados
serdo convocados para a contratagdo nos termos da legislagéo especifica vigente, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Canarana-
MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e durante a validade do Processo Seletivo Simplificado. 8.2. Os candidatos serdo convocados
através de publicagdo no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural do saguéo de
entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso (AMM-MT). 8.2.1 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato.

8.2.2. O candidato convocado conforme a ordem de classificagao tera possibilidade de abdicar da posicdo em que foi aprovado, por intermédio de soli-
citagdo formal por escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.3 Para efetivagédo do contrato, o candidato devera apresentar documentagdo no original e copia que comprove o que segue: 8.3.1 Cédula de Iden-
tidade; 8.3.2 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88); 8.3.3 Certiddo de Casamento ou Nascimento; 8.3.4 Certidao
de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); 8.3.5 Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);
8.3.6 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 8.3.7 Comprovante de votagéo das duas ultimas eleicdes que antecedem o contrato; 8.3.8 Titulo de Eleitor;
8.3.9 Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal; 8.3.10 Certiddo de Reservista (quando do sexo
masculino); 8.3.11 Comprovante de Escolaridade; 8.3.12 Declaracdo negativa de acumulo ilegal de cargo publico; 8.3.13 Nao ter infringido as leis que
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fundamentaram este Edital; 8.3.14 Cartao do PIS/PASEP; 8.3.15 Cdpia onde consta o numero da Carteira de Trabalho e os dados pessoais. 8.3.16 CPF
do Pai e da Mae do candidato; 8.3.17 Comprovagao de endereco residencial; 8.3.18 Declaracédo de bens; 8.3.19 Declaragdo que nao foi demitido ou
destituido do servigo publico; 8.3.20 Declaragdo que ndo é aposentado por invalidez; 8.3.21 Declaracado de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria integral estabelecida pelo 6rgdo ao qual exercera sua fungéo; 8.3.22 Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justiga Estadual
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; 8.3.23 Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo); 8.3.24 Certidao negativa de débitos para
com o Municipio; 8.3.25 Uma foto 3x4, colorida e recente; 8.3.26 Numero de conta bancaria do Banco do Brasil; 8.3.27 Numero de telefone para contato;
8.3.28 Curso Especializado para condutores de veiculos de transporte escolar para o

|9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIOl

cargo de motorista escolar.

9.1. A nomeacao dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja contribuigdo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se for do interesse da Administragéo, contado a partir da sua homologagao e a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes
deste Edital. 10.2. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a contratacédo, a Prefeitura Municipal de Canarana-MT
promovera tantas convocagdes e admissdes que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candi-
datos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes na area de abrangéncia ou que venham a ser criadas por lei especifica. 10.3.
Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Canarana-MT para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos. 10.4. O candidato que, a época da convocagéo, nao
comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamen-
te, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal. 10.5. Poderdo ser convocados para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o car-
go e a ordem rigorosa de classificagédo. 10.6. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste Processo Seletivo Simplificado. 10.7.
As publicagdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos
classificados serdo tornadas publicas no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural
do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes. 10.8. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2021. 11- CRONOGRAMA

192;As PREVIS- [\ oo

06/10/2021 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

07/10/2021 PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA

08/10/2021 PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA

21 a 29/10/2021 PERIODO DE INSCRICOES

29/10/2021 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO

04/11/2021 DIVULGACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
DIVULGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS OU CANCELADAS

05/11/2021 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO DE INSCRITOS

08/11/2021 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES

09/11/2021 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA

14/11/2021 REALIZACAO DA PROVA

17/11/2021 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 14:00 H

18/11/2021 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA

1911112021 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA COM PUBLICACAO DO GABARITO DE-
FINITIVO

08/12/2021 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

09/12/2021 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10/12/2021 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

14/12/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 05 de outubro de 2021.
Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 001/202

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
DO CARGO E DAS VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO

Sede, Matinha, Culuene, Garapu,
Serra Dourada.

Agente de Nutrigdo Escolar|Ensino Fundamental|R$ 1.446,00 30h|Cadastro de Reserva ggﬂg’ Bﬂoal}i'gr&aa' %ﬂ%eé‘%n%?i? l.J'TonieIIo.

Agente de Limpeza Escolar|Ensino Fundamental|R$ 1. 446,00 |30h|Cadastro de Reserva
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Motorista Escolar Ensino Fundamental|R$ 1.927,99  [40h|Cadastro de Reserva|Sede, Culuene, Garapu.
Vigilante Escolar Ensino Fundamental|R$ 1.446,00 30h|Cadastro de Reserva|Sede

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGCAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO

30h/Cadastro Sede, Matinha,
de Reserva Culuene Garapu e Serra Dourada

Técnico em Desenvolvimento Infantil|Ensino Médio Completo|R$ 1.807,51 30h|Cadastro de Reserva|Sede, Culuene

Técnico Administrativo Educacional |Ensino Médio Completo|R$ 1.807,51

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO

: : -Sede, Matinha, Culuene, Garapu, Serra Dourada,
Professor Ialcenqatura Plena em Pe- R$ 3.247.13  [30h Cadastro de Re- |EMER Amalia

agogia serva V. Toniello.

gede, Culuene ,
Cadastro de Re- |2arapy,
Serra Dourada,
Selel Matinha,
EMEB Amalia V. Toniello

Professor de Educacdo |Licenciatura plena em Pe-
Infanti DD R$3.247,13 |30

=

Psicologo Sicenciatura plena em Psi- |Rg 5.374,00 |40n(Gadastio de Re- |geqe
Assistente Social Graduagao em Servigo So- Rg 4.350,16  (30h|{3dastro de Re- |ge e
Técnico em Educacgao Fi- |Licenciatura em Educagéo Cadastro de Re-

sica Fisica R$3.597,25  |40h/geiya Sede

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 da Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposigdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa; 2. Matematica; 3. Conhecimentos Gerais; 4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

Interpretacdo de texto de diferentes tipologias, ortografia; pontuacéo; classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungédo; emprego e sentido; vozes verbais: ativa e passiva; colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; acentuagao/crase; sindnimos, anténimos e pardnimos; sentido préprio e figurado das palavras;

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, MDC
e MMC); numeros racionais € irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagéo decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos); radicais:
operagdes - simplificagdo, equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; equagéo de 1° grau: resolugéo
- problemas de 1° grau; equacdes fracionarias; relagéo e fungdo: dominio, contradominio e imagem; fungao do 1° grau - fungéo constante; razéo e pro-
porgao; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e composto; conjunto de ndmeros reais; fatoragéo de
expressao algébrica; expressado algébrica - operagdes; expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; numeros complexos; funcdo exponencial:
equagao e inequacgao exponencial; probabilidade; operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; raiz quadrada; sistema monetario naci-
onal (Real); sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Observacédo: Nivel de complexidade compativel com o
ensino médio completo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos deste grupo:

Histéria do Municipio de Canarana; Aspectos historicos e geograficos; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico, econ6-
mico, social e ambiental; Estados brasileiros, Regides e Nagao: Atualidades e conhecimentos sobre fatos histéricos, politicos, condmicos e sociais do
Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2016 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional; Lei Organica Municipal; Aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e ci-
entificas do municipio de Canarana— MT, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR: Etica no trabalho docente; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal n°® 9394/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, Lei Complementar Municipal n°174/2018, Plano Municipal de Educacéo, Constituicdo Federal de 1988, BNCC (Base Na-
cional Comum Curricular), Resolugao N° 2 de 22 de dezembro de 2017, DRC — MT (Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso), Historia da
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Educagéo do Brasil. Gestdo democratica na escola: a construgéo do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e Avaliagdo; Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepgdes de educagao e escola.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagéo da Edu-
cacgao Nacional; niveis e modalidades de Educacgédo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao Infantil (DCNEI), 2013; 3. Historia da
Educacgao do Brasil. 4. Gestdo democratica na escola: a construgédo do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagéo; 6. Conhecimentos Pedago-
gicos: Concepgdes de educagéo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da Educagéo
Infantil, 8. Plano Municipal de Educagéo (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei Municipal 1359 de 20 de margo de 2018, 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), 10. A Educacéao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 11. Documento de Referéncia Curricular
para Mato Grosso (DRC/MT),12. Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar n® 174/2018 de 04 de dezembro de 2018; 13.
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT Lei Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

PSICOLOGO: O psicologo e as muiltiplas areas de atuagdo: o psicdlogo e a satide; o psicélogo e a educagao; o psicélogo e assisténcia social; o psi-
célogo e as instituicdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo emocional, social e na interagéo
dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Legislagado, Resolugdes e Recomendagdes para a Pratica Profissional especificas a area de atuagdo. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; psicopatolo-
gias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de alimentagéo; transtorno do espectro autista; trans-
torno de déficit de atengao/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas;
transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
somatoformes; transtornos psicoéticos; transtornos de adaptagéo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais 5.2 edi¢do); classificagcdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10. Métodos e técnicas de intervengdo: Diagnds-
tico Psicoldgico para a promogéo de acdes de orientacédo psicologica; Escuta, Aconselhamento; e Pratica da Mediagdo: mediagéo de procedimentos
reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliagédo psicolégica e psicodiagnés-
tico: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observagéo; testes psicolégicos e tipos; critérios de selegdo do teste apropriado
para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagéo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psicolégica para Avaliagéo Psicolégi-
ca); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugdes do CFP; Apresentagédo de resultados e Elaboracdo de documentos decorrentes
de avaliagbes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP. Psicologia social: Bindbmio individuo-
sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questao social
e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de educagao; criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de vi-
oléncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos. Movimentos
Sociais. Acompanhamento Psicossocial. Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situagéo de vulnerabilidade social (populagédo
indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e adolescentes, mulheres; grupos LGBT; deficientes, negros, idosos, populagao de rua, usuarios dos
servigos de saude mental, quimico-dependentes etc.). Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Critica da Razéo Instrumental. Agéo
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede:
CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim,
dentre outras — atuagédo na Esfera Criminal; na Composi¢ao Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Saude Mental; no ambito da(s) Violéncia(s); na Vul-
nerabilidade Social. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e alteragdes. Politica Nacional de Saude Mental.
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragéo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°® 3298/1999).
Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva. Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-agéo, planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagao da Profissao do Assistente Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990) Servigo Social e Saude; Assisténcia Social; Politicas Publicas e Sociais; Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos do Servigo
Social (FHTM) ; Servigo Social no campo Sociojuridico; A praxis profissional: relagao teoria/pratica; a questdo da mediagéo; Fundamentos Tedricos, His-
téricos e Metodologicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos; Metodologia em Servigo Social: alternativas
metodolégicas; Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas,
o cotidiano como categoria de investigacéo; A prestagao de servigos e a assisténcia publica; Projetos e Programas em Servigo Social; Servigo Social e
familia; Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da promocéo social e Da protegédo especial; Da pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao
pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da juventude; Da pratica do ato infracional; Do acesso a justiga da infancia
e da juventude; conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Planejamento. estratégico e participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade; agao
profissional na politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

TECNICO EM EDUCAGAO FIiSICA - Atividades na iniciagdo esportiva; 2. Tipos de esportes; 3. Atividades esportivas e recreativas; 4. Jogos recreativos
(ativos, passivos e moderados); 5. Sensoriais; 6. Motores; 7. Mimicos; 8. Prédesportivos, recreativos desportivos; 9. Componentes da psicomotricidade;
10. Nogdes basicas sobre a prestagdo de primeiros socorros; 11. Causas e tipos das lesdes corporais mais comuns nos esportes; 12. Habitos higiénicos;
13. Atividades posturais; 14. Qualidades fisicomotoras basicas; 18. Atividades adequadas ao corpo fisico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 — A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composi¢édo estabelecida no Edital para cada cargo e consistira em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 178 Assinado Digitalmente



6 de Outubro de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.829

Vogais e consoantes; letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Enten-
dimento de textos; Interpretagcdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oragéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formagéao de
palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao tonica e grafica. Interpretagédo de texto. Grafia do Porqué. Concordancia Nominal e Verbal. Crase. Pontua-
¢8o. Semantica: Sindnimo e Antdénimo. Periodo Composto por Coordenacéo e Subordinagéo. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperoni-
mia, denotacéo e conotagéao, figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo:

Radicais: operagées — simplificagéo, propriedade — racionalizagcdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungéo constante; Raz&o e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Conjunto de niumeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo:

Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2016 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional; Lei Organica
Municipal, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; Nogdes de cidada-
nia e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do municipio de Canarana— MT, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) 2 . Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA); 3. O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianga; 4. Cuidados com a crianga de zero a cinco anos; 5. Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil; 6. A acdo pedagdgica na Educagéo Infantil: Atividades permanentes e rotina, organizagéo do espaco e tempo, desenvolvimento
da linguagem oral e escrita; a crianga e 0 movimento, as interagdes e brincadeiras como recursos pedagogicos; 7. Fundamentos da Educagéo Especial/
Inclusiva, 8. A Educacao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 9. Plano Municipal de Educagao do municipio de Canarana/MT;
10. Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT);11. Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT - Lei Complementar n°® 174/
2018, de 04 de dezembro de 2018. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogdes de Administragdo Publica: conceitos e objetivos; caracterizagdo da gestdo publica; Niveis hie-
rarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento, organizagéo, diregao e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lide-
ranga; comunicagao; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Governabilidade,
governanca e prestagao de contas dos resultados das agdes. Mecanismos de controle interno e externo. Terceirizacdo. Compras e Licitagcdes: Aquisicdo
de recursos materiais e patrimoniais; Leis n°® 8.666/93 e n° 10.520/2002. Obrigatoriedade da licitagdo e contratagédo direta; Modalidades de licitagéo;
Procedimentos da licitagdo. Nogbes de Arquivo: conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de documentagéo: conceito, natureza, finalidade, ca-
racteristicas, fases do processo de documentacio e classificagdo. Nogdes de Legislagdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Canarana, Lei Complementar n° 028/2002 atualizada; Plano de carreira dos profissionais da educagdo. Nogdes gerais da Lei de Diretrizes de Bases
da Educacdo. Lei do FUNDEB. Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Escrituragdo de documentos escolares; arquiva-
mento e protocolizagdo de documentos diversos da escola. Estatistica de comportamento de alunos. Nogdes gerais de elaboragéo de atas, transferén-
cias escolares; verificagdo de regularidade de matricula e procedimentos internos de uma secretaria escolar.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa; 2. Matematica; 3. Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias textuais - Significagdo das palavras no contexto - Linguagem e comunicag&o:
Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linguistica— Ortografia; verbo regular e irregular - Divisao silabica - Emprego dos
sinais de pontuagéo no texto - Acentuagéo grafica - Concordancia: nominal e verbo - Emprego de conectivos (pronome, conjungao e preposigao).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucéo de problemas sobre as quatro ope-
ragdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Mo-
netario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais; leitura e interpretagao
de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos: Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de
Canarana - MT; Histéria do Municipio de Canarana; Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 ATRIBUICOES DO CARGO
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AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higienizagédo e organizagéo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos, execucao da lim-
peza das areas externas incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutengées de infraestrutura escolar, abrir e fechar as portas e janelas das
instalagdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando néo
estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da solicitagdo dos materiais
necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da
unidade escolar onde atua, prestar informagdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de acordo com o
cardapio oficial escolar, promover constantemente a conservagao e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar, manter
a limpeza e a organizagéao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, exercer as suas atividades com completa
higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizagao e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparagado da merenda
e das demais refeigdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela dire¢gao da escola, participar e realizar projetos
em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins;

MOTORISTA ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as
disposigbes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigées adequadas de uso, higiene, detec-
tar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha proépria, fazer a verificagéo diaria de agua do radiador e do reser-
vatorio para o limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos
da instituigdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislagdo de transito; zelar
e responsabilizar-se pela seguranga dos alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda documentagéo do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o
veiculo apos o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos
demais veiculos e 6nibus da Instituigdo; executar tarefas afins.

VIGILANTE ESCOLAR: fazer a vigilancia das areas internas e externas das Escolares, comunicar ao diretor das Unidades Escolares todas as situagdes
de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico, zelar pela seguranga das pessoas que atuam nas instalagcdes onde exerce suas atri-
buicdes; cuidar da seguranca dos alunos na entrada e saida da escola; tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criancas
que frequentam os locais de trabalho; realizar rondas de inspegéo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incén-
dios e danificagbes nos prédios publicos; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas
atividades se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e
levar imediatamente ao conhecimento da Autoridade competente qualquer irregularidade verificada; zelar pelo patriménio publico; exercer tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Servigos de escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, rela-
térios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destinados aos alunos,
verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, adaptagéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo do
diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de
férias e gozo de licenga dos servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; ndo
permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos servigos pertinen-
tes ao estabelecimento; dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servico e executar outras atividades
afins.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagéo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na garan-
tia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagéo Infantil, com atengdo aos campos de experiéncia: ao conviver, ao brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgdes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da Educacéao Infantil; cuidar da higiene, alimentacgéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no
processo de observacao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construcdo de material didatico, organizagéo e
manutencgao deste material; responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagdo e formagao continuada, e outras ativi-
dades que o diretor designar.

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacgéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;Participar da elaboragdo do Plano
Politico-Pedagdégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da legislagado vigente.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Compreender a organizagéo e o funcionamento das Instituicdes Educacionais; Atender, intervir e acompanhar alunos, pais e profissionais quando ne-
cessario, no que se refere ao desempenho cognitivo, afetivo e social; Orientar os alunos nas questdes profissionais futuras; Promover formagéo e apoio
pedagodgico aos professores; Participar da construgéo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver fungdes preventivas; Intervir na melhoria das agdes
educacionais; Promover formagédo e aconselhamento familiar; Desenvolver, com a comunidade escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvi-
mento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relagéo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através da agéo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de metodologias
de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento; Participar e acompanhar o trabalho de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
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educacionais, concentrando sua agéo naqueles aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das rela-
¢des interpessoais, bem como participar da constante avaliagédo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados. Desenvolver
programas e palestras de orientagdo e prevencgdo primaria para reduzir a incidéncia de evasao escolar, violéncia escolar, abuso sexual, gravidez na
adolescéncia e programas de promogao do bem estar das criangas e adolescentes, visando melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial hu-
mano; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola, buscando
sempre a atuagao integrada entre escola e comunidade.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Acompanhamento sistematico as criancas e adolescentes do SCFV, com olhar atento a situagbes manifestas de suicidios, automutilagdes ou mesmo
tentativas, direcionando agbes socioprotetivas junto a estas criangas/adolescentes e seus familiares; companhamento sistematico as criangas e adoles-
centes do SCFV, com olhar atento a situagdes de ameagas e ou violagao de direitos, direcionando acompanhamento individualizado a estas criangas/
adolescentes e suas familias;Acompanhamento sistematico e individualizado as familias do PAIF, que tenha em seu nucleo familiar indicios ou suspei-
tas de violéncia doméstica; Atendimento as demandas do SGD — Sistema de Garantias de Direitos, para acolhimento, atendimento, encaminhamento,
orientagdes e fortalecimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica, que se encontrem sob medida protetiva; Atendimento as demandas do SGD,
para execucao de programa a ser implantado pela municipalidade, para trabalho social e psicopedagdgico com agressores/violentadores de mulheres
vitimas de violéncia doméstica que se encontrem sob medida protetiva.

ASSISTENTE SOCIAL P A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas; Monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarios no que se refere a ndo
frequéncia e evaséao escolar, a situagdes de risco, familias vulneraveis e negligéncia familiar; Mediar as relacdes entre familia e escola; Orientar alunos,
servidores, familias, grupos, comunidades e instituigdes, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; Assessorar
programas e projetos sociais, através de palestras; Planejar politicas sociais, como: elaboracédo de planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar ati-
vidades; Realizar encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; Participar
das reunides pedagodgicas na escola; Realizar avaliagao socioeconémica das familias para acesso aos beneficios e servigos sociais; Elaborar relatérios
de sistematizagao do trabalho realizado contendo analise quantitativa e qualitativa; Alimentar o sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a pos-
sibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade; Fortalecer parcerias com as equipes do Conselho
Tutelar, CRAS, Unidades de Satide para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacdo atendida; Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na administragédo de politicas sociais; Pla-
nejamento Estratégico e Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético — politico - profissional
do Servigo Social. A Etica aplicada & agao profissional na politica de Salide; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso.

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA:

Atuar na coordenagéo, planejamento,, diregao e supervisdo das a¢des técnicas e administrativas através de mecanismos que assegurem a eficiéncia
e a eficacia do esporte e lazer; Auxiliar na elaboragdo do calendario esportivo para jogos, competicdes, torneios de diversas modalidades esportivas
e recreativas; Conhecer e criar os regulamentos e normas relativas as praticas desportivas realizadas pelo municipio; Cumprir a legislacédo esportiva;
atuara na elaboragao do programa anual de treinamento esportivo, seja geral ou individual no caso de ser responsavel por uma modalidade especifica;
Manter atualizado o cadastro dos atletas do municipio; Auxiliar na programagao de cursos de treinamentos de esportes visando a capacitagao de profes-
sores;Organizar, orientar e difundir as competi¢cdes esportivas do municipio; Capacitar-se procurando novos processos de treinamento esportivo visando
a elevagéo da técnica dos atletas; Elaborar projetos, celebrar acordos, contratos e convénios com entidades publicas e privadas de incentivo ao esporte;
Participar das comissdes que for designado; Participar das comissdes que for designado;Executar outras atribui¢cdes relacionadas ao desenvolvimento
das atividades de esporte, cultura e lazer para a populagao.

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021

|PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 EDITAL DE ABERTURA

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARESl

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e nos termos da Lei n° 1.310/2017, Lei
organica do municipio, Lei Municipal n°® 1.591/2021, pelas Leis Complementares Municipais n°® 028/2002, 123/2014, 125/2014 e 174/2018, torna publico
o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para as fungdes publicas.
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1.1. A organizacéo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes, aplicagéo e avaliagdo das provas e recursos serdo de responsabili-
dade da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através Portaria n°® 869/2021, de 01 de outubro de 2021 e, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposigbes a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagbes e/ou complementagbes, caso existam, e sua
execugao, cabera a Comissédo Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PRO-
FISSIONAIS, COMO CADASTRO DE RESERVA, para o preenchimento de vagas e substituigdes que surgirem durante o periodo de validade do certa-
me.

1.4. A divulgacéo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet, no endereco eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/,
no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no mural do sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 06 de outubro de 2021.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por intermédio da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. 1.6. As provas serao aplicadas somente no municipio de Canarana-MT. 1.7. Para fim deste Processo Seletivo Simplificado, sera conside-
rado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 4 (quatro), observando as exigéncias legais. 1.8. Toda men¢éo a horario neste Edital
tera como referéncia o horario oficial local (Brasilia). 1.9. O cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado consta no item 11 deste Edital.

[2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO|

Inicio: 21/outubro/2021 Término: 29 /outubro/2021
Endereco Eletronico:

Inscrigbes para os Cargos com escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto e Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli...
Inscrigéo para os Cargos com escolaridade de Ensino Médio Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... Inscricdo para os Car-
gos com escolaridade de Ensino Superior Completo: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... 2.1. Sdo condi¢des basicas para a inscri-
¢ao: 2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88). 2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagao, a
qualificagcéo exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse Edital. 2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital. 2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através dos sites: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-
simplificado-n-0012021---ensino-fundamental__ 1368056, para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo: https://www.sympla.com.br/
processo-seletivo-simpli... para os cargos de Ensino Médio e https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-simpli... para os cargos de Ensino Superior,
com abertura no dia 21/10/2021 e com encerramento no dia 29/10/2021, as 17:00 horas, horario local (Brasilia). 2.3. A Comissao Organizadora nao se
responsabilizara pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; 2.4. O candidato devera tomar conhecimen-
to de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigdo, a fim de evitar o cancelamento desta, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para a contratagao temporaria de excepcional interesse do cargo publico. 2.5. O candidato
com necessidade especial devera informar, na ficha de inscri¢cdo, sua condi¢cdo especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado, especi-
ficar no campo correspondente. 2.6. Sera cobrada uma taxa para inscri¢gdo, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo|R$ 50,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.7. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa NO ATO DA INSCRIGAO, PELO CANDIDATO, com vencimento maximo para 29/10/2021,
até as 17 horas, horario local (Brasilia). 2.7.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscrigao, é de responsabilidade do candidato conferir
as informagoes, imprimir a guia para pagamento, e efetuar o pagamento até as 17 horas do dia 29/10/2021. 2.7.2 Em nenhuma hipétese seréo
devolvidos valores da taxa de inscricdo. 2.8 O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. 2.8.1. Na hip6tese de um mesmo candidato
inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente. 2.8.2. Do indeferimento
das inscrigdes: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgacéo, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado. 2.9 Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo néo
especificado no subitem 2.2 desse Edital. 2.10 Estao impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, instituida pela 869/2021, de 01 de outubro de 2021. Essa vedagéo
também se estende aos seus cOnjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos. 2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplifica-
do, a inscrigao de pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 2.10.2. Sera
vedada a inscri¢éo e participagédo de servidores titulares do cargo de professor efetivo na rede municipal de ensino, pois, ha regulamentagao especifica
para atribuigdo de aulas excedentes. 2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo
com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagéo temporaria de
excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado. 2.12.
O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario. 2.13. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagéo,
estara sujeito as penalidades previstas em lei. 2.14. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes neste Edital. 2.15. Caso o candidato ndo apresente toda a documentagao necessaria
no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, em qualquer época,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo. 2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado nédo tera
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