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A Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital
e, em conformidade com a publicidade realizada no Didrio de Pernambuco, a realizagdo de Concurso Publico para sele¢do de candidatos aos
cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal, e o seu respectivo regramento,
conforme segue:

| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicages da Camara Municipal de Vereadores e nos sites
www.camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacGes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 004/2021, de 05/07/2021, e demais disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz respeito as
normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdo
Organizadora, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderao sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de seguranga
a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuacgdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,
descabendo solicitagdes de exclusdao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todasas solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e so serdo utilizados pela Objetiva Concursos e/ou
Camara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe-PE para tal finalidade;

g) aconstatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data prevista no

cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

| CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.
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1.1.1 - Tabela de cargos:

. . . Carga Vencimento
Escolaridade e/ou outros requisitos 8

A — horaria Set/21 inscrigdo
semanal RS @ RS
Assistente de Plenario 02 Ensino Médio completo 30h 1.080,93 108,62
Auxiliar Administrativo 05 Ensino Médio completo 30h 1.080,93 108,62
Auxiliar de Controle Interno 01 Ensino Médio completo 30h 1.247,78 108,62
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Fundamental completo 30h 1.080,93 54,31
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel 30h
Contador o1 superior 'em Ciéncias Contébei§, fornecido pqr inlstitNUic;:?.\o d.e ensino super"iér 2.496,59 162,93
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio
profissional
Guarda Legislativo 02 Ensino Médio completo 30h 1.080,93 108,62
. Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima 30h 1.080,93
Motorista o1 A/D, com registro de ativigade remunerada na CNH @ ¢ ’ 54,31
Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo 30h 1.080,93 54,31
REFERENCIAS

1 | Anomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame,

de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos

termos do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacdncia ou criagdo de vaga, dentro do prazo

de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a vale-

alimentagdo, no valor de RS 350,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar

em vigor.

3 | ACarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da legislagdo

brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
OBSERVAGOES

‘ A descrigdo das atribuicGes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. ‘

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica Municipal; ao
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE; a Lei n2 Lei n® 923-1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 3.102-2019, que dispGe sobre a estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal; e
outras leis vigentes.

CAPITULO |1 - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverao preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscrigdo, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do Certificado de Proficiéncia ou do efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate, ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para
as providéncias quanto a solicita¢do, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes
que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de
informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade na CIDATEC (Av. Tito Sinésio Aragdo, 146 - Centro, Santa Cruz do Capibaribe — PE), de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no horario das 7h as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.1. Pararealizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar
o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do edital,
e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e
completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste
edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.
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regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis,
ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagio pelo nome social — fica assegurado o direito 3 escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao do capitulo
especifico implica no indeferimento da solicitacdo.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer
momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficidrio. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigGes, devera ser realizada mediante nova inscri¢cdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente

E : Seriedade e ética:
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bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terda a mesma homologada apds a instituigdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagcdes deste edital, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdao homologadas inscrigoes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigao cuja taxa
foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo tera sua inscrigdo
homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2. Nos termos da legislagdo vigente (Lei n2 1.284-2000; Lei n2 3.089-2019; Lei n2 3.093-2019; Lei n2 3.213-2021) e, especificamente durante
o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo os desempregados (sem
vinculo empregaticio); as pessoas carentes (quem recebe mensalmente até 1 salario minimo nacional); os doadores de sangue ou medula éssea
a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado de Pernambuco; as doadoras regulares de leite materno a Rede Hospitalar publica
ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Satde, no Estado de Pernambuco (necessario uma doag3o a cada semana por, no minimo, 4 meses
consecutivos, desde que, da ultima doagdo ndo haja decorrido mais de um ano, a contar da data de publicagdo deste edital); as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Federal n2 13.146/2015, conforme segue:

1) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV deste
edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo para a comprovag¢do dos
requisitos necessarios a obtengdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

Il) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames nao garantem, por si sés, o deferimento da
solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtenc¢do do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao conteldo da documentagdo necessaria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdao Organizadora
e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os érgidos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdao imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

E : Seriedade e ética:
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2.2.6. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apéds a
divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacao preliminar das inscricoes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigao (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢ées, mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII Lei n? 923-199, Art. 62, §32, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 3% e, no minimo, uma vaga para provimento, no total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipdtese alguma as atribui¢ées serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo, apds a posse.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado devera, quando
realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD
- Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da
deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para

E : Seriedade e ética:
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concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢ées do cargo
pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o
item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposigdes do item 3.1.4 deste
edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigcao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagdo em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condico especial para a realizagdo de prova (amamentacio de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo, durante
o periodo de inscrigbes, especificamente: a) clicar no campo “condi¢des especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)
selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido
e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o
requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substadncias ndo permitidas,
deverado solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste
edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve
estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitagao.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo Organizadora e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documenta¢do complementar.

E : Seriedade e ética:
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4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer ao local de prova munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagao das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacgdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 horas, por até 30
minutos, por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, contudo,
somente podera compensar o tempo despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste
edital e seu inciso.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagao
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos ao cargo da TABELA A do item 5.1.1 deste edital, desde
que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

Ti . . N2 P PESO TOTAL
Cargo ipo de Disciplina Conteudo d~e eso p~or S0 TO
prova questdes | questdo

Contador Objetiva Portugués 10 4,50 45,00
Conhecimentos Gerais: Matematica 08 3,50 28,00

Informatica 06 2,50 15,00

Atualidades 06 2,00 12,00

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00

Titulos 10,00

Assistente de Plendrio; Auxiliar Administrativo; Objetiva Portugués 14 4,00 56,00
Auxiliar de Controle Interno; Auxiliar de Servicos Conhecimentos Gerais: Matematica 10 3,20 32,00
Gerais; Guarda Legislativo; Motorista; Atualidades 06 2,00 12,00
Recepcionista Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos 40 2,50 100,00

REFERENCIAS |

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.
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5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Santa
Cruz do Capibaribe/PE, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmacgdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, através do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem
com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
o0s ajustes operacionais, a Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des com, no
minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminag¢ao do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que
em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificagdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de convocacgao,
ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual podera
ser julgada pela Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser
julgada pela Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinag&es
estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora e a Objetiva Concursos ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao levem ao espacgo de prova itens
cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

E : Seriedade e ética:

o o
Obje'hva Nos acreditamos nesses valores.
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5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos
no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagGes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nédo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetddos programéticos e/ou referéncias
bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢cdes do
respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% ou mais na nota dos
Conhecimentos Gerais e 50% ou mais na nota dos Conhecimentos Especificos.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagao oficial,
nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e confeccionada em material transparente). No
hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local

de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacio da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A nio entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

E : Seriedade e ética:

o o
Obje'hva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 28



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
CONCURSO PUBLICO 001/2021
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS ETPITRLEN
EDITAL 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES LJLQQJLJ

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questées,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipédtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questées.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderad ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para o cargo de CONTADOR):

5.9. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.9.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuagdo ~
. " Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado** a5 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ’ e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado™* pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
. 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
. - Stricto sensu
1. Pés-graduagao = = . = - PP
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
Somente titulos que e/ou MBA, com carga horéria minima de 360 horas, sera aceita a cpia do certificado, expedido e
guardarem relacéo registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
direta com as & P ¢ P P ! P !
S s wx documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
atribuigdes do cargo Especializagdo ~ -
2,5 sua conclusdo e carga hordria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprova¢do do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

‘ Pontuagdo maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagcdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia para
posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por @ ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente poderd apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.9.2. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame, deverdo

apresentar as documentagGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo, mas
é necessario para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.9.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que nao constem no respectivo item;

c) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formulario de relagdo de titulos, Anexo V deste edital;

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.
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d) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

e) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

g) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formulario de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,

assim, sucessivamente.

5.9.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscri¢do
devera declarar tal condigdo no Formulario de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento comprobatério
de alteragdao de nome” o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagao no registro civil etc.), digitalizado
e salvo em arquivo Unico, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, devidamente identificado.
5.9.2.2. O preenchimento correto de todas as informagdes no Formulario de relagdo de titulos é obrigatério, inclusive em relagdo ao titulo
especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento).

5.9.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagao
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.9.2.4. Se o candidato n3o indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou o indicar/anexar
algum documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado
que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

5.9.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.9.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢es enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.9.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminagdo do
certame e impossibilidade da posse.

5.9.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.9.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.9.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no formulério de titulos;

b) cuja digitalizagdo n&o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

€) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital;

5.9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

| CAPITULO VI - DOS RECURSOS

E : Seriedade e ética:
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6.1 Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢ao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de isengdo/inscri¢do, as razBes pelas quais solicita a homologag¢do da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau,
numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagido que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Camara Municipal de
Vereadores de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagao e classificagdao no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que possuirem Certificado de Proficiéncia em Libras;
c) 32 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
d) 42 preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:
c.1) para a TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota no contetido de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota no conteldo de portugués;
d) obtiver maior nota no contetido de matematica;
e) obtiver maior nota no contetudo de atualidades.

E : Seriedade e ética:
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Obje'hva Nos acreditamos nesses valores.
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c.2) para a tabela B:
a) obtiver maior nota no conteldo de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota no contetdo de portugués;
c) obtiver maior nota no contelido de matematica.
d) 52 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 62 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima descritos, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢es, especificamente, o candidato interessado
em utilizar o Certificado de Proficiéncia em Libras ou a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverad, ao realizar a inscrigdo, anexar
o Requerimento — Desempate (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatdrios,
conforme exigido no respectivo anexo para cada caso (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» o

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos
aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacgdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante
sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagbes da Camara Municipal de Vereadores e do site
www.camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacgao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. A Camara Municipal de Vereadores, nos sites www.camarasantacruzdocapibaribe.pe.gov.br e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou
eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE |

8.1. Realizada a homologacao final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (homeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. Anomeacao dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal
e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacao, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, ou; b) comprovantes
de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentagdao do
certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo
Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

E : Seriedade e ética:
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h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido serd realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢ées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda,
a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante
apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, devem apresentar,
ainda, para fins de confirmagao da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o item 2.1,
| deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmacio da veracidade das informagées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-
los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de proprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera até 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, improrrogaveis, para entrar em
exercicio.

8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato,
por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou altera¢do da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, prepara¢do, obtengdo de documentacgao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

9.2. 0 Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente publico.

9.3. A Comissao Organizadora e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo
exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposicoes
Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Nao
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

E : Seriedade e ética:
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9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispoem de cursos
preparatoérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
copias das provas a candidatos ou institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucgdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco; Caso
as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além destas informacgGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do cargo, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital, devidamente fundamentada, durante o periodo estabelecido no
cronograma de execuc¢do. A formalizagdo da impugnagdo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco. As
impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera
realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da inscrigdo,
é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes oficiais
referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos
termos da alinea a, das disposi¢Ges preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissao Organizadora em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate;

Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscri¢do;

Anexo V — Formulario de relagdo de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 07 de outubro de 2021.

Cicero Cosmo da Silva,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Caroline Cavalcanti de Santana,
Presidente da Comissdao Organizadora.

Registre-se e publique-se.

E : Seriedade e ética:
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

( )Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

) Tempo adicional de 1 hora | () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ji, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade
em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a)
1.

b)
c)
d)

e)

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsével, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato — a préprio punho)

3@

Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 17 de 28



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
CONCURSO PUBLICO 001/2021
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS
EDITAL 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

ANEXO lll
REQUERIMENTO — DESEMPATE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MODALIDADE DE DESEMPATE (SELECIONAR O QUE SE APLICA)

( ) Para certificagdo de Proficiéncia em Libras: Necessario apresentar Certificado de Proficiéncia.

DECLARAGAO: Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacio, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate por possuir
certificado de proficiéncia em Libras. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretarad minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

( ) Para condicdo de jurado como preferéncia no desempate: Necessério apresentar certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado.
DECLARAGAO: Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagio, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condigdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,

declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde jd, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério, conforme caso;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d

R

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 18 de 28
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS
EDITAL 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a)) VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO para [LISTAR
SITUAGAO]: . DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade
em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

| - Para os desempregados: declaragdo escrita do candidato, atestando a situagdo de desempregado;
Il - Para as pessoas carentes: comprovante de renda;

11l - Para doadoras regulares de leite materno a Rede Hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Saude, no Estado de Pernambuco:
atestado ou declaragdo de doagdo, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, as datas de doagdo para

fins de deferimento da isengdo;

IV - Para doadores de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado de Pernambuco: carteira de doador de sangue expedida pelo érgdo

competente onde conste, no minimo 3 doagdes nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital;

V - Para doadores de medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS no Estado de Pernambuco: comprovar o devido cadastro nos

Hemocentros Estaduais, através de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro. (NAO serdo aceitos solicitagio
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro);

VI - Para pessoas com deficiéncia: laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d

» o

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 19 de 28
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o Capitulo
correspondente a prova de titulos para preencher este formuldrio>

EDITAL ___/20____ - EDITAL DE CONVOCACAO
DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:

Em algum dos seus titulos, o
seu nome estda escrito
diferente do nome que utilizou

Se respondeu SIM a pergunta ao lado, informe o(s) documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato.
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

na sua inscri¢do do certame? () Cdpia do documento de identidade/RG.
( )sim () Copia da certiddo de casamento, separac¢do, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.
HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe
o exemplo em vermelho.

Ex: | Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

=

IN

W

&

(5}

)}

IN

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TiTULO(S):
Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o0 meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir
listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos

[DESCREVER A DIVERGENCIA]:

, TODAVIA, se trata de
documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e
demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 20 de 28
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE PLENARIO: Sumario da Funcdo: Atuar na area de sonorizacdo e filmagem e registros das Atividades do Poder Legislativo, que ocorrerem interna e
externamente. Proceder com o arquivo dos arquivos de audio e video das Sessdes Plendrias e atos do Poder Legislativos, em midia digital e na rede mundial de
computadores. Atuar para a transmissdo, via internet em tempo real, das reunides ordinarias e extraordindrias da Camara de Vereadores. Descricdo da Funcdo:
Avaliar, projetar e montar sistemas de sonorizagdo ambiente e externa; conhecer os equipamentos, suas finalidades e utilizagdo; operar mesa de som analdgica e
digital; ter conhecimento de eletrdnica para reparos e manutencdo, quando necessario; zelar pelos materiais e equipamentos; Proceder e/ou gerar as filmagens
para fins de transmissdo ou formag&do de banco de imagem de todos os autos oficiais e/ou institucionais do Legislativo; zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito
funcionamento, bem assim dos itens de apoio e/ou tidos como periféricos utilizados para execugdo dos diversos servigos; além de acompanhar todas as atividades
empreendidas pelo Setor de Comunicagdo, fazendo o registro fotografico; disponibilizar dentro dos prazos fixados, o material de fotos produzidas nos diversos
eventos, a fim de possibilitar sua utilizagdo nas produgdes do Setor; e outras atribui¢des que vierem a ser estabelecidas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Sumdrio da Funcdo: Executar servigos administrativos interna e externamente, quando requisitados pela Secretaria da Camara.
Descricao da Funcdo: Organizar, separar, transportar e efetivar a entregar de documentos; proceder o arquivamento de documentos junto ao setor de arquivo da
Camara; operar maquinas copiadoras e equipamentos de digitalizagdo de documentos; proceder a autenticagdo de documentos, reconhecimento de firmas de
assinaturas, e outras atividades burocraticas, junto a quaisquer érgdos e entidades, quando solicitado.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: Sumario da Funcdo: Executar tarefas administrativas em geral. Auxiliar nas atividades de escrituragdo contdbil e fiscal. Proceder
e ter sob sua guarda dados sobre tombamentos de bens moveis e iméveis. Descricdo da Funcdo: Fazer escrituragdo dos livros contébeis e fiscais; manter os controles
necessdrios dos documentos de receita e despesa, depositos e retiradas bancarias; confeccionar os empenhos; providenciar a composigdo e conferir anais para
publicagdo e arquivos; realizar tarefas em geral de aquisicdo, armazenamento e entrega de materiais; executar outras tarefas correlatas; auxiliar no controle do
orgamento anual, a Lei Orgdnica Municipal, o Regimento Interno da Camara Municipal e legislagdo correlata; Auxiliar no Controle da legalidade dos atos praticados
pelo Poder Legislativo; executar os procedimentos necessarios nos processos administrativos de acordo com as normas pertinentes; Verificar a classificagdo e
aplicagdo das verbas orgamentarias; Auxiliar no acompanhamento dos resultados e registros contabeis, dos atos e fatos relativo a Receita e Despesa; Auxiliar nas
fiscalizagbes do 6rgdo de controle externo da Camara Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Sumadrio da Funcgdo: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengdo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas. Descricdo da Funcdo: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar
as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagdo. Zela pela conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Abrir e fechar as instalagGes da
Camara Municipal nos hordrios regulamentares de expediente e sess&es; ligar luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; manter limpos
0s moveis e arrumados os locais de trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda. Fazer e servir café e cha, servir dgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios pertinentes; executar outras tarefas afins.

CONTADOR: Sumadrio da Funcgdo: Executar tarefas administrativas em geral, quando requisitadas pela Tesouraria, Presidéncia e/ou superior hierarquico na Cadmara.
Acompanhar e administrar as atividades de escrituragdo contabil e fiscal do Poder Legislativo. Descri¢do da Funcgdo: Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de balangos,
balancetes e demonstrativos da execugdo orgamentaria, financeira e contabil, bem como em analises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos
processos de prestagdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa; examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da instituicdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicagdo do érgdo responsdvel pela representagdo da Camara nesses
processos; prestar assessoramento no processo de elaboragdo da proposta orgamentaria da instituicdo; realizar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.

GUARDA LEGISLATIVO: Sumario da Funcdo: Executar servigos que visem zelar pelo patriménio da Camara, manutengdo da integridade fisica dos funcionarios,
Vereadores e visitantes, controlando o acesso, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus
ocupantes. Descri¢do da Fungdo: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento
das mesmas no sagudo da portaria principal, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las para encaminhar as demais ao destino solicitado;
encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Sede do Poder legislativo; acender e apagar as luzes das partes
comuns, observando os horarios e/ou necessidades; auxiliar no servigo de seguranga interna; usar o uniforme e cuidar bem dele; tratar todos, com respeito e
urbanidade; ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com conhecimento e autorizagdo do responsavel; contribuir para evitar as acdes
de vandalismo, furto, assalto, depredagdo do patrimdnio publico e ofensas aos funcionarios e Vereadores; evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo,
moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengdo devida ao servico; auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas; desempenhar outras
atribuigBes pertinentes ao cargo.

MOTORISTA: Sumario da Funcdo: Dirige automdvel, furgdo, camioneta, motocicleta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e diregdo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Descricdo da Funcdo: Vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condigdes de
funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagdo; recebe os passageiros parando o veiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do
ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

RECEPCIONISTA: Sumadrio da Funcdo: Recepciona usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes,
marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Descricdo da Funcdo: Atender o publico e prestar informagdes gerais,
encaminhar visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar informagdes gerais sobre a localizagdo e horério de funcionamento dos diversos setores; atende
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento
dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos
e outros; Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 21 de 28
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| ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: |

ATENGCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: CONTADOR

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: ASSISTENTE DE PLENARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO E GUARDA LEGISLATIVO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, anténimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E RECEPCIONISTA

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabuldrio; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e
antdnimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do
verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA: CONTADOR

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau,
29 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica.
9) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica
Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos
juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes
entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas
equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetdria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: ASSISTENTE DE PLENARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO E GUARDA LEGISLATIVO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau,
29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o precgo de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone, esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E RECEPCIONISTA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagGes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau.
4) Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, volume, capacidade, massa,
tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade.
11) Estatistica. 12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — SOMENTE PARA CONTADOR
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

ATUALIDADES — COMUM A TODOS
Conteudos: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, saude, seguranga, sociedade,
sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico.

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 22 de 28
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ASSISTENTE DE PLENARIO

Conteudos: 1) Conceitos basicos: frequéncia, amplitude e unidades de medida de ondas; amplificacdo, equalizagdo, monofonia e estereofonia; modulagdo; acustica; dudio
analégico e dudio digital. Nogdes basicas de eletricidade. Elementos de eletrénica digital. Medidas elétricas, condutores de dudio. Operagdo de dudio: cabine de controle e
mesa de dudio; captagdo, gravagdo e selecdo de sinais; tratamento e ajuste acustico para diferentes ambientes; utilizagdo de microfones; sonoras; controle de equipamentos
de dudio para som; controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. Edicdo de dudio: coordenagdo e selegdo de informagdes destinadas a veiculagdo em meios
eletronicos; caracteristicas de diferentes softwares de edi¢do e aplicagdo de plugins. Pds-produgdo de dudio: vinhetas, interlidios, sinais eletrénicos e efeitos sonoros.
Transmissdo e recepgdo de audio: fontes, antenas, sinais, transmissores, equalizadores, amplificadores e compressores; conectores e plugs; cabeamento; caracteristicas das
transmissdes ao vivo e de conteldos produzidos previamente. Mixagem e sonoplastia: técnica e estética; ajuste de graves, agudos, equalizagBes, poténcia; caracteristicas
sonoras de diferentes géneros musicais, dramaticos e informativos. Nomenclatura especifica do campo de produgdo, captacdo, operacdo, edi¢do, finalizagdo e transmissdo de
dudio e de audio e video. Equipamentos especificos: manuseio e instalagdo de consoles de audio e caixas de som; funcionamento, aplicagdo, posicionamento, instalagdo,
operacionalizagdo tipos, caracteristicas técnicas, balanceamento e testagem de microfones; periféricos basicos e familias de processadores. Principais equipamentos de
sonorizagdo: fungdes e manuseio. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. Sistema de monitoramento de palco. Manutencdo e prevengdo de cabos. Posicionamento
dos equipamentos. Sistemas e formatos de gravagdo e armazenagem de registros sonoros. Produgdo e veiculagdo de transmissdes em televisdo, video, radio e internet. 2) A
Camera: conceitos e tecnologia; tipos; funcionamento e operagdo; estrutura e componentes; CCU. Dispositivos bdsicos de camera: alimentagdo e cabeamento; apoios e
acessorios; pedestal, monopés, tripés, gruas, trilhos e steadcam; objetivas, lentes e filtros. A composigdo da imagem: frames; pixels; pontos; resolugdo; escaneamento. A cor:
combinagBes de ajustes; brilho e matiz; saturagdo; sinal composto e sinal componente. Sistemas de cores: padrdes; definigdo; conversores. Formatos de video digital e
analégico: especificidades de captagdo, armazenamento e reprodugdo; avaliagdo e monitoramento da qualidade de dudio e video. Analise técnica e estética de imagens
analdgicas e digitais. A representagdo grafica da imagem: leitura e monitoramento de formato de ondas e de componentes de sinal de cor. 3) Captacdo de dudio e video:
montagem, operacionalidade e monitoramento de equipamentos especificos; tipos e métodos de gravagdo e registro; cédigos e marcadores de tempo e de imagens.
Reprodugdo e transmissdo de audio e video: montagem, operacionalidade e monitoramento de equipamentos especificos; tipos de exibigdo e reprodugao; circuitos internos
de TV; o audiovisual na web. Produgdo e veiculagdo de transmissdes em televisdo, video, radio, internet, entre outros meios. 3) Instalagdo e operagdo de sistemas simples de
projegdo (microcomputador ou notebook e projetor multimidia), detec¢do de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. 4) Operagdo e manutengdo de
equipamentos de audiovisual (alto-falantes, microfones, projetor multimidia, cdmera de video, televisor, microcomputador, video, DVD player e blu-ray, mesa de som,
conectores de som e imagem analdgicos e digitais). 5) Utilizagdo de softwares especificos para som e imagem. 6) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogGes de seguranga
do trabalho e ergonomia. 7) Informatica em Geral: Conceitos. Hardware. Software. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet. 8) Legislagdo federal e municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Decreto-Lei n2 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

BRASIL. Lei n29.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

ALVES, Luciano. Fazendo musica no computador. Elsevier.

- ALVES, Marcia Nogueira; ANTONIUTTI Cleide Luciane; FONTOURA, Mara. Midia e produgdo audiovisual: uma introdug@o. InterSaberes.

- CAPUANO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletrénica, Teoria e Pratica. Ed. Erica.

- CAPUANO, Francisco G. e Idoeta, Ivan V. Elementos de eletrénica digital. Editora Erica.

CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas Bastos Ltda.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

CORRADINI, Adnré Luiz Delgado. Principios do cinema e introdug¢do ao videodocumentario. InterSaberes.

- CYSNE, Luiz Fernando Otero. A nova Biblia do Som. Cia do eBook.

FAXINA, Elson (org.). Edi¢do de Audio e Video. Intersaberes.

FRENZEL JR., Louis E.. Fundamentos de Comunicagdo Eletronica. Vol. 1. McGraw Hill.

HENRIQUES, Fabio. Guia de microfonagdo. Cia do eBook.

HUBER, David Miles; RUNSTEIN, Robert E.. Técnicas Modernas de Gravagio de Audio. Elsevier.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

MCLEISH, Robert. Produgdo de Radio: um guia abrangente de produgdo radiofénica. Summus.

MEDEIROS FILHO, Solon de. Medigdo de energia elétrica. Editora LTC.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

P1ZZOTTI, Ricardo. Enciclopédia Basica da Midia Eletrénica. Senac.

PRIMO, Lane e CABRAL, Sidarta. Produgdo audiovisual: Imagem, som e movimento. Saraiva.

RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Musica & Tecnologia.

- VALLE, Solén do. Manual Pratico de Acustica. Editora Musica e Tecnologia.

- VALLE, Solén do. Microfones. Editora Musica e Tecnologia.

- WATTS, Harris. Dire¢do de Camera: um manual de técnicas de video e cinema. Summus.

YOUNG, Paul H. Técnicas de Comunicagdo Eletrénica. Pearson Prentice Hall.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Servigos
Publicos. 6) Servidores Publicos. 7) Improbidade administrativa. 8) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e
definigBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 9) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, fungdo, arquivo,
sistemas, métodos e técnicas arquivo e protocolo. 10) Nogdes sobre administracdo de materiais: compras, organizacdo, requisi¢do, armazenamento, reposi¢do, estoques,
conservagdo. 11) Rotinas administrativas. 12) Digitalizagdo de documentos. 13) Temporalidade e tipos de arquivo (fisico e eletrénico). 14) Preservagdo de arquivos. 15)

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.
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Autenticacdo de documentos e reconhecimento de firmas de assinaturas. 16) Habilidades para o exercicio da profissdo. 17) NogBes sobre bens patrimoniais. 18) Cuidados com

o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. 19) Informatica em Geral: Conceitos. Hardware. Software. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo:

Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranga para Internet. NogSes de operagdo de

maquinas copiadoras e equipamentos de digitalizagdo. 20) Legislagdo federal e municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018. Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e institui o Selo de Desburocratizacdo e Simplificagdo.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 1378/2002. Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- ARPEN.SP. Autenticagio de documentos e reconhecimento de firmas de assinaturas. https://www.arpensp.org.br/index.php?pagina id=198 e
https://www.arpensp.org.br/index.php?pagina_id=200

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Tadeu. Manual de Técnicas Administrativas. Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. ). Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretdria: técnicas de trabalho. Atlas.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimonio. |IESDE.

- VIANA, J. J. Administra¢do de Materiais: um enfoque prético. Atlas.

- Publicages e legislagcGes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Contetidos: 1) ESCRITURAGAO CONTABIL E FISCAL: Nogdes Basicas. Livros contabeis. Fases da escrituragdo. 2) ORGAMENTO PUBLICO: Conceitos e principios orcamentarios.
Ciclo orgamentdrio. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extra orgamentdria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e extra orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas
da Despesa Publica. Despesa extra orgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extra orgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo
de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica.
Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Poder de Policia. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo. Legislacdo federal e municipal. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados & Administragdo Publica. Governabilidade,
Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contdbil,
financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA:
Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.
7) Informatica em Geral: Conceitos. Hardware. Software. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. Nogbes de seguranga para Internet. 8) Legislagdo federal e municipal.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 1378/2002. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagGes. Atlas.
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BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e préatica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edi¢des Camara.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. Atlas.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.
- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S3o Paulo: Dialética.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestdo. Jurud Editora.
- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governancga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
Publicagdes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os conteudos indicados.

- Outras publicagdes e legislagGes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) NogGes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos e bebidas. 3) Estoque de materiais e géneros

alimenticios. 4) Jardinagem e cultivo de plantas. 5) Zeladoria e manutengdo predial em geral: alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 6) Método e

organizagdo do trabalho. 7) Principios para evitar desperdicio de materiais e utensilios diversos. 8) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 9) Coleta

seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 10) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislagdo federal e municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

- Publicages e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

PARA: CONTADOR
Conteudos: Contabilidade Geral: 1) Principios de Contabilidade. 2) Normas Brasileiras de Contabilidade. 3) Escrituracdo de operagdes tipicas. 4) Demonstragdes Contabeis. 5)
Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. 6) Balango Patrimonial. 7) Demonstragdo do resultado do exercicio. 8) Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. 9) Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 11) Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Contabilidade
Publica: 1) Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. 2) Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 3) Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 4) Regimes Contabeis. 5) Patriménio Publico. 6) Divida Ativa. 7) Restos a Pagar. 8) Despesas de Exercicios Anteriores. 9) Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 12) Balango Orgamentdrio. 13) Balango Financeiro. 14) Balango Patrimonial. 15) Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais. 16)
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 17) Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. 18) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério
de Gestdo Fiscal. 19) Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. 20) Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Or¢gamentdria Anual - LOA. 21) Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. 22) Receita Or¢camentdria. 23) Etapas da
Receita Publica. 24) Receita extra orgamentaria. 25) Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. 26) Escrituragdo Contdbil da Receita Orcamentaria e extra or¢amentdria.
27) Despesa Orgamentdria. 28) Etapas da Despesa Publica. 29) Despesa extra orgamentaria. 30) Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extra orgamentdria. 31) Documentos
de Auditoria (Papéis de Trabalho). 32) Preparagdo e Planejamento da Auditoria. 33) Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. 34) Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. 35) Procedimentos e Testes de Auditoria. 36) Controle interno. Direito
Administrativo: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5)
LicitagOes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Poder de Policia. 9) Improbidade administrativa. 10) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle. 11) Responsabilidade civil da administrag3o. Legislagdo: 1) Etica Profissional. 2) Legislagio federal e municipal.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181).
- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 1378/2002. Cédigo Tributario Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢Ges. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e préatica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das Areas do Ciclo de Gest3o. Atlas.
CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP Estrutura Conceitual.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP 01 a 21.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.
CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, H. da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARION, J. C. Andlise das Demonstragoes contdbeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugdo. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Atlas/FIPECAFI.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém
as Mudangas das Praticas Contdbeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
Publicagdes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os conteudos indicados.

Publicagdes que contemplem os contetdos de Matematica indicados.

PARA: GUARDA LEGISLATIVO

Conteudos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspegdes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservagdo e conservagdo do patriménio. 5) Medidas

preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo pessoal.

9) Limpeza e organizagdo no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo

correta de residuos. 13) NogGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 14) Informética em Geral: Conceitos. Hardware. Software. Instalagdo,

configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet.

15) Legislacdo federal e municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 1.420/2003. Cédigo de Posturas.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: MOTORISTA

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Limpeza e higienizagdo dos veiculos. 6) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 7) NogGes de seguranga do trabalho. 8) Legislagdo federal e municipal.

E : Seriedade e ética:
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Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Organica Municipal.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 923/1990. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Resolugdo n2 068/2018. Regimento Interno.

- SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE. Lei Municipal n2 1.420/2003. Cédigo de Posturas (Do transito publico — Art.99 a 107).
- BRASIL. ResolugGes do Contran em vigor.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: RECEPCIONISTA

Conteudos: 1) Comunicagdo oral e escrita: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicagdo; comunicagBes organizacionais; eficicia nas comunicagdes
administrativas; redagdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, padrdo oficio, fax, correio eletrénico,
documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 2) Documentagdo e arquivo: pesquisa,
documentagdo, fungdo, arquivo, sistemas, métodos e técnicas arquivo e protocolo. 3) Nogdes sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisigdo,
armazenamento, reposigdo, estoques, conservagdo. 4) Rotinas administrativas. 5) Digitalizagdo de documentos. 6) Atividades: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal,
utilizagdo de fax e secretaria eletrénica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefonico, servigos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragdo
telefénica, procedimentos para efetuar ligagGes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica.7) Administracdo do
tempo. 8) Recebimento e expedigdo de correspondéncias. 9) Organizacdo de agendas e apoio a reunides. 10) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo
e higiene do/no local de trabalho. 11) Informatica em Geral: Conceitos. Hardware. Software. Instalagdo, configuragio e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranga para Internet. 12) Legislagdo federal e municipal.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

PLYJ EVENTOS

07/10/2021 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢cdo — Via SITE, a partir das 12h
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
De 07 a 11/10/2021 | Periodo para impugnacdo do edital — A partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
22/10/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscrigdo — Via SITE, a partir das

De 07 a 11/10/2021

De 252 27/10/2021 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
04/11/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
05/11/2021 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
05/11/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até 23h59min desta
data)
16/11/2021 Homologagdo preliminar das inscrigdes

Periodo para interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

De17219/11/2021 | 55, 00 i do wltimo dia

25/11/2021 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (local e horario) e demais disposi¢ées)
05/12/2021 Aplicag¢do da prova objetiva
06/12/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia
até 23h59min do ultimo dia

23/12/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

De 07 a 09/12/2021

De 272 29/12/2021 23h59min do ultimo dia

04/01/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos
De 05 a 07/01/2022 | Periodo para apresentacdo de titulos

14/01/2022 Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia
25/01/2022 Resultado definitivo da prova de titulos e classificagdo final ou convocagdo para sorteio publico de desempate (somente se necessario)
A definir Homologacgao final
OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Organizadora e da
Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

De 17 a 19/01/2022

E : Seriedade e ética:

Obje"'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 28 de 28



