06/10/2021 11:27 SEI/GOVBA - 00036777091 - Edital

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infra...

|§) @ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGOES DE NIiVEL MEDIO E
SUPERIOR

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigbes legais e
com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), observado o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 11.571
de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n°
16.290 de 24 de agosto de 2015 e de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio
de 2008 e a Instrucdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao Especial de Coordenacao da Sele¢cao Publica Simplificada, conforme Portaria n°
332/2021, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 05/10/2021, obedecidas as normas
deste Edital;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Analise Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada a todas as fungbes temporarias;

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da
data da Homologagdo do seu Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo, por ato expresso do Reitor.

1.4 A contratagdo dos aprovados sera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragcao e conforme Lei n° 14.182 de
12 de dezembro de 2019, que altera a Lei n°® 6.677, de 26 de dezembro de 1994.

1.5 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegbes previstas no art.
82 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por nivel,
conforme quantitativo indicado nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - FUNGOES TEMPORARIAS DE NiVEL MEDIO
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Codigo ~ A = Vagas para | Vagas Vagas de
o’ | hunche [ Areade atuacio | | hectde | Canatdatos | para | " Ampi
Inscrigcdo Deficientes’ | Negros? | Concorréncia
Técnico d_e Assister]te AdSrEg]elsrit(r)?%ao
101 Nivel Médio | de Audiovisual |40h Adstrita 00 00 02
Técnico de Auxiliar SISBI
102 Nivel Médio de Biblioteca 30h 01 04 08
o Técnico em Administracao
Técnico de . .
, 1 Telefonia e Superior e
103 Nivel Medio Telecomunicacdes 40n Adstrita 00 00 01
TOTAL 01 04 11
TOTAL 16
TABELA 2 - FUNCOES TEMPORARIAS DE NiVEL SUPERIOR
Caodigo ~ Area de Vagas para | Vagas Vagas de
Inscrigido P | Formagéo ¢ Deficientes' Negrosz Concorréncia
Técnico de Técnico de Administracao
Nivel Assuntos Superior e
104 Superior Culturais 40h Adstrita 00 00 01
105 Te?\lnil\?; * Vl\él’?e?':ﬁglﬁa 30h AdSTJg]eliitg?geao 00 00 02
Superior Adstrita
Técnico de Administracao
Nivel Psicologia Superior
106 Superior 30h e Adstrita 00 00 01
TOTAL 00 00 04
TOTAL 04

' Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei
Estadual n° 12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999 e alteragdes posteriores.

2 Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n°
15.353 de 08/08/2014.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
3.1.Técnico de Nivel Médio — Assistente de Audiovisual

3.1.1 Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio com formac&o Técnica em Audio e
Video fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.1.2 Atribuigdes: Prestar servicos de instalacido e operacdo de aparelhos audiovisuais em
locais pré- estabelecidos. instala o sinal de video e audio-analdgico e digital; registra imagem e
som; efetua a captacao e tratamento de imagem fotografica; opera equipamentos de audio e
video em interiores e exteriores; edita imagem e som; pré-produz, produz e pos-produz imagem
e som; informatiza arquivos de imagem e som; presta assisténcia técnica nas areas de
comunicacgao, imagem e som; operacionaliza instrumentos 6pticos de audiovisuais; concebe
e/ou realiza eventos com luz, imagem e som; produz e/ou realiza conteudos audiovisuais para
0s varios suportes; integra conteudos de Audiovisual e Multimidia; avalia o funcionamento dos
aparelhos conforme padrbes de desempenho, identifica defeitos nos equipamentos; testa
aparelhos; avalia ambiente e condi¢bes de instalagcdo do equipamento e ou aparelho;
inspeciona equipamento e ou aparelho visualmente; identificar necessidade de realizar
manutencao dos aparelhos; cumpre plano de manutengdes preventiva e preditiva; troca pecas
conforme vida util preestabelecida.; confere os ajustes conforme o padrdo e testa o
funcionamento do equipamento.

3.1.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil, nove reais e trinta e
cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo Temporaria no valor de R$ 917,34
(novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 71.926,69
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(um mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e nove) quando submetido ao regime de 40
(quarenta) horas semanais.

3.2.Técnico de Nivel Médio — Auxiliar de Biblioteca

3.2.1 Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio com formacdo Técnica em
Biblioteconomia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.2.2 Atribuigdes: Atender ao publico; realizar cadastro e recadastro de usuarios da biblioteca;
realizar a guarda dos livros e outros materiais nas estantes; manter organizado todo o acervo;
administrar empréstimos e devolugdes da biblioteca; realizar pequenos reparos nos materiais
bibliograficos; orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca; auxiliar os
usuarios na localizacado de obras nas estantes; realizar estatisticas; auxiliar no controle de
entrada e saida de materiais; utilizar os servigos no software Pergamum; e desenvolver outras
tarefas inerentes ao cargo.

3.2.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e noventa e seis
reais e vinte e seis centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo Temporaria no valor de R$
648,80 (seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), perfazendo um total de R$
1.445,06 (hum mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e seis centavos) quando submetido ao
regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.3.Técnico de Nivel Médio — Técnico em Telefonia e Telecomunicagdes

3.3.1 Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagdo técnica em
Telecomunicagdes, Eletrénica, Sistemas de Comutacao ou Sistemas de Transmisséo fornecido
em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

3.3.2 Atribuigcoes: Consultar e interpretar especificagdes e normas técnicas; redimensionar a
rede e equipamentos; configurar e especificar equipamentos (comutagao, transmisséao, rede e
comunicacdo de dados); quantificar os materiais e equipamento; instalar sistemas de
telecomunicacgoes, verificar o fornecimento de energia; infraestrutura; instalar cabeamento,
efetuar interligacdes, testar conexdes; verificar alimentacdo do sistema; avaliar condigbes
de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de telecomunicagdes e efetuar
ajustes; substituir componentes; instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de
telecomunicacbes. Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
telecomunicacoes; Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes; executar
rotinas de teste; identificar, reprogramar e corrigir falhas no sistema de telecomunicacoes;
detectar necessidades de expansdo e ou redimensionamento de sistemas; acompanhar
servigos de instalacido de redes telefénicas. Reparar equipamentos: identificar a instrumentacéo
necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar ajustes; trocar componentes.

3.3.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil, nove reais e trinta e
cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo Temporaria no valor de R$ 917,34
(novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.926,69
(um mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e nove) quando submetido ao regime de 40
(quarenta) horas semanais.

3.4.Técnico de Nivel Superior — Técnico de Assuntos Culturais

3.4.1 Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Producao Cultural ou de Técnologo em Producgao Cultural fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.4.2 Atribuigées: Dar suporte no planejamento das agbes e a supervisdo das equipes que
tratam dos eventos que serao realizados na UEFS; Elaborar e executar os servigos protocolares
e de cerimonial; Desenvolver outras atividades correlatas.

3.4.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e
sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo Temporaria no valor
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de R$ 1.471,30 (hum mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta centavos), perfazendo um
total de R$ 2.648,86 (dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos),
quando submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

3.5.Técnico de Nivel Superior — Medicina Veterinaria

3.5.1 Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.5.2 Atribuigdes: Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao controle e cuidados
dos animais do campus universitario, unidades extra-campus e campus avangado, como
também do controle e combate a pragas urbanas. Fiscalizar e acompanhar os contratos da area
em questao.

3.5.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e
sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungao Temporaria no valor
de R$ 804,42 (oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$
1.981,98 (hum mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos), quando
submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.6.Técnico de Nivel Superior — Psicologia

3.6.1 Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Psicologia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

3.6.2 Atribuigées: Desenvolver agdes preventivas na area de saude mental e no campo da
orientagdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico individual ou em grupo; realizar
avaliacao e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; elaborar, executar e avaliar, em
equipe multiprofissional, programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores, visando
a otimizacao da gestao de pessoas; participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
movimentagdo de pessoal; participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se
refere ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;
desenvolver trabalhos visando a explicitagcdo e a superagao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; participar
e elaborar programas de pesquisa sobre a saude mental da comunidade universitaria e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

3.6.3 Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e
sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungdo Temporaria no valor
de R$ 804,42 (oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$
1.981,98 (hum mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos), quando
submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.

3.7 Havera na remuneracéo, para todas as funcgdes, auxilio alimentagdo mensal no valor de R$
264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

3.8 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS:
4.1 Sao requisitos e condi¢cdes para contratagdo nas fungdes temporarias:
a) Ser aprovado e classificado nessa Selegéo Publica Simplificada;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art.12 da Constituicdo Federal;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes das fun¢des temporarias;
h) Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou fungao publica ou privada;

i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice- prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

I) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes:

e contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

e contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia;

e contra 0 meio ambiente e a saude publica;
+ eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungao publica;

+ de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

o de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

e de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

e contra a vida e a dignidade sexual; e

e praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.
m) Nao ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que

importe lesao ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

o) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nao tenha pedido exoneragcdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) Nao estar em débito com o erario;

r) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos
Capitulos 3 e 9 deste Edital;

s) Cumprir as determinacgdes deste Edital.
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4.2 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
admissao da funcao temporaria importara na perda do direito de contratacdo do candidato.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

5.4 Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

5.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo e
no Barema de Requisitos de Avaliagao de Titulos determinara o cancelamento da inscri¢cao e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

5.6 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo nesta
Selegao Publica pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.6.1 Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e
transexuais.

5.7 O candidato, ao efetuar a inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome e
idade.

5.8 As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e no Barema de Requisitos
de Avaliagado de Titulos serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
Especial de Coordenacado da Selecdo Publica Simplificada excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.9 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 08h00min do
dia 13/10/2021 até as 23h59min do dia 26/10/2021, observado o horario de Brasilia/DF.

5.10 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site http://csa.uefs.br/ e efetuar sua
inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.10.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o Formulario Eletrénico de Inscrigao de
forma completa e correta, inclusive, assinalar os campos aplicaveis a sua condicdo, bem como,
assinalar o Termo de Responsabilidade;

5.10.2 Optar pelo Codigo de Inscricdo da fungao temporaria/area de atuagao/carga horaria e
localidade para a qual pretende concorrer;

5.10.3 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o Barema de Requisitos de Avaliagéo de
Titulos — Analise Curricular, de forma completa e correta.

5.10.4 Para cada item que o candidato declarar no Barema de Requisitos de Avaliagdo de
Titulos, é obrigatério que faca o upload, em formato pdf, de toda a documentacdo
comprobatéria;

5.11 Para confirmar a inscricdo, o candidato que nao for isento, devera imprimir e efetuar o
pagamento do boleto bancario referente a taxa do seu cargo emitido pelo sistema.

5.11.1 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fungdes de nivel
médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para as fungdes de nivel superior, devendo ser pago, com o
boleto bancario impresso do site, até o ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigao.
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5.11.2 Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em
conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital. Agendamentos com saldo insuficientes até a data do
encerramento das inscricdes nao efetiva a inscricdo do candidato.

5.12 A inscrigao efetuada somente sera validada apds a comprovagao do pagamento da taxa
da inscricdo, preenchimento do Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos e upload da
documentacdo comprobatéria dos titulos declarados.

5.13 O candidato somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos neste Capitulo e no Capitulo 9 - DA ANALISE CURRICULAR.

5.14 E de responsabilidade do candidato, conferir no site, 72 horas apés a efetivagdo do
pagamento da taxa, se a inscri¢ao foi validada.

5.15 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso eletrénico gerado ao término da sua
inscrigao.

5.16 Nao sera feita devolucéo da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipoétese.

5.17 A UEFS néao se responsabilizara por solicitagcbes de inscricdo que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento dos dados informados no Formulario Eletrébnico de Inscricdo e Barema de
Requisitos de Avaliacao de Titulos.

5.19 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.20 Nao sera admitida ao candidato a alteragdo da funcédo temporaria/area de atuacao e da
localidade ou qualquer outro item informado no Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos,
apos a efetivacao da inscrigao.

5.21 O candidato podera concorrer apenas a 02 (duas) fungdes temporarias no Processo
Seletivo Simplificado.

5.21.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por funcdo temporaria no Processo
Seletivo Simplificado, tera a primeira cancelada, sendo considerada validada apenas a ultima
inscrigao. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.21.2 A comprovagado da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e
horario dos dados gerados e gravados quando da conclusao da inscrigao feita pelo candidato.

5.22 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.23 O candidato que exerceu efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste
Edital devera prestar esta informacao no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 11.3, alinea “d” do Capitulo 11 deste Edital.

5.24 Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 Nao serao aceitos pedidos de isengcdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao
cidadao que, amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.
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6.2 A comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio
da indicagédo do Numero de Identificagdo Social — NIS, do préprio candidato e do registro no
Cadastro Unico.

6.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigcao
Isenta, sera averiguada junto ao Ministério da Cidadania do Governo Federal.

6.4 Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 6.1 deste Capitulo, o candidato
devera efetuar a inscrigédo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.4.1 Acessar, no periodo de 08h00min do dia 13/10/2021 até as 23h59 do dia 15/10/2021,
observado o horario de Brasilia/DF, o site http://csa.uefs.br ler, preencher e aceitar o
Requerimento para Inscri¢ao Isenta.

6.5 Indicar o Numero de lIdentificagcdo Social (NIS) pertencente ao candidato, anexando
digitalmente atraves de upload no site http://csa.uefs.br,_em formato pdf, copia do seguinte
documento: Folha Resumo do registro, individual ou familiar no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico).

6.6 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

6.7 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) n3o anexar digitalmente a folha resumo do registro no Cadastro Unico; e

c¢) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

6.8 Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

6.9 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

6.10 A partir do dia 19/10/2021 o candidato devera verificar, no site http://csa.uefs.br/,_os
resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscrigao.

6.11 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando a boleto bancario para pagamento de
inscricao.

6.12 O candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do valor da inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagao, no site da
http://csa.uefs.br/, da relacdo de inscrigoes indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos
dados fornecidos no ato da inscrigao.

6.13 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site http://csa.uefs.br/, a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

6.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do
certame deverao gerar o boleto bancario, no site da http://csa.uefs.br/ e efetuar o pagamento
até a data limite de 27/10/2021.

6.15 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga,
tera sua isencao cancelada.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo
49 da Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 & assegurado o direito da inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicao.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de
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2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei
Estadual n° 6.677 de 26/09/1994.

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por
orgao, funcdo temporaria/area de atuagao e localidade, em cumprimento ao disposto no
artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do
Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de
fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

7.3 Para a fungao temporaria em que nao ha vagas reservadas para candidatos negros em
razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condicdo, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item
7.2 e do subitem 7.2.1 deste Capitulo.

7.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pel Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apdés a conclusédo da
inscri¢ao.

7.41 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.4.2 A autodeclaragdo € facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4.3 Na hipdtese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo a
funcdo temporaria, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéao.

7.6 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungao
temporaria e localidade.

7.7 As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que nédo forem providas por falta de
candidatos negros ou por reprovagdao no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatéria.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada 6rgao, funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade, desde que as funcdes
temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209, de 20 de
abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei

9/22



06/10/2021 11:27 SEI/GOVBA - 00036777091 - Edital

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...

federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2 Para as fungdes temporarias de Técnico de Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior
previstas neste Edital, no qual ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo ofertado, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.1 deste
Capitulo.

8.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

8.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que sao portadoras.

8.5 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporarias a
utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

8.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta apto a exercer o cargo
para o qual se inscrevera.

8.7 Durante o preenchimento do Formulario Eletrbnico de Inscricdo, o candidato com
deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no Capitulo 5 deste Edital, devera
informar que possui deficiéncia e anexar os documentos comprobatorios, conforme item 8.10
deste Edital.

8.8 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, néo
indicar sua condigédo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢c&o para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliagdo da Analise Curricular.

8.10 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia
devera acessar, no periodo de 08h00min do dia 13/10/2021 até as 23h59 do dia 26/10/2021,
observado o horario de Brasilia/DF, o site http://csa.uefs.br/ e anexar, através de upload, os
documentos necessarios a comprovagao da deficiéncia, em formato PDF. Para comprovacéao é
valido o Atestado ou Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da
data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as
informagdes como: nome completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
nome do Processo Seletivo Simplificado e opcéo da funcéo temporaria/area de atuacgao.

8.11 Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma
prevista no item 8.10.

8.12 A néao apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde
que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

8.13 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia, se
nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes das fungdes temporarias, esgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatéria.
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8.14 Apods publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero
de vagas, por fungédo temporaria/area de atuagao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2,
para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes da fungao temporaria.

8.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicoes
das fung¢des temporarias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.16 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.17 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

9. DA ANALISE CURRICULAR:

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Analise Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatério.

9.2 A Analise Curricular visa conhecer o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
experiéncia profissional acumulada, pesquisas e estagios realizados, conhecimentos
especificos e cursos (técnicos, profissionalizantes e extracurriculares), dentre outras
competéncias e habilidades, de acordo com a funcdo temporaria/area a que concorre e
conforme os dados curriculares que serdao preenchidos e comprovados eletronicamente pelo
candidato ou seu representante por meio do site http://csa.uefs.br/.

9.3 Na Analise Curricular serao avaliados e conferidos os titulos declarados, segundo os
requisitos definidos nos Quadros 1 e 2 a seguir:

Quadro 1 — Barema de Requisitos de Avaliagao dos Titulos — Analise Curricular para as
Fungoes de Técnico de Nivel Médio

Especificagao dos Titulos Pontos por item

I. Escolaridade compativel com a descricio da fungdo | Pontuacao | Pontuagao
temporaria Unitaria | Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio - -

Curso técnico profissionalizante na area pretendida 5,0 10,0

Il. Experiéncia Profissional compativel com a descricdao da | Pontuagao | Pontuagao

funcao temporaria (pontuagao por ano completo de atuacgao) Unitaria Maxima
Atuacéao na rede publica e/ou privada* 3,0 15,0
Participagdo em comissdes/grupos de trabalho 0,5 2,5

lll. Pesquisas e estagios na area da fung¢ao temporaria para a Pontuagao | Pontuagao
qual esta concorrendo Unitaria Maxima

Participacdo em pesquisa na area de atuacao 0,5 2,0

Realizagdo de estagio ndo obrigatério na area de atuagédo, com

carga horaria minima de 60 horas 1.0 4.0

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...

IV. Conhecimento de outro idioma Pontuagao | Pontuacgao
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Unitaria Maxima
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 1,0 1,0
Certificado de curso de outro idioma de nivel avancado 1,5 1,5
. i L Pontuagao | Pontuagao
V. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagao o o
Unitaria Maxima
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria
. . 1,0 3,0
minima de 20 (vinte) horas
Certificado de curso de informatica - nivel intermediario - com
L 1,5 4,5
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
Certificado de curso de informatica - nivel avangado - com carga
f 2,0 6,0
horaria minima de 60 (sessenta) horas
VI. Cursos de aperfeicoamento, extensao, extracurriculares e
demais conhecimentos especificos na area em que concorre, | Pontuagao | Pontuagao
com até 10 (dez) anos de realizagao, compativeis com a Unitaria Maxima
descricao da fungcao temporaria**
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas 0,5 3,0
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 29 horas 1,0 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 59 horas 1,5 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 60 a 89 horas 2,0 8,0
Certificado de curso com carga horaria de 90 a 119 horas 2,5 7,5
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 149 horas 3,0 9,0
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 3,5 10,5

* Os periodos concomitantes nao serao contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizagcédo e
compativeis com a Funcdo Temporaria, e 0 prazo sera contado a partir da data de publicacéo

do edital.

Quadro 2 — Barema de Requisitos de Avaliagcao — Analise Curricular para as Fungoes de

Técnico de Nivel Superior

Especificagao dos Titulos Pontos por item
. . . o Pontuacgao | Pontuagao
l. Escolaridade - Titulagdo académica o o
Unitaria Maxima
Diploma da Graduagao - -
Especializagdo ou MBA na area (com carga horaria minima de 360 3,0 6,0

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...
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h)
Mestrado na area 50 5,0
Doutorado na area 7,0 7,0
Il. Experiéncia Profissional compativel com a descricio da | Pontuagao | Pontuagao
funcéo temporaria (pontuacdo por ano completo de atuagéo) Unitaria Maxima
Atuacao na rede publica e/ou privada*® 3,0 15,0
Participacdo em comissdes/grupos de trabalho 0,5 1,5
lll. Pesquisas e estagios na area da funcgio temporaria para a | Pontuagao | Pontuagao
qual esta concorrendo Unitaria Maxima
Participacdo em pesquisa na area de atuacao 0,5 1,0
Realizacdo de estagio nao obrigatério na area de atuagdo, com
T 1,0 2,0
carga horaria minima de 60 horas
. . Pontuacao | Pontuacgao
IV. Conhecimento de outro idioma o .
Unitaria Maxima
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 0,5 0,5
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 1,0 1,0
Certificado de curso de outro idioma de nivel avancado 1,5 1,5
V. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagao Pont_u’agao Pon’tu_agao
Unitaria Maxima
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria 05 10
minima de 20 (vinte) horas ’ ’
Certificado de curso de informatica - nivel intermediario - com
e 1,0 2,0
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
Certificado de curso de informatica - nivel avangado - com carga
R 1,5 3,0
horaria minima de 60 (sessenta) horas
VI. Cursos de Aperfeicoamento, extensio, extracurriculares e | Pontuagao | Pontuagao
demais conhecimentos especificos na area em que concorre** Unitaria Maxima
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 39 horas 1,0 4,0
Certificado de curso com carga horaria de 40 a 79 horas 1,5 6,0
Certificado de curso com carga horaria de 80 a 119 horas 2,0 8,0
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 179 horas 2,5 10,0
Certificado de curso com carga horaria acima de 179 horas 3,0 12,0
VII. Trabalhos cientificos Pontuacao | Pontuacgao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...
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Unitaria Maxima

Publicacdo de trabalhos cientificos (artigos, resenhas, resumos,

1,5 4,5
etc.) com ISBN
Publicagdo de livro ou capitulo de livro como autor ou co-autor,

2,0 6,0
com ISBN
Publicacao / apresentacao de trabalhos completos em congressos 1,0 3,0
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* Os periodos concomitantes nao serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizagdo e
compativeis com a Funcdo Temporaria, e 0 prazo sera contado a partir da data de publicacéo
do edital.

9.4 No ato da Inscricédo, os candidatos deverao preencher o Barema de Requisitos de Avaliagao
referente ao nivel de escolaridade da funcdo temporaria/area de atuacédo para a qual estédo
concorrendo e enviar eletronicamente em formato pdf, através de upload, os documentos que
comprovam o declarado.

9.5 Os documentos que comprovam os requisitos de avaliagao e, respectiva pontuacédo a ser
atribuida, serao validados somente apds conferéncia da Comisséo Especial de Coordenagao da
Selegao Publica Simplificada, conforme especificagdes que seguem:

9.5.1 Para a alinea |. Escolaridade compativel com a descrigao da fungao temporaria — a
escolaridade / titulagcdo académica devera ser comprovada mediante diploma ou certificado de
conclusao do curso expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acompanhado,
obrigatoriamente, do respectivo historico escolar.

a) Curso técnico profissionalizante na area pretendida - para as fungdes de técnico de nivel
meédio, obrigatoriamente, € necessario possuir o certificado de conclusdo do ensino médio
completo com respectivo histérico escolar. Entretanto, para pontuar no barema, os cursos
técnicos profissionalizantes sdo aqueles realizados concomitantemente ou pds ensino médio,
com certificados ou diplomas expedidos por escolas técnicas federais, estaduais ou privadas.
Observagdes: 1. Os cursos de graduagao, tais como cursos de nivel superior que formam
tecndlogos, licenciados ou bacharéis ndo sao considerados cursos técnicos profissionalizantes,
para fins desse Edital; 2. Cursos de pos-graduacido (especializacdo, MBA, mestrado e
doutorado), também n&o sdo considerados cursos técnicos profissionalizantes para fins desse
Edital.

b) Curso de pés-graduacgao lato sensu - Especializagdo ou MBA - com carga horaria minima de
360 h / Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado reconhecido pela Capes /
Curso de pos- graduagéo stricto sensu em nivel de doutorado reconhecido pela Capes — para
fins de comprovagéao da titulagao a nivel de pds graduacgao, é obrigatério o envio do diploma ou
certificado de conclusdo do curso acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico
escolar, na mesma area para a qual concorre. Para os titulos obtidos no exterior, devem ser
sido revalidados no Brasil.

9.5.2 Para a alinea Il. Experiéncia Profissional compativel com a descricao da fungao
temporaria (pontuacdo por ano completo de atuacdo) — para comprovar a experiéncia
profissional o candidato sé devera informar os periodos ha mesma empresa e/ou Instituicdo que
somem mais de 365 dias de atividade ininterrupta.

a) Os vinculos com a rede privada deverao ser comprovadas exclusivamente mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), através do envio da pagina de
identificacado civil da CTPS e respectiva anotagao do vinculo de trabalho. Caso a CTPS nao
possua todos os dados necessarios a comprovagado do vinculo, devera vir acompanhada de
declaragao emitida pelo empregador, com os dados complementares.
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b) Para comprovar a experiéncia profissional na rede publica, o candidato devera enviar
declaragdo emitida pelo 6rgao de Pessoal da Instituicdo em papel timbrado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, enderegco e CNPJ do 6rgdo emissor, nome completo,
cargo ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e término do vinculo empregaticio, data e local
da expedicdo, devidamente assinada e carimbada, pelo responsavel pela expedicdo da
declaracgao.

Observagoes: 1. Para a comprovagdo de experiéncia para os cargos de técnico de nivel
superior, sera considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que for posterior ao
término do curso de nivel superior, portanto, é obrigatério o envio do diploma; 2.Nao serao
validados vinculos empregaticios sem a devida anotagdo na CTPS, quando se tratar de rede
privada. 3. Ndo sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa. 4. O exercicio de atividade profissional sé sera considerada se desenvolvida com
vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica,
prestacdo de servigo autdbnomo, trabalho temporario e/ou na condicdo de voluntario ou
quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio. 5. Para efeito do cOmputo de
pontuacao relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.

¢) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho - sera comprovada mediante portaria
publicada em Diario Oficial e/ou declaragao emitida pela Instituicdo, em papel timbrado, com
CNPJ, onde conste data de inicio e término da comissao / grupo de trabalho, cargo ocupado ou
atividade desenvolvida, data e local, devidamente assinada e carimbada, pelo responsavel pela
expedicao da declaracao.

9.5.3 Para obter a pontuacao relativa a alinea lll - Pesquisas e estagios na area da fungcao
temporaria para a qual esta concorrendo, € necessario:

a) Pesquisas na area da fung¢do temporaria para a qual esta concorrendo serdo comprovados
mediante apresentacdo de certificado ou declaracdo, onde obrigatoriamente deve constar:
nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgao ou entidade onde foi desenvolvida a
pesquisa, nome completo do pesquisador, periodo da pesquisa (data de inicio e término), carga
horéaria, atividade desenvolvida, projeto de pesquisa, data e local da expedigdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedigao do certificado. Caso o certificado ndo possua todos
os dados, devera vir acompanhado de declaragdao emitida pelo estabelecimento com os dados
complementares.

b) Os Estagios na area da fungao temporaria para a qual esta concorrendo (com carga horaria
minima de 60 horas, por estagio nao obrigatério e/ou curricular) serdo comprovados mediante
apresentacdo de declaragdo ou Contrato de Estagio emitido por orgados de
intermediacao/integracéo, onde obrigatoriamente deve constar. nome, enderegco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade onde foi desenvolvido o estagio, nome completo do
estagiario e orientador, periodo do estagio (data de inicio e término), carga horaria, atividade
desenvolvida no estagio e/ou conteudo programatico, data e local da expedigdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos
os dados, devera vir acompanhado de declaragao emitida pelo estabelecimento com os dados
complementares.

Observagao: Os estagios obrigatérios desenvolvidos através de disciplinas curriculares e
constantes de historicos escolares nao sao validos para fins desse Edital.

9.5.4 Para a alinea IV - Conhecimento de outro idioma é necessario apresentar certificado,
onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou
entidade responsavel pela promog¢ao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteudo programatico,
data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaragao emitida
pelo estabelecimento com os dados complementares. Também sera aceito certificado ou
declaracao de teste de proficiéncia emitido por Instituicdo reconhecida para tal.

9.5.5 A alinea V - Cursos de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagdo - serdo
comprovados mediante apresentagdo de certificado, onde obrigatoriamente deve constar:
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nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, érgéo ou entidade responsavel pela promogao do
curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria,
nome do curso, nivel do curso, conteudo programatico, data e local da expedicdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos
os dados, devera vir acompanhado de declaragao emitida pelo estabelecimento com os dados
complementares.

9.5.6 A alinea VI - Cursos de Aperfeicoamento, extensao, extracurriculares e demais
conhecimentos especificos na area em que concorre com até 10 (dez) anos de realizagao
— serdao comprovados mediante apresentacdo de certificado, onde obrigatoriamente deve
constar: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, érgédo ou entidade responsavel pela
promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término),
carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel
pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir
acompanhado de declaragcado emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

Observacgao: Os certificados de cursos que ndo possuem a carga horaria nao serao validados
para fins deste Edital.

9.5.7 Para obter a pontuacao relativa a alinea VIl - Trabalhos cientificos, € necessario que o
candidato apresente:

a) Os trabalhos cientificos publicados ou apresentados em congressos pelo candidato,
serao comprovados mediante apresentagao do trabalho completo publicado, incluindo o
International Standard Book Number (ISBN), capa e indice da revista cientifica, e se for o caso,
certificado/declaragao emitido pela Instituicao responsavel pela publicacao.

b) A publicacao de livro ou capitulo de livro devera ser comprovada devera ser feita por meio de
copia da(s) pagina(s) do(s) livro(s) ou artigo(s) cientifico(s) constando o nome do periodico,
numero de paginas, volume e o DOI - Digital Object Identifier (quando for o caso), edicéo e
numero do ISBN.

10. DA AVALIAGAO E ANALISE DOS TiTULOS DECLARADOS

10.1 Expirado o periodo de inclusdo dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo ou
substituicdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo, valendo para tanto a data de
registro de entrada (upload) dos documentos no site da CSA/UEFS.

10.2 Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas
as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara do item informado
no Barema de Requisitos de Avaliagao pelo candidato.

10.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

10.4 Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

10.5 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos
apresentados acarretara a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do
candidato, sera o mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.7 Os documentos relativos a Analise Curricular, apresentados pelo candidato, terdao validade
somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.8 O resultado da Analise Curricular sera apurado a partir das informagdes prestadas no ato
de inscricdo, considerando a pontuacdo obtida em relacdo aos requisitos de avaliagao
apresentados e comprovados dos Quadros 1 e 2, de acordo com o respectivo nivel de
escolaridade.

10.9 A Comissédo Especial de Coordenacdo da Selecdo Publica Simplificada analisara os
documentos de todos os candidatos classificados, conferindo se a pontuagcédo declarada pelo
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candidato ao preencher o Barema de Avaliagdo de Titulos corresponde aos documentos
comprobatérios enviados.

10.9.1 A analise dos titulos sera efetuada por dois membros da Comissao, separadamente, que
avaliardao se os documentos apresentados comprovam a pontuacao declarada pelo candidato.

10.9.2 Caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o disposto no item 9 desse
Edital, a pontuagao referente aquele item sera reduzida ou zerada.

10.9.3 Documentos ilegiveis, rasurados e/ou que nao estejam em formato pdf, serdo
desconsiderados.

10.10 N&o serdo prestadas informagdes sobre a documentagdo comprobatéria
presencialmente, por telefone ou qualquer outro meio, por nenhum dos membros da Comisséao
Especial de Coordenacdo da Selecdo Publica Simplificada ou qualquer servidor da UEFS,
restando para esse fim as orientagdes contidas no item 9 neste Edital.

10.11 A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 100 (cem) pontos para cada
funcdo temporaria e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

10.12 O candidato ndao habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

10.13 A UEFS divulgara, através da Comissédo Especial de Coordenagédo da Sele¢ao Publica
Simplificada, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relacdo contendo apenas os candidatos
habilitados por ordem decrescente de pontuagdo comprovada na Analise Curricular, por funcao
temporaria/area de atuacéio e localidade.

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO:

11.1 Para todas as fung¢des temporarias a pontuacéao final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na Analise Curricular.

11.2 Os candidatos habilitados com pontuagao igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos serao
classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de acordo com o numero de vagas da
funcao temporaria concorrida.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descrigdo da funcao
temporaria, na Analise Curricular;

c¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e o término das inscrigdes.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

121 A UEFS, por meio da Comissdo Especial de Coordenagdao da Selecdo Publica
Simplificada, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Preliminar da Analise
Curricular, contendo a relagao dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgao,
por funcao temporaria/area de atuacao e localidade.

12.2 Apds a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a Comissao Especial de Coordenagéao
da Selecao Publica Simplificada publicara o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
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decrescente de pontuacao final, por fungdo temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo
com a opgao declarada no ato da inscrigao.

12.3 Apos a etapa de recursos ao Resultado Final, a UEFS, através do seu Dirigente Maximo,
publicara a Homologacado do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao
final, por funcdo temporaria/area de atuacao e localidade, de acordo com a opg¢ao declarada no
ato da inscrigéo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo de candidato (a) com deficiéncia;

b) ao indeferimento da isengao da inscricdo do candidato com baixa renda;

¢) ao resultado preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado;
d) ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 02 (dois) dias ap6s a publicagao do resultado
da referida etapa, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento.

13.3 Os recursos deverao ser preenchidos eletronicamente por meio do site http://csa.uefs.br/.

13.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.5 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Recurso interposto em coletivo;

e) Cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Coordenagao da Selegao Publica Simplificada.
13.6 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

13.7 A Comissao Especial de Coordenacédo da Selecdo Publica Simplificada constitui ultima
instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.8 Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

13.9 A decisao dos recursos sera dada a conhecer através de Despacho da Comissao Especial
de Coordenacdo da Selecdo Publica Simplificada disponibilizado no site da UEFS
http://csa.uefs.br.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1 Apdés a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da
UEFS convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo
2 deste Edital, por meio de Edital de Convocacgao, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, segundo a opcao de fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade, observando
rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

14.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia para entrega da
documentacéo exigida.
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14.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos
(original e fotocopia):

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou formacdo técnica
profissionalizante de nivel médio;

b) Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungao
temporaria/area de atuagao que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC e comprovante de registro no respectivo Conselho;

c¢) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Titulo de eleitor e comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral ou Certiddao do TRE ou TSE - emitida através do site:
www.tre- ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa
nao sera aceito);

f) Original e cépia do ato de exoneragédo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

g) Declaragao de bens;

h) Comprovante com numero do PIS (Caixa Econdémica) ou PASEP (Banco do Brasil) - NAO
SERA ACEITO CONTRA-CHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) Declaracao de ndo acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndao remunerados
ou Declaracdo de carga horaria com os dias e os horarios de trabalho expedido pelo 6rgao de
pessoal ou dirigente da Unidade onde o servidor possui outro vinculo publico (caso tenha
acumulagao legal de cargos publicos) ou Ato de exoneragado ou requerimento para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

k) Certificado de reservista para os homens;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de residéncia atual;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, disponiveis nos seguintes sites:

Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

Federal: www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (para aqueles que ja exerceram fungao
publica), disponivel em: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

p) Carteira do Orgéo de Classe e respectiva Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo
profissional competente (caso a fungao esteja diretamente vinculada a carreiras de profissdées
regulamentadas);

q) Procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

r) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;
s) Certidao de Nascimento ou RG de filho(s) menor es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
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t) Curriculum Vitae para as fungdes de nivel médio, e Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br) para
as fungdes de nivel superior.

14.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéao temporaria.

14.5 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacgao acarretara a perda do direito
da contratagdo na referida fungéo temporaria.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da UEFS
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o numero
de vagas existentes.

15.2 Todos os calculos para cdmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais.

15.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail, informacgdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacodes, avisos,
resultados preliminares serdao publicados no site da UEFS http://csa.uefs.br ou no Diario
Oficial do Estado da Bahia (conforme indicagdo do ANEXO - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO), pela Comissao Especial de Coordenagao da Selecao
Publica Simplificada e pela Reitoria da UEFS, no que couber.

15.6 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

15.7 Os itens do Edital s6 poderao sofrer alteragcao até 05 (cinco) dias uteis da realizacao da
Selecgéo, mediante ampla divulgacéo.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenagao da Selecéo
Publica Simplificada referida no Capitulo 1 no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

15.9 As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

15.10 Informacdes sobre esta Selecdo poderdo ser direcionadas para o e-mail
selecaoreda@uefs.br.

Feira de Santana (BA), 05 de outubro de 2021.

Evandro do Nascimento Silva
Reitor

ANEXO — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...

Horario - .
Datas de Brasilia Atividade Meio / Local
13/10/2021 08h00min Inicio das inscrigées no http://csa.uefs.br/
processo seletivo
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pela Internet
08h00min do
13 a dia 13/10 até Periodo de solicitagao de
23h59min do isencado do pagamento da taxa http://csa.uefs.br/
15/10/2021 . : e
dia de inscrigcao
15/10/2021
Homologagao das inscrigdes
19/10/2021 ; dos(as) candidatos{as) que http://csa.uefs.br/
solicitaram isencéo do
pagamento da taxa de inscricao
08h00min do Periodo para inte'rposigé.o de
. . | recurso quanto ao indeferimento
dia 20/10 até . e
201108 | 5o 50min do da inscrigdo dos(as) http://csa.uefs.br/
21/10/2021 dia candidatos(as) que solicitaram P- ’ '
21/10/2021 isencao do p_agame~nto da taxa
de inscrigao
Divulgagao da decisédo ao
recurso quanto ao indeferimento
25/10/2021 | 16h00min da inscriggo dos(as) http://csa.uefs.br/
candidatos(as) que solicitaram
isencédo do pagamento da taxa
de inscrigao
Encerramento das Inscrigoes
26/10/2021 23h59min do processo seletivo pela http://csa.uefs.br/
Internet
Horario Ultimo dia para pagamento do
27/10/2021 b - valor da taxa de inscricao Rede bancaria
ancario . .
através do boleto bancario
Homologagao das inscrigbes
29/10/2021 - dos(as) candidatos(as) de ampla http://csa.uefs.br/
concorréncia e com deficiéncia
08h00min do Periodo para interposicao de
30 3 dia 30/10 até | recurso quanto ao indeferimento
23h59min do das inscrigdes dos(as) http://csa.uefs.br/
31/10/2021 . :
dia candidatos(as) de ampla
31/10/2021 concorréncia e com deficiéncia
Divulgagéo da decis&o ao(s)
Recurso(s) quanto ao
03/11/2021 16h00min indeferimento das inscrigdes http://csa.uefs.br/
dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia
Publicagao do Resultado
04/11/2021 - Preliminar da Analise https://dool.egba.ba.gov.br/
Curricular
05a 08h00min do Periodo para interposicao de http://csa.uefs.br/
06/11/2021 | dia 05/11 até recurso quanto ao Resultado
23h59min do Preliminar da Analise Curricular

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...
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dia
06/11/2021

Divulgacéo da decisao ao
10/11/2021 16h00min recurso ao Resultado Preliminar http://csa.uefs.br/
da Analise Curricular

Publicagao do Resultado Final ]

11/11/2021 - do Processo Seletivo https://dool.egba.ba.gov.br/

08h00min do

12 a dia 12/11 até Periodo para interposigcao de

23h59min do recurso quanto ao Resultado http://csa.uefs.br/

13/11/2021 . : :
dia Final do Processo Seletivo
13/11/2021

Divulgagéo da decis&o ao(s)
17/11/2021 16h00min recurso(s) quanto ao Resultado http://csa.uefs.br/
Final do Processo Seletivo

18/11/2021 ) Publicacao da Homolqgagéo
do Processo Seletivo

https://dool.egba.ba.gov.br/

assinatura

eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

p eil Documento assinado eletronicamente por Evandro do Nascimento Silva, Reitor, em 06/10/2021, as
2 * @ 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n®

Referéncia: Processo n? 071.3735.2020.0021694-59 SEI n2 00036777091

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39942218&infr...

22/22


http://csa.uefs.br/
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

