ESTADO DE SANTA CATARINA 1
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2011

MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n. 82.827.353/0001-24, com sede a Travessa das Flores, n. 58, Centro, em
Salto Veloso, SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Pedrinho
Ansiliero, com fulcro na Lei Complementar n. 16/2010 e na Lei Ordinaria n. 570/1991,
e demais alteracbes de ambos os diplomas, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fard realizar Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e
Formacdo de Cadastro de Reserva da Administracdo Publica Municipal, mediante as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e legislagao civil correlata.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico serad realizado pelo Instituto Thoth (enderego eletrénico
atendimento@institutothoth.com.br), e sob coordenagdo e supervisdo da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, nomeada nos termos da Portaria n. 355/2011
(enderego eletronico concurso@saltoveloso.sc.gov.br).

1.2. Os cargos e suas especificacbes (cddigo, nimero de vagas, vencimento inicial,
escolaridade minima exigida e carga hordria semanal) sdo os constantes do Anexo |, e
respectivas tabelas, deste Edital.

1.2.1. Para fins de remuneracdo, o VRV (Valor Referencial de Vencimento), do
Municipio de Salto Veloso, na data de publicacdo do presente certame, é de RS 542,13
(quinhentos e quarenta dois reais e treze centavos).

1.2.2. Os cargos identificados no Anexo I, como “CR” — Cadastro de Reserva, terdo
direito subjetivo a nomeacdo, sendo convocados a provimento, somente pela vacancia
ou criacdo de novas vagas, a critério da Administracdo.

1.3. O Instituto Thoth é o responsavel técnico-operacional pelo desenvolvimento das
Etapas relativas as Provas Escritas, Praticas e de Titulos (classificatéria) do presente
Concurso  Publico. As Etapas relativas aos Exames Meédicos e aos demais
procedimentos pré-admissionais sdao de responsabilidade do Municipio de Salto
Veloso, tendo carater eliminatério.

1.4. Todas as correspondéncias, requerimentos e pedidos de informacdo relativos ao
Edital deverdo ser encaminhados ao Instituto Thoth, através de seu posto de
atendimento, na forma disposta abaixo, sob pena de ndo conhecimento:

Concurso Publico n. 001/2011

INSTITUTO THOTH

Avenida Pio XII, n. 414, sala 01, Centro,

89.595-000 Salto Veloso - SC

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente concurso estardo abertas no periodo de 12 de
setembro a 07 de outubro de 2011, mediante o preenchimento de formulario
especifico, a disposicdo dos interessados, podendo ser obtido nos seguintes
enderecos:
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2.1.1. Endereco eletronico:
www.saltoveloso.sc.gov.br

2.1.2. Local fisico:
Ponto de atendimento do Instituto Thoth, sito a Avenida Pio Xll, n. 414, sala 01,
Centro, em Salto Veloso, SC., no horario das 13h30min as 17h30min, em dias
Uteis.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Ilgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
b) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada
mediante laudo técnico expedido pela empresa em medicina e seguranca do trabalho
contratada pelo Municipio de Salto Veloso.
g) Possuir a escolaridade minima exigida conforme o Anexo | deste Edital.
g.1) Os Diplomas de escolaridade devem referir-se a curso devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢cdo/MEC, e respectivos Conselhos
Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo do Brasil.
h) Ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
da esfera Federal, Estadual e Municipal.
i) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo
exigidos neste Edital.

2.3. No periodo das Inscri¢cdes o candidato devera:
2.3.1. Preencher a ficha de inscricdo, obtida nos enderecos e locais indicados no item
2.1 deste edital;
2.3.2. Promover o depdsito da Taxa de Inscricao, respectiva para o cargo pretendido;
2.3.3. Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos, por meio mecanico, ou por
meio manual com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma, com
nitidez e legibilidade;
2.3.3.1. O candidato tera total responsabilidade pelo correto preenchimento da
Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos “Cddigo da Opgao de Cargo”
2.3.3.2. O preenchimento do campo “Cddigo da Opcdo de Cargo” na Ficha de
Inscrigdo, com cddigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo,
tornara a inscrigao nula, sem direito a ressarcimento da taxa e inscri¢ao;
2.3.4. Preencher e assinar a declaracdo contida no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as
penas da lei, que atende as condig¢des exigidas no Edital.
2.3.5. Anexar a Ficha de Inscri¢do, cdpia autenticada de documento pessoal com foto,
tal como a Cédula de Identidade, ou a Carteira de Habilitagdo (expedida na forma da
Lei n2 9.503/97), ou Carteira de Identidade Profissional expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe;
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2.3.5.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais
sem valor de identidade, fotocdpias sem autenticacdo, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.
2.3.6. Promover a entrega, da Ficha de Inscricdo e do comprovante de depdsito da taxa
de inscricdo, diretamente no endereco indicado no item 2.1.2 do presente edital, até a
data limite de 07 de outubro de 2011, as 17:30h., ou por via postal, garantindo que a
entrega ocorra nesta data, até as 17:00h.
2.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o extravio ou a entrega
intempestiva da ficha de inscricdo, caso em que, sera desclassificado do presente
Concurso.
2.3.7. Apds 10 (dez) dias uteis do encerramento do prazo referido no item 2.3.6, o
candidato podera imprimir a confirmagdo de sua inscricdo através do site
www.saltoveloso.sc.gov.br, ou diretamente no endereco indicado no item 2.1 do
presente Edital.
2.3.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdao, devendo ser apresentado o
respectivo  instrumento publico, indicando expressamente o nome do cargo,
acompanhado de cdpia autenticada dos Documentos de Identidade do candidato e do
procurador.
2.3.8.1. O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao
para cada candidato, que ficara retida junto a Ficha de Inscrigdo.
2.3.8.2. O Candidato Inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas pelo seu procurador, no formuldrio de inscricdo,
respondendo por eventuais erros de preenchimento daquele documento.

2.4. A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de
escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada funcdo
técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos para a realizacdo do Concurso.

ESCOLARIDADE MiNIMA VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
REQUERIDA PARA O CARGO (RS)
Nivel Fundamental 50,00
Nivel Médio 80,00
Nivel Superior 100,00

2.5. O pagamento da inscricao devera ser realizado mediante o depdsito identificado
do valor correspondente a categoria de cargo pretendida, n3o sendo aceitos
comprovantes rasurados, ou ilegiveis.
2.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo sera feito por depdsito identificado, em favor
do Municipio de Salto Veloso, na conta a seguir relacionada:

Prefeitura de Salto Veloso

Conta corrente n. 5.182-9

Agéncia n. 5.313-9 — Banco do Brasil

Nome do Candidato: ...

CPF: ...
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2.6. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela
gue a realizou, nem para cargo diverso do previsto na inscricdo originaria.
2.6.1. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhum pretexto, cabendo ao
candidato, a leitura atenta do presente Edital, suas especificacdes e exigéncias.

2.7. O candidato que inscrever-se em dois ou mais cargos, terd validada apenas sua
ultima inscricdo, desde que preenchidos os requisitos previstos neste edital, e que
promovido o recolhimento da taxa de inscrigdao respectiva.

2.8. Serdo canceladas a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao do
Candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

2.9. As relagdes contendo as inscrigdes homologadas e indeferidas serao publicadas no
site do Municipio (no endereco www.saltoveloso.sc.gov.br) a partir do dia 14 de
outubro de 2011.
2.9.1. Da decisdo da Comissao de Concurso Publico que indeferir a inscri¢cdo, caberd
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
mediante requerimento escrito, independentemente de preparo.
2.9.2. O recurso a que se refere o item 2.9.1, serd julgado pelo Prefeito Municipal,
que fard publicar nova relagdo de inscricdes até o dia 26 de outubro de 2011, no
site oficial do Municipio.

3. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As pessoas com necessidades especiais, serd assegurada a participacdo plena
neste Concurso Publico, desde que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296/2004.
3.1.1. E assegurado o direito de participacio no presente certame, as pessoas
mencionadas no item 3.1 supra, desde que a deficiéncia ou reducdo de mobilidade
seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar,
no campo proprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é
portador, e se necessita de condicOes especiais para se submeter a prova prevista
neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
omissao.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscricao,
apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢do.

3.4. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informacgdes indicadas
no item 3.3. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item
3.1,, ainda que declarada tal condicdo na Ficha de Inscricdo.
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3.5. A relacdo dos candidatos que declararam ter necessidades especiais e que tiveram
sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos
itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relacdo geral dos candidatos inscritos
no Concurso Publico de que trata o item 2.9.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por
ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, cabera recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a saber 21 de outubro de 2011.

3.7. O candidato com necessidades especiais participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. O candidato com necessidades especiais, se habilitado e classificado na forma
deste Edital, sera, antes de sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de uma
comissdo, nomeada pelo Municipio de Salto Veloso, que decidira, de forma
terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato
como “com necessidades especiais” e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicées do cargo, cabendo recurso dessa decisdo ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

3.9. Os candidatos com necessidades especiais, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificacdo especifica.

3.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia,
passard a concorrer juntamente com os demais candidatos , observada a rigorosa
ordem de classificacdo.

3.11. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.12. O laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo.
3.14.2. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
informado tal condicdo no ato de inscricao.

3.13. O modelo de laudo médico a ser usado é o constante no Anexo lll, do presente
Edital.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

4.1. As provas escritas serdo aplicadas no dia 30 de outubro de 2011, das 14h00min as
17h00min., nas escolas indicadas pelo Municipio, a saber:

a) Centro de Educagao Municipal “Vereador Avelino Biscaro”, sito a Rua Papa Jodo
XXIIl, n. 27, Bairro Escolar, em Salto Veloso, SC.

Travessa das Flores, n. 58 — Centro / Fone/fax: 049 3536-0146
Salto Veloso - SC - 89.595-000 / e-mail: prefeitura@saltoveloso.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA 6
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

b) Escola de Educac¢do Basica “Cecilia Vivan”, sita a Rua Papa Jodo XXIll, n. 166, Bairro
Escolar, em Salto Veloso, SC.

4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da
data, local e horario de realizacdo das provas.

4.1.2. Recomenda-se aos candidatos, a visitagcdo prévia e com antecedéncia do local de
realizacdo da respectiva prova.

4.1.3. A divisdo dos candidatos por local de prova, sera publicada no site oficial do
Municipio (no endereco eletronico www.saltoveloso.sc.gov.br), até a data limite 28 de
outubro de 2011.

4.2. A partir das 13h15min, os portdes das escolas estardo abertos, recomendando-se
aos candidatos que estejam no local da prova, até as 13h45min de 30 de outubro de
2011.
4.2.1. O candidato que ndo adentrar o portdo de acesso do local da prova, até as
14h00min, estard automaticamente excluido do concurso.
4.2.2. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.
4.2.3. Nao havera segunda chamada para as provas, ensejando a desclassificacdo do
candidato, seu nao comparecimento por qualquer motivo.
4.2.4. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao concurso,
sendo admitida a circulagdo dos Fiscais de Prova, e, no caso de requisicao do
Ministério Publico, dos representantes da Promotoria de Justica e dos agentes da forca
publica.
4.2.5. E vedado terminantemente o consumo de bebidas, alimentos, doces ou cigarros
durante o periodo de realizagcdo do concurso.

4.2.5.1. Serd admitido o consumo de 3agua durante o concurso, desde que

acondicionada em embalagem plastica transparente e sem rotulo.
4.2.6. Serd admitida a saida dos candidatos das salas e do local de prova, apds
decorrida 01h (uma hora) do inicio das provas.
4.2.7. A permanéncia do candidato no local da prova, apds sua saida da sala, ou a
perturbacdo do andamento dos trabalhos do certame, ensejara sua desclassificacdo,
sem prejuizo do ajuizamento das medidas judiciais cabiveis.

4.3. O candidato devera apresentar-se ao local da prova, munido de documento de
identidade, do comprovante de inscrigao e trajando roupas adequadas ao clima e a
condicdo do evento, ndo sendo admitido o ingresso do mesmo munido de bolsas,
mochilas, valises, carteiras ou qualquer tipo de involucro portatil.

4.3.1. O candidato devera apresentar-se com o original do documento de identidade,
servindo para tanto, os relacionados no item 2.3.5 do presente Edital.

4.3.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diversos dos referidos
neste Edital.

4.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

4.3.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
4.3.6. A caneta necessaria a realizacdo da prova sera fornecida em conjunto com o
caderno de provas.

4.3.6. A inobservancia do disposto neste item, desclassificara o candidato.

4.4. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta
no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢ao de rubrica.

4.5. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo em relacdo a identificacdo, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo no dia da prova,
que serd constado em Ata.

4.6. O tempo de duracdo da prova sera de 03h (trés horas) sem prorrogacdo sob
qualquer pretexto.

4.6.1. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.6.2. O fiscal anunciard o transcurso do tempo de prova, as 15h00min, e novamente,
as 16h30min.

4.7. O candidato acometido de mal estar durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas.

4.7.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

4.7.2. No caso de tornar-se necessario o atendimento médico do candidato, o fiscal de
sala convocara o atendimento de urgéncia do Municipio, ocasido em que o candidato
terd seu caderno de provas recolhido, operando-se sua desclassificagdo do concurso.
4.7.3. A candidata que estiver amamentando, e constatada esta necessidade durante o
tempo de realizacdo das provas, deverd requerer esse direito, no ato de inscricdo.
4.7.3.1. Para exercicio deste direito, deverd a candidata fazer-se acompanhar de
pessoa que ficarda em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

4.7.3.2. O ingresso do responsavel pela crianga dar-se-a pelo prazo maximo de 30min
(trinta minutos), prazo este que ndo serd compensado no curso da prova.

4.7.3.3. A amamentagdo serd acompanhada por fiscal feminina indicado pelo promotor
do concurso.

4.8. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com a caneta destinada pelo promotor do concurso, no Cartdo de
Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.8.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas
conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também no
préprio Cartao.
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4.8.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas
sendo considerados:

a) marcacées indevidas: as que estiverem em desacordo com o Cartdo de Respostas,
tais como a marca¢do de dois ou mais campos referentes a um mesmo item ou
auséncia de marcag¢do nos campos referentes a um mesmo item;

b) marcacdo rasurada ou emendada: a feita através de borrdo ou trucagem da
marcacao, ou ainda, que ndo seja feita com a caneta fornecida pelo promotor do
concurso.

4.8.3. Os fiscais de sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza
nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.

4.8.3.1. Nao se admitirdo questionamentos acerca das provas, da formulacdo das
questdes, ou mesmo, dos procedimentos inerentes ao presente concurso.

4.8.3.2. Todas as irresignagdes dos candidatos deverao constar em recurso préprio,
encaminhado a Comissdao Examinadora do Concurso Publica referida no item 1.1 do
presente Edital.

4.8.4. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da coordenacdo de aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

4.9. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao dos candidatos
nem a utilizagao de:

a) maquinas calculadoras;

b) aparelhos eletrénicos tais como bip, pager, telefone celular, ou pad;

c) dispositivos de reproducdo de audio/video, tais como MP3, MP4, MP7 ou outros,
dotados de fone de ouvido ou ndo;

d) aparelhos eletronicos de qualquer natureza, como receptores, gravadores, relégio
digital, ou outros equipamentos similares;

e) livros, anotacdes e impressos.

4.10. Os promotores do concurso ndao se responsabilizam por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.11. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdao de Respostas devidamente assinado.

4.11.1. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados aos candidatos, de 07 a 11 de
novembro de 2011, no horario compreendido entre as 14h00min as 17h00min, no
Ponto de Atendimento do Instituto Thoth, no endereco indicado no item 2.1.1 deste
Edital.

4.11.2. O Caderno de Questdes sera entregue apenas ao candidato, ou a procurador
devidamente habilitado com instrumento publico.

4.11.3. Os Cadernos de Questdes nado retirados até a data de 11 de novembro de 2011,
serdo incinerados.

4.11.4. No caso de ndo entrega do Cartdo de Respostas, o candidato serd
sumariamente eliminado do concurso.
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4.11.5. Os trés candidatos remanescentes em cada sala deverdo permanecer até o
encerramento do periodo previsto para prova, ou a finalizagdo da mesma por todos os
remanescentes, liberando-se pela ocorréncia de uma situacdo ou de outra.

4.12. Apds o término da prova, e observada a disposicdo do item 4.2.6, 0 candidato
devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo da prova,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.13. A avaliagao da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento
de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartdo de Respostas.

4.14. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenacdo do
Concurso o cumprimento das demais condi¢des deste Edital.

4.15. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no
site do Municipio de Salto Veloso (www.saltoveloso.sc.gov.br) até o terceiro dia util
apos a realizacdo da respectiva prova escrita (03 de novembro de 2011).

4.16. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver mais de 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova escrita.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
5.1. As provas praticas serdo exigidas para os cargos de Motorista e Operador de
Magquinas, conforme disposicdo constante no Anexo Il do presente Edital.

5.2. As provas praticas serdo aplicadas no dia 27 de novembro de 2011, a partir das
14h00min, junto a Secretaria de Transporte e Obras do Municipio de Salto Veloso, sito
a Rua Arcolino Biscaro, n. 317, Centro, em Salto Veloso, SC.

5.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da
data, local e horario de realizacdo das provas.

5.2.2. Recomenda-se aos candidatos, a visitacdo prévia e com antecedéncia do local de
realizacdo da respectiva prova.

5.2.3. A relacdo dos candidatos aptos a realizacdo da prova pratica serd publicada no
site oficial do Municipio (no enderego eletronico www.saltoveloso.sc.gov.br), até a
data limite 21 de novembro de 2011.

5.3. A partir das 13h15min, os portdes da Secretaria de Transporte e Obras estarao
abertos, recomendando-se aos candidatos que estejam no local da prova, até as
13h45min do dia 27 de novembro de 2011.

5.3.1. O candidato que nao adentrar o portao de acesso do local da prova, até as
14h00min, estard automaticamente excluido do concurso.

5.3.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.
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5.3.3. Ndo havera segunda chamada para as provas, ensejando a desclassificacdo do
candidato, seu ndo comparecimento por qualquer motivo.

5.3.4. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao concurso,
sendo admitida a circulagdo dos Fiscais de Prova, e, no caso de requisicio do
Ministério Publico, dos representantes da Promotoria de Justica e dos agentes da forca
publica.

5.3.5. E vedado terminantemente o consumo de bebidas, alimentos, doces ou cigarros
durante o periodo de realizacdo da prova pratica.

5.3.6. Sera admitida a saida dos candidatos do local de prova, logo apds a realizacdo da
mesma.

5.3.7. A permanéncia do candidato no local da prova, apds o encerramento, ou a
perturbacdo do andamento dos trabalhos do certame, ensejard sua desclassificacao, se
prejuizo do ajuizamento das medidas judiciais cabiveis.

5.4. O candidato deverd apresentar-se ao local da prova, munido de documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e trajando roupas adequadas ao clima e a
condicdao do prova pratica, ndo sendo admitido o ingresso do mesmo munido de
bolsas, mochilas, valises, carteiras ou qualquer tipo de invélucro portatil.

5.4.1. O candidato devera apresentar-se com o original do documento de identidade,
servindo para tanto, os relacionados no item 2.3.5 do presente Edital.

5.4.2. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diversos dos referidos
neste Edital.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
da prova pratica, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.4.6. Os equipamentos e veiculos necessarios a realizacdo da prova serdo fornecidos
pelo promotor do concurso.

5.4.7. A inobservancia do disposto neste item, desclassificara o candidato.

5.5. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta
no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢ao de rubrica.

5.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo em relagdao a identificacao, o
candidato devera solicitar ao fiscal de prova, a devida corregao no dia da
certame, que sera constado em Ata.

5.7. Cada candidato terd, no maximo, 15min (quinze minutos) para realizacdo da prova
pratica.
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5.7.1. Os quesitos de andlise da prova pratica serdo divulgados no site oficial do
Municipio (www.saltoveloso.sc.gov.br), em conjunto e no mesmo prazo com a relagao
prevista no item 5.2.3.

5.8. O candidato acometido de mal estar durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das mesmas.
5.8.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

5.8.2. No caso de tornar-se necessario o atendimento médico do candidato, o fiscal de
prova convocara o atendimento de urgéncia do Municipio, ocasido em que o candidato
sera desclassificado do concurso.

5.8.3. A candidata que estiver amamentando, e constatada esta necessidade durante o
tempo de realizagdo das provas, devera requerer esse direito, no ato de inscrigao.
5.8.3.1. Para exercicio deste direito, deverd a candidata fazer-se acompanhar de
pessoa que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsdvel pela
guarda da crianga.

5.8.3.2 O ingresso do responsdavel pela crianca dar-se-a pelo prazo maximo de 30min
(trinta minutos), prazo este que ndo serd compensado no curso da prova.

5.8.3.3. Aamamentagao sera acompanhada por fiscal feminina indicado pelo promotor
do concurso.

5.9. Na&o se admitirdo questionamentos acerca das provas, da formulacdo dos
quesitos, ou mesmo, dos procedimentos inerentes ao presente concurso.

5.9.1. Todas as irresignacdes dos candidatos deverdao constar em recurso,
encaminhado a Comissdo de Concursos referida pelo item 2.1.2 do presente Edital.
5.9.2. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da coordenacdo de aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

5.10. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos
candidatos nem a utilizacdo de:

a) aparelhos eletronicos tais como bip, pager, telefone celular, ou pad;

b) dispositivos de reproducdo de dudio/video, tais como MP3, MP4, MP7 ou outros,
dotados de fone de ouvido ou ndo;

c) aparelhos eletronicos de qualquer natureza, como receptores, gravadores, relégio
digital, ou outros equipamentos similares;

d) livros, anotacdes e impressos.

5.11. Os promotores do concurso ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

5.12. Os trés candidatos remanescentes para a prova pratica deverdao permanecer até
a finalizagao da mesma por todos os remanescentes.

5.13. Apds o término da prova, e observada a disposicdo do item 5.3.7, o candidato
devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo da prova,
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sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

5.14. A avaliacdo da prova sera realizada pelos examinadores, com base nos quesitos
definidos para a prova pratica.

5.15. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenacdo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes deste Edital.

5.16. O resultado para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no
site do Municipio de Salto Veloso (www.saltoveloso.sc.gov.br) até o terceiro dia util
apos a realizacdo da respectiva prova pratica (30 de novembro de 2011).

5.1.6.1. Do resultado caberd recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias
uteis.

5.1.6.2. O resultado dos recursos sera publicado no site oficial do Municipio de Salto
Veloso, até a data de 07 de dezembro de 2011.

5.17. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver média 5,0 (cinco) na
prova pratica.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. Os candidatos que se habilitarem com média minima de 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova escrita, poderdo apresentar os titulos em carater
classificatdrio.

6.1.1. Os titulos serdo entregues de 21 a 25 de novembro, no horario compreendido
entre as 14h00min e as 17h00min, no ponto de atendimento do Instituto Thoth,
indicado no item 2.1.2 deste Edital.

6.1.2. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpia autenticada frente e
verso do certificado respectivo, em envelope lacrado e identificado com o nome e o
numero de inscricao do candidato.

6.1.2.1. O envelope referido no item supra, sera fornecido pelo Instituto Thoth, a
disposicdao no endereco indicado no item 2.1.2.

6.2. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, somando-se os pontos
obtidos com os titulos (na forma da tabela abaixo) a nota da prova objetiva:

Maximo de

Titulo Pontos ontuacgao
Titulos P . §

por item

Certificado de curso de especializacdo de pOds-
graduacdo, com carga hordria minima de 360 2 4,0
horas, na area especifica que concorre

Diploma, devidamente registrado de mestrado

, . v 3 3,0
(titulo de mestre) na area especifica que concorre

Diploma, devidamente registrado de doutorado

, . v 4 4,0
(titulo de doutor) na area especifica que concorre.
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6.4. O candidato somente podera obter até o maximo de 11 (onze) pontos em
titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este niumero.

6.4.1. Somente serdo aceitos diplomas e certificados de instituicGes brasileiras ou
instituicoes estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC (Ministério da
Educacdo), cabendo ao candidato, a prova do reconhecimento.

6.5. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hipotese ou alegacao.

6.6. O resultado para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no
site do Municipio de Salto Veloso (www.saltoveloso.sc.gov.br) até o quinto dia util
apos o prazo final para apresentacdo dos titulos (02 de dezembro de 2011).

6.6.1. Do resultado caberd recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis (07 de dezembro de 2011).

5.1.6.2. O resultado dos recursos sera publicado no site oficial do Municipio de Salto
Veloso, até a data de 12 de dezembro de 2011.

7. DO CONCURSO

7.1. O concurso sera realizado em etapa Unica, para os cargos previstos na Tabela | do
Anexo | do presente edital.

7.1.1. Para os cargos previstos na Tabela Il do Anexo |, o concurso sera realizado em
duas etapas, a saber, Prova Objetiva e Prova Pratica.

7.1.2. Para os cargos previstos na Tabela Ill do Anexo |, o concurso sera realizado em
duas etapas, sendo elas, Prova Objetiva e Prova de Titulos.

7.2. Todos os candidatos serdo submetidos a Prova Objetiva de Conhecimentos que
sera de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregao, uma Unica resposta correta por questao.

7.3. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contetdos constantes do Contetdo
Programatico previsto no Anexo Il do presente Edital, ndo contera a indicacdo de
bibliografia recomendada para estudo, ficando tal disposicdo, a critério do candidato.

7.4. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com cardter
eliminatodrio e classificatdrio.

7.5. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a
prova escrita, sendo que cada questao terd o mesmo peso na prova, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1. Serd desclassificado o candidato que:
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8.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o
inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

8.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

8.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para realiza¢gdo do concurso;
8.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

8.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
8.1.7. Mantiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos
executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

8.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

8.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

8.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

8.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova
aplicada;

8.1.12. Que nao assinar o cartao-resposta.

9. DOS RECURSOS
9.1. Das decisGes da Comissdao de Concurso caberad recurso ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, nos prazos assinalados por este Edital.

9.2. O recurso sera protocolado no Ponto de Atendimento do Instituto Thoth, no
endereco indicado no item 2.1.2 deste Edital, em via digitada, com as cdpias
autenticadas dos documentos que entender pertinentes.

9.3. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida
decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel,
inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada
correta pela Comissao do Concurso.

9.4. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que
ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tao
somente quanto a erro material.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.6. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou nao
traga delimitadas as matérias objeto de impugnacao.
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9.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacao
do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que estd
concorrendo e assinatura.

9.8. O recurso devera ser:

a) apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) possuir argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado
neste Edital;

d) entregue em duas vias (original e cdpia), sendo uma, devolvida ao candidato,
mediante protocolo.

9.9. Poderd ser proposto recurso por meio postal, ficando sob responsabilidade do
candidato, o aporte do mesmo ao Ponto de Atendimento do Instituto Thoth, no
endereco indicado neste Edital, nos seguintes prazos, e no horario limite das
17h00min:

ITEM DESCRICAO DATA LIMITE
a Impugnagao do Edital do concurso publico 25/08/2011
b Recurso do indeferimento da inscricdo 21/10/2011
c Recurso do indeferimento da condicdo de portador de 21/10/2011
necessidade especial
d Recursos das questdes da prova escrita 11/11/2011
e Recursos dos quesitos da prova pratica 24/11/2011
f Recursos da classificacdo da prova pratica 05/12/2011
g Recursos da classificacdo da prova de titulos 07/12/2011

9.10. Acatado o recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s)
relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que estiverem na mesma situagao.

9.11. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, mas apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgacdo dos resultados das
Provas Obijetivas.

9.12. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo
a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Municipio e no posto de atendimento do
Instituto Thoth, referido no item 2.1.2, apds analise e publicacdo do resultado.

9.13. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderdo ser
objeto de recurso.

10. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinqlenta por cento) do total da prova.
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10.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos
escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na apurac¢ao
final.

10.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as
provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido
eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

10.4. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacao:

10.4.1. O primeiro critério de desempate publico, e havendo candidato que se
enqguadre nesta situacdo, sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada nos termos do pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nimero
de pontos na prova objetiva, e sucessivamente, na prova pratica/de titulos.

10.4.3. Mantendo-se o empate, serd aprovado o candidato que obtiver maior nimero
de acertos nas questdes de conhecimento especifico.

10.4.3. Esgotados os meios expostos neste item, e persistindo a igualdade, sera
procedido sorteio publico, conforme edital a ser publicado pela Comissao de
Concursos.

10.5. A Comissdo Examinadora do Concurso publicard os resultados respeitando-se
estritamente o limite do nimero de vagas existentes, mediante a publicacdo do
resultado no Diario Oficial dos Municipios, no Mural da Prefeitura Municipal, e no site
www.saltoveloso.sc.gov.br.

10.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia serdo relacionados
separadamente, nos mesmos veiculos de comunicacao.

11. DO PROVIMENTO

11.1. A aprovacdo em concurso gera direito a nomeacdo, observado o prazo de
vigéncia do concurso, ocorrendo a convocagcdao, na ordem de classificacdo dos
candidatos.

11.1.1. A aprovacdo de candidato para os cargos identificados no Anexo |, como CR —
Cadastro de Reserva, somente tera validade pela criacdo da vaga através do projeto
de Lei respectivo, através da Camara Municipal de Vereadores, e mediante esta
condigao.

11.2. A nomeagao dos aprovados obedecera a ordem de classificagao dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Administracao.

11.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a
publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

11.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade
fisica e mental, conforme regulamento deste Edital.
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11.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o
direito a sua classificacdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados, por uma
Unica vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico,
perante a administracdo, o candidato que nao o fizer no prazo assinalado no item 9.9.
deste Edital.

12.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

12.3. A Administragdao Municipal aproveitarda os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

12.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publica.

12.5. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucGes e de que aceita as condigbes do concurso, estabelecidas na
legislacdo vigente e no presente ato convocatorio.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados
e demais publicacdes referentes a este concurso através do site oficial do
Municipio.

12.7. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso e, apds a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder
Executivo.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes der causa, ou
até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.9. O Municipio de Salto Veloso e o Instituto Thoth ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
este certame.

12.10. S3o de inteira responsabilidade do candidato as despesas com viagens e
hospedagens, em quaisquer das fases do certame mesmo quando alteradas datas

Travessa das Flores, n. 58 — Centro / Fone/fax: 049 3536-0146
Salto Veloso - SC - 89.595-000 / e-mail: prefeitura@saltoveloso.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA 18
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacao da Comissao de Concurso.

12.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da
data da publicacio de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo.

12.12. Todas as copias dos documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja
devolugdo ndo seja solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serao incinerados pelo promotor do
certame.

12.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado
final do Concurso, os Cartdes de Resposta, serdao igualmente incinerados.

12.14. As eventuais sugestdes de matérias constantes no Conteudo Programatico,
Anexo |l deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

12.15. Servirdo de fontes diretas para formulacdo das questdes de prova, as obras
didaticas e paradidaticas, gramaticas e diciondrios, atlas geograficos e periddicos,
sendo da escolha do candidato, o material a ser consultado para estudo.

12.16. As questdes do verndaculo pautar-se-do pelo disposto no Decreto Federal n.
6.583/2008.

12.17. Nao serdo ofertadas, por telefone, informacdes a respeito do presente certame,
constituindo-se meio necessario para comunicacdo, a via postal convencional, por
oficio encaminhado ao Instituto Thoth, no endereco indicado no item 2.1.2, ou pelos
enderecos eletrénicos atendimento@institutothoth.com.br e
concurso@saltoveloso.sc.gov.br.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico do
Municipio de Salto Veloso.
Salto Veloso, 15 de agosto de 2011.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA |
CARGOS SUJEITOS A PROVA OBJETIVA
CARGA
cODIGO CARGO VAGAS HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(VRV)
(h/s)

001 Auxiliar de Alimentagdo e Nutrigdo 03 40 Fundamental 1,35
002 Auxiliar de Limpeza 03 40 Fundamental 1,35
003 Auxiliar de Limpeza Urbana 04 40 Fundamental 1,35
004 Auxiliar de Manutencdo Geral CR 40 Fundamental 2,40
005 Guarda do Patrimonio Publico 03 40 Fundamental 1,35
006 Atendente de Biblioteca 01 40 Médio 1,55
007 Atendente de Creche 05 40 Médio 1,57
008 Auxiliar de Informatica 02 40 Médio 2,80
009 Técnico em Compras e Licitagdes 01 40 Médio 4,48
010 Técnico em Enfermagem 02 40 Médio 3,35
011 Técnico em Higiene Dental 01 40 Médio 3,35
012 Técnico em Recursos Humanos 01 40 Médio 4,48
013 Administrador Educacional 01 40 Superior 6,71
014 Analista’ CR 40 Superior 4,48
015 Assistente Social 01 40 Superior 4,48
016 Contador 01 40 Superior 6,71
017 Enfermeiro 01 40 Superior 6,71
018 Farmacéutico 01 40 Superior 6,27
019 Fisioterapeuta 01 16 Superior 3,92
020 Médico Veterinario 01 40 Superior 8,82
021 Nutricionista 01 40 Superior 5,72
022 Psicologo 01 20 Superior 3,28

1 .~ 3T ~
Cargo para criagao sob analise da Camara de Vereadores.
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ANEXO |
TABELA 11
CARGOS SUJEITOS A PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
CARGA
CcODIGO CARGO VAGAS HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(VRV)
(h/s)
023 Motorista Classe | 02 40 Fundamental 2,80
TABELA 111
CARGOS SUJEITOS A PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS
CARGA
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA NiVEL VENCIMENTO
(VRV)
(h/s)
024 Psicopedagogo 01 40 Especialista 3,62
025 Professor de Artes CR 20 Superior 1,81
026 Professor de Ciéncias 01 40 Superior 3,62
027 Professor de Educacdo Basica 01 40 Superior 3,62
(Ensino Fundamental 1)
028 Professor de Educacao Fisica 01 20 Superior 1,81
029 Professor de Espanhol CR 20 Superior 1,81
030 Professor de Matematica/Robdtica 01 40 Superior 3,62
031 Professor de Histdria e Geografia 01 40 Superior 3,62
032 Professor de Portugués e Inglés 01 40 Superior 3,62
033 Professor de Portugués e Inglés CR 20 Superior 1,81
TABELA IV
CARGOS SUJEITOS A PROVA OBJETIVA E RESERVADOS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CARGA
cODIGO CARGO VAGAS HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(VRV)
(h/s)
034 Agente Administrativo 01+CR 40 Médio 3,35
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ANEXO Il

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CONTEUDOS COMUNS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicdo, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e
pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias. Vozes do verbo. Oracdo, frase e
periodo. Colocagdo pronominal. Termos constituintes da ora¢do: essenciais, integrantes e
acessorios. Coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, polissemia,
denotagao e conotagao, figuras e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem.
Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao grafica. Crase.
Pontuagdo. Ortografia.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Salto Veloso. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Salto Veloso.

1.3. MATEMATICA

Equacdo de 1.2 e 29 graus. Conjuntos numéricos. Operagbes com numeros naturais.
Expressdo simples e composta. Divisibilidade. Multiplos e diversos. Fatoracdo. Problemas
com quatro operacdoes. MDC e MMC. Fracdo ordindria. Poténcias e raizes. Grandezas
proporcionais. Razdo. Porcentagem. Juros. Regra de trés simples e composta. Desconto.
Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Graficos. Potenciagdo. Radiciagao. Fungdo Quadratica e Problemas.
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2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO — CONTEUDOS COMUNS

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo verbais e nao verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicdo, conjuncdo. Verbo: flexdes
em tempo, modo, numero e pessoa. Advérbio em suas diversas circunstancias. Oragao,
frase e periodo. Termos da oracdo: sujeito e predicado, complementos verbais e
nominais, adjunto adnominal e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e
verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de
linguagem. Acentuacdo grafica. Pontuagao. Ortografia

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Salto Veloso. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Salto Veloso.

2.3. MATEMATICA

Equacdo de 1.2 e 22 graus. Conjuntos numeéricos. Operagées com numeros naturais.
Expressdo simples e composta. Divisibilidade. Multiplos e diversos. Fatoracdo. Problemas
com quatro operagdes. MDC e MMC. Fragdo ordindria. Poténcias e raizes. Grandezas
proporcionais. Razdo. Porcentagem. Juros. Regra de trés simples e composta. Desconto.
Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Graficos. Potenciacdo. Radiciacdo e Problemas.
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3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CONTEUDOS COMUNS

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Classificacdo das
palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ao, conjungao.
Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindbnimos e Anténimos. Oracao,
frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oracdo: sujeito e predicado,
complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.
Concordancia nominal e verbal. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Ortografia.

3.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econ6mico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e politicos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Salto Veloso. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Salto Veloso.

3.3. MATEMATICA

Equacdo de 19 grau. FragOes ordinarias. Sistema de numeracdo. Numerais decimais.
Numeragao romana. Operagdo com numeros naturais. Problemas com quatro operagdes.
ExpressOes. Razbes e proporgdes. Juros simples. Porcentagem. Operagdo com numero
inteiro. Regra de trés simples. Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).
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4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

Nogdes basicas de uma alimentagdao saudavel. Nogdes de higiene, saude corporal e
cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Assepsia dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos e na sua manipulagao. Seguranca individual e coletiva no ambiente
de trabalho. Utilizagao de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranga
no uso dos utensilios e equipamentos. Noc¢cdes basicas de prevencdo de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: recebimento, guarda e seguranca
dos alimentos. Culinaria. Distribuicao das refeicdes. Regras de sanidade no preparo de
alimentos.

4.2. AUXILIAR DE LIMPEZA

Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta. Controle e conservacdo do
patrimOnio publico. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza.
Simbologia de produtos quimicos e os riscos de seu uso. Nogdes de preservagao
ambiental. Destinacdo de residuos. Conservacdo, limpeza e higiene pessoal, do local de
trabalho e de equipamentos. Nocdes de Seguranca no Trabalho.

4.3. AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Nocbes de limpeza e conservacdo do patrimonio publico. Utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos de limpeza publica. Conservacdo e escavagdo. Servico de
limpeza e varricdo. Coleta de lixo. Trabalho em equipe. Nog¢des de higiene. NogGes de
conservagdo de equipamentos e instrumentos de limpeza e conservacao. Nogdes sobre o
cuidado com a saude e o meio ambiente. Materiais biodegradaveis e materiais
recicldveis.

4.4. AUXILIAR DE MANUTENGCAO GERAL

Estudo dos materiais. Tipos de areias, britas, tijolos. Tipos de cal e argamassas. Tipos de
cimentos, madeiras e ferros. Concretos (preparo, mistura e transporte). Equipamentos de
transporte de materiais e entulhos. Técnicas construtivas. Maquinas, equipamentos e
ferramentas. Técnicas de escavacdo e demolicdo. Instalacdes de agua fria. Entrada de
agua (Ligagdo Predial). Sistemas de distribuicdo de agua predial: distribuicdo direta;
distribuicao indireta; distribuicdo por gravidade; distribuicdo com bombeamento; e
sistema de distribuicdo misto. Componentes de instalagao hidraulica: tipos de registros,
torneira bdia, valvula de retengao, valvula de descarga, torneiras, engate flexivel e tipos
de tubos para agua fria. Conexdes: conexdes roscaveis de PVC, conexdes soldaveis de
PVC, conexdes soldaveis e roscaveis de PVC (azuis com bucha de latdo). Equipamentos e
ferramentas usada em instalagdes hidraulicas. Procedimentos para execugdo de juntas
solddveis e roscaveis em tubos e conexdes de PVC (cloreto de polivinila). Instalacdes de
esgoto sanitario Sistemas individuais de esgoto: sistema com fossa séptica e sumidouro,
sistemas com desvio das aguas servidas da fossa séptica e sumidouro. Caixas de Inspegao
(Cl). Subcoletores e coletores. Fossa Séptica, filtro anaerdbio e sumidouro. Instalacdo
primaria e secundaria de esgoto. Fecho Hidrico. Tubo ou coluna de ventilagao. Ramais de
descarga. Tubos, conexdes e caixas para esgoto sanitdrio: conexdes para esgoto primario,
conexdes para esgoto secunddrio, caixas sifonadas, caixas secas, ralos sifonados, ralos
secos e caixas de gordura. Procedimentos para execucdo de juntas elasticas (com anel de
borracha) em conexdes e tubos para esgoto. Procedimentos para execug¢ao de juntas

Travessa das Flores, n. 58 — Centro / Fone/fax: 049 3536-0146
Salto Veloso - SC - 89.595-000 / e-mail: prefeitura@saltoveloso.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA 25
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

soldaveis para tubos de esgoto. Loucas e metais sanitarios. Técnicas Construtivas. Tipos
de formas (madeira, mistas e metadlicas). Ferramentas utilizadas para medicdo e execugdo
de calcamentos publicos. Conservacdo dos calgamentos publicos. Condutores elétricos.
Eletrodutos. Aterramento. Instala¢des (linha aberta, eletrodutos, residenciais, prediais).
Luminarias. Protecdo de circuitos elétricos. Circuitos de iluminacao e sinalizacdo. Controle
e acionamento de circuitos de iluminacdo. Tomadas residenciais e prediais. Interruptores,
campainhas. Contatoras e chaves magnéticas. Lampadas incandescentes e fluorescentes.
Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instala¢des elétricas. Armazenamento
de materiais. Higiene e seguranga do trabalho. Equipamentos protec¢do individual (EPIs).
Protecdo da saude do trabalhador. Limpeza de ferramentas e ambiente de trabalho.

4.5. GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

Guarda do patrimdnio. Vigilancia dos prédios. Inspe¢do nas dependéncias do patriménio
publico. Nog¢des de indicios de anormalidades. Entrada e saida de pessoas. Assuntos
correlatos e gerais a respectiva drea. Procedimentos de comunicacdo e registro de
eventos e irregularidades verificadas no servico. Nog¢Bes bdsicas de atendimento ao
publico. Direito e deveres do servidor publico. Conhecimento basico das funcbes de
guarda do patrimoénio publico. Fiscalizacdo e controle de entradas e saidas. Formas de
tratamento. Nocoes de hierarquia. NogGes de defesa pessoal.

4.6. MOTORISTA CLASSE |

Sistema Nacional de Transito. Conceitos e defini¢cbes utilizados na legislacdo de transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta dos condutores de veiculos. Normas para o
transito de pedestres e condutores de veiculos na motorizados. Sinalizagdo de transito.
Condicles legais de circulacdo de veiculos automotores. Categorias de habilitacdo de
veiculos automotores. Infragdes, medidas administrativas e penalidades de transitos.
Equipamentos obrigatdrios para veiculos automotores terrestres. Crimes de transitos.
Categorias de habilitacdo de veiculos automotores. Equipamentos obrigatdrios para
veiculos automotores terrestres. Condugdo de veiculos de transporte escolar. Lei Federal
n. 9.503/97. Lei Federal n. 11.275/06. Lei Federal n. 11.334/06. Resolu¢cées do CONTRAN
ns. 14/1998; 32/1998; 39/1998; 108/99; 136/2002; 151/2003; 168/2004 — ANEXO | ;
203/2006; 205/ 2006; 231/2007; 242/ 2007; 268/2008; 277/2008 304/2008; 315/ 2009;
322/2009; 340/2010; 349/ 2010 e 356/2010.
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5. CARGOS DE NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizagao e estrutura do Estado brasileiro. Principios da administragao publica.
Planejamento e organizagao. Instrugdo e movimentagdao de processos administrativos.
Organograma do Municipio de Salto Veloso. Lei Organica Municipal. Lei Complementar n.
11/2010. Correspondéncia: conceitos, divisdo e elementos. Documentos: arquivologia
geral e aplicada. Hierarquia funcional. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica. No¢Oes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do Windows XP,
Windows Vista (Explorer, Painel de Controle, Impressoras, Internet Explorer, Correio
Eletrénico). Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word
e Excel. Lei n. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Orgédnica do Municipio Salto
Veloso. Atos administrativos formais: portaria, decreto, oficio, projeto de lei e lei. Edital,
comunicacdo interna, protocolo, arquivos, correspondéncias, atas, circulares, tabelas,
graficos e memorandos.

5.2. ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Planejamento e avaliacdo de servicos de informacdo em bibliotecas. Sistemas de
informacdo: planejamento, gestdo. Desenvolvimento e avaliagdo do acervo.
Desenvolvimento de coleg¢Bes: selecdo, aquisicdo, descarte. Servicos de referéncia. O
processo de referéncia. Documentacdo: conceituacdo, finalidades e caracteristicas.
Catalogacdo (AACR2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos, catalogacdo de
multimeios, catalogos. Classificacdo (CDU): estrutura, principios, indices principais,
emprego das tabelas auxiliares. Fontes de informacdo especializadas: classificacdo,
suportes, caracteristicas, uso. Obras de referéncia. Servicos de indexacdo e resumos.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023/2002,
10520/2002 e 13031/1993 Apresentacao.

5.3. ATENDENTE DE CRECHE

NocOes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nog¢des de higiene, saude corporal e
cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Assepsia dos utensilios e dos equipamentos.
Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Educagao na Constituigdo
Federal. Lei de Diretrizes e Bases Educagao Nacional e suas alteragdes e regulamentos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Fungao Social e Politica da Escola. Avaliagao:
concepcOes e fungdes. Diretrizes da Educacdo Especial. O Processo didatico pedagdgico
de ensinar e aprender. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres
principais. Cuidados basicos com criangas. Primeiros socorros.

5.4. AUXILIAR DE INFORMATICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/Vista/Seven). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas. Criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas do Windows: resolugcdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows Explorer — conceito
basico de internet e intranet, utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
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Processador de Textos. Word 2003/2007/2010 - conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edi¢cdo de textos. Estilos. Formatacdo.
Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracao de pagina. Corretor ortografico.
Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. Excel
2003/2007/2010 — Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatacdo. Férmulas e fung¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos bdsicos.
Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢dao de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

5.5. TECNICO EM COMPRAS E LICITAC@ES

Lei Organica Municipal: Natureza e Conteldo. Constituicdo Federal. Lei n. 8.666/93. Lei
Complementar n. 101/00. Lei Federal n. 6.496/77. Lei Federal n. 8.987/95. Lei Federal n.
10.520/02. Lei Complementar Federal n. 123/06. Orcamento Publico: conceito e natureza
juridica. Principios or¢gamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes
constitucionais em matéria orcamentaria. Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Pessoa natural.
Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato
ilicito. Prescricdo e decadéncia. Mora. Juros. Correcdo monetaria. Clausula penal. Fungdo
administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo. Principios da
Administracdo Publica. Poder de policia. Administracdo Publica. Organizacdo. Orgdos
publicos. Administracdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato
administrativo. Processo administrativo. Obras e servicos. Concessdes e permissoes.
Servicos técnicos profissionais especializados. Compras. Registro de precos. Bens publicos
municipais: alienagdo e utilizacdo por terceiros. Licitacdo: modalidades, requisitos e
caracteristicas. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Credenciamento. Orgdos de
registro cadastral. Revogacdo e anulacdo da licitacdo. Instrumento convocatério.
Julgamento e classificacdo das propostas. Habilitacdo, homologacdo e adjudicacgao.
Pregdo presencial e eletronico. Revogacdao e anulagao da licitagdo. Contratos:
formalizacdo, garantias, prazos de duracdo, alteracdo. Revisdes dos precos pactuados.
Execucdo e fiscalizacdo. Recebimento do objeto/servico e liquidacdo da despesa.
inexecucdo e rescisdo. Impugnacdes. Recursos e representacdes. San¢des administrativas
e legais. Crimes e fraudes a licitagdao. Convénios e consércios administrativos. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagao.

5.6. TECNICO EM ENFERMAGEM

NocOes basicas de Anatomia, Fisiologia, Farmacologia e Microbiologia. Fundamentos de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informacdao em salde. Modelos técnico-assistenciais em
saude: origens; determinacdes econOmicas, sociais e histéricas. Organizacdo e
administragdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes
histéricos, principios e diretrizes do SUS, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo.
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Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianca e adolescente. Mulher,
Adulto e ldoso, Saude Mental e Saude do Trabalhador. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude. Rede de frio: vias e formas de administracdo e validade. Atuacao da Enfermagem
no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas. Biosseguranca. Processamento de
artigos e superficies. Atuagdo do Técnico em Enfermagem nas urgéncias e emergéncias.
Abordagem humanizada voltada para o atendimento. Politica Nacional da Humanizagao
do SUS. Elementos basicos da administracdo e suas relagbes com a assisténcia de
enfermagem. Legislagdo regulamentadora do exercicio profissional. Métodos de
esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solucdes. Intoxicacdo por medicamentos. Exames complementares.
Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitdria. Processo Saude/Doenca. Programas de
Saude. Etica Profissional.

5.7. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: saude como dever do Estado. Saude como
direito social. No¢cGes basicas sobre o SUS. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Conhecimento especifico: As Funcbes do Técnico em Higiene Dental na Odontologia.
Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doencas bucais
(cérie e doencas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos
materiais restauradores dentais, restaura¢des dentais (amalgama, ionOmero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca em Odontologia, Dieta e Carie.
A Cavidade Bucal (Anatomia e Funcionamento). Ergonomia em Odontologia, Utilizacdo do
Fldor (selantes). Fundamentos de Radiologia. Oclusdo Dental. Relacdo entre a
Restauracdo e a Periodontia. Manuseio dos Equipamentos. Orientacdo sobre técnicas de
higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do
arquivo e fichario. Revelacdo e montagem de radiografias dentdrias. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo,
classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional do
THD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes do THD e sua importancia na equipe
odontoldgica. Moldeiras odontolégicas: tipos, sele¢dao e confecgao de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de
aplicacdo. Gabinete odontolégico: conservacdo. Manutencdo do equipamento e do
ambiente do trabalho.

5.8. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Gestao de pessoas no servigo publico. Planejamento em RH. Organizagdo e métodos,
gestdo de beneficios, catalogacdo e arquivologia. Comportamento organizacional:
comunicacdo interpessoal. Redacdo de expedientes. Nog¢des de relagdes humanas.
Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes Publicas. Nogdes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. A Administragao Municipal:
estruturacao e principios fundamentais. Forma de governo e poderes municipais
(Executivo, e Legislativo). Nog¢des de contabilidade e finangas (orcamento). Controle e
critérios de avaliacdo de estoques. Organizacdo politico-administrativa brasileira.
Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
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classificacdo. Atos e contratos administrativos. EC n. 19 e EC n. 20. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Lei Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei Complementar n. 101/2000 (conceitos,
limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das
receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos). Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Noc¢bes de
matematica financeira. Conceitos bdsicos de orcamento. Constituicdo Federal.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n. 570/91
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Salto Veloso). Lei Complementar
Municipal n. 03/2005 (Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério Municipal) e Lei
Complementar n. 16/2010 (Plano de Cargos e Saldrios do Poder Executivo). Ingresso no
servico publico. Concurso publico e contratacdo em carater temporario. Cargo
comissionado e agente politico. Remuneragao e vencimento. 13° salario. Servidor publico
municipal: prerrogativas e obriga¢des. Jornada de trabalho. Periodos de repouso. Carga
horaria: fixagao, ampliagdo e redugao. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.
Direitos e garantias individuais. Estabilidade e irredutibilidade de vencimentos.
Caracteristicas do cargo publico. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Estabilidade
provisdria e garantia de emprego. Reintegracdo do servidor. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. Sobreaviso e plantdo. Repouso semanal remunerado. Férias anuais:
periodo aquisitivo, duragdo, concessdo, remuneracdo e abono. Acidente do trabalho.
Doenca profissional. Seguranca e medicina no trabalho: equipamentos de protecdo
individual. Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho (LTCAT). Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQO). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Periculosidade e
insalubridade. Licencas. Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Regime proéprio
e regime geral de previdéncia. Beneficios previdenciarios. Recrutamento e selecdo:
conceitos, objetivos, importancia e processos. Etica em recursos humanos. Sigilo sobre
informacbes pessoais do servidor publico. Condutas vedadas ao servidor publico.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Rescisdo do contrato de trabalho.
Dispensa sem e com justa causa.
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6. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1. ADMINISTRADOR EDUCACIONAL

Avaliagao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo:
perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestao educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Lei Federal n. 9.394/96. Lei Federal n. 11.494/2007.
Lei Federal n. 8.069/90. Fundamentos e objetivos da Educagdo Nacional. Gestdo
democratica da escola. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Educagao
inclusiva. Projetos pedagdgicos: construcao e compromisso de todos. Evasdao, abandono
escolar e trabalho infantil. Regularizagao do fluxo escolar. Repeténcia. Tecnologias na
escola e na sala de aula. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso.

6.2. ANALISTA (mediante aprovagdo do Poder Legislativo)

Nocbes de administracdo financeira. Noc¢des de contabilidade publica. Registros
contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentdrias ou administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensa¢do). Inventario: material
permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas
pela Lei n.2 4.320/64. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentdrias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. Conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. Funcdes basicas de
recursos humanos, provimento, capacitacdo, avaliacdo, beneficios, gratificacoes,
pagamento e controle. Regimes de trabalho dos servidores e a legislacdo aplicavel.
Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica Municipal: origem, historico,
finalidade, funcdo, caracteristicas.

6.3. ASSISTENTE SOCIAL

O Estado e a Politica Social. Concepcao de Politica Social. A politica social nas areas da
saude, da crianca e adolescente e do trabalho. O Servico Social como instrumento e
gestor de Politica Social. Teoria e Metodologia do Servigo Social. Métodos utilizados na
acdo direta com individuos, grupos e organizacdes (instrumentos e técnicas). O assistente
social no desempenho das fun¢bes gerenciais e administrativas. Concepgao de
instituicdo; analise institucional. A questao da interdisciplinaridade. Dimensdes historicas,
tedricas e politicas no contexto atual do Servigo Social. O mundo do trabalho.
Reestruturacdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social. A sistematizacdo da
pratica profissional. A Seguridade Social nos aspectos da salde e previdéncia social.
Planejamento e administragdao de projetos sociais. Pesquisa em Servico Social: as
principais modalidades de investigacdo em Servigo Social. Etica e Servigo Social. A Etica
Profissional e sua aplicagao face ao bindmio instituicao-cliente. Os valores universais da
profissdo e seus aspectos éticos normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e
diretrizes norteadores da pratica profissional. Projeto Etico-Politico-Profissional. Lei n.
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8.662/93. Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica do Assistente Social. PNAS/2004 (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e NOB/SUAS 2010.

6.4. CONTADOR

Contabilidade Geral: principios contabeis segundo o CFC. Escrituragao e levantamento do
balango patrimonial. Procedimentos contdbeis bdsicos de escrituragdo . Regimes
contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo de resultados: operacdes
financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdao. Consolidagao de
balancos. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacao.
Legislagdo basica (Lei n.2 4.320/64). Plano de contas da Administragdo Publica Municipal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. Orgamento: origem e conceito. Orgamento-programa: conceitos basicos e
legislagdo pertinente. Principios Orgamentarios. Técnicas de Elaboragao Orgamentaria.
Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Or¢amentaria Anual (LOA). Movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
orcamento. Receita e despesa publica: conceitos, classificagao, estagios e legislagao.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Demonstragdes
Contabeis — Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais. Classificacdo da receita. Classificacdo da
despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais:
espécies, caracteristicas. Receitas e despesas extra-orcamentdrias. Receitas e despesas
orcamentarias efetivas e de mutacGes. Variacbes independentes da execucdo
orcamentaria.

6.5. ENFERMEIRO

Saude Publica, Politicas de Satide no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Satde
(SUS). Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Legislacdo Basica
do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il — Da Saude, Lei Federal n. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n. 8.142 de 26/12/1990). Modelos de Atencdo em Saulde,
Financiamento e Controle Social. Etica e Legislacdo de Enfermagem — Principios Basicos
de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem, Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso,
da crianga e do adolescente. Programa Nacional de Imunizagdo. Sistema de Vigilancia a
Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Vigilancia em Saude Sanitdria e
Ambiental. Fundamentagao tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga. Tratamento de
feridas. Calculo, preparo e administracao de medicamentos. Avaliagdo das condicdes de
saude individual e coletiva. Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica. Sinais vitais,
identificagdo de sinais e sintomas por disfungdo de o&rgdos e sistemas. Exames
Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de
Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada
cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocdrdio e angina do peito, edema agudo no pulmado, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena, cetoacidose
diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré-operatdrio. Procedimentos relacionados ao
atendimento e as necessidades de higiene e conforto.Teorias administrativas aplicadas a
enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental. Alimentacdo. EliminagGes. O processo
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saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: concepgoes tedricas sobre saude-
doenca. Promocdo da Saude. Prevencdo de Doencgas. Riscos e Agravos a Saude e
reabilitacdo do paciente. Doengas como problemas de Saude Publica. Doencas
Emergentes: historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Informagao.
Comunicagao e Educagao. Programa de Humanizagao da Assisténcia ao Cliente. Processo
de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdao e Geréncia de Servigos de Saude.
Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem. Supervisdo e
Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de
recursos materiais.

6.6. FARMACEUTICO

Gestao da Assisténcia Farmacéutica Municipal. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo
de medicamentos. Programag¢ao de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos.
Armazenamento de medicamentos. Distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de
medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica
no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. Farmacologia e farmacoterapia: farmacocinética. Farmacologia do
sistema nervoso central, autbnomo e periférico. Farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo. Farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica. Anticoncepc¢do
hormonal. Farmacologia e farmacoterapia no diabetes. Farmacologia e farmacoterapia na
tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria.
Farmacologia e farmacoterapia na asma. Principios da farmacoterapia no idoso.
Principios da farmacoterapia na crianca. Rea¢des adversas a medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional
de medicamentos. Legislacdo sanitdria: regulamento de Medicamentos Genéricos.
Regulamento para dispensacdo de antibidticos. Etica farmacéutica.

6.7. FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia,
Traumato-ortopedia, Pediatria, Neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos
clinicos relacionados as patologias cardio-respiratdrias, neuroldgicas, pediatricas,
geridtricas e traumato-ortopédicas. Ac¢bes de avaliacdo, controle e orientacdo do
fisioterapeuta. Politicas de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

6.8. MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em
populagdes, profilaxia geral e preveng¢ao. Medicina Veterindria Preventiva e Saude
Publica: controle sanitdrio, projetos de saude animal. Legislacdo e Fiscalizacdo Sanitaria
(inspecdo de produtos de origem animal). Manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. NogOes bdsicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e
tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e producao
animal. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA).
Cédigo de Etica Profissional.
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6.9. NUTRICIONISTA

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas.
Nutrigao normal: defini¢do, fundamentagao e caracteristicas da dieta normal e de suas
modificagdes. Alimentagao e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses
fisiolégicos e para os grupos nutricionalmente vulnerdveis. Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos,
critérios e aplicabilidade. Método de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento. Pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional.
Aquisi¢do, selegcdo, armazenamento, conservagao e destino final dos alimentos. Higiene e
sanitizagao dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos.
Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais.
Planejamento e operacionalizagdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional,
organizacao, gerenciamento, administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais. Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria
das refei¢des produzidas. Etica profissional.

6.10. PSICOLOGO

Delimitacdo histdrica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia
Clinica, da Psiquiatria e da Psicandlise. O plano sintomatoldgico e o estudo das func¢des
psiquicas: o exame psiquico para avaliacdo sintomatoldgica do estado mental.
Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica:
a questdo do diagndstico e do progndstico. Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10:
procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade:
aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural psicética de
personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As organizagdes limitrofes de
personalidade: aspectos psicologicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e
desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenca mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. A reforma
psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e
politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. Cédigo de Etica Profissional.

6.11. PSICOPEDAGOGO

Trajetéria da Psicologia. Etica profissional da Psicologia. Fundamentos da psicologia
Institucional. NogGes gerais de psicologia. A instituicao escolar. A politica social no Brasil e
o processo de organizacdo das instituicdes escolares. Psicodiagndstico. Estudos de Piaget.
Estudos de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. O desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, memdria, atencdo,
retengdo, organizacao das informagdes. Familia. O lddico como instrumento de
aprendizagem. O corpo na aprendizagem Problemas de comportamento. Dificuldades de
aprendizagem  Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliagao
psicopedagdgica Intervencao psicopedagdgica. O processo de aprendizagem. Abordagem
cognitivo-comportamental. Transtorno de ansiedade. Esquizofrenia. Autismo.
Dependéncia quimica. Importancia das intervencdoes com a familia. Estatuto da crianca e
do adolescente-ECA. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais.
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6.12. PROFESSOR DE ARTES

Arte: introdugdo, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antiguidade: rudimentos da
manifestacdo artistica. |dade média: origem, caracteristicas, influéncias dos diversos
tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura,
arquitetura, escultura, musica e teatro. Classicismo: origem, caracteristicas, influéncia na
pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolucdo das diversas
artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relacdo sdcioecondmica,
caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro.
Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica
e teatro. A arte moderna: origem, Revolugao Industrial, estilo e caracteristicas do
impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo e abstracionismo. Tropicalismo.
Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagao. Dramaturgia. Danga. Movimentos
artisticos. Teatro/Pratica teatral. Folclore brasileiro/cultura popular. Obras literdrias
brasileiras.

6.13. PROFESSOR DE CIENCIAS

Ciéncias: Ar. Composicdo. Propriedades e respectivas Aplicacdes. Camadas da Atmosfera.
Pressdo Atmosférica (variacdoes da pressdao atmosférica, medida da pressao atmosférica,
formacdo de vento, as massas do ar). Previsdao do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar.
Agua. Composicdo. Propriedades. Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo
e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Solo. Composicdo e func¢do do solo.
Virus, Moneras, Protistas e Fungos: representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula.
Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducdo e
importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo).
Estudo dos Artrépodes, Moluscos e Equinodermos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reproducdo e importancia
do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e
importancia do estudo. Fundamentos quimicos das células, organizacao celular, células e
energia. Embriologia. Material Genético, fundamentos de hereditariedade. Corpo
Humano: doencas parasitarias, sistemas do corpo humano (composicdo (érgdo) e
principais consideragdes funcionais de todos os sistemas). Educagdo Sexual. Vida e
diversidade das plantas e bases da fisiologia vegetal (representantes, organizagao geral,
ciclo de vida, sistemas e classificagcdes). Parametros Curriculares Nacionais para ensino de
Ciéncias Naturais (todas as séries). Pratica Pedagdgica. Atividade de Estimulo ao estudo e
aprendizado.

6.14. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacdo bdsica e sua organizacdo em
sistemas, etapas, niveis e modalidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (arts.
53 a 73 e 129 a 144). PCN — Ensino Fundamental I. Planejamento Didatico. O Projeto
Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execuc¢do).O trabalho escolar e o
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processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos. Os processos de
avaliagdo da aprendizagem. Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizagao. Diferentes concepg¢des de alfabetizagdo. Relagdao entre alfabetizagao e
letramento. Avaliacdo de planos, programas e projetos. Politicas Educacionais Federais
em vigéncia. Parametros Curriculares Nacionais. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e
Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizagao e letramento. Linguagem oral e
escrita. Produgdao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries
Iniciais. Temas Transversais.

6.15. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagao na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases Educagao Nacional e suas
alteracgOes e regulamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Avaliacdo: concepc¢des
e funcbes. Diretrizes da Educacdo Especial. O Processo didatico pedagdgico de ensinar e
aprender. Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.
Desportos: regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos.
Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do  adolescente, diferengas
psicofisicas entre idades. Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica,
abordagem metodologia e novas perspectivas para a educacdo fisica.
Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em
idade escolar e influéncias no rendimento escolar. Esporte adaptado para alunos com
necessidades especiais.

6.16. PROFESSOR DE ESPANHOL

Educacdo na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases Educacdo Nacional e suas
alteracdes e regulamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Avaliagdo: concepcdes
e fungdes. Diretrizes da Educagao Especial. O Processo didatico pedagogico de ensinar e
aprender. Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento. Acentuacién. Adverbio. Articulo. Colocacién pronominal. Complemento
Directo e Indirecto. Comprensidn e Interpretacidén de texto. Conjuncion. Demostrativo. El
espanol y sus variedades. Expresiones idiomaticas. Falsos amigos. Fonética y Fonologia.
Nombre. Numerales. Ortografia. Posesivo. Preposicion. Verbo: conjugacién, tiempos y
modos. Vocabulario. Adquisicion/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera.
Los métodos de Ensefianza y Aprendizaje. Analisis contrastivo. Analisis de errores.
Interlengua. Parametros Curriculares Lingua Espanhola.

6.17. PROFESSOR DE MATEMATICA

Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos Numéricos: numeros naturais,
numeros inteiros - divisibilidade, minimo multiplo comum, maximo divisor comum,
decomposi¢ao em fatores primos. NUmeros racionais e nogdes elementares de nimeros
reais: operacbes e propriedades, relacdo de ordem, valor absoluto, desigualdades.
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Porcentagem. NUmeros complexos: representa¢do e operagdes com niumeros complexos
na forma algébrica e na forma trigonométrica, médulo de nimeros complexos, raizes de
numeros complexos. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e progressoes
geométricas. Soma de um numero finito de termos de uma PA e de uma PG. Noc¢do de
limite de uma sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razao com mddulo
menor do que 1. Representagao decimal de um numero real. Fungdes: nogao de fungao.
Graficos. Fungao par e fungdo impar. Fungles crescentes e fungdes decrescentes.
Maximos e minimos. Fung¢ao modular, fungdes lineares, fung¢des afins e fungdes
guadrdticas. Equacdes e inequacgdes envolvendo estas funcdes. Composicdo e inversao de
funcdes. Funcgdes exponenciais e funcdes logaritmicas: propriedades fundamentais,
graficos, equacbes e inequacbes envolvendo estas funcdes. Polinbmios: Grau de
polindmio. Adigdo e multiplicagdao de polindbmios. Principio da identidade de polindmios.
Fatoracdo de polindmios. Algoritmo para dividir polindmios. A divisdao de um polinébmio
por x —a. Combinatdria e Probabilidade: Problemas de contagem. Arranjos, permutagdes
e combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade: nocdo e distribuicio de
probabilidades, probabilidade condicional e eventos independentes. Nogbes de
Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana), medidas de dispersao
(variancia e desvio padrdo.) Sistemas Lineares e Matrizes: Sistemas lineares: resolucdo e
discussdo. Matrizes: adicdao, multiplicacdo e inversdo de matrizes. Matrizes associadas a
sistemas lineares. Determinante: propriedades e aplicacOes a sistemas lineares. Regra de
Cramer. Trigonometria: Arcos e angulos: medida de um arco (radianos), relacdo entre
arcos e angulos. Funcdes trigonométricas: definicdo, periodicidade, paridade, calculo nos
angulos notaveis, graficos. Formulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de
arcos. TransformacOes de soma de fung¢des trigonométricas em produtos. Entidades
trigonométricas basicas. Equacdes e inequacdes envolvendo fungdes trigonométricas. Lei
dos senos e dos cossenos. Resolucdo de tridngulos. No¢Ges de robdtica.

6.18. PROFESSOR DE HISTORIA/GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e
Econdmica. Aspectos geograficos: Geografia de Santa Catarina, Geografia do Brasil.
Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. A nova dindmica demografica.
Relagao Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e
Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural/Divisdo GeoeconOmica.
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em
transformacdo. Brasil — Regides GeoeconOmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil:
Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a
Nova Ordem Mundial. A Globalizagao e os Avangos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica
— Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Cartografia. Dinamica
geoldgica e formas de relevo. Os dominios naturais: génese dos solos, fendbmenos
climaticos e tipos de climas, paisagens vegetais. Formacdao da economia-mundo.
Globalizagdo e blocos econdmicos. Espago agrario e industrial. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Fontes de energia. O crescimento demografico mundial. Quadro
ambiental do planeta. Geografia do Brasil. Geomorfologia: as estruturas e o relevo.
Dindmica atmosférica e os climas. Dominios morfoclimaticos e questdes ambientais.
Localizagdo geografica e ocupagdao do espago brasileiro. O espago industrial. Energia e
meio ambiente. Dindmica demografica. Urbanizacdo do espaco brasileiro. Conceito de
Histdoria e sua importancia. O ensino de Histéria. Origem de Portugal. Pensamento
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economico e politico dos séculos XVIII e XIX. A questdo indigena. Escraviddo e resisténcia.
Conflitos internos e externos do periodo monarquico. Economia, sociedade e cultura do
Brasil nos séculos XIX e XX. Imigragdo. Os conflitos mundiais do século XX. A Republica
Velha. A Era Vargas. A Republica Nova. Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais
do mundo contemporaneo. Histéria de Santa Catarina e do Brasil. Histéria Antiga:
Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma.
Historia Medieval: O império bizantino, os arabes e o islamismo. Os reinos barbaros e
francos. O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja medieval, a crise do feudalismo, as
cruzadas. Renascimento comercial e urbano na Europa. Formagdo das monarquias
centralizadas: Portugal e Espanha. Histéoria Moderna: Expansdao maritima européia,
revolugao comercial e mercantilismo, a montagem da col6nia portuguesa na América,
humanismo e renascimento, reforma e contra-reforma, o absolutismo. Apogeu e crise do
sistema colonial na América portuguesa, América colonial inglesa, iluminismo, processo
de independéncia dos EUA. Histéria Contemporanea: Revolucdo francesa, a era
napolednica e congresso de Viena, Independéncia do Brasil, a revolugao industrial. EUA
no século XIX. A construgao do estado brasileiro: | Reinado, Periodo Regencial e Il
Reinado. Século XX: O apice da competicdo: 12 e 22 Guerr. Revolucdo Russa. Brasil
republica. Crise de 1929. Nazifascismo. Guerra fria. Periodo ditatorial da politica
brasileira: os “anos de chumbo”. Nova ordem mundial. Globalizacdo e neoliberalismo.

6.19. PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

Principios metodoldgicos do Ensino da Lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos
auténticos da Lingua Inglesa: jornalisticos e literarios. Estrutura e Formagdo de Palavras:
processos de derivacdo e composicdo de vocabulos. Antonimos, sinGnimos, falsos
cognatos. Aspectos morfossintaticos. Substantivos (caso, nimero, género, concordancia).
Pronomes (classificacdo, uso, concordancia). Adjetivos (classificacdo, concordancia,
posicao, flexdo). Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca). Conjungoes
(classificacdo, uso). Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes). Preposicdes  (uso,
classificacdo, combinagcGes nominais e verbais). Discurso direto e indireto. Sintaxe da
sentenca simples e complexa. Interpretacdo de texto. The Article. Plural of Nouns.
Personal Pronouns and Reflexive Pronouns. The Possessive Case. Adjectives and Adverbs.
Demonstrative Pronouns and Demonstrative Adjectives. Simple Present — Present
Progressive. Simple Future — Future Progressive. Modal Verbs. Conditional Clauses (if
clauses). The Passive Voice. Gerund and Infinitive. Question Tags. Question Words
(Pronouns and Adverbs). Relative Pronouns. Conjuctions. Reported Speech (Indirect
Speech). Prepositions. Estrutura, compreensdo e interpretacdo de diferentes textos.
Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos bdsicos da ciéncia Sincronia e
diacronia. Sintagma e paradigma. Sistema, norma e uso. Variacdo linguistica.
Modalidades faladas e escritas. A no¢do de erro. Func¢des da linguagem. Compreensado e
Interpretagao dos diversos tipos de texto escrito. Dominio da modalidade escrita e da
norma culta da Lingua Portuguesa. Coesdo e coeréncia. Uso, descricdo e analise de
estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia. Morfossintaxe. Semantica. Léxico.
Ortografia. Novo acordo ortogréfico. Pontuacdo. Nocdes de histéria da Lingua
Portuguesa. Nocdes de estilistica. Teoria literdria: conceito de literatura. Teoria dos
géneros literarios. Estilos de época. Movimentos literdrios. Literatura Brasileira:
Periodizacdo da literatura brasileira. A literatura colonial e o Barroco. Arcadismo,
Romantismo, Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e Pré-Modernismo.
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Modernismo e tendéncias contemporaneas. Autores e obras mais significativas de cada
época. Géneros textuais e novas perspectivas de ensino.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Salto

Veloso, que o Sr(a) , € portador (a) da deficiéncia

, CID n@ , enquadrando-se assim no que

estabelece o art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

, disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital n.

001/2011.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, CRM do médico e carimbo.
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