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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI
IV CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAQ DE CADASTRO DE RESERVA
PARA 0 CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PIAUT
EDITALN2 1- DPE/PI, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

A Defensoria Piblica do Estado do Piau, tendo em vista o disposto nas normas constitucionais,
na Lei Complementar Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei Complementar Estadual n¢ 59, de 30
de novernbro de 2005, ¢ na Resolugdo CSDPE n? 141, de 14 de maio de 2021, que aprovou o Regulamento
do IV Concurso para Defensor Pablico do Estado do Piau, torma piblica a realizagdo de concurso piblico
para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Defensor Piblico
Substituto do Estado, mediante as condices estabelecidas neste edital.
1DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1,10 concurso piblico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegéio e de Promogdo de Eventos (Cebraspel, com a participacdo de representante da Ordem
dos Advogados do Brasil (0AB], em todas as fases, na forma do art, 43 da Lei Complementar Estadual
259/2005.
12 A selecdo para 0 cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe, com 0 apoio da DPE/P:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio & cassificatorio;
b) provas escritas discursivas, de carater eliminatorio e classificatario;
¢) inscricdo definitva, de carater efiminatorio;
d) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
¢) prova de ttulos, de carater classiicatorio.
1.3 A'prova objetiva, as provas escritas discursivas e as provas orais, para todos os candidatos, bem como a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer & vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de verfficado da condico declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdo realizadas na cidade de
Teresing/Pl
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
14 0s candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Complementar n?80/1994, & Lei Complementar
1259/2005,  Lei Complementar n 13, de 3 de janeiro de 1994, & suas alteragdes, ¢ a Lei Complementar
1238, de 24 de marco de 2004,
200 CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro na OAB e
comprovaco de, no minimo, trés anos, de atividade juridica.
DESCRICEO SUMARIA DAS' ATIVIDADES: atender e orientar as partes e interessados em hordrios
preestabelecidos; promover a mediagdo e concliacdo extrajudicial entre as partes em conflto de
interesses; postular a concesso de gratuidade da justica e o patrocinio da Defensoria Piblica, mediante
comprovacdo do estado de pobreza; propor as agdes pertinentes, perante os juizos de primeira instancia;
propor acdo penal privada e a subsidiaria da publica perante os jufzos de primeira instancia; acompanhar o
processos, zelando pela regular tramitagdo, utiizando os meios judiciais cabiveis; defender no processo
penal, perante 0s Juizos de primeira instancia, os réus que ndo tenham procurador ou defensor; impetrar
habeas corpus, perante qualquer instancia; acompanhar 05 processos no juizo de execugdo penal e
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requerer a transferéncia de presos para local adequado, quando necessdrio; representar ao Ministério
Piblico em casos de sevicia e maus tratos a pessoa do defendendo; ajuizar e acompanhar as acles
trabalhistas e previdencidrias, nas comarcas onde o Juiz de Direito Seja competente para processa-fas e
julga-fas; requerer a internagdo de adolescentes, em situagdo de risco ou infratores, em estabelecimentos
adequados, zelando pelo cumprimento da legislacdo especial competente; diligenciar a5 medidas
necessdrias a0 assentamento do registro civil, requerer o arbitramento e o recohimento aos cofres
piblicos dos honordrios advocaticios, quando devidos, desde que ndo seja sucumbente o Estado do Piauf
0u qualquer de suas autarquias ou fundacdes piblicas; promover a defesa em processo civi e reconvir
representar em juizo, 05 necessitados, na tutela de seus interesses individuais ou coletivos, no mbito civil
ou criminal, perante o5 drgdos jurisdicionais do Estado; promover a tutela individual e coletiva dos
interesses e direitos da criana & do adolescente, do idoso, das pessoas com necessidades especiis, do
consmidor e das vitimas de violéncia; visitar periodicamente as pessoas assistidas pela Defensoria Pablica
nas unidades prisionais nas quais estiverem recolhidos, provisoriamente ou em carater definitivo;
comparecer as delegacias de policia sempre que se fizer necessdrio ou julgar conveniente; remeter
mensalmente a0 Orgdo a gue estiver vinculado relatdrio mensal de suas atividades; participar dos conselhos
governamentais e comunitarios afeitos as fungGes institucionais da Defensoria Piblica; atuar como Curador
Especial, nos casos previstos em lei; atuar na preservagdo e reparagdo dos direitos de pessoas vitimas de
tortura, abusos sexuais, discriminacdo étnica, sexual ou religiosa, ou qualquer outra forma de opressdo ou
violéncia; requisitar das autoridades publicas e seus agentes, bem como das  permissionarias,
concessiondrias, prestadores ¢ dos delegados de servicos piblicos, exames, pericas, certiddes, vistorias,
documentos, informacdes, diligéncias, esclarecimentos e demais diligéncias necessdrias a0 exercicio de
suas atribuicdes.

REMUNERAGAQ: RS 23.152,30.

3D0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa ¢, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lpualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
polticos, nos termos do § 12do art, 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos polticos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital,

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo de Defensor Pablico, apresentando
0s laudos e se Submetendo a exames de sanidade fsica, psiquidtrica e aptiddo psicologica para o exercicio
da fungéo.

3.9Ter boa conduta social,

3.9.1 Para comprovar boa conduta social, 0 candidato deverd apresentar ingxisténcia de antecedentes de
natureza criminal e civel, por meio de certido dos distribuidores da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e
Militar dos locais onde o candidato resida e tenha residido nos ftimos cinco anos.

3,10 Apresentar declaragdo de bens e rendimentos,

3,11 Declarar se tem ocupacdo, ou no, de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

3.11.1Se possui cargo, emprego ou funcdo pblica, ndo ter sofrido punicBes por falta grave no exercicio do
cargo, emprego ou da funcdo, nem ter praticado atos desabonadores de sua conduta no exerciio da
advocacia ou de atividade publica ou privada, por fato incompativel com a dignidade € o decoro do cargo.




Diario Oficial

46

3.11.2 Ndo possuir condenagdo transitada em julgado em acdo criminal ou em agdo de improbidade
administrativa,

3.12 Haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de trés anos, contados até a data da posse,
considerando-se atividade juridica:

) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual miima em cinco
atos privativos de advogado, em causas ou questes disintas;

b) o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de atividades eminentemente juridicas, comprovado
mediante certiddo;

¢) o exercicio de magistério superior na area juridica;

0] cumprimento de estdgio regulamentado na Defensoria Publica dos Estados, Distrito Federal e da Unido.
3.12.1 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente aos cargos, empregos ou fungdes ndo
privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo drgdo
competente, indicando as respectivas atribuices e a pratica reiterada de atos que exjam a utiizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissio do Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade ¢ o teor do documento,

3.12.2 A comprovagdo do exercicio do magistério superior na drea juridica serd realizada medlante certiddo
circunstanciada expedida por instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC, com 3
indicago das disciplinas ministradas,

3.13.0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
inscricdo definitiva e(ou) da posse.

3,14 Cumprir as determinagBes deste edital.

A DASVAGAS
Vi d ,
Vagas para ampla w re'serva B Vagas reservadas para candidatos
, candidatos com . . Total de vagas
concorréncia "y negros, indigenas e quilomholas
deficiéncia
3 | 1 S+ (R¥

*(R = Cadastro de reserva,

4.1 DALOTACAO: 2 lotagio serd defnida oportunamente.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5,11 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do art, 13, 1, da Resolugdo CSDPE n@ 141/2021 ¢ da Lei n¢ 13,146, de
6 de julho de 2025,

5111 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resutte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas para 0 cargo, nos termos da Resolugdo CSDPE n¢ 15, de 13 de agosto de 2013,
5,112 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art, 22 da Lei Federal
n?13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n23.298/1999, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art, 12 da Lei Federal n¢ 12,764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); & na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de
2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Defiiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 .949/2009,

5,12 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

)0 ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia
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b) enviar, via upload, a imagern legivel do laudo medico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores & data
de publicacdo deste edita, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10], bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conseho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e
conforme modelo disponivel no Anexo I deste edita.

51210 candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anxo | deste edital, via upload, por meio de fink especfico no enderego-eletronico
http:/fwww cebraspe.org.br/concursos/dpe_pi_21, image legivellaudo medico a que se refere o subitem
5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solcitagao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo.

512110 envio da imagem leghel do laudo medico é de responsabiidade exclusiva do candidato. 0
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibiitem o envio,

5122 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja soliitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

5123 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso piblico e ndo serdo
devolvidas, assim como n3o serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 0 candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.49 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar s condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas.

5131 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, o5 candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, a0 local de aplicagio, a0 conteddo, a comegdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5,14 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico http/www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pi 21,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,

51410 candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd, no periodo estabelecido no
conograma  constante  do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico
http/ /. cebraspe.org.or/concursos/dpe._pi_ 21, interpor recurso contra a relago provisoria por meio
do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5,142 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possiviidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta,

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do diretto ao pleito das
Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

5.1.5.1 0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrido ndo terd direito de
concorrer as Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo €
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
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5.16.1.0 candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiénci, se ndo eliminado
N0 concurso, serd comvocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de- responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualficacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 19 do art, 22 da Lei Federal
n? 13,146/2015, e suas alteracBies, dos arts, 32 42 do Decreto Federal n2 3,298/1999, do § 12 do art. 12da
LeiFederaln? 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.

5.16.1.1 Dos profissionais que compordo a equipe multiprofissional, elencados no subitem 5.6.1 deste
edital, trés serdo Defensores Piblicos,indicados pela Comissdo Organizadora.

5,1.6.12 Aavaliagdo biopsicossocial visa qualficar a deficiéncia do candidato e considerard:

) osimpedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos & pessoas;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

) a restricdo de participacdo.

5.1.8.2 0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio) que ateste a espécie € o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
comespondente da Classificado Internacional de Doencas (CID-10], bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital ¢, se for o caso, de exames
complementares especticos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 0 audo médico {original ou copia autenticada em cartorio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizaqdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5,164 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiometrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliagdo.

5.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, 0 laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos 0
olhos,

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial;

¢) deixar de cumpriras exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 ¢ 5.1.6.5 deste edital

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial

¢ ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial

f] evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas os procedimentos da
avaliagdo;

) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital,
5187 0 nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biapsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado
emlista a parte e figurara também na lista de classificago geral,

5.1.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
Classificagdo.

5,2 DAS VIAGAS DESTINADAS AQS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

47

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo  das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo CSDPE n? 139, de 19 de fevereiro de 2021,

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de frago igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imedatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do §4 do art, 12 da Resolugdo CSDPE ne 139/2021.

5.2.2 Para concorrer s vagas reservadas, 0 candidato dever, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
Vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas e autodeclarar-se negro ou indigena, conforme
Quesito cor 0u raga utizado pela Fundado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatitica (1BGE, ou
autodeclarar-se quilombola.

5.2.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.4 As informagGes prestadas no momento de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do § 42, do art, 2¢,da Resolugdo CSDPE n? 139/2021,

5.04.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apurago das responsabilidades adminisrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa,

5,25 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AQS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS £ QUILOMBOLAS

5.25.1 05 candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verficago da condicdo declarada para
CONCOrTer as Vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.5.2 Para 0 procedimento de verificado, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
presencialmente, a comiss3o avaliadora,

5.25.0.1 Segundo o art, 3¢ da Resolugo CSDPE n? 139/2021, a comiss3o avaliadora serd formada por um
Defensor Pibico e mais dois membros com representatividade de raca e atuacdo na causa étnico-racil,
bem como com idoneidade social reconhecida.

5.2.5.3 Durante 0 processo de verficago, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora,

5.2.5.4.0 procedimento de verfficacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e serd
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.5.5 Aavaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

5,2.5.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos dois dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.8 Ser eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a serfilmado; ou

b) prestar declaragdo falsa.

5.2.5.8.1 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso ¢, s
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admisso a0 senvio ou emprego pilblico, apds
procedimento adminisrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanges cabiveis.

5.2.5.8.2 Caso 0 candidato ndo compareca 4 entrevista ou caos a comissdo avaliadora ndo reconheca a
condicdo de negro, 0 candidato prosseguird no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas
as fases, naforma do § 32 do at, 32 da Resolugdo CSDPE n 139/2021,
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5.25.7 0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.5.8 A avaliagdo da comiss3o avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
(e pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.6 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato,
Que auxiliem a andlse acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.7 0 procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indio ou quilombola serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir,

5,710 candidato que se autodeclarou indio, s convocado para o procedimento de verificagdo da
condicdo declarads, dever enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacdo, via upload,
por meio de fink especfico no enderego eletrdnico http/wwwcebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, a
imagem leghel do Registro Adminitrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo
fornecido pea Fundagdo Nacional do nio [FUNA

5.2.7.2.0 candidato que se autodeclarou quilombola, se convocado para o procedimento de verificagdo da
condicdo declarads, devers enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagso, via upload,
por meio de fink especfico no enderego eletrdnico http/wwwcebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, a
imagem legivel de certidio expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrido ou participagdo do certame.

5.2.8 0 envio do documento constante dos subitens 5.2.7.1 ¢ 5..7.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que
Valerd somente para este processo, ndo serd devolvido nem dele serdo fornecidas copis.

5.2.9 0 candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante dos subitens 5.2.7.1 e 5.27.2
deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio
de carta registrada, para a confimago da veracidade das informages.

5..10 A veracidade das informaces prestadas no documento serd de inteira responsabiidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n? 83,936, de 6 de
setembro de 1979,

5.2.11 No serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo.

5.2.12.0 documento constante dos subitens 5.2.7.1 ¢ 5.2.7.2 deste edital serd analisado pelo Cebraspe.
5.2.13 0s candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiénci, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso,

5,131 Conforme a Resolugdo CSDPE n2139/2021, no caso dos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, aprovados tanto para as vagas a eles destinadas quanto para as reservadas s pessoas com
deficiéncia, caso sejam convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
0pcdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.13.2 Na hipdese de o candidato aprovado tanto na condido de negro, indigena ou quilombola quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro,
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indigena e quilombola, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.13.1 deste edital, fard jus aos mesmos
direitos e beneficos assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.14 0s candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5,141 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros, indigenas ou
quilombolas, classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
indigenas ou quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.15 Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente dlassificado.

5.2.15.1 Na hipatese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as Vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorrénca e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
dlassificagdo no concurso.

5.2.16 Anomeacso dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relag3o entre 0 ndmero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5..17 0 edital de resuttado proviserio no procedimento de verificagdo as vagas reservadas aos candidatos
negros, indigenas e quiombolas  serd  publicado  no  endereco eletrdnico
httpwww.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21 e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd
composta de trés integrantes distintos dos membros da comisso avaliadora, nos termos do respectivo
edital.

5,171 Terd interesse recursal o candidato que ndo tiver confirmada a autodeclaragdo.

5.2.17.2 Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
verficago, o parecer emitido pela comissao, o documentos enviados, conforme o caso, € o conteddo do
recurso elaborado pelo candidato.

5.2.17.2.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta,

5.2.17.3 Das decistes da comissao recursal, ndo cabera recurso.

5.2.18 Demais informaces a respeito do procedimento de verificagdo da condicdo declarada as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas ou quilombolas constardo de edital espectico de comvocagdo
para essa fase.

6 DAS INSCRICﬁES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 231,52

61 Serd admitids & inscrico preliminar somente via intemet, no endereco eletrdnico
http www.cebraspe.org br/concursos/dpe pi 21, solictada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6,21 0 Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitago de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento o pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1.0 candidato deverd seguir rigorosamente as instruges contidas no sistema de inscrigdo.

6,220 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de bolgto bancrio.
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623 0 candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibiizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org br/concursos/dpe pi 21,
apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.10 candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concursa.
6.2.4 0 boleto bancario pode ser pago em qualguer banco, bem como nas casas lotericas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios,

625 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

606 As inscrigles efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o
deferimento da soliitacdo de isenco da tava de inscrigdo.

63 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http/fwww.cebraspe.org brfconcursos/dpe_pi 21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato  obtengdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizagdo da prova escrita.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital & certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

64,11 Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao
candidato realizar mais de uma inscricdo.

6.4.12 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alterago de opedo de atendimento
especial/sstema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o Subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscricso, que substituird a dftima inscrigdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscriges realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma,

6.4.13 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concorddncia com os termos que
constam neste edital, hem como declarar que aceita que o seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possihilitar a efetiva execugdo do concurso plblico, com a aplicado
dos critérios de avaliagdo e selego, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade & da transparéncia que regem a
Administracdo Piblica e nos termos da Lei n? 13,709, de 14 de agosto de 2018,

6.4.2 € vedada a insricdo condicional, a extemporénea, bem como a solcitada va posta, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada atranseréncia do valor pago a thulo de taxa para terceiros, para outros concurs.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd informar o ndmero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ltimos seis meses anteriores & data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sUa cabega descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.10 candidato devera seguir rigorosamente as instrugGes contidas no sistema de inscrigio referentes
a0 procedimento de envio da fotografia.

6.44.1.1.0 candidato cuja fotografia, por ndo obedecer s especificades constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido a dentificacdo especil no dia de realizagdo das provas.

644111 0 candidato que for submetido 4 identificado especial podera ser fotografado no dia de
realizado das provas.
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64412 0 envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibiitem o envio.

644,13 Os candidatos deverdo verificar, em fink especfico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugGes contidas
o sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informagdes prestadas na solictagso de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso pdblico aquele que ndo preencher a solcitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
m caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Pdblica.

6.4.70 comprovante de inscricd ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova estrita.

6.48 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.48.1 Havera isencdo total, ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 4835, de 23 de maio de 1996, pelo Decreto n2 15,259, de 11 de julho de
2013, Lei Ordindria n? 5.268, de 10 de dezembro de 2002, pela Lei n" 5.397, de 29 de junho de 2004, pela
Lei Estadual n? 5,953, de 17 de dezembro de 2009, pela Lei Estadual n26.882 de 26 de agosto de 2016, €
pelo art, 22 da Resolugdo CSDPE n? 1412021,

6.4:8.1.1 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, Sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isenco que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo
(a respectiva documentagdo.

6.4.8.2 Para solicitar a sengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.48.1
deste edital deverdo enviar, periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
Uplood, por meio de fink especfico, disponivel no endereqo  eletrdnico
http//www.cebraspe.0rg br/concursos/dpe_pi 21, & imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.8.2.12 6.4.8.2.6 deste edital, conforme 0 caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE - ISENCAO TOTAL (portadores de deficéncia, conforme a Lein 4.835/19% e
0 Decreto n215,259/2013): atestado médico, que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia de que & portador, 0 CID-10 ¢ a provavel causa dessa deficiéncia.
6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE - ISENGAQ TOTAL (doador de sangue, conforme a Lei Ordinria ne 5.268/2002
0 Decreto n2 15.259/2013):

) comprovante de, pelo menos, trés doaces de sangue realizadas ao HEMOPI ou  nstituicdes ofiiais de
salide, no periodo de 12 meses que antecedem a data final das inscricBes deste certame; e

b) comprovante de ser doador de sangue, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio emitido
por drgso piblico competente, devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histdrico.
648,03 32 POSSIBILIDADE - ISENGAQ TOTAL (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual Le
125.397/2004): certificado emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME que comprove a efetiva doagdo de
medula 0ssea.

6.4.8.24 4 POSSIBILIDADE - ISENCAO TOTAL (mesério ou colaborador mas eleiges politico-partidérias,
conforme a Lei Estadual ne 6.882/2016): declaragdo ou diploma de sevigo prestado por, no minimo, duas
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eleiges - consecutivas ou ndo -, expedido pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, 0 turo, a data da eleico e a autenticagdo do documento.
6.4.8.2.4.1 Considera-se cada turo como uma eleico.

6.4.8.2.4.2 0 beneficio de que trata o subitem 6.4.8.2.4 deste edital serd valido por um periodo de quatro
anos a contar da data em que o candidato fez jus ao beneficio.

64825 58 POSSIBILIDADE - ISENGRO TOTAL (hipossuficientes, conforme a Resolugdo CSDPE
12 141/2021 e o art, 22 da Lei Estadual n? 5.953/2009):

#) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica (preenchido conforme Anexo Il deste edital], Declaragdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, juntamente com
pelo menos um dos seguintes documentos:

2.1 lim tarfa que comprove consumi & taka mivima resdencial mensalde &gua em até 10m’ por ms;
o

2.2) ltima tarifa minima residencial que comprove o consumo de energa elétrica em até 30KW/h: ou

3) declaragdo firmada pelo prGprio candidato de que a renda per capita da famiia & igual ou inferior a RS
80,00 a0 més, considerando, para tanto, 05 ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o
mesmo teto, e declaragdo do niimero de dependentes, que comprove que a renda per capita/més da
famiia ndo é superior aRY 80,00 ao més; ou

a4 cdpia do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdo Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficia
e que integra um dos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

b) comprovante de residencia; e

() comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre
renda mensal liguida individual de até um saldrio minimo ou a renda mensal liquida familiar de até trés
salarios minimos; e

d) declaragio de dependgncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente, quando for o
(50,

648,26 62 POSSIBILIDADE - ISENGAO PARCIAL (renda familar igual ou inferir a0 salério minimo,
conforme a Lei Estadual n? 5.953/2009): comprovante de renda do requerente efou] de quem este
dependa economicamente que demonstre renda mensal liguida individual de até um saldrio mnimo ou a
renda mensal iguida familir de até trés salarios minimos.

6.4.8.26.1 Os candidatos cuja renda familiar, devidamente comprovada, for igual ou inferior a0 salario
minimo pagardo somente 50% (cinquenta por cento] do valor da taxa de inscrio.

6483 0 envio da documentagdo constante dos subitens 64.8.2.1 a 64.8.2.6 deste edital é de
responsabiidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tino de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibiitem o envio, Esses
documentos, que valerdo Somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
COpias,

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extenses * png
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 M8,

6.4.83.2 Néo sera deferida a solicitagdo de isengo do candidato que ndo enviar a imagem leghel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 2 6.4.8,26 deste edital,

6.4.84 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 64.8.2.1 a
648.26 deste edital. Caso seja solictada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagGes.

6.4.8.5 A solictado realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

Ul U )
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6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigd & optar pela impresso do boleto bancario, por meio
a pagina e acompanhamento, no endereqo eletronico
http:/fwww.cebraspe.org br/concursosfdpe pi 21.

6487 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informaces inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,

6.4.8.8 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacGes e(ou) tora-las inverdicas;

b) fraudar e{ou) falsficar documentacdo;

() ndo observar a forma, o prazo & os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital,

6489 Nio serd aceita solictacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, ia correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isenco serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 0 candidato dever verificar s¢ a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partr da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http:/fwwwcebraspe.org br/concursosfdpe pi 21.

6.4.8.11.1.0 candidato com a solicitago de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estaelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereqo eletrdnico
http:/fwww.cebraspe.org br/concursos/dpe pi 21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistera EletrGnico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
648112 0 Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de fahas de comunicacdo, de congestionamento das finhas de comunicagdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossiblitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.114 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital,

6.4.8.11.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagso desta.

6.4.8.11.7 0 candidato devera verfficar s¢ a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereqo eletrGnico http:/fwww,cebraspe.org br/concursos/dpe pi 21,

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetiva e
discursivas devers, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, als) opgdo[des] correspondente(s) aos recursos especials
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
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especialsolicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
CRM.

6.4.9.11 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa ita de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital,

6.4.9.12 0s recursos especiais solictados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

3] recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuals recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de nscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetiva e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opedo correspondente & solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem leghel de laudo médico, emitido no masimo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo & ndmero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou 0 nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficéncia, e
parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional,

6.49.2.1 0 candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6493 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devers,
conforme 0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo,  opgdo correspondente a necessidade de amamentar
urante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento),

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adutto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que no levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local e realizagdo das provas

6.4.9.3.1.1.0 Cebraspe ndo disponibilizars acompanhante para a guarda de crianca.

6494 0 candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n?8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas, conforme o prazo
descrito no subitem 6498 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo
correspondente 4 utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome € 0
sobrenome pelos quals deseja ser tratadb.

6.4.9.4.1 As publicagGes referentes aos candidatos transexuas ou travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome social,

6495 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, & suas alterages, e necessitar
realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opedo correspondente & necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei

6.49.5.1 0 candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterages, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, &, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
ndo tera cassificagdo alguma no concurs,

6.49.5.2 0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterages, néo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.96 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitado fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opoGes de recursos especiais necessérios elencadas no
sistema eletrnico de inscrigdo, deverd, conforme 0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sstema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS ¢, em seguids,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, o5 recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagern legivel do respectivo parecer que justfique o atendimento solictado.
6.4.9.7 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos refigiosos deverd, conforme o
praz0 descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital

) assinalar a opeo correspondente na solcitagio de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 649.7 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de fink especfico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org brfconcursos/dpe_pi 21,
Ands esse periodo, a solcitagi serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a ritério do Cebraspe.
6.4.9.8.10 fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 0 Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falnas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossiilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
Copias,

6.4.9.8.3 0 candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 64.9.1
3 6497 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confimacdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quals os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especil, ainda
que faca o envio, via upload, da documentado prevista nos subitens 6.4.9.1 2 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentagdo ndo é sufiiente para a obtendo do atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utiizagdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condides de viabiidade.
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6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
Viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 0 cancidato deverd verifica se a sua solicitago de atendimento especial foi deferida a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereqo eletronico
http/fwww,cebraspe.org br/concursosdpe pi 21.

649121 0 candidato com a solictacdo de atendimento especial indeferida poderd, no-periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereqo eletronico
htty:/fwww.cebraspe.org br/concursos/dpe._pi_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrdnico de Interposic de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
649122 0 Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicago, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossiblitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 0 candidato devera ser claro, conistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indsferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd prefiminarmente indeferido,

6.4.9.12.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo este edital,

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagdo desta.

64.9.12.7 0 candidato devera verficar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http/www,cebraspe.org.be/concursos/dpe pi 21.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
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FASE

PROVA/TIPO

GRUPO

AREA DE
CONHECIMIENTO

NUMERO
DE
QUESTOES

CARATER

Principios e Atriuigdes
Insttucionas da
Defensoria Publica, Lei
Complementar Federal
1280/%4, Lei
Complementar Estadual
1259/05 e Normativas
Internas aprovadas pelo
Conselho Superior da
Defensoria Piblica do
Estado do Piauf

GrupolV

Direito Penal

Direito Processual Penal

Brecucdo Penal

Legislagdo Penal e
Processual Penal
Extravagante

, NUMERO
AREA DE ,
FASE | PROVA/TIPO | GRUPO CONHECIVENTO DE~ CARATER
QUESTOES
Direito Constitucional 9
bl Direitos Hurmanos 1
P Direito Administrativo 5
Direito Previdenciario 4
Direito Civi 10
Grupoll | Direito Empresarial 4
Direito Processual Ciil 1
Direitos Difusos e o
Eiminatorio e
12f jel ivos: Direi
ae | [Py Objetiva Cgletlvos. Direito da I
(rianca e do
Adolescente, Direito do
. 15
Idoso, Direito das
Grupoll o
pessoas com deficiéncia
Direito do Consumidor
Direito das Mulheres
Filosofia do Direito e
N 5
Sociologia Juridica

2 Fase

(P, Escrita
Discursiva-
Questdes
discursivas e
ega
processual

Grupol

Direito Constitucional,
Direitos Humanos e
Direito Administrativo

GrupolV

Direito Penal e Direito
Processual Penal

3 questes
discursivas
£ Uma pega
processual

(PyJEscrita
Discursiva -
Questes
discursivas &
ega
processual

Grupoll

Direito Civi, Direito
Empresarial e Direito
Processual Ciil

Grupo

Direitos Difusos e
Coletivos: Direito da
(riancaedo
Adolescente, Direito do
Idoso, Direito das
pessoas com deficiéncia,
Direito do Consumidor &
Direito das Mulheres;
Principios e AtribuiqGes
Institucionais da
Defensoria Publica, Lei
Complementar Federal
n?80/199% e Lei

3 questdes
discursivas
£ Uma pega
processual

Eiminatorio e
(lassificatorio
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AREA DE NUNERO

FASE | PROVA/TIPO | GRUPO DE

CARATER
CONHECIMENTO TS

Complementar Estadual
n?59/2005

Direito Constitucional,
Grupol | Direitos Humanos e -
Direito Administrativo

Direito Civil, Direito
Grupoll | Empresarial e Direito -
Processual Civi

Direitos Difusos e
Coletivos: Direito da
(rianga e do
Adolescente, Direito do
Idoso, Direito das
pessoas com deficiénci,
Direito do Consumidor e
Direito das Mulheres; -
Principios e Atribuigdes
Institucionais da
Defensoria Publica, Lei
Complementar Federal
n80/19% ¢ Lei
Complementar Estadual
259/2005

Eiminatorio e

3
Bfase | (P0ral dlassificatorio

Grupoll

Direito Penal e Direito
GrupolV -
Processual Penal

ke (P Avaliagio i i i

, (lassificatario
de titulos

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turo da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na
internet, no endereqo eletrdnico http://wwwcebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais & aos horarios de realizagdo da prova,

821 0 candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco  eletronico
http/fwww.cebraspe.org br/concursos/dpe pi 21, para verfficar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados,

8.2.20 candidato somente poderd realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

53

8,24 0 Cebraspe poderd enviar, como complemento & informacdes citadas no subitem 8.2 deste edita,
comunicagdo pessoal dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizago de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital,

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio, valerd 10,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital,

8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo miltipla escolha, com cinco opqdes (4, 8, C, D e E), sendo
uma nica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havers, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e €,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questdo.

8.5 0 candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
1car com s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas,

8.6 0 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd 0
(inico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabiidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruges especficas
contidas neste edital & na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuzos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e{ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tas como marcagdo rasurada ou emendada
0u campo de marcaco ndo preenchido integralmente.

8.8 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seU processamento eltrdnico.

8.9 0 candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nlimero de sua inscrig3o e do nimero de seu documento de identidade.

8,10 Ngo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
aso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especal para auxfio no preenchimentoauxfio
na leitura, Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.1 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8,120 Cebraspe disponibilizara o fink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem
8,11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 15,24 deste edital, no
endereqo eletronico http;//www.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, em até cinco dias (tels a partir da
data de divulgagdo do resultado final na prova objetiva, A consulta a referida imagerm ficard dispon vl por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso pblico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponiviizagdo da imagem da folha de respostas

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ DA PROVA OBJETIVA

8.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrnico da
folha de respostas.

8.13.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
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definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito ofical
definitivo da prova, n3o haja marcagao ou haja marcagdo dupla.

8.13.2 0 calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual &
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compden,

8.13.3 Serd aprovado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver pelo menos 0,50 ponto em cada grupo de discipling;

b abiver pelo menos 6,00 pontos no conjunto da prova objetiva.

8.13.3.1.0 candidato que ndo atender ao disposto no subitem 8.13.3 deste editalserd eliminado e ndo terd
dlassificagdo alguma no concurso piblico.

8.13.4 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.13.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

8,14 00S GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego
eletrnico http:/www.cebraspe.orgor/concursos/dpe_pi 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edita.

8.14.2 0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos ofiias preliminares da prova objetiva
dispora do periodo provavel estahelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente,

8,14.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais prefiminares da prova objetiva, o candidato deverd utiizar o
Sstema  Eletronico  de Interposicio  de Recurso, no  endereco  eletranico
http/www.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, e seguir as instrugdes alf contidas.

8.14.3.10 candidato poder, ainda, no periodo de que trata o Subitem 8.14.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposico de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http/www.cebraspe.org br/concursosfdpe pi 21, e seguir as
instrugdes alf contids,

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justficativas das alterages/anulades de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico  ttp://www.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8,145 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsitente ou
intempestivo ser preliminarmente indeferido.

8.14.6 0 recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido,

8.14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.14.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnaces, de gabarito ofical preliminar de questdo integrante
de prova, essa alterac3o valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,

8.14.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda,
forado prazo.

8.14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.14.1 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8,150 edital de resultado final na prova objetiva e de convocago para as provas escritas discursivas serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Pioui e divulgado na intemet, no endereqo eletranico
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httpwww.cebraspe.org.brfconcursos/dpe pi 20, na data provavel estabelecida no- cronograma
constante do Anewo | deste edital.

9 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1 A prova escrita discursiva (P terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida
1o cronograma constante do Anexo | deste edital, no turo da manhd.

9.2 A prova escrita discursiva (Ps) terd  duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida
o cronograma constante do Anexo | deste edital, no tumo da tarde.

9.3 As provas escritas discursivas valerao um total de 10,00 pontos cada e consistirdo de:

) (Py): trés questdes disertativas, de até 15 linhas cada, podendo ser estudo de caso ou produgdo de texto
disertativo, no valor de 6,00 pontos (2,00 pontos cada questdo dissertativa); € redacdo de pega processual,
de até 70 linhas, no valor de 4,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas a Direito Constitucional,
Direitos Hurmanos, Direito Administrativo, Direito Penal & Direito Processual Penal:

b) (P3): trés questdes disertativas, de até 15 linhas cada, podendo ser estudo de caso ou produgdo de texto
disertativo, no valor de 6,00 pontos (2,00 pontos cada questdo dissertativa); € redacdo de pega processual,
de até 70 linhas, no valor de 4,00 pontas, abordando as disciplinas relacionadas a Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito Processual Civl, Direitos Difusos e Coletivos e principios e atribuicdes institucionais da
Defensoria Piblica.

9.4 As provas escritas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critrios estabelecidos no
subiter 9,10 deste edital.

9.5 0 texto definitivo da prova escrita discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogrdfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
particinacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado
em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras & os sinas grdficos de pontuagdo.

9.6 0 documento de texto definitivo das provas escritas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova escrita discursiva,

9,70 documento de texto da prova escrita discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo das
provas escritas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sio de preenchimento facultativo
£ ndo sdo validas para a avaliagdo das provas escritas discursivas.

98 Nio haverd substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu
preenchimento,

99 DAS INSTRUCOES DE UTILIZAGAQ DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS DISCURSIVAS

9.9.1 Para a realizacdo das provas subjetivas, podera haver consulta & legislagdo desacompanhada de
anotagdo ou comentdrio, mesmo que em formato fivro, vedada a consulta a obras doutrindrias, stimulas e
orientago jurisprudencial, bem como a utiizacdo de cdpias reprograficas ou qualquer documento obtido
na interet, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.9.2 Material de uso permitido;

) legislagéo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cddigos;

¢) decretos;

0 resoludes;
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¢) instrucdes normativas;

f) portarias

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

) lis de introdugdo dos cadigos.

9.9.2.10 material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tas com:

4] trechos destacados por marca texto, sublinhados etc,

b) simples remiss3o a artigos ou a texto de I ex.: vide artigo 22 da Lein¢ 8.112/1990);

¢) separagdo de cadigos por cores, marcador de pagina, post-t, clies ou similares.

9.9.3 Material de uso proibido:

4) codigos comentados, anotados ou comparads;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas)

() simulas;

) enunciados;

&) exposicdes de motivos dos codigos;

f)jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais

h) orientaces jurisprudenciais

i copias reprograficas (verox ou similares]:

j revistas

K) fivros de doutring;

) cdpias reprograficas ou qualquer documento btido na internet (ndicado no subitem 9.9.1 deste edita)
m livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticGes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos
indicados anteriormente:

0] computador, notebaok, tablet, dispositivo eletrinico ou equipamentos similares (indicados no Subitem
15.22 deste edita)

9.9.4 0s candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo o fita adesiva, as partes ndo permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utiizacao durante a prova, sob pena de ndo poder consults-los,
9.9.4.10 material de consllta de que trata o subitem 9.9 deste edital podera ser conferido antes e no
decorrer das provas escritas.

9950 candidato que descumprir as instrugdes de utiizacdo de material de consulta serd eliminado do
CONCUrSO € SUa prova serd anulada.

9.9.6 Ndo serd permitida, durante a realizac3o das provas subjetivas, a comunicagdo entre os candidatos.
9.9.7 Todo 0 material e consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9,10 D05 CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.10.1 Com base na lsta organizada na forma do subitem 8.13.4 deste edital, serdo convocados para as
provas escritas discursivas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 2002 posicdo na
lista de ampla concorréncia, respetados os empates nessa posicao.

9.10.1.1 De acordo com a Resolugdo CSDPE n? 141/2021, todos os candidatos que concorrem pelo sistema
de cotas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, quilombolas ¢ indigenas que obtiverem 0
percentual de acertos estabelecido no subitem 8.19.4 deste edital serdo convocados para as provas escritas
discursivas.
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9.10.2 0s candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas discursivas na forma do subitem
9.10.1 deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classficacdo alguma no concurso.
9.10.3 0 edital de resultado final na prova objetiva e de convocagdo para as provas escritas discursivas
lstara apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 9.10.139.10.1.2 deste edital

9.10.4 As provas escritas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados
— Capacidade tedrica e pratica de fundamentagdo juridica —, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.104.1 A avaliacdo de contedido serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteddo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.10.4.2 Duas notas de conteddo da prova escrita discursiva serdo consideradas convergentes se diferrem
entre siem até 25% da nota maxima de conteddo possivel na prova escrita discursiva.

9.10.5 As questdes dissertativas das provas escritas discursivas Py  Pyvalerdo 2,00 pontos cada, totalizando
12,00 pontos, & serdo avaliadas conforme os seguintes citérios:

) a apresentagdo € a estrutura textuais € o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa a0
domnio do conteddo (NC], cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos, em que i=1,2,
3,4,5¢6;

b) & avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niimero de erros (NEJ do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintase, pontuacdo e
propriedade vocabular

() serd computado o ndmero total de finhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

0 sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extenséo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.3 deste edital

¢) serd calculada, ento, para cada questdo disertativa, a nota na questao dissertativa (NQD] pela formula:
NQD:=NC- 04 x NE;+ L, em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questdo proposta;

f)serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ;< 0,00,

g nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, 0 candidato recebera nota igual a zero.

9,106 As peas processuais das provas escritas discursivas P, e P valerdo 4,00 pontos cada, totalizando
8,00 pontos, e serdo avaliadas segundo os critérios a seguir

8] a apresentagdo e  estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
domio do conteddo (N, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos, em que.i=1e 2,
b) & avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tas como: grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular,

() serd computado o ndmero total de finhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

0 sera desconsiderado, para efeito de avaliago, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de finhas estabelecida no subitem 9.3 deste edtal;

¢) serd calculada, entdo, a nota da pega processual de cada prova escrita discursiva (NPP) pela formula:
NPP;= NC:- 0,8 x NE; TL, em que NP, representa a nota na pega processual da prova escrita discursiva Py
& NIPP,, anota na pega processual da prova escrita discursiva Py

f)serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP;< 0,00;

g nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a ero.

9.10.7 A nota em cada prova escrita discursiva (NPED) serd calculada pelas seguintes formulas:
NPED, = NQD; + NQD, + NQD; + NPP, & NPED, = NQD, + NQD + NQD; + NPP,.
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9,108 Serdo anuladas s provas escritas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto
definiivo.

9.10.9 Serd aprovado nas provas escritas discursivas o candidato que obtiver NPED;2 5,00 pontos ¢ NPED, 2
5,00 pontos.

9.109.1 0 candidato que ndo se enguadrar no subitem 9.10.9 deste edital serd eliminado e ndo tera
dlassificagdo alguma no concurso.

9.10.10 A nota final na segunda fase (NFSF) - provas estritas discursvas - serd calculada pela formula:
NESF = NPED, + NPED)) 5 2.

9.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA £ CONTRA O RESULTADO
PROVISGRIQ NAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

941,10 padrdo preliminar de resposta das provas escritas discursivas serd divulgado na intemet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pi 21, & partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,

9.11.2 0 candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
escritas discursivas dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-{o, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicéio de Recurso, disponivel no endereo eletrdnico
http/www.cebraspe. rg br/concursos/dpe_pi 21, & seguir as instrucies ali contidas,

9.11.3 Se houver ateragdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta das provas escritas
dliscursivas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.4 Apds 0 julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
escritas discursivas, serd definido o padr definitivo e divulgado o resultado provisorio nas provas escritas
discursivas.

9.11.5 No recurso contra 0 resultado provisorio nas provas escritas discursivas, & vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo
com o padrdo definitvo,

9116 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas escritas
discursivas dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazélo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital e resultado provisdrio.

10 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

10.1 Serdo convocados para a inscricdo definitiva somente o candidatos aprovados nas provas escritas
discursivas e classiicados até a posicdo especiicada no quadro a seguir, respeitados os empates na ftima
colocagdo:

Candidatos a ampla Candidatos que se declararam | Candidatos que se autodeclaram
concorréncia com deficiéncia negros, indigenas ou quilombolas

502 102 102

10.1.1 Caso 0 ndmero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros, qulombolas ou indigenas aprovados nas provas escritas discursivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a inscrido definitiva os candidatos da
ampla concorréncia posicionados até a 502 posicdo, respeitados os empates na (ltima colocagdo.

10.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a inscricdo definitiva na forma do subitem 10.1 deste
edital serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 Ainscrigdo defintiva sera requerida, mediante preenchimento de requerimento eletranico dirigido a0
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e enviado via upload, no endereqo eletrdnico
http/www.cebraspe. 0rg.br/concursos/dpe_pi 21, em periodo a ser divulgado no edital de convocagdo
para essa fase.
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103 Para ainscrido definitiva, serdo realizados os seguintes atos:

) envio de documentos;

b) sindicancia de vida pregressa e investigacdo social

¢) exame de sanidade fsica € mental,

104 Para o requerimento de inscricdo definitiva, o candidato devera fazer o envio dos seguintes
documentos:

) cédula de identidade;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educagdo;

¢) cdpia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes a0 servigo
militar,se do sexo masculing;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigages eletorais ou certiddo negativa da Justica Eletoral;

&) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Miltar dos
lugares em que haja residido nos Gltimos cinco anos;

f} folha de antecedentes da Policia Federal  da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos (ltimos cinco anos;

) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especfica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinntes;

h) formulari, disponivel no endereqo eletrdnico http:/fwww.cebraspe.org br/concursos/dpe_pi 21, em
link espectico, devidamente preenchido pelo candidato no qual constem as atividades juridicas
desempenhadas, a indicagdo dos periodos e dos locais de sua prestacdo, bem como as principais
autoridades com as quals tenha atuado em cada um dos periodos de prética profissional, discriminados em
ordem cronoldgica;

i certiddo emitida pela OAB na qual conste a stuacdo do candidato advogado perante a instituicéo;

i} instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para requerimento de inscricdo
definitva, no caso de inscrigdo por procurador,

k) declaracdo de idongidade moral, firmada por trés membros do Ministério Pdblico, da Magistratura, da
Defensoria Pdblica ou do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasl, que residam no
local de domicfio do candidato nos Gltimos cinco anos, todos com os respectivos telefones de contato;

1 declaragdo de hens e rendimentos atual;

m) declaracdo de existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou dissolucdo
forgada de sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou direcdo; e

n) para fins de exames de sanidade fisica e mental: dois laudos médicos sobre as condicGes de saide do
candidato, um clinico e um neuroldgico, realizados por profissional ou instituicdo especializados, emitidos
nos 30 dias que antecedem a sua apresentagdo, conforme editalde convocago para a inscrigdo definitiva,
10.4.1 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes ndo privativas
de bacharel em Direito, conforme disposto na alinea “c” do subitem 10.4 deste edital, sera realizada
mediante a apresentagdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo drgdo competente e atestada pela
chefia imediata, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo & Comissdo do Concurso analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em deciséo fundamentada.

10.4.2 Nio serdo considerados documentos gerados por via eletrinica que no estejam acompanhados
Com o respectivo mecanismo de autenticacdo.
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10,5 0s candidatos que nao enviarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de ‘3" a “n”, no ato
dainscricdo defintiva, Serdo excluidos do concurso piblico.

10.6 Em hindtese alguma, serdo fornecidas cdpias dos documentos enviados para a inscrigdo definitiva,
10.7.0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na inscrico definitiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo editalde resultado provisdrio.

10.7.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibiidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagdo desta.

10.8 Demas informages a respeito da inscrigdo definiiva constardo de edital especfico de convocacdo
para essafase.

11DAPROVA ORAL

11.1 Somente serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos com a inscricdo definitiva
eferida.

11.1.1 0s candidatos ndo convocados para a prova oral estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
10 CONCUISO.

112 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, valer em seu conjunto 20,00 pontos e versard
sobre as dreas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital
113 A prova oral terd duracdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato deverd ler e responder as
perguntas que Ihe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da banca examinadora,
114 Arprova oral serd realizada em sesséo piblica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadors, dos
fiscals de sala e do operador de camera.

11,5 Cada examinador atribuira, para cada candidato, nota de 0 (zero) a 10,00 pontos.

116 A nota final na prova oral correspondera & média aritmética das notas atrbuidas por todos o
membros da Banca Examinadora.

117 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o domhio do conhecimento, a articulagdo do
raciochnio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

118 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que ndo
comparecer para arealizagdo da prova.

119 Em hipdtese alguma, o candidato podera assisir a prova de outro candidato.

11.10 No dia de realizacdo da prova oral, em cada tumo de sua realizagdo, 0s candidatos permanecerdo
isolados em uma sala de espera.

1111 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera definida pela ordem crescente do nimero de inscrigdo
do candidato no concurso pablico.

111205 candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova oral, manter comunicaco entre si utiizar
maquinas calculadoras ou similares, ivros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
ou, ainda, fazer qualquer anotacdo.

11.13 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro
da avaliagdo. Ndo serdo fornecidas, em hipotese alguma, copia e{ou) transcrigdo dessas gravages.

11.14 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
temo e gravata.

1115 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova oral deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo editalde resultado provisdrio.

11.15.1 Fica assegurado a0 candidato o direito de acesso & gravagdo da prova oral, durante prazo de
interposicao contra o resultado provisdrio na fase.
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11.15.2 £ protido ao candidato realizar download da gravagdo da prova elou) divulgé-a para fins ndo
dlispostos nos procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso praprio e se fins lucrativos,
0 pena de sua eliminaco do concurso, sem prejufzo das demais penalidades previstas em li,

11.16 Demais informacies a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

12 DA AVALIAGAO DETITULOS

1.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

12.1.1 0s candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.2 Aavaliagdo de thulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valo,

12.3 Somente serdo aceitos os thulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir,

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGHO DE THULOS

, ) VALOR ,
ALINEA TITULO UNITARIO | VALOR MAXIMO
Hetivo exercicio de magistério superior, por prazo
superior a dois anos, em disciplina da drea juridica, com
A |recrutamento realizado mediante concurso plblico| 0,50 150
regular, em instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida pelo MEC

Evercicio em cargo ou funcdo plblicos, privativos de

bacharel em Direito 050 0

C | Exercico da advocacia privada 050/ano 050

Produgio cuttural de autori monografias 005 010
) exclusiva, no dmbito da ciéncia £nsaios 005 010
juridica, constante de publicacdes teses 040 040
especializadas liros 0 040
Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito
E . . 250 250
ou certificado de defesa e aprovagdo de tese,
Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito
f . L 150 150
ou certficado de defesa e aprovagdo de dissertacdo.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo na drea juridica,
G [nacional ou estrangeira, com carga hordria minima de 360| 1,00 1,00
horas, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legfvel dos thulos na forma, no
prazo & no horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de thulos.

125 Nao serdo aceitos ttulos encaminhiados via postal, via correio eletronico elou) via requerimento
administrativo.

126 £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta indicago, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de thulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.
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12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.ong”, “joeg” ¢ “jng’. O tamanho de
cada imagem submetida dever ser de, no maximo, 1 MB.

1262 de responsabiidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incuidas dizem respeito a cada
alinga indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

1263 Ndo serdo aceitos documentos legiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7.0 envio da documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital  de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentaco a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de fahas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibiliter o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas capias.

128 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 1211 deste
edital.

128.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
Carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

129 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos ttulos serd de inteira
responsabiidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagGes inveridicas ou utiizados documentos falsos, por crime contra a fé plblic, 0 que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art, 10 do Decreto Federal
n283.936/1979,

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens leghveis dos ttulos no periodo & na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

12.11005 DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

12.11.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercico de atividade profissional, alingas A a C, o candidato
devera atender a uma das seguintes opodes:

3) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario 0 envio da image legive
de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.1.0.L 2 - copia da carteira de trabalho
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe 0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; & 3 - declaraco do empregador com o periodo
(cominicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1 deste edita; 2 - declaragiojcertido de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inico e fim, até
a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado € a descricdo das
atividades desenvolvidas:

() para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: seré necessério o envio
da imagem legiel de trés documentos: 1 - diploma de graduaco em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1 deste edital; 2 - contrato de
prestago de servigo)atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato o contratante; e 3 - declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior
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realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo, serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: (1) diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, certeira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB para atender ao disposto no subitem 12.11.2.2. deste edita; (2) recibo de pagamento
autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro ¢ o Gltimo recibos do periodo trabahado como autdnomo;
¢ (3) declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com iniio e fim, se for o caso] a
espécie do servico realizado e a destricdo das atividades;

¢) para exercicio de atividade/servigo de advocacia, sera necessdrio o envio da imagem leghvel de dois
documentos: (1) certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuado; e (2] documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da
OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

1211.0.1 A declaragio/certidio mencionada na letra “b" do subitem 12.11.1 deste edital devera ser
emitida por orgdo de pessoal ou de recursos humanos Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos
humanas, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devers declarar/certficar tambem essa
inexisténcia.

1211111 Quando o Grgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do orgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas,

1211.1.2 Para efeito de pontuaco referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo,

1211.11.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, Somente sra considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior,

12,1113 Para receber a pontuago relativa ao exerciio de atividade profissional, alinea B, o candidato
devera atender a0 mencionado na opcdo b do subitem 12111 deste edital, observados os subitens
110112 121010 deste edital.

12.11.2 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinga D, 0 candidato devera enviar
imagem legwel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que dever conter o nome do candidato e as
paginas em que conste a autoria exclusiva e o 1SBN ou 155N,

1211..1 Publicages sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu diigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12,113 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas ¢ F, serd aceita a imagem leghel do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicd reconhecida pelo MEC, Também serd aceita a imagem do certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituido reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
da imagem do histdrico escolr do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as dreas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames  do julgamento da tese ou da
dissertagao. Caso o histrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou fata de requisito de conclusdo do
curso, 0 cerificado) declaragdo ndo serd aceito.

1211.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do
dinloma, desde que revalidado por instituicdo de ensino Superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do Subitem 12.11.6 deste edital.

1211.3.2 Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s thulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.




Diario Oficial

Teresina(PI) - Sexta-feira, 8 de outubro de 2021 * N° 220

12.11.4 Para comprovago da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinga G, serd aceito certficado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezerbro de 1996 (i de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), ou estar de acordo com o
pardgrafo 8 da Resolugdo CNE/CES n? 01 de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo
da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/199%, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolugdo CNE/CES n201/2018.
12.11.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lein? 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES ne 01/2018,
deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que
gste atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.4 deste edital,
12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
12.13 Cada titulo ser considerado uma dnica vez,
12.14 05 pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atrbuido de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.
12.15 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de tiulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo editalde resultado provisorio
12.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta,
13 DANOTA FINALE DA ClASSIFICACI:\O FINAL NO CONCURSO
13.1 Anota final no concurso (NFC) serd calculada pela seguinte formula, em que NFPF corresponde a nota
final na primeira fase, NFSF, a nota final na segunda fase, NFQ,f, a nota final na quarta fase, & NFQ,f, 3
nota finalna quinta fase:

NFC=0,2% NFPF+0,5x NFSF + 0.2 % NFQF + NFQ,f.
13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, o5 candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com o5 valores
decrescentes das notas finais no concurso.
13.3 05 nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
liminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral,
134 0s nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma da Resolugdo CSDPE ne 139/2021, se néo eliminados no concurso, serdo publicados
emlista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral,
13.5 Todos 0s resultados citados neste eital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
14D0S CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricso neste concurso, conforme 0 art, 27,
paragrafo (nico, da Lei n2 10,741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do doso);
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b) obtiver maior nota final na segunda fase;

¢) obtiver maior nota final na primeira fase;

0 obtiver maior nota final na quarta fase;

¢ obtiver maior nota final na quinta fase;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fundo de jurado (conforme o art, 440 do Cadigo de Processo Penal],

14.2 0s candidatos que seguirem empatados até a aplicaco da alinea "f" do Subitem 14.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentago da imagem legiel da certiddo
e nascimento para verficagao do horério do nascimento para fins de desempate.

1421 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
2 imagem leghvel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos & 59 segundos.

143 Os candidatos a que se refere a alinea “g" do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

14.3.1 Para fins de comprovagdo da fundo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcio de jurado,
n0s termos do art, 440 do CPP, alterado pela Lein 11,689/2008.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados,

15.2 Todos o5 candidatos concorrerdo em igualdade de condices, excetuados os casos especficos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

153 £ de inteira responsabidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, edtais e
comunicados referentes a este concurso piblico publicados no Didrio Oficial do Estado do Piaui e{ou)
divulgados na intemet, no endereo eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/dpe pi 21,

1531 Caso ocorram problemas de ordem tcnica e{ou) operacional nos finks referentes a0 concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
snvigos, 0s prazos de acesso a esses finks serdo automaticamente prorrogados, no miimo, pelo tempo
Que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita
sem alteragdo das condigdes deste edita.

15.3.2 As informaces a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Njo serdo fonecidas informacBes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses edfitais.

1540 candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso piblico na Central de Atendimento a0
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasfia (UnB) - Campus Universitrio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasTia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via intemet, no
enderego eletrGnico http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/dpe pi 21, ressalvado o disposto no subitem
15,6 deste edital, e por meio do endereo eletrdnico sac@cebraspe.org .

15.5.0 candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto & Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasia/OF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org .
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15,6 N serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do Subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Ndo serdo fonecidos a terceiros informagBes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art, 31 da Lei n2 12,527, de 18 de novembro de 2011,

15.7 0 candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondgncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario praprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas & 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital,

15.8 0 candidato que desejar corrigir 0 nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de soliitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
a0 Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasiia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasflia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - DPE/PI/2021 (Solicitagio de
alteracdo de dados cadastrais) - Caiva Postal 4488, CEP 70842-970, Brastia/DF, ou via e-mai, para o
endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil,

15.8.10 candidato que solcitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros
ventos.

159 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogrdfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigéo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de ldpis,
lapiseira/grafte, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Miltares;
Carteiras expecidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identicade: carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador: carteiras nacionais
de habilitagio em papel (somente 0 modelo com fota).

15,101 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF: titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionals sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegivels, no identificaveis e{ou) danificados, cGpia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade,

15.11 0 candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentifica3o aos candidatos negros, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo poder realiza-{as e sera automaticamente
eliminado do concurso piblico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar 4 equine de aplicacdo
documento {original ou cGpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em argdo policial expedido, no
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maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario praprio. O documento de
registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente d(vidas relativas a fsionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da fiura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
Coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizago das provas.

15,13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15,14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horrio fixado para
seu iniio.

15,15 Nenhum candidato poderd se ausentar do local de provas antes de decorrido 70% do tempo de
PIOVGS,

15151 A inobservancia do subitem 1515 deste edital acametard a ndo corredo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.16.0 Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.170 candidato que se retirar do ambinte de provas ndo podera retomar em hipdtese alguma.

15,18 0 candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos iltimas 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas

15,19 No havera, por qualquer motivo, prorrogago do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15,20 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
Concurso.

15.21 No serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utiizacdo de maquinas calculadoras ou similares, liros, anotacBes, réguas de calculo, impressos o
Qualquer outro material de consult, inclusive cadigos e(ou) legislacdo, exceto no caso do disposto no
subitem 9.9 deste edital

15,22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

) aparehos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas (o)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, inods®, gravadores, pen drive, mp3 player e{ou similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alare ou com qualquer outro componente eletrnico,
fones de ouvido e{ou] qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
Mensagens et

b) dculos escuros, protetor auriculr, Iapi, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;

() quaisquer acessorios de chapelaria,tais como chapéu, bong, gorro tc,;

) qualouer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com materialtransparente, tais como garrafa
de dgua, suco,refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc),
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15,2 deste edital.
15.22.1.1 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando amas, a excegdo
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, & suas alteracdies. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei deverd solcitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edit,

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fomecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sstemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. 0 candidato serd eliminado do concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico entre em funclonamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

15.22.0.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaiko da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15,223 0 Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22
deste edital no dia de realizagdo das provas,

15.22.4.0 Cebraspe ndo fcara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 0 Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecedo
de metal nas salas, corredores ¢ banheiras, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido,

15,24 Sera automaticamente eliminado do concurso piblico, em decorréncia da anulado de suas provas, 0
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxio para a execuicio das provas;

b) utlizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
15.22 deste edital

d faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢ fizer anotagdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer
0utro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i descumprir as instruges contidas em editais, no cademo de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utiizar ou tentar utiizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso piblico;

|| ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;
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o] for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

D) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0 deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

r|ndo permitir a coleta de dado biometrico;

5| descumprir as medidas de protecdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas,

15,25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicaco de provas, 0 Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo forecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classffcago.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo polical, que o candidato se utlizou de processo ilito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso pdbico.

15.28 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizaco das provas, em razio da pandemia do novo coronavirus,

15.30 0 prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

15,310 candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereqo perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso pdblico, por meio de requerimento  ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
& perante a DPE/PL, apds a homologacio do resultado final, desde que aprovado. Sio de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuzos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereo.

15,32 As despesas relativas  particinagdo em todas as fases do concurso e 3 apresentagdo para os exames
da avaliacdo hiopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia & para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15,33 As alteragGes de legislaco com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital,
15.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes
em dispositivos legais & normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagé.

15.34.1 As jurisprudgncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
(uestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15,35 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s0 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15,3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela DPE/PI,

16 DS OBJETOS DE AVALIAC[\O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar hablidades que vio além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analse, Sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocho.

16.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagé.
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16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
GRUPOI

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 13 Aplicabilidade das normas constitucionais, 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais, 1.4.1 Métodos, principios e fimites. 2 Poder constituinte, 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos € garantias
fundamentais, 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos Sociais. 44 Nacionalidade. 4.5 Direitos polticos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizago poltico-administrativa, 5.2 Estado federal
brasiliro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municios. 5.6 O Distrito Federal, 5.7 Territdrios. 5.8
Intervengdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposices
gerais. 6.2 Servidores publicos, 6.3 Miitares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizado
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.23 Fiscalizacdo contabil
financeira ¢ orcamentdria, 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.5 Processo legislativo. 7.0.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Repiblica. 73.0.1 Atribuiges,
prerrogativas e responsabilidades. 73.2 Ministros de Estado. 733 Conselho da Replblica e de Defesa
Nacional. 74 Poder Judicéro. 741 Disposicdes gerais. 74.2 Orgdos do Poder Judicéro. 7421
Organizacdo e competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funodes essenciais a justica, 8.1
Ministério Pdblico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
piblica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais
sistema brasiliro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicBes legislativas. 9.5 Ado declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 98 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 99 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituioBes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional, 11.1
Princhios gerais. 11,2 Limitagdes do poder de tributar, 113 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias, 12 Financas piblicas, 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira, 13.1 Princhpios gerais da atividade econdrmica. 13.2 Polftica
Urbana, agricola ¢ fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. 2 Afirmacdo histarica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do
Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988, 5 Documentos historicos brasileiros. 6
Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais, 7 Poltica Nacional de Direitos Humanos. 8
Programas nacionas de direitos humanos. 9 Globalizago e direitos humanos. 10 A protedo internacional
dos direitos humanos. 11 Fundamentos dos direitos humanos. 12 Caracterisicas dos direitos humanos no
direito internacional. 13 Interpretacdo e aplicacdo dos tratados internacionais de protegdo aos direitos
humanos, 14 As trés vertentes da proteco internacional da pessoa humana, 141 Direitos humanos, direito
humanitario e direito dos refugiados, 15 A interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na
protecdo dos direitos humanos, 16 A Constituico brasileira e os tratados internacionals de direitos
humanos, 17 Sistema internacional de protegdo dos direitos humanos, 18 Universalismo e relativismo
Cultural, 18.1 Precedentes histdricos. 19 O sistema da liga das nages. 20 A Organizacdo Internacional do
Trabalho (QIT). 22 Instrumentos interacionais de direitos humanas. 22 0 niicleo de direito internacional
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dos direftos humanos. 22.1 Carta das Naoes Unidas. 22.2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 22.3
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. 22.4 Pacto Internacional de Direitos Econdrmicos, Sociais e
Culturais, 22.5 Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial
22,6 Convengdo sobre a Efiminagdo de Todas as Formas de Discriminago contra a Mulher, 22.7 Convengdo
contra a Tortura & Qutros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 2.8 Convencdo sobre
0s Direitos da Crianga. 22.9 Convencdo Internacional sobre a Protego de Direitos de Todos os Migrantes
Trabalhadores e Membros de Suas Famfias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional, 24
A natureza objetiva da protecdo internacional dos direitos humanas. 25 Mecanismos de protecdo contra as
violagdes de direitos humanos. 26 Responsabiidade internacional em matéria de direitos humanos. 27
Regra do esgotamento dos recursos internos na protego dos direitos humanas. 28 Mecanismo unilateral e
mecanismo institucional ou coletivo. 29 A protegdo dos direitos humanos na ONU. 29.1 Sistemas
convencional e extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu de direitos humanos, 31 Sistema
interamericano de direitos humanos, 311 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte
Interamericana de Direitos Humanos. 312 Protegdo dos direitos humanos no Mercosul, 32
Responsabilidade internacional dos estados por violagGes de direitos socials, econdmicos e culturais. 33
Mecanismos coletivos e afirmagdo do individuo como Sujeito de direito internacional. 34 Implementagdo
das decisdes de responsabilizagdo internacional do Estado por violacdo de direitos humanos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito adrinistrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagio do- direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasi, 2 Administracdo piblica. 2.1 Administracdo piblica em sentido amplo
¢ em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteddo: supremacia do interesse piblico sobre o privado e
indisponibiidade, pela administrac3o, dos interesses pblicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo piblica. 4 Organizacdo administrativa, 4.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo
desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Org3o piblico:conceit; teorias sobre as
relagdes do Estado com os agentes piblicos; caracteriticas; e classficago. 4.3 Administrago indireta,
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias, 433 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 FundacBes
piblicas. 4.3.6 Empresas pablicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista, 438 Consdrcios pablicos, 4.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autdnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 443
Organizaqdes sociais, 4.4.4 Organizaces da sociedade civil de interesse piblico. 5 Atos adrinistrativos 5.1
Coneeito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulacdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo.
510 Vinculacdo e discricionariedade. 5.1 Aos administrativos nulos, anulaveis e ingxistentes. 5.12
Decadéncia administrativa, 6 Processo administrativo. 6.1 Lef n? 9.784/1999. 6.2 Disposices doutrinarias
aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administragdo piblica, 7.1 Poder regulamentar, 7.2 Poder hierdrquico.
7.3 Poder disciplinar, 74 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servigos pablicos. 8.1 Legislagdo
pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995, 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 (parceria publico-privadal. 8.2 Disposicdes
doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo.
804 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.25 Classificacdo. 8.26 Principios. 8.7
Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 9 Intervengio do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa, 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo tempordria,
9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislado
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pertinente. 10.01 Lei n? 14.133/2021, 10.0.2 Lei n2 8.686/1993, 10.13 Lei n? 10.520/2002 e demais
disposicBies normativas relativas ao pregao. 10.1.4 Decreto n 7.892/2013 (Sistema de Registro de Preqos).
10,15 Lein® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdo). 10.1.6 Fundamentos constitucionais, 10.2
Disposiodes doutringrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios.
10.26 Contratagdo direta: dispensa e inexighilidade. 1027 Modalidades. 10.28 Tipos. 10.29
Procedimento. 10210 Anulacdo e revogado. 10211 Sancles administrativas. 11 Contratos
administrativos. 1.1 Legislacdo pertinente, 10,11 Lei n® 14.133/2020, 1112 Lei n 8,666/1993. 11,13
Decreto n? 6.170/2007. 11,14 Portaria Interministerial n? 424/2016. 11.L.5 Lei n? 11.107/2005 e Decreto
n? 6,017/2007 (consorcios administrativos). 11.2 Disposicdes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 11.2.2
Caractersticas. 11.2.3 Vigéncia, 11.2.4 AlteragGes contratuais, 11.2.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo,
11,26 Convénios e instrumentos congéneres, 11..7 Consorcios piblicos. 12 Controle da administracdo
piblica. 12.1 Conceito. 12.2 Classifcagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2
Conforme 0 momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela
administracdo plblica. 12.4 Controle legisativo. 12.5 Controle judicial. 13 Improbidade administrativa, 13.1
Lei n?8.429/1992. 13.2 Disposiodes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente.
14,11 Lein®8.112/1990. 14.1.2 DisposicGies constitucionas aplicaveis. 14.2 Disposiges doutrindrias, 14.2.1
Conceito. 14.0.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.25 Vacancia,
14.06 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14,27 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres, 14.09
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar, 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens
piblicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracterisicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetacdo.
15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado.
16.1 Evolugdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasieiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstraco da responsabilidade
do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsablidade do Estado. 16.6 Reparagdo do dano.
16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsablidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Segurdade socil. 1.1 Conceito, origem e evoluo legislatva no Bras,
organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salério de
contribuicgo. 3 Regime Geral de Previdencia Socal. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Fiiacdo e inscricdo.
3.3 Caréncla. 34 Especies de heneficios & prestagdes, disposiqGes gerais e especicas. 3.5 Salario de
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo, 38 Prestrido e decadéncia, 39
Acumulagdo de bengficios. 3.10 Justificaco. 3.11 Acdes judicials em matéria previdencidria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime praprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira, 6 Previdencia complementar.

GRUPOI

DIREITO CIVIL:  Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Efcacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Concelto. 2.2 Inicio da pessoa natural, 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 26 Nome civil, 2.7 Estado civil. 2.8 Domicfio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2. Conceito e elementos caracterizadores. 33 Constituicdo. 34 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domictio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associaces. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens, 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
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corpdreos e incorpareas. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1
Disposices gerals. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, ivalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilcitos, 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato jurdico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 104 Boa-fé. 105
Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Qbrigacdes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 ObrigagGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiels & indivisfveis, 10,10
Obrigagdes sofiddrias. 10.11 Qbrigacdes civis e naturals, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigaces puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.14 Obrigages liquidas e fliguidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16
Transmissao das obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das
obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 1.2 Classificago. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes
gerais. 11,5 Interpretago. 11,6 Extingdo. 11,7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civl. 12 Atos
Unilaterais, 13 Thulos de crédito. 13.1 Disposiqdes gerais. 13.2 Thulos ao portador, & ordem e nominativos,
14 Responsailidade civl. 15 Preferéncias e privilégios creditdrios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario,
16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse.
18 Direitos reais. 18.1 Disposiodes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18,5 Usufruto,
18,6 Uso. 18.7 Habitagdo. 188 Direito do promitente comprador, 19 Direitos reais de garantia, 19.1
Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de famflia. 20.1 Casamento.
20.2 Relagbies de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 204 Usufruto e administragdo dos
bens de filhos menores, 20.5 Alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 208 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 20 Direito das sucesses. 21.1 Sucessdo em geral. 202 Sucessdo legtima. 21.3
Sucessdo testamentaria, 21.4 Iventario e partilha, 22 Lei n? 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 23
Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presuncio de fé piblia, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo  averbacdo. 23.2 Procedimento de divida.
24 Lein? 8.245/1991 {locacdo de imaveis rbanos). 24.1 DisposicGies gerais, locacdo em geral, sublocages,
aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticis,
penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagdo para temporada, locacdo ndo residencial,

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo. histdrica,
autonomia, fontes e caracterkticas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio: conceito, caracterizacdo,
inscrigdo, capacidade; empresdrio individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n? 1232006
(microempresa e empresa de pequeno porte]. 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Insttutos complementares:
nome empresaril, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Regitro de empresa. 2.1 rgdos de
registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa, 24
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular, 2.6 Lei 2 8 934/1994. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n¢
9.279/19%. 3.2 0 Insituto Nacional da Propriedade Industrial INPJ). 3.3 Propriedade industrial ¢ direitos
autorais, 34 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 38
Indicagdes geograficas. 4 Titulos de crédito 4.1 Historico da legislacdo cambidria. 4.2 Conceito de tiulos de
crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificagdo dos ttulos de crédito: letra de cambio,
nota promissdria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Ttulos de crédito comercial, industrial, &
exportacao, rural, imobilidrio, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil, 5 Acdo cambial, 5.1 Agdo de
regresso. 5.2 Inoponibilidade de excegdes. 5.3 Responsabiidade patrimonial e fraude 4 execucdo. 54
Embargos do devedor, 5.5 Acdo de anulagdo e substituicdo de thulo. 6 Protesto de ttulos e outros
documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o
protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria; conceito, terminologia, ato constitutivo, 7.2
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Sociedades simples e empresdrias. 7.3 Personalizagdo da sociedade empresaria, 7.4 Classificagdo das
sociedades empresarias, 7.5 Sociedade irregular, 7.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica.
7.7 Desconsideragdo inversa. 7.8 Regime juridico dos socios. 7.9 Sociedade fimitada. 7.10 Sociedade
anonima. 7.11 Lei n¢ 6.404/1976. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples.
7,14 Sociedade em comandita por agdes. 7.15 Operacdes societarias. transformagdo, incorporacdo, fusdo e
cisdo. 7.16 Relagdes entre sociedades: coligades de sociedades, grupos societarios, consdrcios, sociedade
subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. 7.17 Dissolucdo, liquidacdo e extingdo das
sociedades. 7.18 Concentrado empresarial e defesa da liwre concorréncia. 8 Contratos mercantis, 8.1
Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil, 8.3 Comissdo mercantil, 8.4 Representado comercial, 85
Concessdo mercanti. 8.6 Franguia (franchising). 8.7 Contratos bancdrios: depdsito bancério, mtuo
biancario, desconto hancario, abertura de crédito. 8.8 Contratos bancarios improprios. alienacdo fiducidria
em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizacio (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de
seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, ficenca de uso de direito industrial,
transferéncia de tecnologa, comercializagdo de logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n?
11.101/2005.9.2 Teora geral do direito faimentar. 9.3 Processo falimentar, 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5
Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperagdo
judicial. 9.8 Recuperacdo extrajuaicial, 9.9 Liguidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 (Cadigo de Processo Civl. 1.1 Normas processuas civis.
1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da
acdo. 133 Classificado. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do- processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores, 1.6.4
Sucessdo das partes e dos procuradores, 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres ¢ responsabiidade do juiz. 1.10 Ministério Pdblico. 1.11 Advocacia pablica. 1.12 Defensoria Piblica.
1,13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar, 1,133 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos
atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.136 Distrbuido e registro. 1137 Valor da causa. 1.14 Tutela
provistria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicBes gerais. 1.15 Formagdo, suspenso e extingdo do
processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum,
1.16.2 Disposiodes gerais, 1.16.3 Peticao inicial, 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestago, reconvengao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias prefiminares e do sangamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga, 116,13
Disposicles gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liguidacdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicao voluntdria. 1,19 Processos de execucdo. .20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisGes judiciais, 1.21 Livro complementar. 1.22.1 Disposicdes finais e transitdrias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Aco ciil pablica. 5 Agdo de improbidade administrativa, 6
Reclamacdo constitucional. 7 Lei n28,245/1991 (locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

GRUPOIN

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca ¢ adolescente. 1.1
Antecedentes historicos. 1.2 Insercdo constitucional. 1.3 Princpio da prevencdo especial, 14 Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente. 2 Poltica e organizagio do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da
poltica de atendimento. 2.2 Linhas de acdo e diretrizes. 23 Municipalizagdo e descentralizagdo. 24
Particinacdo da cidadania e conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho
Tutelar, 3.1 Disposices gerais. 3.2 Atribuicdes. 33 Competénca. 34 Escoha dos conselheiros e
impedimentos. 4 Medidas de protecdo. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3
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Colocagdo em famfia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia
familiar. 6.1 Famflia natural e famfia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adogdo. 6.5 Perda ou suspensdo
do poder familiar. 6.6 Colocagdo em famflia substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo
socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5
Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justia. 8.1 A Justica da
infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1
Disposigdes gerais. 9.2 Perda e suspensdo do poder familiar. 9.3 Destituigdo da tutela. 9.4 Colocagdo em
familia substituta. 9.5 Apuragdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuragdo de irregularidade
em entidade de atendimento. 9.7 Apuragdo de infragdo administrativa as normas de protegdo a crianga e
a0 adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecéo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.
DIREITO DO IDOSO: 1 Lei n? 8.842/1994 e Portaria n@ 2.528/2006 (Politica Nacional de Satide do Idoso). 2
Decretos federais n 9.921/2019 e n? 9.893/2019. 3 Portaria n2 2.874/2000 (altera dispositivo da Portaria
n2 2.854/2000). 4 Portaria n2 73/2001 (normas e padrdes de funcionamento de servicos e programas de
atengo a pessoa idosa no Brasil). DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Resolugdo CNJ n? 401/2021.
2 A constitucionalizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. 2.1 A Politica Nacional para a Integracdo
das Pessoas com Deficiéncia. 2.1.1 Diretrizes, objetivos e instrumentos. 3 Lei n? 7.853/1989 e Decreto n?
3.298/1999. As responsabilidades do Poder Publico. Educagdo. Satide. Formagdo profissional e do trabalho.
Recursos humanos. Edificagdes. A criminalizagdo do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica,
auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n? 10.048/2000 (prioridade de atendimento). 5 Lei n 10.098/2000
(promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 6 Decreto
n2 5.296/2004. 7 Reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. Acesso a Justica. O
Ministério Pablico. 8 Lei n? 13.146/2015. DIREITO DO CONSUMIDOR: Direito do consumidor. 1.1 Natureza
e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes
e objeto da relagdo de consumo. 1.4 Politica Nacional de Relagdes de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios.
1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparagdo de danos.
1.6.1 Protecdo a salde e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5 Desconsideragdo
da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria.
1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de
consumidores. 1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2.
Cléusulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sangdes administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As
relagdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de
consumo. 2.3 Cadigo Penal e protegdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e
crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de
informagdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicagdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execugdo de
servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa
ou abusiva. 2.6.6 Indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica,
técnica ou cientffica. 2.6.8 Troca de pegas usadas sem autorizagdo. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao de corregdo de informagGes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagdo e
fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal subsidiaria. 3. Defesa do
consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2
Legitimidade ativa para a propositura de acGes coletivas. 3.3 Agdes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 3.4 Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa
julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Pablica. 4.2
Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associades civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protegdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros drgdos de defesa do consumidor. 5
Convencdo coletiva de consumo. DIREITO DAS MULHERES: 1 Convengao da OIT n2 100, que dispe sobre a
igualdade de remuneragdo pelo mesmo trabalho entre mulheres e homens. 2 Convengdo da OIT ne
103/1966, que dispde sobre 0 amparo a maternidade. 3 Convengéo de Belém do Para, de 1994 (Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher). 4 Convengdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, aprovada pela ONU em 1979, e Decreto
n? 4.377/2002. 5 Convengdo n? 189/2011, sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e os
trabalhadores domésticos. 6 Lei n? 12.314/2010, que altera a Lei n? 10.683/2003, que dispde sobre a
organizagdo da presidéncia da Republica e dos ministérios. 7 Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8 Lei
n? 10.778/2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio nacional, no caso de violéncia
contra a mulher atendida em servigos de satide publicos ou privados. 9 Lei n? 11.770/2008, que cria o
Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogagdo da licenca-maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal. 10 Decreto n? 7.052/2009, que regulamenta a Lei n? 11.770/2008, que cria o Programa
Empresa Cidadd, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade, no tocante a empregadas de pessoas
juridicas. 11 Decreto n? 6.690/2008, que institui o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a
Adotante. 12 Decreto n? 6.490/2008, que regulamenta artigos da Lei n® 11.530/2007, que institui o
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Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI. 13 Portaria n? 85/2010, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, que institui Diretrizes para o Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres do Campo e da Floresta. 14 Portaria n2 34/2008, da Secretaria de Politicas para as Mulheres, que
institui a Camara Técnica do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher. 15 Portaria
Interministerial n2 2/2008, que institui o Programa Organizacdo Produtiva de Mulheres Rurais, que visa
fortalecer organizagBes produtivas de trabalhadoras rurais através de politicas publicas de apoio a
producdo e comercializagdo.

FILOSOFIA DO DIREITO E SOCIOLOGIA JURIDICA: I: 1 Conceito e tarefa da Filosofia do Direito. 2 A estrutura
do Direito. 2.1 Teoria da norma juridica. 2.1.1 Divisdo estrutural entre regras e principios. 2.1.2 Conflito de
normas e colisdo de principios. 2.2 Teoria do ordenamento juridico. 2.3 O positivismo juridico e seus
criticos. 3 Modelos tedricos do Direito. 3.1 0 normativismo de Hans Kelsen. 3.2 O debate entre Hebert Hart
e Ronald Dworkin. 3.3 O pds-positivismo. 4 Relagdes entre Direito e Moral. 5 Interpretagdo do Direito. 5.1
Métodos tradicionais de interpretagdo. 5.2 Originalismo e principialismo na interpretagdo constitucional. 6
Teorias contempordneas da justica. 6.1 O utilitarismo. 6.2 O liberalismo igualitério de John Rawls. 6.3 0
libertarismo. 6.4 O comunitarismo. II: 1 Perspectivas sociolégicas do Direito. 1.1 O Direito como ciéncia. 1.2
0 Direito como ideologia. 2 A ciéncia juridica como ciéncia social. 3 Positivismo, marxismo e historicismo. 4
Fundamentos sociais da ordem juridica. 5 Os grupos sociais e o Direito. 6 Direito estatal e direito
extraestatal. 7 Conflito social e conflito juridico. 8 A fungdo simbdlica do Direito. 9 Eficacia do Direito e
legitimidade da ordem juridica. 10 Opinido publica.

PRINCIPIOS E ATRIBUI(,'fJES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 Lei Complementar Federal n?
80/1994. 2 Lei Complementar Estadual n® 59/2005. 3 Normativas internas aprovadas pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado do Piaui.

GRUPO IV

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida
no estrangeiro; eficacia da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da pena;
interpretagdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos
do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude
do fato (erro de proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominagdo das penas; aplicagdo da pena; suspensdo condicional da
pena; liviamento condicional; efeitos da condenagdo; reabilitagdo; execugdo das penas em espécie e
incidentes de execugdo. 7 Medidas de seguranga; execugdo das medidas de seguranga. 8 Agdo penal. 9
Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimnio. 12 Crimes
contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a famfia. 17
Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé pdblica. 20
Crimes contra a administragdo publica. 21 Lei n2 8.072/1990 (delitos hediondos). 22 Lei n? 11.343/2006 (Lei
Antidrogas). 23 Lei n? 13.869/2019 (abuso de autoridade). 24 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 25 Lei
n? 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 26 Lei n® 12.850/2013 (organizagdo criminosa). 27 Lei n2
9,613/1998 (lavagem de dinheiro). 28 Pacto de Sdo José e Decreto n® 678/1992 (Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos). 29 Lei n? 9.503/1997 (crimes de trénsito). 30 Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). 31 Decreto-lei n® 3.688/1941 (contravencBes penais). 32 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n?
9.605/1998). 33 Lei n? 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 34 Lei n? 13.260/2016 (Lei Antiterrorismo). 35
Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 36 Crimes previstos no Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 37 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2
7.716/1989). 38 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1
DisposiGes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Agdo civil ex delicto. 8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptagdo telefénica). 11 Sujeitos do Processo.
12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo tempordria). 13
CitaGes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2
Processos especiais. 15.3 Lei n? 8.038/1990 — normas procedimentais para 0s processos perante o
Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n2 9.099/1995 e Lei n2
10.259/2001 (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem.
18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n?
7.210/1984 (execugdo penal). 22 RelagBes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicdes Gerais
do Cddigo de Processo Penal.
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EXECUGAO PENAL: 1 Natureza juridica da execugdo penal. Objetivo da execugdo penal. 2 Antecedentes
histdricos. Insergdo constitucional. Principios e direitos fundamentais relativos ao direito de execugdo
penal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da humanizagdo da pena. Principio da igualdade.
Principio da individualizagdo da pena. Principio da menor onerosidade da pena. Principio da vulnerabilidade
do preso. Principio ressocializador. Principio da complexidade. Principio da legalidade. Principio da
normatividade. Principio da normatividade anterior. 3 Do condenado e do internado. Da classificagdo. 4 Da
assisténcia. Da assisténcia material. Assisténcia a satide. Da assisténcia juridica. Da assisténcia educacional.
Assisténcia social. Da assisténcia religiosa. Da assisténcia ao egresso. 5 Trabalho. Do trabalho interno. Do
trabalho externo. 6 Dos deveres, dos direitos e da disciplina previstos na Lei de Execugdo Penal. Das faltas
disciplinares. Das sancdes e das recompensas. Da aplicagdo das sangdes. Do procedimento disciplinar. 7 Dos
Orgdos da execugdo penal, Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria. Juizo da execugdo.
Ministério Pdblico. Conselho Penitencidrio. Departamentos Penitencidrios. Patronato. Conselho da
Comunidade. Defensoria Piblica. 8 Dos estabelecimentos penais. Da penitencidria. Da colonia agricola,
industrial ou similar. Da casa do albergado. Do centro de observagdo. Do hospital de custddia e tratamento
psiquidtrico. Da cadeia publica. 9 Da execugdo das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade. Dos
regimes. Da soma e unificagdo de penas. Da progressdo de regime. Do livramento condicional. Das
autorizagGes de saida. Da detragdo e remicdo da pena. Da remogdo do preso. Da monitoracdo eletronica.
Das penas restritivas de direitos. Da prestagdo de servicos a comunidade. Da limitagdo de fim de semana.
Da interdigdo tempordria de direitos. Da suspensdo condicional. Da pena de multa. Da declaragdo de
extingdo da pena. 10 Da execugdo das medidas de seguranca. Da cessagdo da periculosidade. Lei n?
10.216/2001 (dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em satide mental). Portaria Interministerial n 1/2014 (institui a Poltica
Nacional de Atencdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
ambito do Sistea Unico de Saide (SUS). Portaria do MS/GM n? 94/2014 (institui o servigo de avaliag3o e
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a
lei, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). 11 Dos incidentes de execugdo. Das conversdes. Do
excesso ou desvio. Do indulto e comutagdo de pena. 12 Do processo da execugdo penal. Do processo
administrativo. Do processo judicial: do procedimento judicial. Recursos. Habeas corpus. Principio do
devido processo legal no dmbito da execugdo penal. Principio do juiz natural. Principio do contraditdrio.
Principio da ampla defesa. Principio do duplo grau. Principio da proporcionalidade. Principio da publicidade.
Principio da seguranca juridica. Principio da presungdo de inocéncia. Principio da responsabilidade pessoal.
Principio do ativismo judicial. Principio da razodvel duracdo do processo. 13 Regras Minimas para o
Tratamento do Preso da ONU. Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Crugis,
Desumanas ou Degradantes. Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José
da Costa Rica); Decreto n? 678/1992. Convengo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. 14
Resolugdo n2 14/1994, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria (CNPCP) (Regras Minimas
para o Tratamento do Preso no Brasil) e demais resolucGes no CNPCP. Resolugdo n2 113/2010, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Notas Técnicas da Comissdo Especializada em Execugdo Penal do Conselho
Nacional de Defensoras e Defensores Piblicos Gerais. 15 Lei n® 11.671/2008 (dispde sobre a transferéncia e
inclusdo de presos em estabelecimentos penais federais de seguranga maxima e da outras providéncias.).
16 A Defensoria Piblica na execugdo penal. Legitimagdo social. Da tutela individual e coletiva dos presos
realizada pela Defensoria Publica.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei 2.889/1956 (crime de genacidio). 2 Lei n?
7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3 Lei n® 8.072/1990 e Lei n? 8.930/1994
(Lei de Crimes Hediondos). 4 Lei n2 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais). 5 Lei n® 12.850/2013 (Lei do
Crime Organizado). 6 Lei n? 9.296/1996 (interceptagdo telefonica). 7 Lei n2 9.455/1997 (Lei de Tortura). 8
Lei n? 9.503/1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro). 9 Lei n? 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). 10
Lei n? 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 11 Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 12 Lei n?
11.343/2006 (Lei de Toxicos). 13 Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

ERISVALDO MARQUES DOS REIS
Defensor Publico-Geral do Estado do Piaui
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

15/10a 16/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(hordrio oficial de Brasfia/DF)

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de taxa de inscrigdo

Disponibilizagéo do link para verificagdo de deferimento
da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo
envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

17/11e18/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do (ltimo dia
(hordrio oficial de Brasia/DF)
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Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de isendo
de taxa de inscrido

26/11/2021

Prao para a interposicdo de recursos contra 0
indeferimento da solicitacdo de isengdo de tava de
inscrigdo

29/11a3/12201
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasfia/OF)

Constlta a situagdo final da solcitagdo de isencdo de
taxa de inscrigdo

10/12/2011

Uttimo dia para pagamento da taxa de nscriio

/1201

Consulta & situacdo provisoria da solicitado de
atendimento especial e divulgagdo da relagdo provisdria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos candidatos
(ue se autodeclararam negros, indios ou quilombolas

B0

Prazo para a interposicdo de recursos contra 0
indeferimento da solicitacdo de atendimento especial e
contra 0 indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia

27122 29/12/201
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasfia/DF|

Prazo para alteragdo da condigdo de concorréncia as
Vagas reservadas aos negros, indios e quilombolas

111e28/11/2001
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dtimo dia
(horério oficial de Brasfia/OF)

Consulta a situacdo final da solicitado de atendimento
especial e divulgagdo da relado final dos candidatos

das questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de 5/1/2022
pessoa com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam negros, indios ou quilombolas
Divulgagdo do edfta\ que informara a disponibilizado da 9
consulta aos locais de prova
Aplicagdo da prova objetiva 3012012
- L . 1902022
Divulgacdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva A gt e 19hors v ol B
Prazo para a interposico de recursos contra e a favor 2234200

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasfia/OF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos, do

resultado final na prova objetiva e de convocagdo para 252100

s provas escritas discursivas

Aplicacdo das provas escritas discursivas 6/3/2012

Divulgagdo do padréo preliminar de resposta das provas 832022

escritas discursivas A partir das 19 horas (hordrio oficial de Brasfia/DF
Prazo para a interposicao de recursos contra o padréo 931132022

preliminar de resposta das provas escritas discursivas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasfia/OF)

Divulgagdo do padrdo definitivo de resposta das provas
escritas discursivas e do edital de resultado provisorio

nas provas escritas discursivas

313202

* hs datas e 0s periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da DPE/PI e do Cebraspe. Caso haja alteracéo, esta serd previamente comunicada por meio de

edital,

¥ s demais datas serdo informadas por meio dos editais Subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado do Piowi elou) divulgados na intemet, no endereqo eletrdnico
hitp:/ fwww.cebraspe. orgbr/concursos/dpe_pi 21,

ANEXOII

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em  concurso  plblico, que ofa)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar as) seguinte(s) condicdo(Ges)

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

CID-10
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, __de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO Il
DECLARAGAO - DPE/PI

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [ndmero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo no concurso publico da DPI/PI, ser membro
de famflia de baixa renda, nos termos do Regulamento n2 141/2021 e da Lei Estadual n2 5.953/2009, e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso pblico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do Decreto Federal n? 6,135, de 26 de junho
de 2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicflio, definido como o local que serve de moradia a
famlia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do referido decreto, famiia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da famfia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na famflia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979 e do art. 22 da Lei Federal n? 13.656/2018.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

08BS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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