ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 01/2011

O Prefeito do Municipio de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissdo Municipal de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n. 17/2011.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, as inscrigfes presenciais ao Concurso Publico, para provimento de vagas,
constantes deste Edital, além das eventualmente abertas no periodo de Validade do Concurso, regidos nos termos da
legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
11 Periodo de inscricdes exclusivamente presenciais 15/08/2011 a 16/09/2011
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 16/09/2011
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos 16/09/2011

gue optarem por vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais e

solicitar condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
1.3 Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 21/09/2011
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscricdes 22 e 23/09/2011
1.4 Publicacéo do edital de homologacao definitiva das inscri¢des, dos locais, da 30/09/2011

data e do horario das provas.
15 Aplicacdo da prova escrita objetiva e prova pratica 09/10/2011
1.5.1 | Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 10/10/2011 até 23h59min
1.5.2 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita 10/10/2011 e 11/10/2011
1.6. Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apos julgados os recursos
1.7 Divulgacdo da classificacdo preliminar Ap6és julgados os recursos
1.7.1 | Recursos contra a classificacdo preliminar Dois dias apos publicacdo
1.8 Divulgacéo da classificacao final Ap6s julgados todos os recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do ndmero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Concurso Plblico e do Instituto o Barriga Verde, nomeado pelo
Decreto n. 16/2011.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas deste
Edital.

2.2. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagédo de editais no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e por meio da rede mundial de computadores no sitio oficial da Prefeitura
www.paulolopes.sc.gov.br e em carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.

2.4. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo | .

2.5. Os conteudos programaticos constam do Anexo Il .

DOS CARGOS ESTATUTARIOS

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas atualmente existentes no nivel inicial de cargos do Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e das que ocorrerem dentro do prazo de
validade do Concurso, além da formacdo de cadastro de reserva, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paulo Lopes e nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

3.2. Os cargos, os locais de lotagéo, as vagas, a habilitacédo profissional, a jornada de trabalho e a remuneracéo de todos
os cargos constam do quadro a seguir:
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N.°do N.° Car'gg Salario Escolaridade/ Tipo de
Cargo Horaria e
Cargo vagas R$ Habilitagéo Prova
Semanal
E Escrita
2 @) 01 | Auxiliar de servigos Gerais 03 40 h 545,00 Ser Alfabetizado | Objetiva
L2 e Pratica
<N
-
= IQ Ensino
E W fundamental Escrita
s 02 |Operador de Maquina 02 40 h 942,28 | incompleto e CNH, | Objetiva
<=
oo Categoria e Pratica
29 Profissional C
2=
Ensino
Fundamental .
- - ~ ~ completo ou Es_cn.ta
< 03 | Oficial de Manutencéo e Conservagao 04 40 h 545,00 N Obijetiva
[ 9 experiéncia e pratica
& W comprovada em P
<§E T sua especialidade
53 Ensino
% (@) fundamental Escrita
T 04 | Motorista 02 40 h 942,28 completo e CNH, | Objetiva
Categoria e pratica
Profissional D
05 Professor 04 20 h 593,98 Licenciatura Pl_ena Es_cn_ta
em Pedagogia Objetiva
Ensino Superior
x completo em Escrita
o 06 |Contador 01 40 h 2.771,41 | Contabilidade com -
= ; P Objetiva
o registro no 6rgédo
L de classe
8 Ensino Superior
o Completo em Escrita
Z 07 Farmacéutico 01 20 h 960,75 Farmécia e .
= . o Objetiva
2 registro no 6rgéo
w de classe
Ensino Superior
completo em Escrita
08 Nutricionista 01 20 h 953,36 Nutricionismo e .
. o x Objetiva
registro no 6rgéo
de Classe

3.4. A aprovagao e classificag@o neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico nos
Quadros Funcionais do Municipio de Paulo Lopes, que se darao quando do interesse e conveniéncia da administracao.
3.5. A validade do Concurso Publico é para 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, para igual periodo.

DOS CARGO PARA EMPREGO PUBLICO

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACGAO PROFISSIONAL

4.1. O Concurso Publico destina-se ainda, ao provimento das vagas para Emprego Publico, atualmente existentes no nivel
inicial de cargos do Quadro de Pessoal de Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, especificamente para
a Secretaria Municipal de Salde e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, regidos pela CLT
— Consolidacdes das Leis do Trabalho e nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

4.2. Os cargos, os locais de lotacdo, as vagas, a habilitacdo profissional, a jornada de trabalho e a remuneracéo de todos
os cargos constam do quadro a seguir:
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N.°do Cargo N.° Carga Horéria Salario R$ Escolaridade/ Tipo de
Cargo 9 vagas Semanal Habilitagao Prova
09 Agente Comunitério de Saude o1 40 h 545,00 Ensino fundamental completo | Escrita

- Area 01 (centro) - PACS e residir na area de atuagao Objetiva

Graduagéo especifica em

10 | Médico — ESF 02 40 h 6.411,09 | Nivel Superior e Registrono | 5Nt
o Objetiva
Conselho Profissional
Graduacéo especifica em Escrita
11 Cirugido Dentista — ESF 01 40 h 3.205,56 Nivel Superior e Registro no Objetiva

Conselho Profissional

4.3. A aprovacéo e classificag@o neste Concurso Publico para Emprego Publico, ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico nos Quadros Funcionais do Municipio de Paulo Lopes, que se dardo quando do interesse e
conveniéncia da administracéo.

4.4. A validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez para igual periodo.

5. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no Decreto n° 5.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservadas aos portadores de deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

5.1.1. Quando o nimero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior em caso de fragdo menor que 0,5.

5.2. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condigcBes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

5.2.1 — O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacédo a
parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2005.

5.4. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a funcdo, de acordo com o
expresso nos subitens.

5.5. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condigdo em local apropriado, no formulario de inscrigéo,
descrevendo qual a condi¢do especial que necessite para a realizacéo da prova.

5.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 5.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, requerimento conforme anexo Il deste edital, acompanhado de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia 16/08/2011.

5.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes.

5.9. Os portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacado, serdo previamente submetidos a exames
médicos realizados por profissionais do Municipio de Paulo Lopes, ou por estes indicados, que irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 5.1.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.12. O portador de deficiéncia fisica ndo esta ise  nto do recolhimento da taxa de inscricdo.

5.13. Das Condi¢cOes Especiais para realizar as prova  s:

5.14. O candidato que necessite de condi¢cfes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua ou a impedimentos
temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenca infecto contagiosa, devera especificar na ficha de inscricao,
apresentando atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscrigdo o candidato devera entrar em
contato com a Empresa Executora ou a Comissé@o de Coordenacao e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, para anexar atestado
médico e informar as condi¢cdes necessarias.

5.15. A divulgagdo da homologacéo dos candidatos que optarem por vagas para pessoas com necessidades especiais sera no dia
30/09/2011.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes realizar-se-do0 pessoalmente ou mediante procuragdo simples com firma reconhecida, no periodo de
15/08/2011 a 16/09/2011, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min, na Secretaria Municipal de Educacgédo, no
seguinte enderec¢o: Rua José Pereira da Silva, Centro - Paulo Lopes — SC.
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6.1.2. Valores da taxa de inscricdo

Cargos Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo
0le02 Nivel Alfabetizado e Fundamental Incompleto R$ 20,00
03 e 04 Fundamental Completo R$ 30,00
05a11 Nivel Superior R$ 80,00

6.2. Para realizar sua inscrigdo o candidato deve cumprir 0s seguintes procedimentos:

a) O candidato devera efetuar o valor da taxa de inscri¢céo através de dep0sito bancario na seguinte conta e agéncia:

Banco: 001
Agéncia nimero: 5314-7
Conta Corrente nimero: 1075-8

b) Ap6és o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricdo (anexo VII) juntar a
documentagdo necessaria e dirigir-se novamente a Secretaria Municipal de Educacgdo, no setor responsavel pelas
inscri¢cdes para finalizar sua inscricao e receber seu comprovante devidamente numerado.

6.2.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horario de expediente da
prefeitura, acessando o site www.paulolopes.sc.gov.br ou ligando para o nimero (48) 3253-0161.

6.3. Para as inscri¢gdes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocépia do documento de identidade (dispensada a autenticacao).

b) Comprovante original do depdsito de pagamento da taxa de inscrigao.

c¢) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VII deste edital)

6.3.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentar comprovante de residéncia na area de atuacao.

6.4. Para Finalizar a inscrigdo sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscri¢cdo e entrega-la juntamente com os documentos citados no item 6.3, € no
ato, recebera o cartédo de identificagdo com a fotografia e a indicagcdo do seu nimero de inscri¢éo.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa e legivel, com dados
veridicos, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

c¢) Ao assinar a ficha de inscrigdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do certame
constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos constantes no item 10 deste edital.

6.5. Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.6. Tera a inscricao cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem proviséo de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

6.7. Em caso de perda do cartdo de identificacdo, o candidato devera solicitar uma segunda via a Comissao de Concurso,
até 3 (trés) dias anteriores a data da realizagéo das provas.

6.8. A segunda via sera fornecida mediante o pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor da taxa de inscri¢ao.
6.9. Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de fax ou
scanner.

6.10. Ndo sera admitida a inscri¢do de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados neste Edital.

6.11. A taxa de inscricao ndo sera devolvida em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento do concurso.

6.12. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mée nutriz deverdo entregar o documento mencionado no item
5.6, no ato da inscrigéao.

6.13 N&o sera admitida a inscrigcdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera considerada apenas a
ultima inscri¢éo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato ndo tera direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.14. ApoGs a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscrigcdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscrigdes, nem a anexagdo de qualquer documento, sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

6.15. Apds andlise das inscricdes sera divulgada no dia 21/09/2011, listagem completa das inscricdes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

6.16. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito
Municipal de Paulo Lopes/SC homologara as inscricdes e publicara a relagcao das inscricdes deferidas e indeferidas, no
mural de publica¢des oficiais, no dia 30/09/2011.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas no municipio de Paulo Lopes — SC.
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7.2. Nao sera permitida a realizagéo de provas em outro local, a ndo ser o determinado neste Edital;
7.3. O Concurso Publico sera constituido de provas escritas objetivas para todos os candidatos.
7.4. Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Oficial de Manutengédo e

Conservagdo, além da prova esctri

7.5. DAS PROVAS ESCRITAS

ta objetiva, havera prova pratica.

7.5.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
com 5 (cinco) opg¢Oes de resposta em cada questéo, representadas pelas letras “A, B, C, D, E”, com somente uma opg¢ao
correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo/emprego assim distribuidas:

7.5.1.1. Cargos de escolaridade N

ivel Alfabetizado

CARGOS N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Prova Conteudos Gerais
01e02 Conhecimentos (Ciéncias, Historia, Geografia, atualidades 05 0,50 2,50
Gerais conforme conteddo programéatico)
Prova de
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo. 05 0,50 2,50
Especificos
Total 20 10,00
7.5.1.2. Cargos de escolaridade Nivel Fundamental Com pleto
Cargos PROVAS DISCIPLINA QUEgI'i'C)ES Véb(égTZOOR PTO(?\IT'I"A\CI)_S
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Prova A (_Zontel_]dqs_ Gerais .
Conhecimentos (C|e_nC|as, Historia, Geogralja, 05 0,40 2,00
03 e 04 Gerais atualidades confo,rr_ne conteldo
programatico)
Cor?hrggﬁn(jeitos Conteuido de C,o_nhecimentos 10 0,40 4.00
o Especificos.
Especificos
Total 25 10,00
7.5.1.3. Cargos de escolaridade Nivel Superior Complet o
Cargos PROVAS DISCIPLINA QUEgI'i'C)ES Véb(égTZOOR PTO?\IT‘I/'A\CI)_S
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,25 1,25
Conteudos Gerais
ConhF;rcoi\rfentos (Ciéncias,_Histéria, Geografia, 05 1,25
05a 11 Gerais e atua}lldades conf9r_me 0,25
contelildo programatico)
Cor?hrggiarlndeitos Conteudo de C,o_nhecimentos 20 0.25 500
o Especificos.
Especificos
Total 40 10,00

7.5.2. A complexidade das perguntas levard& em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando os conteudos
coincidirem para Graus de Formagéo diferenciados.
7.5.3. O contelido das questBes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao

qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo Il deste edital.

7.5.4. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.5.7. As provas escritas objetivas, serao realizadas no dia 09 de outubro de 2011, no Colégio Estadual Frederico Santos,
situada a Rua Joinvile, n°04 - Centro - Paulo Lopes — SC, com os seguintes horarios:
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Escolaridade Fechamento Inicio da Término Tempo minimo de Liberagéo do
dos Portbes Prova permanéncia em Caderno de
sala de provas Provas
Alfabetizado 8h15min. 8h30min. 10h30min. Até 9h15min. 10 horas
Fundamental Completo 8h15min. 8h30min. 11h. Até 9h15min. 10h30 min.
Ensino Superior Completo 8h15min. 8h30min. 11h30min. Até 9h15min. 11 horas

7.5.6 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario de
fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

7.5.7 As 8hl5 os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao
banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.

7.5.8 O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferogréficas de tinta azul ou preta de tubo transparente.
N&o serdo fornecidas canetas no local.

7.5.9 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato ndo podera
levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre
outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do concurso, podendo a organizagdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

7.5.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.5.11 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

7.5.12 Os trés (trés) Ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, ap0s lacrarem o envelope de provas.

7.5.13 A Comissao Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

7.5.14. N&o sera aceita a solicitagdo de condi¢édo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos
termos deste edital.

7.5.15. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas
saidas para banheiros, tomar 4gua e amamentar.

7.5.16. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.
7.5.17. Seréa excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.
7.5.18. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas até a hora
designada para a realizagao das provas.

7.5.19. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

7.5.20. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

7.5.21. Durante a realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagcéo.

7.5.22. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, folha de respostas, comprovante de inscri¢céo e identidade.

7.5.23. O candidato devera apresentar, no dia da realizagédo da prova, o documento de inscrigdo. A critério da organizagéo
do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscrigcdo do candidato e que
seja apresentada a carteira de identidade.

7.5.24. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5.25. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

7.5.26. As solicitagcdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.5.27. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
7.5.28. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.5.29. Quando, apds a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova serad anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.5.30. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua prova e consequente
excluséo do certame:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio da
prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar méo de meios ilicitos para execugao da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

j) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

7.5.31. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.5.32 Na hipotese de candidata lactante:

a) Seré facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que solicite tal condi¢cao por
escrito (anexo 1ll) a comissédo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscriges, conforme especificado
no item especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade;

c¢) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.5.33 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, no Quadro de
Atos Oficiais e no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apés a realizagdo das provas.

7.5.34. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
instituicbes de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicagdo on line, mesmo apos o encerramento do Processo e
aos candidatos s6 sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o término das provas.

7.5.35. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.5.35.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva
na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova.

7.5.35.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

7.5 35.3. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

7.5.35.4 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo  -resposta.

7.5.35.5. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
7.5.35.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opc¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagées contidas neste edital, nas instru¢des da prova e
da folha de respostas;

7.5.36. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.paulolopes.sc.gov.br e no quadro de atos oficiais da
Prefeitura no dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site. www.iobv.com.br.
7.5.37. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagédo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.5.38. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.5.39. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

7.5.40. Tendo em vista ser o processo de corre¢cdo de provas por meio eletrbnico - leitura 6tica —, ndo havera
desidentificacdo das folhas de respostas.

7.5.41. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

7.5.42. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instru¢c6es do caderno de provas.

7.6. DA PROVA PRATICA

7.6.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos ao cargos de Operador de Méaquinas, Motorista, Auxiliar de
Servigos Gerais e Oficial de Manutencgéo e Conservagdo. Para estes cargos as provas praticas terao peso 2 (dois).
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7.6.2. As provas praticas e serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2011, em local e horario a ser anunciado no periodo
da manha durante a realizagao da prova escrita. Havendo tempo habil a prova podera iniciar na sequéncia da prova escrita,
conforme os candidatos forem terminando a prova, dependendo do numero de inscritos a prova pratica podera ser
transferida para outra data.

7.6.3. A realizagao da prova pratica dependera das condi¢des climaticas, o que pode sofrer prorrogagdo, sendo informado
com ampla divulgacgéo, nova data para realizagdo da prova.

7.6.4. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos deverdo comparecer, no local das provas e no horério
anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscri¢do, do documento de identidade e
trajados adequadamente para a execucédo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou
peca de vestuario.

7.6.5. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente.

7.6.6. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca, caso o
candidato ndo se apresente na hora da chamada, sera considerado ausente.

7.6.7. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, dispnibilizados para a realizacéo da
prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s)
atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(do) a prova.

7.6.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualguer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do Concurso.
Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado quando da realizagédo da prova escrita.
7.6.9. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldégicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em
outra oportunidade.

7.6.10. Em razado de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes de Concursos, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada
através de Edital.

7.6.11. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Todos os
candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste dentro do recinto indicado no edital de convocagdo. N&ao
sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal. Sera
considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do
concurso antes de realizar seu teste. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

7.6.13. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em risco a seguranca
do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

7.6.14. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica seréo
fornecidos pelo Municipio de Paulo Lopes, no estado em que se encontrarem.

7.6.15. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina serdo avaliados em até (2) dois
veiculos/equipamentos, a nota final da prova pratica, sera somada a pontuagéo de cada veiculo e o total sera dividido pela
quantidade de veiculos para se obter a nota final ( NP=NV1+NV2+2 (NP= Nota Prova Pratica = Nota Veiculol + Nota
Veiculo2 + 2)

7.6.16. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Oficial de Manutencao e Conservacao, realizaréo tarefas
praticas, compativeis com as atribuigées de cada cargo.

7.6.17. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas
editalicias.

7.6.18. Da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina.

7.6.18.1. Para realizar a prova pratica, os candidatos ao Cargo de Motorista deverdo estar munidos da Carteira Nacional de
Habilitagédo, sendo Categoria minima “D” para o cargo de Motorista e Categoria minima "C” para o Cargo de Operador de
Maquina, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

7.6.18.2. Os candidatos ao Cargo de Motorista realizardo a Prova Pratica em um caminhdo cagcamba e em um 6nibus, e os
candidatos a Operador de Maquina, realizardo a prova em uma motoniveladora e uma retroescavadeira, que estardo a
disposicéo dos candidatos para esta finalidade.

7.6.18.3. Caso haja mais de um veiculo de cada tipo disponibilisado, o(s) veiculo (s) em que o candidato prestara a prova
sera definido mediante sorteio, no dia da prova.

7.6.18.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.18.5. Para o cargo de motorista, o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima da até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento
do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
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desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagédo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes durante a realizacdo do exame.

7.6.18.6. O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas e m cada
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

7.6.18.7. Para o Cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constituir-se-a na execugado de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuic6es do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.
7.6.18.8. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio
pratico operacional do candidato, relativamente a maquina/equipamento definido por sorteio. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao, 0 mesmo sera impedido de
realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

7.6.18.9. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

7.6.18.10. Fatores a serem avaliados:

a) Verificagdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

7.6.18.11. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta
cometida sera descontado pontos conforme quadro a seguir;

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

7.6.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos da Prefeitura e do Instituto o Barriga Verde.
8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. A média final dos candidatos que se submeterem a prova escrita e prova pratica, sera obtida pela seguinte férmula:
(NF=NE + {NPx2} +3), onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NP= Nota Pratica, considerando-se aprovado o candidato
gue alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco).

8.2. A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o candidato
gue alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco).

8.3. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (trés)
casas decimais.

8.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa categoria (art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

C) com maior nota na prova pratica, quando for o caso;

d) com maior idade;

€) com maior nimero de acertos nas questfes de lingua portuguesa;

f) com maior nimero de acertos nas questfes de conhecimentos gerais;

g) com maior nimero de dependentes;

h) sorteio.

9. RECURSOS E REVISOES

9.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questdes das
provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagc&o preliminar do concurso.

9.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso a acima descritas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme anexo IV deste edital, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e
entregue para registro no protocolo, situado na Rua Santa Catarina, 196, Centro, Paulo Lopes/SC, no horéario de 7h as
13:00h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o0 ato que motivou a reclamacao;
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b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscri¢éo, cargo ao
qgual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagbes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 9.2.

9.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentagao bibliografica.

9.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comisséo sera de 2 (dois) dias.

9.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.7. Se do exame de recursos resultarem anulagcado de questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou outra, a questdo nao
serd anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagédo.

9.9. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito, e publicados
Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br.

10. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

10.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3. Estar quites com as obriga¢c@es militares e eleitorais;

10.4. Ter nivel de escolaridade, capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

10.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

10.6. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
administracdo municipal.

10.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgédo fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

10.8. Declaracéo de ndo-acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do nédo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

10.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

10.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justi¢ca Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

10.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

10.12. Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no cargo ou emprego publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso publico e do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo de tempo uma Unica vez.

11.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugcdes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condicdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
regulamentos e Leis em vigor.

11.3. Os cadernos de provas escritas que ndo forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos sob
responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apés a homologacdo do resultado,
guando serao incinerados.

11.3.1. Os demais apontamentos e documentacdo do certamente, inclusive as folhas de respostas, serao mantidos por 3
(trés) meses, quando serédo incinerados.

11.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no
endereco eletrdnico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apos o encerramento do certame, e la permanecerao durante todo
0 prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados e demais informes atinentes.

11.5. Os membros da Comissdo especialmente nomeada para acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e
serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 2° grau civil.

11.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

Paulo Lopes (SC), 12 de agosto de 2011.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES - SANTA CATARINA
Rua Santa Catarina, 196 — Centro — CEP 88490-000

ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Cargo 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar serviicos de limpeza e higiene nas instalagcdes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, preparo e
distribuicdo de merenda Escolar e servicos gerais de apoio administrativo.

Cargo 02: OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, coveiro, jardineiro, corte de pedras,
pavimetnacdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem como recuperacédo de ruas e estradas pavimentadas e
outros servigoes de manutencédo de moéveis e instalagdes da prefeitura.

Cargo 03: OPERADOR DE MAQUINA
Operar motoniveladora, tratores e maquinas de terrapanagem na abertura, conservagao e limpeza de vias publicas, compactacao
do solo e abertura de valas.

Cargo 04: MOTORISTA
Dirigir e conservar automdveis, camionetas e camilhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral, de acordo
com itinerdrios e intrugdes especificas.

Cargo 05: PROFESSOR
Ministrar aulas do curriculo de ensino de primeira a quarta série do ensino fundamtal, de acordo com o plano de aula,
previamente elaborado.

Cargo 06: CONTADOR

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios,
financeiros e patrimonial com o0s respectivos demonstrativos; Elaborar balan¢os gerais com os respectivos demonstrativos,
especializados; Elaborar registros e operagdes contabeis; Organizar dados para a proposta orcamentaria; Elaborar certificados de
exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo orgamentaria; controlar
empenhos e anulagdo de empenhos; Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestagdo de contas; Assinar balangos
e balancetes; Fazer registros sistematicos da legislacéo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira;
Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticbes; Opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis financeiros e orcamentarios; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas atividades;

Cargo 07: FARMACEUTICO

Realizar tarefas esepcificas de, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos tais
como medicamentos, alimnetos especiais, cosméticos, imunolégicos, domissanitarios e insumos correlatos, participar de
elaboracgédo, coordenacgéo e implementacé@o de politicas de medicamentos; exercer fiscalizaddo sobre estabelecimentos,produtos,
servicos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos a prestar servicos farmacéuticos. Pode realizar pesquisa sobre
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e func’'~oes vitasi dos seres humanos e dos animais.

Cargo 08: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional aos alunos da rede publica municipal; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo, em especial no Programa de alimentagdo Escolar; efetuar o controle sanitario e higiénico das praticas
realizadas nas unidades escolares; estruturar tecnicamente o Progrma de alimentacdo Escolar conforme os ditames da
Resolucdo/FNDE/CD/n. 38/2008 e demais fung8es inerentes a sua profisséo.

Cargo 09: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Residir na area de atuagdo e nao transferir residéncias;

As atribuicdes comuns da equipe, e as especificas de exercer as atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuasi ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal, epsecialmente: a utilizagao de instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da
comunidade; a promogao de a¢fes de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para finss exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de salde, de nasciemntos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacédo da
comunidade nas pliticas publicas vboltadas para a &rea da salude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdoes de resco a familia; a participacdo em agOes que fortalegcam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade da vida; desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equiipe de salde e
apopulacéo abscrita a sua area de atuacdo considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletivas; trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em
contato permantente com as familias desenvolventdo a¢des educativas, visando a promogéo da saude e a prevecdo de familias
desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocgédo da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o plenejamento da
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equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadstros atualiza’dos; e desempenhar outras atividades
correlatas.

Cargo 10: MEDICO DO ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolviemnto humano; infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos da USF e , quando indicado se necessario, no domicilio eou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa'~eos, etc); realizar atividades de demanda espontédnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para
fins de diagnoésticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios e servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamentoo do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Ausiliares de
Enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras
atividades correlatas.

Cargo 11: ODONTOLOGO — CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejaemnto e a programacdo em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atengéo integral em saude bucal (promgéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de
acordo com planetmento local, com resolubilidade; encaminar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mentendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o sgmento deo tratamento; coordenar e
participar de acBes coletivas voltadas & promocao da saude e a prevencédo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Esucacdo Permanente do THD, ACD e ESF;
realizar supercisdo tércnica do THD e ACD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionmento da USF.
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ANEXO Il
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO e FU NDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacé@o de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separagdo de silabas; Ditongos, tritongos,
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.

1.1.1.2. MATEMATICA.
Adicédo, subtragao, divisdo, multiplicagdo; Conjuntos; NUmeros naturais; Resolugdo de problemas simples.

1.1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Paulo Lopes; Cultura e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina; Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Paulo Lopes
e do Estado de Santa Catarina. Atribuicdes e comportamento do funcionario publico.

1.1.2. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacéo do lixo, Limpeza dos diferentes espagos. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Noc¢des bésicas de preparacdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacgdo de alimentos; Controle de - Estoque de Material de Limpeza
e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Nogdes de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinagdo do lixo, Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. . Nocdes de ética e cidadania. Nocdes de primeiros socorros Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), Regras do Edital do Concurso 001/2011. Lei Organica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes, referente as
atribuiges, direitos e deveres do funcionalismo publico e outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

1.2. CARGOS e EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.2.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacgéo de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacgao gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificagdo, literatura brasileira; Géneros
literarios e discursivos.

1.2.1.2. MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos, resolucéo de problemas, sistema
de numeracao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem juros simples, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau,
nocgOes de estatistica.

1.2.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de
Paulo Lopes; constitui¢cdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar, fendmenos
da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Paulo Lopes e do Estado de Santa Catarina.
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1.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 04 — OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Materiais de limpeza e sua utilizag&o. Destinacéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Etica
profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢éo do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigcos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de magquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des de segurancga no trabalho. Noc¢Bes de primeiros
socorros. Nogdes de Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pé, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh8es; Conservacdo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal; Pequenos reparos em instalagdes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.
Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nocdes de prevencgédo de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Nog8es de pintura,
carpintaria, marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, corte de pedras, pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos e
lajotas, bem como recuperacgdo de ruas e estradas pavimentadas e outros servicos de manutengdo e conservacdo de moéveis e
instalacdes da Prefeitura. Noc¢Oes de ética e cidadania. Nogdes de primeiros socorros Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs), Regras do Edital do Concurso 001/2011. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes, referente as atribui¢des,
direitos e deveres do funcionalismo publico e outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

Cargo 05 — MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; .Noc¢des gerais de circulagdo e conduta; .
Nocdes de mecénica; Nogbes de primeiros socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos. Sinalizacdo: tipos, placas, marcas
viarias, sinalizacdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilio e equipamentos.
Nocdes dos principais comandos de veiculos leves e pesados. Nocdes de ética e cidadania, EPIs — Equipamentos de Protegdo
Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Noc¢Oes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Estatuto do
Servidor e Lei Organica Municipal de Paulo Lopes e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Conducéo de veiculos em via pablica; manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; sinalizac¢&o de transito; manutencédo do veiculo; dire¢cdo e operagao veicular.

Cargo 09 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Processo Seletivo )

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagdo; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuicdes; acdes a
serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de salde; sistema de informacgdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho
do Agente Comunitario de Saude; Nogbes Basicas sobre Salde e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na
prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais
doencas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salide) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n® 11.350/2006. ESF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, satde do idoso - Constituigcdo
Federal no que diz respeito a salde. - Nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nocdes de seguranca e
equipamentos de seguranga no trabalho; NogGes de ética e cidadania. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢gbes de vida e de salde/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sdcio-econémicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em salde; CondigSes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros; Promocao da
salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Uso de equipamentos de escritério. NogOes basicas de
administrag&o publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogbes de ética e cidadania; Informatica Basica, Regras do Edital
do Concurso 001/2011., Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes, referente as atribuicBes, direitos e deveres do
funcionalismo publico. Outras atividades inerentes a atribuigdo do cargo.
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1.3. CARGOS e EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.3.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacé@o de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagéo de palavras,
frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicéo, conjuncgdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. - Géneros literarios e
discursivos.

1.3.1.2. MATEMATICA.

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com nimeros naturais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisédo; Espaco e forma, grandezas e medidas, - Geometria, equacdes de primeiro e segundo grau. Fungdes,
Logaritmos; Expressfes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos
e retas, ndmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica e matematica
financeira.

1.3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e
de Santa Catarina e do Municipio de Paulo Lopes; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucéo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugédo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos histdricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Paulo Lopes e do
Estado de Santa Catarina.

1.3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 05 - PROFESSOR

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodolégicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucgado de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. - Regras do
Edital do Concurso 001/2011. Nog¢0Oes de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes.

Cargo 06 - CONTADOR

Contabilidade Publica e Privada, Cédigo de ética da profissdo, terminologia dos conceitos. Constituicdo Federal; Lei Federal n°
4.320, de 17 de margco de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitacbes 8666/93; Lei que instituiu a licitacdo na
modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); Planejamento Estratégico; Generalidades Contabeis;
Correspondéncia Oficial; Codigo Tributario Nacional; Técnica Legislativa; Cddigo Tributario Municipal e informatica basica,
internet, editor de texto e planilhas;No¢des de contabilidade publica; Teoria Geral da Administragdo; Fundamentos da Economia,
Analise das Demonstrages Financeiras; - estatistica, matematica financeira.- Instituicbes de Direito Publico e Privado;- Direito
tributario; direito administrativo; contratos e obrigacdes - andlises de demonstragdes financeiras- Orgamento e Contabilidade em
Entidades Governamentais; Contabilidade fiscal e tributaria;- Controladoria de Gestdo; auditoria plblica; pericia contabil e
arbitragem E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nog¢bes de ética e
cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes. Outras atividades inerentes as atribuicdes do
cargo.

CARGO 07 - FARMACEUTICO

Farmacologia - dindAmica de absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. - FarmacodinAmica - mecanismos de acédo das
drogas e concentracdo da droga e seu efeito; - Administragdo publcia: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; -
Humanizacado do atendimentos - Lei Federal 8.080/90 - Dispensa¢é@o de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitaria, atendimento ambulatorial. - Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. -; -
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; - Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente,
integragéio com a equipe multiprofissional de salde; - Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica
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Profissional - Resolugédo 290/90. - Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padres para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. - Bioquimica - determinac¢des bioquimicas;
determinacdes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. -
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. -
Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de
material); hemoculturas; antibiograma. - Imunologia - rea¢des de precipitacéo; reacdes de aglutinacdo; reacbes de hemolose;
imunoensaios (técnicas). - Parasitologia - protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos;
técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. - Parte Pratica -
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢8es orofaringeo; hemocultura. - Técnicas sorologicas; precipitacdes; reagdes de
hemoaglutinagéo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagdo; conceituagdo. - Bioquimica - determinacSes dos componentes
organicos do sangue; determinacfes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das enzimas de importancia
quimica. - Provas funcionais - fungdo renal; funcdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise. exame sumario. Hematologia -
hemograma; eritrograma; leucograma.- Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Lei Organica e Estatuto dos Servidores
do Municipio de Paulo Lopes.

CARGO 08 - NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestéo, Absorcéo, Transporte, Metabolismo, Excregéo,
Classificagao, Fungdo e Recomendacdes; Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio,
trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica; Nutrigdo em obstetricia e pediatria;
Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e
preparo dos alimentos; Administracdo em Servi¢cos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacéo, Coordenacdo e Controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagao; Microorganismos Contaminantes
de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos,
Quimicos e por Microorganismos; Legislagdo Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliacdo da
Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia
e hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida,
distarbios nutricionais; Nutricdo do escolar; Programa Bolsa Familia; Promocédo da Alimentagdo Saudavel; Codigo de Etica;
Humanizagdo do atendimento; Nutricdo do idoso; Constituicio Federal no que diz respeito a saide. RESOLUCAO/CD/FNDE N°©
36 DE 22 DE JULHO DE 2008, RESOLUQAO FNDE Ne° 38, DE 16 DE JULHO DE 2009; Nocdes de Informéatica, internet,
editor de texto e planilhas. Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do Municipio de Paulo Lopes no que diz respeito a salde
publica e ao funcionalismo publico Paulo Lopes.

CARGO 10 - MEDICO DO ESF

Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas de Notificacdo Compulsoéria, Prevengdo, Diagnéstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliacdo e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas
cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doengas renais; Doencgas gastrointestinais; Doencas
hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de pele tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saulde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servigcos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Salde. Educagdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Regras do Edital do Concurso
001/2011. Nocdes de ética e cidadania, Informética béasica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes. Outras atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CARGO 11 — CIRURGIAO DENTISTA ESF
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em sadde bucal. Diagndstico, semiologia bucal,
exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doencga, carie dentaria com énfase na prevencéo e
promogédo a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e
periodontal — diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e néao-
odontogénicos. LesBes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do complexo
dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental,
fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local
em odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagédo e Salde Bucal. Diagndstico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevengéo
da cérie e da doenca periodontal. Flaor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C).
AIDS. Imunizacdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.
Denticdo permanente — diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxacdo. Luxagao. Deslocamento completo
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do dente. 9. Etica e Legislacéo Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de salde.
Resolutividade dos servicos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde — SUS. Evolugdo das politicas de
salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo salude-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do Cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Regras do Edital do
Concurso 001/2011. Nogdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Paulo Lopes. Outras
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n°
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizagao de provas do Concurso Plblico 01/2011 do Municipio de Paulo

Lopes conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2011

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscricao

4 — Contra questéo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 - outros

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscrigéo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacdo e Reféncia Bibliografica

Assinatura do Candidato
Local e data de de 2011.
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ANEXO V

(MODELO DE PROCURAGAO)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na rua , n° , ap.
, ho bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n® , como

meu procurador, com poderes especificos para (realizar inscricao,

interpor recursos ou entregar de titulos), no Concurso Publico — EDITAL N° 01/2011, para o cargo de
, realizado pela Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

Paulo Lopes, , de de 2011.

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - Ficha de Inscricdo

. N° da
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2011 Inscricdo:
Nome Completo do Candidato:
Data de Nas cimento: N° Identidade: Orgéo N° CPF: N° Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto
Casado Solteiro  Outros Feminino Fundamental Completo  Ensino Médio  Ensino Médio Incompleto
Masculino Superior Incompleto Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Néo

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:

ASSINALE O CARG O DESEJADO (apenas um cargo)

ALFABETIZADO ENSINO SUPERIOR

05 Professor

[]
06 Contador
[ 101 Auxiliar de servicos Gerais E } 07 Farmacéutico
[]

08 Nutricionista

FUNDAMENTAL COMPLETO EMPREGO PUBLICO
[ 102 Oficial de Manutencéo e Conservacao [ 109 Agente Comunitario de Saude (area 01)
[ 103 Operador de Maguina [ 110 Médico - ESF
[ ] 04 Motorista [ 111 Cirurgido Dentista ESF

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.01/2011 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Data: Assinatura do Candidato Conferencia do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES - SANTA CATARINA
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COMPROVANTE DO CANDIDATO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2011 s
N° da Inscri¢éo:

Nome Completo do Candidato:

Ne |dentidade: Fones de contato: e-mail:
Cargo:
Assinatura do Candidato Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

Apresentar este comprovante 15 (quinze) minutassada horario de inicio das provas.
Esteja no local com pelo menos meia hora de ardeceud
LEVE CONSIGO UM DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO.
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