SEMANARIO OFICIAL
&+ DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL EDIQ;\O ESPECIAL 11 DE OUTUBRO DE 2021

PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, endereco

eletrénico  www.idecan.org.br e  correio  eletrénico

COMISSAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO campinagrande(@idecan.org.br.
DO PLANEJAMENTO E EXECU(;AO DO CONCURSO .
PUBLICO 1.2 As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme

EDITAL N° 001, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021 disposto no neste Edital.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

1.3 O Concurso Puablico compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas

objetivas de multipla escolha, de titulo e pratica, de carater
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, eliminatorio e classificatorio, nos termos deste edital.
através da Comissdo de Supervisio e Acompanhamento do

Planejamento e Execugdo do Concurso Publico, de acordo com 1.4 As provas objetivas e praticas serdo realizadas no
as atribuicoes que lhes sdo conferidas, nos termos da municipio de Campina Grande-PB.

PORTARIA N° 956/2021, torna publica a abertura das

inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO 001/2021 destinado 1.5 Os candidatos aprovados e classificados no concurso,
ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do dados os criterios de oportunidade e conveniéncia, serao
Municipio de Campina Grande/PB, conforme as normas e convocados através de publicagdo no site
condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas: www.campinagrande.pb.gov.br e obedecida rigorosamente a

ordem de classificagao.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus considerado o horario oficial de Campina Grande-PB, inclusive
anexos e eventuais retificagdes e executado pelo INSTITUTO para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengio
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL sobre “horario local”.
2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS
2.1.1 VAGAS (ENSINO MEDIO)
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AGENTE . 1. . . .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio ou equivalente em escola profissionalizante. 30h 47 5 52 1.100,00
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
TECNICO DE ensnjlo @eél?, acresa.do de curso t.ecnlco de (?nfetrr?agem, expec}ldo 30h 45 5 50 1.100,00
ENFERMAGEM por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no Conselho de Classe
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
AUXILIAR DE
SAL[ILIDE BUCAL expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da 40 h 18 2 20 1.739,84
Educagao (MEC), acrescido de curso de ACD / ASB ou THD / TSB,
reconhecido pelo conselho de classe
TOPOGRAFO Ensino Médio ou equivalente em escola profissionalizante 30h 2 - 2 1.100,00
S . o 1.100,00
FISCAL DE OBRAS | Ensino Médio ou equivalente em escola profissionalizante 30h 3 --- 3 «

* Produtividade cujo valor maximo ¢ de 10.279,40


http://www.idecan.org.br/
mailto:campinagrande@idecan.org.br
https://qselecao.ifce.edu.br/
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2.1.2 VAGAS (ENSINO SUPERIOR)

SAUDE MENTAL

Enfermagem, fornecido por institui¢dao de ensino
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ADMINISTRADOR CurISf) Sliperlor de Admlnls{tr.a(;ao, acri:scido de 30h - { 8 1.213,95
habilitagao legal para exercicio da profissao.
ANALISTA DE
Ensino ¢ i ido de habilitagio legal
PLANEJAMENTO E nsino Superrlc.)r,dacrescfl. 0 de habi itagdo lega 30h 3 3 4.053,71%
ORCAMENTO para o exercicio da profissao.
. Ensino superior completo em Direito e registro
ASSISTENTE JURIDICO 30h 4 1 5 4.053,71
no conselho de classe.
AUDITO/R DE Ensino Supel:lc')r, acresc1'do~ de habilitagao legal 30h 5 - 5 1.213,05%
CONTAS PUBLICAS | para o exercicio da profissao.
AUDITOR DE Ensino Superior em Engenharia Civil, acrescido 30h | 1 1.213.95%
CONTAS PUBLICAS | de habilitacio legal para exercicio da profissao o T
ESPECIALISTA . . . g
EM POLITICAS Ensino Su?,erlocll", acre}s'milo de habilitagao legal 30h 3 o 3 1.213,95
PUBLICAS para exercicio da profissao
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagio a nivel de Bacharelado em
ENFERMEIRO I Enfermagem, fornecido por institui¢ao de ensino 40 h 18 2 20 4.481,63
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
e registro no Conselho de Classe respectivo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagio a nivel de Bacharelado em
ENFERMEIRO 1II Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
SAUDE DO superior reconhecida pelo Ministério da Educagio 30 h 2 --- 2 3.361,22
TRABALHADOR e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagdo, em nivel de lato sensu
nas areas consignadas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
ENFERMEIRO 1I Enfchrlagcm, forn.ccido por i'n?tit,ui'g:io de cnsinf)
OBSTETRICIA superior reconhecida pelo Ministério da Educagao 24h 5 1 6 2.688,98
e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagio, em nivel de lato sensu
nas areas consignadas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
ENFERMEIRO II ’ ’
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio 24 h 4 --- 4 2.688,98
INTENSIVISTA . . ’
e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagido, em nivel de lato sensu
nas areas consignadas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
ENEERMEIRO 1I EnferTnagem, f}cl)rn.eczlcidolpo;/li‘n?titrui.(;éz dgdensin? e . 1 ] ) 685 98
NEONATOLOGISTA | Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo .688,
e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagdo, em nivel de lato sensu
nas areas consignadas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
ENFERMEIRO II
0 de curso de graduagao a nivel de Bacharelado em 24h 4 --- 4 2.688,98
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superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagao, em nivel de lato sensu

nas areas consignadas.

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacio a nivel de Bacharelado em
Farmacia, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho de Classe respectivo

30h

2.499,26

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Ensino Superior em Direito, Economia,
Contabilidade ou Administragao

30h

1.213,95%

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao a nivel de Bacharelado em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
e registro no Conselho de Classe respectivo.

30 h

19

20

2.499,26

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao a nivel de Bacharelado em
Fonoaudiologia, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da
Educacio e registro no Conselho de Classe
respectivo.

30h

10

2.499,26

MEDICO II

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao a nivel de Bacharelado em
Medicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho de Classe respectivo; e
curso de pos-graduagdo, em nivel de lato sensu
(vide Quadro de Especialidades), e RQ E
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALISTA

Plantao de
12h ou 24
h, de
acordo
com a
convenién
cia do
Servigo e
da
disponibili
dade do
profissiona

1

VIDE QUADRO DE

ESPECIALIDADES

116,00/hora

MEDICO
VETERINARIO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho de Classe

respectivo.

30h

2.499,26

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Nutrigdo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

e registro no Conselho de Classe respectivo.

30h

2.499,26

PSICOLOGO CLINICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho de Classe respectivo.

30h

2.499,26

PSICOLOGO
(ORGANIZACIONAL)

Nivel Superior, acrescido de habilitagao legal para

. .~
exercicio da profissao.

30h

1.213,95

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro no Conselho de Classe

respectivo.

30h

17

19

2.499,26

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL
ZONA URBANA

Formagdo superior em Servigo Social com
registro no conselho de classe.

30h

2.489,38




SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 11 DE OUTUBRO DE 2021 PAGINA 4
ASSISTENTE SOCIAL Formagdo superior em Servigo Social com
EDUCACIONAL . 30h 2 - 2 2.489,38
ZONA RURAL registro no conselho de classe.
INTERPRETE DE Formagao em Nivel Superior de Tradugdo e
LIBRAS 2 Interpretacao com habilitagado em LIBRAS/Lingua 30 h 8 1 9 2.489,38
ZONA URBANA Portuguesa
INTERPRETE DE Formagao em Nivel Superior de Tradugdo e
LIBRAS 2 Interpretaciao com habilitagdo em LIBRAS/Lingua 30h 1 --- 1 2.489,38
ZONA RURAL Portuguesa
PROF ESS(,)R Formagao Superior: Licenciatura em Pedagogia
EDUCACAO BASICA 2 e o ' . L. o 30 h 121 14 135 2.489,38
ZONA URBANA com habilitagdo em Magistério das Series Iniciais
PROF ESSQR Formagdo Superior: Licenciatura em Pedagogia
EDUCAGCAO BASICA 2 L . L. S 30h 13 2 15 2.489,38
ZONA RURAL com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais
PROFESSOR
EDUCAQAO BASICA 3 Formagdo Superior: Licenciatura em disciplina
LINGUA N atura ¢ 30h 10 1 1 2.489,38
PORTUGUESA . ZONA especifica para atender do 6° ao 9
URBANA
PROFESSOR
EDUCAS:AO BASICA 3 Formagdo Superior: Licenciatura em disciplina
LINGUA P o . 30h 2 2 2.489,38
PORTUGUESA . ZONA especifica para atender do 6° ao 9
RURAL
PROFESSOR
EDUCACAO BASICA 3 [ Formagio Superior: Licenciatura em disciplina
MATEMATICA - ZONA especifica parz atender do 6° ao 9° ! 30h i ! 12 2.489,38
URBANA
PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL L1ce1.1c1/a<%o em P,e<.iag(')g.1a' com habilitagdo em 30h 157 8 175 2.489.38
2 Magistério das series iniciais
ZONA URBANA
PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL ﬁ;’e‘?c{a‘?o - Pedagogia com habilitagio em 30h 2 3 25 2.489,38
» ZONA RURAL gistério das series iniciais
PROFESSOR DE Ensino Superior: Licenciatura em Pedagogia com
LIBRAS 2 - ZONA formagéo bilingue em LIBRAS e Lingua 30h 16 2 18 2.489,38
URBANA portuguesa escrita.
PROFESSOR DE Ensino Superior: Licenciatura em Pedagogia com
LIBRAS 2 - ZONA formagao bilingue em LIBRAS e Lingua 30h 1 --- 1 2.489,38
RURAL portuguesa escrita.
PSICOLOGO Formagao Superior em Psicologia com habilitagao
EDUCACIONAL . . . 30 h 22 3 25 2.489,38
ZONA URBANA em Psicologia Educacional
PSICOLOGO c <o Suneri Peicolosi habilitacs
EDUCACIONAL orma.gao § lllpCI‘IOI‘ cr.n sicologia com habilitacao 30h 4 1 s 2.489.38
ZONA RURAL em Psicologia Educacional
ARQUITETO Curﬁo Sliperior de Arquitetul:a., acrescid.o c}e 30h 4 , c 453082
habilitagio legal para o exercicio da profissio.
* (+ Adicional de produtividade cujo valor maximo ¢ de 12.139,50)
QUADRO DE ESPECIALIDADES
MEDICO II
AMPLA QUANTIDADE
ESPECIALIDADE CONCORRENCIA RESERVA PARA PCD TOTAL DE CARGOS
CIRURGIA VASCULAR 2 -—- 2
CIRURGIA PEDIATRICA 2 --- 2
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CIRURGIA TORACICA 2 - 2
NEUROCIRURGIA 1 --- 1
ANESTESIOLOGISTA 8 2 10
CIRURGIA GERAL 4 1 5
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO 1 )
MASTOLOGISTA 2 - 2
ENDOCRINOLOGISTA 1 --- 1
PEDIATRA 5 1 6
DERMATOLOGIA 1 - 1
INFECTOLOGISTA 2 --- 2
CARDIOLOGISTA 2 - 2
INTENSIVISTA 3 --- 3
UROLOGIA 2 )
CIRURGIA PLASTICA 1 1
NEFROLOGIA 2 --- )
NEUROLOGIA 2 - )
NEUROLOGIA PEDIATRICA 2 --- 2
MEDICO DO TRABALHO 3 --- 3
PSIQUIATRIA 4 4
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 - 1
COLOPROCTOLOGIA 1 - 1
ORTOPEDIA 4 - 4
GINECOLOGIA /OBSTETRICIA ISEA 5 1 6
GINECOLOGIA /OBSTETRICIA OUTRAS ) . )
UNIDADES
NEONATOLOGIA 5 1 6
CLINICA MEDICA 4 4
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM -—- 2
ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E ) . )
OBSTETRICIA
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA 2) apresentar outros documentos que vierem a ser
NO CARGO exigidos;
3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para hy ser considerado apto em todos os exames médicos pré-

investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da
investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais e, em caso de

candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo, devendo
obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgio fiscalizador

do exercicio da profissao, conforme o caso;

admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos

e laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas expensas;

i) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas,
exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas
“a”, “b” e “c” da Constitui¢ao Federal.

j) nio receber, no ato da posse, proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcio exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constitui¢gio Federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissio declarados em lei de livre

nomeagao e eXoneragao;
k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original.
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4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos, 10% (dez por cento)
serao providas na forma da Lei Municipal n® 2.378 de 7 de
janeiro de 1992.

4.1.1.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital,
os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a
corregao das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes do Decreto Federal
n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei
14.126, de 22 de marco de 2021 (Visao Monocular), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigio no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia
e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o

correio eletrénico campinagrande(@idecan.org.br (i) imagem

simples do documento de identidade e CPF e (ii) imagem
simples de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
que antecedem a publicagido deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constantes do Anexo I deste Edital.

9] no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar, no mesmo
correio eletronico para a documentagdo prevista na alinea “b”
acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do
Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar os
documentos no periodo determinado, com imagens legiveis.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos

de forga maior e aos que forem de interesse da Administragao.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no
subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar atendimento especial
unicamente para a condigio estabelecida no seu parecer medico,

enviado conforme dispGe este Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem

o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos:
JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegl’veis serao
desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas neste edital.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de at¢ 2 MB
cada uma.

4.1.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou
a copia autenticada em cartério da documentagao constante do
subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de
carta registrada, para a confirmagio da veracidade das
informacgdes.

4.1.8 O laudo médico (original ou coépia autenticada em
cartorio) e a copia simples do documento de identidade e CPF
terdo validade somente para este Concurso Piblico, assim como
nio serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.9 A relagio preliminar dos candidatos que tiveram a
inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletronico

www.idecan.org.br, em data provavel conforme cronograma,

juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo sera divulgado em data provavel
conforme cronograma, também no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a
relagio preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢ao
indeferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia
devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias uteis subsequentes ao
da publicagdo preliminar prevista no cronograma. Apos esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.10.1 No periodo de interposi¢io de recurso, nio havera a
possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementagdo desta.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que nio se declarar com deficiéncia no ato
de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo ¢ suficiente para
o candidato ter sua solicitagao deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem geral de classificagdo e, também, em lista especifica de

candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o percentual
minimo de aprovagao em todas as Etapas do Concurso, dentro
dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos(as)
aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo

destinadas a ampla concorréncia.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigao no Concurso Publico sera de acordo com
a tabela a seguir:


mailto:campinagrande@idecan.org.br
http://www.idecan.org.br/
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CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 75,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 95,00

5.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 14h00min
do dia 18 de outubro de 2021 as 23h59min do dia 15 de
novembro, somente via internet, por meio do endereco

eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. Sera permitida ao candidato a realizagio de mais de uma
inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigoes, se for verificada
a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou
para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo essa identificada pela data e hora de
envio, via internet, do requerimento através do sistema de
inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato nessa situagdo serao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituigao do valor pago em duplicidade,
uma vez que a realizagdio de uma segunda inscrigio implica a
rentincia a inscrigdo anterior e a restituigdo da taxa paga.

5.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por
deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, cartio de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacio de
pagamento de taxa de inscrigao, comprovante de agendamento
ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO
5.2.1. Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no enderego

eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera
exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas

instrugoes;

) o envio do requerimento de inscricio gerara
automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de
inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscrigao feita pela internet somente tera validade

apos a confirmacio do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio
eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia il
subsequente ao ltimo dia de inscrigdo, via internet, podendo o
boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa
data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscri¢gdo sera cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢ao nao seja efetuado até o dia 16 de
novembro de 2021;

2) apos as 00h00min do dia 15 de novembro de
2021, nao sera mais possivel acessar o formulario de

requerimento de inscrigao.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario
apos 16 _de novembro de 2021 implica o cancelamento da

inscrigao.

5.2.1.2 A inscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagio
do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a realizagdo de alteragio no que se refere ao
cargo escolhido na ocasido da inscri¢dao no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o
processo de inscri¢ao, podendo sua quitagio ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes
bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo constante do
item 5.1.1 que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscrigao
nesse periodo, poderao fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia
atil posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
. . .
recurso sera  retirado do enderego eletronico

www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscrigao, nesse

mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de

pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado

o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscri¢dao, por meio de
boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como
os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscri¢bes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido
a erro na informagao de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido.

5.4 DISPOSI(;()ES SOBRE A INSCRI(;AO NO
CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagées de
inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais ndo tiver dado causa.

542, E imprescindivel o namero de CPF do candidato para

realizacao de sua inscrigio.

5.4.2.1. Tera a sua inscricio cancelada e sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para

realizar a sua inscrigao.

5.4.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condices estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas
¢ a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagGes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitagio de inscrigio que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscri¢dao, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveni¢ncia da

Administracao Publica ou anulagio.

5.4.9. Apos a homologagao da inscrigdo ndo sera aceita em
hipotese alguma solicitagao de alteracio dos dados contidos na

inscrigao.

5.4.10. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Municipal 1.985

de 27 de outubro de 1989.

5.4.10.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato economicamente hipossuficiente que comprovar
cumulativamente que (i) esta inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e (i) ¢
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo, ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

54.10.2 O candidato que requerer a isengio como
hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscrigo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao orgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de dados

.
do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.2.1 Apos o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN atraves do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la
ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.

5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada pela area do candidato,
disponivel no endere¢o www.idecan.org.br mediante o envio da
documentagdo especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou

5.4.10.4.5, conforme orienta¢des a seguir.

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa
de inscrigdo, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscrigao no

Concurso no periodo, improrrogavel, de 18 a 20 de outubro

de 2021.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado — de 20

de outubro de 2021, estara apto a requerer formalmente a
isengao de sua taxa de inscrigio no Concurso, devendo, para
tanto, acessar a pagina do Concurso, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 21 e 22_de outubro de
2021, para efetivar ¢ concluir sua solicitagdo.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apos o periodo constante do
subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera requerer isengio de taxa
de inscricao.

5.4.10.4.4 Os candidatos hipossuficientes econémicos deverio,
para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isengdo indicando o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo

com o Anexo II deste Edital; e

b) declaragio de que atende a condigdo estabelecida no
subitem 5.4.10.1, (ii).

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgio Gestor do CadUnico,
bem como as Instituicdes de Satde a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

5.4.10.6 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis

e criminais previstas em legislagdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacao da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscricao,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da

solicitagdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua
iseng¢ao cancelada.

5.4.10.9 Nido serdo aceitos, apos a realizagio do pedido,
acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de
isengao da taxa de inscrigao sera divulgado ate a data provavel do

dia 03 de novembro de 2021.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de
isengdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da
analise dos pedidos, observadas as disposigoes do item 9 deste
Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 10 _de
novembro de 2021.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
indeferidos poderao garantir a sua inscrigdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido
neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdio ou a solicitagio
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo
automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢dao de pagamento de
taxa ou deferidas inscrigdes solicitadas via fax, postal e/ou

. A s
correio eletrénico.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricio, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagio de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a
divulgagao do certame de forma institucional e comercial por
parte do IDECAN. Nio caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores, através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigao
implica a desisténcia do candidato.

54.16 O candidato inscrito devera se atentar para a
formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigao nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta,
incorreta, entre outras situagbes), sera automaticamente
considerada nao efetivada pelo organizador, nao assistindo
nenhum direito ao interessado.

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitagio de atendimento especial,
ficara a cargo do IDECAN o atendimento as normas vigentes a
época da aplicagdo das provas presenciais, em virtude do Estado
de Calamidade Péblica decretado no Estado da Paraiba,
garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de

distanciamento social vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo

disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, os

recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os

seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar
por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site
www.idecan.org.br, copia simples do CPF e copia escaneada do
laudo médico original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12
meses, contados do inicio do periodo de inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado assinado por especialista da area
de sua deficiéncia, com respectivo CRM;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio
de sua Pagina de Acompanhamento, copia simples do CPF e
copia escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF,
emitido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de
inscrigdes, por especialista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n® 3.298, de 1999,
e alteragoes.

5.4.17.2.1 O envio da copia simples do CPF ¢ do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio ¢ da copia simples do CPF valerdo
somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que nio a
tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico

campinagrande@jidecan.org.br tio logo a condicio seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a
tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saide, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar ao IDECAN acerca da situacao, nos moldes do
subitem 5.4.17.2 deste Edital. Em nome da seguranga do
processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de satide, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser climinados do

certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagio das provas
objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso, amparada pela Lei
n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade,
e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as
provas

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mie
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaragio no
ato de inscrigdo para o concurso e envio da imagem da respectiva

certiddo de nascimento via upload.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo meédico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.17.5.3 A mie tera o dircito de proceder a amamentagio a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30 (trinta) minutos, por

filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentagio, ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

54.17.54 O tempo despendido na amamentacio sera
compensado durante a realizagio da prova objetiva ou etapa
avaliatoria, em igual periodo.


http://www.idecan.org.br/
mailto:campinagrande@idecan.org.br

SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 11 DE OUTUBRO DE 2021 PAGINA 10

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para
amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de

compensagao.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica
e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL  podera solicita-lo  pelo  correio  eletrénico
campinagrande(@idecan.org.br até as 21h0Omin do dia 16 de
novembro de 2021.

5.4.17.7 O candidato que no solicitar atendimento especial na
forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢ao,
no o tera atendida sob qualquer alegagdo.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

5.5.1 As relagdes preliminares das inscri¢des deferidas e
indeferidas  (se  houver), inclusive dos candidatos que
requererem a concorréncia na condigio de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de
atendimento especial, serdo divulgadas conforme cronograma,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

5.5.2 Cabera recurso em face da relagao preliminar mencionada
no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do
primeiro dia ttil subsequente ao da data de sua divulgacio.

5.5.3 A relagdo definitiva de inscritos sera divulgada na data

provavel conforme cronograma.

5.5.4. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de
realizagio das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientagbes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no enderego
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o

candidato efetuar a impressdo deste Cartio de Confirmacio de
Inscrigao (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas
por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site

www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmagao
de Inscrigao (CCI), constate que sua inscri¢ao ndo foi deferida,
devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao

6.1.1.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

candidato,  considerando-se o  horario  oficial local,
impreterivelmente até o dia 03 de dezembro de 2021.

5.5.6. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem
5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagao de
Inscrigio (CCI) e a situagdao de inscrigdo do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmacio de sua inscrigao, na
forma estabelecida neste Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitagio no nome, niimero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscricao
do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das
provas, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento
original de identidade, quando do ingresso do candidato no local
de provas.

5.5.8 O Cartio de Confirmagio de Inscrigio NAO sera enviado
ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.8.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e

locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a

possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
,

homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o

local de realizagao da respectiva prova.

5.5.9 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as
provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de
acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com de necessidades em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento

¢ acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos
contetidos programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital,

conforme o quadro a seguir:

NUMERO PERFIL MINIMO
. . TOTAL DE
AREAS CONTEUDO DE PESO I?ONTOS PARA
QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Logico
Conhecimentos g -
. Historia de Campina Grande-PB 3 1 20 60% (12 questdes)
Gerais P
Estatuto do Servidor (Lei Municipal 2.378 de 3
07 de janeiro de 1992).
Conheci tos Concernentes ao cargo a que esta concorrendo
onhecimentos 40 2 80 60% (24 questoes)
Especificos
Totalizagoes 60 - 100 36



http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/ PB, 11 DE OUTUBRO DE 2021 PAGINA 11

6.1.1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES)

NUMERO TOTAL DE | PERFIL MINIMO
AREAS CONTEUDO DE PESO PONTOS PARA
QUESTOES APROVACAO
Conheci . Lingua Portuguesa 15
onhecimentos
Gerais Estatuto do Servidor (Lei Municipal 2.378 de 5 1 20 60% (12 questdes)
07 de janeiro de 1992).
Conhecifl}entos Concernentes ao cargo a que esta concorrendo 40 ) %0 60% (24 questcs)
Especificos
Totalizagcoes 60 - 100 36
6.1.1.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES)
NUMERO TOTAL DE | PERFIL MINIMO
AREAS CONTEUDO DE PESO PONTOS PARA
QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecim'entos Estatuto do Servidor (Lei Municipal 2.378 de 07 c o1 2 60% (12 questes)
Gerais de janeiro de 1992)
Historia geral sobre Campina Grande-PB 5
heci Concernentes ao cargo a que esta concorrendo
Conhecimentos 8o 40 02 80 60% (24 questdes)
Especificos
Totalizagcoes 60 - 100 36

6.1.2. As provas objetivas, de carater habilitatério e
classificatorio, constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso
diferenciado conforme quadros nos termos deste edital.

6.1.3.  Considerar-se-a  classificado o candidato  que,
cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para Aprovagao”
constante dos quadros dispostos no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma unica

resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o inico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicio da folha por erro do
candidato.

6.1.6. Néo serao computados itens ndao respondidos, nem itens
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagao em local especifico, conforme
orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no

local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo
de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.6.2. A ndo identificagio na folha de resposta, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de

respostas.

6.1.7.1 Serdao consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagio rasurada ou
emendada e campo de marcagio ndo preenchido integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolugao pelo candidato da folha de respostas ao
fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de
prova e assinada, conforme subitem 6.1.6, acarretara em

eliminagao sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacdo da leitura otica.

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na
data prevista no quadro abaixo, no municipio de Campina
Grande/PB, com duragio de 4h (quatro horas) para realizagao,

nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

TURNO/HORARIO
(Horario oficial local)
MANHA
(cargos de nivel médio):
08h00min as 12h00min

DATA

19 de dezembro 2021
TARDE
(cargos de nivel superior):
15h00min as 19h00min
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6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitarias
inerentes a0 combate da pandemia ocasionada pela Covid-19, as
provas poderdo ser realizadas, também, em municipio diversos
de Campina Grande-PB.

6.2.1.2 Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais
deverdao se dirigir os candidatos, serdo divulgados na data
provavel de 10 de dezembro de 2021, por meio de consulta
individual disponibilizada ~ no endereco eletrénico

www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.1.3 As datas previstas para aplicagdo das provas do concurso
publico poderdo ser alteradas em razio de eventuais restrigdes
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da
Covid—19.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar
- , R

qualquer observagao relevante, podera fazé-la no termo de

ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de

sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagGes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrucoes

contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso
cle esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo
reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se

devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizacdo das provas, nido serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagSes referentes aos seus
contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do

candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢ao de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o

que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirmagio de
Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original e com
mascara de protegio facial (de uso obrigatorio) sobre o nariz e a

boca durante toda a permanéncia no local de aplicagio.

6.2.4.1. Néo sera permitido ao candidato, no dia da realizagao
das provas, nao utilizar mascaras de protegao facial sobre o nariz
e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao,
devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados
individuais de higiene recomendados para a prevengdao do

contagio da Covid-19, sob pena de ser eliminado do Concurso.

6.2.4.2. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins
de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio

alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele

esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo,
bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.2.4.3 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo
de enfrentamento a COVID-19 que sera disponibilizado em
momento habil e anterior a realizagdo das a¢Ges presenciais do
Concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site

www.idecan.org.br.

6.2.5. Podera ocorrer inclusio de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua inscrigio. A
inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagio
nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio  Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na
unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacao
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova,
folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que
o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo

preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do
candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgio do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, todos os candidatos deverao se submeter a identificagao
datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga,
se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao
das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior
as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a
critério da Comissao do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado

o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em
local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado. Nio sera admitido ingresso de
candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
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Publica, Institutos de Identificagio e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagio das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ~ndo  identificaveis e/ou  danificados,  que

definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com
prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,

contudo, submetido a identificacio especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e

sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigoes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.2.11. Nio sera permitida, durante a realizagio das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdio de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacio, dos seguintes
equipamentos:  bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem
como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio.

6.2.11.3 Durante a realizagio das provas, o envelope de
seguranga com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/ cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizagio da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/ cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizagio das provas, sob pena de
eliminagdo.

6.2.11.5 A utilizagio de aparelhos eletronicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.2.11.6 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso,
¢ recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagio da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante = preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais,
as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacio da prova, a
utilizagdo pelo candidato de O6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser
indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso
seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,

conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, no dia de realizagio de prova:

a) serao observados os cuidados de distanciamento social
e higienizagdo relativos a prevengio do contagio da Covid-19,
conforme orienta¢es legais vigentes, oferecendo alcool gel e
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aferindo a temperatura dos candidatos na entrada dos locais de
provas, bem como seguindo, também, o protocolo citado no
subitem 6.2.4.3;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato (exceto para o caso previsto no subitem 5.4.17.5
deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

9] os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais;
d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da

chegada do candidato para a identificagio junto ao fiscal de sala,
mantido o distanciamento recomendado e sua imediata
recolocagdo apés a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o
exame da mascara e/ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicacao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissaio de Acompanhamento do
Concurso.

6.2.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo,
dando tratamento isonoémico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de
realizagio das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do

horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da
sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do

horario de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipotese alguma o candidato levara consigo o

caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio
das provas, que o tnico documento que devera permanecer
sobre a carteira sera o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuigao
de seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagao, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas

2 .
somente apos autorlzado.

6.2.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregao
de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado

do concurso.

6.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO
do Concurso Piiblico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢io de qualquer
uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo,
sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugio de quaisquer das provas;

9] usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer

membro da equipe de aplicagdio das provas, as autoridades
presentes e/ ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (copia de gabarito);
postas em qualq pia de g ;

2) descumprir as instrugoes contidas no caderno de prova
¢, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de

respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o

caderno de prova, a Folha de Respostas;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender
ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagio propria ou de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando caneta fabricada em

material ndo transparente;

P for surpreendido portando anotagdes em papéis que

nao os permitidos;

Q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo das provas para posterior exame grafologico, quando
houver;

s) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou,

ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencio do contagio da

Covid-19.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagio da
prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que nao
houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido no
Concurso.
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6.2.19. No dia de realizagio das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do
recinto de aplicagdo, nao lhe sendo mais permitido o acesso aos
sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

6.2.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacio do
tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagio.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no
Anexo IV deste Edital.

7.2. Os contetdos relacionados no Anexo IV poderio ser

pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.2.1.  As novas regras ortograficas implementadas pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo

Decreto n°® 7.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos
enunciados ¢/ou alternativas de respostas dos itens das provas,
sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para
sua resolugao.

7.3. O municipio de Campina Grande-PB e o IDECAN nido
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao contetido programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao
alem de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8. DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente
classificatorio.

8.1.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos

que concorrerem aos cargos de PROFESSOR (em todas as
suas classificages) e demais cargos de Nivel Superior
de Satude (Enfermeiro I e II; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoauditlogo; Médico II, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo Clinico e
Terapeuta Ocupacional) classificados na Prova Objetiva
conforme item 8.10 e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuagio:

ANTIDADE DE VALpR ALOR MAXIM
ITEM CARGOS RELACIONADOS NO ITEM 8.1.1 TIS%IIIILOS (MAXIMO) [(,IPNOI;?ISIS()) v ((I)’ONTOS) o
1 Especializagao (minimo 360 horas de carga horaria) 05 01 05
2 Mestrado 01 02 02
3 Doutorado 01 03 03
TOTAL GERAL EM TIiTULOS - - 10

8.1.1.1 Para fim de pontuagdo, somente serdo considerados os

titulos concernentes a area de atuagdo do respectivo cargo.

8.2 Os candidatos que nao forem convocados para apresentagio

de titulos serao automaticamente eliminados do Certame.

8.3 O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera
realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada
no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a
publicagao do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

8.4 Todas as informagbes necessarias a execugao do envio
eletrénico dos titulos estarao dispostas no Edital de Convocagao,
a ser publicado.

8.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do
prazo divulgado no Edital de Convocagio.

8.6 Nio serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

8.7 A comprovagio dos titulos sera feita mediante apresentagio

de fotocopia autenticada de instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serao computados como validos os
titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

8.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverdo ser

expedidos por instituigao oficial ou reconhecida;
b) Cada titulo sera computado uma Gnica vez;

¢) Os titulos e certificados académicos devem estar

devidamente registrados;

d)  Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo
esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidoes ou Declaragdes
de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituigdo de
Ensino e com firma reconhecida em cartorio;
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e)  Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

f)  Devera ser entregue apenas uma Gnica copia (autenticada
em cartorio) de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipotese alguma. Ndo serdo consideradas, para
efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.9 A pontuagio total dos titulos nao ultrapassara a 10,00 (dez)
pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

8.10 Convocar-se-a para a prova de titulos os candidatos
classificados ate o dobro das quantidades de vagas ofertadas
respectivamente a cada cargo.

9. DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE_PROFESSOR DE LIBRAS 2 E INTERPRETE DE

LIBRAS 2)

9.1. Avaliagdo Pratica

9.1.1. A Avaliagao Pratica sera realizada nos locais indicados em
edital especifico, em data, local e horario a serem publicados em
momento oportuno.

9.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
e/ou adaptagdo da Avaliagdo Pratica devera encaminhar e-mail
para campinagrande@idecan.org.br, obedecidos os prazos
estabelecidos no ANEXO V, informando sua limitacdo para a
realizagio desta Etapa, especificando os recursos especiais
necessarios, por meio de parecer emitido por especialista, nos
tltimos 3 (trés) meses antes da publicagdo deste Edital, devendo

constar a assinatura e o carimbo do profissional, como anexo.

9.1.1.2. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia, no
ato de sua inscrigdo, caso necessite de atendimento especial e/ou
de adaptagdo da Avaliagao Pratica devera encaminhar e-mail para
campinagrande(@jidecan.org.br, obedecidos  os  prazos
estabelecidos no ANEXO V, informando o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizagio desta Etapa,
especificando os recursos especiais necessarios ao atendimento
de sua limitagio, por meio de laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a contar da data de realizagao

da Avaliagao Pratica, que devera ser enviado como anexo.

9.1.1.2.1. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo
adicional para realizagio da Avaliagdo Pratica devera solicita-lo
por meio de e-mail encaminhado para
campinagrande(@jidecan.org.br, com justificativa acompanhada
de parecer, anexado, emitido nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de realizacio da Avaliacao Pratica,
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital, em conformidade com o Decreto n°

9.508, de 24 de setembro de 2018.

9.1.1.3. Durante a realizacao da Avaliagdo Pratica sera vedado o
uso de material para consulta de qualquer espécie, equipamentos

eletrénicos e quaisquer meios de comunicagio.

9.1.1.4 A Avaliacao Pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.1.1.5. E de inteira responsabilidade  dos  candidatos
acompanhar a publicagdo das informagdes relativas a realizagio

da etapa no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.1.1.6. Sera eliminado da sele¢gio o candidato que ndo
comparecer para realizagio da Avaliagio Pratica, ao qual sera
atribuida pontuacio 0 (zero), ou os que ndo atingirem pontuacio
minima de 40 (quarenta) pontos.

9.1.1.7. A Avaliagao Pratica sera realizada exclusivamente nos
locais, datas e horarios comunicados previamente pelo IDECAN.
A auséncia do candidato implicara em sua desisténcia e,
automaticamente, sua eliminagao do presente certame.

9.1.1.8. A Avaliagdo Pratica sera composta por banca avaliadora,
com no minimo 2 (dois) membros com formacao na area.

9.1.1.8.1 Na Avaliagdo, serdo apresentadas situagdes praticas em
cada area, utilizando equipamentos e ferramentas especificas e
serao avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagao de
procedimentos técnicos e as condutas diante das situagdes
praticas que deverao ser realizadas pelos candidatos, observando

os critérios, constantes deste Edital.

9.1.1.8.2. Os candidatos convocados para esta fase deverao
comparecer no local indicado para realizagio da Avaliagao 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos
do Comprovante de Inscrigio e do documento de identidade,

sob pena de nao efetuar a referida avaliacao.

9.1.1.8.3 Sera eliminado desta Etapa e, consequentemente, da

selegao, o candidato que:

a) ndo estiver no local da Avaliagdo no horario previsto
para assinar a ata de presenga ou retirar-se do recinto da

Avaliacio Pratica durante sua realizagio sem a devida

autorizacao;

b) ndo apresentar a documentagio de identificagdo
exigida;

) ndo obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos na

Avaliagdo Pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido.

9.1.1.9 Os resultados preliminar e definitivo, com os nomes dos
candidatos aprovados/classificados na Avaliagado Pratica, serdo

publicados no site do www.idecan.org.br.

9.1.1.10 Convocar-se-a para a avaliagio pratica os candidatos
classificados até o dobro das quantidades de vagas ofertadas

respectivamente a cada cargo.

9.2 Para fim de avaliagao da prova pratica, considerar-se-a:
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recursos linguisticos usados em fungio dessas relagdes.
b) Critérios de Avaliagao:

Dominio do léxico (vocabulario) - 25 pontos;

Competéncia Educacional (saberes pedagogicos) - 25 pontos.

Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

a) Compreensao de Texto: significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes semantico discursivas entre ideias no texto e os

Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem distorgdes) - 15 pontos;

Observagao: a Avaliagao Pratica terd duragao de no minimo 10 minutos € no maximo 15 minutos.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAOQ, CLASSIFICACAO
E DESEMPATE

10.1 A nota final de aprovagdo no concurso correspondera ao
total de pontos obtidos, observado o seguinte procedimento:

NOTA FINAL = PPO+PT+ PAPP
Onde:

PPO = Pontos totais das provas objetivas;
PT= Pontos das provas de titulos (quando for o caso)
PAPP= Pontos da Avaliagio da Prova Pratica (quando for o

caso)

10.2 Todos os calculos citados neste Edital serao sem

arredondamento.

10.3 Na classificagao final, dentre candidatos com igual ntmero
de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de

posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
Gltimo dia de inscricio neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva, area de Conhecimentos
Especificos;

c) maior nota em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os

enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

e) exercicio da fungao de jurado (conforme art. 440 da
Lein® 11.689/2008 do Codigo de Processo Penal).

10.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagio da
alinea “d” do subitem 9.3.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagio do resultado final, para a apresentacio da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

10.4.1 Os candidatos convocados que nao apresentarem a
imagem legivel da certidio de nascimento terdo considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.5 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 9.3.3
deste Edital serdao convocados, antes da publicagio do resultado
final, para a entrega da documentacio que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

10.6 Para fins de comprovagao da fungdo citada na a alinea “e do
subitem 9.3.3 deste Edital, serdo aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lein® 11.689, 9 de junho de 2008.

10.7 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas
modalidades de reserva de vaga, nado configura direito ou
expectativa de direito a nomeagdao, uma vez que esta podera
ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam
os limites fixados pelas normas de inclusio, notadamente as

previstas no item 4 deste Edital.

10.8 Nos cargos em que o nimero de vagas ofertadas nao
possibilite a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
serao homologados, no resultado final, os candidatos deficientes
em lista propria para fins de eventual aproveitamento em vagas
que venham a surgir posteriormente.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, mno enderego eletrénico

www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do segundo dia

subsequente ao da realizagdo das provas (terca-feira).

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2

(dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagio.

11.3 A interposi¢io de recursos devera ser feita ao
IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com
acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua
inscrigdo, apenas durante o prazo recursal.

11.3.1 Somente serido considerados os recursos interpostos no

prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.3.2  Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou
omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicagio do
Edital, processo de isengdao da taxa, inscrigio dos candidatos
(ampla concorréncia e reserva de vagas PcD), pedido de
tratamento diferenciado, divulgagio do gabarito oficial e
divulgagdo da pontuagio provisoria nas provas objetivas, incluido
o fator de desempate estabelecido, ate 2 (dois) dias ateis a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da divulgagao/publicacio
oficial das respectivas fases.

11.4 Todos os recursos impetrados contra o gabarito
preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas
de alteragao/anulagio de gabarito serdo publicadas no site
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www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos

interessados.

11.4.1  Nao sera disponibilizada resposta individual de recurso
impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato
recorrente.

11.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacio correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

11.4.3  Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.5 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que
determina este Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo,
com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagbes com citagoes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme

supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.7 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a

Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo;

9] cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo
recorrida;
d) sem fundamentagao e/ou com fundamentacio

inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) e) com dados incompletos;

f) f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de

“«. L) . »
redes sociais online”.

11.8 A decisio da Banca Examinadora sera irrecorrivel,
consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

11.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de
recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso

previsto no subitem anterior.

11.10 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos

enderegos eletronicos www.idecan.org.br e no Semanario

Oficial do municipio de Campina Grande-PB.

11.1. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacao
para os candidatos de ampla concorréncia ¢ outra listagem
especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a
reserva de vaga na condigio de pessoa com deficiéncia.

12 DA HOMOLOGACAO ENOMEACAO

12.1 A dlassificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato condicionado
a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como ao
interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo
de validade do certame, a ordem de Cclassificacio e a
disponibilidade or¢amentaria do municipio de Campina Grande-
PB.

12.2 Ap6s a homologagio do resultado final, o municipio de
Campina Grande-PB divulgara o referido documento no
enderego eletrénico www.campinagrande.pb.gov.br, espaco

A - Lo
este que sera utilizado para a publicagio das comunicagdes
inerentes as convocagdes e nomeagdes dos candidatos aprovados.

12.3 Os candidatos convocados para entrega dos exames
meédicos e da documentagio necessaria a posse, deverao observar
o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagio de edital de
convocagdo contendo cronograma e demais informacGes para

esse fim.

12.4 Poderio ainda ser exigidos outros exames, a depender

da avaliacdo durante a inspegao medica para admissao.

12.4.1 A entrega da documentagdo somente sera aceita em

sua totalidade.

12.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos
neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagdo, para

fins de posse.

12.6 Caso haja necessidade poderio solicitados outros
documentos complementares aos requeridos no Edital de

convocagao.

12.7 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa
com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdao para
pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuigio,
alteragdo de carga horaria, alteragio de jornada de trabalho e
limitagao de atribuigdes para o desempenho das atribui¢des do
cargo, exceto em  casos supervenientes devidamente

T ..
comprovados por pericia médica oficial.

12.8 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragio falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

12.9 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos
requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na
lista de classificagao.

12.10  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatorios publicados apoés a homologagio do

Concurso Plblico.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O resultado final do Concurso Puablico sera
homologado e publicado no Semanario Oficial de Campina
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Grande-PB ¢ cletrénicos

www.idecan.org.br e www.campinagrande.pb.gov.br.

divulgado  nos  enderegos

13.2
(um) ano, a contar da data de publicagio da homologagio do

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1

resultado final no Semanario Oficial, podendo ser prorrogado,
uma Gnica vez, por igual prazo.

13.3
fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que

As despesas decorrentes da participagio em todas as

trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentago,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.4
perante o IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso

O candidato devera manter atualizado seu endereco

Publico, por meio de requerimento a ser enviada para o correio

eletrénico  campinagrande(@idecan.org.br, e perante o

municipio de Campina Grande-PB, se convocado. Sio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da

nao atualizagao de seu endereco.

13.5 Nao sera fornecido documento

comprobatorio de aprovagao ou classificagdio do candidato,

qualquer

valendo para esse fim a publicagdo no Semanario Oficial da de
Campina Grande-PB.

13.6 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo
IDECAN e pelo municipio de Campina Grande-PB, conforme o
caso.

13.7 Alteragbes de legislagao com entrada em vigor antes da

data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliacao, ainda
que ndo mencionadas nos contetidos programaticos constantes
deste Edital.

13.8

comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

13.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario,

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manuten¢ao ou a atualizacdo de seu correio eletrdnico e a
informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagao de

inscrigao.

13.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste
Edital,
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando

a Comissio Coordenadora do Concurso podera
garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

13.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente,
por meio do correio eletrénico de ferramenta disponivel na Area
para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no periodo de
12 a 13 de novembro de 2021.

13.10.1 Para fins de impugnagio, o demandante devera ter
realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscrigdio no

concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

13.10.2 Os pedidos de impugnagio, protocolados no periodo
determinado no subitem 13.10, serdo analisados julgados pela
Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo
julgadas somente as impugnaces devidamente fundamentadas e
com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo

impugnado.

13.10.3 Do julgamento previsto no subitem 13.10.2 ndo cabera
recurso, bem como serdo publicadas somente as respostas que,
apos analise e se existentes, ensejem alteragdao no teor original
do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

13.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

Campina Grande-PB, 11 de outubro de 2021.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao do Concurso Publico

1
- Iy A
T

SOLUM INTER PLURIMA
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto,  para  fins de  participaggo no  Concurso  Plblico de  Provas para  provimento de  cargo de

, promovido pelo municipio de Campina Grande-PB, que o(a) Senhor(a)

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por

apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Codigo Internacional da Doenga (CID-

10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcoes

, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa

da deficiéncia)

de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do

meédico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
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ANEXO I1

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito
no CPF sob o n’ - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Puablico de Provas para provimento de cargos de , promovido pelo
municipio de Campina Grande-PB, para o cargo
, inscrigao n°
, conforme abaixo:
N° NIS: CPFE:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

,
- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e a entrega da documentagao em conformidade com o

Edital.

- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com situagao

preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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NEXO II1

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DOS CARGOS

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO ATIVIDADES
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisao imediata, trabalhos
administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade € pequena margem de autonomia,
AGENTE ADMINISTRATIVO embora com diretrizes preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresentagao

perfeita, e servigos relacionados a aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas unidades de satde, atendendo as
necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres e
sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos
técnicos assistenciais invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar
aparelhos variados sob supervisao da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da
unidade quando necessario, acompanhando visitas médicas, e demais atribui¢es da lei de exercicio
profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exercer as atribui¢es dispostas na legislagao especifica da profissio de ASB; realizar agdes de
promogio e prevengdo em satude bucal; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos
equipamentos odontologicos; organizar a agenda; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento do servigo; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o
paciente para atendimento, bem como auxiliar o paciente durante o atendimento; executar outras

atribui¢oes afins.

TOPOGRAFO

Realizar levantamento altimétricos e planimeétricos de logradouros; realizar locagdo de projetos de
urbanismoj; responsabilizar-se pela conservagao dos instrumentos topograficos; retificar instrumentos
topograficos; montar e desmontar os instrumentos de trabalho; orientar e dirigir turmas de campo em
servigos de nivelamento e locagao topograficos; desenhar plantas cadastrais e topograficas; executar

outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS

Compreende as atribuigGes que se destinam a coordenar as tarefas de orientagio aos executores de
obras publicas contratados pelo Municipio, fiscalizar diretamente a construgio de obras, bem como
fazer cumprir as leis, regulamentos e normas relativas as edificagdes particulares, tais como: Fiscalizar a
execugao de obras dentro dos moldes recomendados nas especificagbes; inspecionar a execugao de
reformas de proprios municipais com pequenos acréscimos; medir os servigos executados, verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de
material e dos tragos utilizados nas construges; inspecionar e orientar a execugio de servigos de
conservagio de maior complexidade; fazer comunicages, intimagoes e interdigdes decorrentes de seus
trabalhos; apresentar relatério diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre
as irregularidades encontradas; executar outras tarefas afins; acompanhar os Engenheiros da Prefeitura
nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; zelar pela conservagdo das placas de denominagao
dos logradouros publicos; fazer comunicagGes, intimages e interdi¢des decorrentes de seu trabalho;
apresentar relatorio diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre as
irregularidades encontradas; auxiliar na coleta de dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do
Municipio; verificar o licenciamento de obras, de construcio e reconstrugdo, embargando as que no
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislagao especifica,
atuando os responsaveis; verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga e
descarga de material na via publica; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que The
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de “habite-se” nos imoveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto, executar outras tarefas afins.
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b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO ATIVIDADES

Organizar, estruturar e conduzir atividades administrativas da Prefeitura, promovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de trabalho; Levantar dados, junto a unidades

bl bl bl
organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados
levantados; Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a melhoria de resultados e/ou
diminui¢do de custos; Elaborar normas de procedimentos; Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos
e outras formas de representacio de informagdes; Elaborar "layout"; Estudar, analisar, propor,
ADMINISTRADOR redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Elaborar metodos e
processos ndo sistematizados; Identificar, junto as unidades organizacionais, necessidades de
processos sistematizados; Participar de processos de informatizagio, colaborando na identificagao de
demandas junto a usuarios e na implantag¢io de novas zonas; Proceder a controles financeiros,
calculos e apropriacées de custo, registrando e processando informacoes; Registrar em mapas

b bl

posigoes financeiras; Manter controles sobre gastos e suas respectivas alteragdes; Executar tarefas

correlatas.

Planejar o orgamento e coordenar a execugdo or¢amentaria de modo a assegurar o efetivo equilibrio
entre receitas ¢ despesas na Administragiao Publica Municipal Direta, Indireta ¢ Fundacional, tais
como: Planejar, programar e controlar o sistema or¢amentario do municipio, compreendendo metas
e prioridades da administragdo publica; Instrumentalizar o municipio para o exercicio da fungao
tipica de Planejamento; Estabelecer diretrizes e bases do planejamento, incorporando e

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E compatibilizando os planos e programas dos orgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional;

ORCAMENTO Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, onde se estabelece diretrizes, objetivos e metas da

administragdo municipal para as despesas de capital e outras decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada; Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugio dos programas de governo e dos orcamentos, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial; Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas
municipais e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orcamentaria; Executar outras atividades

correlatas ao cargo .

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao de
pareceres, estudo de processos, elaboragio de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos, tais como: Sugerir declaragdo de nulidade ou revogagao de ato
administrativo. Preparar minuta de informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado
de seguranga impetrado contra ato de autoridade da Administracao Publica do Poder Executivo ou
em qualquer agdo constitucional; Prestar assisténcia as autoridades da instituigdo na solugao de
questdes juridicas e no preparo e redagio de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos
juridicos as decisGes superiores; Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos,
vantagens, deveres e obriga¢Ges dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade
competente. Realizar estudos quanto a adogao de medidas de natureza juridica, em decorréncia da
ASSISTENTE , legislagao vigente ou jurisprudéncia firmada; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de
JURIDICO . ) Doe

responsabilidade e outros, do interesse da institui¢do, baseando-se nos elementos apresentados pela
parte interessada e obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel
cumprimento das clausulas pactuadas; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normais legais e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de interesse
da instituigao; Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidagio dos atos e fatos
que deram origem as mesmas; Assessorar juridicamente os 6rgaos, orientando sobre os
procedimentos que deverao ser adotados, para solugao dos problemas de natureza juridica; Elaborar
anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes
e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;
Executar outras tarefas correlatas.

Compreende as atribuigdes da area de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas, contabil, financeiro e de
execugdo orgamentaria e coordena as tarefas de orientagio e esclarecimento ao contribuinte quanto a
aplicagdo da legislagdo tributaria, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao
de impostos e proteger os interesses da Fazenda Municipal, tais como: Realizar auditorias nos
AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS sistemas, contabil, fin.anceiro.e d(j execucao o#garrientéria; Prorr.lover a normati.zagéo, o. o
acompanhamento, a sistematizacio e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria e fiscalizagdo;
Coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas de fiscalizagao tributaria; Apresentar subsidios
necessarios as decisdes superiores para adequagao da politica tributaria fiscal as demandas e

aspiragoes dos contribuintes, compatibilizando-a com as determinagées de dmbito estadual e federal;

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo as tarefas
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de fiscalizagdo; Elaborar planos de fiscalizagao, objetivando racionalizar os trabalhos da unidade
fazendaria onde exerce suas fungdes; Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de
fiscalizagdo; Estudar e informar processos na area de suas atribuigdes, inclusive os que importam em
defesa da Fazenda Municipal; Autuar e informar contribuintes e contestar as respectivas
impugnages; Debater em reunido de trabalho, os problemas juridico-tributarios, identificados na
agdo fiscal, anotando as orientagbes recebidas, para compor normas e instrugdes de servigo; Orientar
os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, em plantdes fiscais, em
comunidades, pela imprensa falada, escrita e televisada, em seminarios, conferéncias e debates, e em
campanhas educativas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS

Atuar em atividades de formulagio, implementagio e avaliagdo de politicas ptblicas e de diregdo e
assessoramento nos escales superiores da Administragio direta, indireta, autarquica e fundacional,
tais como: Formular politicas publicas, quando identificados problemas que requeiram a intervengao
governamental por meio de uma agao definida; Implementar a formulagio de politicas publicas, no
seu processo de elaboragio, envolvendo o Executivo e o Legislativo e outras instituigdes publicas sob
o ponto de vista da racionalidade; Assessorar, intermediar, articular o processo decisorio com vista a
influenciar os decisores; Planejar estrategicamente a implementacao das politicas no processo de
execugdo das mesmas e que inter-relaciona os programas, as administragoes publicas e os grupos
sociais envolvidos ou interessados; Avaliar politicas, onde se analisam os efeitos pretendidos e as
consequéncias indesejaveis e os impactos na sociedade, na economia e na politica; Implementar
politicas e sua avaliagdo em niveis diversos, como também na organizagdo e no controle da maquina
administrativa; Atuar no nivel estrategico da formulagdo, no planejamento, na coordenagao das
agbes, na articulagao institucional, na negociagdo com os segmentos sociais envolvidos no processo
das politicas ptblicas; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Compreende as atribuigées que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matéria
concernente aos tributos e a aplicagao da legislagao tributaria pertinente, tais como: Orientar os
contribuintes visando o exato cumprimento da legislagao tributaria; Lavrar termos, intimages e
notificagdes de conformidade com a legislagao em vigor; Executar o exame fiscal em relagio a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagdao que constitua o fato gerador da
obrigagdo tributaria principal e acessoria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; Constituir o
crédito tributario mediante a respectiva modalidade de langamento; Proceder a inspegao dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador da obrigagao tributaria;
Proceder a retengdo, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e tudo que se
fizer necessario ao exame das obrigagdes fiscais; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e formas previstas na legislagao; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; Realizar analises decorrentes de requerimentos,
revisoes, isengdes, imunidades, pedidos de inscri¢ao, de baixa de inscrigdo, de restituigdes, de
classificagao de atividades e de porte; Prestar informagées emitir pareceres relativos a matéria
tributaria; Apurar se recolhimentos dos contribuintes estao compativeis com os faturamentos;
Verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais
vigentes; Atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributarias a que estao
submetidas, em caso de infragdo a esta legislagao; Fazer contestagdes a recursos fiscais impetrados
oferecendo sustentagGes legais aos julgadores; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo
fiscal; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins de produgio e
estatisticos; Fazer apuracdo e avaliagio do IVA (Imposto do Valor Agregado); Exercer e executar
outras atividades e encargos que lhe sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por

autoridade competente.

ENFERMEIRO I

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem no
ambito da Estratégia de Satide da Familia; participar de processos de educagdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagao do cuidado e dos programas de controle de infecgao nos
ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar assisténcia integral (promogio e protegio da
satide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da saade) aos
individuos e familias nos servigos de satide e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria, observadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagGes; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na atengao a satide. Realizar o pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de satide e participar dos processos de educagao em satde; e demais atribuigSes previstas

na lei do exercicio profissional.

ENFERMEIRO 1II

Conforme sua area de atuagio (Obstetricia, Intensivista, Neonatologista, Satide
Mental ou Satide do Trabalhador): Participar de processos de educagdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualifica¢do do cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos
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ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar assisténcia integral (promogio e protegao da
satide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da saade) aos
individuos e familias nos servigos de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria, observadas as disposigoes legais da profissio,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagGes; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na atengao a satide. Realizar o pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de satde e participar dos processos de educagdao em salide; e demais atribuigGes previstas
na lei do exercicio profissional.

FARMACEUTICO

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a Assisténcia
Farmacéutica; exercer as agdes de farmacovigilancia dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados ¢ entregues ao consumo
interno; exercer a fiscalizagio e o controle da armazenagem, do receituario, da escrituragao de
livros, da remessa e do uso de substancias ¢ medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica
e¢/ou psiquica, obedecendo a legislagdo vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emissao de laudos técnicos, relacionados a profissao
farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensagao, armazenagem e
distribui¢ao de drogas e medicamentos; participar de reunides técnico-administrativas; participar de
comissoes institucionais quando solicitado; executar outras atribuigaes afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevengio,
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo; realizar agdes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientages, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada dos servigos de satide. Desenvolver agdes de
reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver projetos e agbes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da area de satide sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessGes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atengdo a saude.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar avaliagdo, diagnostico e cuidado fonoaudiologico. Atender pacientes para prevengio,
habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver acdes de
promogao e protecio a satide em conjunto com as equipes de satide, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de
reabilitacdo dos pacientes internados com distarbios e alteragdes de comunicagio verbal decorrentes
de patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissao;
atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em

fonoaudiologia. Executar outras atribui¢Ges afins.

MEDICO 1I

Conforme sua especialidade (vide Quadro de especialidades): Atuar em ambulatorios
especializados, servigos de urgéncia e emergéncia em unidades de internagio, no manejo de
pacientes criticos e semicriticos. Efetuar exames medicos; emitir diagnosticos; solicitar exames;
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina, de

acordo com a especialidade e protocolos definidos pela secretaria; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO VETERINARIO

Pratica da clinica em todas as suas modalidades; A dire¢do dos hospitais para animais; A assisténcia
tecnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execugao da defesa sanitaria
animal; A diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegao onde estejam,
permanentemente, em exposi¢ao, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; A inspegio e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indGstria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produg¢do, manipulagio,
armazenagem e comercializagdo; A peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; As pericias, os exames e as pesquisas reveladoras
de fraudes ou operagio dolosa nos animais inscritos nas competi¢des desportivas ou nas exposicoes
pecuarias; O ensino, a direcdo, o controle e a orientacio dos servigos de inseminagao artificial; A
regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico- veterinarias, bem como a dire¢io das

respectivas segdes ¢ laboratorios; A diregdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem
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como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por
objetivo exclusivo a indtstria animal; A organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunies destinados ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do
Ministério das RelagGes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a
produgio e a indistria animal. As pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a
orientagdo e a execugao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as
industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; O estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica
no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem; A avaliagio e peritagem relativas aos
animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizagdo e a classificagdao dos
produtos de origem animal; A responsabilidade pelas formulas e preparagio de ragdes para animais e
a sua fiscalizagdo; A participagdo nos exames dos animais para efeito de inscrigao nas Sociedades de
Registros Genealogicos; Os exames periciais tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da indastria
animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a
bromatologia animal em especial; A defesa da fauna, especialmente o controle da exploracio das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; Os estudos e a organizagdo de trabalhos
sobre economia e estatistica ligados a profissdo; A organizacio da educagdo rural relativa a pecuaria.

NUTRICIONISTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional prestada
aos pacientes (segundo niveis de atendimento). Definir orientagées nutricionais a serem seguidas no
domicilio dos pacientes apos alta hospitalar. Participar da elaboragio de protocolos técnicos do
servico de nutrigao e dietética, executar ¢ manté-los atualizados de acordo com os métodos de
trabalhos desenvolvidos pela nutrigio clinica. Realizar atendimento, prescrever condutas
dietoterapica aos pacientes, e efetuar ajustes na conduta conforme evolugao clinica. Elaborar
diagnostico nutricional do paciente atraves de métodos e técnicas de avaliagao nutricional do
paciente. Fazer registros de nutri¢ao no prontuario do paciente. Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescrigao dietética. Na atengdo basica e ambulatorial: Participar de ages vinculadas aos programas
de controle e prevengao dos distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao; e, elaborar em conjunto com as
equipes de satides, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo e nutri¢do. Conhecer e estimular a produgio e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente. Promover a articulagdo inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e

pomares comunitarios.

PSICOLOGO CLINICO

Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigos de satide com vistas a humanizago da
atencdo. Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros
espagos de cuidado e discussdo com as equipes de satide, promovendo a educagdo permanente que
amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo, realizando agées multidisciplinares e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigoes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Desenvolvendo atividades de prevengio,
avaliagdo, tratamento, orientagdo, educagio e acompanhamento dos individuos portadores de
transtornos psiquicos e emocionais.

PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas
relacionadas aos problemas pessoais, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais,
Elaborar e aplicar métodos e tecnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos; b.
Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional; c.
Proceder a aferigdo desses processos para controle de sua validade; d. Realizar estudos e aplicagoes
praticas no campo da educagio; e. Realizar trabalhos de psicologia clinica; f. Executar tarefas

correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar metodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente, - participar paciente; participar de programas e
projetos de habilitagdo, capacitacio e reabilitagdo e educacdo em satde; integrar equipes
multiprofissionais / interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e

coletivos, dentro de uma proposta de humanizagao da assisténcia; executar outras atribui¢Ges afins.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Atuar na dimensio socio educacional, formulando e implementando propostas para o
enfrentamento, de possiveis problematicas por meio de politicas socioeducativas piblica da
educagio, além de encaminhar providéncias e prestar orientages sociais a individuos grupos e
comunidades escolares, contribuindo para a defesa, ampliagao e acesso aos direitos sociais; participar
da elaboragdo, execugio e avaliagio do Projeto Politico Pedagogico das unidades educacionais e
Plano Municipal da Educagdo; participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo de projetos, programas
e planos de carater socio educativo que atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos
educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagogico; assessorar os grupos sociais organizados no
ambito da comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de mobilizagdo, organizagio e
controle social; realizar estudos investigativos no sentido de conhecer a realidade socioeducacional,
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visando a proposi¢ao de respostas as demandas identificadas; conhecer e socializar as informagdes
referentes aos recursos institucionais existentes na comunidade, programando ag¢des inter setoriais
que favoregam o desenvolvimento do educando, para o exercicio da cidadania; contribuir para o
desenvolvimento de agdes que favorecem a formagdo permanente dos Conselheiros Escolares e de
outros sujeitos sociais; acompanhar os estagios de Servigo Social desenvolvidos no ambiente escolar,
desde que tenha a aceitagdo do supervisor de campo e acompanhamento de um supervisor
académico; participar de eventos que contribuam para a permanente atualizagio profissional;
sistematizar e divulgar experiéncias profissionais; planejar, executar e avaliar eventos de cunho socio
- educativos, em parceria com os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria do
ensino e a democratizagao da escola publica; participar de outras atividades afins.

INTERPRETE DE LIBRAS 2

Viabilizar o acesso a comunicagao, a informagao e a educagao de surdos, atuando em escolas, cursos,
palestras, e assessorias direta e indireta no ambito da administragdo municipal, além de atuar nos
concursos e processos seletivos para cursos no ambito da administragdo municipal; viabilizar nas salas
de aula da rede municipal de educagio, o acesso dos alunos surdos aos conhecimentos e contetidos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas; favorecer a acessibilidade aos servigos das
areas de educagdo, satide, assisténcia social e juridica e as atividades-fim das institui¢des de ensino;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 2

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento além
de ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diario de classe o conteado
lecionado, a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagao nos prazos fixados no calendario escolar;
comparecer as reunioes e ao planejamento sempre que convocado pela Diregao da Escola; sugerir os
livros didaticos a serem adotados nos respectivos ciclos ou séries equivalentes; contribuir para a
formacao integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagSes de cada aluno; comunicar a Diregao os casos de indisciplina, fazendo as devidas
observagdes no diario de classe; atender as solicitacdes da Secretaria de Educagio e da dire¢ao, em
tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboracao e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagogicas
em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas
iniciativas aos setores competentes; colaborar com a diregao escolar, quanto a organizagao e
execugio das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; assinar
o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a realizagao de aulas e
atividades; estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando
for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada
com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento além
de ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diario de classe o conteado
lecionado, a frequéncia do alunoj; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo da Escola; sugerir os
livros didaticos a serem adotados nos respectivos ciclos ou séries equivalentes; contribuir para a
formacio integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagSes de cada aluno; comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas
observagdes no diario de classe; atender as solicitagdes da Secretaria de Educagio e da direcdo, em
tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; manter com os integrantes da comunidade
escolar, o espirito de colaboragao e solidariedade; promover atividades e experiéncias pedagogicas
em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas
iniciativas aos setores competentes; colaborar com a diregao escolar, quanto a organizagio e
execugio das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico;
contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; assinar
o livro de ponto, ou consignar a presenca em outro processo designado, apos a realizagao de aulas e
atividades; estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando
for solicitado; orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada
com a matéria que leciona; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL 2

Conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos, bem
como planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorrer do processo
educacional em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar atividades individuais e grupais
respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais; elaborar planos de
atividade com a equipe multiprofissional; buscar a renovagio constante de sua pratica pedagogica,
sugerindo a dire¢do a aquisi¢do do material necessario ao bom andamento das atividades; registrar e

elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da crianga; participar de outras atividades afins.

PROFESSOR DE LIBRAS 2

Propiciar ao surdo, o acesso as informagdes divulgadas pelos canais de comunicagdo. Em salas de
aula, reuniGes sociais e profissionais, cursos, palestras, congressos, seminarios e outras formas de

agGes grupais promovidas pela SEDUC, além de viabilizar a educagdo bilingue-bicultural para alunos
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com deficiéncia auditiva por meio do ensino das LIBRAS aos alunos da educagio infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos, como modelos linguisticos e
culturais da comunidade surda para os alunos surdos desses niveis de ensino; ensinar LIBRAS aos
educadores das escolas, aos pais e familiares de alunos com deficiéncia auditiva, através de cursos
especificos para tal fim; acompanhar e supervisionar as escolas que possuam alunos surdos

matriculados, verificando a eficiéncia de aprendizagem; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Dar assisténcia ao corpo discente, docente e aos demais servidores da unidade ou ntcleo educacional
no tocante ao diagnostico e solugio de problemas de carater interpessoais visando a completa
formagio cidada, apoiando o processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas de ordem
psicologica, que favorecam a integracao familia-comunidade-escola, com o intuito de promover o
desenvolvimento integral do aluno, alem de detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos,
realizando aconselhamento e encaminhamento para avaliagao nos casos que se fizerem necessaria;
realizar o acompanhamento psicopedagogicos as criangas e adolescentes que apresentem dificuldades
emocionais e de aprendizagem, nas Unidades Educacionais; oferecer subsidios aos educadores e
educadoras quanto a elaboracao, implementacio e avaliacio de projetos pedagogicos, sobretudo em
relagdo a alunos com necessidades educativas especiais; favorecer as relagdes interpessoais afim de
que estabeleca um ambiente laboral harmonioso de forma a minimizar os conflitos existentes;
informar aos integrantes da comunidade escolar, quanto aos aspectos psicologicos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem; Interagir com outros setores da escola/creche e/ou setores ligados a
SEDUC e outras secretarias da Rede Municipal; realizar sondagem da realidade escolar para
obteng¢ao de um melhor diagnostico da mesma (diagnose escolar); participar das reunices
administrativas buscando alternativas frente as dificuldades escolares; colaborar no planejamento
pedagogico bem como no desenvolvimento de programas de ensino, procurando adapta-los a
dindmica e avangos evolutivos do educandoj; participar ativamente das reunies psicopedagogicos,
dos conselhos de classe e dos nacleos, bem como dos encontros com familiares e educadores;
contactar com outros profissionais e/ou instituiges para melhor atender as necessidades da
comunidade escolar; contribuir para a formagio continuada do educador, visando o continuo
repensar das praticas pedagogicas; esclarecer a comunidade escolar acerca de temas diretamente
relacionados a politica participativa, a melhoria da qualidade de vida e a garantia de direitos;
participar na elaboragio e execugao do Projeto Politico Pedagogico, propondo agdes conjuntas que
fortalegam a gestdo participativa; contribuir para a minimizagao dos indices de evasio e fracasso
escolar; favorecer a criagdo de espagos para articulagio, discussao e promogao da cidadania,

democracia e direitos humanos; participar de outras atividades afins.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; Supervisionar, coordenar,
elaborar , analisar, aprovar e orientar tecnicamente planos urbanisticos, paisagisticos e ambientais;
Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao;
Supervisionar, coordenar, elaborar, aprovar, analisar e orientar tecnicamente projetos urbanisticos,
paisagisticos, arquitetonicos e ambientais; Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes e disposigdo dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais, residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estetica e
funcional da paisagem; Supervisionar, coordenar, elaborar, analisar e orientar a elaboragao de
legislagdo urbanistica; Supervisionar, coordenar, fiscalizar e orientar atividades relacionadas com a
gestdo das obras; Supervisionar, coordenar, elaborar, aprovar e orientar tecnicamente estudos de
viabilidade técnica e financeira; Emitir diretrizes urbanisticas de parcelamento do solo; Fiscalizar
projetos de edificacées e parcelamento urbano; Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar e emitir laudo e
perecer técnico; Executar outras tarefas inerentes ao cargo de Engenheiro, conforme especialidade
definida no edital de concurso publico; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas pelo Secretario (a) ao qual esteja subordinado.

ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO E SUPERIOR): Compreensio e interpretacio de textos
literarios e/ ou informativos; Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesao e coeréncia; Ortografia: uso dos acentos graficos; Grafia

de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e

regéncia; Uso dos sinais de pontuagdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia (denotagdo e conotagio).

RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS Ml::DIO): Raciocinio Logico: Estruturas logicas basicas: Proposi¢oes

e Conectivos; Implicagdo e equivaléncia logicas; Regras de dedugdo; Aritmeética basica e relagio de ordem nos inteiros; Nogdes basicas de

conjuntos.

HISTORIA DE CAMPNA GRANDE-PB (PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO E SUPERIOR DA EDUCA(;AO):

Historia geral sobre Campina Grande-PB.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO CONTEUDO
- Redagdo oficial. Rotinas administrativas: Protocolo, arquivo, ﬂuxograma, processos
administrativos e congéneres.
AGENTE ADMINISTRATIVO - Nogdes de Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.

Configuragdes basicas do Windows; Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel ¢
Power Point). Configuragio de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores.
Nogoes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Higiene e conforto do paciente; calculo, preparo, administragio de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagio cardiaca, controle
hidrico, aspiracio de secregdo, alimentagido enteral e parenteral, sinais vitais. Sondagens: gastrica e
vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Lavagem gastrica; enema, balango hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagao: normas do Ministerio da Satde.
Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagao Pos-anestésica:
cuidados de enfermagem no pre, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgio e esterilizagao de
materiais, métodos de controle de infecgao hospitalar. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de
enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. Enfermagem ginecologica.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica
(HAS) e diabetes melius (DM). Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados
especiais com medicamentos e sua administragdo. Sistema Unico de Satde. Satde da familia:
vigilancia epidemiologica, doengas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de
zoonoses. Codigo de Etica Profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgao; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e
Identificagao de Equipamentos e Instrumentos de um Consultorio Odontologico; Principios Basicos
de Esterilizagdo e Desinfecgao: Material ¢ Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da
Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizacao.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacao total,
prisma. Métodos topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medigdo a trena, medigao a
teodolito, desenhos de plantas, triangulagdo a trena, calculo de area por coordenadas Altimetrias:
calculo de cotas com nivelamento trigonomeétrico, calculo de altitudes com nivelamento,

levantamento taqueomeétrico, levantamento planimétrico Curva circular, calculo e locagio.

FISCAL DE OBRAS

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalages Hidraulicas. Composi¢ao de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construgio Civil. Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico. Das
Construges em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes. Codigo de Obras e Posturas do
Municipio. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalagGes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — InstalagGes de agua potavel.
Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais.

b) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO

Administragdo hoje: as organiza¢des e seu ambiente. Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica,
Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administra¢dao. Dindmica das organiza¢Ges:
motivagdo e lideranga, descentralizagdo, delegagio e processo decisorio. Processo grupal nas
organizagdes: comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Planejamento
ADMINISTRADOR organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processos de Licitacao e Contratos: Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores. Pregdo: Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002; Decreto n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 10.024,
de 20 de setembro de 2019. Etica na Administragio Pablica. Gestao de Pessoas: Recrutamento e

Selegdo de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliagio de Desempenho, Programas de Incentivos,
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Beneficios e Servigos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranga e Qualidade de
Vida. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Analise Econémico-Financeira de Projetos. Geréncia
de Execugio de Projetos. Orgamento publico: principios orgamentarios, receita (conceito, classificagoes
e estagios da receita), despesa (caracterizacdo, classificagdes da despesa orcamentaria e etapas de
execugdo da despesa orgamentaria). Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das
despesas com pessoal e transparéncia. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica
(Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e
proprietarios. Organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos e pastas. Editores de texto.
Planilhas eletronicas. Editor de apresentagao eletrénica de slide. Gerenciador de banco de dados.
Internet ¢ intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranca da informagdo. Dispositivos de

armazenamento.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
DE ORCAMENTO

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual para elaboragio e apresentagdo das demonstragoes contabeis.
Patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuragdo de Resultados. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado,
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ¢ alteragées promovidas pela Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de
2007 e Lein® 11.941, de 27 de maior de 2009. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n®
1.185/09; n° 1.374/11; n° 1.376/11; NBC TSP Estrutura Conceitual - D.O.U de 04/10/2016.
Analise das Demonstragdes Financeiras e Contabilidade de Custos: Analise Vertical e Horizontal.
Analise da lucratividade e desempenho. Analise dos ciclos financeiro e operacional. Analise da estrutura
de capitais e solvéncia. Analise da liquidez e capacidade de pagamento. A Contabilidade de Custos, a
Contabilidade Financeira ¢ a Contabilidade Gerencial. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de
custos. Classificagao dos custos. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorgdo, Custeio Variavel,
Custeio Baseado em Atividade. Margem de contribuigao e Ponto de Equilibrio. Analise Custo-Volume-
Lucro. Custo-Padrao. Contabilidade pablica: Principios Org¢amentarios. Receita Orgamentaria:
Classificagao da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita.
Despesa Orgamentaria: Classificagdo da despesa, créeditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores. Fonte e Destinagao de Recursos: Receita e despesa
orcamentarias. Composi¢ao do Patriménio Pablico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo
Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variagao patrimonial,
resultado patrimonial. Mensuragao de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragao,
investimentos permanentes, imobiliza- do, intangivel. Plano de Contas - Aspectos Gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Plblico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicacio.
Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do
registro contabil, langamentos contabeis tipicos do setor pblico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, Balango Patrimonial. Nog¢Ges de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica
(Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e
proprietarios. Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto.
Planilhas eletrénicas. Editor de apresentagio eletrénica de slide. Gerenciador de banco de dados.
Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao. Dispositivos de

armazenamento.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragao Indireta: conceito.
Autarquias, associagoes publicas, empresas ptblicas, fundagdes piblicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administragao indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagio, revisio e revogagio. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposigdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisao. Anulagdo.
Convénios. Licitagdo: natureza juridica, conceitos gerais, finalidades, modalidades e tipos licitatorios.
Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos e suas alteragdes. Parceria publico-privada.
Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceitos, categorias e direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidades dos agentes ptiblicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor piblico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdao. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizagao de uso. Desafetagdo e alienagio. Desapropriagao: conceito. Desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagio indireta. Limita¢oes
administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servi¢o. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
ptblicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.” 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras.
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Autarquias especiais. Fundagaes. Terceirizagdo do servigo plblico. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituigao: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagio e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, agao popular, direito de peti¢ao, mandado de injungao e habeas data. Separagao
de poderes, delegacio. Poder Legislativo: composigio e atribuigdes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composigao e atribui¢des. Poder Judiciario: composigao e atribuigoes. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais, regices de desenvolvimento, regices
metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragio direta e indireta. Posi¢do do Municipio
na federagao brasileira. Criagao e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei Organica do
Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econémica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o
direito a saade, assisténcia social e educagdo. Advocacia piblica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢ao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢ao declaratéria de
constitucionalidade. Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. Intervengao federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigao. Jurisdi¢ao
contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagao da competéncia.
Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e nulidades. As pessoas juridicas de direito piblico no
processo civil. Especificidades. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo de
conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengio e excegdes. Impugnagio ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengao de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nogoes gerais, sistema, espécies, produgao. Audiéncia. Sentenga e coisa
julgada. Agdo rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacao de
jurisprudéncia. Stmula Vinculante. Liquidagao da sentenga. Execugao. Espécies. Cumprimento de
sentenga. Impugnagao ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao:
adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta ptblica, usufruto de bem mével ou imével.
Excegdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito pblico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agoes
petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligao. Embargos de terceiros. A¢ao de
usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. A¢ao de desapropriagao.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data. A¢do popular. A¢io
civil piblica. Agdo monitoria. A¢ao declaratéria. Agao declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei
Federal n.? 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n”4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).
Orgamento Plblico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagbes constitucionais em matéria or¢amentaria. Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboragao e execugao das leis
orgamentarias, metas técnicas e instrugao do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagbes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Repartigao constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Rentncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribui¢do de melhoria. Prego.
Contribuiges especiais. Despesa pliblica: conceito, classificacio e espécies. Estagios da despesa:
empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagio financeira. Precatorios
judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créeditos e empréstimos
plblicos; classificagdo dos créditos publicos; Tecnica do credito plblico. Regime constitucional da
divida ptblica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e
prestagdo de contas. Extingao. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida piblica. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo.
Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario.
Legislacao tributaria: vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagao. Obrigacao tributaria: Classificagdo.

Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e

passiva. Sujei¢do passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria:
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dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Dentincia esponténea. Crédito
tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensao, extingao e excluséo.
Garantias e privilegios. Preferéncias ¢ cobranga em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades
por quotas de responsabilidade limitada. Aliena¢io de bens em fraude a Fazenda Piblica. Administragdo
tributaria: fiscalizagao, divida ativa, certidoes. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributario: execugdo fiscal; agdo anulatoria de débito fiscal; agdo de repeticao de indébito; agdo de
consignagdo em pagamento; agdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n°
11.101/2005 (recuperagio judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base
de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais. Reparti¢ao
constitucional de receitas tributaria. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugao as normas do Direito
Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagio e
interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituigdo e o
Codigo Civil. As pessoas, como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens,
patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Prova. Obriga¢bes. Modalidades das obrigagdes.
Transmissao das obrigagoes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das obrigagdes.
ObrigacGes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito
de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Estabelecimento.
Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da
natureza juridica da posse. Aquisigao e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restri¢oes
ao uso da propriedade. Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente
comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagio
urbanistica. Desapropriacao sancionatoria. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios
constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagao da lei penal. Crime
(tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensio
condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranga. Efeitos da condenagio.
Reabilitagdo. A¢ao penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administra¢io ptblica.

AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

Direito Constitucional: Conceito de constituicao, Classificacdo das constitui¢des, Elementos das
constitui¢des, Controle de Constitucionalidade, Emenda a Constituigao, Principios Constitucionais do
Estado Brasileiro. Constitui¢ao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Individuais, Da Organiza¢do do Estado, Da Organizagdo dos Poderes, da Tributacao e do Orgamento.
Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo, Fontes do Direito Administrativo, O
sistema administrativo brasileiro, Conceito de Estado, Elementos do Estado, Poderes do Estado,
Governo, Administracdo Publica, Entidades Autarquicas, 6rgaos Publicos, Classificagdo dos 6rgaos
publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos, Agentes administrativos, Agentes honorificos, Agentes
delegados, Agentes credenciados, Principios Basicos da administragao. Poderes e deveres do
administrador publico, O uso e o abuso de Poder, Excesso de Poder, Desvio de finalidade, Omissdo da
Administragao, Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder
regulamentar, Poder de Policia. Atos Administrativos: fatos da Administragdo Pablica, atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagao, elementos, atributos e classificagao
dos atos administrativos. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagio,
anulacdo e convalidagao do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos, classificagao,
regulamentagao, controle, permissao, concessao e autorizagdo. Organizagao do Servigo Publico,
Normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, Direito e Deveres do servidor publico,
Responsabilidades dos servidores publicos, Processo Administrativo na Administragao Federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas atualizagdes). Responsabilidade civil do Estado. Controle
Administrativo: conceito, tipos e formas. Controle Interno e Externo. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Constituigao
Federal: Titulo III, Capitulo VII - Da Administragao Piblica. Codigo Penal Brasileiro: Titulo XI - Dos
Crimes contra a Administragdo Piblica - Capitulos I, Il e II-A - arts. 312 a 337-D. Lein® 8.137, de 27
de dezembro de 1990: Capitulo I, Segdo II - Dos crimes contra a Ordem Tributaria praticados por
Funcionarios Piblicos. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
Licitagdo ¢ Contratos administrativos. Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto, Dispensa de
licitagao, Inexigibilidade de licitagao, Anulagdo da licitagio, Revogacio da licitagao, Modalidades de
licitagdo, Pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002). Convénios, acordos ou ajustes: fases dos
convénios. 3. Contabilidade Pablica: Orgamento Publico: principios orgamentarios. Processo
orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. Lei n°
4.320, de 17 margo de 1964. Classificagio or¢amentaria: classificagao institucional; funcional;
programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extra orcamentarias. Estagios da
Receita e da Despesa publicas. Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil. Descentralizagao dos
Creditos Orgamentarios: Provisao e Destaque. Descentralizagao Financeira: Cota, Repasse e Sub-
repasse. VariagGes patrimoniais: variagdes ativas e passivas. Divida publica flutuante e fundada. Balangos
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Org¢amentario, Financeiro, Patrimonial ¢ Demonstragao das Variagoes Patrimoniais. Plano de Contas da
Administracao Federal: estrutura basica. Fung@o ¢ funcionamento das contas: Previsao ¢ Realizagdo da
receita, fixagdo e execucdo da despesa. Fases de Execugdo da Despesa. Restos a pagar. Suprimento de
Fundos e Cartao de Pagamento do Governo Federal. Despesa de Exercicios Anteriores. Passivo
Independente da Execugdao Orgamentaria. Tabela de eventos: conceito, estrutura. Indicadores
contabeis. Conta tnica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFIL. 2.
Auditoria: Auditoria e Controle Interno: Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicagdo.
Conceitos, modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. Auditoria
Governamental: formas e tipos. Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execugao dos
Trabalhos: Programas de Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em
auditoria. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatorios e Pareceres de Auditoria. Auditoria
no Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Uniao (Lei n® 8.443, de 16 de
julho de 1992 e Instrugdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020): natureza, competéncia,
jurisdigdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei
n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteracoes).
Normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal (Instrugdo Normativa n® 3, de 9 de junho de
2017, da CGU) nas areas de gestao: Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos
Humanos. Procedimentos adotados para a elaboragio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT e Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS

Estado, Questao Social e Politicas Publicas. Direitos e Seguridade Social: constitucionalizagao e marco
legal das politicas setoriais e de defesa de direitos. Seguridade Social: politica de Assisténcia Social e o
SUAS - principios, gestdo e instancias da politica. Seguridade Social: politica de satde e o SUS -
principios, gestdo e instancias da politica. Politica de Defesa da Crianga e do Adolescente e das Pessoas
com Deficiéncia. Politica Publica da Familia e Defesa dos Direitos do Idoso. Politica Publica da
Educagao e Diversidade Cultural. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagiao — PNE, Lei
n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).
Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Principios constitucionais do
Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administragao Indireta: conceito. Autarquias, associa¢ées publicas, empresas ptblicas,
fundagGes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato
administrativo: anulagdo, revisao e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposigdes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisio. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, conceitos gerais, finalidades, modalidades e tipos licitatorios. Dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos e suas alterages. Parceria ptblico-privada. Servigo publico: conceito,
classificacdo. Concessao, permissio e autorizagdao. Agentes piblicos. Servidores ptiblicos: conceitos,
categorias e direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes puablicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso ptblico.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.” 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes.
Terceirizagao do servigo publico. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢io: conceito e contetdo.
Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagio e integragdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituigdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade
das leis municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratoria de Constitucionalidade.
Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remedios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peti¢ao, mandado de
injungdo e habeas data. Separacio de poderes, delegacio. Poder Legislativo: composigao e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribui¢ées. Poder Judiciario: composigao e
atribui¢es. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagio administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragao direta e
indireta. Posi¢do do Municipio na federagao brasileira. Criagao e organizacdo dos municipios.
Autonomia municipal: Lei Organica do Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil.
Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Ordem
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Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satde, assisténcia social e educacao.

PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)

As organizac¢des e o trabalho. Fenomenos sociais nas organizagdes. O comportamento humano nas
organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. Planejamento desenvolvimento de pessoas. Administragao de projetos. Entrevista
Psicol()gica. Atragdo e retengdo de talentos. Comportamento organizacional. Levantamento de
necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagio. Gestio do
conhecimento. Educagdo corporativa. Abordagem Psicologica na Educagio. Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espagos de
compartilhamento de conhecimento. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Avaliagao psicologica. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Trabalho, subjetividade
e satde psiquica. Condi¢es de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional. Absenteismo.
Avaliagdo de desempenho. Motivagio, satisfagio e envolvimento no trabalho. Gestdo da qualidade nas
organizagoes. Conceito de qualidade: Indicadores de qualidade; Passos para implantagao; Qualidade de
vida no trabalho — QVT. Etica profissional.

ENFERMEIRO I

Etica e bio¢tica em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional — Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987;
Bioetica — Novos rumos para os profissionais da satide; Relacionamento enfermeiro/cliente ou paciente;
Satide Coletiva: Programa Nacional de Imuniza¢io no Brasil; Programa de Prevengio, Controle e
Tratamento da Hanseniase; Programa de Prevengao e Controle da Tuberculose; Programa do
Tabagismo; Programa de Controle da Hipertensao Arterial; Programa de Controle e Prevengao de
Diabetes Melittus; Programa de Satde da Familia; Programa de A¢6es na Satide do Adulto e do Idoso;
Programa de Saade da Mulher; Programa de Satide da Crianga e do Adolescente; Doengas Endémicas;
Atengdo Primaria a Satide (APS); a satide e o trabalho; Programa de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST/AIDS); Enfermagem em doengas transmissiveis: epidemiologia de doengas
transmissiveis; doengas; Administragao aplicada a Enfermagem: administragao dos recursos humanos;
administragdo de recursos fisicos ¢ materiais; supervisio de Enfermagem; trabalho em satde: equipe
multiprofissional e equipe de enfermagem; Seguranga e satide no trabalho: meio ambiente de trabalho;
higiene do trabalho; insalubridade e periculosidade; acidente de trabalho; doenga profissional; a satide
do trabalhador de satide; lavagem das maos; uso de luvas; equipamento de protecao coletiva;
Biosseguranga: fungdo do enfermeiro no controle de infecao; cuidados com a limpeza; desinfeccao;
principais solu¢Ges utilizadas; residuos de servigos de enfermagem; riscos aos profissionais de
enfermagem; principais doengas dos profissionais de satide; Precaugoes Padrao (PP); Politicas de Saade:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII (Da Ordem Social), Capitulo II (Da
Seguridade Social), Se¢do Il (Da Satide); Lei Organica da Sattde — Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990; Portaria n° 2.048/GM do Ministério da Satide, de 5 de novembro de 2002; Portaria n°
1.863/GM do Ministério da Saude, de 29 de setembro de 2003; Portaria n® 1.864/GM do Ministério
da Satde, de 29 de setembro de 2003; Politica Nacional de Atengao Basica; Pacto pela Saade — Portaria
n°399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; Estratégia Satide da Familia; Atuagdo dos enfermeiros nos
Primeiros Socorros: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Enfermagem em Pronto Socorro:
principios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia; epidemiologia do trauma; aspectos legais;
recursos de atendimento de emergéncia disponiveis; parada cardiopulmonar; hemorragias; intoxicagao;
envenenamento; crise convulsiva; queimaduras; choque; afogamento; resgate; fraturas; transporte de

acidentado.

ENFERMEIRO 1II

ENFERMEIRO- NEONATOLOGIA: Politica de Satide da Crianca e do Adolescente. Definicao.
Programas de intervengao. Bases legais de protegdo a infancia e a adolescéncia; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Processo de enfermagem/sistematizacao da assisténcia de enfermagem; Enfermagem
Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco. Distrbio no recém-nascido. Assisténcia de
enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes.
Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura). Assisténcia
de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatorio - hematologico, musculo - esquelético, neurologico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil. Enfermagem Médico-Cirtirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirtirgicos no preé, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirtirgicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratorio, urinario, circulatorio hematologico, musculoesquelético, reprodutor, neurologico,
endocrinologico. Atengio Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugio de procedimentos de
enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Enfermagem em Saude Piblica: Sistema de Saade no
Brasil; politicas ptblicas. Principais indicadores de satde. Vigilancia epidemiologica. Doengas
transmissiveis. Consulta de enfermagem/ visita domiciliar. Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de
aplicagdo, controle e prevengio de infecgao hospitalar. Atendimento ao recém-nascido de risco;
diferentes cenarios da neonatologia. Aleitamento materno. Satde do recém-nascido de alto risco.
Principais distirbios cardiovasculares. Principais distarbios respiratorios no recém-nascido. Principais
distlrbios respiratorios e assisténcia ventilatoria. Principais distarbios hematologicos. Fisioterapia
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respiratoria do recém-nascido. Legislagdo e ética na pratica da neonatologia. Controle da infecgdo no
recém-nascido. Prevengdo e controle da dor no periodo neonatal. Cuidados voltados para o
desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI neonatal. Avaliagdo
comportamental do recém-nascido. Método mae-canguru. Farmacologia neonatal. Cuidados com a pele
do recém-nascido. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia Neonatal. Etica e bioética
em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987

ENFERMEIRO — OBSTETRICIA: Anatomo-fisiologia da Gestagdo. Bioética e Biosseguranca. Politicas
de Satide da Mulher. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. Epidemiologia. Avaliacio Clinica em
Enfermagem Obstétrica. Diagnostico Laboratorial e de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. 8.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento de
Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afecgdes Ginecologicas. Enfermagem em Satide Reprodutiva.
Etica e bioética em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional — Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bio¢tica. Processo Social de Mudanga das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administragao dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas e
Manuais — elaboragdo E utilizacao na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
Concepgdes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Agravos a saude do trabalhador. Saade mental.
Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue.
Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da
enfermagem do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranga e saade ocupacional. Satide
ocupacional como um direito humano. Convengées da Organizagao Internacional do Trabalho. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestao de recursos
humanos. Dos direitos de associagdo e representagao. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre satide e seguranga ocupacional. Satide e seguranga no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). Prestagdes do regime geral de
previdéncia social. Das prestagées do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicagao do
acidente. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitagao
profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e
do trabalho. Classificagao dos agentes nocivos. Formularios de informages. Nexo técnico
epidemiologico. Biosseguranga. Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. Gerenciamento
e descarte de residuos em servigos de saude; classificacao de residuos em servicos de satude; residuos
biologicos, perfurocortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. Portaria-SEI n® 142, 09/08/2019
e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar. Meios de propagagao e isolamento em doengas infecto
contagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do enfermeiro. Responsabilidades e
sigilo profissional. Codigo de ética do enfermeiro do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método
epidemiologico aplicado a saude e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de
avaliagdo da exposicao. Medidas de exposigao no local de trabalho. Medigio dos efeitos das exposigbes.
Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. Ergonomia. Principios de ergonomia e
biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergondmica de atividades.
Prevencgdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevengao de distarbios relacionados ao
trabalho. Gestao ambiental e satide dos trabalhadores. RelagGes entre saide ambiental e ocupacional.
Satide e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e protegao dos trabalhadores.
Gestao em satide: planejamento, implementagdo e avaliagao de politicas, planos e programas de satide
nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem. Verificagao de sinais vitais. Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protegao
e promogdo da satide nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em satide.
Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas de nutri¢ao. A satide da mulher. Protecao e
promogio de satide. Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencido de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevengio de
acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protegdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoragao biologica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no
organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos agentes quimicos. Etica e bioética em Enfermagem:
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei n® 7.498, de 25

de junho de 1986; Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL: Fundamentos do exercicio da enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n® 7.498/1986 — regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987). Codigo de Etica e

Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioctica. Salide mental: conceito e historico. Politica de
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satide mental na atualidade e reforma psiquiatrica no Brasil. Principios para uma clinica antimanicomial.
Principios da enfermagem psiquiatrica. A comunicagdo efetiva. Interagdo enfermeiro/cliente. Crise:
teoria e intervengao. Esquizofrenia e medicamentos antipsicoticos. Transtornos de humor e
medicamentos antidepressivos. Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos. Transtornos
somatoformes e transtornos dissociativos. Transtornos de personalidade. Interconsulta psiquiatrica em
hospital geral. Assisténcia de enfermagem em emergéncias. Primeiros Socorros. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes psiquiatricos. Etica e bioética em Enfermagem: Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986;
Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987

ENFERMEIRO - INTENSIVISTA: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administragao dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e
Manuais — elaboragdo e utilizagao na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepgdes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario, gastrointestinal e orgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bacterias, fungos, protozoarios e artropodes. Doengas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Promogao da saude e modelos de vigilancia. Educagdo em
satide. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao do RN; Administragao de farmacos:
principio ativo, calculo, dilui¢Ges, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a sade da gestante, puérpera e do RN. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstetrico. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencio e controle de infecgdo. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de
administragdo e organizagao dos servigos de saide e de enfermagem. Conhecimento especifico do
funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento
especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento
sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagao frente ao paciente, familiares e
equipe multidisciplinar. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos
pacientes neurologicos, politraumatizados, cardiacos. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem em
UTI. Bases Farmacologicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiologicas e Fisiopatologicas dos
Grandes Sistemas. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao
Estudo do Paciente Critico. Comissao Hospitalar de Organizagio e Qualificagio e Atengdo ao Paciente
Critico. Etica e bioética em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional — Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n® 94.406, de 8 de junho de
1987

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classifica¢ao das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracao de
drogas. Absor¢ao. Distribui¢o. Biodisponibilidade. Biotransformagio. Eliminagao. Mecanismo de agao
de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagao dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatorios esteroidais e nao
esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores.
Diuréticos. Bronco-constritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos. Antifingicos.
Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito.
Objetivos. Aquisicio de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de
estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte
nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Direito Tributario: Conceito e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuigdo de melhoria,
emprestimo compulsorio e contribui¢des especiais. Sistema Tributario Nacional: Dos Principios Gerais.
Das Limitagdes ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Dos
Impostos dos Municipios. Imunidade, Isengdo. Prescri¢dao, Decadéncia. Preclusdo. Vigéncia, aplicagio,
intepretagdo e integragio da legislagao tributaria. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador, base de calculo, aliquota. Sujeitos ativos e passivos. Responsabilidade Tributaria.
Credito Tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo, exclusdo, efeitos e modalidades do
crédito. Administragdo tributaria — fiscalizagao, regulamentacio, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa - certiddo negativa. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei federal n® 6.830/1980. Lei
Complementar federal n® 116/2003. Simples Nacional - Lei Complementar federal n® 123/2006.
Legislagao Tributaria Municipal. Codigo Tributario Municipal de Campina Grande-PB (Lei
Complementar n° 116 de 14 de Dezembro de 2016)
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FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia;
Conhecimentos anatomicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas
e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas; Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e
neurolbgica; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia
motora e respiratoria em UTI; Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao; Conceito e
aplicagio: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagéo: Equoterapia,
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria,
deméncias e nas doengas da 3" idade; Fisioterapia reumatologica; Indicagdes e tipos de: proteses e
orteses; Testes musculares; Consequéncias das lesdes neurologicas; Aspectos gerais que englobam
avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Atuagdo fonoaudiologica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢ao; ImplicagGes da traqueostomia e da intubagio orotraqueal na
degluti¢ao; avaliagao da degluticio em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia;
disfagia neurogénica — avaliagio e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagio e terapia; avaliagio e
terapia fonoaudiologica nas queimaduras de face e pescogo e inalatorias; Avaliagio e terapia
fonoaudiologicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacao fonoaudiologica em
pacientes de cabega e pescogo — voz em céncer de cabega e pescogo, disfagia mecénica, atendimento
fonoaudiologico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagio fonoaudiologica; 9. Avaliagdo audiologica por via acrea

e por via 6ssea, mascaramento, 10go—audiometria e imitanciometria.

MEDICO II

(vide Quadro de Contetido Programatico por Especialidade)

MEDICO VETERINARIO

Classificagao e Identificagdo dos microrganismos; Esterilizagao e Desinfecgao: por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatologicos, microbiologicos e
toxicologicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagdo
agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x
Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Satide Publica; Doencas Viroticas:
Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e
Leishmanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e
Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

Importancia da alimentagio para o homem e para a sociedade; Nutrientes energeticos, reguladores e
construtores: Fungoes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢ao;
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagao de valor calorico total. Necessidades caloricas;
Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida; Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; Disttrbio
do aparelho digestivo, distarbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais,
gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais; Transtornos alimentares; Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias; Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgao; Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao;
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo; Carnes (bovinos, suinos,
aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgao; Gorduras: utilizacio culinaria,
decomposigao; Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacao culinaria, decomposigao;
Produgdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo cocgdo; Administragio
aplicada a Unidades de Alimentacao e Nutrigao: instrumentos administrativos: organograma e
fluxograma; Dimensionamento de espago fisico e pessoal; Organizagdo dos servigos de alimentagao:
rotinas, roteiros, empregos e atribui¢bes; Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados; Modalidades de Servigos na area de alimentagdo: autogestao e terceirizagao;
Administragao de refeitorios e restaurantes populares; RefeigGes transportadas; Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais; Higiene alimentar e seguranga no trabalho;
Programagio de compras: fator de correcio, massas alimentares; Técnicas basicas de congelamento;
Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos; Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos; Doengas transmitidas por alimentos: agentes biologicos, fisicos e quimicos,

epidemiologia e medidas preventivas.

PSICOLOGO CLINICO

A Psicologia e a Satde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patologico; contribuigoes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgio de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico:
a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas: intervengoes individuais e
grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde

(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungGes fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagao muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagao
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagao da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses
e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatologica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencao nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacio psicossocial.

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

As principais perspectivas teorico-metodologicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2.
Politicas sociais e servigo social: Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteragoes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990)
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas
alteracdes, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, € o Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e suas alteragdes). Politica Nacional para integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e a Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e suas alteragdes). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lein® 8.742, de 7
de dezembro de 1993) e suas alteragoes. Sistema Unico de Assisténcia Social. Regulamentagao
profissional: Codigo de ética profissional. As dimensGes éticas politicas e sociais do projeto profissional.
Assisténcia e cidadania. Familia e sociedade. Avaliagao de politicas sociais ¢ de prote¢ao ambiental.
Analise institucional e servigo social: As relagdes de poder institucional e profissional. Instrumentos de
intervengao: diagnostico, entrevista. Planejamento e administragiao de programas e projetos sociais.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politica nacional e estadual da assisténcia social Politicas de
Assisténcia. Violéncia fisica e psiquica na familia e na escola. A Constituigdo Federal e a Seguridade
Social: O Estado Brasileiro e as politicas sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996). Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Projeto Politico
Pedagogico. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao —
PNE, Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a
214).

INTERPRETE DE LIBRAS 2

Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educagao de Surdos: Aspectos historicos, legais e
politicos. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagao
de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino
da LIBRAS como L1. Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras
como instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variagoes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico
Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lein® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei n®
13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto
5.626/2005.Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 2

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizagao do ensino; O processo de ensino e
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagio: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagogicas; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; Educagio inclusiva: marcos legais nacionais. Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribui¢des de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodologicas e epistemologicas das diversas
teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construcio do

conhecimento e a avaliagdo.

MATEMATICA: Nimeros Naturais: significados e Sistema de Numeragao Decimal; Nameros
Racionais: significados, representacao decimal e fracionaria, equivaléncia, Opera¢des com nameros
naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de calculo das operacées de adigdo,
subtragdo, multiplicagio e divisao; Multiplos e divisores. Linguagem algébrica; calculo algebrico;
Espaco e forma: descrigdo, interpretagio e representagio da localizagao e movimentagio de pessoas e
objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes,
composi¢ao, decomposi¢ao, ampliagdo, redugio e representagao; Medidas: procedimentos e
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instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa ¢ temperatura) ¢ conversoes; medidas de tempo e conversGes; sistema monetario brasileiro;
calculo e comparagdo de perimetro e area; Tratamento da informagdo: leitura, interpretagao e
construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de
Matematica: resolugao de problemas, jogos, historia da Matematica e elementos tecnologicos.

CIENCIAS: Ambiente ¢ Seres Vivos: Ar atmosférico: composigdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composi¢ao, propriedades,
estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,
composicdo, erosio, poluigdo e preservacio; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos;
Animais: adapta¢des; reprodugio e respiragdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiragdo e
transpiragdo; Visao do corpo humano como um todo; A produgio de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes): causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente.

HISTORIA: Fontes histéricas, periodizagdo e elementos historicos (homem, cultura, espago e tempo).
Formagio da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e
republicano). Historia da Paraiba: a conquista e a sua fundagio.

GEOGRAFIA: Localizagao espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projegdes
cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacao do espago e linguagem dos mapas: escalas,
plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagio do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima
e vegetagao; transformagdes naturais e humanas. Espago brasileiro: populagao, urbanizagao, grandes
divisdes do espago, recursos naturais, questao agraria, processo de industrializagdo, inser¢ao na
economia globalizada e questiao ambiental. Geografia da Paraiba e seus aspectos regionais, naturais e
socioeconémicos. Espaco geografico da Paraiba: territorio, lugar e paisagem.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto
Politico Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 ¢ Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008.
Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5
de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3

Professor de Lingua Portuguesa: A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacio do
ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagio:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas. A construgao do conhecimento e a avaliagdo.
Concepgiao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagio. 4)
Epilinguismo - Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do
Discurso. Leitura/ Compreensao e Produgao Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de
Literatura. Gramatica. Implicagées na Pratica Pedagogica. Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto
Politico Pedagogico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagiao — PNE, Lei
n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

Professor de Matematica: A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizagio do ensino; O
processo de ensino e aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagao: Abordagens de
acordo com as tendéncias pedagogicas; A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo miltiplo
comum. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungao polinomial
do 1° grau, fungio polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagGes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmeética e progressao
geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o prego de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdamide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo,
areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, Parabola.
Numeros Complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de funges de
uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. Raciocinio logico. Aplicagio dos
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contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas. Educagio inclusiva: marcos legais nacionais.
Projeto Politico Pedagogico. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lein® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei
n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL 2

Aprendizagem como processo de construcio do conhecimento. O planejamento pedagogico e o
ambiente de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem da Crianga. A brincadeira de papeis
sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagao Infantil; Ampliagdo do repertorio
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Situages estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos; A
crianga e o meio social; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A Educagdo Infantil e seu papel hoje. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Grafismo. Desenho
infantil. Psicomotricidade. O lidico como instrumento de aprendizagem: O jogo e o brincar.
Concepgao de crianga. Desenvolvimento Humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Indicadores de qualidade na Educagdo Infantil. Educagao inclusiva:
marcos legais nacionais. Projeto Politico Pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira
(Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 ¢ Lei n® 11.645, de 10 de
margo de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano
Nacional de Educagdo — PNE, Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituigao Federal de 5 de
outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROFESSOR DE LIBRAS 2

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizagdao do ensino; O processo de ensino e
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo. Educagdo inclusiva: marcos legais
nacionais. A Educagdo de Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos. A Educagao Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagao de pessoas com surdez. Fonologia
da LIBRAS. 5.Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita
de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como instrumento de inclusao.
Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variagdes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional de
Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva Educagio inclusiva: marcos legais nacionais.
Projeto Politico Pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990). Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB. Plano Nacional de Educagao — PNE, Lei
n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto
5.626/2005.Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar:
competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade numa perspectiva intra e
interdisciplinar. Politicas publicas em educagio e a Psicologia Escolar. Psicologia Educacional:
conceituagdo e caracterizagdo da psicologia educacional. Psicomotricidade. Desenvolvimento Humano:
teoria psicanalista, teoria sociointeracionista, teoria psicogenética e teoria do construtivismo. Relacao
familia e escola; Desenvolvimento fisico, psicologico cognitivo e social da infancia a adolescéncia; A
agao do psicologo escolar diante da educagio inclusiva. Atuagdo preventiva em questdes de sexualidade,
discriminagdo, violéncia e drogas. Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Projeto Politico
Pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n® 10.639, de
9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Lein® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo — PNE, Lei n® 13.005 de 25 de
junho de 2014. Constitui¢ao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagio: arquiteténico; estrutural;
instalagGes eletricas; instalagGes hidrossanitarias; prevengao contra incéndio; ventilagdo/ exaustao; ar-
condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada ao
projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Analise de
contratos para execugio de obras; vistoria e elaboragio de laudos e pareceres. Legislacao Profissional do
Arquiteto. Custo de uma obra: Composigio de pregos; Quantificagao dos Servigos; Orgamentos;
Cronograma fisico. Uso e ocupagao do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada
em Legislagdao Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do
Solo — Lei 6.766/79. Indices: Taxa de ocupagio; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de
Edificagbes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagao; Circulagio vertical e horizontal.
Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagio de arquivos,
configuragio do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacio e
edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagao de textos e cotas; utilizagao de blocos e referéncias
externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Registros Pablicos — Lei 6015/73.
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QUADRO DE CONTEUDO PROGRAMATICO POR ESPECIALIDADE MEDICA

CIRURGIA VASCULAR

Exame clinico do paciente vascular; Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares;
Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica das extremidades; Vasculites na pratica angiologica;
Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular
cerebral extra- craniana; Insufici¢ncia vascular visceral; Impoténcia sexual por vasculopatia;
Hipertensao renovascular; Doenga tromboembolica venosa; Varizes dos membros inferiores;
Insuficiéncia venosa cronica; Linfangite e erisipela; Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias;
Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e
antiplaquetaria; Terapéutica hemorreologica; Endovascular: diagnostico e terapéutica; Doenga arterial
periférica; Oclusdo arterial aguda Pé diabético; Trombose venosa superficial; Trombose venosa
profunda; Patologia linfatica. Varizes dos membros inferiores; Aneurismas arteriais periféricos;
Aneurismas de aorta; Ultrassonografia vascular; Cirurgia endovascular; Trauma vascular; Acessos
vasculares para hemodialise Arterites; Etica Médica.

CIRURGIA PEDIATRICA

Cuidados pre, trans e pos-operatorio da crianga. Metabolismo cirtirgico em pediatria. Anomalias
congénitas da face. Anomalias congénitas do pescogo. Cirurgia da tireoide na crianga. Torcicolo
Congénito. Afecgdes cirtirgicas da parede toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias
cirtirgicas do esofago na crianga. MalformagGes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio.
Doengas infecciosas cirtrgicas da crianga. Anomalias da regiao inguinal na crianga. Anomalias da parede
abdominal na crianga. Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do
pancreas na crianga. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estémago e
duodeno. Anomalias congénitas do intestino delgado. Duplica¢des do trato digestivo. Invaginagao
intestinal na crianga. Apendicite. Enterite necrosante. Doenga de Hirschsprung. Constipagao intestinal.
Anomalias anorretais. Infecgao urinaria na crianga. Anomalias congénitas do trato urinario superior.
Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Epispadia. Hipospadia. Intersexo.
Anomalias congénitas neurologicas e seu tratamento cirtrgico. Oncologia pediatrica. Biologia
molecular aplicada a cirurgia pediatrica. Hemangiomas. Codigo de ética, Bioética, Preenchimento da
declaragao de obito. Estrategias de agdes de promogao, protecao e recuperagao da satide. Codigo de
Etica Profissional.

CIRURGIA TORACICA

Anatomia do torax. Avaliagdo de risco pré e pos-operatoério. Dindmica respiratoria e ventilagao
mecanica. Diagnostico por imagem. Endoscopia. Anestesia. Incisdes cérvico-toracica. Parede toracica,
pleura e diafragma. Mediastino. Supurages, micoses, parasitoses e doengas intersticiais. Tratamento
cirtrgico da tuberculose. Tumores pulmonares. Enfisema pulmonar e bronquiectasias. Hemoptise.
Quimioterapia e radioterapia. Esofago: doengas benignas, malignas e trauma. Embolia pulmonar.
Transplante pulmonar. Trauma toracico. Traqueia. Doengas congénitas. RessecgGes pulmonares.

,
Codigo de Etica Profissional.

NEUROCIRURGIA

Bases anatomicas e fisiologicas. Métodos Diagnosticos. Principios gerais das técnicas neurocirtrgicas.
Cuidados pre e pos-operatorios em Neurocirurgia. TCE: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
reabilitagio. TRM: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensdo Intracraniana:
fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na
infancia. Tumores Osseos e orbitarios. Tumores selares e parasselares. Tumores raquimedulares em
adultos e na infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e
Hemorragico: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares no
SNC. Malformagdes congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias. Infecgdes e infestagdes do SNC.
Dor: fisiopatologia e tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes Traumaticas de Nervos Periféricos.
Neoplasias do Sistema Nervoso Periférico. Codigo de Etica Profissional.

ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia e farmacologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endocrina.
Farmacologia geral e dos agentes anestésicos venosos, inalatorios, anestésicos locais e bloqueadores
neuromusculares. Anestesia geral e regional. Monitorizagdo pré-operatoria. Avaliagiao e medicagio
pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia,
urologia, ORL e obstetricia. Anestesia pediatrica, pacientes geriatricos e em politrauma. Recuperagio

.
pos-anestésica. Complicagbes em anestesia; Etica Médica.

CIRURGIA GERAL

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutri¢do em Cirurgia. Cuidados
Pré e Pos-Operatorios. Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico. Respostas Metabolicas e Endocrinas no
paciente cirargico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na
crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo nio traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial.
Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensao Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e
esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirtirgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia
Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica; Etica Médica.

CIRURGIA DE CABECA E
PESCOCO

Anatomia da cabega e pescogo. Principios da cirurgia de cabega e pescogo. Propedéutica e avaliagdo do
paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtirgico.

Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e
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de urgéncia/emergéncia. ComplicagGes cirlrgicas trans e pos operatorias. Traqueostomia. Tumores
craniofaciais. Reconstrugdes cranio, cabega e pescogo. Diagnostico e tratamento de enfermidades da
tiroide. Esvaziamento cervical. Diagnostico e tratamento de doengas: das glandulas salivares; tumorais
e ndo-tumorais das glandulas salivares; tumores cutineos em cabega e pescogo; tumores do nariz e dos
seios paranasais; tumores do labio e cavidade oral; tumores da faringe, laringe, tiroide e paratireoide;
tumores 6sseos em cabega e pescogo; tumores nervosos periféricos e vasculares; Paragangliomas;
tumores de partes moles; tumores orbitarios; metastases cervicais; Hiperparatireoidismo.
Reconstrugdo com retalhos locais (principios). Retalhos microcirtrgicos para CCP. Codigo de Etica
Profissional.

MASTOLOGISTA

Anatomia da mama, axila e parede toracica. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e
fungdes. Descargas papilares. Ginecomastia. Lesdes pré-malignas da mama. Etiologia e conduta na dor
mamaria. Aspectos histopatologicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. Epidemiologia do
cancer de mama. Prevengdo primaria e secundaria do cdncer de mama. Padrdes de recorréncia do

A - . . . C e S
cancer de mama. Diagnostico clinico e Imagenologia da patologia mamaria. Técnicas de biopsia
mamaria. Tratamento cirargico do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de

reconstrugdo. Linfonodo sentinela, indicag6es, técnica e conduta. Radioterapia para cancer de mama.

ENDOCRINOLOGISTA

Apresentacdo comum das manifestagGes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipofise e do
hipotalamo. Doengas da tireoide. Doengas das paratireoides. Doengas das suprarrenais. Diabetes
mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagnostico
e tratamento das doengas endocrinologicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade:
avaliagdo, tratamento clinico e cirtrgico. Osteoporose. Distarbios endocrinos e metabolicos na
infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinologicas. Dislipidemias.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungdo erétil. Codigo de Etica Profissional.

PEDIATRA

Atendimento a criangas com suspeita de violéncia. Acidentes mais comuns na infancia: Acidentes com
animais pegonhentos. Ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; Afecgdes
respiratorias agudas e cronicas recorrentes: Asma. Bronquiolite, sindrome gripal aguda, Laringites,
IVAS, Pneumonias, Tuberculose. Atendimento a parada cardiorrespiratoria (Suporte Basico e
Avangado de Vida); Atendimento e avaliagdo do adolescente (idade de 10 a 19 anos). Avaliagio do
crescimento, desenvolvimento, idade ossea e distirbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente.
Diarreias, aguda, persistente e cronica. Desidratagao, reidratagao; Nutri¢io enteral e parenteral;
Crianca com suspeita de imunodeficiéncia; Choque; cardiogénico, hipovolémico, distributivo,
obstrutivo; Dengue; Febre Chikungunya; Diabetes mellitus insulinodependente, cetoacidose diabética;
Diagnostico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; Constipagao intestinal; Direitos da
crianga e do adolescente. Distarbios cardiacos: mas-formagdes, cardiopatias congénitas, arritmias,
hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Distarbios metabolicos e endocrinos, erros inatos do
metabolismo: Distlrbios: de coagulagdo, hemorragicos, hidroeletrolitico e acidobasico e metabolico.
Doengas hematologicas mais prevalentes. Doengas infectocontagiosas. Emergéncias clinicas e
cirargicas, manipulagdo e observagiao de pacientes criticos. Procedimentos invasivos de diagnostico e
tratamento. Exames complementares invasivos e¢ ndo invasivos na pratica clinica. Exantemas na
infancia. Febre. Febre recente sem sinal de localizacdo, febre de origem indeterminada. Infecgdo do
trato urinario, Glomerulonefrite difusa aguda, Sindrome Nefrotica Hemataria. Insuficiéncia renal
aguda e insuficiéncia renal cronica. Hepatite viral aguda. Intoxicagdes. Manejo das drogas mais comuns
em urgéncia pediatrica: Adrenalina, Noradrenalina, Dobutamina, Dopamina. Meningoencefalites.
Morte encefalica: diagnostico e legislacdo. Parasitoses intestinais: Ascaridiase, esquistossomose
mansoni, leishmaniose visceral, Toxoplasmose. Patologias neurologicas mais comuns na infancia.
Prevengao da raiva humana. Principios gerais da terapéutica e da prescri¢ao. Problemas mais comuns na
infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia, ginecologia, glandula tireoide, oftalmologia,
ortopedia e reumatologia. Reconhecimento e primeiro atendimento a criangas e adolescentes
gravemente enfermos e/ou em risco. Saude da crianga e do adolescente. Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida. Traumatismo cranioencefalico. Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares, cirlrgicas,
dermatologicas, endocrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematologicas, neurologicas, reumaticas e
urinrias; Etica Médica.

DERMATOLOGIA

Diagnostico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢ao das lesoes, distribui¢ao das lesoes,
meétodos diagnosticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atopica, dermatite seborreica,
eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen
simples crénico; Infecgdes da pele: doengas estafilococicas, erisipela, foliculite, furinculo, carbinculo,
hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose;
Micoses superficiais: infecgbes por dermatofitos, infecges por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor; InfecgGes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas,
molusco contagioso; Altera¢ses do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite
perioral, Hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgdes
eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano; ReagGes inflamatoérias da pele: erupgdes por
drogas, necrolise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lapus;
Erupgoes bolhosas: pénfigo foliaceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da corneificagdo:
ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressao; Alteragdes da pigmentagdo: hipopigmentagao:
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albinismo, vitiligo, hipopigmentacao inflamatéria, hiperpigmentagio; Alteragdes da sudorese: miliaria,
hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico,
queratose seborreica, dermatofibroma, queratoacantoma, queloide; Tumores malignos: carcinoma
basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; InfecgGes em pacientes granulocitopénicos; Infecgdes causadas por microrganismos
anaeroébicos; Tétano; Meningite por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria;
Tuberculose; Pneumonias bacterianas, viroticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais;
Toxoplasmose; Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fangicas;
Endocardite; Pericardite; Gastroenterocolites infecciosas e virais; Hepatite por virus; Leishmaniose
cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios; Imunizagdes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infecgdes hospitalares;
Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera; Raiva; Malaria; Antibioticos e antivirais; Etica
Médica.

CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese ¢ exame
fisico. Métodos complementares na avaliagio cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitora¢ao ambulatorial da pressio arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressondncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose: fatores de risco para aterosclerose. Prevengao primaria e secundaria da doenga
coronariana. Quadro clinico, diagnostico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. endocardite infecciosa, cardiomiopatias
e miocardites. insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, choque cardiogénico, hipertensao arterial
sistémica e emergéncias hipertensivas, doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas,
bradiarritmias e taquiarritmias, doengas da aorta, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratoria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacao
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca
cardiovascular. Sedacdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos. Relagao
meédico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Etica Médica.

INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensio pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepaticas: hemorragias digestivas tlcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colicistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica e infecgdo do trato
urinario glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal; Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos distarbios das glandulas
suprarrenais, distarbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibiotica; Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Ventilagdo mecéanica-desmame; Monitorizagio Hemodindmica a beira
do leito; Choque; Relagao médico-paciente; Drogas vasoativas. Nutrigao enteral e parenteral do doente
intensivo. Sedagdo e analgesia em UTI. SARA. Terminalidade na UTI. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias:
rastreamento e historia natural das neoplasias de ovario, colon e pulméao. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos; Pré e pos-operatorio: avaliagio pré-
operatoria, critérios e complicagbes da transfusaio de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso; Pré e pos-operatoério no paciente geriatrico; Etica Médica.

UROLOGIA

Anatomia: Anatomia cirtirgica do retroperitonio, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e
genitalia masculina. Exame urologico e técnicas diagnosticas: Avaliagao do paciente urologico: historia,
exame fisico e Urinalises. Cistoscopia e instrumentagao basica. Imagem do trato urinario - principios
basicos. Fisiologia, patologia e tratamento das doengas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia
renal. Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do
ureter e pelve renal. Fisiopatologia da obstrugdo do trato urinario. Tratamento da obstrugio do trato

urinario. Infecgdes e inflamacdo do trato geniturinario: Infecgdes do trato urinario. Prostatites.

CIRURGIA PLASTICA

Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Conceitos de territorio vascular e sua
aplicagdo. Retalhos: classificagdo, aplicagdo e atualidade. Fisiologia da microperfusio tecidual.
Principios e técnicas microcirurgicas: principais retalhos. Expansdo tecidual: principios e aplicagdo das
tecnicas. Conceitos basicos de engenharia tecidual. Queimaduras. Feridas complexas: conceitos e
tratamento. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugdo. Reconstrugdes do membro superior.
Reconstrugdes da parede toracica. Mama: conceito da doenga benigna. Cancer de mama: reconstrugdes
pos-mastectomia. Reconstrugdes do membro inferior e pelve. Codigo de Etica Profissional.

NEFROLOGIA

Estrutura e fungdes renais: anatomia renal, circulagdo renal, filtragdo glomerular, fungio tubular,
mecanismos de acidificagdo urinaria, mecanismos de concentragao e de dilui¢ao urinaria. Exames
Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunologicos, medida clinica da filtragao
glomerular, exame de urina, exames de imagem. Distarbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos:
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compartimentos liquidos do organismo, controle da agua corporal, distirbios do sodio e fisiopatologia
do edema, distarbios acidobasicos, distrbios do potassio, disttrbios do calcio, fosforo e magnésio,
reposi¢do hidroeletrolitica. Doengas Renais: avaliagdo clinica e laboratorial da fungdo renal, injaria
renal aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética e outras glomerulopatias secundarias,
nefropatia toxica e tubulointersticial, infecgdo do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas
vasculares dos rins, nefropatia e gestacdo, terapia nutricional do urémico, nutrigdo parenteral
intradialitica, terapias de substitui¢do da funcdo renal em situagdes agudas e cronicas incluindo
transplante renal, manuseio do paciente renal na fase pré-dialise, em tratamento dialitico e ap6s o
transplante renal. Codigo de Etica Profissional. tubulopatias hereditarias, doengas cisticas renais,
nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenga renal crénica e suas
complicagdes, fisiopatologia da uremia, consequéncias hematologicas da uremia, fisiopatologia, clinica
e tratamento da Osteodistrofia renal, hipertensio arterial primaria, hipertensio renovascular,
hipertensao arterial e doenga renal parenquimatosa. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia
Renal: diureticos, mecanismos de agdo e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos
na insuficiéncia renal. Codigo de Etica Profissional.

NEUROLOGIA

Semiologia neurologica; Indicagdes e interpretagio de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
pungdo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia
computadorizada, ressondncia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia; Deméncias: diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo,
tratamento e prognostico; Comas e alteragdes do estado de consciéncia: diagnostico, diagnostico
diferencial, investigagao, tratamento e prognostico; Distirbios do movimento: Doenga de Parkinson,
distonias, discinesias, tremores - diagnostico, diagnostico diferencial, investigacdo, tratamento e
prognostico; Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificagdo, diagnostico, diagnostico
diferencial, investigagdo, tratamento e prognostico dos distarbios do sono; Doengas vasculares
cerebrais: doenga cerebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia
subaracnoidea, aneurismas, malformagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral:
classificagdo, diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento (incluindo o uso de
tromboliticos) e prognostico; Doengas vasculares da medula: classificagao, diagnostico, diagnostico
diferencial, investigagdo, tratamento e prognostico; Patologia vascular cerebral extracraniana:
classificagdo, diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento clinico e cirlrgico e
prognostico; Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite optica — classificacio,
diagnostico, diagnostico diferencial, investigagao e tratamento de surtos e com imunomoduladores e
prognostico; Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagnostico, diagnostico diferencial,
investigagdo, tratamento e prognostico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigaco,
diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento, indicagdao cirtrgica, crise miasténica e crise
colinérgica; Doengas infecciosas e parasitarias: meningites, encefalites, Doenga de Kreuzfeldt Jacob,
manifestagdes neurologicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagnostico, diagnostico
diferencial, investigacdo, tratamento, prognostico e medidas preventivas; Epilepsias: classificacao,
investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicagao
cirargica e diagnostico de tratamento do Estado de mal; Manifestagbes neurologicas das doengas
sistémicas: diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso:
classificacdo, diagnostico, diagnostico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagdes
cirtrgicas); Urgéncias neurologicas: principais condigdes, diagnostico, diagnostico diferencial,
tratamento e prognostico; O paciente neurologico na unidade de terapia intensiva (UTI) e
complicagdes neurologicas do paciente nao neurologico na UTI: principais condigdes, diagnostico,
diagnostico diferencial, tratamento e prognostico; Cefaleias: classificagdo, diagnostico, diagnostico
diferencial e tratamento;. Morte encefalica: diagnostico e conduta; Doagdo de 6rgios; Etica Médica.

NEUROLOGIA PEDIATRICA

Avaliagdo clinica, semiotica dos transtornos neurologicos na infancia e adolescéncia. Desenvolvimento.
Exames complementares. Doengas genéticas e neurocutaneas. Erros inatos do metabolismo. Doengas
neurocomportamentais. Epilepsias. Cefaleias. Doengas paroxisticas. Doengas do equilibrio e
movimento. Doencas degenerativas. Infec¢ges do SNC. Tumores e doengas vasculares. Doengas
neuromusculares. Doengas neuroendocrinas e autondmicas. Efeito das doengas sistémicas no sistema
nervoso. Medicamentos e técnicas de tratamentos utilizados em neurologia da infancia e adolescéncia.
Cuidados paliativos. Legislagdo brasileira para pessoas com deficiéncia.

MEDICO DO TRABALHO

Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagao a seguranga e satde ocupacional;
satide ocupacional como um direito humano; convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho;
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestao de
recursos humanos: dos direitos de associagio e representagao; acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional; satde e seguranga no local de trabalho;
emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestaces do regime
geral de previdéncia social; das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; da
comunicagdo do acidente; das disposigdes diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitagio e
reabilitagdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial; doengas

profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos; formularios de informagdes; nexo técnico
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epidemiologico. Bioestatistica: nogdes de probabilidade e representagio grafica; tabulagdo dos dados;
estatistica descritiva; amostragem; testes de hipotese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga;
analise de dados categoricos; taxas, razdes e indices. Bioctica: principios trabalho; laudos médicos e
ambientais. Programa de controle médico e servigos de satide ocupacional: normas regulamentadoras;
normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho; Pericias
médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; Epidemiologia ocupacional: método
epidemiologico aplicado a saude e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de
avaliagdo da exposigao; medidas de exposigdo no local de trabalho.

PSIQUIATRIA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor (afetivos); transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e
de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicologico;
transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia; transtorno mental nio especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais /
Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengao. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizagdo da
atengdo em satide mental. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdio Médico-paciente.
Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificacdo Compulsoria: prevencao diagnostico
e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e
Declaragio de Obito. Protocolo de morte encefilica (Resolucio do CEM 1480/1997). Codigo de Etica

Profissional.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e orgao da audigdo. Semiologia,
sintomatologia, diagnosticos e tratamento das principais afec¢Ges da laringe, glandulas salivares, 6rgao
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao audiologica das principais
patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Senescéncia e Senilidade em Otorrinolaringologia.
Otorrinolaringologia pediatrica. Neuro anatomofisiologia do sistema vestibulo-coclear. Afecgdes e

sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica.

COLOPROCTOLOGIA

Anatomia cirargica do colon, reto e canal anal. Fisiologia colonica e anorretal (tecnicas de investigagao
e aplicagdo clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das feridas. Infecgao em cirurgia.
Antibio6ticos. Pré e pos-operatorio. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Complicagoes
respiratorias, abdominais e vasculares. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia.
Transfusao de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incises abdominais. Cirurgia video-
-laparoscopica. Diagnostico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctologico.
Colonoscopia. Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro
clinico, diagnostico e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal.
Hidradenite supurativa. Doenga pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas
dermatologicas perianais. Incontinéncia anal. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do
diagnostico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do colon, reto, canal
anal e perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Quimioterapia,
radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do
colon, reto e canal anal. Tumores neuroendocrinos e estromais. Megacolon congénito e adquirido.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doengas inespecificas do colon e do reto.
Doengas especificas do colon e do reto. Doenga isquémica do colon e do reto. Doenga diverticular dos
colons. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Alteragao do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. Vélvulo do colon. Complicagbes actinicas no
intestino delgado, colon e reto. Fistula reto-vaginal. Tumores retro-retais: classificagdo, patologia,
apresentagdo clinica e terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagao pré-operatoria, manejo
cirargico e pos-operatorio. Videolaparoscopia colo- retal: indicagdes, equipamento, cuidados pos-
operatorio, resultados, complicagGes e sua prevengao. Sindrome da tlcera solitaria do reto.

Endometriose. Proctalgia Fugax. Codigo de Etica Profissional.

ORTOPEDIA

Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnostico; pé torto congénito. displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;
aplasia congénita/ displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgbes e alteragdes
inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda
e cronica; tuberculose 6ssea; infecgao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. Tumores
osseos e lesdes pseudotumorais propriedades biologicas; classificagao; diagnostico, estagiamento e
tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro superior, inferior e quadril.

GINECOLOGIA /OBSTETRICIA
ISEA

Atengdo a satide da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecologica. Embriologia e Puberdade Fisiologica
Feminina. Esteroides sexuais — Produgdao — Circulagio — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e
Dismenorreia. Diferenciagio sexual — Intersexo. Avaliagdo pré-operatoria e preparo da paciente
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cirtrgica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisdes para cirurgia ginecologica, cicatrizacio de
feridas, material de sutura instrumentos cirtirgicos. Avaliagdo pos-operatoria e Infecgdes: Prevengdes e
Tratamentos. Amenorreia — Conceito - Abordagem diagnostica / Hiperprolactinemia — abordagem
diagnostica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios
policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopecia. Alteragdes menstruais — Fisiologia do sangramento normal -
Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais.

GINECOLOGIA /OBSTETRICIA
OUTRAS UNIDADES

Atengdo a satde da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecologica. Embriologia ¢ Puberdade Fisiologica
Feminina. Esteroides sexuais — Produgdgo — Circulagdo — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e
Dismenorreia. Diferenciagio sexual — Intersexo. Avaliagdo pré-operatoria e preparo da paciente
cirtrgica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisdes para cirurgia ginecologica, cicatrizagao de
feridas, material de sutura instrumentos cirlrgicos. Avaliagdo pos-operatoria e Infecgdes: Prevengdes e
Tratamentos. Amenorreia — Conceito - Abordagem diagnostica / Hiperprolactinemia — abordagem
diagnostica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios
policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopecia. Alteragdes menstruais — Fisiologia do sangramento normal -
Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais.

NEONATOLOGIA

Recebimento do recém-nascido: CondigGes neonatais basicas; Etapas da recepgao do recém-nascido;
Alteragdes cromossdmicas; Crescimento; Desenvolvimento; Exame Fisico ao recém-nascido a termo
(primeiras 24 horas). Esquema de Imuniza¢des do Programa Nacional de Imunizagbes; Avaliando o
crescimento da crianga; Caderneta de satde da crianga; Medidas antropomeétricas na crianga; Avaliando
a estatura da crianga; Avaliando o peso da crianga; Avaliando altura e peso para idade na crianga;
Avaliando o perimetro cefalico da crianga; Avaliando o perimetro braquial da crianga; Avaliagdo do
desenvolvimento infantil; Alteragdes no desenvolvimento e crescimento infantil; Assisténcia de
Enfermagem na exsanguinotransfusao; Método de Capurro. Método de New Ballard; Apneia da
Prematuridade; Taquipneia Transitoria do Recém-nascido; Pneumonia Neonatal; Sindrome do
Desconforto Respiratorio; Hipertensao Pulmonar; Sindrome da Aspiragdo Meconial; Displasia Bronco
Pulmonar; Anemia da Prematuridade; Policitemia; Hemorragia no Periodo Neonatal; Hipoglicemia;
Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Osteopenia da Prematuridade; Ictericia; Infecgdo no
Recém-nascido; Sepse Neonatal; Choque Séptico; Encefalopatia Hipoxica- Isquémica; Convulsdes no
Periodo Neonatal; Hemorragia Intracraniana; Enterocolite Necrosante; Insuficiéncia Renal; Patologias
Cirargicas; Cardiopatias Congénitas; Atendimento ao Recém-Nascido na Sala de Parto; Transporte do
Recém-Nascido; Assisténcia ao Recém-nascido sadio na Sala de Parto; Nascimentos Multiplos;
Termorregulagdo no Recém-nascido; Amamentagao; Montagem do Leito Neonatal; Admissao do
Recém-nascido em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Reanimagdo Cardiopulmonar; Assisténcia
de Enfermagem no Cateterismo Venoso Central; Assisténcia de Enfermagem no Cateterismo
Umbilical; Fototerapia; Surfactante; Colheita de Sangue; Cuidados de Enfermagem na Terapia
Transfusional; Isolamento; Protocolo de Toque Minimo; Protocolo do Método Mae Canguru; Banho
do Recém- Nascido Prematuro; Tratamento da Dor e Estresse na Unidade Neonatal; Limpeza
Concorrente de Leitos; Desinfec¢ao Terminal em Unidade Neonatal; Controle de Infeccdo em
Unidade Neonatal; Bio¢tica na Pratica Neonatal; Humanizagdo em Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal; Alta do Paciente Neonatal; Manejo da Morte em Unidade Neonatal; Acreditagio Hospitalar.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonia e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colicistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas; hepatopatias cronicas, insuficiéncia hepatica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC; Etica Médica.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

Fisica das radiagdes e radioprotegao. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e
ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicacio de contrastes,
particularmente os iodados. Atendimento a reagdes adversas. Realizagao de exames e emissdo de
laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, torax,
abdome e retroperitonio e sistema musculoesquelético. Radiologia e ultrassonografia intervencionista

(pungdes e biopsias).

ULTRA-SONOGRAFIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Tipos, indicages, modo de usar e medicagdes que interferem na eficacia. Abdome Agudo
Ginecologico: DIP, Gravidez Ectopica, Cisto hemorragico, Tor¢io de Anexo e Degeneragio de
miomas. Vulvovaginites ¢ Ulceras Genitais (DST). Doengas benignas da vulva e vagina e Distarbios
cirtirgicos de vulva do utero e tubas uterinas ¢ Miomectomia/ Esterilizagio. Histerectomia Abdominal e
Vaginal sem prolapso. Doenga benigna do ovario. Cirurgia para doengas benignas do ovario.
Neurofisiologia da mic¢do e Estudo urodindmico. Abordagem: IUE, Hiperatividade do detrusor e
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Bexiga Hiperativa. Distopia genital e cirurgias para correcio de defeito do compartimento anterior,
posterior, central ¢ combinados. Endometriose: Abordagem clinica e cirtirgica. Lesdes cirargicas do
intestino, ureter e bexiga: Prevencio reconhecimento e tratamento. Fistulas vesicovaginais,
ureterovaginais, retovaginais e incontinéncia fecal. Climatério: Terapia Hormonal ¢ nao Hormonal.

Climatério em situagbes especiais. Osteoporose: Diagnostico

ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicagao do Edital

11/10/2021

Periodo de Inscri¢oes

18/10a15/11/2021

,
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengdo da taxa de inscrigio — CadUnico.

18220/10/2021

Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

21e22/10/2021

Divulga¢do da analise preliminar dos pedidos de isengao. 03/11/2021
?nterP?mgao de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de 04 ¢ 05/11/2021
inscrigao

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengao 10/11/2021
Geragdo e impressao do boleto para os candidatos que nao obtiveram ou desistiram da isen¢ao da inscrigao 16/11/2021
Relagdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 01/12/2021

Interposi¢ao de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial).

02¢03/12/2021

Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 06/12/2021
Locais de aplicagdo de prova 10/12/2021
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 19/12/2021
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas 20/12/2021

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

21e22/12/2021

Divulga¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas e gabarito
definitivo

1970172022

Divulga¢do do Resultado das Provas Objetivas.

1970172022

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

20e21/01/2022

Divulga¢do do Resultado Pos Recursos das Provas Objetivas. 27/01/2022
Convocagio para a Prova de Titulos 28/01/2022
Convocagdo para a Prova Pratica 28/01/2022

Periodo para entrega dos Titulos

01a04/02/2022

Aplicagdo para a Prova Pratica

06/02/2022

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Pratica

16/02/2022
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ATIVIDADE DATA

Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica 17€18/02/2022
Divulga¢do do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica 24/02/2022
Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Prova Pratica 24/02/2022
Divulga¢do / Publicagdo do Resultado Final 04/03/2022
Homologacio 04/03/2022

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicagao das provas.
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