Procuradoria-Geral do Estado

i EDITAL N° 1 - PGE/MS, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 .
XIV CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Estadual n® 95, de 26 de dezembro de 2001, e na Resolugdo PGE/MS/n° 327, de 29 de abril de 2021 (Regulamento
do Concurso), torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para o provimento de vagas e a
formagao de cadastro de reserva para o cargo de Procurador do Estado da Procuradoria-Geral do Estado do Mato
Grosso do Sul (PGE/MS), mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo Organizadora
do Concurso da PGE/MS, com a participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as
suas fases.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova preambular (objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) provas escritas (tedricas e praticas), de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
c) inscricdo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade da PGE/MS;

e) prova de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) investigagdo social e exame de salde fisica e mental, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PGE/MS.

1.3 As provas, para todos os candidatos, a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizados na cidade de Campo Grande/MS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdao das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n© 95, de 2001 e, no que couber,
ao Regime Juridico dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUICOES: as atribui¢es do cargo de Procurador do Estado de Mato Grosso do Sul sdo as previstas no art.
132 da Constituicao da Republica e as previstas na Lei Complementar Estadual n® 95, de 2001.

SUBSIDIO: R$ 25.292,95 (vinte e cinco mil, duzentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme Anexo da Lei n° 4.725, de 28 de setembro de 2015, alterado pelas Leis Estaduais n°® 5.006, de 29 de
setembro de 2017, e n© 5.168, de 5 de abril de 2018.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar Estadual n® 95, de
2001, e a Simula n° 9, da Comissdo Nacional de Advocacia Publica do Conselho Federal da OAB.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Na forma do disposto no art. 24, da Lei Complementar Estadual n® 95, de 2001, sao requisitos para ingresso
na carreira de Procurador do Estado:

I - ser brasileiro e advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
IT - estar quite com o servico militar;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de saulde fisica e mental;

V - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais;

VI - ter, na data do pedido de inscricdo, pelo menos, dois anos de atividade juridica profissional exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito.

3.2 A comprovacdo da aptiddo fisica e mental sera realizada por instituicdo especializada e reconhecida pelo Poder
Publico, com a apresentagdo de laudos médicos.
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3.3 Os exames de saude fisica e mental consubstanciam uma das fases do concurso publico e possuem carater
eliminatdrio, consistindo na apresentagao de dois laudos médicos acerca das condicdes de salde do candidato,
um clinico e um neuroldgico, realizados por profissional ou instituicdo especializados.

3.3.1 Os laudos constantes do subitem 3.3 deste edital deverdo ser emitidos com antecedéncia de, no maximo,
30 dias da data prevista para a sua apresentacao, conforme previsto no item 10 deste edital.

3.4 A investigacdo social observara o disposto no item 10 deste edital.

3.4.1 A investigacdo social serd realizada pela Comissdao Organizadora do Concurso da Procuradoria-Geral do
Estado de Mato Grosso do Sul, em carater sigiloso e confidencial, objetivando colher informagdes sobre idoneidade
moral, educagdo, sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social do candidato, sem prejuizo de
outras iniciativas legais.

3.4.2 Os membros da Comissao Organizadora deverdo manifestar-se sobre a investigagdo social, em sessdo
reservada, até a data da posse, nos termos do art. 28, § 5° da Lei Complementar Estadual n°® 95, de 2001.

3.5 A comprovacao de atividade juridica dar-se-a nos termos do item 10 deste edital.

3.6 O candidato devera declarar, na solicitacdao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscrigdo definitiva
e(ou) da posse.

3.7 Cumprir as determinagOes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para ampla Vagas re_servadas Vagas feservadas para Vagas rese_rvadas
concorréncia para canduAiatos com candidatos negros para cgmdldatos
deficiéncia indigenas
5+ CR * 1 *

CR = cadastro de reserva.
* Ndo havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e para candidatos indigenas para provimento imediato,
sendo mantido cadastro de reserva.

4.2 DA LOTAGCAO

4.2.1 A lotagdo podera ocorrer em qualquer das unidades da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul
(Campo Grande, Trés Lagoas, Dourados e Coxim).

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do art. 33, § 19, da Lei Estadual n° 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndimero fracionado,
este serad elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
sera diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
regulamento.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 3.181, de
2006; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de
22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo
IT deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, imagem legivel laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior € nos que forem de
interesse da Administragao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacao das provas, devendo indicar as condigbes de que necessita para a
realizagao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscrigao deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo
a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.5 A inobservéancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
prova preambular (objetiva) e classificado até a 112 posicao, respeitados os empates, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da PGE/
MS, observado o disposto na Lei Estadual n® 3.181, de 2006, e seu regulamento estadual, no § 1° do art. 2° da
Lei Federal n© 13.146, de 2015, nos arts. 3° e 49 do Decreto Federal n© 3.298, de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 2012, e da Lei Federal n°® 14.126, de 2021.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste
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a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela PGE/MS por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos seis meses anteriores a
data de realizagdo da avaliacdo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a seis meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.3 e 5.1.6.4 deste edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todas os procedimentos da
avaliacdo;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagcdo biopsicossocial,
for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdao providas na forma do no art. 19, inciso I, da Lei Estadual n°® 3.594, de 2008, e do seu regulamento.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3°
do art. 1° da Lei Estadual n© 3.594, de 2008.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGCAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro serd submetido ao procedimento de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.1.1 Serdo convocados para o procedimento de verificagdo os candidatos que se autodeclararam negros
aprovados na prova preambular (objetiva) e classificados até a 422 posicao, respeitados os empates.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar
a comissdo avaliadora, conforme regulamento estadual.

5.2.2.3 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e serad de uso

exclusivo da banca examinadora.
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5.2.2.4 A comissdo analisara a declaragcdo do candidato, confrontando-a com o fendtipo do candidato.

5.2.2.4.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da
comissao avaliadora, conforme estabelecido no regulamento.

5.2.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissd@o avaliadora, em caso que ndo tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificagao;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo, em caso que nao tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia.

5.2.2.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficarad sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.

5.2.2.5.2 Para fins do disposto no subitem 5.2.2.5.1 deste edital, considera-se declaracao falsa a afirmacgdo
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacgao inveridica, visando obter condicdo indevida no
concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

5.2.2.5.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
comissdo avaliadora sobre sua condicdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem geral.

5.2.3 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.2.4 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.5 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que
auxiliem a anadlise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.

5.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.9 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

5.2.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos indigenas e a candidatos negros.

5.2.11 Demais informagodes a respeito do procedimento de verificagdo constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
3% serao providas na forma do no art. 19, inciso II, da Lei Estadual n°® 3.594, de 2008, e regulamento estadual.

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3°
do art. 19 da Lei Estadual n° 3.594, de 2008.
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5.3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, preencher a autodeclaragdo de que é indigena e enviar, por upload, em link especifico
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, durante o periodo de
inscricdo, um dos seguintes documentos:

a) o Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do Indio, Lei
n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI) por meio da
Portaria n® 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; ou

b) declaragdo assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu
pertencimento étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.

5.3.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.
5.3.1.4 As informacg0es prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.2 DO PROCEDIMENTO DE VALIPA(;RO DA AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.2.1 O candidato que tiver se autodeclarado indigena sera submetido ao procedimento de validagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, nos termos do regulamento estadual.

5.3.2.1.1 Para fins de validagdo da autodeclaracdo dos candidatos indigenas, serdo analisados pela Comissdo do
Concurso os documentos enviados no momento da inscricdo dos candidatos que se autodeclararam indigenas
aprovados na prova preambular (objetiva) e classificados até a 82 posicao, respeitados os empates.

5.3.2.1.1 O resultado provisoério no procedimento de validacdo da autodeclaragdo sera divulgado por meio de
edital.

5.3.2.2 Nos termos do regulamento estadual, o procedimento de validacdo da autodeclaragdao de candidatos
inscritos na reserva de vagas para indigenas ocorrera exclusivamente por analise documental.

5.3.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado indigena pela comissdo avaliadora, em caso que ndo tenha obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia;

b) prestar declaragao falsa.

5.3.2.3.1 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficarad sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.

5.3.2.3.2 Para fins do disposto no subitem 5.3.2.3.1 deste edital, considera-se declaragao falsa a afirmagao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacao inveridica, visando obter condicdo indevida no
concurso publico, referentemente a reserva de cota para indigenas.

5.3.3 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa indigena ndo configura ato discriminatoério
de qualquer natureza.

5.3.4 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
indigena tera validade apenas para este concurso.

5.3.5 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.3.6 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.7 Em caso de desisténcia de candidato indigenas aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.3.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
a candidatos negros e a candidatos indigenas.
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6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos).

6.2 Sera admitida a inscrigdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

6.2.1 Para efetuar a inscricdao preliminar, o candidato devera:
a) preencher os dados pessoais solicitados no formuldrio de inscricdo on-line;

b) para pagamento da taxa de inscricdo, imprimir o Documento de Arrecadacao Estadual (DAEMS), disponivel na
pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_
ms_21_procurador, apds efetuado o registro pelo banco;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio do DAEMS, nas Casas Lotéricas ou nas Agéncias Bancarias,
preferencialmente no Banco do Brasil, impreterivelmente a data estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital, ressalvadas as hipdteses de isengdo descritas no subitem 6.4.8 deste edital.

6.2.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do DAEMS.

6.2.4 O candidato devera imprimir o DAEMS, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.2.4.1 O candidato podera reimprimir o DAEMS pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.5 O DAEMS pode ser pago nas Casas Lotéricas ou nas Agéncias Bancarias, preferencialmente no Banco do
Brasil, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

6.2.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo preliminar deferida e com a inscricdo preliminar indeferida
sera publicada no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso do Sul e divulgada no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoéria dos candidatos com a inscrigdo
preliminar deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

6.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_ms_21_procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento. O comprovante de inscricao
ficara disponivel somente até a data de realizagao da prova preambular (objetiva).

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento da inscricdo, o candidato que concorre as
pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas devera observar o disposto
no item 5 deste edital.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opgao de atendimento especial/

sistema de concorréncia.
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6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital seréd feita mediante uma nova
solicitagdo de inscricdo, que substituira a ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com
a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente
apareca a sua cabecga descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao
das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita
a PGE/MS, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova preambular (objetiva).

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n© 2.557, de 13 de dezembro de 2002, pela Lei Estadual n® 2.887, de 21 de setembro de 2004, pela Lei
Estadual n© 4.827, de 10 de margo de 2016, pela Lei Estadual n°® 5.386, de 30 de agosto de 2019.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndao concessao, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da

respectiva documentacao.
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6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_ms_21_procurador, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6
deste edital, conforme o0 caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme a Lei Estadual n° 2.557, de 2002):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou
c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario; e

d) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no
periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico.

6.4.8.2.2 23 POSSIBILIDADE (carente, conforme a Lei Estadual n® 2.557, de 2002):

a) declaracédo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos
pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no
periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (trabalhadores que recebem até 3 salarios minimos, conforme a Lei
Estadual n° 2.557, de 2002):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao
de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo salarial; ou
b) contracheque atual; e

c) declaracdo firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no
periodo de um ano anterior a data final das inscricées para este concurso publico.

6.4.8.2.3.1 Caso o candidato amparado pela Lei Estadual n°® 2.557/2002 seja aprovado, apds a sua admissao,
sera a taxa de inscricdo descontada em duas parcelas mensais consecutivas de seu vencimento ou remuneracao,
na forma do § 2° do art. 80 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, es suas alteragoes.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 2.887, de 2004): atestado
de comprovagao do ato de doacgdo por instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, da Secretaria de Estado de
Saude, contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituigdo coletora, em que contenha
o timbre do drgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo desse assinante.

6.4.8.2.4.1 Considera-se doador voluntario aquele que doe ou que tenha doado sangue, no minimo, uma vez a
cada seis meses, durante um periodo de dois anos anteriores a data de término do periodo de inscrigdo neste
concurso publico.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 4.827, de 2016):
comprovacao de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula éssea para transplante,
mediante documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul (Rede Hemosul).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e homeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso
do Sul, que tenham prestado servico eleitoral, conforme a Lei Estadual n°® 5.386, de 2019): documento
expedido pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicdes.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigdo de:

I - presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

II - membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;

III - coordenador de secdo eleitoral;

IV - secretario de prédio e auxiliar de juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aquele destinado a preparacdo e montagem

dos locais de votagao.
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6.4.8.2.6.2 O beneficio se estende apenas aqueles que comprovarem servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, na forma do art. 2° da
Lei Estadual n© 4.827, de 2016.

6.4.8.2.6.3 O beneficio de que trata a Lei Estadual n® 5.386, de 2019 sera valido por um periodo de dois anos, a
contar da data em que a ele fez jus.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para esse processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, "
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do DAEMS, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_ procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://

www.cebraspe.org.br/concursos/pge ms 21 procurador.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital e observado o horario de
Brasilia/DF, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposigao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do

prazo ou em desacordo com este edital.
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6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos recursos, a
partir da data provavel data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21 procurador.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdao da prova preambular
(objetiva) e das provas escritas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo seis meses antes da data de
publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo ndo serdao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo seis meses antes da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigao
no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas,
que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverda, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2 Ndo haverd compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.9.3.3 A candidata, ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar, serd acompanhada por
um fiscal e ndo podera sair da sala portando a prova.
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6.4.9.3.4 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Estadual n® 13.684, de 12 de julho de 2013, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e necessitar realizar as
provas armado deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 2003, que ndo solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo teré classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo
das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital e observado
o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/pge_ms_21_procurador. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/
falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio,
via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/
documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigbes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade

e de razoabilidade.
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6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico http://

www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_ms_21_procurador, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apos analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Constitucional
Direito da Seguridade Social
Direito Administrativo
Direito Ambiental

Direito Tributario

(P,) Preambular (objetiva) |Direito Financeiro

Direito do Trabalho 100
Direito Processual do Trabalho
Direito Processual Civil

Direito Civil

Direito Empresarial

Grupo I: Direito Constitucional e Eliminatorio e
Direito da Seguridade Social Classificatoério
Grupo II: Direito Administrativo
e Direito Ambiental

Grupo III: Direito Tributario,

(P,) Escritas (tedricas e Direito Financeiro, Direito Civil e 3
praticas) Direito Empresarial

Grupo IV: Direito Processual
Civil, Direito do Trabalho e 3
Direito Processual do Trabalho
Grupo V: 1 Parecer e 1 pega
processual

(P,) Oral - -
(P,) Avaliacdo de titulos - - Classificatério
Investigagao social e
exames médicos

Eliminatorio e
Classificatério

— - Eliminatério

7.2 A prova preambular (objetiva) tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais
e aos horarios de realizagao da prova.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_ms_21_procurador para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova
e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagao de
seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final na prova preambular (objetiva) e de convocacdo para as provas escritas sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e divulgado na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, na data provavel na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.1 A prova preambular (objetiva), de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 As questOes da prova preambular (objetiva) serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e
E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova preambular (objetiva) para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com
as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento
eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nimero de
sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova preambular (objetiva) do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
a prova preambular (objetiva), exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.9 e
dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacgado
do resultado final na prova preambular (objetiva). A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.11.1 A prova preambular (objetiva) de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova preambular (objetiva), feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, ndo haja marcagao ou haja marcacao dupla.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova preambular (objetiva), comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova preambular (objetiva) e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 5,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova preambular (objetiva).

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva) serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular
(objetiva) disporéa do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pgm_ms_21_procurador, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razGes para
a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagbes de gabarito serdao
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderad conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
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9 DAS PROVAS ESCRITAS (TEORICAS E PRATICAS)

9.1 As provas escritas serdo realizadas nas datas provaveis e nos turnos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo I deste edital e consistirdo de:

a) Grupo I: trés questdes dissertativas acerca das disciplinas Direito Constitucional e Direito da Seguridade Social,
a serem respondidas em até 30 linhas, com o valor de 10,00 pontos;

b) Grupo II: trés questdes dissertativas acerca das disciplinas de Direito Administrativo e Direito Ambiental a
serem respondidas em até 30 linhas, com o valor de 10,00 pontos;

c) Grupo III: trés questdes dissertativas acerca das disciplinas de Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito
Civil e Direito Empresarial a serem respondidas em até 30 linhas, com o valor de 10,00 pontos;

d) Grupo 1V: trés questles dissertativas acerca das disciplinas de Direito Processual Civil, Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho a serem respondidas em até 30 linhas, com o valor de 10,00 pontos;

e) Grupo V: 1 parecer a ser respondido em até 50 linhas e uma peca processual a ser respondida em até 100
linhas, com o valor de 10,00 pontos.

9.2 As provas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas escritas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos — os quais serdo gravados em audio —, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

9.4 O documento de textos definitivos das provas escritas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulacdo da respectiva prova escrita.

9.5 O documento de textos definitivos das provas escritas serd o Unico documento valido para a avaliagdao das
respectivas provas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo
validas para a avaliacdo das provas escritas.

9.6 Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DAS INSTR,UC6ES DE U'I,'ILIZACZ\O DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
ESCRITAS (TEORICAS E PRATICAS)

9.7.1 Para a realizagdo das provas escritas, podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotacgdo
ou comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo
jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob
pena de eliminagdo do concurso.

9.7.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndao comentada, ndo anotada e nao comparada;
b) cddigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdugdo dos codigos.

9.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n© 8.112/1990);

c) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.7.3 Material de uso proibido:
a) cédigos comentados, anotados ou comparados;
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b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);
c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicées de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

|) copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.7.2 deste edital).

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/
rotinas ou fluxogramas de peticoes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteldo similar aos indicados
anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos similares (indicados no subitem 15.22
deste edital).

9.7.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizagdo durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.

9.7.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.7.2 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer
das provas escritas.

9.7.5 0 candidato que descumprir as instrugdes de utilizacdo de material de consulta terd sua prova anulada
e sera eliminado do concurso.

9.7.6 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas escritas, a comunicacdo entre os candidatos.
9.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS
9.8.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital e respeitados os empates na ultima

colocagao, serdao convocados para as provas escritas os candidatos aprovados na prova preambular (objetiva) e
classificados até a posicao especificada no quadro a seguir.

. . Candidatos as vagas | Candidatos as vagas | Candidatos as vagas
Candidatos a ampla R
concorréncia reservadas as pessoas reservadas para reservadas para
com deficiéncia candidatos negros | candidatos indigenas
1292 9a 362 6a

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas
aprovados na prova preambular (objetiva) seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste
edital, serdo convocados para as provas escritas os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova
preambular (objetiva) até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
Ultima colocagao.

9.8.2 Os candidatos que nao forem convocados para as provas escritas na forma do subitem 9.8.1 deste edital
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final na prova preambular (objetiva) e de convocacdo para as provas escritas listara
apenas os candidatos nao eliminados, conforme subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital.

9.8.4 As provas escritas serdo avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados — demonstracdo
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do candidato
sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.8.4.2 Duas notas de conteldo da prova escrita serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até
25% da nota maxima de conteldo possivel na questdo ou peca técnica das provas escritas.

9.8.4.3 Caso as duas primeiras avaliagdes de conteddo ndo resultem convergentes, a prova sera submetida a um
terceiro examinador, e assim sucessivamente até que haja convergéncia entre duas notas.
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9.8.5 Cada questdo do grupo I das provas escritas P, valera 10,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1,2e 3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizaréd o niUmero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi = NCi - 2 x NEi + TLi, em
que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo i;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.

NG +NG,+NQ NG+ NG+ NG,
3 2 '

g) a nota no grupo I das provas escritas P, (NG,P,) sera calculada pela férmula NG P, =
h) sera eliminado o candidato que obtiver NG,P,< 5,00 pontos.

9.8.6 Cada questdo do grupo II das provas escritas P, valera 10,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios
a seqguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1,2e 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formula NQi = NCi — 2 x NEi + TLi, em
que TLi corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo i;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.
g) a nota no grupo II das provas escritas P, (NG,P,) sera calculada pela férmula NG,P, =

h) sera eliminado o candidato que obtiver NG, P, < 5,00 pontos.

N@ + NG+ NQNG, + NG+ NGy
Ed 3 '

9.8.7 Cada questdo do grupo III das provas escritas P, valera 10,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei =1, 2 e 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nUmero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formula NQi = NCi — 2 x NEi + TLi, em
que TLi corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo i;
e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto.
a) a nota no grupo III das provas escritas P2 (NGIIIP2) serd calculada pela formula NGIIIP2 =
NG +NG+NG,
3
h) sera eliminado o candidato que obtiver NG,,P, < 5,00 pontos.

NG +Ng+ NG,
I

9.8.8 Cada questdo do grupo IV das provas escritas P, valerad 10,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetdo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei =1, 2 e 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niUmero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi = NCi - 2 x NEi + TLi, em
que TLi corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo i;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;
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f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.

NG+ NG+ NQNG, + NG+ NG,
3 T

g) a nota no grupo IV das provas escritas P2 (NGIVP2) sera calculada pela formula NGIVP2 =

h) sera eliminado o candidato que obtiver NG, P, < 5,00 pontos.

9.8.9 O parecer e a pega processual do grupo V das provas escritas P, valerdo 10,00 pontos cada e serdo
avaliados conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i = parecer e peca
processual;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizaréd o nimero de erros (NE,) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuagao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nUmero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para o parecer, a nota no parecer (NP) pela formula NP = NCi - 2 x NEi + TLi, em que
TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na elaboragdo do parecer;

e) sera calculada, entdo, para a pega processual, a nota na peca processual (NPP) pela formula NPP = NCi - 2 x
NEi + TLi, em que TLi corresponde ao niumero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na elaboracdo da
peca processual;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

g) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP < 0,00 ponto ou NPP < 0,00 ponto.
NP + NPENF + NFPF

yid "

h) a nota no grupo V das provas escritas P2 (NGVP2) sera calculada pela féormula NGVP2 =
i) sera eliminado o candidato que obtiver NG P, < 5,00 pontos.

9.8.10 As notas das provas escritas (tedricas e praticas) serdo graduadas de 0,00 a 10,00, usando-se os decimais
até centésimos para a valoracdo, vedados a aproximacdo ou o arredondamento de notas.

9.8.11 O candidato eliminado nas provas escritas ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.8.12 Serdo anuladas as provas escritas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.8.12.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.12 deste edital serad eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS ESCRITAS

9.9.1 Os padroes preliminares de resposta das questdes discursivas e pecas técnicas das provas escritas serao
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador,
a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta de questdo discursiva
ou pecga técnica das provas escritas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pgm_ms_21_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.9.3 Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.9.4 Se houver alteracgao, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta de questdo discursiva ou
peca técnica das provas escritas, essa alteracdo valerad para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.9.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padroes preliminares de resposta das questées
discursivas e pegas técnicas das provas escritas, serdo definidos os padrdes definitivos e divulgado o resultado
provisorio nas provas escritas.

9.9.6 No recurso contra o resultado provisoério nas provas escritas, € vedado ao candidato novamente impugnar
em tese os padrdes de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de suas respostas de
acordo com os padrdes definitivos.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas escritas devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
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10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 A inscrigdo definitiva serd requerida somente pelos candidatos aprovados nas provas preambular e escritas,
mediante preenchimento de requerimento eletrdnico dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
e enviado via upload, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21, em periodo a
ser divulgado no edital de convocagdo para essa fase.

10.2 Para o requerimento de inscricdo definitiva, o candidato devera fazer o envio dos seguintes documentos:
a) cédula de identidade;
b) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo MEC;

c) comprovante da pratica juridica profissional de, no minimo, dois anos, nos termos do subitem 10.2.1 deste
edital;

d) documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacGes eleitorais ou
certidao negativa da Justica Eleitoral;

f) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares
onde haja residido nos ultimos cinco anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos cinco anos;

h) declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito
policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

i) atestado de duas autoridades publicas municipais, estaduais ou federais;

j) dois laudos médicos sobre as condigdes de salde do candidato, um clinico e um neuroldgico, realizados por
profissional ou instituicdo especializados, emitidos nos 30 dias que antecedem a sua apresentacao, conforme
edital de convocagdo para a inscricdao definitiva.

10.2.1 Em atengdo ao disposto no § 3° do art. 24 da Lei Complementar Estadual n® 95/2001, serd considerado
como atividade juridica profissional o exercicio da advocacia, de cargo, emprego ou de fungdo na Administragdo
Publica que exija como requisito para o seu exercicio o diploma de bacharel em direito.

10.2.1.1 A comprovagdo de dois anos de pratica juridica profissional exigida no subitem 10.1, alinea “c”, deste
edital sera efetuada da seguinte forma:

a) para a comprovacdao de exercicio de advocacia contenciosa: por intermédio de certiddo expedida pelos
cartorios do foro judicial de primeira ou de segunda instancia, de que, até a data de encerramento da inscricao
definitiva, tenha exercido a advocacia, como advogado inscrito na OAB, atuando efetivamente em pelo menos
cinco processos, por ano, mencionando-se os nimeros dos processos, as datas de sua distribuicdo, a natureza
dos feitos e as datas de extingdo ou mengado ao fato de que ainda se encontra em tramitacdo;

b) para a comprovagao de exercicio profissional de consultoria e(ou) assessoria juridica em atividades privativas
de advocacia: contrato de trabalho devidamente registrado em carteira de trabalho (CTPS), com o respectivo
recolhimento previdenciario, no caso de haver vinculo empregaticio para exercicio de atividade privativa de
bacharel em direito, ou contrato de prestacdo de servigo, com a comprovacao da regular inscricao do profissional
na Ordem dos Advogados do Brasil, com o envio, em ambas as hipdteses, de, no minimo, cinco trabalhos,
pareceres ou atos profissionais de natureza juridica, por ano;

c) para a comprovacgdo de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em Direito, sejam
efetivos ou comissionados: apresentacdo de copia do respectivo ato de nomeagdo, contratagdo ou designacdo
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo,
bem como certiddo fornecida pelo érgdo ou entidade competente.

10.2.1.2 Fica vedada, para fins de comprovacao de pratica juridica, a contagem do tempo de estagio académico
e de horas aula em Cursos de Extensdo e/ou Pés-Graduagao.

10.2.1.3 No computo de dois anos de pratica juridica profissional sera facultado ao candidato somar periodos
diversos, nao concomitantes, em que tenha sido titular de mais de uma das situacdes previstas neste edital.

10.2.2 Nao serdo considerados documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

A\ P

10.3 Os candidatos que ndo enviarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a “j”, no ato da
inscricao definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

10.4 Em hipodtese alguma, serdo fornecidas copias dos documentos enviados para a inscrigdo definitiva.
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10.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na inscrigdo definitiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.5.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgdo desta.

10.6 Demais informacgGes a respeito da inscrigdo definitiva constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

11 DA PROVA ORAL
11.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo convocados para a prova oral os candidatos com inscricdo

definitiva deferida e classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir, considerando-se a soma das
notas obtidas na prova preambular (objetiva) e nas provas escritas.

) . Candidatos as vagas Candidatos as vagas | Candidatos as vagas
Candidatos a ampla R
concorréncia reservadas as pessoas reservadas para reservadas para
com deficiéncia candidatos negros | candidatos indigenas
212 23 6a 1a

11.1.1 Na hipotese de os candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas classificados ser em nimero inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital, serdao convocados para a prova oral os candidatos da
ampla concorréncia posicionados até o limite de convocagGes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacdo.

11.2 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada em data, local e horario a serem divulgados
por edital especifico que sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge _ms_21 procurador.

11.2.1 E responsabilidade exclusiva do candidato obter as informacdes corretas da data e local da prova e
comparecer no horario determinado.

11.3 A prova oral sera realizada pela Banca Examinadora da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul
e versara sobre um ponto das disciplinas constantes no item 16 deste edital, a ser sorteado pelo candidato no
momento da realizagdo prova.

11.3.1 Na realizacdo da selecao dos pontos que serdo objeto de sorteio para a prova oral, a Comissao Organizadora
do Concurso podera eliminar ou aglutinar matéria ou ponto dos objetos de avaliacdo relativo a cada matéria.

11.4 A prova oral valera em seu conjunto 10,00 pontos.

11.5 Na prova oral, cada membro da Banca Examinadora da PGE/MS atribuird ao candidato uma nota de 0
(zero) a 10,00 pontos, relativa a matéria por ele examinada, e a nota global da respectiva prova sera apurada
considerando-se a média alcangada.

11.5.1 A média sera obtida a partir da divisdo da soma das notas auferidas em cada disciplina de prova aplicada
pelo nimero de disciplinas que tenham composto esta etapa, sem atribuicdo de peso diferenciado a qualquer
delas, usando-se os decimais até centésimos, vedados a aproximagao ou o arredondamento.

11.6 Sera considerado aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota global igual ou superior a 5,00
pontos.

11.7 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.8 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao isolados
em uma sala de espera.

11.9 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagles, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer
qualquer anotacdo.

11.10 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e
gravata.

11.11 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador

12 DA PROVA DE TITULOS
12.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

12.1.1 Os candidatos que n&o forem convocados para a prova de titulos estardo eliminados e n&o terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.2 A prova de titulos valera 2,80 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os

limites de pontos do quadro a seguir.

< < VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo TiTULO DOS TITULOS
Diploma ou certiddo de conclusdo e aprovagao em

A mestrado ou doutorado em direito, reconhecido pelo 0,20 0,40
MEC.

Diploma ou certiddo de especializacgdo em curso

B de direito com carga horaria minima de 360 horas, 0,10 0,20
reconhecido pelo MEC.

Certiddo ou diploma de curso universitario de

C graduacdo, de mestrado ou de doutorado em area 0,10 0,20
diversa da juridica, reconhecido pelo MEC.

D Exercicio de cargo de Procurador do Estado, em O;?é?np:c:biggocsci)gn;??j?’ 1.20
decorréncia e aprovagdo em concurso publico. tempo !
Exercicio do cargo das carreiras juridicas da Advocacia-

Geral da Unido, Procuradores Municipais, Magistrado,| 0,20 por ano completo,

E membro do Ministério Publico, membro da Defensoria| sem sobreposicdo de 0,40
Publica, Delegado de Policia, em decorréncia de tempo.
aprovagdo em concurso publico.

Exercicio, no minimo de 12 meses, em decorréncia de| 0,10 por ano completo,

F aprovagdo em concurso publico, de magistério superior| sem sobreposigdo de 0,20
na area juridica. tempo.
Trabalhos juridicos de autoria exclusiva do candidato,
publicados até a data da inscricdo definitiva, em revista

G A ) - 0,10 0,20
juridica reconhecida que possua Conselho Editorial
com, no minimo, Qualis B3.

12.4 Recebera pontuagao zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de
upload da documentacdo da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

12.7 O envio da documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
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12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de graduacdo, mestrado ou
doutorado, alineas A e C sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito/a certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo, mestrado ou doutorado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do candidato, no
qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdao. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdao ndo sera aceito.

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, relacionado na
alinea B, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE) ou estar de acordo com o paragrafo 8° da Resolucao CNE/
CES n° 01, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovacdao da monografia, atestando
qgue o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 01/2018.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n© 01/2018, devera
ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas D a F, o candidato devera
enviar a imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagcdo em Direito a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital;
2 - declaracao/certidao de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

12.11.3.1 A declaracdo/certiddo deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/
certificar também essa inexisténcia.

12.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

12.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos
a conclusado do curso superior.

12.11.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea G, o candidato devera enviar imagem
original ou imagem de copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do
candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.4.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por
seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.
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12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital serdo
desconsiderados.

12.15 A nota da prova de titulos correspondera a somatoria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

12.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.16.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final de cada candidato serd a média aritmética apurada a partir do somatério da nota na prova
preambular (objetiva), das notas em cada grupo das provas escritas e da nota na prova oral, as quais serdo
somadas e divididas por sete, sem atribuicdo de peso especial a qualquer delas.

13.1.1 Para fins de classificagdo, a nota final no concurso serd a somatoria da nota final prevista no subitem 13.1
deste edital com a pontuacdo da prova de titulos.

13.2 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao eliminados no concurso
e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral.

13.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam indigenas, se ndo eliminados no
concurso e considerados indigenas no procedimento de validagdo da autodeclaragdo, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

13.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos usando-se os decimais até centésimos para a
valoragao, vedados a aproximacao ou o arredondamento de notas.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idade mais elevada, considerados os anos, meses e dias de vida, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final nas provas escritas P2;

c) maior nota final na prova oral P3;

d) maior nota final na prova preambular P1;

e) maior nota final na prova de titulos P4;

f) maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 14.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndao apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59

segundos.
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14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

14.3.1 Para fins de comprovagdao da fungdo citada no subitem 14.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e(ou) divulgados
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms 21 procurador.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem
alteragdo das condigdes deste edital.

15.3.2 As informacgOes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, ressalvado o disposto no subitem
15.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
15.3 deste edital.

15.6.1 N3do serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdao ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagcdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - PGE/MS 2021 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatdria de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu nome
atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada
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em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao
e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao
em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serad submetido a identificagdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicagao.

15.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

15.15.1 Ainobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacédo
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive coédigos e(ou) legislagdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
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qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) déculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826, de 2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovagdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme
previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material
de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
avaliacao e de classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo

policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a
eliminagdo do candidato do concurso.

15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas
no dia de realizacdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PGE/MS,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

15.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.33 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboracdo de questdes
desde que publicada até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/MS.

16 DOS OBJETOS DE AVALIA(;RO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abr_ange_ndo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
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16.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da Constituicdo. 1.1 Conceito de Constituicdo. 1.2 Objeto. 1.3 Elementos.
1.4 Classificagdes. 1.5 Supremacia da Constituicdo. 2 Constitucionalismo. 2.1 Evolugdo histérica e conceitos.
2.2 Transconstitucionalismo. 2.3 Neoconstitucionalismo. 3 Poder Constituinte. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Poder
Constituinte originario e derivado. 3.3 Processos formais e informais de alteracdo da Constituicdo: reforma,
revisdo, emenda e mutagdo constitucional. 4. Hermenéutica constitucional e interpretacdo da Constituicdo. 4.1
Judicializacdo e Ativismo Judicial. 4.2 O Supremo Tribunal Federal e a Constituicdo. 4.3 Sumulas Vinculantes. 4.4
Jurisprudéncia e Simulas do Supremo Tribunal Federal. 5 Controle de constitucionalidade e processo constitucional.
6 Controle de convencionalidade. 7 Direito Constitucional Intertemporal. 8 Normas constitucionais. 8.1 Principios
e regras. 8.2 Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9 Principios fundamentais da Constituicdo.
10 Direitos e Garantias Fundamentais. 10.1 Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. 10.2 Evolugdo histérica.
10.3 Dimensdes. 10.4 Caracteristicas. 10.5 Titularidade e destinatarios. 10.6 Colisdo. 10.7 Interpretagdo. 10.8
Aplicabilidade em relacGes privadas. 11 Direitos Humanos. 11.1 Histéria e evolugdo. 11.2 Classificacdo. 11.3
Tratados internacionais de direitos humanos. 11.4 Sistema de protegao. 12 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 13 Direitos Sociais. 14 Habeas corpus. 14.1 Mandado de Seguranga. 14.2 Mandado de injungdo. 14.3
Habeas data. 14.4 Agdo Popular. 14.5 Agdo Civil Publica. 14.6 Reclamagdo. 15. Nacionalidade, Direitos Politicos
e Partidos Politicos. 16. Federalismo. 16.1 Conceito. 16.2 Surgimento. 16.3 Evolugdo. 16.4 Caracteristicas.
17. Organizagdao do Estado Brasileiro. 17.1 Organizagao politico-administrativa. 17.2 Estado Federal brasileiro.
17.3 Reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1998. 17.4 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios. 17.5 Intervencdo. 18 Administracdo Publica. 19 Separacao de Poderes. Evolugdo e significado atual.
19.1 FuncGes tipicas e atipicas dos Poderes. 19.2 Mecanismos de freios e contrapesos. 20. Poder Legislativo
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios). 20.1 Processos Legislativos da Unido e do Estado de Mato Grosso
do Sul. 20.2 Tribunais de Contas. 21 Poder Executivo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios). 22 Poder
Judiciario (Unido, Estados, Distrito Federal e Territérios). 22.1 Precatérios. 23 Funcbes Essenciais a Justica. 23.1
Advocacia publica. 24 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 25 Sistema Tributario Nacional. 26
Finangas Publicas. 27 Ordem Econdmica. 27.1 Intervengao no dominio econdmico. 27.2 Monopdlios estatais. 27.3
Recursos minerais e de energia hidraulica. 28 Educacdo, Cultura e Desporto. 28.1 Ciéncia Tecnologia e Inovagdo.
28.2 Comunicagao Social. 28.3 Meio Ambiente. 28.4 Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso. 28.5 Indios.
29 Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias. 30 Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios. 2 Saude. Direito
a saude na Constituicdo Federal. 2.1 Competéncias constitucionais na saude. 3 Assisténcia Social. 4 Previdéncia
Social. 4.1 Conceito, organizacdo e principios. 4.2 Regimes previdenciarios. 4.3 Inatividade e pensdo dos militares.
4.4 Regimes de financiamento e equilibrio financeiro e atuarial. 4.5 Contagem reciproca de tempo de contribuigdo
e compensagdo entre regimes. 5 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). 6 Disciplina constitucional da
previdéncia de servidores publicos e do regime dos militares. 6.1 Reparticdo constitucional de competéncias. 6.2
Normas constitucionais permanentes e de transi¢cdo. 6.3 Emendas a Constituicdo Federal em matéria previdenciaria.
6.4 Normas gerais do RPPS e do regime dos militares. 6.5 Tempo de servigo, tempo de contribuicao e tempo ficto.
6.6 Direito Adquirido 7 Custeio do RPPS e do regime dos militares. 8 Beneficios do RPPS. 8.1 Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo de beneficios. 8.2 Paridade e integralidade. 8.3
Aposentadorias especiais. 8.4 Aposentadoria dos professores. 8.5 Abono de Permanéncia. 8.6 Pensdo por morte.
8.7 Acumulacdo de beneficios. 8.8 Teto dos beneficios previdencidrios. 8.9 Reajustamento dos beneficios. 8.10
Revisdo de aposentadorias e pensdes pela Administragao. 9. Inatividade e pensdo dos Militares. 9.1 Lei Federal
n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019. 10 Regime de Previdéncia Complementar (RPC): Conceito. 10.1 Normas
constitucionais sobre a previdéncia complementar. 10.2 Regimes aberto e fechado de previdéncia complementar.
10.3 Planos de beneficios. 10.4 Previdéncia Complementar no servigo publico. 11 Prescricdo e Decadéncia. 12
Previdéncia Social no Estado de Mato Grosso do Sul. 12.1 Disciplina da Constituicdo Estadual sobre previdéncia
de servidores publicos e do regime dos militares. 12.2 Emenda a Constituicdo Estadual n® 82, de 18 de dezembro
de 2019. 12.3 Lei Estadual n© 3.150 de 22 de dezembro de 2005. 12.4 Lei Complementar Estadual n°® 274, de
21 de maio de 2020. 12.5 Lei Complementar Estadual n® 053, de 30 de agosto de 1990. 12.6 Lei Complementar
Estadual n° 275, de 20 de julho de 2020. 12.7 Decreto Estadual n® 15.344, de 14 de janeiro de 2020. 12.8 Lei
Complementar Estadual n® 261, de 21 de dezembro de 2018. 13 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e desenvolvimento histérico
do direito administrativo. 1.2 Conceito, objeto e fontes. 1.3 Constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2
Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Principios do direito administrativo brasileiro. 3.3 Fungdo administrativa. 4 Organizacdo administrativa. 4.1
Centralizagado, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgdo publico. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras.
4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia
mista. 4.3.8. Lei Federal n® 13.303/2016. 4.3.9 Consorcios publicos. 4.3.10. Lei Federal n°® 11.107/2005. 4.4
Terceiro Setor: Servicos sociais autébnomos; fundacdes de apoio; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade
civil de interesse publico; organizagdes da sociedade civil. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracao e atos administrativos. 5.3 Pressupostos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
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Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulagao e cassacao. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11
Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Classificacdo. 6.3 Objeto. 6.4 Fases. 6.5 Principios. 6.6 Recursos. 6.7 Prescricdo, decadéncia e
preclusao administrativas. 6.8 Processualizagdo da atividade administrativa. 6.9 Coisa julgada administrativa. 6.9
Audiéncia Publica. 6.10 Consulta Publica. 6.11 Lei n© 9.784/1999. 7 Poderes e deveres da administracdo publica.
7.1 Poder Normativo. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Poderes e deveres
do administrador publico.8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3 Requisitos. 8.4 Classificacdo.
8.5 Centralizacdo e descentralizacdo. 8.6 Diretrizes do servico publico. 8.7 Terceirizacdo. 8.8 Delegacdo. 8.9
Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.10 Parcerias publico-privadas. 8.11 Remuneracdo. 8.12 Politica tarifaria.
8.13 Instituicdo, regulamentacao, execucao e controle. 8.14 Suspensao da prestagao. 8.15 Retomada do servigo.
8.16 Encampacgao. 8.17 Desapropriagdo. 8.18 Extingdo e seus efeitos. 8.19 Reversibilidade dos bens afetos ao
servigo. 8.20 Direitos e deveres dos concessionarios/permissionarios e dos usuarios. 8.21 Poderes do concedente,
concessionario e usuarios. 8.22 Gestdo associada dos servigos publicos. 8.23 Consodrcios Publicos. 8.24 Disciplina
normativa das Leis Federais n°® 8.987/1995, n® 11.079/2004, n® 11.107/2005, n°® 13.460/2017. 9 Intervencdo do
Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Fungdo social da propriedade publica. 9.4 Competéncia.
9.5 Modalidades. 9.5.1 Limitagdo administrativa. 9.5.2 Serviddo administrativa. 9.5.3 Ocupagdo temporaria. 9.5.4
Requisicdo administrativa. 9.5.5 Parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulséria. 9.5.6 Tombamento. 9.5.7
Desapropriagdo. Licitagdes. 10.1 Conceito e finalidades. 10.2 Fundamentos constitucionais. 10.3 Destinatarios.
10.4 Objeto. 10.5 Principios. 10.6 Modalidades. 10.7 Procedimentos. 10.8 Etapas. 10.9 Fases. 10.10 Objeto
licitavel, dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 10.11 Anulacdo e revogagdo. 10.12 Sanc¢les administrativas.
10.13 Controle da licitagao. 10.14 Pregdo. 10.15. Sistema de Registro de Pregos. 10.16 Servicos de publicidade.
10.17 Microempresas e empresas de pequeno porte. 10.18 Disciplina normativa das Leis Federais n° 8.666/1993,
n° 8.987/1995, n° 10.520/2002, n° 11.079/2004, n° 12.232/2010, n° 14.133/2021; da Lei Complementar
Federal n© 123/2006 e do Decreto Estadual n® 15.454/2020.11 Contratos administrativos. 11.1 Conceito. 11.2
Sujeitos do contrato. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Requisitos de validade. 11.5 Espécies. 11.6 Clausulas exorbitantes.
11.7 Equacdo econdémico-financeira. 11.8 Revisdo, reajuste e repactuacdo. 11.9 Formalizacdo. 11.10 Duragao,
prorrogacao e renovacao. 11.11 Execucgdo e inexecugao do contrato. 11.12 Controle. 11.13 Extingdo do contrato.
11.13 SangGes administrativas. 11.14 Contratos da administracdo. 11.15 Convénios. 11.16 Parcerias com as
organizagdes da sociedade civil. 11.17 Contrato de gestdo. 11.18 Disciplina normativa das Leis Federais n°
8.666/1993, n° 8.987/1995, n® 11.079/2004, n°© 12.232/2010, n® 13.019/2014 e n°® 14.133/2021.12 Controle da
administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo.
12.4 Controle judicial. 12.5 Controle pelo Tribunal de Contas. 12.6 Atividade administrativa e érgdos de controle
externo. 12.6.1 Diretivas e atuagdo do controle externo. 12.6.2 Avanco e limites do controle externo sobre a
atividade administrativa. 12.6.2.1 Reflexos no ambito decisério do Administrador publico.

13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n® 8.429/1992. 3.2 Responsabilizagdo das administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. 13.4 Lei Federal n°
12.846/2013. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicdes doutrinarias. 14.3
Conceito. 14.4 Classificacdo. 14.5 Cargo, emprego e funcdo. 14.6 Regimes juridicos. 14.7 Criagdo, provimento,
transformacdo, estruturacdo funcional, acumulacdo e extingdo de cargos publicos. 14.8 Concurso publico. 14.9
Direitos, deveres, vantagens, proibicdes e responsabilidades dos agentes publicos. 14.10 Remuneracgdo. 14.11
Sindicalizacdo e direito de greve. 14.12 ExtingGes do vinculo. 14.13 Aposentadoria. 14.14 Disponibilidade. 14.15
Empregados publicos. 14.16 Contratacdo temporaria. 14.17 Agentes militares. 14.18 Aspectos legais quanto aos
limites de gastos com pessoal. 14.19 Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
14.20 Sindicancia. 14.21 Processo administrativo disciplinar. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo.
15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4
Responsabilidade por omissao do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado.
16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparacdo do dano. 16.8 Direito de
regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro -
LINDB (Decreto-lei n® 4.657/1942) e os seus reflexos no Direito Administrativo. Decreto Federal n© 9.830/2019.
18. Lei Geral de Protegao de Dados. Lei n® 13.709/2018. 19. Lei de Abuso de Autoridade Lei n® 13.869/2019. 20.
A Advocacia de Estado. A representacao judicial do Estado e a consultoria juridica da Administracdo. Procuradoria-
Geral do Estado de Mato Grosso do Sul. Lei Complementar estadual n® 95/2001 (Lei Organica da Procuradoria
Geral do Estado). 21. Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado. Lei estadual n® 1.102/90. 22. Lei estadual de
acesso a informacgdo. Lei estadual n® 4.416/2013.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Lei Complementar n°® 140/2011. 1.5 Deveres ambientais. 1.6 Instrumentos jurisdicionais. 1.6.1 Agao civil
publica, mandado de seguranga individual e coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental. 1.7 Funcdo
ambiental publica e privada. 1.8 Fungdo social da propriedade. 1.9 Art. 225 da Constituigdo Federal de 1988. 2
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevengao, precaugao, poluidor-
pagador e usuario-pagador, protetor-recebedor, cooperacdo, informacdo, participagdo, equidade intergeracional.
3.2 Principios da tutela do patrimoénio cultural. 3.2.1 Cooperacdo, solidariedade, participagdo e informacao,
preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizacdo
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sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protegdo (técnicos e
econdémicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n® 6.938/1981. 4.5 Decreto n® 99.274/1990.
4.6 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (publicada no DOU em 17/2/1986) (relatdrio de impacto ambiental — EIA-
RIMA). 4.7 Resolugao do CONAMA n© 237/1997 (publicada no DOU em 22/12/1997) (licenciamento ambiental).
4.8 Resolugao do CONAMA n° 378/2006 (publicada no DOU em 20/10/2006) (empreendimentos potencialmente
causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolugdo do
CNRH n° 16, de 8 de maio de 2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).
6 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 7 Marco legal do Saneamento Basico. 7.1 Leis n°
9.984/2000, n° 11.445/2007 e n° 14.026/2020. 8 Recursos florestais. 8.1 Lei n® 12.651/2012. 8.2 Resolugdes
do CONAMA n© 302/2002 e n° 303/2002 (publicadas no DOU em 13/5/2002). 8.3 Lei n® 11.284/2006 (gestao
de florestas publicas). 9 Espacos territoriais especialmente protegidos. 9.1 Areas de preservacdo permanente e
reserva legal. 9.2 Lei n® 9.985/2000 (SNUC). 9.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 10 Politica urbana.
10.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 10.2 Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988. 10.3 Lei n°
10.257/2001. 11 Responsabilidades. 11.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 11.2 Poluicdo. 11.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 11.4 Tutela processual. 11.5 Lei Federal n® 9.605/1998. 11.6 Decreto n° 6.514/2008.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Caracterizacdo e posicdo do direito tributdrio no quadro do Direito. 1.1 Relagbes
do direito tributdrio com outros ramos do direito. 1.2 Fontes do direito tributario. 1.3 Normas gerais de direito
tributario. 1.4 Legislacdo tributaria. 1.5 Vigéncia, validade e eficacia da norma tributaria. 1.6 Aplicacdo, integracdo
e interpretagdo da norma tributaria. 2 Sistema tributario nacional. 2.1 Tributos: conceito, classificagdo. 2.2
Espécies: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, contribuicdes, empréstimo compulsoério, preco publico. 2.3
Competéncia tributaria. 2.4 Capacidade tributaria ativa e capacidade tributaria passiva. 2.5 Imunidade, isencdo,
ndo incidéncia. 2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 2.7 Federalismo fiscal. 2.8 Reparticao das
receitas tributdrias. 3 Principios tributarios. 3.1 Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3.2 Normas
tributarias em sentido amplo e estrito. 3.3 A norma de incidéncia tributdria. 3.4 Aspectos materiais, temporais,
espaciais, quantitativos e subjetivos da norma de incidéncia tributaria. 3.5 Presuncdes absolutas e relativas
no direito tributario. 4 Processo legislativo tributario: Emenda constitucional, Lei complementar, lei ordinaria e
medida provisoria, decretos, resolucdes do Senado Federal, tratados e convencgGes internacionais. 4. Convénios
interestaduais do ICMS. 4.5 Controle da constitucionalidade da lei tributaria. 4.6 Controle difuso e concentrado.
4.7 A declaragdo de constitucionalidade em matéria tributaria e seus efeitos. 4.8 Repeticdo do indébito. 4.9 Acdo
Civil Publica em matéria tributaria. 5 Relacdo juridica tributaria. 5.1 Obrigacdo tributaria e crédito tributario.
5.2 Obrigagdo principal e acessoria. 5.3 Fato gerador e aliquota. 5.4 Fato gerador e hipotese de incidéncia. 5.5
Base de Calculo e suas fungoes. 5.6 Constituicdo do Crédito Tributario. 5.7 Lancamento tributario. 5.8 Garantias
e privilégios do crédito tributario. 5.9 Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. 5.10 Anistia e remissdo.
5.11 DenuUncia espontanea. 5.12 Prescricdo e decadéncia. 6 Sujeito ativo. 6.1 Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. 6.2 Delegacdo de Competéncia tributaria e da Capacidade tributaria ativa.
6.3 Titularidade do produto da arrecadagdo do tributo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Contribuinte e responsavel. 6.6
Solidariedade, capacidade tributaria passiva e domicilio tributario. 6.7 Responsabilidade tributaria. 7 Infracdes e
sangGes em matéria tributaria. 7.1 A natureza das penalidades tributarias. 7.2 Crimes contra a ordem tributaria.
7.3 Evasao, elisdo, fraude e sonegagdo fiscal. 7.4 Agdo penal em matéria tributaria. 7.5 Extingdo da punibilidade.
8 Processo tributario judicial. 8.1 Contencioso fiscal. 8.2 Execugdo fiscal. 8.3 Mandado de seguranca em matéria
tributaria. 8.4 AcGes declaratodrias, anulatoérias e de consignagdo em pagamento. 8.5 Agdo rescisoria. 8.6 Medidas
cautelares e antecipacdo de tutela em matéria tributdria. 8.7 Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito
tributdrio. 8.8 Acao cautelar fiscal (Lei Federal n® 8.397/92). 9 Processo tributario administrativo. 9.1 Natureza
juridica. 9.2 Processo e procedimento. 9.3 Principios. 9.4 Provas. 9.5 Atos administrativos tributarios. 9.6
Nulidades e vicios processuais. 9.7 Org&os julgadores administrativos. 9.8 Depdsito em garantia de instancia. 9.9
Consulta tributaria. 9.10 Auto de langamento e imposicdo de multa. 9.11 Inscricdo em divida ativa. Lei Estadual
n° 2.315 de 25/10/2001. 10. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 10.1 Natureza e regime
dos créditos fiscais. 10.2 Regimes de substituigdo tributaria do ICMS. 10.3 Diferimento. 10.4 Lei Complementar
Federal n® 87 de 13/09/1996. 10.5 Cddigo Tributério Estadual (Lei Estadual-MS n° 1.810/97). 10.6 Regulamento
Estadual do ICMS (RICMS - Decreto Estadual n° 9.203/98). 10.7 ICMS na importagdo. ICMS na Exportacgdo.
10.8 Convénios de ICMS/CONFAZ. 10.9 Lei Complementar Federal n® 24/75. 10.10 Lei Complementar Federal n®
123/2006. 10.1 Leis Complementar Estadual n® 93/2001. 10.2 Lei Complementar Estadual n® 241/2017. 10.3 Lei
Complementar Estadual n® 265/2019. 10.4 Lei Complementar Federal n® 160/2017. 11 Imposto causa mortis e
doacdo (ITCD). 12 Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA). 13 Taxas estaduais. 14. Taxas
judiciarias. 15. Imposto municipal sobre servigos (ISS). 15.1 Servicos compreendidos na competéncia municipal
e estadual. 15.2 Relagdes ente ISS e ICMS. 16 Imposto predial e territorial urbano (IPTU). 17 Imposto sobre
transmissdo de bens imdveis (ITBI). 18 Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). 19 Imposto sobre a renda
e proventos de qualquer natureza (IR). 20 Imposto sobre propriedade Territorial rural (ITR). 21 Contribuices
sociais, econ6micas e profissionais. 22 Contribuigdes dos Estados. 23 Empréstimo compulsério. 24 Taxas. 25
Administracdo tributaria. 25.1 Exercicio das atividades de fiscalizacdo. 25.2 Exame e retencdo de bens, coisas
e documentos. 25.3 Dever de sigilo e auxilio de forca publica. 25.4 Lei Federal 12.527/2011. 25.5 CertidGes
tributdrias. 25.6 Garantias do administrado. 25.7 Limites constitucionais a acdo fiscalizatéria. 25.8 Fiscalizagao
tributdria e o sigilo bancario (Lei Complementar Federal n® 105/2001). 25.9 Cédigo de Defesa do Contribuinte de
Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n© 2.211 de 08/01/2001).
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DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios.
2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964. 2.5 Fiscalizacdo financeira
e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional
dos precatodrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5
Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 5.7 Disposicoes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de
crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos:
classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Teto de gastos publicos. 9
Emenda constitucional Federal n. 95/2016. 10 Lei complementar Federal n® 156/2016. 11 Emenda Constitucional
Estadual n® 77/2017.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 1.1 Principios
gerais e peculiares do direito do trabalho. 2 Direito Constitucional do Trabalho. 2.1 Principios constitucionais
incidentes sobre o Direito do Trabalho. 2.2 A dignidade da pessoa humana e o Estado Democratico de Direito.
Reforma trabalhista. 3 Interpretacao e aplicacdo do Direito do Trabalho. 3.1 Direito a equidade. 4 Terceirizacao.
4.1 Parceirizagdo. 4.2 Responsabilidade subsidiaria. 4.3 Responsabilidade solidaria. 4.4 Responsabilidade objetiva.
5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 5.1 Despersonalizagdo ou impessoalizagdo patronal. 5.2 Sucessdo
empresarial. 5.3 Grupo economico trabalhista. 5.4 Responsabilidade dos sécios. 6 Remuneragdo. 6.1 Conceito.
6.2 Indenizacgdes. 6.3 Adicionais. 6.4 Salario e remuneragdo. 6.5 Principio da protecdo do salério. 6.6 Espécies
componentes do salario. 6.7 Parcelas atipicas. 6.8 Parcelas ndo integrativas do salario. 6.9 Protecdo salarial,
igualdade e equiparagdo. 7 Jornada de trabalho. 7.1 Trabalho extraordinario. 7.2 Trabalho noturno. 7.3 Horas
extras. 7.4 Adicional noturno. 8 Protecdo ao trabalho da mulher, do adolescente e da pessoa com deficiéncia. Lei
13.146 de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 9 Teletrabalho, trabalho parassubordinado e
trabalho no domicilio. 10 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, caracteristicas, formagao, processo
negocial, limites, objeto, prova, elementos essenciais a validade. 10.1 Nulidades contratuais. 10.2 Obrigacdes
principais e acessorias. 10.3 Extingdo. 10.4 Prescricdo e decadéncia. 11 Direito coletivo. 11.1 Sindicalizagdo
dos servidores publicos. 11.2 Negociagdo coletiva. 11.3 Convengdo Coletiva. 11.4 Arbitragem. 11.5 Legalidade,
norma mais favoravel, teoria do conglobamento. 12 O Sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 13
O Contrato de trabalho com o Estado. 13.1 Empregado publico. 13.2 Espécies. 13.3 Investidura. 13.4 Servidores
vinculados ao regime celetista na Administracdo Direta e Indireta. 13.5 Contratos para atendimento de excepcional
interesse publico. Contrato temporario. 14 Transformacgao funcional no ambito da administragdo publica: regime
celetista para estatutario. 14.1 Direitos do servidor apds mudanca de regime. 14.2 Reenquadramento funcional
e repercussdo remuneratoéria. 15 Plano de incentivo a demissdo voluntaria. 15.1 Seguro desemprego. 15.2 Meio
ambiente do trabalho. 15.3 Assédio moral. 16 Direito de greve. 16.1 Greve na Administracdo Publica. 16.2 Lockout.
17 Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Desregulamentacdo. 18 Direito Processual do Trabalho. 18.1 Principios.
18.2 Organizacdo da Justica do Trabalho. 18.3 Jurisdicdo e Competéncia. 18.4 Aplicacdo Subsididria do Cédigo
de Processo Civil e da Lei de Execugao Fiscal. 18.5 Nulidades processuais. 18.6 Prescricdo. 18.7 Antecipacao
de tutela. 18.8 Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual, litisconsércio e Intervencdo de
terceiros. 19 Ministério Publico do Trabalho. 19.1 Inquérito Civil. 20 Dissidios individuais. 20.1 Caracteristicas.
20.2 Processo e procedimentos. 20.3 Partes. 20.4 Procuradores. 20.5 Atuacdo do Procurador do Estado na Justica
do Trabalho. 20.6 Substituicdo processual. 20.7 Audiéncia. 20.8 Comparecimento das partes. 20.9 Comissdo de
Conciliagdo Prévia. 20.10 Arquivamento do processo. 20.11 Revelia. 20.12 Confissdo. 20.13 Apresentacdo da
resposta. 20.14 Defesa indireta. 20.15 Reconvengdo. 20.16 Conciliagdo. 20.17 Conversdao do julgamento em
diligéncia. 20.18 Suspensdo do processo. 20.19 Extingdo antecipada. 20.20 Arbitragem nos conflitos individuais
do trabalho. 20.21 Forga maior e factum principis. 21 A responsabilidade civil e o direito do trabalho. 21.1 Direito
do uso da imagem do trabalhador. 22 Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. 22.1 Interrogatorios. 22.2 Confissdo e consequéncias. 22.3 Documentos. 22.4 Oportunidade de juntada.
22.5 Incidente de falsidade. 22.6 Pericia. 22.7 Sistematica da realizagdo de pericias. 22.8 Testemunhas. 22.9
Compromisso, impedimentos e consequéncias. 22.10 Onus da prova no processo do trabalho. 23 Honorarios
periciais e advocaticios. 23.1 Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes e terceiros. 24 Sentenca,
coisa julgada e Sistema recursal trabalhista. 24.1 Teoria Geral dos Recursos. 24.2 Espécies de recursos. 24.3
Pressupostos. 24.4 Efeitos. 24.5 Juizos de admissibilidade. 25 Acdo Resciséria na Justica do Trabalho. 25.1
Mandado de seguranca. 25.2 Acgdes cautelares na Justica do Trabalho. 25.3 Querela nullitatis. 26 Execugao
trabalhista. 26.1 Execucdo provisoria e definitiva. 26.2 Norma de procedimento. 26.3 Liquidacdo da sentenca.
26.4 Embargos a execucdo. 26.5 Excecdo de pré-executividade. 26.6 Execugdo contra a Fazenda Publica. 26.7
Precatodrios. 26.8 Juros e Corregdao monetaria. 26.9 Procedimentos especiais. 27 A defesa do Estado no juizo
trabalhista. 27.1 Prerrogativas processuais da Fazenda Publica na Justica do Trabalho. 28 Sumulas, enunciados,
orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos no Tribunal Superior do Trabalho e no Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido. 28.1 Precedentes jurisprudenciais e Temas de repercussao geral do STJ e STF.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Teoria Geral do Direito Processual Civil. 1.2 Fontes do Direito Processual Civil.
1.3 Normas processuais civis: vigéncia, validade e eficacia. 1.4 Interpretacdo e aplicagdo das normas processuais.
1.5 Direito intertemporal. 1.6 Principios do Processo Civil. 1.7 Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
2 Normas fundamentais do processo civil. 2.1 Processo civil e Constituicdo: Direitos e garantias constitucionais
no processo civil. 3 Jurisdicdo e acao. 3.1 Limites da Jurisdicdo Nacional e Cooperagao Internacional. 3.2
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Competéncia Interna: Competéncia (disposicGes gerais, modificagdo e incompeténcia) e Cooperagdo Nacional. 4
Partes e Procuradores (capacidade processual, deveres e responsabilidade). 4.1 Despesas processuais, honorarios
advocaticios, multas e gratuidade da justica. 4.2 Honorarios advocaticios e Fazenda Publica. 4.3 Procuradores.
Sucessdo das partes e dos procuradores. 5 Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo da
lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade juridica e amicus curiae. 6 Juiz.
Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. 6.1 Impedimento e Suspeicdo. 7 Auxiliares da Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Atos processuais. 8.1 Forma, tempo, lugar, prazo e
comunicacao dos atos processuais. 8.2 Das nulidades. 8.3 Distribuicao e registro. 8.4 Valor da causa. 8.5 Atos
processuais e processo eletronico. 8.6 Negdcio Juridico Processual. 9 Tutelas provisdrias. 9.1 Tutelas de urgéncia
e de evidéncia. 9.2 Estabilizagdo da tutela provisdria. 9.3 Tutelas provisoérias e Fazenda Publica. 9.4 Vedagdo a
concessdo de tutelas provisérias e Fazenda Publica. 9.5 Tutela inibitéria. 10 Formacdo, suspensao e extingdo do
processo. 11 Processo de conhecimento. 11.1 Procedimento comum. 11.2 Peticdo inicial. 11.3 Improcedéncia
liminar do pedido. 11.4 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 12. Contestacdo. 12.1 Reconvencgdo. 12.2
Revelia. 13 Providéncias preliminares. 13.1 Julgamento conforme o estado do processo. 13.2 Saneamento e
organizacdo do processo. 14 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 15 Provas. 15.1 Disposicdes gerais. 15.2
Principios. 15.3 Onus da prova. 15.4 Prova emprestada. 15.5 Prova ilicita. 15.6 Produgao Antecipada da Prova.
15.7 Espécies de provas. 15.8 Ata Notarial. 15.9 Depoimento Pessoal. 15.10 Confissdo. 15.11 Exibicdo de
documento ou coisa. 15.12 Prova Documental. 15.13 Documentos Eletrénicos. 15.14 Prova Testemunhal. 15.15
Prova Pericial. 15.16 Inspecdo Judicial. 15.17 Provas atipicas. 16 Sentenca. 16.1 Disposicbes Gerais. 16.2
Conceito. 16.3 Principios. 16.4 Elementos e efeitos. 16.5 Capitulos da sentenca. 16.6 Remessa Necessaria. 16.7
Julgamento das acles relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 16.8 Liquidacdo de
Sentenca. 16.9 Remessa Necessaria. 17 Coisa julgada e estabilidade das decis6es judiciais. 17.1 Conceito. 17.2
Principios. 17.3 Espécies. 17.4 Limites. 17.5 Eficacia. Relativizacdo. 17.6 Coisa julgada inconstitucional. 17.7
Preclusdo. 18 Cumprimento de sentenga. 18.1 Disposigdes gerais. 18.2 Cumprimento provisoério. 18.3 Lei
9.494/97. 18.4 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa.
18.5 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de prestar alimentos. 18.6 Cumprimento
da sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 18.7
Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa.
18.8 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdao de fazer e de ndo fazer. 18.9
Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de entregar coisa. 19 Procedimentos
especiais no Cédigo de Processo Civil. 19.1 Procedimentos especiais na legislacdo esparsa. Acao de Desapropriagdo.
19.2 Acdo de Despejo e Agdo Renovatoria. 19.3 Agdo Civil Publica. 19.4 Acdo de Improbidade Administrativa. 19.5
Acdo Popular. 19.6 Recuperacgdo Judicial e Faléncia. 19.7 AcGes previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor.
19.8 Acgao Discriminatéria. 20 Acdo Anulatéria de ato judicial. 20.1 Querela nullitatis. 21 Mediagao e arbitragem.
21.1 Formas extrajudiciais e meios alternativos de solugao de conflitos. 21.2 Lei de Mediacdo (Lei n® 13.140, de
26 de junho de 2015). 21.3 Lei de Arbitragem (Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996). 21.4 Justica multiportas.
21.5 Direito colaborativo. 22 Processo de execucdo. 22.1 Principios. 22.2 Execucdo em geral. 22.3 Sujeitos
processuais. 22.4 Partes. 22.5 Competéncia. 22.6 Requisitos para realizar qualquer execugdo. 22.7 Titulo
executivo. 22.8 Exigibilidade da obrigacdo. 22.9 Responsabilidade patrimonial. 22.10 Espécies de execucao.
22.11 DisposicOes gerais. 22.12 Execucao para a entrega de coisa. 22.13 Execucao das obrigacOes de fazer e de
ndo fazer. 22.14 Execugdo por quantia certa. 22.15 Execugdo contra a Fazenda Publica. 22.16 Regime de
precatorios. 22.17 Requisicoes de pequeno valor. 22.18 Execucdo de alimentos. 22.19 Embargos a execucéo.
22.20 Demais meios de defesa do executado. 22.21 Embargos de Terceiros. 22.22 Remicao. 22.23 Suspensao e
extingdo do processo de execugdo. 22.24 Fraude a Execucgdo. 22.25 Fraude contra credores. 22.26 Agdo pauliana.
23 Execucdo Fiscal. 24 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 24.1 Ordem dos
processos e processos de competéncia originaria dos tribunais. 24.2 Disposicdes gerais. 24.3 Ordem dos processos
no tribunal. 24.4 Incidente de assungdo de competéncia. 24.5 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
24.6 Conflito de competéncia. 24.7 Homologacdao de decisdo estrangeira e concessdao do exequatur a carta
rogatoria. 24.8 Agdo rescisoria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 24.9 Reclamacdo. 25 Recursos.
Sucedéaneos recursais. 25.1 Principios. 25.2 Disposigdes gerais. 25.3 Apelagdo. 25.4 Agravo de instrumento. 25.5
Agravo Interno. 25.6 Embargos de Declaracdo. 25.7 Recursos para o STF e para o STJ. 25.8 Recurso Ordinario.
25.9 Recurso Extraordinario e Recurso Especial. 25.10 Julgamento dos Recursos Extraordinario e Especial
Repetitivos. 25.11 Agravo em Recurso Especial e Extraordinario. 25.12 Embargos de Divergéncia. Recursos civeis
previstos em legislacdes esparsas e regimentos. 26 Pedido de suspensdo de liminar, de sentenca, de acérdao e
de tutelas provisorias. 26.1 Leis n® 8.437/1992 e n® 9.494/1997. 27 Tutela Jurisdicional Coletiva. 27.1
Microssistema coletivo. 27.2 Estruturagdo procedimental das acgdes coletivas. 27.3 Litigios estruturais. 27.4
Marcos legislativos. 27.5 Espécies de processo coletivo. 27.6 Principios. 27.7 Direitos Tutelados. 27.8 Competéncia.
27.9 Legitimidade. 27.10 Relagdo entre a agdo coletiva e individual. 27.11 Litisconsércio e Intervengdo de
Terceiros. 27.12 Relagao entre agdes coletivas. 27.13 Meios de Impugnagdo. 27.14 Coisa julgada coletiva. 27.15
Liquidagdo e Execugao coletivas. 27.16 Termo de ajustamento de conduta. 27.17 Fundo de reparagdao aos bens
lesados. 27.18 Meios alternativos de composicdo de conflitos coletivos. 27.19 Tutela de Urgéncia. 27.20 Gratuidade.
27.21 Processo Coletivo passivo. 27.22 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 27.23 Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 27.24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).
27.25 Agdo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). 27.26 Agdo Popular (Lei n°® 4.717/1965). 28 Sistema dos Juizados
Especiais e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Estadual n® 1.071/1990 e Leis Federais n°® 9.099/95, n°©
10.259/2001 e n° 12.153/2009). 28.1 Resolucao n° 42, de 16 de junho de 2010, do TIMS. 28.2 Composicao e
competéncia dos Juizados Especiais na legislagdo do Estado de Mato Grosso do Sul. 28.3 Conflitos de competéncia.
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28.4 Enunciados do FONAJE. 29 Cddigo de Organizacdao e Divisdo Judiciarias de Mato Grosso do Sul. 29.1
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul. 29.2 Regimentos Internos do STF e
do STJ. 29.3 Jurisprudéncia e Siumulas do STF e do STJ. 29.4 Teoria dos precedentes judiciais. 29.5 Judicializacao
de politicas publicas. 30 Processo Civil nos sistemas de controle de constitucionalidade. 30.1 Habeas Data. 30.2
Mandado de Seguranca: individual e coletivo. 30.3 Suspensdo da Seguranca. 30.4 Mandado de Injuncdo. 31.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. 31.1 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. 31.2 Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 32 Sistematica das Sumulas Vinculantes. 33 Disposicoes finais e
transitorias do Cdédigo de Processo Civil.

DIREITO CIVIL: 1. Ciéncia do Direito e Direito Positivo. 1.1 Direito objetivo e Direitos Subjetivos. 1.2 Direitos
potestativos, faculdades e interesse. 1.3 Fontes do Direito. 1.4 Principios e regras juridicos. 1.5 Norma juridica.
1.6 Sistemas juridicos. 1.7 Direito Publico e Direito Privado. 1.8 A constitucionalizagdo do Direito Civil. 2 Lei
de Introducdo as normas do direito brasileiro. 2.1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2.2 Interpretacdo,
integragdo e aplicagdo das normas juridicas. 2.3 Antinomia e solugdo de conflitos de normas. 2.4 Direito adquirido
e expectativas de direito. 3 Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. 3.1 AssociacGes e fundagbes. 3.2
Personalidade e capacidade. 3.4 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.5 Personalidade e Direitos da
Personalidade. 3.6 Direitos da Personalidade e sua tutela. 3.7 Auséncia e curadoria dos bens do ausente. 3.8
Sucessdo provisoria e definitiva. Do domicilio. 4 Fatos, atos e negdcios juridicos. 4.1 Existéncia, validade e eficacia.
4.2 ClassificacOes, defeitos, modalidades, forma e prova. 4.3 Representacao. 4.4 Condicao, termo e encargo. 4.5
Teoria geral da nulidade e anulabilidade dos atos e negdcios juridicos. 4.6 Atos licitos e atos ilicitos. 4.7 Abuso de
Direito. 5 Prescrigdo e decadéncia. 5.1 Prazos. 5.2 Prescricdo, decadéncia e as entidades publicas. 5.3 Causas de
impedimento, de suspensdo e de interrupgdo da prescricdo e da decadéncia. 6 Teoria geral das Obrigacles. 6.1
Fontes das obrigagdes. 6.2 Ato ilicito, contratos e atos unilaterais. 6.3 Estrutura da relagdo juridica obrigacional.
6.4 Modalidades das obrigacdes. 6.5 Transmissao das obrigacdes. 6.6 Efeitos das obrigagdes. 6.7 Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. 6.8 Inadimplemento das obrigages. 6.9 Consequéncias do inadimplemento das
obrigacGes. 6.10 Excludentes da responsabilidade civil. 7 Teoria geral dos contratos. 7.1 Principios contratuais.
7.2 A funcdo social do contrato. 7.3 Boa fé e o direito das obrigacGes e dos contratos. 7.4 Formacgdo dos contratos.
7.5 Classificagdes dos contratos. 7.6 Espécies contratuais. 7.7 Conexao e coligagao de contratos. 7.8 Extingdo dos
contratos. 7.9 Teoria da imprevisdo. 7.10 Responsabilidade civil pré-contratual, contratual e pés-contratual. 7.11
Eviccdo. 7.12 Vicios redibitérios. 8 Responsabilidade civil: da obrigacdao de indenizar e da indenizagdo. 8.1 Teoria
geral da responsabilidade civil. 8.2 Espécies de responsabilidade: Responsabilidade contratual e extracontratual;
Responsabilidade subjetiva e objetiva; Responsabilidade por atos licitos e ilicitos; Responsabilidade por atos
proprios e de terceiros. 8.3 Pressupostos da responsabilidade civil. 8.4 Excludentes da responsabilidade civil.
8.5 Responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado. 8.6 Dano e suas espécies.
8.7 Fixagdo da indenizacdo. 9 Preferéncias e privilégios creditérios. 9.1 Concurso de credores. 9.2 As Fazendas
Publicas Federal, Estaduais e Municipais. 9.3 Insolvéncia, declaracdes e efeitos. 10 Bens. 10.1 Classificagdes. 10.2
Bem de familia. 10.3 Impenhorabilidade de bens. 10.4 Disciplina da posse e regime juridico do possuidor. 10.5
Direitos reais: disposicGes gerais e disciplina das espécies de direitos reais. 10.6 Condominio. 10.7 Condominio
edilicio e propriedade em planos horizontais. 10.8 Direitos reais de garantia. 10.9 Direitos reais sobre coisa alheia.
10.10 Usucapido. 10.11 Registros publicos. 11. Direitos de vizinhanga. 11.1 Direito de construir. 11.2 Direito do
promitente comprador. 11.3 Propriedade resolivel. 11.4 Propriedade fiduciaria. 11.5 Patrimoénio de afetagdo.
11.6 Registros Publicos. 11.7 Incorporagao. 11.8 Parcelamento do solo urbano. 11.9 Estatuto da Cidade. 11.10
Alienagdo fiduciaria de imodveis. 11.10 Concessédo especial para fins de moradia. 11.11 Concessdo de direito real
de uso. 12. Direito de familia. 12.1 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos,
forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos. 12.2 Unido estavel. 12.3 Divorcio e separagao. 12.4 Guarda. 12.5
Relagdes de parentesco. 12.6 Filiagdo. 12.7 Adogao. 12.8 Nascituro. 12.9 Poder familiar. 12.10 Regime de bens.
12.11 Usufruto e administracdo de bens de filhos menores. 12.12 Alimentos. 12.13 Tutela e curatela. 12.14
Inféncia e juventude. 12.15 Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12.15 Lei do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) - Lei Federal n® 12.594/2012. 13. Direito das sucessoes. 13.1 Sucessao em geral. 13.2
Heranca. Vocacdo hereditaria. 13.3 Sucessao legitima e testamentaria. 13.4 Inventario e partilha. 14. Lei n°
13.853, de 8 de julho de 2019 (LGPD).

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Principios e fontes do direito empresarial. 1.1 Unificacdo do direito privado. 1.2
Atos de comércio. 1.3 Atos de empresa. 1.4 Empresa. Empresario. 1.5 Empresario individual. 1.6 Fundo de
comeércio. 1.7 Estabelecimento. 1.8 Nome, marca e outros sinais distintivos. 1.9 Propriedade industrial. 1.10
Registros publicos. 1.11 Empresa individual de responsabilidade limitada. 2 Teoria geral do direito societario. 2.1
Personalidade juridica, preposigdo e representacdo. 2.2 Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.3 Sociedades
personificadas e ndo personificadas. 2.4 Sociedades simples e empresarias. 2.5 Constituicdo das sociedades. 2.6
Do Sécio. 2.7 Sociedade de fato. 2.8 Direitos e deveres dos sécios. 2.9 Responsabilidade patrimonial dos sécios
e administradores. 2.10 Administracdao e relacdo com terceiros. 2.11 Dissolugao e liquidacao das sociedades.
2.12 Transformagdo, incorporagao, fusdao e cisdo das sociedades. 3 Sociedade por cotas de responsabilidade
limitada. 3.1 Sociedades anonimas. 3.2 Sociedade cooperativa. 3.3 Sociedades coligadas. 3.4 Sociedade nacional
e estrangeira. 3.5 Microempresa. 3.6 Sociedades de Economia Mista. 3.6 Empresas Publicas. 4 Titulos de
crédito. 4.1 Conceito, natureza e caracteristicas gerais. 4.2 Aval, endosso e aceite. 4.3 Legislacdo e tratados
internacionais sobre titulos de créditos. 4.4 Protesto cambial. 4.5 Tempo e lugar do protesto. 4.6 Efeitos. 4.7
Sustacdo. 4.8 Prescricdo cambial e sua interrupgdo. 5 Contratos comerciais e suas caracteristicas gerais. 5.1
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Contratos mercantis tipicos e atipicos. 5.2 Modalidades contratuais. 5.3 Alienagdo fiduciaria em garantia. 5.4
Arrendamento mercantil (leasing). 5.5 Franquia (franchising). 5.6 Faturizagdo (factoring). 5.7 Consorcios. 6
Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia. 6.1 Procedimentos da recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia.
6.2 Administracdo. 6.3 Efeitos. 6.7 Responsabilidade dos sdcios e administradores. 6.8 Extingdo das obrigagdes.
6.9 A Fazenda Publica nos processos de recuperacdo empresarial e de faléncia. 6.10 Concordata. 6.11 Intervengao
e Liquidacgdo extrajudiciais. 7 Do Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagdo correlata. 7.1 Relagdo de consumo
e sua caracterizacao. 7.1 Sujeitos da relagdo de consumo. 7.2 Direitos do consumidor. 7.3 Prevencgao e reparacao
de danos. 7.4 Responsabilidade pelo fato e responsabilidade pelo vicio. 7.5 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 7.6 Praticas comerciais. 7.7 Praticas abusivas. 7.8 Publicidade e propaganda. 7.9 Teoria das Nulidades.
7.10 Cobranga de dividas. 7.11 Banco de dados e cadastro de consumidores. 7.12 Protegdo contratual. 7.13
SancSes administrativas. 7.14 Defesa do consumidor em juizo e 6nus da prova. 7.15 Orgdos de defesa do
consumidor. 7.16 A Fazenda Publica e o direito do consumidor. 7.17 Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019
(Lei de Liberdade Econdémica). 7.18 Lei n°® 13.966, de 26 de dezembro de 2019 (Lei que altera sistema de franquia
empresarial). 7.19 Lei n® 14.195/21 (Lei que facilita a abertura de empresas e altera questdes relacionadas ao
Direito Empresarial, civil e processual civil).

FABIOLA MARQUETTI SANCHES RAHIM
Procuradora-Geral do Estado

ANEXO I DO EDITAL N° 1 - PGE/MS, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo 20 a 26/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de isengdo de taxa

de i © 3/11/2021
e inscricao
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da 4e5/11/2021
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
_Cons_uINta a situacdo final da solicitagdo de isencao de taxa de 11/11/2021
inscrigao
Periodo de solicitagdo de inscrigdo 20/10a 11/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto 12 e 13/11/2021
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que| Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
atenda as determinacgbes do sistema do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 16/11/2021

Divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos com a inscricéo
preliminar deferida e com a inscricao preliminar indeferida (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e indigenas) e 23/11/2021
disponibilizagdo da consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de
atendimento especial

Periodo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da
inscricdo (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e
indigenas) e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento
especial

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com a inscricao
preliminar deferida e com a inscricdo preliminar indeferida
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e indigenas) 2/12/2021
e disponibilizacdo da consulta a situagdo final da solicitagdo de
atendimento especial

Divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta

24 e 25/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

4 7/12/2021
aos locais de prova
Aplicacao da prova preambular (objetiva) 19/12/2021
Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova preambular 21/12/2021
(objetiva) A partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF)
Periodo para a interposicdo de recursos quanto aos gabaritos 22 e 23/12/2021
oficiais preliminares divulgados Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas

do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Atividade Datas previstas

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado
final na prova preambular (objetiva) e de convocacdao para a
avaliacdo biopsicossocial e para o procedimento de verificacdo da
condicao declarada dos candidatos que se autodeclararam negros

14/1/2022

Realizagdo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento
de verificacdo da condigdao declarada dos candidatos que se 20/1/2022
autodeclararam negros

Divulgacdo do edital de resultado provisério na avaliagdo
biospsicossocial, de resultado provisério no procedimento
de verificagdo da condicdo declarada dos candidatos que se
autodeclararam negros e de resultado provisério no procedimento
de validagdo da autodeclaracdo dos candidatos que se
autodeclararam indigenas

2/2/2022

Periodo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisério na avaliacdo biospsicossocial, o resultado provisorio
no procedimento de verificagdo da condicdo declarada dos
candidatos que se autodeclararam negros e o resultado provisoério
no procedimento de validagao da autodeclaracao dos candidatos
gue se autodeclararam indigenas

3e4/2/2022

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagao biospsicossocial,
de resultado final no procedimento de verificacdo da condicdo
declarada dos candidatos que se autodeclararam negros, de

resultado final no procedimento de validagdo da autodeclaragdao 11/2/2022
dos candidatos que se autodeclararam indigenas e de convocacao
para as provas escritas
GRUPO I (turno da manha) 18/2/2022
Realizacdo das GRUPO II (turno da tardez 18/2/2022
provas escritas GRUPO III (turno da manha) 20/2/2022
GRUPO 1V (turno da tarde) 20/2/2022
GRUPO V (turno da manha) 21/2/2022
22/2/2022
Divulgacao do padrao preliminar de respostas das provas escritas a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF)

23 e 24/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposicdo de recursos contra o padrao preliminar
de respostas das provas escritas

Divulgacdo do edital de resultado provisério nas provas escritas 16/3/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PGE/MS e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Estado do Mato Grosso do Sul e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_ms_21_procurador.

ANEXO II DO EDITAL N° 1 - F:GE/MS, DE 7 DE OU'NI'UBRO DE 2021
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) portador(a)
do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

CID-10

qgue resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel

causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso do Sul

g

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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