50 - SEXTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2021 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

EDITAL PRE N° 04/2021

Edital de selegdo publica para contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica para a Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
HEMOMINAS.

A Presidente da Fundag@o Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -HEMOMINAS, no uso das atribui¢des estabelecidas no Paragrafo Unico do Art. 7° do Decreto n® 48.023/2020, bem como nos termos das Leis Estaduais n® 869/1952 ¢ n° 15.462/2005,
considerando as disposi¢des da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 ¢ do Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, torna publica abertura de Edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado visando
atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Hemominas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, e por eventuais retificagdes ¢ comunicados posteriores visando regulamentar o recrutamento, a selegdo ¢ a contratagdo de profissionais por tempo determinado, a serem alocados nas Unidades da
Hemominas, mediante contratagio e formagdo de cadastro de reserva, com vistas ao atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, nas carreiras de Assistente Técnico de Hematologia e Hematologia, Analista de Hematologia ¢ Hemoterapia, Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia, conforme especificado no Anexo V deste Edital.

1.2 Entende-se por contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico as hipoteses consignadas na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto n°® 48.097/2020.

1.2.1 Este processo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas possibilidade de ingresso mediante necessidade ¢ conveniéncia da administragéo publica.

1.2.2 As contratagdes a que se refere este Edital terdo duragdo limitada ao periodo das licengas motivadas por evento de gravidez de servidoras, conforme Orientagao de Servigo SEPLAG/SUGESP n.° 03/2021 e decisao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.151/2021, bem como nos termos do Art. 5°, Inciso IT da Lei Estadual n® 23.750/2020.

1.2.2.1 Faculta-se a Fundagdo Hemominas a prorrogagdo do presente processo por 12 (doze) meses, conforme previsto no Inciso I do Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n° 23.750/2020.

1.2.3 As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria justificadora da contratagio, nos termos do Art. 16, inciso III, da Lei 23750 de 23/12/2020.

1.3 O contrato firmado sera rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagao.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 04/2021 seréa de 12 (doze) meses contados da data de publicagdo no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, facultada a prorrogagio prevista no item 1.2.2.1.

1.4.1 As contratagdes a que se refere este Edital terdo carater emergencial e, se formalizadas, terdo duragdo até 31/12/2021.

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas, sendo 10 (dez) referentes ao cargo de Analista de Hematologia e Hemoterapia - ANHH, 10 (dez) referentes ao cargo de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH e 03 (trés) referentes ao cargo de
Meédico da Area de Hematologia e Hemoterapia, com formagdo de quadro de cadastro reserva (Anexo V), nos termos do Of. Cofin n.°1012/2021.

1.6 Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Piblico Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Excetuam-se os
servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

1.7 O contratado seréa contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.8 As vagas constantes deste Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas por categoria profissional ¢ Unidade (local de trabalho), conforme demanda interna, nos termos da autorizagao emitida pelo Comité de Orgamento e Finangas — COFIN/SEPLAG.

1.9. O quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo serd ordenado por municipio e podera ser modificado, excepcionalmente, em fungio de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia e interesse publico.

1.10 Apos finalizado o processo de classificagdo de candidatos, a Hemominas podera efetuar a realocagio de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade, mediante conveniéncia administrativa.
2 DO CADASTRO E DAS INSCRIC()ES
2.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento dos dados curriculares no Sistema Hemocurriculo, o qual gerara nimero de identificagao, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.
2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.
2.3 O Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagio de dados pessoais e profissionais instituida no &mbito da Hemominas para formagdo de banco de potencial.
2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovara, em momento oportuno, a formagao profissional, capacitagdes, experiéncias profissionais e registro no conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada, conforme Anexo
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2.5. As inscrigdes terdo inicio a partir das 8h (oito horas) do dia 15 de outubro e término as 17h (dezessete horas) do dia 28 de outubro do ano de 2021.
2.5.1 A descrigdo dos cargos, categorias profissionais, remuneragdo e pré-requisitos exigidos sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
2.6 As inscrigdes serdo efetivadas a partir da vinculagio do cadastro com a vaga ofertada, cabendo ao candidato preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo). Apos o preenchimento dos dados, cabe ao candidato vincular
o cadastro a vaga a qual ira concorrer.
2.6.1 Os candidatos anteriormente inscritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagdo deverdo efetuar procedimento de desvinculagio de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente
apos a desvinculagdo anterior sera permitido acesso as novas vagas disponiveis.
2.6.2 Conforme Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal ¢ toda informagio relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido e em atendimento a LGPD, a
Fundagdo Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sio respectivamente: CPF, Nome Completo, Enderego completo, Data de nascimento e
Telefones (fixo e celular) para contato, formagao e capacitagdes.
2.6.3 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, II da citada lei (Lei n° 13.709/2018), para o cumprimento de obrigagio legal ou regulatoria pelo controlador.
2.7 O candidato ¢ responsével pelo preenchimento dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo) conforme descrito no Anexo III. Caso a informagao seja langada em aba diversa daquelas descritas no Anexo III a
respectiva pontuagdo ndo sera computada na 2* etapa.
2.8 Durante o periodo de inscrigdes, ¢ facultado ao candidato efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagéo automatica do processo.
2.9 As atribuigdes basicas das categorias profissionais constam no Anexo II deste Edital.
2.10 As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega
presencial de curriculos na Hemominas, via fax, e-mail ou outra via que ndo seja a especificada neste Edital.
2.11 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.12 Os problemas de ordem técnica (senhas, erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo, observados pelo candidato, deverao ser direcionados para o enderego selecao.publica@hemominas.mg.gov.br para analise e providéncias. O horério de atendimento das demandas
relacionadas ao Sistema Hemocurriculo é das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horérios alternativos, serdo respondidas no primeiro dia til subsequente.
2.13 A Fundagdo Hemominas ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos candidatos.
2.14 Serao indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
2.15 O prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.
2.16 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.
2.17 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apos esse periodo e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, proceder-se-a a eliminagdo do contetido da base de dados do
Sistema Hemocurriculo, conforme determinagdo da LGPD.
2.18 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, observadas as regras do Sistema Hemocurriculo.
2.19 A Hemominas ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de 3 etapas, descritas abaixo:

3.1.1 1* etapa: HABILITACAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverio fazer seu cadastro e inscrigio conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagdo, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuigdo de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no Anexo III.

3.1.4 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo referente as experiéncias profissionais ou capacitagdes, podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

3.1.5 A pontuago curricular constitui etapa de triagem que permitira aos primeiros classificados participarem da 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagéo, implicara na exclusdo do candidato e
aplicagdo de penalidades cabiveis.

3.1.7 A Fundagio ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizag¢do do contrato.

3.1.8 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuago na fase de habilitagdo aplicar-se-a critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.9 A classificagdo  preliminar  dos  candidatos  inscritos, ordenada  por  categoria  profissional e localidade/unidade, serd  divulgadano  sitio  eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no  caminho:  Acesse/  Hemocurriculo/ Publica¢des
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo).

3.1.10. Serdo pontuadas apenas as capacitagdes e experiéncias profissionais cadastradas pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungdo a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva area de atuagio.

3.1.11. Néo serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagio das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.12 O prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

3.2 2 etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatoria e eliminatoria em que ocorrera analise das informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagio correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa, em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, para comprovar os dados cadastrados no Sistema Hemocurriculo.

3.2.2 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo para envio da documentagio, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a 2 etapa: AVALIACAO CURRICULAR. As listagens definitivas e as informagdes gerais
relativas ao envio da documentagio comprobatoria estardo disponibilizadas no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicacdes.

3.2.3 A convocagdo para o envio da documentagdo comprobatoria referente ao preenchimento do curriculo eletrénico no Sistema Hemocurriculo serd realizada por e-mail e pelos comunicados oficiais, no sitio eletrénico: www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse
Hemocurriculo/Publicagdes: (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), devendo o candidato acompanhar as datas e requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular.

3.2.3.1 Quando da convocagio, o candidato apresentara os documentos comprobatorios das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo, formagao e registro no conselho de classe (quando se tratar de
profissdo regulamentada).
3.2.4 A documentagdo devera ser enviada, exclusivamente, ao enderego eletronico de e-mail: selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF, em arquivo unico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descri¢gdo: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA
PROFISSIONAL” / “MUNICIPIO”/”"UNIDADE”.

3.2.5 Finalizado o periodo previsto para envio da documentagao comprobatoria, serdo desconsiderados os e-mails recebidos, com a consequente desclassificagao dos candidatos.

3.2.6 O envio da documentagdo comprobatodria deve ser efetuado em consonancia com os prazos previstos no cronograma contido no Anexo VI deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagao ndo se responsabiliza por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissdo da documentagao por
e-mail ao enderego valido.
3.2.7 Confirmada a recepgio da documentagio comprobatdria enviada ao enderego eletronico de e-mail previsto no item 3.2.4, sera fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento da 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR.
3.2.8 Em nenhuma hipotese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS.
3.2.9 A relagdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo IIL, ¢ a seguinte:
a) Diplomas relativos a formagéo exigida para a fun¢do na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagdo ou especializagéo) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungio;
b) Diplomas relativos a formagdo superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (curso técnico, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungdo;
¢) Certificados das capacitagdes elencadas no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungéo;
d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagao equivalente (nitidas) que declare tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgéo ou institui¢do, para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel
pelo RH/DP ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;
e) Registro no Conselho de Classe.
3.2.10 A nao comprovagio das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da apresentagio de documentos comprobatorios validos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 ¢ 3.2.9, acarretara a eliminagdo sumaria do candidato, ressalvadas as situagdes de
manutencao de pontuagdo classificatoria.
3.2.11 Somente serdo pontuadas capacitagdes e experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada.
3.2.12. Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas no Sistema Hemocurriculo relativas a escolaridade, capacitagdo e experiéncias profissionais cujos documentos comprobatorios encaminhados estejam em conformidade com o curriculo eletronico inserido. Eventuais divergéncias
quanto aos dados cadastrados e documentos comprobatorios encaminhados ensejardo a aplicagio do item 3.2.10.
3.2.13 Apos a finalizagio dos procedimentos de conferéncia referentes a 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, participario da 3* Etapa: Entrevista os candidatos convocados que mantiverem a pontuagio na 1* Etapa: Habilitagio, respeitada a classificagdo.
3.2.13.1 Caso ndo haja apr a0 da docur 0 comprobatoria por parte de candidatos convocados na 2¢ etapa: AVALIACAO CURRICULAR e na hipétese de ndo haver candidatos aptos a convocagio na 1* etapa: HABILITACAO, é facultada a Fundagio Hemominas a reconvocagio
de candidatos com a finalidade exclusiva de envio da documentag¢do comprobatoria, nos termos do item 3.2.9.
3.2.14 A divulgagao da lista de candidatos classificados na 2* etapa sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
3.2.15 O prazo e condigdes de Recurso, sao informados no item 4 deste Edital.
3.3 3" etapa: ENTREVISTA Consiste na realiza¢do de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, identificagdo de comportamentos e resultados obtidos, bem como sobre suas a¢des em determinadas situagdes
profissionais.
3.3.1 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a 3* Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagdo, bem como os detalhes da
convocagao, estardo disponibilizadas no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
3.3.1.1 A convocagdo para a 3* etapa: ENTREVISTA sera enviada por e-mail aos candidatos classificados, em carater complementar, conforme endereco eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.
3.3.2 Seriio convocados para etapa de entrevistas todos os candidatos aprovados na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagio geral.
3.3.3 Na convocagio publicada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estara descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).
3.3.4 A etapa de entrevistas tera carater classificatorio e eliminatorio.
3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.
3.3.6 As entrevistas de selegdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VII:
3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;
3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagio;
3.3.6.3 Conhecimento e dominio de contetido da area de atuag@o;
3.3.6.4 Habilidade de comunicagao;

3.3.6.5 Disponibilidade de horario.

3.3.7 A disponibilidade de horario a ser informada pelo candidato constitui critério eliminatério para a vaga pleiteada.

3.3.8 A 3" etapa: ENTREVISTA tera pontuagdo total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no Anexo VII. O resultado final atribuido ao candidato resultara da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.

3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total atribuida a 3* etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuagdo em todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110150020310150.
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3.3.9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.
3.3.10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, sera coordenada pela Geréncia de Gestao de Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas, ¢ devera ser conduzida por comissao composta por, no minimo, trés profissionais pertencentes a area demandante.
3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e¢/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemominas. Nas entrevistas por videoconferéncia ¢ de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como
computador, internet e aplicativo a ser informado.
3.3.11.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 2" etapa: AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publicagio no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no enderego eletrénico
informado no ato do cadastro, cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.
3.3.12 Conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Hemominas mantera a gravagdo em audio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais, com imediata eliminagio de dados apos o cumprimento dos prazos da referida tabela.
3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.
3.3.14 Em caso de alterag@o do local de entrevista por necessidade da Administragdo ficam mantidas as disposi¢des contidas no item 3.3.13.
3.3.15. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
3.5.15.1 A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.
3.5.15.2 A entrevista tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publica¢des(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificacao final do Processo Seletivo Simplificado, sera composta pelo somatorio da pontuagio obtida na 2°* etapa: Avaliagdo Curricular e na 3* etapa: Entrevista.
3.3.18. Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagio, serd utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
3.3.19 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e convocagdo para formalizagdo do contrato, conforme classificagdo final. As listagens descritivas, bem como os detalhes da convocagdo, serdo disponibilizadas no
sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
3.3.20 Aos candidatos aprovados e convocados para formalizagdo do contrato, observado o nimero de vagas ofertadas, sera enviado e-mail de confirmagdo contendo as informagdes relativas a convocagdo, nos termos das publicacdes finais.
3.3.21 Em caso de nao formalizagdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a a desvinculagdo imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.
3.3.22 Os candidatos classificados em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formaréo cadastro reserva, observada a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.
4 DOS RECURSOS
4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 2 (dois) dias contados da data de divulgagdo dos resultados para todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
4.2 A analise do recurso sera feita pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Hemominas e informada ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias uteis, a partir da data do registro no sistema.
4.3 O prazo de que trata o item 4.1 iniciard no primeiro dia til apos a publicagdo do resultado referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado no Sistema Hemocurriculo.
4.4 Nio seréo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publica¢do do edital;
¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;
) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nio ser aposentado por invalidez;
h) Nao ter sofrido limitagdo de fungdes;
i) Nao ter vinculo, com a administragdo publica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horérios;
j) Comprovar habilitagéo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.
5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos, autarquias e fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;
d) Comprovante de Endereco Residencial;
e) Ultimo contracheque da instituigio de origem (se servidor de outra instituigio do estado);
) Diploma ou declaragio de escolaridade;
g) Registro em Conselho de Classe (se for o caso);
h) 2 fotografias 3x4 recentes;
i) Cadastro no PIS/PASEP;
J) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade dos dependentes (menores de 21 anos);
k) Declaragao de Bens da tltima declaragdo do Imposto de Renda;
1) Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Diretoria Central de Pericia Médica da SEPLAG
m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
n) Certiddo de nascimento ou de casamento;
0) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);
p) Carteira de Trabalho.
5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada documentagdo original e copia de:
a) Cartdo de vacinagdo contra “Hepatite B” e “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano);
b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;
¢) Resultado de anti-hbs quantitativo, para atua¢do na area técnica;
d) TSH;
e) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais;
f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais.
5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegdo quando do seu processo de ingresso Hemominas.
5.6 O candidato selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo podera optar pelo estabelecido no Decreto Estadual n® 47.901 de 31 de margo de 2020, alterado pelo Decreto n® 48.205, de 15/6/2021, no que dispde sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia
de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no ambito dos o6rgaos, autarquias e fundag¢des do Poder Executivo, em que determina: Podera ser substituido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), por um Atestado de Satiide Ocupacional emitido por
profissional médico assistente e a apresentagdo do Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo constante do Anexo VIII. O candidato que, no momento da convocagdo, apresentar sintomas caracteristicos da doenga infecciosa viral causada pelo COVID-19 ficara impedido da
assinatura de contrato e do inicio de suas atividades pelo periodo de quatorze dias, ressalvando o direito de permanecer em classificacdo inalterada, garantida a assinatura do contrato administrativo quando ultrapassado tal periodo, para vagas remanescentes
5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fung¢do, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.
5.9 E requisito para contratagio a aprovagio no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, nos termos da Lei n® 869/1952.
5.10 O ndo comparecimento do candidato, conforme convocagio oficial, na data e prazo estipulado, ensejara a desclassificagdo automatica e consequente convocagio de novo candidato.
6 DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Funda¢do Hemominas quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Em decorréncia de infragao disciplinar ou avaliagdo insatisfatoria.
6.1.1 Em qualquer dos casos a extingdo ou a rescisdo sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n® 23.750/2020 e Lei Estadual n® 869/52 ou avalia¢do de desempenho insatisfatoria.
6.3 Na extingao, no término e na rescisio, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos no paragrafo tnico do art. 15 da Lei n® 23.750/2020.
6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecera arquivada sob responsabilidade do arquivo da Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
7.2 A classifica¢do do candidato ndo garante sua convocagio e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Hemominas e autorizagdo pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN, observado o

normativo legislativo, bem como a ordem de classificagéio e preenchimento das vagas ofertadas.
7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagdo em edital, poderdo ocorrer novas convocagdes de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipotese em que resta dispensada a republicacdo deste instrumento.
7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia til subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.
7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos publicos nesta Fundagdo Hemominas.
7.6 A Hemominas ndo fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes, gravagdes) referente a participagdo ou resultados no processo de que trata este Edital.
7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragio estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.
7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do Art. 40 da Constitui¢do da Republica.
7.9 As informagdes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribui¢des basicas das categorias profissionais e remuneragdo, sio as constantes dos Anexos I e IT deste Edital.
7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona as Unidades da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigos e enderegos.
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas por meio do oficio COFIN N° 1012/2021
7.12 O Anexo VI deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
7.13 O Anexo VII deste Edital contém os critérios de analise e pontuagdo da 3* Etapa: Entrevista.
7.14 O Anexo VIII deste Edital informa sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no ambito dos 6rgaos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do  sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/) .
7.16 A Fundagdao Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE 107, DE 25 DE MARCO DE 2021. A comissdo pode ser contatada por meio do e-mail: sele¢do.publica@hemominas.mg.gov.br .
7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2021.

Junia Guimardes Mourdo Cioffi

Presidente

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110150020310151.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 04/2021).

ANEXOS
ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E CODIGO REMUNERACAO %%S(Cjillgég PROFCIIS\STIE?\&%’;%VEL Cog 16 PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Técnico de Enfermagem 2502
55%};125# CAO: Executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia
Assistente Técnico de Nivel I: 40 Hora% -R$ 1.427,73 ¢ Hemoterapia, atividades de Nivel intermediario Téenico de Patologia Clinica 2304 Para as profissdes de Técnico de Enfermagem e Técnico em Eletronica: Curso
H;matolo ia e Nivel Ii‘ 30 horz;s -R$ 1 322) 52 pertinentes as agdes de hematologia e hemoterapia, bem Técnicé cg)m ieto é registro do conselho de clagsse . )
Hemoleragia Mais: ) o como outras atividades técnicas ¢ administrativas Trabalho emp regime gcle 30 (trinta) para os r(;Iissionais de saude e técnicos em
" Gratiﬁca 30 Mensal de Produtividade; compativeis com o Nivel intermedidrio de escolaridade, Eletronica e mafutcn a0 Elétrica, curlrnl ridas cﬁ: segunda a sexta-feira, de segunda a
g X . ¢ . . de acordo com a respectiva formagdo técnico- , uteng rica, cump! seg . ? g
Codigo do Cargo: 25 Ajuda de Custo para alimentagao; . A ~ N sabado ou em regime de plantdo, a critério exclusivo da Hemominas.
Vale Transporte: profissional, no ambito de atuagdo da Fundagdo Auxiliar Admini .
> Iransporte; . HEMOMINAS. uxiliar Administrativo . » o . .
Auxilio Creche; na forma da Lei. Para a Profissdo de Auxiliar Administrativo: Ensino Médio completo
Enfermeiro 2612 o .
Farmacéutico/Biomédico/Bidlogo Para os profissionais de satide: Curso superior completo + registro no conselho de
€ 2608 classe.
REMUNERACAO: Farmacéutico/Biomédico/Biologo: Curso superior completo em instituigdo reconhecida
Vencimento: Assistente Social pelo MEC e registro no Conselho Profissional. Para as categorias de Farmicia e
. Nivel I: 30 horas - RS 2.645,82 L . i 2604 Biomedicina é necessdrio a habilitagdo em Analises Clinicas em institui¢do
Analista de 40 horas - RS 3.464.43 Executar atividades especificas da sua formagao técnico: reconhecida pelo MEC
Hematologia e Mais: o profissional na érea de hematologia ¢ hemoterapia, bem Assistente S(I:cial' Cur;o Superior de Servigo Social completo + registro no conselho de
Hemoterapia y ~ .. . como outras atividades compativeis com o Nivel ! P ¢ P &
Gratificagdo Mensal de Produtividade; superior de escolaridade. no Ambito de atuacio da - Classe.
o . Ajuda de Custo para alimentagio; perior > ¢ Fisioterapeuta 2620 Psicologo: Curso superior completo de Psicologia, em institui¢do reconhecida pelo
Codigo do Cargo: 26 Fundagdo HEMOMINAS. . .
Vale-Transporte; MEC e registro no Conselho Profissional
Auxilio Creche;
na forma da Lei. Trabalho em regime de 30 (trinta) horas semanais cumpridas de segunda a sexta feira,
Psicologo Clinico 2621 de segunda a sabado ou em regime de plantdo a critério exclusivo da Fundagdo
Hemominas.
Médico Clinico Geral Nivel TIT 2707 Médico Clinico Geral para ingresso no nivel III da carreira: Curso Superior completo
~ em Medicina + Residéncia Médica ou Pos-Graduagdo Latu Sensu em Institui¢do
REMUNERACAO: reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou Associagio Médica
Vencimento: Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) + registro no
Médico da area de Nivel III: 24 horas - R$ R$ 5.801,50 Medicina nas unidades da HEMOMINAS, aplicando os conselho de classe.
Hematologia e Mais: métodos aceitos e reconhecidos cientificamente; Médico Hematologista: Curso Superior completo em Medicina + Residéncia Médica em
Hemoterapia Gratificagdo Mensal de Produtividade; desempenhar outras tarefas que exijam a aplicagdo de Hematologia em Institui¢ao reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou
Codigo do Cargo: 27 Ajuda de Custo para alimentagio (quando conhecimentos especializados de Medicina, no ambito de Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica
for o caso). atuagdo da Fundagio HEMOMINAS. Medico Hematologista 2702 (CNRM) + registro no conselho de classe.
Auxilio Creche, na forma da Lei.
Trabalho em regime de 24 horas semanais cumpridas diariamente ou em regime de
plantio, a critério exclusivo da Hemominas.

ANEXO II
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 04/2021).

INDICAGAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL

CARGA HORARIA A SER

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA CUMPRIDA

Assistente Técnico de
Hematologia e
Hemoterapia -ATHH

Técnico de Enfermagem

Nivel II - Grau A da Carreira

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial,
no seu nivel de atuagdo; administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes
para hemoterapia; disponibilidade para viagens, coleta externa.

Executar outras atividades afins.

30 horas semanais, cumpridas
diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da
HEMOMINAS

Curso Técnico de Enfermagem completo e
registro profissional no Conselho de Classe

Técnico de Patologia Clinica - Nivel II - Grau
A da Carreira

Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames
laboratoriais; reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em programas
de controle de qualidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratérios clinicos e realizar manutengdo
basica dos mesmos; preparar solugdes e reagentes; auxiliar na orientagao de treinandos; realizar atividades gerais
administrativas da drea de atuacdo; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de
qualidade de hemocomponentes; disponibilidade para viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

30 horas semanais, cumpridas
diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da
HEMOMINAS

Curso Técnico completo de Patologia Clinica e
registro profissional no Conselho Regional de
Quimica

Auxiliar Administrativo Nivel I - Grau A da
Carreira

Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotagdes, registros e controlar informagdes, digitar, arquivar,
enviar, receber e redigir documentos simples, participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizar equipamentos e programas de informatica;; receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, por meio de malote e protocolo, providenciar
registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagao em editais, quando necessario;
atender ao publico em geral, averiguar suas necessidades para orientd-los conforme normas e padrdes pré-
estabelecidos. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituigdo;
desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientagdo; registrar frequéncia dos servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada
setor, visando orientar e facilitar a obten¢ao de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; participar
de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela fiscalizagdo e
manuteng¢do da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; produzir, reproduzir e processar fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livro; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;
zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manuten¢do; auxiliar a manipulagdo de materiais;
realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, publicagdes e outros documentos; realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento
técnico; executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e conservagdo do material bibliografico e ndo
bibliografico; disponibilidade para viagens, coletas externas, executar outras atividades afins.

40 horas semanais, cumpridas
diariamente.

Ensino Médio

(2° grau) completo.

Analista de Hematologia
e Hemoterapia —

ANHH

Enfermeiro - Nivel I - Grau A da Carreira

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem, através da elaboragdo de normas e
distribui¢do de tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que
necessitarem e aos doadores com intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue,
participar de atividades relacionadas a Educac¢ao para a Saude, avaliar o historico do doador, aplicar questionario
padronizado, ter disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

30 horas semanais cumpridas
diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da
HEMOMINAS

Curso superior completo de Enfermagem, em
institui¢do reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional.

Farmacéutico / Biomédico ou Biologo -Nivel I
- Grau A da Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratorio; responder tecnicamente
pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do
resultado; reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais e realizar intervengdes para afasta-las;
reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar
equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manutengao basica dos mesmos; preparar solugdes
e reagentes; preparar € ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades
de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de
Acreditagio e qualidade; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins

Curso  superior completo em institui¢do
reconhecida pelo MEC de Biologia, Farmacia ou

. - . X 30 horas semanais, cumpridas
Biomedicina e registro no Conselho Profissional. P!

diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da

Para os cursos Farmacia e Biomedicina e HEMOMINAS

necessario a habilitagdo em Analises Clinicas em
instituigdo reconhecida pelo MEC.

Assistente Social - Nivel I Grau A da Carreira

Orientar, informar e encaminhar o paciente ¢ acompanhante para a realizagdo de procedimento de
radiossinoviotese; Atender paciente e familiar com demanda social na sala de transfusdo, quando solicitado;
Administrar as vagas existentes no ambulatorio da unidade e os convénios especificos para atendimento; Coordenar
a atuagdo de grupos externos quando em atividade no ambiente das unidades da Fundagio; Realizar estatistica de
Atendimento Diario do Servigo Social; Orientar pacientes e familiares sobre Tratamento Fora de Domicilio e outras
possiveis articulagdes do Sistema Unico de Satde com as atividades de hematologia e hemoterapia; Atender os
familiares de criangas portadoras de hemoglobinopatias encaminhadas pelos programas de “triagem neonatal”
através do NUPAD e outros; Orientar e encaminhar pacientes para cursos profissionalizantes; Fazer visitas
domiciliares quando for o caso; Avaliar os aspectos socio-familiares do paciente que deseja participar do
“Programa de Dose Domiciliar de Urgéncia (DDU) do Concentrado de Fator de Coagulagéo™; Coordenar o curso
de “Anemia Falciforme” no &mbito da unidade; Visitar institui¢des para criar redes de relacionamentos
interinstitucionais e parcerias de interesse da Fundagao e da sua clientela; Administrar as doagdes periddicas
advindas do Poder Judiciario a Fundag@o no ambito da sua unidade; Supervisionar estagio de estudantes de nivel
médio e superior na drea de servigo social; Elaborar e acompanhar projetos especificos e/ou oficinas; Exercer
outras atividades afins.

30 horas semanais, cumpridas
diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da
HEMOMINAS.

Curso Superior de Servigo Social, em institui¢do
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Profissional.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110150020310152.
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Auvaliar e promover tratamento fisioterapicos em pacientes portadores de disfungdes nas areas ortopédica, clinica,
hematologica, neurologica, etc, por meio de técnicas e métodos especializados visando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Fisioterapia, em
institui¢ao reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Profissional.

40 horas semanais, cumpridas
diariamente.

Fisioterapeuta
Nivel I Grau A da Carreira

Entrevistar, avaliar ¢ acompanhar pacientes portadores de coagulopatias e Hemoglobinopatias; estudar, pesquisar ¢
avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a
finalidade de anédlise, tratamento, orientagdo e educagdo, visando diagndstico e acompanhamento psicologico.
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e acompanhando
o paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal. Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas ¢ clinicas, além coordenar; equipes ¢ executar
outras atividades afins. Organizar e desenvolver atividades relativas a captacao de doadores mobilizando pessoas
para a doag@o voluntaria de sangue e medula Ossea. Elaborar e ministrar palestras e agdes de educagdo em/para
escolas, empresas, comunidades e outros publicos, que visem a mobilizagdo para a doagdo voluntaria de sangue
total, fenotipados e aférsere ¢ medula 6ssea. Treinar multiplicadores de informagdo sobre doagdo voluntaria de
sangue, treinar “doadores do futuro”, elaborar agdes que visem a valorizagdo dos doadores voluntarios de sangue;
acolher e orientar os doadores de sangue e medula 6ssea.

Curso superior completo de Psicologia, em
institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Profissional

30 horas semanais, cumpridas
diariamente ou em regime de
plantdo, a critério exclusivo da
HEMOMINAS.

Psicologo Clinico - Nivel I Grau A da Carreira

Curso  superior completo de Medicina +
Residéncia Médica ou pos graduagdo lato sensu
em Instituigio  reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM) ou Associagdo
Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe.

Médico da Area de
Hematologia e
Hemoterapia -MEDHH

24 horas semanais diariamente
ou em regime de plantdo, a
critério exclusivo da
HEMOMINAS

Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos
clinicos e soroldgicos; executar atividades administrativas da 4rea de atuagdo; disponibilidade para pequenas
viagens, coleta externa. Executar outras tarefas afins.

Meédico Clinico Geral - Nivel III - Grau A da
Carreira

Curso superior completo de Medicina +
Residéncia Médica em Hematologia em
instituigdo reconhecida pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou Associagio Médica

24 horas semanais diariamente
ou em regime de plantdo, a

Prestar atendimento hematologico e hemoterapico em nivel ambulatorial e executar atividades afins da mesma

Medico Hematologista Nivel VI Grau A da natureza e nivel de complexidade. Orientar outros profissionais médicos ou de outras categorias como lidar com

carreira pacientes hematolciglqos (prmclApalment.e he.mf)ﬁllcos e pqnadores de hemoglobinopatias) em situagdes de Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de critério exclusivo da
atendimento de urgéncia e emergéncia. Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins A P . HEMOMINAS
Residéncia Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe.
ANEXO IIT
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4,2.7,3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 04/2021)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
ITEM CURRICULAR % M N
ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
Habilitagdo Legal Diploma, Declaragdo de conclusdo N/A Pré-Requisito
Registro em Conselho Registro, Declaragdo N/A Pré-Requisito

Experiéncia profissional.

Declaragdo da Institui¢do em documento original, Copia da Carteira de Trabalho completa, ou
Extrato do INSS que comprove o periodo, nome da empresa e atividade exercida

10 pontos por ano até o limite de 5 anos e 50
pontos em 1.826 dias trabalhados (10 pontos para
cada 365 dias trabalhados)

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

Somente serdo pontuadas experiéncias compativeis com as atribuigdes
eferentes categoria profissional concorrida.

Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais relativas ao exercicio
profissional assistencial conforme categoria e lotagdo da vaga.

Escolaridade (exigida como pré-requisito para
a categoria profissional)

Diploma, Historico Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo MEC (devem estar
cadastrados no Sistema Hemocurriculo)

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
Superior = 5 pontos

Especializagao = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos.

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Especializagao = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos

Doutorado = 5 pontos

- Especializagdo: Acima de 360 horas, em instituigdo reconhecida pelo
MEC.

- Escolaridade além da exigida como pré-requisito sera pontuada apenas
uma tGnica vez, por nivel de titulagdo. Limitado a 05 pontos em cada nivel
ndo ultrapassando 15 pontos.

Capacitagdo (Cursos, Seminarios, Congressos,
Treinamentos etc.)

Declaragdo ou Certificado com data e carga horaria.

Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 = 14 pontos
De 61 a 90 =21 pontos
Mais de 90 = 30 pontos

Certificados de Congressos e Seminarios em que
conste carga horéria em dias serdo considerados 8
horas por dia certificado.

- Nao serdo computados cursos do ciclo de escolaridade formal em
capacitagdo como: curso técnico, especializagdo ou pos-graduagio.

- A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 30 pontos.

Somente serdo pontuadas as capacitagdes concluidas relacionadas a
categoria profissional a qual o candidato se cadastrou

Experiéncia na Fundagdo Hemominas como

Declaragdo da Hemominas

Experiéncia na Hemominas, com no minimo de 01
ano (365 dias):

- Nao cumulativa no caso de 2 vinculos.

- Sera considerada pontuagdo de no minimo 01 ano (365 dias) em
exercicio no vinculo.

- Em caso de dois vinculos, serd considerado o vinculo de maior

servidor  efetivo, contratado, funcionario (As declaragdes para comprovagio da experiéncia profissional na Hemominas devem ser . . _ N
. g s FUTIN P . R Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos pontuagio.
terceirizado ou estagiario solicitadas com antecedéncia a Geréncia de Recursos Humanos/PES pois, o Servigo de Pessoal . < -
. y X . Para que seja gerada a pontuagdo ¢ necessario que marque no ato o
possui o prazo de até 10 (dez) dias uteis para entrega do documento). ~ “ . =
cadastro a opgdao SIMna pergunta “A empresa ¢ a Fundagdo
Estagiario ou Adolescente Trabalhador =2 pontos Hemominas?”. Caso contrario a pontuagdo nao sera gerada
ANEXO IV
- (A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 04/2021) i
RELACAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS
UNIDADE MUNICIPIO CODIGO ENDERECO DA UNIDADE

Hemocentro de Belo Horizonte 01 Ale'imeda Ezequlel D.las’ 321
Bairro Santa Efigénia

NR Divinopolis Divinépolis 05 Rua Jose Gabriel Medef,221 Bairro: Padre Libério

HR Juiz de Fora Juiz de Fora 09 Ru? Bardo de Cataguases, s/n
Bairro Centro

NR Manhuagu Manhuagu 1 Ruf'a Frederico Dolabela, 289
Bairro Centro

HR Montes Claros Montes Claros 12 Ru.a Urbl_no Vu_ma, 64.0
Bairro Vila Guilhermina

HR Uberlandia Uberlandia 21 Rua levindo de Souza,1845 Bairro Umuarama

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110150020310153.
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ANEXO V

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1 .1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N° 05/2021).
CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL E QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS

CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS LOCALIDADE /UNIDADES
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 BELO HORIZONTE
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 DIVINOPOLIS
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 MONTES CLAROS
ASSITENTE TECNICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA TECNICO DE ENFERMAGEM 01 UBERLANDIA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 02 BELO HORIZONTE
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 02 JUIZ DE FORA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 UBERLANDIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 BELO HORIZONTE
ASSISTENTE SOCIAL 01 BELO HORIZONTE
ENFERMEIRO 01 MANHUACU
ENFERMEIRO 02 BELO HORIZONTE
ENFERMEIRO 02 UBERLANDIA
ANALISTA DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO 02 BELO HORIZONTE
FISIOTERAPEUTA 01 BELO HORIZONTE
PSICOLOGO CLINICO 01 BELO HORIZONTE
MEDICO HEMATOLOGISTA 02 BELO HORIZONTE
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 01 MONTES CLAROS
ANEXO VI
(A QUE SE REFERE O ITEM 7.12 DO EDITAL PRE N 04/2021)
CRONOGRAMA
ATIVIDADES [ PERIODO PREVISTO

1* etapa: HABILITACAO

CADASTRO E INSCRICAO

15/10/2021 A 28/10/2021

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1* ETAPA

Em até 05 (cinco) dias apos o final do periodo de Inscrigdes

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 1* ETAPA

02(dois) dias ap6s a publicagdo da Classificagdo Preliminar.

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 1* ETAPA E CLASSIFICACAO 1* ETAPA APOS RECUSOS

Em até 10(dez) dias uteis apods o fim do prazo de interposigdo dos recursos.

2" etapa: AVALIACAO CURRICULAR

ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA

Em até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagio inclusive.

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2* ETAPA

Em até 15(quinze) dias ap6s o final do periodo de envio de documentagio.

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2° ETAPA

02 (dois) dias apds a publicacdo da classificagéio preliminar

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 2° ETAPA E CLASSIFICACAO 2* ETAPA APOS RECUSOS

Em até 10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de interposi¢io dos recursos

3" Etapa: ENTREVISTA

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Em até 02(dois) dias apds publicacdo do resultado da 2°* etapa

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA

Em até 03 (trés) dias apds o final do periodo de entrevistas

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3! ETAPA
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA E DIVULGACAO DA LISTA COM RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVACAO DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A
CONTRATACAO) E ASSINATURA DO CONTRATO

Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

Em até 2 (dois) dias_ap0s a publicagio da classificagdo preliminar
Em até 10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de interposi¢do dos recursos

Conforme publicagdo do Diario Oficial e enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br

ANEXO VII
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.13 DO EDITAL PRE N° 04/2021)
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA 3* ETAPA - ENTREVISTA

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA

Capacidade de trabalho em equipe 20

Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagio 15

Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagdo 50

Habilidade de comunicagdo 15

TOTAL 100

ANEXO VIII
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 5.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 04/2021)
ITEM-A
QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS
NOME:
CPF: RG: SEXO:00 F OM IDADE:
CARGO: MASP (se tiver):
01- Informar sobre os sintomas ou alteragdes abaixo relacionadas:
SINTOMAS/ALTERACOES SIM NAO

Dor no peito

Alteragdes na voz

Disturbios do sono

Variagdes no peso

Problemas de pele

Disturbio visual

Dor abdominal

Escarro com sangue

Inchago nas pernas

Disturbios de audi¢do

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteragio de apetite

Prisdo de ventre

Diarreias

Dificuldade para engolir

Alteragdes no volume e na frequéncia da urina
Dificuldades frequentes no trabalho
Dificuldades no relacionamento familiar
Dificuldade no relacionamento interpessoal
Nervosismo

Pressido alta

Falta de ar

Tosse

Suor noturno

Dor nas articulagdes

Dor na coluna

Ansiedade

Tristeza

Desconfianga

Outros problemas que ndo estdo relacionados acima:

02 — Faz uso de medicagdo de uso continuo ou controlado?
() Nao () Sim. Quais? (Citar todos, inclusive a dosagem)
03 — Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncologico, cardioldgico, neurologico, endocrinologico, pneumolégico, outro)?
() Nao () Sim. Qual(is)?
04 — Ja sofreu internagdo hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento)
() Nao () Sim. Qual(is)?
05 — Ja sofreu alguma fratura?
() Nao () Sim. Tipo(s)?

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202110150020310154.
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06 - Ja se afastou do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (municipal, estadual ou INSS)?

() Nao () Sim. Qual?

Por quais periodos?
Por quais motivos? .
07 - Apresenta ou ja apresentou problema de audigdo ou visao?
() Nao () Sim. Qual(is)?

08 — E tabagista?
() Nao () Sim. Cigarros/dia?
Ha quanto tempo?
09 — E etilista (consome bebida alcodlica)?
() Nao () Sim.
Quantidade:

Frequéncia:

10 — Apresenta ou ja apresentou doenca psiquidtrica (Depressdo, Ansiedade, esgotamento nervoso, tentativas de suicidio ou quaisquer outras)?

() Nio () Sim. Qual(is)?

11 — Apresenta ou ja apresentou doenca relacionada a voz (disfonia, laringite cronica, rouquiddo crénica ou outra)?

() Nao () Sim. Qual(is)?

12 — Apresenta ou ja apresentou alergia respiratoria (Asma, Bronquite, Rinite alérgica ou outra) ou a medicamentos?

() Nio () Sim. Qual(is)?

13 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenca infectocontagiosa?
() Nao () Sim. Qual(is)?

14 — Apresenta ou ja apresentou dores ou doengas osteomusculares (por exemplo: fibromialgia, artroses, artrites, etc.)?

() Nio () Sim. Qual(is)?

15 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenga que ndo foi mencionada acima?

() Nao () Sim. Qual(is)?

16 — Ja teve algum acidente de transito?
() Nao () Sim. Qual(is)?

17 — Possui Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida?
() Nao () Sim.

18 — Tem filhos? () Nao () Sim. Quantos?

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Local Data

Assinatura do declarante
ITEM -B

/

(a que se refere o § 2° do art. 2° do Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020)

DECLARACAO
Eu,

. Masp . CPF ,RG

, declaro apresentar os sintomas

da doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de comparecer, presencialmente, no local de trabalho,

(orgdo/entidade/unidade administrativa):

Sintomas apresentados:

[ Febre (branda ou alta)
[ Tosse

[ Dor de garganta

[ Diarreia

[ Cansago

[ Dificuldade de respirar
[ Dor de cabega

O Coriza

[ Dor muscular

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Local Data

Assinatura do declarante
ITEM - C

Y S

(a que se refere 0 § 2° do art. 3° do Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020)

DECLARACAO
Eu,

, Masp , CPF ,RG

5

declaro que tive contato com pessoa infectada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de me apresentar, presencialmente, no local de trabalho,

(orgdo/entidade/unidade administrativa):

Local/situagdo do contato com o infectado:

Sintomas apresentados pelo infectado:
[ Febre (branda ou alta)

[ Tosse

[ Dor de garganta

[ Diarreia

[J Cansago

[ Dificuldade de respirar

[J Dor de cabega

[ Coriza

[ Dor muscular

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Local Data

Assinatura do declarante

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

_ COMUNICADO DE SUSPENSAO
A FUNDACAO EZEQUIEL DIAS — FUNED, torna publico que SUS-
PENDE, o Pregdo Eletronico n® 2261032 495/2020, objeto: Prestagdo
de Servigo de Transporte de medicamentos sintéticos e biologicos, por
via aérea e rodovidria, para retificagdo do Termo de Referéncia adendo
ao Edital. Belo Horizonte, 14 de outubro de 2021.

2cm-14 1543997 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato n.° 9292963/2021. Processo SEI n.° 2260.01.0001
096/2020-83. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos para laboratorio:
sistema peltier termociclador com sistema gradiente de temperatura e
PCR em tempo real, e sistema para eletroforese vertical. Dotag¢do orga-
mentaria: 2261.10.571.076.4187.0001.4490.5209.0.10.1. Pregdo Ele-
tronico n® 140/2021. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 41.064,00. Con-
tratante: Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada: Loccus do Brasil Ltda.
Assinatura: 13/10/2021.

Silvia Ligorio Fialho. Diretoria de Pesquisa
¢ Desenvolvimento/FUNED.

3cm-14 1543687 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato n.® 9292945/2021. Processo SEI n.® 2260.01.0001
096/2020-83. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos para laboratorio: sis-
tema peltier termociclador com sistema gradiente de temperatura e PCR
em tempo real, e sistema para eletroforese vertical. Dotagdo or¢amen-
taria: 4451.03.061.738.4256.0001.4490.5209.0.60.1. Pregdo Eletronico
n° 140/2021. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 104.545,04. Contratante:
Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada: Diamed Latino América S/A.
Assinatura: 13/10/2021.
Glauco de Carvalho Pereira. Diretoria do
Instituto Octavio Magalhdes/FUNED

3cm-14 1543688 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG

EXTRATO DIVULGAGCAO DO RESULTADO
DA 2* ETAPA — ENTREVISTAS
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 2* Etapa — Entrevistas do
Processo Seletivo Simplificado n® 68/2021 do Instituto Raul Soares —
IRS. O resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br, no dia 15/10/2021 a partir das 17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestdo de Pessoas (DIGEPE)

2cm-14 1543486 - 1

/

EXTRATO DIVULGACAQ DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
O Diretor de Gestéo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 71/2021 do
Hospital Regional Antonio Dias — HRAD. O resultado estara disponi-
vel no sitio eletronico da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia

18/10/2021 a partir das 17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestdo de Pessoas

3cm-14 1543867 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA/FHEMIG
Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato firmado entre o COM-
PLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA — Hospital Joio XXIII e
a empresa Thyssenkrupp Elevadores S/A. Objeto: Prorrogacido da
vigéncia contratual por 12 meses. Valor: R$ 58.763,23 (total esti-
mado) Vigéncia: 27/12/2021 até 26/12/2022 Numero do Processo:
0501044 466/2018 Modalidade: PREGAO. Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.045.4174.0001 Objeto de gasto: 3390-3998 F 10.1 Data

de Assinatura: 14/10/2021

3cm-14 1543399 -1

AVISO DE LICITACAO

FHEMIG/Hospital Regional Antonio Dias situado a Rua Major Gote,
1231 - Centro - Patos de Minas - MG, comunica aos interessados a
realizagdo dos processos: 1) Processo n® 0518005 183/2021 — Pre-
gdo Eletronico, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de capa para equipamentos
médico-hospitalares, conforme descrito abaixo, utilizado juntamente
com o microscopio cirtrgico CARL ZEISS VS OPMI VARIO NEU;
REFERENCIA: 306070-0000-000, que sera utilizado no Bloco Cirar-
gico do Regional Antonio Dias - HRAD. As propostas comerciais
deverdo ser encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A
abertura da sessdo de pregdo tera inicio previsto para o dia 27/10/2021
as 08h30min. 2) Processo n° 0518005 184/2021 — Pregdo Eletronico,
cujo objeto ¢ a aquisicdo de Impressora Térmica nao fiscal e Impres-
sora Matriz de Gravagdo Descartavel para o Hospital Regional Anto-
nio Dias/FHEMIG. As propostas comerciais deverdo ser encaminhadas
através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura da sessido de pre-
gao terd inicio previsto para o dia 28/10/2021 as 13h30min. Editais a
disposi¢ao no site www.compras.mg.gov.br e Setor de Coordenacao de
Compras e Logistica da Unidade. Maiores informagdes pelo telefone:
34.3818.6008. Setor de Coordenagdo de Compras ¢ Logistica/ HRAD/
FHEMIG. E. mail: hrad.apoiocompras@fhemig.mg.gov.br. Patos de
Minas, 14 de outubro de 2021.

5cm -14 1543700 - 1

COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA
AVISO DE LICITACAO

O COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA torna publico que
realizara: Pregdo Eletronico n° 302/2021, Unidade: 0501044 Processo
n° 302/2021, referenteAQUISICAO DE OSMOSE REVERSA PARA
O HIXXIII com inicio da sessdo de pregdo no dia 28 de outubro de
2021 as 09:00. site: www.compras.mg.gov.br. Edital no site supra. Belo
Horizonte, 13 de outubro de 2021.

2cm-13 1543358 - 1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa — Analise Curricu-
lar do Processo Seletivo Simplificado n® 62/2021 do Hospital Regional
Jodo Penido — HRJP. O resultado estara disponivel no sitio eletrénico
da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 15/10/2021 a partir das
17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

3cm-141543411-1

EXTRATO DE CONTRATO E TERMOS DA FHEMIG
COMPLEXO DE ESPECIALIDADES

Espécie: 2° Termo Aditivo firmado entre o Complexo de Especiali-
dades e 0 HEMOTECH COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Prestagdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva com
fornecimento de pegas de troca periodica para capelas de fluxo lami-
nar. Valor: R$7.199,92 (total estimado). Vigéncia: 30/10/2021 até
29/10/2022 Numero do Processo: 0440/2019. Modalidade: PREGAO.
Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.045.4178.0001 Objeto de Gasto:
3390.3921. Fonte: 10.1 Data da Assinatura: 11 de agosto de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO E TERMOS DA FHEMIG
COMPLEXO DE ESPECIALIDADES
Espécie: 2° Termo Aditivo firmado entre o Complexo de Especialida-
des e 0 CONSORCIO OTIMO DE BILHETAGEM ELETRONICA.
Objeto: Prestagdo de servigos de gestdo de vale transporte. Valor:
R$1.108.710,94(total estimado). Vigéncia: 29/01/2022 até 28/01/2023
Numero do Processo: 0589/2019. Modalidade: INEX. Dotagao Orga-
mentaria: 2271.10.302.045.4178.0001 Objeto de Gasto: 3390.4904.
Fonte: 10.1 Data da Assinatura: 14 de outubro de 2021.

5cm -14 1543666 - 1

720 cm -14 1543780 - 1

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO
DO HOSPITAL REGIONAL DE BARBACENA
DR. JOSE AMERICO - HRBJA/FHEMIG
Espécie: 2° Termo Aditivo ao Termo de Permissio de Uso de Bem
Movel firmado entre a FHEMIG/HRBJA e a UNIAO COMUNITARIA
DE BARBACENA. Objeto: Prorrogar a vigéncia por 12 (doze) meses
e convalidar os fatos e os atos praticados que autorizam a Permissdo de
Uso dos bens objeto deste Termo no periodo de 11/05/2021 até a data da
assinatura do presente documento. Valor: R$ 1.521,36 (total estimado).
Vigéncia: 11/05/21 a 10/05/22. Data de Assinatura: 13/10/2021.

3cm-141543420-1

EXTRATO DE CONTRATO DO HOSPITAL
REGIONAL ANTONIO DIAS/FHEMIG

Espécie: Contrato firmado entre a FHEMIG/HRAD e a empresa
JOMAG - ELETROMECANICA LTDA -ME Objeto: contratagao de
servigo de manutengdo corretiva para a Subestagdo do Hospital Regio-
nal Antonio Dias — HRAD/FHEMIG, abrangendo todo o sistema de
Entrada de Energia e interligagdo das Plantas de Geragdo Alternativa
existentes, garantindo a disponibilidade operacional da Unidade Valor:
R$ 130.000,00 (total estimado) Vigéncia: 3 (trés) meses a partir da
publicagdo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso II
da lei 8.666/93. Numero do Processo: 0518005 117/2021; Modalidade:
Pregdo Eletronico Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.045.4177-0001
Objetos de gasto: 339039-21, F 10.1 Data de Assinatura: 08/10/2021.

3cm-141543993 -1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa — Anélise Curricu-
lar do Processo Seletivo Simplificado n® 61/2021 do Hospital Regional
Jodo Penido — HRJP. O resultado estara disponivel no sitio eletronico
da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 15/10/2021 a partir das
17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestao de Pessoas - DIGEPE

3cm-141543428 -1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa — Analise Cur-
ricular do Processo Seletivo Simplificado n® 63/2021 do Complexo
de Especialidades — CE (HAC e HJK). O resultado estara disponi-
vel no sitio eletronico da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia
15/10/2021 a partir das 17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestao de Pessoas(DIGEPE)

3cm-141543440-1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202110150020310155.




