ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Municipio de Major Vieira, SC, torna publico que estardo abertas, no periodo de 14.09 a 14.10.2011, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 14h30min, as inscrigdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes
do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual seré regido pelas instru¢des deste Edital:

| - DOS CARGOS/CARGOS DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

0 Candidato prestara prova para apenas um cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

Cédigo Carga I - Remuneragao Tipos de
do Cargo Cargos Vagas Horaria Habilitagao Necessaria para a Posse Inicial Provas
o1 [Agente de desenvolvimento | 40 |Ensino Medio 689,32 Escrita
Comunitario
02 C%?gte de serv. Publicos - 4 40  [Ensino Fundamental Incompleto 560,66 Escrita
03 Agente 'de Serv/ Manutengdo 3 40  [Ensino Fundamental Incompleto 599,98 Esc,ri'ta €
- Pedreiro Pratica
04 Agente de servigos pl;lblICOS 6 40  [Ensino Fundamental Incompleto 599,98 Esc,n'ta €
(agente de manutengéo) Pratica
05 Agente de Servicos publicos 2 40 Ensino fundamental Incompleto 560,66 Escrita
(zelador/merendeira)
06 Agente de.serwgos publicos ! 40  [Ensino Fundamental Incompleto 560,66 ESC’I‘I.ta €
- conserveiro Prética
07 Aggntg 'de servigos publicos 2 40  [Ensino Fundamental Incompleto 560,66 Esc,rl'ta ¢
- Viveirista Pratica
08 |Analista Contabil 1 40  [Graduagédo em Ciéncias contabeis e registro 2.748,32 Escrita
09  |Auxiliar de servicos gerais 3 40  |Ensino Fundamental Incompleto 560,66 Escrita
Auxiliar de servigos gerais
10 |(manutencéo de prédios 4 20  |Ensino Fundamental Incompleto 280,32 Escrita
publicos)
11 Farmacéutico 1 40  |Superior em Farméacia e registro 2.354,17 Escrita
12 |Fonoaudidlogo 1 40 |Superior em Fonoaudiologia € registro 2.354,17 Escrita
13 |Médico Anestesiologista 1 g0 [Superior em Medicina com registro no CREMESC e 6.000,00 Escrita
especializacdo(s) na(s) area(s) proposta(s).
14 |Medico Cardiologista 1 go | Superior em Medicina com registro no CREMESC e 6.000,00 Escrita
especializacdo(s) na(s) area(s) proposta(s).
15 Medlcq Cirurgido Geral e 1 20 Superl'or' em~Med|cma com registro no CREMESC e 6.000,00 Escrita
Urologista especializacdo(s) na(s) area(s) proposta(s).
16 |Medico Pediatra 1 g0 |Superior em Medicina com registro no CREMESC e 6.000,00 Escrita
especializagdo(s) na(s) area(s) proposta(s).
17 |Odontdlogo 1 20  [Superior em Odontologia e registro 1.543,19 Escrita
1g | Oficial de Servicos 3 | 40 |Ensino Meédio 599,08 Escrita
Administrativos |l
1g |Oficial de Servicos 1 40 |Ensino Médio 689,32 Escrita
Administrativos Il
gy |Oficial de servigos 1 40 |Ensino Médio 734,06 Escrita
administrativos IV
gy |Oficial de Servigos 2 | 40 |Ensino Médio 823,46 Escrita
Administrativos V
2 Operador de Maquinas IV 9 40 Ensino Fundamgntal Incompleto, CNH - C e experiéncia 734,06 Esc’rllta e
comprovada na area, através da prova pratica Prética
Operador de Maquinas IV - Ensino Fundamental Incompleto, CNH - C e experiéncia Escritae
23 ) 2 40 . : i 734,06 "
Motoniveladora comprovada na area, através da prova pratica Pratica
Operador de Maquinas IV - Ensino Fundamental Incompleto, CNH - C e experiéncia Escritae
24 : 1 40 . . - 734,06 "
retroescavadeira comprovada na area, através da prova préatica Prética
25 Profe§sor Il (Educagéo 2 20 Llcen(;lzitura plepa em Pedagogia com habilitagdo em 518,44 Es,crlta e
Infantil) educagao infantil Titulos
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Professor Il (Ensino Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em 518,44 Escritae
26 - 3 20 P ;
Fundamental) Anos Iniciais séries iniciais Titulos
. Licenciatura plena em Educagao Artistica ou Licenciatura
Professor Il (Ensino ) ) .
Plena em Artes em qualquer das linguagens: Artes Escritae
27  |Fundamental) — Artes 2 18 - . . . - 466,59 :
Visuais, Artes Plasticas com énfase em design, musica, Titulos
teatro, Artes cénicas e danca
Professor || (Ensino ! 22 Licenciatura plena em Educagéo Fisica e registro no 570,28 Escritae
28" |Fundamental) - Educagdo 1 24 |ooer P ¢ g 622,12 Tiulos
fisica 1 34 881,34
Professor Il (Ensino Escrita
29 Fundamental) - Ensino 1 8 Licenciatura Plena na area 207,37 :
. Titulos
Religioso
30 Professor Il (Ensino 1 16 Licenciatura plena em Histdria ou Licenciatura Plena em 41475 Escritae
Fundamental) - Histéria Estudos Sociais com habilitagdo em Histdria ' Titulos
31 Professor Il (Ensmon 1 16 |Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés 414,75 ES,C fita e
Fundamental) - Inglés Titulos
Professor Il (Ensino N — . .
32 |fundamental) - Lingua 1 16 Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua 41475 Es,crlta e
portuguesa Titulos
Portuguesa
33 |Psicologo 1 40  [Superior em Psicologia e registro 2.354,17 Escrita
34 |Secretario de Escola 3 40  [Ensino Médio (dominio informatica word/excel) 834,18 Escrita
35  |Técnico em agropecuaria 1 40  [Técnico em Agropecudria 823,46 Escrita
36 [Técnico em enfermagem 4 40  |Ensino Médio e curso Técnico em enfermagem e registro 829,22 Escrita
37 |Técnico em higiene dental 3 40 rEer;Si'S’;foMedm & curso Técnico em Higiene dental & 829,22 Escrita
38  [Médico Veterinario 1 40  |Superior em Medicina Veterindria e registro 2.354,17 Escrita
39 Motorista 2 40 Ensino Fundamental Incompleto, CNH-D 689,32 Esg;itgae

' O candidato que for aprovado para o respectivo cargo, obedecendo a ordem de classificagéo, podera optar em qual carga horaria
deseja se efetivar. )
HOSPITAL MUNICIPAL SAO LUCAS

Cédigo Carga R - Remuneragao Tipos de
do Cargo Cargos Vagas Horaria Habilitagdo Necessaria para a Posse Inicial Provas

40 |Técnico em enfermagem 02 44 Ensino me'd|o, curso técnico em enfermagem e inscri¢éo 829,22 Escrita
no respectivo conselho

41 Técnico em radiologia 01 20 Ensino medlo, curso técnico em radiologia e inscri¢éo no 964,05 Escrita
respectivo conselho

- = P

42 |Agente de servicos piblicos | 02 | 44 |Portador de certificado de conclusdo da 4* série do 560,66 Escrita

ensino fundamental, com experiéncia na drea

Il - DA INSCRIGAO

Inscrigbes: Serdo realizadas, de maneira presencial, no periodo de 14.09 a 14.10.2011 das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 14h30min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito a Travessa Otacilio Florentino de Souza, 210, no Centro da
cidade de Major Vieira.

1. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de identificagdo com a indicagéo de
seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizaréo as provas.

2. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentagéo, apés as devidas anotagdes na
ficha de inscri¢&o.

3. O candidato cuja documentag&o n&o for considerada em ordem, tera sua inscrigdo indeferida.

4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal
homologara as inscrigdes, ocorrendo, apos, a publicagao e afixagdo, em local publico.

5. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscrigdes, sob qualquer condigio ou pretexto.

O candidato devera anexar a Ficha de Inscri¢éo:

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser depositada na conta corrente n° 15.000-2, da Agéncia 2838-X
do Banco Brasil , em nome da Prefeitura Municipal de Major Vieira- SC, no valor de:
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R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental (1° Grau);

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos com exigéncia de Ensino Médio (2° Grau);

R$ 90,00 (noventa reais) para cargos com exigéncia de Nivel Superior;

1.1. Nao serdo aceitos depositos em Caixas Eletronicos.

2. Fotocopia dos seguintes documentos:

2.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional) e CPF (se tiver o CPF na carteira de identidade, é dispensada a fotocopia
do mesmo - caso contrario, & obrigatério a fotocopia do CPF).

2.2. Certificado de Cursos de Aperfeicoamento (no ato da inscri¢éo) — para os cargos da area do Magistério — para a prova de titulos —
nos termos do Capitulo VI deste edital.

2.3. A taxa de inscrig@o nao sera devolvida em hipotese alguma.

2.4, Efetuada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente ao enderego do candidato.

2.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego, enquanto estiver participando do Concurso e no periodo subsequente, se
aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego.

2.6. A adulteragdo de qualquer elemento da copia da cédula de identidade, em relagdo ao original da mesma ou a néo veracidade de
declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento
da respectiva inscri¢do ou na eliminagao do candidato do Concurso Publico, se a inscri¢éo ja estiver homologada.

2.7. O Edital, a Ficha de Inscrigdo e Anexos estao disponiveis no site: www.lutzconcursos.com.br, somente para efeitos de consulta e
impressao.

lil- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o
portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

2. Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o
numero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteracbes.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no topo da Ficha de Inscrigdo em cor
vermelho — DEFICIENTE FiSICO - e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como & provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao da sua prova (solicitagdo de prova especial Ampliada).

6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condi¢des especiais.

7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢&o, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

8. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a
ser desempenhada.

9. As inscri¢des que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data limite para a realizagdo das
inscrigdes.

11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12. Os candidatos que necessitarem de condi¢bes especiais para a realizagdo de provas deverdo mencionar, em declara¢do anexa a
ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des especiais que necessitam para a realizagdo das provas. A decisdo desses requerimentos
cabera a Comissdo do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovagdo das condigbes do
candidato.

IV - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:
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1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo (cdpia autenticada em cartdrio), com o competente registro no
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
2. Prova de aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial.
3. Declaragéo de bens que constituem seu patriménio.
4. Declaracdo de que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungéo publica.
5. Declaragéo de n&o ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica as penalidades disciplinares.
6. Copia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo publico municipal:
- Cédula de identidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- CPF;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigo.
- Comprovar idade minima de 18 anos.
- Uma foto 3x4
- Certidao de Nascimento ou Casamento.
- Carteira de Trabalho com inscrigdo no PIS/PASEP.
. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
- Outros documentos exigidos por Lei.
7. O candidato, mesmo aprovado no concurso, sera eliminado do mesmo se nao apresentar os documentos constantes deste capitulo,
no ato da posse.
8. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do concurso, a novo chamamento uma sé
vez.

V - DO REGIME EMPREGATICIO
Os habilitados e classificados no Concurso serdo admitidos sob o Regime Estatutario
VI - DAS PROVAS

A Realizagdo das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita terd a durag@o de até 02:30 (Duas horas e trinta minutos). O caderno de prova somente serd liberado depois de
02:00 (duas) horas ap6s o inicio da mesma.

1.1. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.2. O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do primeiro dia util posterior a realizagdo do Concurso.

2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigéo e
documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato de inscri¢&o.

4. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5. No recinto de provas ndo serd permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de
telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6. O caderno de questdes é o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver
assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8. Na realizagdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

9. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para efeito de corre¢édo da prova, que devera
ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.
10. Em nenhuma hipétese havera substituicio do Cartdo Resposta, por erro do candidato.

11. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

12. O candidato, ao terminar a prova escrita, colocara o seu cartdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio
de fiscais.
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13. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais, na coordenagao do concurso.

14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores € seus auxiliares ou autoridades
presentes;

- For surpreendido, durante a realizago das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova.

A) PROVAS ESCRITAS E Ti'[ULOS
Cargos: AREA DA EDUCACAO - TODOS (Exceto Secretario de Escola)

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita, de caréater eliminatério, e de Titulos (Cursos de Aperfeigoamento na &rea para a
qual o candidato se inscreveu)

1. Serdo considerados como Titulos os certificados de cursos de aperfeicoamento na area para a qual o candidato se inscrever.

2. Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados dos quais constem os conteldos
programaticos, a carga horaria € o periodo da realizagdo. Nao serdo aceitas Declaragdes de freqliéncia a cursos de aperfeicoamento.
Somente Certificados.

3. Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica, valera 0,1 (zero virgula um décimo) e 0 maximo de horas que o
candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100 (cem) horas, totalizando até 10 pontos.

3.1. Os comprovantes (fotocopias) dos certificados dos cursos de aperfeigoamento deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo, pelo
préprio candidato, no ato da inscri¢ao.

4. Somente sera considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita o candidato que obtiver a nota minima 4,00 (quatro pontos), sem a
atribuicdo do peso indicado no item a seguir (item 5).

5. PARA EFEITOS DE CLASSIFICACAO, A NOTA DA PROVA ESCRITA SERA SOMADA COM A NOTA DA PROVA DE TIiTULOS.
CADA PROVA TERA SEU PESO DEFINIDO DA SEGUINTE FORMA:

a) Prova Objetiva; Peso 8,00 (oito) - atribuindo-se a nota obtida o fator de multiplicagéo 0,8.

b) Prova de Titulos: Peso 2,00 (dois) - atribuindo-se & nota obtida o fator de multiplicagéo 0,2.

6. O Resultado Final sera a soma das notas.

7. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos (sem o peso 8,0), abrangerdo as
seguintes disciplinas:

Disciplina Numero de questdes | Total de questdes Val:;l::;éc:da Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10 40 025 10,00
Conhecimentos Especificos 15

8. Os conteudos programaticos estéo nos anexos | e lll - partes integrantes deste Edital.

B) PROVAS ESCRITAS
1. Com Prova de Conhecimentos Especificos
Cargos: 08, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37 38, 40 e 41

Para estes cargos 0 Concurso constara somente de Provas Escritas.

1.1. Ser&o considerados habilitados na prova Escrita (escrita) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos.

1.2. As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos, abrangerdo as seguintes
disciplinas:

Disciplina Numero de questdes | Total de questdes Vat);:set;:da Pontuagdo Méaxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10 40 025 10,00
Conhecimentos Especificos 10
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2, Sem Prova de Conhecimentos Especificos

Cargos: 01, 02, 05, 09, 10, 34, e 42

1 - Para os cargos que n&o fardo provas de Conhecimentos Especificos, somente os Contetidos Programaticos Constantes do Anexo |,
segundo explicitado no Anexo Il para cada Cargo, as provas escritas terdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma
0,33 pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas:

Disciplina Numerc_) de Total de questoes Valor de ¢ ada Pontuagdo Maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 30 0,33 10,00
Conhecimentos Gerais 10

3. Os conteudos programaticos estéo nos anexos |, e Il - partes integrantes deste Edital.

C) PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

CARGO: Agente de Servicos Publicos (Pedreiro, Agente de Manutengdo, Conserveiro, Viveirista), Operador de Maquinas
(todos) e motorista

Para este Cargo o concurso sera de Provas Escritas e de Provas Praticas, ambas de carater eliminatorio, que avaliardo o desempenho
do candidato em suas atribuicdes.

c.1) PROVAS ESCRITAS

Sera considerado habilitado na prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

1. As provas Escritas de 10 (dez) questdes de mdltipla escolha, valendo cada uma delas 1,00 pontos, abrangerdo as seguintes
disciplinas:

T Numero de < Valor de cada Pontuagao
Disciplina < Total de questoes N L
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 02 10 1,00 10,0
Conhecimentos Gerais 03
2. Os contetidos Programaticos estdo no Anexo | — parte integrante deste Edital

c.2) PROVAS PRATICAS

1. Serdo classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,00 (na escala de zero a dez).

2. 0 Resultado final sera a soma das notas da prova escrita € da prova pratica, dividido por 02 (dois).

3. Havera um tempo méximo para a realizagdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir.

4. No critério da eficiéncia — para a realizagdo das provas praticas — as tarefas a serem executadas pelos candidatos ser&o idénticas
avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relagéo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo,
com a mesma qualidade.

5. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitag&o, para os Cargos de Operador
de Maquina.

6. Havendo possibilidade, as provas praticas serao filmadas e/ou fotografadas.

7. Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Duragao:

Cargo Atividades
Operadores de Maquina Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento, de acordo com o cargo, e a avaliagdo sera feita
(todos) pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em

consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Duragao da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il — Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do Equipamento -

|V — Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para todos os critérios.

Agente de Servigos Publico: | Executar atividades inerentes ao cargo - capinar elou rogar e a avaliagdo serd feita pelo desempenho do
(Agente de Manutengéo e candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e
Conservagéo) aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
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(Conserveiro) Duracéo da Prova: até 20 minutos
Fatores a serem avaliados:
(Viveirista) | — Habilidades com ferramentas
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios

Pedreiro Executar atividades inerentes ao cargo — construir uma caixa de lobo ou erguer parede com tijolos - € a
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragao da Prova: até 20 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizagéo na execugado dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios

Motorista Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo
Nacional de Transito - e a avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
seguindo a Ficha de Avaliagao utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para
cada infragdo cometida, com perdas de pontos correspondestes.

Durag&o da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades ao dirigir de acordo com o Codigo Nacional de Transito;

Il - Diregéo defensiva;

Il = Uso adequado do equipamento.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que:
| — possuir maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, nos
termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova Pratica, se for o0 caso;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for 0 caso;

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

V - possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - possuir maior nimero de pontos na prova de Matematica;

VIl - o candidato mais velho.

VIIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

Provas Escritas e Praticas: Serdo realizadas no dia 30 de outubro de 2011, em locais e horarios a serem divulgados por ocasiéo da
homologagao das inscri¢des, no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal e no site www.lutzconcursos.com.br

IX- DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| - do presente edital;

Il — do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

Il - da formulag&o das questdes;

IV - da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V - da classificagao;

VI - da homologagao do resultado do concurso;

2. A impugnacédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.
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3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscrigéo, endereco, sua fundamentagéao que devera
ser clara e objetiva e sera dirigido a Empresa Executora do Concurso — nos termos do Modelo do anexo V - parte integrante deste
edital.

4. O recurso s6 sera conhecido se encaminhado, pelo candidato recorrente, para o e-mail concursos@Ilutzconcursos.com.br e o prazo
para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou de deferimento da inscri¢&o de outro candidato;
- dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificago, assim como para a revisdo de sua propria prova e notas €
para impugnar a homologagao do resultado do concurso publico;

- 0s recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e encaminhados pelo candidato para o e-mail:
concursos@lutzconcuros.com.br

5. Findo o prazo para recurso, 0 concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

X - DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Avalidade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.1. A aprovag&o no concurso publico ndo gera o direito a admiss&o, mas credencia o aprovado & nomeag&o durante o prazo de sua
validade ou eventual prorrogagéo, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as
vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar
as condigdes do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3. Ataxade inscri¢cdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisdo de
fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de questdes.

6. Ser&o publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.

7. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o de Concurso. Sera destituido da Comissao, se
constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos, Concursos
Assessoria e Projetos Técnicos Ltda., por um periodo de 06 meses apos a homologagao do resultado final, quando seréo incinerados.
9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessario provocara a empresa executora do Concurso
Publico.

Major Vieira, 13 de setembro de 2011.

Israel Kiem
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Contelidos Gerais - Programaticos para as Provas — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplina Contetdos
Li Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Fonética, Pontuag&o; Silabas; Acentuagdo grafica, crase, Classes
ingua : ~ . - . <
gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal ¢ Nominal, Formagdo de
Portuguesa 1 A i ) n
Palavras. Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.
Matematica Numero e problemas, envolvendo as 04 operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,

capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢ées. Juros simples

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina, Histérico
Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).

Contetidos Gerais Programaticos para as Provas - ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Disciplina

Contelidos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acentuagéo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Semantica,
Classe, Estrutura e Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Vicios de Linguagem, Discurso Direto e Indireto, Significacdo das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretagdo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas,
seus escritores e suas obras. Fungdes da Linguagem

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes
algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progressdes.
Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples
e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgbes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia.
Polindbmios e Equagdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia Social; Questao Agraria; Distribuicio
de Renda; terceiro Setor; Relagbes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituico Federal;
Urbanizagéo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente;
populagéo; Estados Brasileiros; Organizagdo social, politica € econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Histdrico Municipal.(aspectos histdricos, geogréficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do
municipio). Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadao,
administragdo publica, servidor publico, previdéncia social.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C°ga'§;’od° Cargos CONTEUDOS PROMATICOS ESPECIFICOS
Agente de
01 desenvolvimento Contetdos do Anexo | - Ensino Médio
Comunitario

Agente de serv. Publicos -

02 Vigia Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental
03 Agente de~Serv/ . Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
Manutencéo - Pedreiro
Agente de servigos
04 publicos (agente de Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
manutencao)
Agente de servigos
05 publicos Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental
(zelador/merendeira)
06 Age’.“e de SErvVigos. Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
publicos - conserveiro
07 A%]e'.“e de SEIVIgos Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
publicos - Viveirista
1- LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas emendas. Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989 e suas emendas.
2 - ORGAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
Administragéo publica: administragao direta e indireta. Processo orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual. Principios orcamentarios. Classificagdo orgamentaria: classificagao
institucional, funcional-programatica, econdmica e por fonte de recursos. Receitas e despesas or¢amentérias e
extra-orgamentarias. Execug@o orgamentaria e contabil: estagios da receita e da despesa publica; créditos
adicionais. Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais: variagdes ativas e
variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungéo e funcionamento das contas.
Escriturag&o contabil. Controle interno e controle externo. Prestacéo de contas e transparéncia na gestéo fiscal:
relatorio resumido da execugao orgamentéria, relatorio de gestéo fiscal e balango geral do exercicio. Lei 4.320/64
08 Analista Contabil e suas alteragdes.
3 - CONTABILIDADE GERAL
Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle
contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido. Demonstragdes contabeis: estruturagéo e
movimentag&o das contas contabeis, demonstra¢&o do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagées do
patrimdnio liquido, demonstragdes de origens e aplicagdes de recursos. Andlise e interpretagéo de
demonstragdes contabeis.
4 - DIREITO ADMINISTRATIVO
Administragéo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagao e
espécies. Servigo publico. LEI N° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a
modalidade de licitacdo denominada pregédo. Codigo Tributario Nacional e suas alteragdes. LEI 10028/00 -
Investigacdo administrativa- Improbidade Administrativa - Finangas publicas.
Lei Organica do Municipio
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
09 Auxiliar de servigos gerais [Contetidos do Anexo | — Ensino Fundamental
Auxiliar de servigos gerais
10 (manutengao de prédios  |Contetidos do Anexo | — Ensino Fundamental Incompleto
publicos)
Farmacologia
Parasitologia
Imunologia
1 Farmacéutico 5atolog|a .
ematologia
Bioquimica

Dispensagéo de medicamentos — sistemas de distribuicdo de medicamentos
vias de administragdo de formas farmacéuticas
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Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica

Assisténcia Farmacéutica

Politica de medicamentos - legislagéo para o setor farmacéutico

ART. 196-200 CF 1988

Lei 3.820 de 11.11.60

LEGISLAGAO DO SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicdes para promogao,
protegéo e recuperagao da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias.

Fonoaudiologo

- Anatomia, Fisiologia, Avaliagao e principais alteragdes do aparelho fonador
- Alteragdes Oro-miofuncionais

- Alteragdes vocais, avaliagdo da voz e terapia fonoaudioldgica

- Bases anatdmicas e fisioldgicas, avaliagéo e terapia da linguagem e da fala
- Teorias de aquisigao da linguagem

- Audiologia

- Anatomia e fisiologia da audi¢&o e avaliagao auditiva

- Compenentes do Apareclho Estomatognatico

- Musculos cutaneos do cranio e da face

- Outros mUsculos

- Habitos viciosos bucais

- Articulagdes

- Regido motora pré-rolandica — e pés rolandia

- Nogdes basicas de informatica

13,14,15¢
16

Conteldos Gerais Todas
as Especialidades
Médicas.

febre tifoide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, encefalites a
virus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela,
AIDS, toxoplasmose, célera, leptospiroses humanas.

DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO

Bronquite crbnica e enfisema pulmonar, asma brénquica, bronquites agudas, pneumonias adquiridas na
comunidade e no hospital, tuberculose pulmonar.

DOENCAS DO SISTEMA CIRCULATORIO

Insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do pulméo, angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
dislipidemias, doengas vasculares periféricas: obstrugéo arterial aguda, trombose venosa aguda.
DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

Hérnia de hiato e esofagite de refluxo, gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, diarréias, parasitoses intestinais,
constipagéo intestinal cronica, pancreatite aguda, pancreatite cronica, hepatites agudas a virus, hepatite cronica,
cirrose hepatica.

NEFROLOGIA

Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, tratamento clinico da hipertensao arterial, infecgéo do trato
urinario: fisiopatologia e tratamento.

HEMATOLOGIA

Anemias, agranulocitose, anemia aplastica, pUrpuras trombopaticas, terapéutica anti-tromboética.
ENDOCRINOLOGIA

Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus, hipoglicemias, obesidade.
DERMATOLOGIA

Acne vulgar, dermatite seborréica, urticaria, psoriase , Ulcera de perna, piodermites, micoses superficiais, sifilis,
hanseniase, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose, gonococcia.

NEUROLOGIA - Nogdes

Classificagdo clinica e diagndstico das epilepsias, conduta pratica nas convulsdes, AVC, cefaléias, doenca de
Parkinson,,neurocisticercose, sincope
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA - Nogbes

Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento, moléstia hipertensiva especifica da gravidez, leucorréias, doenca
inflamatéria pélvica aguda, tensao pré-menstrual, dismenorréia, sangramento uterino disfuncional, sindrome do
climatério, cancer de mama, cancer de colo uterino

PEDIATRIA - Nogdes

Alimentag&o da crianga, imunizag&o: esquema de vacinagéo, infecgdes das vias aéreas superiores,
gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias
UROLOGIA - NogbesHiperplasia benigna da prostata, litiase urinéria, pielonefrites, infeccbes urinarias

inespecificas, infeccdes genitais
PSIQUIATRIA — Nogdes

Oligofrenias, alcoolismo, depressdes, esquisofrenias, distlrbio do panico.
REUMATOLOGIA - Nocbes

Artrite reumatoide, moléstia reumatica, IUpus eritematoso sistémico, espondilite anquilosante, osteomielite,
osteoartrose, osteoporose.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS;

1. PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E REGULAMENTAGAO;

2. PACTO PELA SAUDE EM 2006;

3 RESPONSABILIDADE SANITARIA DAS INSTANCIAS GESTORAS DOS SUS. PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA - PSF;

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PAC.

Médico Anestesiologista

Conteudos Especificos da Especialidade:

- Histérico — Agentes inalatérios, Anestésicos locais.

- Técnicas Anestésicas — Anestesia local, bloqueios regionais, raquidiana, epidural, caulal, Anestesia Geral,
Anestésico Ideal.

- Reanimagéo cardiorrespiratdria;

- Complicagbes em anestesia;

- Dor;

- Conceitos e principios farmacoldgicos;

Médico Cardiologista

Conteudos Especificos da Especialidade:

Anamnese e exame fisico em Cardiologia; RX de torax; ECG; ecocardiograma; cardiopatias congénitas;
hipertenséo arterial sistémica; doengas valvulares; insuficiéncia coronariana aguda e cronica; disturbios de
condugao e do ritmo; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica; envolvimento cardiaco nas doengas sistémicas e na
gravidez; hipertensao pulmonar e doencas do pericaridio

Semiologia cardiaca; hipertenséo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias; sindromes coronarianas
agudas e crdnicas; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar

Médico Cirurgido Geral e
Urologista

Contetdos Especificos da Especialidade:

Anamnese e exame fisico; anatomia cirurgica; trauma; disturbios do equilibrio &cido-basico e hidreletrolitico;
tumores cutaneos; cicatrizagéo e cuidados com feridas; abdome agudo; linfadenomegalias; insuficiéncia venosa
cronica; claudicagéo intermitente; queimaduras; hérnias da parede abdominal.

Semiologia e exame uroldgico, anatomia; nefrolitiase; tumores renais; infecgdes do trato urinario; doengas
sexualmente transmissiveis; prostatites; incontinéncia urinaria; disfungéo erétil e sexual; tumores prostéaticos;
cancer de bexiga; cancer de testiculo; hipospadia e epispadia; criptorquidia

Médico Pediatra

Conteudos Especificos da Especialidade:

Alimentag&o da crianga, imunizag&o: infecgdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias

Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas

Esquema de vacinagéo;

Diagndsticos, terapia e prevengédo de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma bronquica, febre,
pneumonia, infecgao urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, Ulcera péptica,
tumores dsseos e gonadais, febre amarela)

Alimentos e alimentagéo da crianga e do adolescente;

Prevencéo e controle de zoonoses

Odontdlogo

Anatomia Da Face

Anatomia Bucal E Dentéria
Cirurgia Oral

Instrumentais Cirurgicos
Materiais Dentarios
Dentistica Restauradora
Oclus&o

Endodontia

Periodontia

Farmacologia Aplicada A Odontologia
Teraréutica Odontoldgica
Patologia Bucal

Radiologia Odontoldgica
Epidemiologia

Odontologia Social
Traumatismo Dentério
Microbiologia Oral

Urgéncias Em Odontologia
Cariologia

Doengas Sistémicas Com Repercusséo Na Cavidade Oral
Biosseguranga

Ergonomia

Nogdes Basicas De Préteses
Saude Bucal Coletiva;

* Prevencdo Em Salde Bucal;

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000Major Vieira — SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 36534111




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

* Educagio Em Salde;

* Promogao De Salde Bucal;

* Programa Sb Brasil — Mec.

Sistema Unico De Saude — Sus;

« Principios, Diretrizes, Leis E Regulamentag&o;
 Pacto Pela Saude Em 2006;

* Responsabilidade Sanitaria Das Instancias Gestoras Dos Sus.
Estratégia de Salde Da Familia — ESF;

* Equipe De Saude Bucal;

» Estratégias De Salde Bucal;

» Programa De Agentes Comunitérios De Saude — PAC.

Oficial de Servigos

Constituigdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo PUblica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos
Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos

- . Lei De Responsabilidade Fiscal

- Generalidades administrativas e Contabeis

- Codigo Tributario Nacional

- Técnica Legislativa —

- Leique instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002);

18,19,20 e |Administrativos Il Ill, IV e |- Correspondéncia oficial conforme Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica; -
21 \Y - Nogbdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos;
- Nogdes sobre compras, licitagdes, contratos dministrativos;
- Nogdes sobre servigos de recursos humanos;
- Nogdes basicas sobre contabilidade e gestéo fiscal;
- Nogdes sobre servigos de controle de patriménio e almoxarifado;
- Informética basica,
- Editores de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletrénico, intranet;
- Estatuto dos servidores publicos do Municipio;
- Lei Orgénica do Municipio.
22 Operador de Maquinas IV |Contetidos do Anexo | — Ensino Fundamental Incompleto
23 Opera.dor de Maguinas IV - Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
Motoniveladora
24 Operador de Maqumas V- Contetdos do Anexo | - Ensino Fundamental Incompleto
retroescavadeira
25a32 |Professor Il (todos) Contetdos do Anexo lll
- Antecedentes histérico-filosoficos.
- Constituigdo da Psicologia Cientifica.
- Processos Psicoldgicos.
- Principais correntes psicologicas: objeto, método, principais pressupostos e forma de intervengao.
- Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvimento e aprendizagem.
- A personalidade sob a ¢tica das diversas teorias psicologicas.
- Psicopatologia: diagndstico das perturbagdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.
- Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgicos: principais instrumentos de avaliagéo psicoldgica testes,
objetivos e técnicas projetivas.
Psicologo - Teorias e Técnicas Psicoterapicas: as diversas abordagens tedricas e suas aplicagdes no campo da psicologia.
- Psicologia e satde: a inser¢do do psicdlogo na area da satde e formas de intervengao.
- Diferentes abordagens da Psicologia Social.
- Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuagéo.
33 - Atuagéo do psicologo em comunidades e instituigdes: hospitais, empresas, escolas.

- Psicologia da Educagao e seus antecedentes historico-filosoficos.
- A constituicdo da Psicologia Cientifica.

- A Psicologia Comportamental.

- A Psicologia Humanista.

- Psicanalise.

- A epistemologia genética de Jean Piaget.

- A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky.

- Psicologia, educagéo e contemporaneidade.

- Aprendizagem e Psicologia.

- Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia.
- A Psicologia voltada para a Educag&o Especial.

- Anatomia Cerebral.

- Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.
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34

Secretario de Escola

Contelidos Gerais do Anexo | — Ensino Médio

35

Técnico em agropecuaria

- Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubagéo, corregao de solo, fitotecnia e
administrag&o rural).

- Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Agenda 21. Nogdes gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel.

- Agroecologia, caracteristicas das principais escolas;

- Nogdes de hidrologia, irrigagao, drenagem e administragao rural

- Praticas de conservagéo do solo e da agua

- Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagao de culturas, cultivos convencional, minimo
e direto. Adubagéo verde;

- Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo;

- Pragas e doencas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas culturas

- Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura.

- Nogdes basicas de informatica

36

Técnico em enfermagem

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
- Esquema de vacinagao - controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-
natal
- Precaugdes Universais, desinfecéo e uso de aparelhos e utensilios
- Saude Publica e saneamento basico
- Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia
Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises es6fago — gastricas
Rubéola;
Alcalose respiratérias
Parada circulatéria
Menigite
- Causas de mortalidade infantil
- Generalidades e conceitos fundamentais;
- As atribui¢des do profissional da categoria
- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranga
- Assisténcia a salde do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial,
Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero € mama, planejamento
familiar, )
- Assisténcia a salde da crianga e do adolescente
- Assisténcia a satde mental
- Assisténcia ao paciente hospitalizado
- Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios. Salde Publica;
- Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes
- Nogdes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis
- Equipe de salde e equipe de enfermagem
- Programa da salde da familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
- Esquema de vacinagdo - doengas parasitarias;
- Métodos contraceptivos;
- Rotinas Basicas:
Pressé&o arterial — Temperatura;
Acomodagéo de pacientes ao leito
Locais e forma de administragéo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagdo de trabalho de parto
Sintomas em parada cardio respiratéria, choque circulatorio;
- Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengéo
- Unidades de transformagéo ( g, mg, |, ml e cm3
- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
- Administragéo e Planejamento do Servi¢o de Enfermagem
- Nogdes basicas de informatica

37

Técnico em higiene Dental

- Atribuicdes do Técnico em Higiene Dental;

- O Técnico em Higiene Dental e a equipe de salde bucal;

- Nogoes bésicas referentes & assisténcia em Salude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos;
- Nogbes de biosseguranca (equipamento de protegao individual, imunizagdo,.
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- Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de material

- Manuseio da comunicagao na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera, ..)
- Nogbdes basicas de informatica

- Constituicdo Federal - na parte relacionada ao SUS

- NOB 9%

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situag&o da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico

- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assisténcia a Salde

- Histéria da Saude no Brasil

38

Médico Veterinario

- Atualidades, generalidades, aspectos econdémicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil € no
mundo
- Legislagéo especifica da profissdo — CFMV e CRMV's
- Plantas toxicas, descrigdo, nomeclatura, classificagéo, tratamento, grupamento, sintomas, agéo. Presenga
nas pastagens.
- Bovinos, eqiiinos, ovinos, suinos, aves € pequenos animais — manejo e patologias
- Parasitologia
- Nutrig&o animal
- Microbiologia
Inspegéo de Produtos de Origem Animal
Tecnologia de Produtos de Origem Animal
- Vigilancia Sanitaria
- Zoonoses
- Epidemiologia
- Calendario de vacinas dos animais domésticos
- Farmacologia
- Manejo de plantas forrageiras
- Clinica e produgao de animais marinhos
- Clinica e produgéo de animais selvagens
C - Evolugdo e comportamento animal

39

Motorista

Contetdos do Anexo | — Ensino Fundamental Incompleto
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HOSPITAL MUNICIPAL SAO LUCAS

Codigo
do Cargo

Cargos

CONTEUDOS PROMATICOS ESPECIFICOS

40

Técnico em enfermagem

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
- Esquema de vacinag&o - controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-
natal
- Precaugdes Universais, desinfe¢éo e uso de aparelhos e utensilios
- Salde Publica e saneamento basico
- Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia
Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises es6fago — gastricas
Rubéola;
Alcalose respiratdrias
Parada circulatéria
Menigite
- Causas de mortalidade infantil
- Generalidades e conceitos fundamentais;
- As atribuigdes do profissional da categoria
- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranca
- Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial,
- Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero e mama, planejamento
familiar, )
- Assisténcia a saude da crianga e do adolescente
- Assisténcia a salde mental
- Assisténcia ao paciente hospitalizado
- Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica;
- Sistema a Unico de Saude — SUS - principios e diretrizes
- Nogdes de vigilancia epidemiologica das doengas transmissiveis
- Equipe de saude e equipe de enfermagem
- Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
- Esquema de vacinagéo — doengas parasitarias;
- Métodos contraceptivos;
- Rotinas Basicas:
Presséo arterial — Temperatura;
Acomodag&o de pacientes ao leito
Locais e forma de administragéo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagdo de trabalho de parto
Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatorio;
- Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
- Unidades de transformag&o ( g, mg, I, ml e cm3
- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
- Administragao e Planejamento do Servigo de Enfermagem
- Nogdes basicas de informatica

M

Técnico em radiologia

- Histéria da Radiologia

- Radiagbes corpulares e eletromagnéticas

- Imagens radiograficas, tecidos anatémicos tridimensionais
- Qualidade da imagem - densidade radiologica
- Produgao do Raio X

- Efeitos biolégicos do Raio X

- Ampola de Raio X

- Espectros de raios X

- Equipamentos para producédo de Raios X

- Aparelhos de raios X odontoldgicos

- Técnicas radiologicas

- Processamento radiologico

- Patologia radiografica

- Técnicas radiologicas, no setor de diagnéstico
- Técnicas radioterapicas, no setor de terapia
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- Técnicas de medicina nuclear
- Nogdes basicas de informatica

42

Agente de servigos
publicos

Conteudos do Anexo | — Ensino Fundamental
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ANEXO il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DA EDUCACAGAO - TODOS 0S CARGOS

Cargos

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Professor Educago Fisica

Contetidos Gerais da Educagao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagao
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Historia da Educagao e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas — Atualidades Educacionais

Contetdos Especificos da Disciplina:
Histéria da Educagéo Fisica no Brasil
Didatica da Educagao Fisica
Psicologia da Aprendizagem
Sociologia do Esporte
Nogdes de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e Desenvolvimento Motor Aplicado & Educagéo Fisica
Nogdes do Treinamento Desportivo
Metodologia do Ensino de Educagé&o Fisica
Metodologia do Ensino dos Esportes:
a) Voleibol
b) Basquetebol
¢) Handebol
d) Futebol
e) Futsal
f) Natagdo
g) Atletismo — Saltos, Corridas, Arremessos e Langamentos.
A Educacéo Fisica no curriculo escolar
A histdria da Educagéo Fisica
Métodos e técnicas da Educagao Fisica
Didatica especifica da Educagao Fisica
Educacéo Fisica e Aprendizagem Social Educagao Fisica e contexto social
As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educagao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal

regras oficiais

Recreagao e lazer: conceito e finalidades

Nogdes de Fisiologia do exercicio

A Educacéo Fisica e os parametros curriculares

Educacéo Fisica, Inclusdo e Diversidade

Concepgao histérico social da crianga

Jogos e brincadeiras na educagao infantil

Educagao Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil
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Professor Artes

Conteudos Gerais da Educagao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Historia da Educagao e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclus&o da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional

Contetdos Especificos da Disciplina:

Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo
Correntes

Correlagdo das Artes com as demais disciplinas

Metodologias utilizadas pelas Artes para formagéo do homem

Professor Histéria

Contetidos Gerais da Educagao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Historia da Educagao e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Historia do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Professor Inglés

Conteudos Gerais da Educagéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educagdo e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional
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Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais

Interpretagao de Textos

Vocabulario

Gramatica

Conteudos Gerais da Educagéo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigao Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematico

Histéria da Educagéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Orientacbes para a inclus@o da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas; Acentuagao grafica; Classes gramaticais;
Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e Formagéo de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Vicios de
Linguagem, Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagao
. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
- Professor de Educagao Temas transversais ou multidisciplinares
Infantil PCN
RCNEI
Estudos Tematicos
Histéria da Educagdo e da Pedagogia
Sociologia da Educagéo
Filosofia da Educagao
Orientagdes para a inclus&o da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas
Atualidades dentro da &rea educacional

- Professor de Ensino
Fundamental — anos iniciais

Conteudos Gerais da Educagao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagao
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educagdo e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educagao

Orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas
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Atualidades dentro da area educacional
Contetdos Especificos da Disciplina:
Geografia do Estado de Santa Catarina, do Brasil e Geral.

Contetdos Gerais da Educagao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB
PPP - Plano Politico Pedagégico da escola
Constituigdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

Professor de Ensino Temas transversais ou multidisciplinares

Religioso PCN

Estudos Tematicos

Historia da Educagao e da Pedagogia

Sociologia da Educacéo

Filosofia da Educagao.

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional;

Conteudos Especificos da Disciplina: Ensino Religioso
Historia do Ensino Religioso

Legislagdo do Ensino religioso no Brasil e SC

Fendmeno religioso e diversidade

Conhecimento religioso

Concepgdes do Ensino Religioso

Objetivos do Ensino Religioso

Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso
Contetdos para o Ensino Religioso

Avaliagéo do Ensino Religioso

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000Major Vieira — SC
Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 36534111




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a)
, portador do RG n° , hascido em () , foi
evidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva
() deficiéncia visual
() deficiéncia mental
()
()

d
1
2
3
4
5. () multipla

6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagéo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido cdpia deste atestado e autorizo a declaragao do CID/ diagndstico correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

A EMPRESA LUTZ CONCURSOS:

REFERENTE: Concurso da Prefeitura Municipal de Major Vieira

Cédigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Numero da Inscrigédo:

Nome do Candidato:

Enderego para
correspondéncia:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

() | Contra Indeferimento de Inscri¢do N° da questao:

() | Contra Gabarito da Prova Escrita (Anulagao)

() | Contra Gabarito da Prova Escrita (Troca de alternativa) Gabarito oficial:

() | Contra Resultado Prova Escrita

() | Contra Resultado Prova de Titulos Resposta do Candidato:
() | Contra Resultado Prova Pratica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O recurso sé sera conhecido encaminhado para o e-mail concursos@lutzconcursos.com.br

Data: / 12011.
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ANEXO VI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

CARGO Descri¢cao Sumaria do Cargo
Agente de Executar, sob a coordenagao de profissional de nivel superior, agdes de acolhida, atendimento e acompanhamento ao usuario
desegvolvimento da assisténcia social, implementar atividades socioeducativas e de convivéncia, realizar educagéo social de rua, participar de
comunitario atividades de apoio na area de educagao social e executar outras atividades afins, que envolvam conteudos relativos a sua

area de atuacao.

Agente de servigos
publicos — Vigia

Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando qualquer
anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e
seguranga dos estabelecimentos.

Agente de
serv/imanutengéo -
Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente; construir as fundagdes;
construir gabaritos para locagéo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundagdes, preparar o
concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e cer@micas; executar servigos de pedreiro em geral; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

Agente de servigos
publicos (agente de
manutencao)

Realizar trabalhos bragais em geral.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, elevar mercadorias, arrumar, materiais de construgéo e outros; fazer
mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e préprios municipais, zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construcéo,
calgamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem e materiais; manejar
instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e
pragas, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficina, executar
tarefas afins.

Agente de servigos
publicos
(zelador/merendeira)

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagdo, passagem de roupas e outros. Solicitar € manter os insumos
necessarios para a execugao dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranga adequadamente.

Preparar refei¢des, organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborando o preparo observando métodos de cocgéo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Agente de servigos
publicos - conserveiro

Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o
material, escavando, nivelando-os e fazer demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o trafego de veiculos. Manuteng&o das estradas rurais.

Agente de servigos
publicos - Viveirista

Prestagdo de servigos bragais nos viveiros relacionados a coleta e beneficiamento de sementes; produgdo de mudas
(enchimento de embalagens, semeio, irrigagdo, adubagdo, efc.); limpeza das areas do viveiro; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Analista Contabil

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica, registrar atos e fatos contabeis; escriturar livros fiscais e
contabeis, conciliando saldos de contas e gerando diario/razéo; elaborar, desenvolver e participar das projegdes de valores e
do levantamento de dados para elaboragéo de relatérios; conferir e analisar documentos da movimentagao financeira, conforme
normas e legislagao vigentes; classificar documentos contabeis, digitar, conciliar contas do ativo e do passivo, verificar receita,
as despesas e a compensagdo, analisando dados e relatdrios; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientag&o superior.

Auxiliar de servigos
gerais

Realizar trabalhos bragais em geral.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, elevar mercadorias, arrumar, materiais de construgéo e outros; fazer
mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e préprios municipais, zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construcéo,
calgamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem e materiais; manejar
instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e
pragas, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas de oficina, executar
tarefas afins.

Auxiliar de servigos
gerais (manutengéo dos
prédios publicos)

Executar manutengéo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos; realizar manuteng&o de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pegas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar
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superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local e
instalando pegas e componentes em equipamentos; executar servigos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de
portas e janelas, entre outros); trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de
drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e matérias necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes efou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; executar tarefas afins

Médicos
(todos)

Realizar assisténcia médica na especialidade, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogao a satde das
pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Odontélogo

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder odontologia profilatica em estabelecimento de
ensino, unidade mével ou hospitalar.

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével; fazer
diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extragbes de dentes; fazer esquema das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos executados; difundir os precitos de
salde publica odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, efc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Oficial de servigos
administrativos
(todos)

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e recebimentos de
documentos e materiais. Manter organizados documentos elou materiais. Atender ao publico. Planejar e controlar o
desempenho organizacional. Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais.

Operador de Maquinas IV
(todos)

Operara maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guincho, guindaste, maquina de limpeza de limpeza de rede de esgoto, retro
escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas; executar tarefas afins

Professor Il (Todos)

Docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da construcao da proposta pedagdgica da unidade educacional;
Elaborar e cumprir  plano de trabalho  segundo a proposta pedagdgica da unidade;
Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as famiias e a comunidade;
Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferengas individuais dos discentes;
Realizar a avaliagdo dos alunos de forma  diagnéstica, emancipatéria, global e  continua;
Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Relacionar-se  eticamente com o0s colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral
Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos. Nortear sua pratica pedagégica por
principios democraticos, sociais e cidaddos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Psicologo

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar e da clinica psicolégica.

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivag&o, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituigdes assistenciais, bem como para contemplag&o com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
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interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Secretario de Escola

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas proprias de secretarias de
estabelecimentos de ensino.

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor; manter
atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislacéo referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados
finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamentos, listas de exames e etc.; colaborar na formagao
dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de exames, arquivar recortes e publicagdes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e etc.; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar; redigir e subscrever, de ordem da dire¢éo, editais de chamada para
exames, matriculas, e etc.; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em agropecuaria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programag&o, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios,
orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de prepara¢do dos solos destinados ao plantio, colheita, pastagem e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e na criagao de gado.

Técnico em enfermagem

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou & domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programag&o, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
salde. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educagao para
a saude.

Técnico em higiene
dental

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagoes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢&o; outras
tarefas correlatas.

Médico veterinario

Preservagédo da salde publica com o controle de doencas infecto-contagiosas por intermédios de animais.

Profilaxia e controle de doengas animais; incentivo a produgéo, reprodugéo e inseminagéo animal; controle de doengas infecto-
contagiosas por animais; participagdo nos programas agropecuarios; efetuar receituarios veterinarios; executar servigos clinicos
e cirlrgicos em animais; efetuar relatérios e levantamentos sobre pecuaria; participar das reunides do conselho Agropecuario;
seguir as normas da secretaria da Agricultura; participar da selegdo das ragas animais, sugerir medidas e planos para aumentar
a producéo e produtividade no setor primario.

Técnico em radiologia

Manipular filmes radiologicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade, seguranga, higiene,
salde e protecdo ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomdgrafo, e outros.
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Agente de servigos
publicos. (hospital)

Executar manuteng&o elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; realizar manuteng&o de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pegas e reparando pisos € assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local e
instalando pegas e componentes em equipamentos; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢éo
ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Fazer o servigo de limpeza em geral em patio; executar tarefas afins.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do Cédigo de Transito
Brasileiro.

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000Major Vieira — SC

Caixa Postal n.° 15 - Fone/Fax: (Oxx 47) - 36534111




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Cadigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

ldentidade:
Data de Nascimento: ~ / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Fone: () e-mail -
Portador de Necessidade Especial Declaragéo de Condi¢des Especiais:
() Sim ( ) Néo () Sim ( )Nao

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Pablico, responsabilizando-me pelas
informagbes aqui prestadas.

Assinatura do Candidato:

Major Vigira, em ............ YA /2011.

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Cadigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 45
minutos de antecedéncia..

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento: (Prefeitura ou Empresa)

Major Vigira, em ............ YA /2011.

Via Candidato

Trav. Otacilio F. de Souza, 210 — CEP: 89.480-000Major Vieira — SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Atencio: Esta Ficha é Apenas para Area da Educagio — prova de titulos

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011 - MAGISTERIO

Cédigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):
Identidade:
Data de Nascimento:  / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Fone:( ) e-mail -
Portador de Necessidade Especial = ( ) Sim ( ) Néo | Declaraggo de Condicdes Especiais: ( ) Sim ( )Nao
Titulos Apresentados:
(Somente sera considerado com Certificado em Anexo): - se preciso, utilize o verso.
Nome do Curso Orgéo Promotor Carga Horéria Periodo de Realizagdo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Pdblico, responsabilizando-me pelas informagdes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:
Major Vieira, em .......... YA /2011.

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da Inscrigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011 - MAGISTERIO

Cédigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 45 minutos de
antecedéncia..

Assinatura do Responsével pelo Recebimento: (Prefeitura ou Empresa)
Major Vieira, em .......... YA /2011.

Via Candidato
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