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EDITAL N° 02/2021 DE 15 DE OUTUBRO 2021.

Abre inscrigbes e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso
em cargo publico do Municipio de Treze Tilias(SC).

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Ministro Andreas Thaler, 25 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Rudi Ohlweiler, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 73, VII, IX, Xlll, XXIV e demais preceitos da Lei Organica Municipal
torna publico que estdo abertas as inscricées para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de
servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. Levando em consideragao o planejamento para o inicio do ano letivo de 2022, os candidatos classificados neste
certame e devidamente convocados somente entrardo em efetivo exercicio em 1° de fevereiro de 2022, ou seja, seu
vinculo laboral somente se dara a partir desta data. No entanto, podera a Prefeitura Municipal de Treze Tilias, através do
seu Departamento de Recursos Humanos solicitar ainda este ano, logo apés o encerramento deste Certame, ou no inicio
do proximo ano, para fins de montagem das turmas escolares, preparacdo dos ambientes fisicos da Escola e
principalmente para tratar da composigdo do respectivo quadro de docentes para 2022, solicitar ao candidato ora
classificado a sua manifestagéo prévia em relagao a sua real vontade de assumir o seu cargo, procurando evitar o inicio
do ano letivo de 2022 sem o professor em sala de aula.

1.4. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do seletivo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Treze Tilias/SC, do dia 15/10/2021 até as 14h do dia 29/10/2021, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdo, outro sim, o candidato podera optar por um unico cargo.

2.1.3. O candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera duividas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, enderego de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacgéo proviséria das inscrigbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.41.

24.2.

2.43.

A inscricdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

N&o sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

Passado o horério previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item 2.1, o
sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de

inscricao).
CARGOS VALOR

Professor de Educacéo Fisica R$ 60,00
Professor de Artes R$ 60,00
Professor de Geografia R$ 60,00
Professor de Historia R$ 60,00
Professor de Matematica R$ 60,00
Professor de Portugués R$ 60,00
Professor de Ciéncias R$ 60,00
Professor de Inglés R$ 60,00
Professor/Séries Iniciais R$ 60,00
Professor/Educacéao Infantil R$ 60,00
Professor Educacgao Especial R$ 60,00
Psicologo R$ 60,00
Agente de Apoio a Educagéo R$ 60,00
Aucxiliar de Servigos Gerais R$ 40,00
Cozinheira R$ 40,00

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.51.

O candidato que ndo possuir condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu préprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isencao de
tal pagamento, através do preenchimento da Declaragdo contida no Anexo IX, encaminhando em
arquivo digitalizado para o e-mail: contato@aprendersc.com.br, assumindo inteira
responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideolégica.
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2.6 Serao aceitos pedidos de isenc¢ado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula dssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagdao emitida
pela entidade coletora. O pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex,
devendo a documentagao chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite do primeiro dia subsequente
ao estabelecido no cronograma do ANEXO IV.

2.6.1 Para os candidatos enquadrados na condicao de doador de medula dssea, € obrigatdrio junto a
documentagido (ANEXO VI) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea
e/ou REDOME, boleto bancario e o comprovante de Inscrigao.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condi¢cdao de doador de sangue fidelizado, é obrigatério junto
a documentagao (ANEXO VI), encaminhar também a Declaragao original da entidade coletora (Entidade
legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condigao de doador de sangue fidelizado,
boleto bancario e o comprovante de inscrigao.

2.6.3. Independente da data de postagem, a documentacdo devera estar na empresa até a data
especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.6.4. O pedido para o beneficio da iseng¢ao devera ser encaminhado de forma unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:

ASSUNTO: EDITAL PS 02/2021 - PROCESSO SELETIVO
TREZE TILIAS / SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.7. Apos analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagédo do certame.

2.8. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagcdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

210. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.10.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.11 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.12 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.14. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.
2.15. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer

etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagd ais
decorrentes de seus atos.
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2.16. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, DESDE QUE AS PROVAS SEJAM FEITAS EM
HORARIOS DIFERENCIADOS (MATUTINHO E VESPERTINO), conforme reserva os dispositivos 6.2 e 6.3

2.17. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo V a
copia simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, ndo assinalar na opgao indicada e nao especificar qual condigao.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condigdo especial
devera requerer no ato da inscrigdo, conforme mencionado no item anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigao,
apresentando laudo médico para a condigado especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.12. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.
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3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.com.br na opg¢édo correspondente ao municipio de Treze Tilias e também no site
www.trezetilias.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscricbes
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagédo da relacdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opgéo
correspondente ao municipio de Treze Tilias que devera ser encaminhado eletronicamente apos o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos deverédo ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame para o Processo Seletivo, serdo regidos pela Lei
Complementar n° 60/2013 e atenderdo no que couber a Lei Complementar n°® 106/2017, Lei Complementar n° 39 e
40/2011 e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos e sera
realizado em dois turnos de provas.

6.2. Para os cargos de: Professor de Educacéo Fisica | Professor de Artes | Professor de Geografia | Professor de
Histoéria | Professor de Matematica | Professor de Portugués | Professor de Ciéncias | Professor de Inglés | Professor
/Series iniciais | Professor/Educagdo infantil | Professor de Educacdo Especial, AS PROVAS OCORRERAO NO
PERIODO DA MANHA — MATUTINO.

6.3. Para os cargos de: Psicologo | Agente de Apoio a Educacgéo | Auxiliar de Servigos Gerais | Cozinheira, AS PROVAS
OCORRERAO NO PERIODO DA TARDE — VESPERTINO.

6.4. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.5. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacao das provas — observando-se o horario oficial de Brasllia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h15min00Oseg para as provas previstas no horario Matutino e as
13h45min00seg para as demais provas previstas em horario vespertino, NAO SENDO MAIS
PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.6. O local de aplicacao da prova objetiva sera na Escola Municipal Irma Filomena Rabelo, com endereco na Rua
Ivo d” Aquino n° 220 (aos fundos da Igreja Matriz), centro, em Treze Tilias/SC, com inicio da aplicacido das provas
para os cargos matutinos as 08h30min e para as provas dos cargos vespertinos as 14h.

6.6.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Treze Tilias poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées
oficiais através do site www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao municipio de Treze Tilias.
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6.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia
anterior ao da aplicacdo das provas.

6.7. O Municipio de Treze Tilias reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.8. As provas escritas de conhecimento ser&o realizadas em etapa unica de 2H30MIN DE DURAGAO, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que serdo repassadas pelos
fiscais de sala.

6.9. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.13. Por ocasidao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.9, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituigdo aos exigidos.

6.15. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.16. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.16.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

6.16.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.16.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo resposta
esta compativel com seu caderno de provas.

6.17. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de é6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.18. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
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6.20. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagédo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
certame.

6.21. Todos os cartbes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.22. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata de
Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.23. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

6.24 A APRENDER.COM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas nao seréo de responsabilidade da empresa organizadora e nem da
municipalidade em questéo.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva inclui questdes de Conhecimentos Especificos relativos ao cargo, Conhecimentos de Portugués e
Conhecimentos Gerais, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos, constara de 20 (vinte) questdes, com quatro (4) alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacgéo de cada disciplina para os cargos sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimento Especifico (CE) 10 0,51 5,10
Conhecimentos de Portugués (CP) 07 0,49 3,43
Conhecimentos Gerais (CG) 03 0,49 1,47

Total 20 I o0

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul
ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagdo da prova, nédo sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,
sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcag¢ao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) espacgo(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcagao diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7.A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.
7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente, no

Mural Pudblico da Municipalidade e nos enderecgos eletrénicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e obrigatdria
e no endereco www.trezetilias.sc.gov.br como segunda opg¢ao n&o obrigatdria.
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7.9.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento”, no link do municipio de Treze Tilias, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Havera prova de titulos para os cargos: Professor de Educagéao Fisica | Professor de Artes | Professor de Geografia |

Professor de Historia | Professor de Matematica | Professor de Portugués | Professor de Ciéncias | Professor de Inglés |

Professor/Séries Iniciais | Professor/Educacéo Infantil | Professor de Educagao Especial e Agente de Apoio a Educacgéo.

8.2. Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,0 (Cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliagado de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, valida somente para os cargos acima descritos (8.1), tendo
como pontuagdo maxima 10,0 (DEZ) pontos.
8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo
devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara Histérico e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.4.2. Toda a documentacido obtida junto a sites oficiais devera conter o cédigo de verificacdo da
autenticidade do documento para ter validade e conferéncia.

8.5. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
serdo conforme as tabelas abaixo:

TABELA 01
Educacao Fisica | Artes | Geografia | Histéria | Matematica | Portugués | Ciéncias | Inglés | Professor/Séries
Iniciais | Professor/Educacgao Infantil | Educagao Especial
ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pos-
graduagao em nivel de

ESPECIALIZAGAO, 3,0 (TRES) Pontos
A. | devidamente registrado, com 3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

carga minima de 360h, em érea

do conhecimento correlata com o *** Copia Simples

CARGO pleiteado.

Certificado  de curso  de 3,0 (TRES) Pontos
B. LICENCIA_TURA PLENA na area 3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

de conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. *** Copia Simples
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Magistério completo em nivel

2,0 (DOIS) Pontos

C. | médio com apresentagdo de 2,0 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)
Diploma.
*** Copia Simples
- Acima de 3651 dias
(10 anos) — 2,0 pontos
- De 2921 dias até 3650 2,0 (DOIS) Pontos.
Apuracdo de tempo de Servigo | (10 anos) — 1,60 pontos
exclusivamente em atividades de PODENDO SER CUMULATIVO,
D docéncia no magistério publico | - De 2191 dias até 2920 dias MAS NAO EM PERIODOS
: SOBREPOSTOS, POIS A

que devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos,
meses e dias contados até
30/09/2021.

(08 anos) — 1,20 pontos

- De 1461 dias até 2190 dias
(06 anos) — 0,80 pontos

- De 730 dias (02 anos) até 1460
dias
(04 anos) — 0,40 pontos

CONTAGEM E EM DIAS.

*** Copia Simples

TABELA 02

Agente de Apoio a Educagéo

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pos- 2,0 (DOIS) Pontos
graduagao em nivel de (Maximo 1 titulo)
A. | ESPECIALIZAGCAO,devidamente

registrado, com carga minima de 2,0 (DOIS) PONTOS *** Copia Simples

360h, em area do conhecimento

correlata com o CARGO

pleiteado.

Certificado  de curso de 3,0 (TRES) Pontos
B. LICENCIATURA PLENA em 3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

pedagogia.

*** Copia Simples

Ser estudante ativo de

pedagogia, na 32 fase ou

posterior (graduacdo ainda

nao concluida), com

apresentagdo de DECLARACAO 2,0 (TRES) Pontos

contendo nome completo, n° da (Maximo 1 titulo)
C. matricula, OBRIGATORIO 2,0 (DOIS) PONTOS

constar a fase ou semestre ou *** Copia Simples

modulo que esta cursando e

nome do curso, devidamente

timbrado e assinado pelo

responsavel do setor de retirada

do documento.

Magistério completo em nivel 1,0 (UM) Ponto
D. | médio com apresentagdo de 1,0 (UM) PONTO (Maximo 1 titulo)

Diploma.

*** Copia Simples
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- Acima de 3651 dias
(10 anos) — 2,0 pontos
Apuracdo de tempo de Servigo | - De 2921 dias até 3650
exclusivamente em atividades de | (10 anos) — 1,60 pontos 2,0 (DOIS) Pontos.
apoio a docéncia, ou na
E. docéncia no magistério publico | - De 2191 dias até 2920 dias PODENDO SER CUMULATIVO,
que devera ser apresentado | (08 anos)— 1,20 pontos MAS NAO EM PERIODOS
obrigatoriamente em anos, SOBREPOSTOS,  POIS A
meses e dias contados até | - De 1461 dias até 2190 dias e
30/09/2021. (06 anos) — 0,80 pontos
*** Copia Simples
- De 730 dias (02 anos) até 1460
dias
(04 anos) — 0,40 pontos

8.6. Toda a titulacdo apresentada devera guardar relagdo direta com as atribuigbes do cargo correspondente a
respectiva inscrigdo e serdo avaliados conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

8.7. A apresentagao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser encaminhados de forma unica via
protocolo de correios (Sedex) até a data limite e horario ja agendado no Cronograma do Anexo IV, Item 5,
contendo a seguinte identificacao.

PROCESSO SELETIVO 02/2021 ENDERECO A SER ENCAMINHADO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE TILIAS AIC
APRENDER.COM

TITULAGAO

RUA DUQUE DE CAXIAS, 844 - CENTRO
JOAGABA, CEP: 89.600-000
CARGO: ESTADO DE SANTA CATARINA

CANDIDATO:

8.8. Nao serao considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.7 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.9. O candidato devera encaminhar juntamente com o envelope da Titulagdo uma cépia do ANEXO VIl ou do
ANEXO VIl conforme seu grau de escolaridade e cargo inscrito.

8.9.1. O candidato que nio apresentar a documentacio mencionada acima, PERDERA o direito do auxilio
da titulacao.

8.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica. NAO sera dado “CONFERE COM O
ORIGINAL”, NAO sera aceito certificado na forma original.

8.11. As copias dos documentos entregues nado serao devolvidas e nem serao disponibilizadas cdpias da documentacéo
entregue, sendo estas, parte integrante da documentagao do certame.

8.12. A nota da avaliacao de titulos com peso 4 (quatro) serd somada a nota da prova objetiva de conhecimento
com peso 6 (seis) e dividido por 10 (dez) para apuragao da nota final de classificagao do candidato.

8.13. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

8.14. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagdo da “Tabela 01” e “Tabela 02”,
sendo que qualquer outro critério apresentado, nao contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.
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8.15. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagdo final, uma
vez que o mesmo tenha atingido nota minima conforme estabelecido no item 8.2 do presente Edital.

8.16. O candidato ao encaminhar a documentagao, estara atestando a veracidade das informagdes apresentadas, sendo
que o mesmo ao prestar informagdes falsas estara sujeito as penalidades previstas em lei.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serado considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. A Nota final para todos os cargos avaliados com prova objetiva de conhecimentos mais a avaliagdo da Titulagéo

sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula:
NF= (NaCE x 0,51 + NaCP x 0,49 + NaCG x 0,49) x 6) + ( NT x 4)
10

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais. NT: Nota da Titulagéo.

10.3. A Nota final para todos os cargos avaliados somente com prova objetiva de conhecimentos sera calculada através
da aplicagao da seguinte féormula:

NF= (NaCE x 0,51 + NaCP x 0,49 + NaCG x 0,49)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais.

10.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.5. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
d) maior idade;
e) numero de filhos;

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo IV deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgdo correspondente ao
municipio de Treze Tilias, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e
horarios estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacao através de publicacdes no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.
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11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Treze Tilias, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

11.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n° 071 de 31 de Julho de 2015, constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xll - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo que destina-se ao provimento de cargos em carater temporario, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Treze Tilias www.trezetilias.sc.gov.br, no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br e no
Diario Oficial dos Municipios - DOM.

XIil - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 A convocagao do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail
ou telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Treze Tilias apés a homologagéo do certame.

13.2. Sa0 requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagédo neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigagbes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que n&o tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, n&o assegurada sua segunda convocagao.

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do emprego.

13.4. No prazo de 03 (irés) dias apds a convocacgao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio,
0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho CTPS;

Copias de:

b) CPF, em situagao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Identidade RG;

e) Histérico escolar, Certificado ou Diploma, conforme exige/estabelece o Anexo | do Edital n® 02/2021;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo — (conforme exigéncia do cargo);

h) Certificado Militar (se homem);

i) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo Publico (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgao

Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

j) 1 Foto 3X4

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 Anos;

[) Certiddo de casamento;

m) Estar habilitado profissionalmente, conforme estabelece o Edital n® 02/2021;

n) Declaragéo de Bens;

0) Declaracao de ndo ter sofrido penalidade disciplinar em funcgéo publica;

p) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.
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13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.7. A nomeacéo e posse no cargo publico dar-se-a até 10 (dez) dias apds o envio do ato de convocagao, sob pena de
perda do direito de ser empossado.

XIV - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) receber, avaliar e pontuar os titulos;

c) receber, avaliar e pontuar o tempo de servigo na area;

d) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

g) definir normas para aplicagéo das provas;

h) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;

i) disponibilizar arquivo com todos os dados do certame conforme layout da empresa detentora do sistema de Folha de
Pagamento\Rh da Prefeitura de Treze Tilias.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragiao Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.5. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢oes estabelecidas neste
Edital.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espaco reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durnte a
auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de pro
havera compensacdo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagao. O acompanhante
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apresentar #ddeumento de identificacdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Treze Tilias.

16.8. Até 03 (trés) dias apds a publicagcdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

16.9. Em razdo da pandemia, o presente processo tomara todas as medidas sanitarias previstas para a realizagao dos
atos deste Edital, sendo que o uso da mascara de protecao é obrigatério e suportado pelo préprio candidato em todas as
etapas onde existir o contato com a coletividade.

16.10. Os candidatos aprovados deveréo sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

16.11. As atribui¢gdes dos cargos, bem como o plano de cargos e salarios relativos aos cargos deste Edital sdo regidas
pela Lei Complementar n° 39/2011, pelo Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar n° 40/2011) e pela
Estrutura Administrativa (Lei Complementar n° 38/2011) e Plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da
educagdo e do servigo de apoio escolar (Le Complementar n° 106/2017) e as alteragdes que houver, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo

16.12. Sao0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Conteudo Especifico aos cargos;

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades;

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condi¢gdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI — Requerimento/Declaragédo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea;

g) ANEXO VIl — Quadro da Titulagdo — TABELA 1

h) ANEXO VIII — Quadro da Titulagdo — TABELA 2

i) ANEXO IX — Requerimento/Declaragdo — Hipossuficiéncia Financeira;

16.13. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no sitio www.aprendersc.srv.br, pertencente ao Municipio de Treze Tilias/SC.

16.13.1. Para efeitos legais de informag6es enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma do
presente Edital, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro
meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos
demais, as publicacdes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, nao
podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

Treze Tilias-SC, 15 de Outubro de 2021.

RUDI OHLWEILER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

N° CARGA A HABILITAGAO TIPO DE
(el VAGAS HORARIA SALARIO MINIMA PROVA
Licenciatura em
Educacgao Fisica
(Resolugdo n° 01 e
1 40h 4.031,33 | 02/2002/CNE ou PO+T
resolucao n° 03/87/CFE)
e registro no respectivo
Professor de Educacéo Fisica cgnselho de classe
Licenciatura em
Educacao Fisica
(Resolucgdo n° 01 e
1 20h 2.015,66 | 02/2002/CNE ou PO+T
resolugéo n°® 03/87/CFE)
e registro no respectivo
conselho de classe
Professor de Artes 2 40h 403133 |Licenciatura em Ares | 5 ¢
ou Educacgéo Artistica
Professor de Geografia 1 20h 201566 | icenciatura eM1  po+T
Geografia
Professor de Histéria 1 40h 4.031,33 Licenciatura em Histéria PO+T
Professor de Matematica 1 30h 3.023,49 k/llcenm?ty ra em PO+T
atematica
Professor de Portugués 1 20h 2.015,66 LlcenC|aEura em Letras PO+T
(Integral) Portugués
Professor de Portugués 1 30h 3.023,49 LlcenC|aEura em Letras PO+T
Portugués
Professor de Ciéncias 1 20h 2.015,66 Iégeng|atura em PO+T
iéncias
Professor de Inglés 1 20h 2.015,66 :'Aglegsc'at“ra em lLetras | poy7
5 40h 4.031,33 Formacgao em
(com graduagdo) | mggistério ou curso de
graduagéo, de
Professor/Séries Iniciais 2.015.66 licenciatura plena, com PO+T
1 20h (com graduacae) | NaDilitacdo em  Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental
10 40h 4.031,33 Formacao em
(com graduagdo) | mggistério ou curso de
Professor/Educacéo Infantil graduagéo, de PO+T
1 20h 2.015,66 licenciatura plena, com ’
(com graduagdo) | habilitagao em
Educacao Infantil
Professor Educacgao Especial 1 40h 4.031,33 L|cen0|a~tura . em PO+T
Educacao Especial
Curso de Nivel Superior
Psic6logo 1 40h 435126 | M Psicologia e registro PO
no respectivo conselho
de classe
Formagao em
magistério em  nivel
Agente de Apoio a Educacao 25 40h 1.770,47 médio ou cursando a 32 PO+T
fase do curso de
Pedagogia
o : . Anos iniciais do Ensino
Auxiliar de Servicos Gerais 5 40h 1.770,47 Fundamental P.y\
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Cozinheira 3 40h 1.770.47 Ensino Fundamental PO
completo
Legenda:
PO - Prova objetiva
T - Titulagao
Obs.:

- Para os cargos de Professor/Séries Iniciais, Professor/Educacao Infantil, caso a habilitagdo para ingresso do candidato
foi 0 “Magistério”, o vencimento (salario) sera R$ 3.664,85 para 40hs (N1 da Lei Complementar n° 106/2017).

- Para o cargo de Agente de Apoio a Educacéo, o salario (vencimento) sera de acordo com a tabela constante no Plano
de Carreira e Remuneracéao (Lei Complementar n® 106/2017).
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagéo, acentuagao grafica, separagado de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocacgéo pronominal, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Treze Tilias. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Treze
Tilias. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Treze Tilias. Lei Organica
Municipal, Conhecimentos de Informatica, Ecologia e meio ambiente.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Jogos pré-desportivos para os esportes coletivos; Os esportes coletivos na
educacgéo fisica escolar; Esporte da escola e na escola; Processos pedagdgicos para os esportes coletivos; Sistemas de
jogo dos esportes coletivos; Analise de jogo, escalte e sumula dos esportes coletivos; Bases historicas dos esportes
coletivos; Contexto socioeconémico e midiatico atual dos esportes coletivos; Fundamentos dos esportes coletivos;
Regras bésicas dos esportes coletivos. Bases anatdmicas do sistema esquelético, articular, muscular, circulatério,
respiratorio, nervoso e enddcrino; Sistemas aerdbio e anaerdbio durante o esforgco e o repouso; Transporte do oxigénio,
dindmica da ventilagdo pulmonar e recuperagdo; Adaptagbes fisioldgicas agudas e cronicas do sistema
musculoesquelético, neuromotor, cardiorrespiratério e neuroendécrino ao treinamento; Estudo cinesioldgico do sistema
Osseo-articular e muscular; Andlise cinesioldgica do corpo humano; Cineantropometria morfologica: antropometria
composigao corporal, avaliagdo somatotipolégica; Cineantropometria neuromuscular: resisténcia muscular localizada,
velocidade e ritmo; Cineantropometria de analises: avaliagao postural; Cineantropometria fisioldgica: teste de resisténcia
aerdbia e anaerdbia. Organizagdo e administragdo de entidades esportivas; Processos de organizagdo de eventos
esportivos e recreativos; Planejamento de eventos esportivos e recreativos; Historia e evolugdo do treinamento
desportivo; Principios basicos, planejar e organizar técnico-tatico e fisicamente um treinamento; Conhecer as técnicas de
execucao segura dos movimentos com sobrecarga; Principios basicos de treinamentos periodizados: hipertrofia, forga,
resisténcia muscular e poténcia muscular; Principais métodos de preparacéo fisica; Fundamentos da periodizagao em
treinamento fisico; Principais qualidades fisicas e seus respectivos testes avaliativos. As tecnologias e a educacéo; A
histéria do curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do
educador; O trabalho docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas
de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a educacéo;
Educacao profissional; Educacdo de jovens e adultos e educacdo especial. Organizagédo escolar brasileira: contexto
histérico, politico, cultural e socioecondbmico da sociedade brasileira; Fundamentos filoséficos e sociolégicos da
educagdo; A politica educacional brasileira e sua trajetéria histérica; Sintese histérica da legislagcdo educacional;
Legislagdo da educagdo basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagéo; A contextualizagdo
histérica da psicologia da educagao na formagdo dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt,
psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nogdes gerais de planejamento, coordenagdo e controle;
Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagéo
Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE ARTES: A Academia Imperial de Belas Artes e os conflitos da instalagdo do ensino académico no
Brasil; A experimentagao psicolégica e o ensino de arte como expressao; Propostas metodoldgicas para o ensino de
Artes; Ideias basicas das praticas educativas em artes plasticas e/ou visuais e experiéncias de ensino de arte na Europa,
Estados Unidos e no Brasil; As tendéncias no ensino de arte; Articulagcdes de ideias do liberalismo e do positivismo e as
influéncias norte-americanas. O ensino do desenho como técnica; O movimento escola nova e as escolinhas de arte do
Brasil; Estudo de teorias cromaticas; Composigdo em pintura; Observagdo em pintura; Experimentagcdes com materiais
diversos de pintura; Suportes pictéricos; Técnica da pintura a 6leo; Técnica da pintura a guache; Técnica da pintura
acrilica; Anatomia humana; Arte e percepg¢éo visual. Metodologias para o ensino individual da musica. Técnica e
interpretacdo na musica brasileira. Histéria do Teatro. Técnicas, Composi¢édo, Jogos Teatrais. Base Nacional Comum
Curricular — Componentes Ligados as Artes. As tecnologias e a educagao; A histéria do curriculo e as tendéncias
curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia
e a identidade profissional do professor; Avaliacdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e
conhecimento cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a educagéo; Educacao profissional; Educacao de jovens
e adultos e educacgao especial. Organizagao escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da
sociedade brasileira; Fundamentos filosoéficos e sociolégicos da educagdo; A politica educacional brasileira e sua
trajetéria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislacdo da educagdo basica e profissional; As
reformas educacionais e os planos de educagéo; A contextualizagao histérica da psicologia da educag¢ao na formagao
dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-
cultural); Nogdes gerais de planejamento, coordenagéo e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de
ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagado Nacional atualizada, LDB, Lei n° 9.394/1996 e suas
alteragdes. Conhecimentos inerentes a area de atuagéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:O Espaco Geografico: Categorias de anadlise; Ensino e representagdes; Localizagao e
inter-relacées dos fendmenos geograficos na superficie terrestre. Uma nova préatica didatica na construgdo do
conhecimento geogréfico (ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a Interdisciplinaridade
e a Transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplica¢des do conhec mento
geografico ao cotidiano escolar. A relacdo Sociedade/Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres:

dominios morfoclimaticos. Aspectos naturais: geologia, geomorfologia e pedologia. A dindmica demografica m dlal1e8
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patriménio eftdiental: por um conhecimento geografico sem dramas, mas com uma interpretagéo pluralista do mundo e
do Brasil. Uma nova Globalizagao ou um novo olhar geogréfico sobre o Sistema Mundial? As questbes ambientais e a
humanidade: seus desafios e necessidades de superacdo. Os recursos hidricos e energéticos e a inser¢ao do territorio
brasileiro neste contexto. A unificagcdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espacgo geografico. O processo de
urbanizagao mundial e sua espacializagdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurancga
alimentar no mundo; o agronegoécio no Brasil (sua concentragdo/desconcentragdo). Geopoliticas internacionais. O
territério brasileiro: dinamica e estrutura da populagdo; os usos dos recursos da natureza; as transformagbes do seu
espaco. Regionalizagdo do espago brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecolégicos. A Paraiba: aspectos
socioeconOmicos, naturais e regionais do seu territorio. As tecnologias e a educagao; A historia do curriculo e as
tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho
docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da
aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educacéo
profissional; Educacédo de jovens e adultos e educagao especial. Organizagdo escolar brasileira: contexto histdrico,
politico, cultural e socioecondmico da sociedade brasileira; Fundamentos filoséficos e socioldégicos da educagéo; A
politica educacional brasileira e sua trajetdria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da
educagdo basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagdo; A contextualizagdo histérica da
psicologia da educagéo na formagéo dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise,
teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenagao e controle; Fundamentos de
gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional atualizada,
LDB, Lei n°®9.394/1996 e suas alteragbes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE HISTORIA: Sociedades medievais: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais dos povos
barbaros, bizantinos, mugulmanos e da Europa crista - apogeu e declinio do modo de produgao feudal; Conceitos gerais
e filosofia da histéria. Correntes historiograficas. Periodizagao histérica. Teorias acerca das origens do homem. Modo de
producdo. Conceitos e evolugdo dos processos historicos; Principais sociedades da antiguidade asiatica, do oriente
préximo e da Africa: modo de produgdo coletiva, aspectos geograficos, evolugdo histérica, aspectos politicos, sociais,
econOmicos e culturais; Histéria geral da arte na antiguidade classica e na ldade Média. Arte do renascimento ao
modernismo. Arte contemporanea. Histéria da arte no Brasil; Evolucdo histérica das civilizagbes classicas: Grécia e
Roma antiga, aspectos geograficos, sociais, politicos, econdémicos e culturais; ldade moderna: contexto politico,
econdmico e cultural - absolutismo e mercantilismo. Expansado comercial e maritima europeia. Renascimento cultural-
cientifico e reformas religiosas. Revolugdes nos séculos XVII e XVIII; Evolugdo do processo histérico, social, politico,
econdmico e cultural do Ceara colonial, imperial e republicano; Evolugdo do processo histérico, social, politico,
econdmico e cultural do Brasil col6nia, império e republica; Evolugao do processo histérico, social, politico, econémico e
cultural da América das civilizagbes pré-colombianas a atualidade; Idade contemporanea: doutrinas, nacionalismos e
revolugdes no século XIX - Europa. Neocolonialismo e Imperialismo (Século XIX): conflitos e desafios da atualidade. As
grandes guerras mundiais e o entreguerras. A Revolugdo Russa. Guerra Fria. Descolonizagéo da Africa e Asia. Conflitos
e desafios da atualidade. As tecnologias e a educacdo; A histéria do curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil;
Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia e a identidade
profissional do professor; Avaliacdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e conhecimento
cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagao; Educacgao profissional; Educacdo de jovens e adultos e
educagéao especial. Organizagado escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da sociedade
brasileira; Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educagao; A politica educacional brasileira e sua trajetéria historica;
Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da educagéo basica e profissional; As reformas educacionais e
os planos de educagédo; A contextualizagdo histérica da psicologia da educagéo na formacgdo dos professores; Principais
teorias psicoldgicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nogdes gerais de
planejamento, coordenacao e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas altera¢cdes. Conhecimentos
inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Maximos e minimos de fungdes de varias variaveis; Integrais de linha; Integrais de
superficie; Teorema da fungao inversa e aplicagcdes; Sequéncias e séries de funcdes; Fungbes holomorfas; Férmulas
integrais de Cauchy e aplicagdes; Singularidades de fungdes de uma variavel complexa; Equagdes diferenciais
ordinarias de segunda ordem; Equagdes da onda, do calor e de Laplace. Softwares de geometria dindmica para o ensino
da geometria; A histéria da matematica como campo de pesquisa e metodologia para o ensino da geometria e da
trigonometria; Resolugdo de problemas como metodologia para o ensino de fungdes; A etnomatematica como
perspectiva de acompanhamento das disciplinas de estadgio em cursos de formagdo de professores de matematica;
Jogos e curiosidades como ferramentas para o ensino da matematica; A interdisciplinaridade e a transversalidade no
ensino da matematica na perspectiva dos pardmetros curriculares nacionais da educagao basica; O uso de softwares
para o ensino do calculo; O papel do laboratério de ensino da matematica na formacgao de professores da educacgao
basica; O ensino de fragbes e proporcionalidade por meio de materiais manipulaveis; Modelagem matematica como
metodologia para o ensino da &lgebra. Principio de Cavalieri e aplicagdes; Cbnicas e quadricas; Cardinalidade de
conjuntos, conjuntos enumeraveis e nao- enumeraveis; Relagdes de equivaléncia e de ordem; Principios de enumera%a;\o
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combinatéria; Potenciagao e radiciagcdo de niumeros complexos; Raizes e fatoragdo de polindmios; Analise e resolugao
de sistemas lineares; Derivadas de fungbes reais de uma variavel real e suas aplicagdes; Sequéncias e séries de
numeros reais. As tecnologias e a educacao; A histéria do curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a
pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia e a identidade profissional do
professor; Avaliagao educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: o
método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educagéo profissional; Educagdo de jovens e adultos e educacao
especial. Organizagéo escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da sociedade brasileira;
Fundamentos filosdéficos e socioldgicos da educacgédo; A politica educacional brasileira e sua trajetoria historica; Sintese
histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da educagao basica e profissional; As reformas educacionais e os planos
de educacédo; A contextualizagio histérica da psicologia da educagédo na formacado dos professores; Principais teorias
psicologicas (Behavorismo, Gestalt, psicandlise, teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nog¢des gerais de
planejamento, coordenacao e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas altera¢cdes. Conhecimentos
inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Funcgdes da linguagem; Aspectos textuais e géneros textuais: texto, discurso e
pragmatica; Literatura brasileira: escolas e seus estilos; Teoria e critica literaria: o processo de criagdo e analise do texto
literario; Literatura em lingua portuguesa e afrobrasilusa: escolas e seus estilos; Estruturalismo, gerativismo e
funcionalismo em linguistica; Aspectos fonéticos em lingua portuguesa: segmental e suprassegmental; Aspectos de
morfossintaxe: classe de palavras e fungdes sintaticas; Aspectos semanticos e lexicografia: sinonimia, antonimia,
homofonia, homonimia, homografia e paronimia; Figuras de linguagem. As tecnologias e a educagao; A histéria do
curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O
trabalho docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagao educacional: dos sistemas de ensino e da
aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educacéo
profissional; Educacédo de jovens e adultos e educagao especial. Organizagdo escolar brasileira: contexto histdrico,
politico, cultural e socioecondmico da sociedade brasileira; Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educagéo; A
politica educacional brasileira e sua trajetdria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da
educagdo basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagdo; A contextualizagdo histérica da
psicologia da educagéo na formagéo dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise,
teoria construtivista e teoria historico-cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenagao e controle; Fundamentos de
gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional atualizada,
LDB, Lei n°®9.394/1996 e suas alteragbes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Biologia celular: tipos celulares, membrana plasmatica, citoplasma e organelas,
ribossomos e sintese proteica, citoesqueleto e nucleo; Bioquimica celular: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas, acidos nucléicos, replicacdo do DNA, transcricdo e vitaminas; Divisdes celulares, cromossomos e genes:
mitose, meiose; mutagdes génicas e cromossémicas, estudo da hereditariedade e biotecnologia e suas aplicacdes;
Metabolismo energético da célula fermentagéo, respiracao aerdbia e anaerdbia, fotossintese, quimiossintese e fluxo de
energia; Ecologia: ecossistemas, biomas, ecologia de populagdes, ecologia de comunidade e biologia da conservagao;
Evolucéo bioldgica: histéria da vida na terra, teorias evolutivas, origem das espécies, mecanismos de especiagao,
filogenia; Virus e bactérias: caracteristicas gerais, classificagdo, multiplicagéo viral, reprodugdo de bactérias e doencas
relacionadas a saude humana; Fungos e protozoarios: caracteristicas gerais, classificagdo, Reprodugdao e doengas
relacionadas a saude humana; Reino animal: caracteristicas gerais, filos e doencas relacionadas a saude humana;
Reprodugdo humana: morfofisiologia do aparelho reprodutor, coordenagdo hormonal, ciclo menstrual, fecundagéo e
métodos contraceptivos. Metabolismo de carboidratos; Metabolismo de lipidios; Metabolismo de aminoacidos;
Metabolismo de acidos nucléicos; Metabolismo energético: fermentagéo, respiracdo aerdbia e anaerdbia, fotossintese,
quimiossintese e fluxo de energia; A célula e seus constituintes, estrutura dos acidos nucléicos, organizagdo dos
genomas; Replicagdo do DNA, mutacdo e reparo, recombinagdo génica e elementos genéticos méveis; Transcrigao,
processamento do RNA, cédigo genético, sintese de proteinas e controle da expressao génica; Ciclo celular: mitose,
meiose, controle e morte celular; Técnicas de biologia molecular. As tecnologias e a educagao; A histéria do curriculo e
as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho
docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da
aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educagio
profissional; Educacédo de jovens e adultos e educagao especial. Organizagdo escolar brasileira: contexto historico,
politico, cultural e socioecondmico da sociedade brasileira; Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educagao; A
politica educacional brasileira e sua trajetdria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da
educacao basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagao; A contextualizacdo histérica da
psicologia da educagao na formagéo dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise,
teoria construtivista e teoria historico-cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenagao e controle; Fundamentos de
gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional atualizada,
LDB, Lei n®9.394/1996 e suas alteragbes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.
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PROFESSOR DE INGLES: Compreensdo de textos em lingua inglesa através de estratégias de leitura; Presente
simples e Presente continuo: significados, formas e utilizagbes; Passado simples e passado continuo: significados,
formas e utilizagdes; Futuro com will e Futuro com going to: significados, formas e utilizagées; Pronomes e referéncia
pronominal em diferentes géneros textuais; Grupos nominais; Marcadores discursivos: conjungdes e preposicdes;
Discurso direto e indireto; Sentencas condicionais: significados, formas e utilizagbes; Voz ativa e voz passiva:
significados, formas e utilizagdes. As tecnologias e a educagéo; A histéria do curriculo e as tendéncias curriculares no
Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia e a identidade
profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e conhecimento
cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a educacao; Educacao profissional; Educacédo de jovens e adultos e
educacéao especial. Organizagado escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da sociedade
brasileira; Fundamentos filoséficos e socioldgicos da educagao; A politica educacional brasileira e sua trajetéria histérica;
Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislacdo da educagéo basica e profissional; As reformas educacionais e
os planos de educacéao; A contextualizag&o histérica da psicologia da educagéo na formacgéo dos professores; Principais
teorias psicoldgicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nogdes gerais de
planejamento, coordenagao e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional atualizada, LDB, Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragdes. Conhecimentos
inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR/SERIES INICIAIS: Gestdo Escolar. Gestdo democratica. Instancias colegiadas. Conselho Escolar.
Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educagido. Formacdo Continuada. Educagéo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educagao e Sociedade. O Papel da Didatica na formagao do Professor:
saberes e competéncias. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a construgdo do
conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecdo e organizagdo do conhecimento escolar.
Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodolégico. A Politica Nacional de Alfabetizagdo. BRASIL. Ministério da
Educacado, Secretaria da Educacdo Basica. Elementos conceituais € metodoldgicos para definicdo dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento do ciclo de alfabetizagdo (1.0, 2.0 e 3.0 anos) do ensino fundamental. Brasilia:
Ministério da Educacgédo Basica, 2012. MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagag¢des sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. In BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia
Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf). As tecnologias e a educacgao; A histéria do
curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O
trabalho docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagao educacional: dos sistemas de ensino e da
aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo; Educacéo
profissional; Educacédo de jovens e adultos e educagao especial. Organizagdo escolar brasileira: contexto histdrico,
politico, cultural e socioecondmico da sociedade brasileira; Fundamentos filoséficos e socioldégicos da educagéo; A
politica educacional brasileira e sua trajetdria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislagdo da
educagdo basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagdo; A contextualizagdo histérica da
psicologia da educagéo na formagéo dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise,
teoria construtivista e teoria historico-cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenagao e controle; Fundamentos de
gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional atualizada,
LDB, Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragbes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR/EDUCAGAO INFANTIL: BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica,
2006; 6- BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educacédo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacgao
Infantil. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, 2009; 7- BRASIL, Ministério da Educacgao.
Secretaria da Educacgéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras nas Creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica. Brasilia:
Ministério da Educagado, Secretaria de Educagao Basica, 2012; 8- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da
Educacao Basica. Educacéo Infantil - Praticas promotoras de igualdade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria da
Educacdao Basica, 2012; DIDONET, Vital. A Avaliagdo na e da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?qg=cache:CSelY3YGeYJ:
www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Educacao/Doutrina/Avalia%25C3%25A7 %25C3%25A30%2520na%
2520Educa%25C3%25A7%25C3%25A30%2520Infantil%2520%2520Vital%2520Didonet.doc+&cd=1&hl=ptBR&ct=cInk&
gl=br

Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de v. Proposta Pedagégica na Educagéo Infantil.
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil — RCNEI (todos os volumes). As tecnologias e a educacao; A
histéria do curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do
educador; O trabalho docente; Docéncia e a identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos si emas
de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e conhecimento cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a ed ;
Educacao profissional; Educagao de jovens e adultos e educacdo especial. Organizagdo escolar brasileira:
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tco, cultural e socioecondmico da sociedade brasileira; Fundamentos filosoficos e socioldgicos da
educacgdo; A politica educacional brasileira e sua trajetéria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional;
Legislagdo da educagdo basica e profissional; As reformas educacionais e os planos de educagéo; A contextualizagao
histérica da psicologia da educagao na formagao dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt,
psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-cultural); Nogdes gerais de planejamento, coordenagdo e controle;
Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educagéo
Nacional atualizada, LDB, Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragbes. Conhecimentos inerentes a area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos da Educagdo Especial. Os processos de integragdo e
inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais. Aspectos bioldgicos das deficiéncias. Psicologia do
desenvolvimento e da linguagem. Processo ensino aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.
Praticas de ensino e aprendizagem em Educacao Especial. Metodologias Ativas da Aprendizagem aplicadas a Educagao
Especial. BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagédo Basica,
Secretaria da Educacgao Especial, 2007. As tecnologias e a educacgao; A histéria do curriculo e as tendéncias curriculares
no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia e a
identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e
conhecimento cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a educacgao; Educacao profissional; Educagao de jovens
e adultos e educagao especial. Organizagao escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da
sociedade brasileira; Fundamentos filosoficos e sociolégicos da educagéo; A politica educacional brasileira e sua
trajetéria histérica; Sintese histérica da legislagdo educacional; Legislacdo da educacdo basica e profissional; As
reformas educacionais e os planos de educagéo; A contextualizagao histérica da psicologia da educac¢ao na formagéao
dos professores; Principais teorias psicoldgicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-
cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenacgéo e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de
ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas
alteragdes. Conhecimentos inerentes a area de atuagéo.

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO: O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A
Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Midia e Educacgdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da
Educacgao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios
de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacgédo infantil. Avaliagdo na
educacéo infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Etica profissional. As tecnologias e a educacgéo; A histéria do curriculo e as tendéncias
curriculares no Brasil; Curriculo e a pratica do educador; Didatica e a pratica do educador; O trabalho docente; Docéncia
e a identidade profissional do professor; Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem; Pesquisa e
conhecimento cientifico: 0 método cientifico, pesquisa aplicada a educacgao; Educacao profissional; Educagao de jovens
e adultos e educagao especial. Organizagao escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da
sociedade brasileira; Fundamentos filosoficos e socioldégicos da educagéo; A politica educacional brasileira e sua
trajetéria histérica; Sintese histérica da legislagao educacional; Legislagdo da educagdo basica e profissional; As
reformas educacionais e os planos de educagéo; A contextualizagao histérica da psicologia da educag¢ao na formagao
dos professores; Principais teorias psicolégicas (Behavorismo, Gestalt, psicanalise, teoria construtivista e teoria histérico-
cultural); Nogbes gerais de planejamento, coordenacgéo e controle; Fundamentos de gestdo democratica dos sistemas de
ensino e das escolas. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional atualizada, LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas
alteragdes. Conhecimentos inerentes a area de atuagéo.

PSICOLOGO: Cédigo de Etica do Psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Inclus&o da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n°® 10.216/2002; Portarias
n°® 336/2002 e n° 3.088/2011 Ministério da Saude. Resolugdo CFP n° 007/2003. Resolugdo CFP n° 01/2009. Resolugéo
CFP n° 010/2010. Métodos e técnicas de avaliagao psicolégica. Motivagédo e aprendizagem. Teorias do Desenvolvimento.
Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia social
e os fendmenos de grupo. Processo grupal e praticas psicoterapicas de grupo. Psicologia institucional e atuagao do
Psicologo. Estratégias de intervencgao profissional com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagcdo em situagéo
de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Psic6logo nas Politicas
de Protecéo Social. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Psicologia, Direitos Humanos e Democracia. Plano
de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n°® 8742/1993, e
alteragdes vigentes; Politica Nacional de Assisténcia Social/Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Resqlugo
CNAS n° 145/2004; NOB/SUAS Resolucdo CNAS n° 130/2005; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisie i
Resolugao CNAS n° 109/2009; Atuagéo do Psicélogo no SUAS. Gestado de pessoas nas organizagdes. Ferrame
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metodologias de gestdo e estilos de lideranca. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promogao de saude do trabalhador. Psicopatologia
do trabalho. Praticas grupais. Atuagcdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educacdo. Avaliagdo e gestdo de
desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Recrutamento de pessoal. Selegdo de pessoal na area publica: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de
resultados. Politica de desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientagdo, acompanhamento e
readaptacgao profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagao em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores.
Teorias psicogenéticas aplicadas a Educagdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Fungao social da escola e da familia.
Nogdes de Psicologia Educacional.

COZINHEIRA: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagéo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos
de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em
geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nogdes basicas de limpeza. Normas de boas praticas de Higiene e Manipulagdo de alimentos (selegao,
preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene pessoal e espaco fisico; Normas relacionadas a Seguranca
no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, Ambiente); Nog¢des sobre prevengcdo de Contaminagdo quimica (uso
correto de produtos de limpeza) Nogdes de postura comportamental no ambiente de trabalho

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza: Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e
organizacéo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacéo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacéo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagao,
guarda e manutencao dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Cozinha: NogGes de armazenamento de géneros
alimenticios da copa; nogdes de limpeza, arrumacédo e guarda de lougas e utensilios da copa; nogdes de servigos
inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir); questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; higiene
pessoal; no¢des de cidadania; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo; regras de hierarquias no servigo publico; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Etica
e Sigilo profissional.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS

01. | Divulgagéo do Edital 15/10/2021

02. | Publicagdo do Edital 15/10/2021

03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 15/10 até 20/10/2021

04. |Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 15/10 até 29/10/2021

05. | Periodo de Recebimento da Titulagao via protocolo de Correios (Sedex) 15/10 até 29/10/2021

06. Prazo méximo. de recebimento da Titulagdo conforme data limite da postagem 03/11/2021
estabelecida acima.

07. | Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 15/10 até 20/10/2021
Medula Ossea.

08. | Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isengdo da Taxa para Doadores de
Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 22/10/2021
estabelecida acima.

09. | Pré-Divulgacao das Inscrigdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 25/10/2021

10.

12.
13.

Medula Ossea.

Pré-Divulgacdao da Homologagao Geral das Inscrigdes deferidas
Recursos quanto as Inscri¢gdes (horario limite de recebimento até 17h)
Homologagao Final das Inscrigées

Ensalamento dos Candidatos

03/11/2021
05/11/2021
05/11/2021

Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos para todos

the Horario de inicio das provas:08h30min — Matutino | 14h - Vespertino LY
15. | Divulgacao do Gabarito Provisorio 22/11/2021
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 22/11 até 23/11/2021
17. | Divulgagao do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 27/11/2021

| 18. |Divulgagdo Proviséria dos Classificados e Aprovados 30/11/2021
19. | Recursos quanto a Classificagao Proviséria (horario limite de recebimento até 17h) 30/11 até 01/12/2021
20. | Divulgagao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 03/12/2021

OBS.: O cronograma detalhado acima € uma projecao estimada da ordem
das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer
do mesmo, levando-se em conta o nimero de inscritos e o nimero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacdo apresentados

pelo presente Edital.
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ANEXO V )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢&o especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo
Seletivo 02/2021 da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC, inscricao sob o nimero , para
0 cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagdo da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12 ( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacao: Hora: : horas | Hora: : horas

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso
de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.
Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o
estagio probatdrio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Nome/Assinatura do Requerente
RG
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ANEXO VI
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou
MEDULA OSSEA

Observar com ATENGAO os documentos exigidos nos itens 2.6.1 e/ou 2.6.2 para ter validade esta declaragéo.

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigao n.°
do Processo Seletivo Edital 02/2021 — Treze Tilias/SC, residente e

domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue/Medula Ossea.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue e/ou Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Nome/Assinatura do Requerente
RG
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ANEXO VI
DO QUADRO DA TITULACAO - TABELA 01

Nome Completo do Candidato:
CPF: N° da Inscrigao:
CARGO:

TABELA 01
Educacao Fisica | Artes | Geografia | Histdria | Matematica | Portugués | Ciéncias | Inglés | Professor/Séries
Iniciais | Professor/Educacao Infantil | Educagao Especial
ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pos-
graduagao em nivel de

A ESPECIALIZACAO, . 3,0 (TRES) Pontos
) devidamente registrado, com 3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

( ) carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o *** Copia Simples

CARGO pleiteado.

B. Certificado  de curso de 3,0 (TRES) Pontos
( ) LICENCIA_TURA PLENA na area 3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)
de conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. *** Copia Simples
C. | Magistério completo em nivel 2,0 (DOIS) Pontos
() médio com apresentagdo de 2,0 (DOIS) PONTOS (Maximo 1 titulo)
Diploma.

*** Copia Simples

- Acima de 3651 dias
(10 anos) — 2,0 pontos

- De 2921 dias até 3650 2,0 (DOIS) Pontos.
Apuracdo de tempo de Servigo | (10 anos) — 1,60 pontos
D. exclusivamente em atividades de PODENDO SER CUMULATIVO,
docéncia no magistério publico | - De 2191 dias até 2920 dias MAS NAO EM PERIODOS
( ) que devera ser apresentado | (08 anos)— 1,20 pontos SOBREPOSTOS, POIS A
obrigatoriamente em anos, CONTAGEM E EM DIAS.
meses e dias contados até | - De 1461 dias até 2190 dias
30/09/2021. (06 anos) — 0,80 pontos ** Copia Simples
- De 730 dias (02 anos) até 1460
dias
(04 anos) — 0,40 pontos
PONTUAGAO REALIZADA PELO CANDIDATO: PONTOS.
ESPACO RESERVADO PARA A BANCA
PONTUAGAO REVISADA ... PONTOS.
(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Nome do Candidato (Assinatura) Banca Responsavel
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ANEXO VIl
DO QUADRO DA TITULACAO - TABELA 02

Nome Completo do Candidato:

CPF: N° da Inscri¢éo:
CARGO:
TABELA 02
Agente de Apoio a Educagéo )
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Curso de pos- 2,0 (DOIS) Pontos
graduagdo  em nivel de (Maximo 1 titulo)
A. ESPECIALIZACAO,devidamente
registrado, com carga minima de 2,0 (DOIS) PONTOS *** Copia Simples
( ) 360h, em area do conhecimento
correlata  com o CARGO
pleiteado.
Certificado  de curso de 3,0 (TRES) Pontos

B. LICENCIATURA PLENA em
( ) pedagogia.

3,0 (TRES) PONTOS (Maximo 1 titulo)

*** Copia Simples

Ser estudante ativo de
pedagogia, na 32 fase ou
posterior (graduacao ainda

nao concluida), com
apresentacéo de DECLARACAO 2,0 (TRES) Pontos
C contendo nome completo, n° da (Maximo 1 titulo)
) matricula, OBRIGATORIO 2,0 (DOIS) PONTOS
( ) constar a fase ou semestre ou *** Copia Simples

modulo que esta cursando e
nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo
responsavel do setor de retirada
do documento.

D. Magistério completo em nivel 1,9 (UM) Pgnto
() médio com apresentacdo de 1,0 (UM) PONTO (Maximo 1 titulo)
Diploma.

*** Copia Simples

- Acima de 3651 dias
(10 anos) — 2,0 pontos

Apuracdo de tempo de Servigo | - De 2921 dias até 3650

exclusivamente em atividades de | (10 anos) — 1,60 pontos 2,0 (DOIS) Pontos.
apoio a docéncia, ou na
E. docéncia no magistério publico | - De 2191 dias até 2920 dias PODENDO SER CUMULATIVO,
() |aue devera ser apresentado | (08 anos)— 1,20 pontos MAS NAO EM PERIODOS
obrigatoriamente em anos, SOBREPOSTOS, POIS A
meses e dias contados até | - De 1461 dias até 2190 dias GALT A e Dl
30/09/2021. (06 anos) — 0,80 pontos

*** Copia Simples
- De 730 dias (02 anos) até 1460
dias

(04 anos) — 0,40 pontos

m
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PONTUAQAO REALIZADA PELO CANDIDATO: PONTOS.
ESPAGCO RESERVADO PARA A BANCA
PONTUAC}AO REVISADA ......cooveeieerreeennt PONTOS.
(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Nome do Candidato (Assinatura)

Banca Responsavel
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ANEXO IX

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob 0 n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o Processo
Seletivo 02/2021 do Municipio de Treze Tilias, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de

29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢cdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que

minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n°

, € que abaixo estéo relacionados as pessoas que residem no mesmo endereco que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragéo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2021.
CIDADE DIA MES

Assinatura do Candidato



