foinia 2

Gestio 202112024 It aimne

CONSULTORIA E CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIARA - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/21
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
VISANDO ATENDER NECESSIDADES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE INDIARA

O MUNICIiPIO DE INDIARA, com sede administrativa na Rua Mizael Machado, s/n, Centro, Indiara — GO, CEP
75955-000, tel. (64) 3547-1283, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada
pelo Decreto n. 136/21, torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para atender as necessidades da
Administracdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
Lei Municipal n. 934/21 (Disp&e sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado), Decreto Municipal
que dispde sobre necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e ainda na Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n.2 634/09 (Estatuto dos Servidores Publicos), demais leis aplicaveis e nas
disposicGes previstas neste Edital regulamento e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE
CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao
das provas, com fiscalizacdo da Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

1.2 No certame serdo aplicadas provas compativeis com a escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacao
do cadastro de reserva técnica para os cargos dispostos no guadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipdtese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico
estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A contratagdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIARA-GO.

1.8 As publicagBes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos sites www.itame.com.br,
www.indiara.go.qgov.br.

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscri¢des e etapas das provas do processo seletivo simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes nas
datas, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou da administragdao municipal.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos
mensais, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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CARGOS E VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA cARGA PONTO DE
CARGOS/FUNGAO/ESPECIALIDADE ol Ampla VENC”":'SEN TOS | LorARIA 7:: gf/ :’: ( fCORT€
mpa * Concorréncia | * SEMANAL conforme nimero
Concorréncia e (%89 de vagas)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 1 23 1 RS 1.100,00 40 horas angg/: f‘;:;,m 320
MOTORISTA - CNH B 4 . 11 1 RS 1.600,00 40 horas g;fl-‘I/ ’Z;:Z;’:Z ; 160
MOTORISTA - CNH D 1 - 4 - RS 1.600,00 40 horas g;z_;’i;t?;’r‘:g Z; 50
NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA CARGA PONTO DE
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE o Ampla VENC"":;EN T0S | HoRrARIA 7::3‘;:: . ICORTE,
mpla * Concorréncia | * SEMANAL ‘conforme ntimero
Concorréncia () ge de vagas)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 - 11 1 RS 1.100,00 40 horas Prova objetiva 16°
NIVEL SUPERIO
VAGAS CADASTRO DE CARGA PONTO DE
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE ABERTAS RESERVA VENCIMENTOS | orARia LS CORTE
Ampla . Ampla . RS SEMANAL PROVAS (conforme nimero
Concorréncia ge Concorréncia PcD de vagas)
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 5 1 RS 2.800,00 30 horas Prova de titulos 8¢
PSICOLOGO 1 - 4 - RS 2.800,00 30 horas Prova de titulos 50
PROFESSOR PEDAGOGIA 7 1 23 1 RS 2.597,61 30 horas Prova de titulos 320
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 - 4 - RS 2.597,61 30horas | Prova de titulos 50
PROFESSOR DE CIENCIAS EXATAS 1 - 4 - RS 2.597,61 30horas | Prova de titulos 50

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislagao municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 30 (trinta) vagas abertas no certame e ainda 94 (noventa e quatro) vagas
para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades
do municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para admissdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO lll deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os cargos.

2.6 Os recursos referentes as taxas de inscricdo serdo arrecadados através de convénio firmado com a banca
organizadora do Processo Seletivo Simplificado e recebidos na conta n. 15.004-5, Ag. 3640-4, Banco do Brasil,
da PREFEITURA DE INDIARA.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRICGES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado www.itame.com.br.

3.2 O periodo das inscrigdes serd nos dias 01/11/21 a 07/11/21 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).
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3.3 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal nos horarios de expediente, atendimento ao
candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Os dados constantes na inscri¢cdo realizada na sede da Prefeitura serao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema.

4.2 A banca organizadora nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio que sera
disponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscrices”, no endereco eletronico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

4.4 As taxas do processo seletivo deverdo ser pagas nas redes bancdrias autorizadas, ndo sendo aceito
pagamento em cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
4.5 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/11/21. As inscricbes somente serdo
efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

4.7 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.593/08.

4.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

4.9 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

4.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de
indeferimento da solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo

4.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isen¢do. Ndo serdo aceitos
protocolos de inscricdo no CadUnico.

4.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢ées. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangOes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

4.13 Nao serd concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.
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4.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 12/11/21, podendo os interessados apresentar recurso até o dia 13/11/21
ou efetivar a inscricdo mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 19/11/21.
4.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento caberd a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

4.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscrigdes.

4.17 O pedido de inscricio poderd ser indeferido quando ndo houver isencdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisao.

4.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no processo seletivo simplificado.

4.19 Caso ocorrer o cancelamento do processo seletivo simplificado pela Administracdo ou por decisdao
judicial, pagamento em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a restituicao
do valor da taxa de inscricdo junto ao setor responsavel.

4.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

4.21 Antes de realizar a inscricdo pela internet o candidato devera tomar conhecimento do conteludo deste
edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissado no cargo.

4.22 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

4.23 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatéria de sua condi¢do na forma
prevista no item 5.1 e seguintes deste edital.

4.24 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado poderad retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscrigdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

4.25 S3o vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal, fax
ou correio eletrénico.

4.26 Para concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato devera proceder na
forma prevista no item 5.1 e seguintes deste edital, devendo enviar a documentag¢dao comprobatéria de sua
condigao.

4.27 O deferimento da inscricdo dar-se-8 mediante edital de homologac¢do, sendo obriga¢do exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
da regularidade de sua inscrigdo.

4.28 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do processo
seletivo.

4.29 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo simplificado.

4.30 A lista das inscri¢Ges deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

4.31 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a Prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.
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5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDICOES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto
n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Siumula n2 377 do STJ
(visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar ndmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do
candidato, impreterivelmente até o dia 10/11/21.

5.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cGes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

5.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacao de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
5.6 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.8 O candidato deverda declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.8.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacado descritos neste Edital.

5.9 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico
responsavel, juntamente com os demais documentos exigidos para contratagao.

5.10 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na sua
eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.11 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢do para
pleitar mudanca de funcdo.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, serd considerado
eliminado do certame.

5.14 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

5.15 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas totais e as vagas
reservadas a estes candidatos.

5.16 Na publica¢do dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
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e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptag¢do ou tempo adicional para realizagao das provas
devera fazer a solicitagcdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item
IX do laudo médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

5.18 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médico
citado no item anterior.

5.19 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se for o
caso, solicitar condicBes especiais para realiza¢cdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢cdo do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condicbes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricao.

5.20 Por razbes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior poderd ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento vélido para fins de corre¢do das provas.

5.21 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, deverd solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

5.22 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato como
PcD.

5.24 Além das condi¢Bes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da
inscricdo, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
gue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

5.25 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

5.26 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do
processo seletivo, desde que assim o requeira no ato da inscrigao, devendo levar um acompanhante maior
de idade, que ficard na companhia da crian¢a em local apropriado do prédio.

5.28 Durante o periodo da amamentagdo a mde serd acompanhada por um fiscal.

5.28.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizagao das provas, terd direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 22 da Lei 13.872/19.

5.28.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3d, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

5.28.3 A amamentac¢do podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

5.29 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo proéprio solicitando esta condicdo especial.
5.29.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

5.30 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

Pagina 6 de 30


mailto:contato.itame@gmail.com

foinia 2

Gestio 202112024 It aimne

CONSULTORIA E CONCURSOS

5.30.1 Para realizar a solicitacdo o candidato deverd, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

5.31 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

5.32 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de
atendimento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br ,
por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

5.33 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que n3o
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmagdo
da inscricao.

6.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do processo
seletivo.

6.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo.

6.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

6.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo sera realizado em uma etapa, de acordo com o cargo escolhido.

7.2 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA — CNH B, MOTORISTA — CNH D e AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
serdo submetidos a realizag¢do de provas objetivas, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

7.3 Os candidatos aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR PEDAGOGIA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA e PROFESSOR DE CIENCIAS EXATAS, serdo submetidos a realizacdo de prova de titulos,
cuja pontuagdo valera até 10,0 (dez) pontos.

7.4 Os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, serdo submetidos a realizagdo de prova de
aptiddo fisica, cuja pontuagdo valera até 10,0 (dez) pontos

7.5 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

7.6 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.7 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacdo
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exigida, que ndo comparecer para a realizacao das provas no hordrio e local previamente determinado ou
que obtiver pontuacao igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.1 As provas objetivas para os cargos de MOTORISTA — CNH B, MOTORISTA — CNH D e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO serdo realizadas no dia 05/12/21 (domingo), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos
locais e horarios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.indiara.go.gov.br.

8.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do processo seletivo serd
previamente publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

8.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Indiara.

8.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o numero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Indiara, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Processo Seletivo.

8.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

8.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL

PONTUACAO

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/

CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA

CARGOS

Lingua Portuguesa 5 2,0 10

Matemadtica 5 2,0 10
MOTORISTA — CNH B e MOTORISTA - CNH D

Legislagdo de trdnsito e Nogbes de
legislagdo 10 4,0 40

TOTAL 20 60

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

p . PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ¢

CARGOS CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5 20 10
Matemadtica 5 20 10
Conhecimentos Especificos e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nogdes de legislacéio 10 3,0 30
Nogbes de Informdtica,
Conhecimentos Gerais, Historia e 5 2,0 10
Geografia
TOTAL 25 60

8.6 A prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes para os cargos de nivel fundamental e 25 (vinte e cinco)
guestdes para nivel médio, conforme descrito nos quadros acima.

8.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

8.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.9 Nao havera pontuacgdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,

Pagina 8 de 30


http://www.itame.com.br/
http://www.camaradepalminopolis.go.gov.br/

PREFEITURA i’
INDIARA
GoxtomIA Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

8.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

8.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 11.5 deste
edital.

8.11.1 Na distribuicdo dos candidatos por sala serd observado o distanciamento social com diminuicao do
numero de carteiras, a fim de evitar a propagacao do COVID-19.

8.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

8.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio analdgico, equipamentos eletronicos e outros materiais
ndo permitidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

8.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante a
realizacdo da prova sera eliminado do processo seletivo.

8.15 O envelope de seguranga lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

8.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
inclusive, durante o uso de sanitarios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser
eliminado do processo seletivo.

8.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.18 O candidato serd eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

8.19 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados neste edital, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.20 Fica vedada, durante a realizagdao das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.21 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.22 Apods ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

8.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

8.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do processo seletivo.

8.25 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.
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8.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |he ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do processo seletivo.

8.27 Ndo sera permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
qgue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do processo seletivo.
8.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 8.30 deste edital.

8.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do processo seletivo.

8.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

8.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicacdo das provas.

8.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

8.33 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em
qgue o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de
aplicagdo ou membros da equipe de fiscalizagdo.

8.34 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

8.35 N3o serd permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdao apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

8.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

8.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

8.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara registro
da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CEPS.

8.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do certame.

8.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

8.41 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do local
indicado.
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8.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questdo da prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSSOR -
PEDAGOGIA, PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR - CIENCIAS EXATAS (FORMACAO PROFISSIONAL
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

9.1 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSSOR DE
PEDAGOGIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE CIENCIAS EXATAS consistira na aplicacdo de
prova de titulos, de cardter classificatério e eliminatério.

9.2 A prova de titulos sera realizada nos dias 01/11/21 a 12/11/21, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), através do envio de arquivos eletrénicos dos
documentos referentes a formacdo profissional e a experiéncia profissional do candidato, conforme descrito
no item 9.4 e seguintes deste edital.

9.3 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR PEDAGOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS EXATAS
E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (NiVEL SUPERIOR)

. ~ ~ PONTUACAO
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
1 . o ~ p N 4,0 4,0
concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de curso de Pds-Graduagéo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre.
2 . . ~ ~ . ~ p 3,0 3,0
Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduag¢do, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.
Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para
3 ~ p . ~ . . ~ . 2,5 2,5
comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declaragéo de concluséo do
curso desde que acompanhada do historico escolar.
Até 40 h=0,5
4 Cursos: certificados de participagdo em evento cientifico na drea do cargo De 41h a 80h =1,0 50
pretendido (congressos, cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias) De 81h a 160h = 1,5 ,
De 161h a 300h = 2,0
301h acima = 2,5
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0
. 2 ~ PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida a cada 12 meses, comprovada
da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo
ao qual concorre (Data de admisséo e demissdo ou declaragdo que o contrato Até 12 meses= 1,0
1 continua em vigor) e/ou Declaracéo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho De 13 a 24 meses = 2,0 4,0
contendo o periodo de vigéncia. De 25 a 36 meses = 3,0
Obs: Ndo serd aceita Carteira de Trabalho Digital. Acima de 36 meses = 4,0
Regime Publico: declaragcdo expedida pelo entidade ou drgdo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admisséo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.
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Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 4,0

9.3.1 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatéria dos pontos referente aos titulos
da formacdo profissional (até 6,0 pontos) e dos titulos da experiéncia profissional (até 4,0 pontos).

9.4 Apos realizar a inscricdo, o candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da
prova titulos para comprovacdo da formacdo profissional e da experiéncia profissional, através do site
www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS
ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 12/11/21.

9.4.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.

9.4.2 Os documentos deverdao ser encaminhados no campo definido para cada titulagao e experiéncia
profissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo
“DOUTORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente nao serido analisados.

9.5 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

9.6 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
9.7 Nado serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

9.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

9.9 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

9.10 Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os
cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com durag¢do minima de 360 horas, expedidos por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data
da publicacdo deste Edital.

9.11 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

9.12 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacao no titulo.
9.13 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.14 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuac¢do ao respectivo
titulo.

9.15 Nado serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

9.16 A conferéncia e avaliagao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

9.17 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 9.2 deste edital.
9.18 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
10.1 A prova de aptidao fisica sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.
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10.2 A prova serd realizada no dia 05/12/2021 (domingo), conforme previsto Anexo | do cronograma de
atividades do processo seletivo.

10.3 A prova de aptid3o fisica sera realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serdo divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

10.4 A prova de aptiddo fisica possui carater classificatorio e eliminatdria, cuja pontuagdo valera de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

10.5 A finalidade da prova de aptidao fisica sera de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicdes exigidas para o cargo.

10.6 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizacao da prova.
10.7 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados para realizacdo da prova.

10.8 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior a
30 (trinta) dias.

10.9 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades
fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

10.10 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

c) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissao do atestado.

10.11 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.12 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realiza¢do da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo poderd ocorrer a entrega em outro
momento.

10.13 Em razdo do tempo entre a emissao do atestado médico e a realizagdo da prova, ndo caberd a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢des do candidato durante a prova.

10.14 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.15 O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estard eliminado do processo seletivo.

10.16 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizacdo da prova.

10.17 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do processo seletivo.

10.18 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica tempordrios, tais como estados menstruais,
indisposicBes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

10.19 Caberd ao candidato a preparagao prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.

10.20 Recomenda-se para realiza¢do desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

10.21 A prova de aptidao fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.
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10.22 A pontuagdo do candidato serd apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)

De Zero a 1000 m De Zero a 800 m 0 (zero)
De 1001 a 2000 m De 801 a 1600 m 1,5
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 2,5
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 5,0
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 7,5

Acima de 3200 m acima Acima de 2500 10,0

10.23 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.24 O inicio e o término da prova sera determinado por um silvo longo de apito, quando o cronGmetro sera
acionado e ao final do tempo interrompido.

10.25 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

10.24 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

10.25 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

10.26 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplicacdo da prova.

10.27 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.
10.28 Todos os testes da prova de aptiddo fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do processo seletivo.

10.29 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptid3do fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

10.30 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participagao de terceiros durante a
realiza¢do da prova de aptidao fisica.

10.31 O candidato concorrente a vaga de PcD que necessitar de adapta¢do para a realizagdo da prova de
aptidao fisica, deverd fazer a solicitagdo no ato da inscrigdo, na forma prevista no item 5.1 e seguintes e no
Anexo |V deste edital.

10.31 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sendo eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.
10.32 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e pela banca organizadora do
certame.

10.33 As demais informacGes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As provas do processo seletivo serdo aplicadas em Indiara, cujos locais serdo definidos conjuntamente
pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos espagos cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.
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11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a prova submetida ao seu
cargo.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor impresso
ou digital, carteiras de motorista sem foto ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados, copias ou protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original nas provas presenciais, na
forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.9 Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).
11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 5.32 deste edital.

11.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a
coordenacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE
ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

11.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinara uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢gdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realiza¢do da prova, sob
pena de elimina¢do do Processo Seletivo.

Pagina 15 de 30



i 2

Gestio 202112024 It aimne

CONSULTORIA E CONCURSOS

11.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do processo seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
11.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

11.16 Durante a realizagdo das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacao de seu conteudo.
11.17 No dia de realizacdo das provas serdo adotados protocolos e medidas de prevencdo ao novo
Coronavirus - COVID 19.

11.18 As regras e medidas preventivas contra a proliferacdo do Coronavirus serdo previstas no edital que
divulgard os locais e horarios das provas.

12. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

12.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

12.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e
classificados, e serdo convocados pela ordem decrescente da classificacdo final, de acordo com a necessidade
da Prefeitura de Indiara.

12.4 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.5 A publicacdo do resultado final serad realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e
classificacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia), e
dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e outra lista, com o
resultado e classificacdo geral de todos os candidatos participantes.

12.6 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

12.6.1 Critério de desempate para a prova objetivas:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislagéo;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matemadtica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

12.6.2 Critérios de desempate para a prova de titulos:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo,
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional.

¢) maior pontuag¢do na formagdo profissional.

d) maior idade, levando em considera¢do a data do ultimo dia do prazo para inscrigdo.

e) exercicio da fun¢do de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08- Cédigo de Processo Penal).
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12.6.3 Critérios de desempate para a prova de aptidao fisica:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior distdncia percorrida na prova de aptiddo fisica;

¢) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

12.7 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado,
deverdao encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacdo, gabarito preliminar, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras
decisdes do processo seletivo simplificado.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia seguinte a data
de publicacdo e serdo enderecados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

13.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extens@o JPG, JPEG, PNG ou PDF.

13.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos utilizados na elaboragao do recurso.
13.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentag¢do ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

13.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboragdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

13.10 A Comissdo Especial de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado — CEPS é soberana nas decisdes,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

14.2 O candidato poderd obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br,www.indiara.qo.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

15. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da
Prefeitura Municipal de Indiara tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
observado o interesse e conveniéncia da administracdo publica municipal, conforme previsto na Lei
Municipal n. 934/21.
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15.2 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas abertas serd convocado para
comprovar que possui os requisitos para admissao, devendo apresentar os documentos abaixo relacionados
em original ou cdpias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura Municipal, sendo os
seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d)Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (taléo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de conclusGo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de
expedicdo, que conste a data da colagcGo de grau, ou ainda, Declaracdo com validade de 30 (trinta) dias da
data de expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;

k) Os documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verificacdo de sua autenticidade.

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segcdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e relativas a condenagdo
criminal eleitoral, disponivel no site http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico, previsto no ANEXO IV, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é
deficiente;

¢) a descrigdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

15.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

15.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certidao Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

15.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

15.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o proximo
candidato de acordo com a classificagdo final dos aprovados.

15.7 O candidato contratado temporariamente pelo Municipio ficara sujeito ao RGPS, conforme o Art. 79, |
da Lei Municipal 934/2021.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGACAO

16.1 A elaboracgdo, aplicacdo e correcdao das provas e dos eventuais recursos serdo executados pela
instituicdo organizadora do processo seletivo simplificado cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
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circulacdo e nos sites de divulgacdo do processo seletivo simplificado.

16.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

16.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data
de homologacdo dos resultados finais.

16.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

16.7 O candidato contratado devera assumir sua funcdo e atividades no local de sua lotacdo e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneragao.

16.8 A lotagdo sera feita de acordo com a Lei Municipal 934/2021 da Prefeitura de Indiara.

16.9 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizacao de
seu endereco para fins de eventual convocacgao.

16.10 A homologacdo dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverao ser publicados no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do
Estado.

16.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.12 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CERTAME;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

¢) ANEXO IIl - REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS;

c) ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA;

Indiara, aos 26 de outubro de 2021.

THAYARA MARQUES DE JESUS ELEUZA FRANCO DA SILVA ALMEIDA
Presidente — CEPS Secretadria - CEPS

CAMILA MENDONCA DE SOUZA
Membro - CEPS
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EDITAL 01/21
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIC/TO DAS ATIVIDADES
Até 26/10/21 Pfjb//ca{ao do Extrato do 'Ed/ta/ de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 29/10/21 Remessa do Edital Regulamento, publicacées, leis, certidées e demais documentos do
processo seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
01/11/21 6 07/11/21 | Periodo para inscrigées
10/11/21 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do
10/11/21 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
01/11/21a 12/11/21 | Periodo para enviar os documentos da prova de titulo para os cargos de nivel superior

12/11/21 Divulgag¢éo do indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éio

16/11/21 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢o
Término do prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo pelos candidatos com pedido de

19/11/21 . . .
isengdo indeferido

29/11/21 Homologagdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagGo especial
para realizagdo das provas

29/11/21 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagGo das provas objetivas e das provas de
aptiddo fisica

01/12/21 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos

05/12/21 Realizagdo das provas objetivas para os cargos de MOTORISTA e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

05/12/21 Realizagdo das provas de aptiddo fisica para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

07/12/21 Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

08/12/21 Prazo final para apresentar recursos contra o gabarito preliminar

15/12/21 Divulgagéo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

16/12/21 Divulgagdo dos resultados preliminares e classificagcdo dos aprovados

17/12/21 Prazo final para apresentar recursos contra os resultados preliminares
Julgamento dos recursos e publicagdo dos resultados finais para fins de homologag¢édo do

21/12/21 . ~
Processo Seletivo e Convocagéio dos Aprovados

THAYARA MARQUES DE JESUS ELEUZA FRANCO DA SILVA ALMEIDA

Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

CAMILA MENDONCA DE SOUZA
Membro - CEPS
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EDITAL 01/21
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL: MOTORISTA — CNH B e MOTORISTA — CNH D.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo.
Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicao e
conjungdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da
interjeicdo. Estrutura e formacgdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nocdes de cidadania,
higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Indiara, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢cdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goias.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA (CATEGORIA B E D)/ LEGISLACAO:

4.1 LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢ao e cuidados com os automoveis; Nogdes bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operagdo e manutengao preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. LEI N2 9.503/1997 e alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro).
Resolugdes CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015,
380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

4.2 NOCOES DE LEGISLACAQ: Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal de
Indiara e Constituicdo Federal (Art. 12 ao 89).

ENSINO MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagado linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da ora¢do. Oragées coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NGmeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e

aritmética; Fragbes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, tridngulos

semelhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um

poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de

volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
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subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos ndmeros irracionais, conjunto dos niumeros reais, operagao
com numeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporg¢do, divisio em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau,
expressao algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Analise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos,
combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugao de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer,
diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), drea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office2007 ou superior. Navegacdo internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de pdginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracgdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e
utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
basicas e impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo, recursos e utilizagdo adicionais do software. CONHECIMENTOS
GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histdria e Geografia do
Estado de Goids e do municipio de Indiara. NOCOES DE LEGISLACAO: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e NogGes Basicas da Constituicdo Federal (Art. 12 ao 82). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n2 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes). Plano Nacional de
Educacgdo (2014-2024). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Elaboragdo e
organizacdo de documentos escolares: certificados, histdrico escolar, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocdo, classificacdo e
reclassificacdo, diario de classe. Nog¢Oes gerais de almoxarifado. Técnicas de secretariado. RelacGes
interpessoais e técnicas de atendimento. No¢Ges de arquivologia: informacgdo, documentacdo, classificagdo,
arquivamento, registros, organiza¢do e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Noc¢des de licitacao.
Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario; nocGes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de
suprimentos dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras:
organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operagdes de compras, preco e condi¢des de compra,
negociac¢do, relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento.
Noc¢des de controle financeiro e orgamentdrio. No¢des de biblioteconomia: catalogacao e classificacdo de
material bibliografico; controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagdes; recebimento,
registro, tramitagao, conservacgao e arquivo de papéis e documentos.
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EDITAL N. 01/21
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos das unidades de ensino;

varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos; executar
servico de limpeza em geral; manter as instalagées sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, [dmpadas,
lumindrias, fechaduras e olear moveis; lavar e preparar os alimentos para a merenda escolar; executar os
servigos de higienizagéo, coleta do lixo nas escolas e arrumagdo da copa e cozinha; auxiliar na distribuicéo
dos alimentos, organiza¢do da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar pratos,
vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeicées, dreas de servigos e
conservd-las em boas condicOes higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condigées de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
segurancga; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos; distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais; coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servigos
externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo, operar mdquinas copiadoras, encadernar
documentos e grampear apostilas e demais documentos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo do ensino fundamental.

2. MOTORISTA CATEGORIA B
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentacdo legal, veiculos e utilitdrios leves; acionando os

comandos de marcha e dire¢éo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de trdnsito; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade
e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicbes o sistema hidrdulico do veiculo
sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de trdnsito e
as ordens de servico recebidas; recolher G garagem o veiculo quando concluir o servigco e/ou quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagdo do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; Manter em dia a CNH; submeter a realizagdo de exames
toxicoldgicos, quando oferecidos pela administracdo, assegurados o direito a contraprova em caso de
resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. Desempenhar outras
atividades semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusGo minima do ensino fundamental + CNH
categoria minima “B” vdlida.

3. MOTORISTA CATEGORIA D
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentagdo legal, veiculos de passageiros destinados ao transporte

de passageiros com utilizagdo de micro-6nibus, van ou similar, veiculos leves; acionando os comandos de
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marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, sequndo as regras de trdnsito, para transportar
passageiros; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicoes o
sistema hidrdulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressGo normal dos pneus,
testando-os, quando em servigco, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda; cumprir a requlamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; Manter em
dia a CNH, e cursar quando solicitado, os cursos de transporte de passageiros; submeter a realizacdo de
exames toxicoldgicos, quando oferecidos pela administra¢do, assegurados o direito a contraprova em caso de
resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. Desempenhar outras
atividades semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo minima do ensino fundamental;
Comprovagdo das exigéncias do art. 138 da Lei Federal n® 9.503/97(CTB), ou seja, satisfazer os seguintes

requisitos: | - ter idade superior a vinte e um anos; Il - ser habilitado na categoria D; Ill — ndo ter cometido
mais de uma infra¢do gravissima nos 12 (doze) ultimos meses; IV — ter sido aprovado em curso especializado,
para transporte de passageiros, nos termos da requlamentagdo do CONTRAN.

ENSINO MEDIO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material, patriménio, e

outras ligadas as atividades meio e fins do drgdo; executar tarefas com utilizagdo e operag¢éo de micro
computador, com conhecimento bdsico do word, excel, windows, web; auxiliar no controle das atividades e
tarefas da drea de manutengdo geral bem como atuar junto as Secretarias das Unidades de Ensino,; auxiliar
na implantagdo e execugcdo em dados apurados, revendo os servigos executados; localizar os desvios, erros e
omissées em dados apurados, revendo os servicos executados; auxiliar na elaboragcdo e conferéncia de
listagens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elabora¢do de mapas e demonstrativos; operar
mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e
de secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros
em livros, fichas e formuldrios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicGo de material e nos controles internos
bem como na sua distribuicdo; identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material permanente e
equipamentos, verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos de
fornecimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e
controle de fichas de frequéncia, cartbes de ponto e apurar o tempo dos Servidores; auxiliar e participar da
catalogacdo e classificacdo de material bibliogrdfico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros,
revistas, jornais periddicos e outras publicagées; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo,
conservacdo e arquivo de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicées de
material; rascunhar oficios, cartas, certidoes, declaracbes, despachos, pareceres e outros documentos;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo do ensino médio.
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ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigo como Assistente Social para compor equipe técnica de referéncia do

CRAS na atencdo social bdsica e também na Vigildncia Socio Assistencial, devendo: prestar servigos dentro da
tipificagdo nacional da Protegdo Social Bdsica; Acolher demandas articular encaminhamentos e garantias e
acessos em rede as familias usudrias do CRAS; Executar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; Realizar atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Prestar apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS com desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;, Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia e Beneficidrios do BPC; Alimentar sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular acbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; Articular a intersetorialidade de potencializagGo de garantia de direitos e acesso
aos servigos publicos com encaminhamento e acompanhamento entre a rede socioassistencial; Participar das
reuniées preparatdrias ao planejamento municipal;ldentificar desprote¢ées e necessidades sociais, de forma
garantidora de direitossdcio assistenciais, considerando todo processo de retomada e reconstrugéo social das
familias; desenvolver Planos de Acompanhamento e travessia.Desenvolver e estratégias de vigildncia socio
assistencial, aplicando seus métodos e técnicas especificas para gestdo de territério e identificagdo do pefil de
usudrios, identificagcGo dos equipamentos publicos; identificar formas alternativas de prestag¢éo de servigos,
estratégias de ampliacGo da participa¢Go dos individuos enquanto cidaddos; prestar suporte técnico de
gestdo do sistema municipal de assisténcia social; propor medidas para reformula¢do de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da drea; prestar as informagdes junto aos sitios eletrénicos de informagdo do governo;
executar outras atribuigbes compativeis com a natureza da fungdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo do curso de assisténcia social e comprovante

de inscrig¢dio perante o respectivo conselho de classe (CRESS).

2. PSICOLOGO
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestagdo de servico como Psicélogo para compor equipe técnica de referéncia do

CRAS, na Protegdo Social Bdsica, devendo: prestar servicos dentro da tipificagcdo nacional da Protecdo Social
Bdsica; Acolher demandas articular encaminhamentos e garantias e acessos em rede as familias usudrias do
CRAS; Executar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizar
atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsadveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS com
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco; Acompanhar as

Pagina 25 de 30



i 2

Gestio 202112024 It aimne

CONSULTORIA E CONCURSOS

familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e Beneficidrios do BPC;
Alimentar sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Articular a
intersetorialidade de potencializagdo de garantia de direitos e acesso aos servicos publicos com
encaminhamento e acompanhamento entre a rede socioassistencial; Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal;ldentificar desprotecbes e necessidades sociais, de forma garantidora de
direitossdcio assistenciais, considerando todo processo de retomada e reconstrucdo social das familias;
desenvolver Planos de Acompanhamento e travessia.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de concluséo do curso de psicologia e comprovante de
inscri¢do perante o respectivo conselho de classe (CFP).

3. PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia no ensino fundamental; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na

drea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramagdo do plano
curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacéo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de classe, como instrumento de informag¢des acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as
atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu
regular funcionamento; supervisionar o processo de avalia¢do e recuperagdo do rendimento escolar; detectar
e fornecer subsidios para corre¢do de problemas na unidade escolar; etc.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

4. PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAC/TO FiSICA
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar aulas de educagdo fisica, para alunos do ensino fundamental;

elaborar, executar e avaliar planos de aula, na drea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de

dados subsididrios a reprogramacgdo do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade,
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela, e dentro de sua drea de atuagdo; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recupera¢do do aproveitamento escolar;, manter
atualizados os didrios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades
de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperagdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios
para corregdo de problemas na unidade escolar; etc.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusGo do curso de educacdo fisica, com registro de
CREF

5. PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS EXATAS
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia no ensino fundamental; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na

drea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramagdo do plano
curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino
adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacéo do

aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de classe, como instrumento de informages acerca do
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desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as
atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu
regular funcionamento; supervisionar o processo de avalia¢do e recuperagdo do rendimento escolar; detectar
e fornecer subsidios para correc@o de problemas na unidade escolar; etc.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de conclusdo do curso de licenciatura em ciéncias exatas
(quimica ou fisica ou matemadtica).
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EDITAL N. 01/21
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1- DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverad vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do Sptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL OU ADAPTACAO (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de adaptagdo ou tempo adicional
para fazer as provas objetivas, praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente

abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /2021.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/21
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza de
boas condicdOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2021 da Prefeitura
Municipal de Indiara, para o cargo de

Cidade , de de 2021.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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