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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2021

EDITAL N°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO
DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRN, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Japi/RN, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no Anexo I,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdo municipal, a legislagdo complementar ¢ demais normas contidas neste
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissdo designada pela Prefeita e sera executado pela Fundacgio de Apoio a Educaciio e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do
Norte —- FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pela Chefe do Poder Executivo Municipal, através
de portaria.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a homologacao do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio
apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, s3o os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribuigdes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo ¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condig¢des. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificago por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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d) estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagio;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declarag@o de que ndo possui vinculo com a administrag@o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao.

1) apresentar, no ato da apresentac@o, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagio, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data
da contratag@o por meio de documentagdo original juntamente com a copia.
5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagao incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
ultima inscricéo (ou seja, a inscricdo de maior numeragio).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail no ato de inscrigéo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de RS 60.00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior, de RS 50,00 (cinquenta reais)
para os cargos de Nivel Médio ¢ de RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscri¢ao ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolucdo do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPI/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
pssjapi2021@funcern.br.

6.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve anexar toda a documentacao necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliacdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formuldrio eletronico de inscricio no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N3o sera recebida documentagdo alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que nio seja a anexagio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apos anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Japi/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo do candidato sera realizada em uma tinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatdrio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.
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8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuagio no item Formacdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
III), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagdo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo ¢ Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada na Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissio
Organizadora pela Selegdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apos o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecdo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Japi/RN.

13.4. No ato da contrata¢do, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos todos os documentos que
lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagao, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratacao inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por mais 12 (doze) meses.
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13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de sele¢do, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacio de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pssjapi2021@funcern.br.

Japi/RN, 27 de outubro de 2021.

SIMONE FERNANDES DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO 1

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES
CARGO N°. 01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

N° DE VAGAS: 19 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD -

T R Nivel Fund 1 Compl RS 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais ¢ escritas.

CARGO N°. 02 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fundamental Completo, Carteira (CNH) categoria AD ou D com experiéncia
. - . RS 1.100,00 40h
10 00 comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 03 VIGIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i édi i iénci é
C Ensn_no Medu_), .conc|urso de formacdo de seguranca ou experiéncia comprovada através de RS 1.100,00 40h
02 00 Registro Pr
ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio piblico municipal e exercem a vigilancia das repartigdes e espagos piiblicos.
CARGO N°. 04 ENFERMEIRO PLANTONISTA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO PLANTAO
GERAL PcD . . - .
% m Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional no respectivo Conselho R$ 309,80 24h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogo, protegio da satide, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengio da saude), aos individuos e familias na atengio a satde e em todas as}
fases do desenvolvimento humano. Aos usudrios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinser¢do social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e
implementam agdes a promogao da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 05 MEDICO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

5 m Curso superior em Medicina + registro profissional no respectivo conselho R$ 7.200,00 40h

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogio e prote¢do da saude, prevengido de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde), aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando necessario aos|
servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 06 FARMACEUTICO BIOQUIMICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Farmacia ou
Biomedicina com registro profissional R$ 1.500,00 40h
01 00 no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corregio nos trabalhos relacionados a bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberagio dos resultados técnicos assinando
pelos resultados e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas ¢
de farmacia; treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a saude; implantar a atengdo para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de
acompanhamento constante; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de educagdo em satiide, bem como em atividades comunitarias.

CARGO N°. 07 DIGITADOR

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . L . .

% m Ensino Médio Completo + Curso de Digitacio ou de Informatica Basica R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de digitagdo nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas repartigdes publicas.

CARGO N°. 08 ARQUIVISTA
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i { a
C vacl_supcr}or com lqrma?a.o RS 1.100,00 40h
03 00 Arquivologia ou Bibliotecario
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ATRIBUICOES: - Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais: Classificar ¢ codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagio; descrever documentos (forma e contetdo);|
registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano|
de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivista; gerir depdsitos de]
armazenamento; identificar a produc@o e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos orgaos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos;
realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;|
acompanhar a eliminagdo do documento descartado. - Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar]
materiais de conserva¢@o; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as condigdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biologicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragéo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragio; armazenar documentos/acervos. - Orientar a implantagiol
de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de
documentos; gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas. - Realizar atividades técnico-
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagao de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. -]

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. - Executar outras tarefas correlatas por determinagdo superior.

CARGO N°. 09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

03 I Nivel Médio completo RS 1.550,00 40h

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevengio de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Satide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagdo,|

de satde, de promogio social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CARGO N°. 10 TECNICO DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

5 m Curso técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe Regional - COREN R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e}

elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares ¢ com a equipe de satde.

CARGO N°. 11 TECNICO EM FARMACIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i édi
C Nivel Mcdlor co_mplcto o RS 1.100,00 40h
01 00 com curso técnico de Farmacia

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagio, armazenagem, controle de qualidade e distribuigio; supervisionar]
as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensagao; participar das comissdes de padronizagdo e de controle de infec¢@o hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia,

de agdes de saude coletiva e educagdo em satde.

CARGO N°. 12 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD - . . .

5 m Curso técnico em satide bucal e registro no conselho de classe regional R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico — odontologico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6rgdos piblicos municipais de satide. Previnem doenga bucal, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicagéo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas|

conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

CARGO N°. 13 ODONTOLOGO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

I m Curso superior em Odontologia e Registro Profissional no respectivo Conselho RS 2.000,00 40h

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogio e prevengio da satde bucal.

CARGO N°. 14 VISITADOR SOCIAL — CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

05 m Nivel Médio Completo RS 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em|
formulario proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagio, cultura, justica, satide ou assisténcia social).

CARGO N°. 15 ASSITENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

I m Curso superior em Servico Social e Registro Profissional no respectivo Conselho RS 2.000,00 40h

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuarios, familiares, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais ¢ programas de educagio; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (saude, educagdo, trabalho, habitagdo e outras). Orientam e monitoram ag¢des de combate ao sofrimento subjetivo,

associado a toda e qualquer doenga e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 16 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

M m Curso superior em Psicologia e Registro Profissional no respectivo Conselho RS 2.200,00 40h

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢ sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, ¢ demais atribui¢des especificas designadas.

CARGO N°. 17 ADVOGADO — ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL IPcD Nivel Superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo| RS 2.400,00 40h
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01 I 00 | Ministério da Educacio, e Inscri¢io na OAB I I

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da
Secretaria Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos|
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar]
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagdo juridica, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas dal
profissdo de Advogado.

CARGO N°. 18 PEDREIRO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fundamental completo com Certificado de formagio ou experiéncia comprovada em| RS 1.200.00 40h

02 00 registro profissional o

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em 4reas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 19 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental completo + Carteira (CNH) categoria AD ou D com experiéncia
. . RS 1.100,00 40h
02 00 comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio operacional com maquinas pesadas removendo solo e material orgénico em limpeza publica, na construgio de aterros, pavimentagdes, estradas ¢ obras similares.

CARGO N°. 20 RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

3 M Nivel Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Receber e remeter de documentos e correspondéncias; dar suporte nas areas de RH e organizagdo de arquivos; preenchimento de formulrios e planilhas; recepcionar ¢ encaminhamento de clientes}
internos e externos, bem como fornecedores; organizagdo de agendas; elaboragdo e redagdo de documentos; participagdo em reunides e eventos; digitagdo de documentos, dentre outras.

CARGO N°. 21 AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . L

03 I Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executar os servigos de apoio na area de recursos humanos, administragéo, finangas, logistica, atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informagdes sobre produtos e servigo; tratam de
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais da administragdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 22 NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - . - .

I m Curso superior em Nutri¢io e Registro Profissional no respectivo Conselho R$ 2.000,00 40h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas,)
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°.23 MEDICO VETERINARIO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Medicina Veteriniria ia acrescido de Especiali ou Residéncia em
LA . P RS 2.000,00 40h
01 00 Veterinaria e registro no conselho de classe especifico

ATRIBUICOES: Planejar ¢ executar agdes de fiscalizagio sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagio de animais e a satide publica, em ambito municipal, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorios, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagdo e
comercializagdo de animais, visando evitar a formagdo, o acamulo e a proliferacdo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegéo e a fiscalizagdo sanitarias nos locais de produgdo, manipulagdo,|
armazenamento e¢ comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos|
comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaborag¢do e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raivaj
animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribui¢des
compativeis com sua profissdo e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 24 PROFESSOR

N°DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia expedida por Institui¢io reconhecida pelo RS 2.500,00 40h

08 02 MEC =300,

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 25 EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior de Bacharelado em Educacio Fisica expedida por Institui¢io reconhecida pelo| RS 2.000,00 40h

01 00 MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho o

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usuarios, (aulas aerébicas, ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas ludicas, esportivas e
terapéuticas em parceria com os servigos de saude.

CARGO N°. 26 PSICOPEDAGOGA

N°DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Li iatura Plena em Ped

01 00 + Pés-Graduacgio em Psicoped R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os conteudos escolares, devendo estar preparado e capacitado
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para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnostico e intervengdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervengao|
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino. Atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados|
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhadores em educagdo e profissionais em educagdo em espagos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos|
especializados de psicopedagogia, expedidos por institui¢des ou credenciadas nos termos da legislagao vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender,
contribuindo a superagdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins,|
com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento profissional, inteirando-|
se das ferramentas tecnologicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas|
determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 27 SUPERVISOR SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

o m Nivel Superior em Servico Social RS 2.200,00 40h

ATRIBUICOES: Supervisionar e realizar acompanhamento das atividades sociais; buscar parcerias com organizagdes sociais, empresas e promover a integragdo entre elas para fidelizar; Apoiar processos de selegio dal
equipe e planejamento da capacitagdo nos projetos sociais; produzir relatorios, apoiar e acompanhar a equipe na execugdo das atividades previstas na metodologia dos projetos sociais.

CARGO N°. 28 FACILITADOR DE GRUPO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

I m Nivel Superior em Psicologia R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Conduzir a aplicagdo de dinimicas de grupos, estabelecer relagdes de parceria com os envolvidos nos grupos, organizar processos em grupo, promover a criagio de ambiente participativo, orientar o grupo
para obtengdo dos resultados pretendidos.

ANEXO 11 .
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE

ITEM TITULOS ARQUIVOS iq%l\g&iCAo
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
03 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de especializa¢io, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
04 Diploma de Graduagiio no cargo em que concorre — 05 (cinco) pontos. 01 05
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no
05 P . . . i 02 10
maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
06 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento ¢ 05 05

oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado.
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS {,IOAI\Q;&/;CAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.| 05 40
Naio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Japi/RN, sob pena de eliminacdo do certame.

II. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

II1. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

IV. Na Formacdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a conclusio integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

NIVEL MEDIO / NiVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR
1- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE <
ITEM TITULOS ARQUIVOS i’gfg&i@ﬁo
(PDF de 2Mb cada)
o1 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/fungdo pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no| 05 30
maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso.
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcao pretendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento
02 . Pt . - 05 20
e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°.  MAXIMO DE| <
ITEM TITULOS ARQUIVOS 11:4(1)&1\;5&1;(:1‘0
(PDF de 2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos,
01 Nio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)| 05 50
pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser

apresentadas no ato de convocagdo do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Japi/RN, sob pena de eliminagéo do certame.

II. A comprovagdo da escolaridade minima exigida seré feita mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢do, apensando no sistema o Certificado que
comprove o Curso de Nivel Médio, exigido para o cargo pretendido. A falta de comprovacio desclassificara o candidato do Processo Seletivo.
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IV. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagao do Edital 29.10.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagio dos titulos 01a16.11.2021
Ultimo dia para apresentagio dos titulos 16.11.2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 17.11.2021
Homologagio das inscrigdes (Area do Candidato) 19.11.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 22.11.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 24.11.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 25€26.11.2021
RESULTADO FINAL 30.11.2021
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Japi/RN. 30.11.2021

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundagio de Apoio a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: pssjapi2021@funcern.br
Publicado por:
Ozileide Maria de Souza Pereira
Codigo Identificador:E9B6AOF2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25100006.03/2021

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021

Ao vigésimo quinto dia do més de outubro de 2021, o Municipio de Jardim de Angicos/RN, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL,
com sede Rua Pe. Saturnino de Jesus Bezerra, n° 68, Centro, Jardim de Angicos/RN, CEP: 59.544-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA, brasileiro, funcionério publico, solteiro, inscrito no CPF sob o n°. 011.211.444-03,
residente ¢ domiciliado neste Municipio, através das Secretarias Municipais, nos termos da Lei Federal n.° 10.520/02, do Decreto federal n°®
7.892/13, do Decreto Federal n® 3.555/00; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e as demais normas legais correlatas, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 002/2021, processo administrativo n.°
1.757/2021, RESOLVE registrar os pregos propostos pela empresa J R DA CUNHA - ME, inscrita no CNPJ n° 13.443.673/0001-68, estabelecida
a Rua FRANCISCO COELHO, n’ 76, centro, Macau/RN — CEP: 59.500-000, sendo representada pelo senhor JOSE ROMILDO DA
CUNHA, portador do CPF: 288.840.004-91, indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

DO OBJETO.

A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURA PARA EVENTOS INSTITUCIONAIS DE ACORDO COM O TERMO
DE REFERENCIA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DAS SECRETARIAS DESTA,
especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletronico n® 006/2021, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor (es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

ITEM DESCRICAO MARCA/MODELO | UND QTDE. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ILUMINAGAO: LOCAGCAO DE ALUMINIO DE PEQUENO PORTE: COMPOSTA DE]
009 12 LAMPADAS PAR 64 DE 1.000 WATTS CADA, 02 MINI BRUTS PLATEIA , 01| N/C DIA 20 1.000,00 20.000,00

MAQUINAS DE FUMACA E 01 MESA DIGITAL DE 48 CANAIS

LOCACAO DE SOM PEQUENO PORTE: SISTEMA DE P.A.. MESA DE SOM A
PARTIR DE 32 CANAIS, PROCESSADORES DE SISTEMA DE P.A)
EQUALIZADORES, CD PLAY; CADA TORRE DE P.A. COM 06 ALTOFALANTE
DE GRAVES DE 500 W; 06 ALTOFALANTE DE MEDIOS 200W; E 03
ALTOFALANTE DE AGUDOS TI, COM SISTEMA DE RACK DE AMPLIFICAGAQ
EQUIVALENTE A QUANTIDADE DE ALTO FALANTE SUGERIDO. SISTEMA DE
MONITOR DE PALCO:MONITORES VOZES, 01 MICROFONES SEM FIOS
PROFISSIONAL; 05 MICROFONES PROFISSIONAIS COM FIO E PEDESTAL. OBS;:
SISTEMA DE SONORIZAGAO: SENDO OPERADO POR PROFISSIONAIS|
QUALIFICADOS. A RESPONSABILIDADE PELA ART E DA CONTRATADA

SOM - GRANDE PORTE (ATE 5.000 PESSOAS)SISTEMA DE P.A. LINE ARRAY]
STEREO COM 16 CAIXAS DE PROJECAO DE MEDIO E CURTO ALCANCE, V -
012 DOSC/NEXO/DAS/EAW/MEYER/JBL/ADAMSOM/NORTON/FZ AuDpIO OU|N/C DIA 3 3.990,00 11.970,00
EQUIVALENTES EM QUALIDADE E RECONHECIEMNTO NACIONAL. COM NO|
MINIMO 02 MESAS DE SOM DIGITAL, COM 32 CANAIS CADA.

VALOR GLOBAL: RS 61.970,00

(sessenta e um mil, novecentos e setenta reais)

011 N/C DIA 20 1.500,00 30.000,00

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
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