Secretaria Municipal de

SAUDE

de Goiatuba

Nossa cidade, nosso orgulho.

EDITAL N2 006/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA CONTRATAGAO DE CARGOS/FUNGOES PUBLICAS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) PARA O QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GOIATUBA

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES|

1. A Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o
preenchimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS), no uso de suas atribui¢es, conforme o
Decreto n.2 1.537/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROVAS para a contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente Comunitario de Endemias para o
quadro da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Goiatuba/GO, o qual sera regido por este Edital, seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, bem como pelas disposicdes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas Leis Federais n.2 11.350/06, 13.595/18, 13.708/18.

1.1. Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados e divulgados por meio do
endereco eletronico www.prefeituradegoiatuba.go.gov.br, bem como nos murais da Secretaria Municipal de
Educacdo de Goiatuba/GO (Banca Examinadora) e da Secretaria Municipal de Saude, podendo ainda, a critério
da Administracao, ser publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em Jornal de
Circulacdo Regional, sob a forma de extrato.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condig¢des estipulados e que
forem publicados durante a execucdo do Processo Seletivo.

1.3. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais.

1. DAS VAGAS

2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas existentes do cargo de
Agente Comunitario de Saude e 25 (vinte e cinco) vagas do cargo de Agente de Endemias, além de cadastro de
reserva para a atuacdo na Atencdo Primaria da Saude (APS).

2.1. N3o serdo oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia elencados no rol previsto no artigo
49 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, visto que as atribuicdes dos cargos sao
incompativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

2.2. As vagas encontram-se discriminadas na tabela abaixo e terdo validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo de sua homologagao, sem prorrogacao.
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Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario
exigidos para a Contratacao Hordria
Semanal
Agente 23 +CR a) Ensino Médio; 40 horas RS 1.550,00
Comunitario de b) Residir na drea da comunidade em
Saude gue atuar desde a publicacdo deste
Edital;

¢) Haver concluido Curso Introdutério
de Formacado Inicial e Continuada

Agente de 25+ CR a) Ensino Médio; 40 horas RS 1.550,00
Combate a b) Haver concluido Curso Introdutério
Endemias de Formagao Inicial e Continuada

2.3. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas
a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.

I1l. DAS AREAS PARA ATUACAO NO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E

E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AREA VAGAS

ESF-301 05
ESF-302 02
ESF-303 04
ESF-304 03
ESF-306 04
ESF-307 03
ESF-401 (Distrito de Marciandpolis) 02
TOTAL 23

3. Para os candidatos que ficarem em duvida, poderdo dirigir-se a Secretaria Municipal de Saude para verificar
o Mapa das areas de abrangéncia de cada Unidade de Saude.

3.1. Descricao Analitica Agente Comunitdrio de Saude: Trabalhar com descri¢do de individuos e familias em

base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a
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analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
os instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem
a integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os
usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacao a
partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Realizar diagnéstico demografico, social,
cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude,
de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ac¢Ges educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacado, para
0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas de prevencao individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio; Informar e mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no
ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agGes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes
e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e exercer outras atribui¢des que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

3.2. Descricdo Analitica Agente de Combate a Endemias: Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de

endemias e epidemias com larga proliferacado, tipo: Dengue, Doenca de Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas
frequentes a popula¢do, orientando a prevengdo e a manipulagdo na defesa destas endemias; orientando
guando da operacionalizagao dos primeiros socorros; ensinar a populacao os cuidados relativos ao combate a
endemias e preparag¢do para cura, apos orientacdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencao de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da
comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.
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IV. DAS INSCRICOES|

4. A inscricdao no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo

candidato das condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

4.1. As inscricBes deverao ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizado na Avenida
Presidente Vargas, n.2 490, no periodo de 26 de outubro de 2021 até o dia 05 de novembro de 2021, no horario
compreendido das08 hao 1l hedas 13 has 17 h.

4.2. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.3. No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar/entregar na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo cdpias de CPF, Documento Oficial de Identidade, Comprovante de Residéncia Atual e Comprovante de
Escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Ensino Superior) e preencher ficha de
inscricdo, a ser retirada no local.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd escolher para somente um dos cargos disponiveis no edital, ou seja,
para ACS ou ACE, oportunidade em que também devera selecionar o ESF para o qual deseja inscrever-se.

4.5. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagcGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

4.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

4.7. As inscricdes também poderdo ser realizadas através de Procuragdo com poderes especificos e firma
reconhecida para a realizagdo da inscricdo neste processo seletivo publico.

4.8. N3o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporéaneas e/ou condicionais.

4.9. O Municipio de Goiatuba/GO ndo possui qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e
estadia efetuadas pelos candidatos em razado deste Processo Seletivo Publico.
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4.10. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

4.11. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntdrio de inscricdo, concorda
com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n2 de inscri¢do, notas e resultados
advindos do Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional
esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao
gue determina a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
inciso Ill, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos Il, Il e IV do mesmo art. 72 da referida
lei, que dispbe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca
sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

4.12. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) Ndo podera mudar de cargo/fungdo publica sem outro Processo Seletivo Publico;

b) Deverd o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude assumir a vaga de acordo com o ESF escolhido.

4.13. Serda permitido ao candidato inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados.

4.14. E vedada a participagdo de membros e familiares da comissdo de primeiro grau como candidatos nesse
Processo Seletivo Publico.

V. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOE

5. A partir de 08/11/2021, sera divulgado Edital de Homologacdo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de
candidatos homologados, diretamente nos Painéis de Publicagdo da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal de Educac¢do e Secretaria Municipal de Saude, bem como, em carater meramente informativo na
Internet, pelo site da Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO.

5.1. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

5.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

5.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas.

VI. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
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ACOMETIDOS PELA COVID-19 E LACTANTES|

6. As condicOes especiais para a realizacdo das provas poderao ser requeridas para pessoas que, em razao de
alguma limitagdo temporaria, apresentem necessidade.

6.1. O candidato podera requerer no ato da inscricdo atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas.

6.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Secretaria Municipal de Educacdo, banca examinadora
responsdavel pela deflagracao do processo seletivo publico.

6.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos
deverdo comunicar a situagdo no ato da inscri¢do e apresentar exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de indeferimento da inscricdo.

6.4. O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE gue estiver em isolamento
sanitario em decorréncia da infec¢cdo pelo Coronavirus SARS COV-2 ou for contactante de COVID-19, além dos
candidatos que apresentarem sintomas respiratérios agudos e/ou febre, devem proceder da seguinte forma:

6.5. CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderao fazer prova.

6.5.1. CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU CONTACTANTE DE COVID-19 poderdo
fazer prova, tendo seu direito preservado desde que a banca examinadora seja previamente comunicada, de 14
(quatorze) dias até 48 (Quarenta e oito) horas antes da prova, sua condi¢gdo para que seja estabelecido
atendimento especial, sendo reservada uma sala de isolamento para realizacdo da prova.

6.5.2. Caso a sintomatologia respiratdria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID19, se inicie em
tempo inferior a 24 (vinte e quatro) horas da data agendada para o inicio das provas e o candidato esteja em
condicBes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico,
que estara identificada com crachd, usando mascara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5 (um e meio)
metro, e informar seus sintomas. A Coordenag¢do do Processo Seletivo Publico estara apta para a resolucdo de
isolamento sanitario indicado a situagao.

6.6. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais devera anexar, quando da inscri¢do, Laudo Médico
com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do
atendimento especial, salvo lactantes.

6.7. A divulgacdo do deferimento e indeferimento das solicitagdes de condi¢do especial serd feita pelo site oficial
da Prefeitura Municipal de Goiatuba.
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6.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢do.

6.8.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdao no ato da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
poderd nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas, ficando o atendimento da condicdo solicitada sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.8.2. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condi¢do especial para
amamentacdo, havendo a compensac¢do do tempo de amamentacgao a seu favor.

6.8.3. Para amamentacao, a crianc¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local
deste Processo Seletivo Publico.

6.8.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Publico.

6.8.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
Secretaria Municipal de Educagdo, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig¢bes
deste Edital.

6.8.6. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.8.7. A amamentac¢do dar-se-d nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.8.8. A Secretaria Municipal de Educacdo nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo
a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

6.8.9. Ndo serd permitida a modificacdo da data das provas de candidatos que, por conviccdo religiosa, ndo
desempenham atividades aos sdabados até o por do sol, tais como os participantes de igrejas adventistas.

VIl. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7. O Processo de Selegdo Publica para os cargos de que trata este Edital terd 02 (duas) etapas de provas que
consistem:
a) 12 Etapa — Prova objetiva de multipla escolha (carater eliminatério e classificatorio);
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b) 22 Etapa — Conclusdo do curso Introdutdrio de formacdo Inicial (carater eliminatério e classificatdorio) em que
o candidato deve atingir a nota minima de 70 (setenta) pontos e 100% (cem por cento) de frequéncia.

7.1. Serd publicado no endereco eletrénico: www.goiatuba.go.gov.br o ato de confirmacao do dia, local e hordrio
de realizacdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagbes no enderego eletrdnico.

7.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente e mascaras de protecdo.

7.3. N3o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando mascara cobrindo a
boca e o nariz.

7.3.1. Sugere-se que o candidato leve uma mdscara reserva, caso seja necessdria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

7.3.2. Na chegada ao local da prova, o candidato deverd respeitar o distanciamento minimo, evitando a
proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato
estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo Publico.

7.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento
dos portdes ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado,
munido de documento de identificagao.

7.4.1. Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as orientagdes
determinadas pela Coordenagdo do Processo Seletivo Publico durante a aplicagdo da prova, podera ser
eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

7.5. O ingresso na sala de provas somente serda permitido ao candidato que estiver munido de um dos
documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de
Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por Lei
Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresenta¢do de um documento de identificagdo oficial de estrangeiro.
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7.5.1. O documento de identificacdo deverad estar em perfeita condicdao, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.5.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.5.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pela banca examinadora.

7.5.4. O candidato deverd apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da
mesma forma.

7.6. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realiza¢do das provas (sala)
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

7.7. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha,
lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

7.8. O descumprimento da instrugdo especificada implicard a eliminagdo do candidato.

7.9. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.10. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.11. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 7.7, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, podera
ser eliminado do Processo Seletivo Publico, a critério de julgamento da comissdao nomeada; ouvido a banca
organizadora, ndo podendo alegar desconhecimento dessa regra.
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7.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.13. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Municipio de Goiatuba por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.14. A banca examinadora recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protec¢do e dlcool 70% para uso individual
para a realiza¢do das provas.

7.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.16. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condicdes previstas no Edital
de Convocacdo.

7.17. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela banca examinadora, salvo o previsto no item 6.8.5. deste Edital.

7.18. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

7.19. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5. deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Ndo acatar a determinagdo contida nos itens 7.3 e 7.11 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 8.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

I) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) Ndo assinar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metais;
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o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢édo ou realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacBes/instrugdes constantes neste Edital.

7.20. O MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO e a Secretaria Municipal de Saude esclarecem que a aplicagdo da prova
serd realizada em conformidade com as orientacGes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissdo e contagio pelo COVID-
19.

7.21. O Processo Seletivo Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de for¢ga maior. Neste caso, a banca examinadora comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscricdo no certame.

7.22. O Municipio de Goiatuba ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecdo facial.

7.23. A Banca Examinadora adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicagao das provas:

a) Recomendacdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, que estejam com a mdascara durante todo o tempo e, quando precisarem espirrar
ou tossir, cubram o nariz e a boca com o brago;

b) Recomendacdo para que os candidatos usem calcados fechados, evitem levar bolsas, mochilas e,
principalmente, telefone celular;

c) Recomendacgdo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa em embalagem transparente e
priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua utilizando copos
descartdveis ou recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacdo:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, a banca examinadora estabelecerd a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as pessoas, evitando
proximidades e aglomeracgdes, conforme descrito no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI);

Il. Realizard e mantera a limpeza e desinfecgao adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas
de realizagdo de prova e sanitdrios;

lIl. Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

IV. Manterd portas e janelas das salas de realiza¢gdo das provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagdao natural;

V. Fara a afericdao de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocard em espaco isolado aqueles que
porventura apresentarem febre acima de 37,59;
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VI. Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0(um) metro lateral para
esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

VIIl. PRIMEIRA FASE

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA|

8. A Primeira Etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério.

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira no nimero de questdes, com cinco alternativas (A, B, C, D,
E), sendo uma sé correta.

8.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versard sobre os conteldos definidos para o cargo/fungdo publica
respectivo.

8.3. O numero de questdes para as provas de ACS e ACE e o valor atribuido a cada uma delas constam no quadro
abaixo.

AREA DE N.2 DE QUESTOES PESO POR PESO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 10 1,5 15,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
Especificos para o
cargo
TOTAL 40 100,00

8.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd no Municipio de Goiatuba/GO, na data provavel de 20/11/2021
(Sdbado), em escolas municipais a serem oportunamente informadas no site oficial do Municipio de
Goiatuba/GO, sendo que a prova de ACS ocorrerad no periodo matutino, das 09:00 h as 12:00 h, ao passo que a
prova de ACE sera realizada no periodo vespertino, das 15:00 h as 18:00 h.

8.5. O Municipio de Goiatuba/GO reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo de Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagdo em site oficial, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizacdo das provas.

8.6. A duracdo das provas serad de 03h00min (trés horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, a leitura
das instrucdes e o preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.
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8.7. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechados IMPRETERIVELMENTE,
15 (quinze) minutos antes do inicio da prova.

8.8. As provas serio realizadas de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, de acordo com o quadro abaixo:

EVENTO HORARIOS ACS HORARIOS ACE
Abertura dos Portdes nos locais de prova 08:00 h 14:00 h
Fechamento dos Portdes (a_partir desse 08:45 h 14:45 h

horario ndo serd permitida a entrada de
candidatos sob qualguer alegacdo).

Inicio da resolucdo das provas 09:00 h 15:00 h
Prazo minimo para entrega da prova 11:00 h 17:00 h
Término da prova (devolu¢do obrigatdria do 12:00 h 18:00 h

caderno de provas e cartdo-resposta).

8.9. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.10. As salas em que os candidatos realizardo as provas serao divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal
de Goiatuba/GO a partir de 16/11/2021.

8.11. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas para transcricao
das respostas.

8.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha de Respostas.

8.11.2. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Publico.

8.11.3. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd
o Unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

8.11.4. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
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8.11.5. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

8.11.6. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.11.7. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

8.11.8. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

8.11.9. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela banca examinadora durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.12. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega
obrigatdria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

8.13. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagao de sanitdrios ou para beber dgua, apos
transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes do seu término,
sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

8.14. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.15. Apds finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

8.16. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

8.17. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado, de acordo com o total
de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no Quadro
de Provas.
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8.18. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico
(digital).

8.19. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha e a relacdo proviséria/definitiva de classificados
para a segunda etapa serdo disponibilizados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Goiatuba/GO,
no dia 22/11/2021.

IX. SEGUNDA FASE

CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIO OFICIA

9. Serdo considerados classificados para a segunda etapa do processo seletivo (Etapa do Curso Introdutério) os
40 candidatos que obtiverem a maior nota na prova objetiva para ACS e os 40 candidatos que obtiverem a maior
nota na prova objetiva para ACE. observando-se para tanto, o critério para desempate.

9.1. O Curso Introdutdrio sera de carater eliminatério e classificatério, constituindo a 22 Etapa do Processo
Seletivo.

9.2. O Curso Introdutério Inicial serd ministrado pelos técnicos da Secretaria de Estado da Saude e também serd
realizado na UNICERRADO.

9.3. O curso de formagao para os classificados ao cargo de ACE sera ministrado nos dias 29 de Novembro a 03
de Dezembro, ao passo que o curso de formacgdo para os classificados ao cargo de ACS serd ministrado nos dias
11 a 15 de Dezembro, das08 has 12 he das 14 h as 18 h.

9.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes
tedricas e a praticas do curso.

9.5. O Curso Introdutdrio terd a duragdo de 40 h (quarenta horas), sendo que o candidato deverd frequentar
100% (cem por cento) das horas aulas praticas e tedricas.

9.6. O controle da frequéncia sera didrio com assinatura do candidato no inicio e término da aula.

9.7. Na 22 Etapa, a classificacdo do ACS levard em consideragdo o somatério das avaliagdes de desempenho
realizadas no Curso Introdutdrio Inicial, referente as atividades tedricas, praticas e de competéncias relacionais.

9.8. O Cadastro de Reserva serd preenchido a critério e conveniéncia da Prefeitura, devendo obedecer para
convocacdo a ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados, devendo os mesmos participar do
mencionado Curso.

X. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE




Secretaria Municipal de

SAUDE

de Goiatuba

Nossa cidade, nosso orgulho.

10. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

10.1. A classificacao final serd o somatdrio dos pontos obtidos na 12 e 22 Etapas.

10.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal
n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento para o
desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questGes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo do Curso Introdutério Inicial;

10.3. Caso algum dos ESF’s ndo seja preenchido pelo quantitativo de vagas existentes, sera utilizada lista geral
do Cadastro de Reserva de acordo com a classificacdo do candidato.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 11.4, a banca examinadora realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico.

10.5. No Resultado deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacdo.

10.6. Serd divulgado no endereco eletronico www.goiatuba.go.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo
Publico.

10.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constard na lista de
Classificagdo Final.

XI. DOS RECURSOS|

11. O candidato, que manifestar qualquer discordancia com relagdo o gabarito preliminar da prova objetiva,
poderd interpor recurso de 23/11/2021 a 24/11/2021, no periodo de 08 h ao 12 h e 14 h as 17 h, a ser
protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

11.1. O candidato também podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, nas seguintes situagoes:
a) Contra o indeferimento da inscricdo;

b) Contra o indeferimento do pedido de condi¢cdo especial para realizagdo das provas;

c) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

d) Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico
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11.2. O recurso seguird o modelo previsto no Anexo |l deste Edital.
11.3 Sera admitido a interposicdo de recursos por meio de procuracao.

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem objetivamente
as circunstancias que os justificam com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores, entre outros.

11.5 Todos os recursos regulares serdao analisados e os pareceres serdo disponibilizados pelo endereco
eletronico www.goiatuba.go.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude, motivo pelo qual ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6 Caso alguma questado seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido ou
ingressado em juizo;

11.7 Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da
Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacdo;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato
ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e, no caso de recurso contra questées da Prova Objetiva,
Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia
referenciada nesse Edital, com indicagdo precisa do nome do autor, titulo, edi¢ao, capitulo, pagina e trecho no
qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razGes de sua irresignacao, a bibliografia referenciada neste Edital,
e o ato decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citagdo da referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome,
versdo, capitulo e paginas da referéncia.

11.8. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “e” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.9. Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.10. Serdo indeferidos os recursos em face do gabarito preliminar caso:

a) Ndo estejam devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse Edital, com sua
citagdo;

b) Ndo apresentem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Sejam encaminhados ou interpostos em desacordo com o prazo estabelecido neste edital

d) Apresentem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nado a selecionada para recurso;

e) Ndo informem o niumero correto da questdo a que postula o recurso;
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f) Apresentem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
g) Apresentem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estejam de acordo com as disposi¢des deste Edital.

11.11. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica e consistente, ter no maximo 30 (trinta)
linhas por recurso/questdo e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da
argumentagao.

11.12. N3o serdo deferidos os recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

11.13. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico:
www.goiatuba.go.gov.br

11.15. A decisdo recursal deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11.16 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos.

11.17. Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.18. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.19. Podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida apds a divulgagao
do gabarito oficial.

11.20.N3ao haverd reaprecia¢do de recursos pelos membros da banca examinadora.
11.21. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacdo e/ou a substituicio

de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.22. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.23. Apds andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico: www.goiatuba.go.gov.br
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11.24. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagao dos candidatos e a divulga¢do da nova
lista de aprovados.

11.25. O MUNICIPIO DE GOIATUBA n3o se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos nao recebidos por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a entrega dos envelopes.

X1l. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
12.1. O resultado do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de Goiatuba/GO.

12.2. O ato de homologacdo do resultado do Processo Seletivo Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado nos enderecos eletrénicos: www.goiatuba.go.gov.br

XI1l. DOS REQUISITOS PARA A INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

13. S3o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratagao:

a) Ter sido aprovado(a) e classificada(a) no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, sendo que neste Ultimo o candidato devera estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Possuir ensino médio completo, nos termos da Lei n.2 11.350, de 05 de outubro de 2006;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

f) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢ao
publica que caracterizem acumulacgao ilicita, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

g) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

h) Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, a ser atestado por exame médico
pré-admissional, o qual ficard sob o exclusivo encargo do candidato classificado;

i) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovagdo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declara¢do devidamente reconhecida em
cartério;

j) Nao ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por certiddo
negativa de acoes criminais extraida no site:
<https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=5>

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos;
I) Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio,


https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S

Secretaria Municipal de

SAUDE

de Goiatuba

Nossa cidade, nosso orgulho.

Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37,
§10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissao;

m) N3o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

XIV. DA CONVOCAGAO E ENTRADA EM EXERCICIO|

14. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.1. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

14.2. O candidato devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo maximo de 05(cinco) dias
consecutivos contados da publicacdo do ato de contratacdo do cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

14.3. Serd tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido, a
documentacgdo completa exigida no item 14.4.

14.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagdo, os documentos
abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada pela prépria Prefeitura mediante
apresentacdo do documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria de Administragdo (no ato da
entrega da documentacdo). S6 poderad ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo/funcdo publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou func¢do publica, para os fins do disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratagao, disponibilizados e preenchidos na Secretaria
de Administracdo no ato da entrega de documentacao;

d) Disponibilizacdo de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF préprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral; j)
Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;
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I) Declaragdo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

o) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso,
correspondente ao cargo/funcdo ao qual concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato
0 exigir;

g) Numero da conta Corrente no Banco SANTANDER (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracdo
encaminharad carta de abertura de conta salario);

r) O candidato aprovado a ser contratado para as vagas de Agente Comunitdrio de Saude (ACS), deverd
apresentar comprovante, através do preenchimento do ANEXO IX ou ANEXO X, juntamente do documento
comprobatdrio de residéncia, o seu local de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, dos dois ultimos
meses anteriores a data de sua contratacdo, podendo ser por meio de uma conta de luz ou 4gua ou outra conta
gue conste do nome do candidato.

14.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6 Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13 deste Edital.

14.7. Apds sua contratacdo, o candidato passara a condicdo de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio no dia util seguinte a data da contratacdo.

XIV. DISPOSICOES FINAIS|

15. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacio do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou declaracao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) For responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Publico;

e) Nao apresentar identificagcdo oficial para fazer a prova conforme previsto no edital
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f) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

i) Ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao Processo Seletivo Publico.

15.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.1. deste Edital, o candidato também
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.2. 0O MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo Publico,
apods a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda
da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos drgdos publicos
responsaveis.

15.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do MUNICIPIO DE GOIATUBA e pela Banca

Examinadora (Secretaria Municipal de Educagdo), no que a cada um couber.

Goiatuba, 22 de Outubro de 2021.

JOSE ALVES VIEIRA PATRICIA LEMES DE LIMA
Prefeito Secretdria Municipal de Salude
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ANEXO I - RECURSO CONTRA GABARITO PROVISORIO
Processo de Sele¢ao Publica:
( ) Agente Comunitdrio de Saude;

( ) Agente de Combate a Endemias;

Numero da Questdo:

Argumentacao

Data / /2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Processo de Sele¢ao Publica:
( ) Agente Comunitdrio de Saude;
( ) Agente de Combate a Endemias;

Motivo do Indeferimento da Inscrigao:

Argumentacao

Data / /2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIl - RECURSO CONTRA RESULTADO CURSO DE FORMAGAO
Processo de Sele¢ao Publica:
( ) Agente Comunitdrio de Saude;

( ) Agente de Combate a Endemias;

Argumentacao

Data / /2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Emprego:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n? Data de Expedicio: / / Org3o:
CPF n¢ Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do (Processo Seletivo Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(__) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(__) Prova com letra ampliada. Tamanho da fonte:

(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Problema motor que impeca o preenchimento do
cartdo).

(__) Outro (descrever abaixo).

Atengao: Para o atendimento das condigGes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdao de LAUDO
MEDICO com CID emitido had menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagao das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial.)

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura) (Data) (Assinatura)
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Portugués — Comum a ambos

Conteudos

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informagOes; géneros textuais;
vocabulario; substituicido e sentido de palavras e expressées no contexto. 2) Ortografia; uso de letras
mindsculas e mailsculas; encontros consonantais; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
formagdo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas; acentuac¢ao. 3) Pontuag¢ao; ponto final; uso de virgula em enumeracgdo, travessao, ponto de
exclamagdo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e
antonimos; expressoes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego
e flexao de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos,

fatoragdao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades,
operagoes, representacdao geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12
grau. 4) Polindmios: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoragdao e equagcdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporc¢do; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situagées cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea
e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocdo,
prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitdrio. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Bdsica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de
salide/doenca da populac¢do. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. 6)
Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de
dados: e-SUS Atencdo Basica. 9) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil - (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdasica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF

- PANAMBI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢do Basica n2 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n2 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n2 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n2 32: Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional da Saude. Educa¢dao em Saude - Diretrizes. 2007.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢ao Primaria a Satde: conceitos,
métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica (2012).

- BRASIL. Portaria n2 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o
Calendario Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito
do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacgdes e legislacdoes que contemplem os conteudos indicados.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Modelos de Atengdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizag3o. 2)
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogao da
saude. 4) Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo
compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao,
periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos,
procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado,
prevencgao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e
outros reservatorios animais de doencas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Bésica. 11) Visita
Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no
controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
15) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 16) Legislagdo.
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