ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 01/2011

O Prefeito do Municipio de Rio do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao Municipal de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n. 1.475 de 31 de Outubro de 2011.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, as inscricfes via internet ao Concurso Publico, para provimento de vagas
para cargos publicos e empregos publicos, constantes deste Edital, além das eventualmente abertas no periodo de
Validade do Concurso, regidos nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Iltem Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscri¢cdes on line 21/11/2011 a 20/12/2011
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscricio. 21/12/2011
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos 20/12/2011

gue optarem por vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais e

solicitar condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
1.3 Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 28/12/2011
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscricdes 29 e 30/12/2011
1.4 Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscri¢cdes, dos locais, da 04/01/2012

data e do horario das provas.
1.5 Aplicacdo da prova escrita objetiva 15/01/2012
1.6. Aplicacéo da prova prética Divulgar-se-a em edital préprio de

convocacao

1.7. Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 16/01/2012
1.7.1 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita Dois dias uteis apés divulgacéo
1.8. Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apos julgados os recursos
1.9 Divulgacdo da classificacdo preliminar Ap6s julgados os recursos
1.9.1 | Recursos contra a classificac&o preliminar Dois dias apos publicacédo
1.10 Divulgacéo da classificacao final Ap6s julgados todos os recursos

1.11. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do ndmero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comisséo Municipal de Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas deste
Edital.

2.2. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste e por meio da rede mundial de computadores no sitio oficial da Prefeitura
www.riodooeste.sc.gov.br e em carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.

2.4. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo | .

2.5. Os conteudos programaticos constam do Anexo Il .

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para cargos e emprego publico, atualmente existentes no
nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, sendo os cargos publicos efetivos regidos pelo Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Rio do Oeste e nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

3.2. Os cargos, os locais de lotagéo, as vagas, a habilitacdo profissional, a jornada de trabalho e a remuneracéo de todos
0s cargos constam do quadro a seguir:
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CARGOS PUBLICOS DE ACORDO COM A LEI N. 1.720/2007 e alte ragdes posteriores

N.°do C N.° Caf,g?‘ Salario Escolaridade/ Tipo de
argo Horaria S
Cargo vagas R$ Habilitagao Prova
Semanal
1. . . . o Escrita
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40 h 764,50 Alfabetizacdo Comprovada Objetiva
2. - A Escrita
Operério 06 40 h 764,50 Alfabetizacdo Comprovada Objetiva
3. Guarda do Patrimdnio Publico 02 40 h 928,32 Alfabetizacdo Comprovada (I)Et?jzrtlit?a
4 Oficial de Conse[vagao € 01 40 h 1.037,53 Ensino Fundamental Incompleto Es.cn.ta
Manutencao Objetiva
5 Operador de Maguinas e Concluséo do Ensino Fundamental e ser Escrita
) P Vel’culosq 01 40 h 1.037,53 | portador da Carteira Nacional de Habilitagdo | Objetiva
na categoria “D". e pratica
6. Auxiliar Administrativo (EF) 04 40 h 819,10 Concluséo do Ensino Fundamental ()Etf}CeTi?a
7 Agente Administrativo (EM) 02 40 h 1.146,74 Portado~r de diploma ou cert_|f|cad9 (_je ES.C”.ta
conclusé@o em curso do Ensino Médio. Objetiva
8. . Escolaridade nivel médio completo e Escrita
Fiscal Obras e Posturas 01 40h 1.146,74 carteira de motorista CNH categoria "AB" Objetiva
Escolaridade nivel médio completo, Curso
9. Técnico em técnico na &rea técnica em agrimensura ou | Escrita
. 01 32h 1.965,00 - ) L
Agrimensura/Geomensura Geomensura, registro na entidade Objetiva
profissional competente.
Portador de diploma ou certificado de
10. Técnico em Enfermagem 01 40 h 1.146,74 E:onplusao do Ensino Médio em curso de~ Es.cn.ta
Técnico de Enfermagem e registro no érgédo | Objetiva
fiscalizador do exercicio profissional.
11 Portador de Diploma ou Certificado de Escrita
) Advogado 01 20 h 2.457,31 Curso Superior em Direito e inscricdo na Obietiva
Ordem dos Advogados do Brasil. )
Portador de Diploma ou Certificado de
12. Engenheiro Civil o1 32h 3.715.65 Curso Superlor em Engenha}rlq Civil e Es.crllta
Registro na entidade profissional Objetiva
competente.
13 Diploma ou Certificado de Curso Superior Escrita
) Enfermeiro 01 40 h 2.457,31 | em Enfermagem e Registro no respectivo L
P . o Objetiva
orgéo fiscalizador da profisséo.
14 Portador de Diploma ou Certificado de Escrita
' Farmacéutico/Biogquimico 01 40 h 2.457,31 | Curso Superior em Farmécia ou Bioguimica Obietiva
e inscricdo no 6rgao de classe. )
15 Portador de Diploma ou Certificado de Escrita
) Fonoaudiélogo 01 20 h 1.146,74 Curso Superior em Fonoaudiologia e Obietiva
registro no érgéo de classe. )
Portador de Diploma ou Certificado de
- . . Curso Superior em Medicina com .
16. Médico Ginecologista e 01 16 h 3.715,65 Especializacdo em Ginecologia e ES.Cr'.ta
Obstetra L . NP Objetiva
Obstetricia e registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissao.
Portador de Diploma ou Certificado de
17 Conclusao de Curso Superior em medicina, Escrita
' Médico Pediatra 01 10 h 2.457,31 Registro na entidade profissional Obietiva
competente e residéncia ou especializacdo )
em Pediatria.
Portador de diploma ou certificado de
18. Médico Clinico Geral 01 40 h 8.191,03 conclusao .de curso superior dg Medicina, Es.crllta
com registro no 6rgéo fiscalizador do Objetiva
exercicio profissional.
Portador de diploma ou certificado de
19. - s concluséo de curso superior de Medicina Escrita
Médico Veterinario 01 40 h 2.457,31 A ) o A
Veterinaria, com registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador do exercicio profissional.
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Ser portador de Diploma ou Certificado de
20 Conclusédo de Curso Superior em Escrita
' Professor de Esportes 01 40 h 1.550,00 | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e -
. ) S Objetiva
Registro na entidade profissional
competente.
21 Portador de Diploma ou Certificado de Escrita
) Psicélogo 01 40 h 2.457,31 | Curso Superior em Psicologia e Registro no Obieti
P o jetiva
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
CARGOS PUBLICOS DE ACORDO COM A LEI N. 1.729/2007 e alte racdes posteriores
. Habilitagdo em curso superior, ao nivel de .
22. Professor Il para area | — » ; ! ’ Escrita
Educacao Infantil 09 40 1.425,60 graduacdo em Ilcisnuatura plen~a, de Objetiva
acordo com a &rea de atuacéo.
Professor Il para area Il — Habilitacdo em curso superior, ao nivel de
23. séries finais do Ensino 02 20 1.425.60 graduacado em licenciatura plena em Escrita
Fundamental, Educagéo e Educacéao Fisica e registro no respectivo Objetiva
Fisica orgéo fiscalizador da profissao.
24 Professor Il para area Il — Habilitagdo em curso superior, ao nivel de Escrita
' séries finais do Ensino 01 40 1.425,60 graduacgédo em licenciatura plena, de Obietiva
Fundamental, Artes acordo com a area de atuacéo )
Habilitacao profissional obtida em curso de
o5 licenciatura plena, na area do magistério, Escrita
) Técnico Pedagdgico 02 40 h 1.425,60 comprovada mediante certificado L
. . . Objetiva
devidamente registrado e, 2 (dois) anos de
experiéncia docente
EMPREGO PUBLICOS/ESF DE ACORDO COM A LEI N. 1.721/2007 e alt erages posteriores
Portador de diploma ou certificado de
26. Médico Clinico Geral o1 40 h 8.191,03 conclusao _de cursq su~per_|0r d_e Medicina, Es_crl_ta
com registro no 6rgéo fiscalizador do Objetiva
exercicio profissional
Agente Comunitario de
27 Saude, area de atuagdo (Alto Portador do certificado de conclusao do Escrita
" | Aguas Verdes, Aguas Verdes 01 40 h 709,89 Ensino Fundamental, curso de formac&o -
i o g . 7 Objetiva
e Angico - margem esquerda Especifica e residir na &rea de atuacéo
do rio das Pombas)

3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de
classificacéo.

3.5. A validade do Concurso Publico é para 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, para igual
periodo.

4. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal, seréo reservados aos portadores de
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a
05(cinco).

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo
a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

4.7. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricao, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizacédo da prova.
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4.8. Conforme disposto no Decreto Federal no 4.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera
enviar via correio/sedex, requerimento conforme anexo Il deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o Ultimo dia previsto para o término das inscri¢cdes, para o
seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Rua Coronel Feddersen, n.1381 — 2°. Andar — Sala1 - Centro
89.190-000 — TAIO - SC

4.9. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.10. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes.

4.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacgédo, serdo previamente submetidos a exames
médicos realizados por profissionais do Municipio de Rio do Oeste, ou por estes indicados, que irdo avaliar a sua condi¢ao
fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 4.1.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13. O portador de deficiéncia fisica ndo estaise  nto do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.14. Das Condi¢6es Especiais para realizar as provas

4.15. O candidato que necessite de condicdes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua ou a
impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenca infecto contagiosa, devera especificar
na ficha de inscrigdo, apresentando atestado médico. Caso acontega esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o
candidato devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdo de Coordenacédo e de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condi¢cdes necessarias.

4.16. Apoés analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscrigées deferidas e indeferidas, abrindo-se
prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des ficardo abertas e serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 21/11/2011 a 20/12/2011,
de acordo com as orientagfes elencadas nos itens subsequentes deste Capitulo, sendo o Ultimo dia para pagamento o
dia 21/12/2011.

5.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢Ges e a tacita aceitagdo das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apo6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para 0 certame e para o0 provimento do cargo ou emprego.

5.2,2. Para evitar transtornos de ultima hora aconselha-se que o candidato efetue sua inscricdo e faca o pagamento da
mesma antecipadamente, ndo deixando para o ultimo dia da inscri¢ao.

5.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato de  vera, no periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site www.iobv.com.br durante o periodo de inscri¢cdes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico
da Prefeitura de Rio do Oeste Edital 01/2011.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscri¢cdes e o Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar sua inscricao;

c) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricao, ndo deixando nenhum campo em branco, optando pelo cargo correto e
confirmar a inscri¢cdo para transmitir os dados pela Internet;

d) No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espaco destinado no formulario de inscrigdo, a denominacéo do
cargo ao qual se candidatara, bem como todos os seus dados pessoais, entre os quais obrigatoriamente o nome
completo, endereco, data de nascimento, CPF e nimero de identidade.

e) Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

f)  Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente ao cargo escolhido, nos seguintes
valores:

Cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental Incompleto R$ 30,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
Cargos de Nivel Médio Completo R$ 50,00
Cargos de Nivel Superior Completo R$ 70,00
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g) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal e lotéricas, em
horario bancario, ou caixa eletronico até o fechamento do horario de atendimento bancario da data de vencimento
constante no mesmo.

h) O pagamento apds a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscri¢éo.

i) O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto o Barriga Verde, através de conta exclusiva.

j) A inscricdo paga sera processada em até 48 horas, constando no site o status de “boleto pago”.

5.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3.2. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste disponibilizard em sua sede, na Rua Paulo Sardagna, 797 — Bairro Bela Vista
— Rio do Oeste - SC, computadores para a inscri¢cdo de candidatos que nao possuem acesso a Internet, durante o periodo
de inscri¢cdes, em dias (teis, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h:00min as 13h:00min.

5.3.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagao do pagamento do valor da inscri¢éo.

5.4. Os pagamentos poderédo ser efetuados até dia 21/12/2011, sendo consideradas sem efeito as solicitac6es de inscricao
via Internet cujos pagamentos nao forem efetuados ou forem pagas apés esta data, observado o horario bancéario e das
Casas Lotéricas.

5.5. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Rio do Oeste/SC néo se responsabilizam por solicitagbes de
inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das
linhas de comunicacgdo, esquecimento de senha, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.6. O descumprimento das instrugfes para inscri¢do implicard na sua nao-efetivagédo.

5.7. Das demais instrugfes para a inscricdo:

5.7.1 Ao inscrever-se, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a opgao de
cargo, conforme barra de opgBes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo via Internet.

5.7.2 — O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢cdo, havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrénico de Inscri¢éo
pago, sera considerada valida, para fins de homologacéo, a Ultima inscrigédo efetuada.

5.7.3. Efetuada a inscricdo em um dos cargos, nédo seréa aceito pedido de sua alteragdo para outro cargo.

5.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.8.1. As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que fornecer ou inserir dados, documentos e/ou informag@es inveridicas ou falsas sera eliminado do Concurso
Publico, independentemente da fase em que se encontrar o certame.

5.8.2. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste e o Instituto o Barriga Verde eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar a prova do Concurso Publico.

5.8.3. N&o serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

5.8.4. Nao seréo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.8.5. A taxa de inscricao ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto no caso de cancelamento do Concurso.

5.8.6. Apos a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscrigbes, nem a anexagdo de qualquer documento, sob qualquer condi¢éo ou pretexto.

5.8.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso apos ter cumprido todas as instrugdes deste Edital.
5.9 — O Instituto o Barriga Verde, bem como a Prefeitura Municipal de Rio do Oeste - SC, ndo se responsabilizam por
inscricdes que nao cumprirem integralmente as etapas especificadas neste Edital, seja por motivo de horario de
atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicagao via internet,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas nas transmissdes, perda de dados, falhas na comprovacao do
pagamento da inscri¢do, incorre¢des no preenchimento do cadastro e nas opg¢fes do concurso, sobrecarga no atendimento
a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.

5.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario de inscricdo, sob as penas da lei. DeclaragBes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de
inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo
o candidato responder as consequéncias legais.

5.11. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisédo de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

5.12. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.12.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias sera
divulgada listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, no mural oficial da Prefeitura Municipal e em carater
informativo no site www.iobv.com.br, abrindo prazo recursal de dois (02) dias Uteis.

5.12.2. Caso o nome do candidato ndo conste do relatério das inscricdes deferidas e indeferidas, o candidato devera
protocolar recurso junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, no enderego abaixo, em 02 (dois) dias uteis, de
segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital, solicitando a
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regularizagdo da inscricdo, com a cépia do comprovante de depdsito devidamente autenticado belo banco. Nesse
requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrdnico para contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE/SC
A/C Comisséo do Concurso Puablico
Rua Paulo Sardagna, N° 797 — Bairro Bela Vista — Rio do Oeste - SC

5.12.3. A Comisséo verificara a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a inclusdo do candidato,
comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.

5.12.4. A homologacédo das inscricdes sera divulgada por meio de Edital publicado no mural oficial da Prefeitura e em
carater meramente informativo no site www.iobv.com.br e seus extratos seréo publicados e divulgados na imprensa local.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no municipio de Rio do Oeste — SC.

6.2. Ndo sera permitida a realizacao de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de convocacgao;
6.3. O Concurso Publico sera constituido de provas escritas objetivas para todos os candidatos.

6.4. Para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, além da prova escrita objetiva, havera prova pratica.

6.5. DAS PROVAS ESCRITAS
6.5.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha,
com até 5 (cinco) op¢Oes de resposta em cada questdo, com somente uma Opgao correta e seguirdo o seguinte quadro

das provas por cargo/emprego assim distribuidas:

6.5.1.1. Cargos de escolaridade Alfabetizado e Ensin 0 Fundamental Incompleto

N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Prova Conhecimentos -
Gerais - _A§s_untos dlver_sos _
(Ciéncias, Historia, Geografia, atualidades e 05 1,00 5,00
Matemética conforme contelido programatico)
Total 10 10,00

6.5.1.2. Cargos de escolaridade Ensino Fundamental C  ompleto (exceto Cargo Agente Comunitario de Salde)

N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Prova Assuntos diversos
Conhecimentos (Ciéncias, Historia, Geografia, matematica e 05 2,50
Gerais atualidades conforme contedo programatico) 0,50
Prova de
Conhecimentos Conteudo de Conhecimentos Especificos. 10 0,50 5,00
Especificos
Total 20 10,00

6.5.1.3. Cargo Agente Comunitario de Salde e Cargos  de escolaridade Ensino Médio e Superior Completo

N. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Prova Assuntos diversos
Conhecimentos (Ciéncias, Historia, Geografia, matemética e 10 2,50
Gerais atualidades conforme contelido programatico) 0,25
Prova de
Conhecimentos Conteldo de Conhecimentos Especificos. 20 0,25 5,00
Especificos
Total 40 10,00

6.5.2. A complexidade das perguntas levard& em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando os conteudos
coincidirem para Graus de Formacgéo diferenciados.
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6.5.3. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
gual o candidato concorrer, conforme o conteddo programatico Anexo Il deste edital.

6.5.4. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

6.5.5. A prova escritas objetiva, sera realizada no dia 15 de Janeiro de 2011 , em local a ser anunciado no momento da
divulgacao da homologacao das inscricdes nos seguintes horarios:

Escolaridade/cargos Fechamento Inicio da Término Liberacdo do
dos Portbes Prova Caderno de Provas
Alfabetizado e Fundamental Incompleto 8h15min. 8h30min. 10h 9h30min
Ensino Fundamental Completo 8h15min. 8h30min. 10h30min. 10h
Ensino Médio e Agente Comunitario de Saude 8h15min. 8h30min. 11h30min. 11h
Ensino Superior 8hl15min. 8h30min. 11h30min. 11h

6.5.6. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.5.7. Quinze (15) minutos antes do horario de inicio das provas os portGes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato apés este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo
de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.
6.5.8. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta  azul ou preta (preferéncia preta)
de tubo transparente. Nao seréo fornecidas canetas no local.

6.5.9 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato ndo podera
levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre
outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do concurso, podendo a organizagdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

6.5.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagcédo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.5.11 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

6.5.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local simultaneamente,
apos lacrarem o envelope de provas.

6.5.13 A Comissao Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

6.5.14. N&o sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos
termos deste edital.

6.5.15. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas
saidas para banheiros, tomar 4gua e amamentar.

6.5.16. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.
6.5.17. Seréa excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.
6.5.18. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas até a hora
designada para a realizagao das provas.

6.5.19. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5.20. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

6.5.21. Durante a realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.5.22. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, folha de respostas, comprovante de inscri¢céo e identidade.

6.5.23. O candidato devera apresentar, no dia da realizagédo da prova, o documento de inscrigdo. A critério da organizagéo
do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato e que
seja apresentada a carteira de identidade.

6.5.24. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.25. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).
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6.5.26. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.27. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.5.28. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.5.29. Quando, apds a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova serad anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5.30. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua prova e consequente
excluséo do certame:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio da
prova,

e) for surpreendido em comunicagédo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar méo de meios ilicitos para execugao da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

j) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

6.5.31. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.32 Na hipotese de candidata lactante:

a) Seré facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que solicite tal condicdo por
escrito (anexo 1ll) a comissédo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscrigdes, conforme especificado
no item especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade;

c¢) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

6.5.33 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, no Quadro de
Atos Oficiais e no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apés a realizacdo das provas.

6.5.34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
instituices de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicacdo on line, mesmo apds o encerramento do Processo e
aos candidatos s6 sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o término das provas.

6.5.35. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.5.35.1. As questBes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva
na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao da prova.

6.5.35.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato deverd obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartao resposta.

6.5 35.3. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Questdes.

6.5.35.4 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo  -resposta.

6.5.35.5. N&o é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
6.5.35.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma op¢ao assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢cdes da prova e
da folha de respostas;

6.5.35.7. No cartdo (frente e verso), ndo devera conter nenhum tipo de marcacao a nao ser aquelas referente a respostas
assinalas, assinatura do candidato, numero da prova e nimero da inscri¢ao.

6.5.36. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.riodooeste.sc.gov.br e no quadro de atos oficiais da
Prefeitura no dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site. www.iobv.com.br.
6.5.37. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o instituto o barriga verde, podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem como usar detector de metais.
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6.5.38. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.5.39. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

6.5.40. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrbnico - leitura Otica —, ndo havera
desidentificacdo das folhas de respostas.

6.5.41. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.5.42. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instrugbes do caderno de provas.

6.6. DA PROVA PRATICA

6.6.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos ao cargo de Operador Maquinas e Veiculos. As provas
praticas terdo peso 2 (dois).

6.6.2. O horério e local das provas praticas serdo informados em edital proprio de convocacgéao, a ser divulgado quando da
homologacéo das inscri¢cdes, devendo ser anunciado também no dia da prova escrita.

6.6.3. Dependendo do numero de inscritos e havendo tempo habil, a prova préatica podera iniciar no dia da prova escrita,
conforme os candidatos forem terminando a prova.

6.6.4. A realizagdo da prova pratica dependerd do nimero de inscritos e das condi¢des climaticas, o que pode sofrer
prorrogacao, sendo informado com ampla divulgagéo, nova data para realiza¢do da prova.

6.6.5. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos deverdo comparecer, no local das provas e no horéario
anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscri¢do, do documento de identidade e
trajados adequadamente para a execucédo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou
peca de vestuario.

6.6.6. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga, caso o
candidato ndo se apresente na hora da chamada, sera considerado ausente.

6.6.7. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados para a realizacao da
prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s)
atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.

6.6.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
gualguer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nédo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagdo do Concurso.
N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado quando da realiza¢éo da prova escrita.
6.6.9. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em
outra oportunidade.

6.6.10. Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes de Concursos, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada
através de Edital.

6.6.11. Ap6s a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Todos o0s
candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no local indicado no edital de convocacdo. N&do sera
permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado. Serd considerado desistente e eliminado do
certame o candidato que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissao do concurso antes de realizar seu teste. Ao
concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com 0s demais
candidatos.

6.6.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através de itens
constantes em uma planilha de avaliagcao elaborada para esta finalidade.

6.6.13. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que coloque em risco a seguranga
do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.6.14. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Rio do Oeste, no estado em que se encontrarem.

6.6.15. Conforme lei municipal de criacdo do Cargo de Operador de Maquinas e Veiculos,segundo as atribuicées do cargo,
exige aptiddo para Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem e Dirigir veiculos automotores de transporte
de carga ou de passageiros.

6.6.16. Os candidatos serdor avaliados em 3(trés) veiculos/equipamentos, a nota final da prova pratica, serd somada a
pontuacdo de cada veiculo e o total sera dividido pela quantidade de veiculos para se obter a nota final (NP=
NV1+NV2+NV3 + 2 (NP= Nota Prova Prética = Nota Veiculol + Nota Veiculo2 + Nota Veiculo3 + 3)
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6.6.17. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas
editalicias.

6.6.17. Da prova pratica para o cargo de Operador de  Maquinas e Veiculos.

6.6.17.1. Para realizar a prova pratica, os candidatos ao Cargo de Operador de Veiculo deverdo estar munidos da Carteira
Nacional de Habilitagdo, sendo Categoria minima “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao
da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.6.17.2. Os candidatos realizardo a Prova Pratica em um caminhdo cacamba trucada, em uma carregadeira € em uma
retroescavadeira, que estardo a disposi¢cao dos candidatos para esta finalidade.

6.6.17.3. Caso haja mais de um veiculo de cada tipo disponibilizado, o(s) veiculo (s) em que o candidato prestara a prova
sera definido mediante sorteio, no dia da prova.

6.6.17.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.6.17.5. O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagfes
durante a realizagcao do exame.

6.6.17.6. O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir;

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

6.6.17.7. A prova pratica has maquinas e equipamentos, constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuic6es do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.
6.6.17.8. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

6.6.17.9. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

6.6.17.10. Fatores a serem avaliados:

a) Verificagdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

6.6.17.11. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serd descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.6.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos da Prefeitura e do Instituto o Barriga Verde.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1. A média final dos candidatos que se submeterem a prova escrita e prova pratica, sera obtida pela seguinte férmula:
(NF=NE + {NPx2} +3), onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NP= Nota Pratica, considerando-se aprovado o candidato
gue alcancar nota igual ou superior a 5 (cinco).

7.2. Os candidatos para os cargos de nivel alfabetizado, sera aprovado o candidato que tiver nota diferente de zero .

7.3. A média final dos demais cargos, sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o
candidato que alcancar nota igual ou maior que 5 (cinco).
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7.4 .A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (trés)
casas decimais.

7.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para os que se enquadrem nessa categoria (art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

C) com maior nota na prova pratica, quando for o caso;

d) com maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa,;

€) com maior nimero de acertos nas questes de conhecimentos gerais;

f) com maior idade;

g) com maior nimero de dependentes;

h) sorteio.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questdes das
provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagcdo preliminar do concurso.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso a acima descritas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme anexo IV deste edital, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste e
entregue para registro no protocolo, situado na Rua Paulo Sardagna, 797, Bela Vista, Rio do Oeste/SC, no horario das 7h
as 13h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s o0 ato que motivou a reclamagao;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo ao
gual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificacBes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentagéo bibliografica.

8.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissédo sera de 2 (dois) dias.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacdo ou outra, a questdo nao
sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

8.9. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito, e publicados
Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br.

9. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

9.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.4. Ter nivel de escolaridade, capacita¢do técnica exigida para o exercicio do cargo;

9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

9.6. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
administracdo municipal.

9.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgédo fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

9.8. Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagfes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do nédo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

9.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

9.11. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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9.12. Para os cargos de Agente Comunitario de Salde apresentar comprovante de residéncia na area de atuacéo e
certificado de curso de formacgéo especifica.
9.13. Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no cargo ou emprego publico.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo uma
Unica vez.
10.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condicdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
regulamentos e Leis em vigor.
10.3. Os cadernos de provas escritas que ndo forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos sob
responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apés a homologacdo do resultado,
guando serao incinerados.
10.3.1. Os demais apontamentos e documentacdo do certamente, inclusive as folhas de respostas, serdo mantidos por 3
(trés) meses, quando seréo incinerados.
10.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no
endereco eletrbnico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apds o encerramento do certame, e la permanecerdo durante todo
0 prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados e demais informes atinentes.
10.5. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros das bancas
examinadora ou organizadora. Os membros da Comissdo Municipal de Coordenacgdo e Fiscalizagdo nomeada para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e seréo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até
2° grau.
10.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.
10.7. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicbes dos Cargos, Anexo Il — Contetdo
Programatico, Anexo Ill — Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulario para interposicéo de recursos, Anexo
V — Modelo de Procuracéo ,

Rio do Oeste (SC), 18 de novembro de 2011.

ODENIR FELIZARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do servigo publico municipal.
DESCRICAO DETALHADA: - Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares e
administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢ges de higiene e conservagdo. - Remover o pé dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a
aparéncia. - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais. - Arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des
de uso. - Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores. - Preparar a
alimentacdo dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refei¢cbes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas. - Separar 0s materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda escolar, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo. - Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e
o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita. - Fazer a coc¢do dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado. - Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua
posterior utilizagdo em condi¢g6es de higiene. - Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo
sujeitos & deterioragdo para providenciar as reposi¢cdes necessdrias.- Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizacdo comprovada.

Cargo 02: OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservacao e recuperacgéo do patrimdnio publico.

DESCRI(;AO DETALHADA: - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canaliza¢des de aguas pluviais e esgotos. - Executar a capina e a remogédo de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que
possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. - Executar a rogagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam
afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos. - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e
outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao
do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. - Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas,
separando-os e juntando-os nas propor¢cbes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagcdo
superior. - Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga. - Atuar na selecdo dos materiais
e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. - Executar a limpeza e a retirada de
entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de 4guas pluviais e esgotos. - Preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento. - Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura. - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do tamulo. - Auxiliar na limpeza e conservagéo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacado de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizacéio comprovada

Cargo 03: GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando suas dependéncias para
evitar danos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instala¢des
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir roubos,
incéndios e outros danos.-Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o nimero dos mesmos, nome das pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo
0s registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas.- Redigir memorando destinado a pessoa ou érgao
competente informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso.

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda.- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.-  Registrar a movimentagdo de
pessoas fora dos horarios de expediente, anotando nomes hora de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e
sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros.- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA : Certificado de concluséo da 42 série do Ensino Fundamental.

Cargo 04: OFICIAL DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
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DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservagao e recuperagio do patriménio publico.

DESCRICAO DETALHADA: - Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria. - Construir e
montar, no local das obras, as tesouras, armacdes de telhados e andaimes de madeira dos edificios; ajustar, encaixar e montar as
esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes
(lambris). - Construir e montar as férmas de madeira para concreto armado. - Construir e reparar carrocerias ou pecas de madeira
de veiculos. - Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira. - Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificacdes,
para estabelecer a seqiiéncia das operacBes a serem executadas. - Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho. - Efetuar a tragagem da madeira, para possibilitar
o corte. - Confeccionar as partes da pec¢a, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os
componentes necessarios a montagem da obra. - Montar as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado.
- Instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados. -
Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura. - Assentar tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, e outras obras. -
Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos. - Construir passeios, ruas e meio fios. - Revestir as paredes, muros e
fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar. - Construir alicerces, para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares. - Rebocar as estruturas construidas, proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes. - Construir bases de concreto ou de outro material,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. - Realizar trabalhos de manutengao corretiva
de prédios, calgadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. - Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos. - Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares
sobre as superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edificios. - Aplicar camadas de tinta, zarcao, solugdo
betuminosa ou outras substancias similares sobre pontes, estruturas metalicas e de madeira. - Preparar e pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las. - Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. - Preparar as superficies, emassando-
as, lixando-as e pintar retocando falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. - Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO

NECESSARIA: Escolaridade minima Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo 05: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz movimentac&o de terra e rochas.
Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos. DESCRICAO DETALHADA: - Conduzir
a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. - Regular a altura e inclinagdo da pa em
relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagéo. - Manobrar a maquina manipulando os
comandos de marcha e diregdo para possibilitar a movimentagao da terra. - Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior
da p4, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. - Manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o
solo ou deslocar a terra para outro lugar. - Executar a manuten¢édo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢Bes de funcionamento. - Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando
de corte, elevacéo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; - Operar maquinas montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
andlogos. - Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros. - Operar maquinas para aprofundar
ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal. - Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos. - Operar
maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita. - Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador,
movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagées. - Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. - Zelar
pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. - Recolher a maquina
apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengcdo e abastecimento da mesma. - Verificar as
ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e 0 nimero de atendimentos. - Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigbes de funcionamento. - Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
ndmero de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa. - Ligar o motor do énibus, girando a chave de ignigdo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregdo e
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para transportar os passageiros. - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencédo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
cargas e outros veiculos. - Providenciar os servicos de manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado. - Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para
permitir sua manutencdo e abastecimento. - Efetuar reparos de emergéncia no veiculo. - Examinar as ordens de servigo,
verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida. - Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo e pontos de carga e
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descarga. - Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes. - Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. - Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando,
para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material. - Manobrar e operar basculantes de grande
porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e
britas); - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e ser portador da Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

Cargo 06: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EF)

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional, e de manutencdo. Executar servicos de
recepcao de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-moden e outros. Executar a recepcao e a entrega de documentos
e pequenas encomendas, interna e externamente. Auxiliar na supervisdo, direcdo, orientacdo de unidades administrativas e
operacionais do servi¢co publico municipal. Auxiliar na execucdo de atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servi¢co publico
municipal. DESCRICAO DETALHADA - Manejar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas e externas e internacionais, registrando a duracdo e/ou o custo das ligagbes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de uso. - Recepcionar e
atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagGes , marcar entrevistas,
receber, anotar e transmitir recados. - Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas da administracdo municipal. - Efetuar pequenas
compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos funcionarios do setor e
aos interesses da mesma. - Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas,
reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigcos administrativos. - Acompanhar visitantes
aos diversos setores da administragcdo, prestando-lhes informagBes necessarias, para atender solicitagcdes dos mesmos. -
Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execuc¢do dos servigos. - Coletar
assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisi¢cdes e outros. - Executar os servigos gerais
de escritério, tais como a separacédo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos,
prestacdo de informag0es, participagdo na organizagao de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacéo de cartas, minutas, e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas. - Coletar dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos e ficharios efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. - Efetuar
langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes
dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagé&o e consulta da fiscalizagéo.

- Efetuar a atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos. - Efetuar o controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho. - Operar
maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos, scanners e outros.- Operar maquinas e
equipamentos de transmisséo e recebimento de dados, via telefonica, eletrdnica e outras - Controlar as condi¢gbes de maquinas,
instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagéo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengao
ou limpeza. - Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades. - Auxiliar no
acompanhamento fisico e financeiro de execugéo de obras e projetos. - Auxiliar na execugdo de procedimentos que contribuam
para a racionalidade e eficacia das obras e servicos publicos. - Auxiliar na orientagdo sobre a aplicacdo de normas gerais. -
Auxiliar na execucdo de trabalhos relativos a atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacgéo, fiscalizacdo e outras de cunho
fazendario. - Auxiliar na implantagdo, execucéo e acompanhamento de sistemas e métodos de racionalizacéo e operacionalizacédo
dos servigos publicos. - Auxiliar na execugédo dos trabalhos inerentes & contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas e no controle patrimonial da instituicdo. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental.

Cargo 07: AGENTE ADMINISTRATIVO (EM)

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servico publico municipal.
Executar atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servico pablico municipal. DESCRICAO DETALHADA: - Executar e
colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades. - Acompanhar fisica e financeiramente a
execugdo de obras e projetos; - Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servicos publicos. - Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislagdo vigente; - Supervisionar e
executar trabalhos relativos a administracdo de patrimdnio, materiais, recursos humanos e outras de cunho administrativo. -
Supervisionar e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacéo, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario. - Estudar,
planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizagdo dos servigos
publicos. - Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracéo
orgcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo. - Executar outras atividades correlatas
ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser
portador de diploma ou certificado de conclusdo em curso do Ensino Médio.
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Cargo 08: FISCAL OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Exercer o controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades de
servigos. Auxiliar o municipio para esclarecimentos e orientagBes sobre o Cddigo de Posturas e fiscalizar as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor.

DESCRICAO DETALHADA: - Exercer Poder de Policia junto as atividades de obras de construcéo civil; Proceder fiscalizacdes
rotineiras, a fim de verificar a condicdo de licenciamento de obras; Fazer acompanhamento da execuc¢édo das obras em execugéo
no municipio, a fim de detectar alteragc6es de projeto; Autuar e/ou notificar os proprietarios de obras , que estiverem em desacordo
com o Cédigo de Posturas, do Plano Diretor, as leis, normas ou regulamentos municipais; Proceder vistoria para localizagdo e
funcionamento de atividades, aplicando a legislagdo municipal; Executar servigos auxiliares de atualizagdo e manutencéo do
cadastro técnico (mobiliario) e imobiliario municipal; Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar
sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessérias em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre constru¢bes de prédios novos; fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar
outras tarefas correlatas. Demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Escolaridade nivel médio compl  eto e carteira de motorista CNH categoria "AB".

CARGO 09: TECNICO EM AGRIMENSURA/GEOMENSURA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos e implantacfes topogréficas e geodésicas. Executar por meio de técnicas de
mensuracdo e automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de imoéveis. Elaborar plantas, cartas e mapas
georreferenciados. Obter solugcdes adequadas nas areas relativas a medicdo e a demarcagdo de terras ao urbanismo e a
posicionamentos precisos de pontos.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Execucdo de servicos de campo como levantamentos
planialtimétricos e planimétricos de iméveis, de vias publicas, de edifica¢des; Locacdo de obras viarias, construcédo civil e
drenagem pluvial; Levantamentos com GPS e Estagdo Total. Auxiliar em servigos de alinhamento para expedicdo de alvaras de
construcao; Execucdo de servicos de escritério como edigdo de levantamentos planimétricos e planialtimétricos, projetos
geomeétricos, céalculo de volumes (corte e aterro), projetos de calcamento, desmembramentos e remembramentos, elaboragdo de
memoriais descritivos; fazer a medicdo que trata das questdes legais das propriedades territoriais. Possuir conhecimentos
juridicos e das técnicas de medi¢Ges (Geodésia), além dos conhecimentos técnicos, sociais e de informatica, levantamentos
Topogréficos; Levantamentos Geodésicos; Foto-interpretacdo; Desmembramentos; Locagbes de Obras; Cadastro Técnico
Georreferenciamento; Executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

Cargo 10: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro. DESCRICAO DETALHADA - Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, para registrar anomalias. - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou
ndo, observando horarios, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas. - Fazer curativos simples, utilizando
suas nog¢Oes de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriagdes. - Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar
secrecdes e melhorar a aparéncia do morto. - Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapidas. - Preparar pacientes para consultas e exames,
vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posicéo indicada para facilitar a realizacdo de opera¢bes mencionadas. - Preparar
e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico. - Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude. - Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as
reacdes ou alteragBes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada
de providéncias imediatas. - Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir 0 seu uso dentro do que impdem as normas. - Limpar instrumentos e
aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-
los e possibilitar o seu uso imediato. - Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, e outras
similares. - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio em curso de
Técnico de Enfermagem e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Cargo 11: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, orientar e analisar questdes de ordem juridica e legal. Emitir pareceres juridicos quando
necessario em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais,representando-o em
juizo ou fora dele.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios e projetos de
leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do
poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de
trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagédo preventiva. Adequar os fatos a legislagcéo aplicavel, estudando a
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matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Participar, quando
designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres juridicos. Orientar na defesa
técnica, instruindo pareceres,quando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Cargo 12: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orcar e executar obras, coordenando a manutenc&o
e controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratados. Elaborar normas e documentacao técnica relacionadas a area
de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a execucgéo de
obras publicas nas areas de construcao civil, terraplanagem, drenagem,pavimentagdo, saneamento,manutencgao, circulagao viaria,
entre outros. Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execucgdo .Executar
trabalhos especializados referente as regifes, zonas, obras, estruturas, e conservacédo de recursos naturais de acordo com a
legislagcdo vigente ,normas e especificacdes. Participar em intervencdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Supervisionar a implantacéo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de alternativas técnicas,
prazos, inicio e melhores periodos, para a execucdo de obras, investigando e definindo metodologias de execucéo,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e
detalhamento técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de execucdo de atividades. Participar de comissoes,
conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissédo de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de vias publicas.
Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades. Organizar e manter atualizada a base de
dados. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestédo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso de solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimdnio publico, areas
de risco, interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei. Realizar
levantamento e execuc¢do de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o0 maximo de seguran¢a para motorista e
pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas
diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situagéo. Atender
0 publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Engenharia Civil e Registro na
entidade profissional competente.

Cargo 13: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicaco para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Implementar agdes para a
promocdo da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as ages do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional
quando for o caso.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: O processo de trabalho deste profissional é desenvolvido em dois
campos essenciais: na unidade ou servi¢o de saude junto a equipe de profissionais; na comunidade apoiando e supervisionando
os trabalhos bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Proceder, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem(COFEN), observadas as disposi¢des legais da
profissdo. Tem como atribuigdes bésicas: executar agfes de assisténcia béasica, ou de urgéncia/emergéncia, no nivel de suas
competéncias, nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, na area de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; desenvolver acdes para capacitagdo dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, para o
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar contatos com individuos sadios ou doentes para promover a
salde e abordar aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organiza¢éo
do processo de trabalho nas unidades e servico de saide do municipio; Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢os de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual
ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacéo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de
enfermagem. faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuicbes
diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, planeja e desenvolve o
treinamento sistemético em servico, para pessoal da equipe de enfermagem e outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Enfermagem e Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Cargo 14: FARMACEUTICO/BIOQUIMO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimentajugém,dispensagéo, controle, armazenamento, disfit e
transporte de produtos da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as acbes da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de satude dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade
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e seus remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisi¢cdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos
usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos. Controlar psicotrépicos e fazer os
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo,dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde.
Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de salde do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo.
Acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionarios, dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados. Coordenar e
executar programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo,e uso racional de medicamentos. Realizar
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,entre outros,afim de gerar relatorios
de utilizacéo,permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados
no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientagfes a usuarios e/ou outros profissionais,sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obten¢do dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este. Informar aos profissionais prescritores quando um
medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude visando promover que 0s
usuérios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento. Propiciar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes
de vida dos pacientes, fornecer medicagéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servi¢co prestado pelo
municipio. Prestar informacdes e orientacdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos
e/ou reunides comunitarias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar ativamente no processo
de padronizacédo de medicamentos e orientacdo a divisdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender
a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal,de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de salde. Participar de programa de
qualificacéo profissional, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Farmécia ou Bioguimica e
inscricdo no érgdo de classe.

Cargo 15: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo
do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacGes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no
que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcédo de distdrbios da palavra, voz,
linguagem e audicéo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacdo; participar da equipe de orientagédo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento a crianga e ao adolescente; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de Atendimento
de protecdo Especial implantados no municipio ; desempenhar demais func¢des atribuidas ao seu cargo.

QUALIFICAGCAO NECESSARIA:

Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no érgéo de classe.

Cargo 16: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar assisténcia médica implementar acfes e coordenar programas e servicos de promogao a saude das pessoas. Adotar
medidas de precaucao padrédo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Médico com especializagdo e/ou residéncia em ginecologia e obstetricia, que execute consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos
ambulatoriais, exames ectoscopicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias; prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagéo as necessidades individuais ou coletivas de saide em especial
da populagdo feminina em geral de forma especifica a gestantes, parturientes, puérperas, no atendimento em unidades de salde e/ou
servicos de salde do municipio; executar atividades inerentes & promog&o, protecdo e recuperacdo da salde da mulher,
compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Histeroscopia e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
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qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formacgéo profissional.

QUALIFICAGAO NECESSARIA:

Se portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia. Registro
no respectivo érgdo fiscalizador da profissao.

Cargo 17: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude com assisténcia médica, implementar acdes e coordenar
programas e servicos de promocdo a saude das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Promover acGes em sadde que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencéo.
Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencéo aos
usudarios, integrando a equipe multiprofissional de salude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina. Realizar cirurgias de pequeno porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios
atendidos(prontuario), incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento,evolucdo, procedimentos tomados, afim de efetuar a orientacéo
terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informacGes e orientacbes a populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunies comunitarias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas,visitas domiciliares, etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,entre outros. Colaborar com a formacéo e
no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acfes, estdgios e participando de programas de
treinamento em servico. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao dos
casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com formacao profissional.

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Ser portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em medicina, Registro na entidade profissional
competente e Residéncia ou especializacao em Pediatria.

Cargo 18: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente. DESCRICAO DETALHADA: - Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. - Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragc&o, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente. - Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada. - Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes
legais. - Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas. - Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA : Ser portador de diploma ou
certificado de conclusao de curso superior de Medicina, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Cargo 19: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econémica
de alimentos e a satde da comunidade. DESCRICAO DETALHADA: - Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento
e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e a saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. - Elaborar e
executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. - Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. - Realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunologica, para estabelecer
o diagnostico e a terapéutica. - Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a selecédo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria. -
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de conversdo
alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade. - Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a
indUstria, realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e
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coletiva da populagdo. - Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente. - Orientar instituicbes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos alimentos. - Desenvolver
programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e industrializacdo dos mesmos, para
incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo. - Proceder ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programagéo, execugdo, superviséo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas. - Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentacgdes,
estatisticas, avaliagcdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria.

- Assessorar na formulacédo, produgcdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e
outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de
qualidade, producdo e administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho. - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO
NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de Medicina Veterinaria, com registro no
orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Cargo 20: PROFESSOR DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na area de esportes e recreagdo no ambito do Departamento de Esportes da Prefeitura Municipal e C.M.E.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades esportivas na diversas modalidades, no &mbito da Secretaria Municipal de Esportes e C.M.E, atendendo a
criancas e adolescentes do municipio , na execucao das atividades relacionadas nos programas de esportes e lazer; dar suporte
as atividades e atribuig8es oriundas de convénios e congéneres firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer, exercer nas
unidades e programas de lazer do municipio atividades ludicas e recreativas empregando técnicas e materiais apropriados,
conforme a faixa etéaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e
adultos; administrar equipamentos e materiais de lazer e recreagdo; atuar em eventos esportivos e acompanhar os atletas do
municipio em competi¢cdes em outras cidades, executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seu superior hierarquico.
QUALIFICAGAO NECESSARIA:

Ser portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro na
entidade profissional competente.

Cargo 21: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes.
Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para
o planejamento e execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES:

Procede a formulacdo de hip6teses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e outros métodos de verificagcdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracao
de andlises ocupacionais, observando as condi¢fes de trabalho e as fung¢@es tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de
selecdo e orientagcdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagcdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo
individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacéo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de
caracteristicas especiais ao professor; reline informagfes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento
das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungées cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar avaliacdo e diagndéstico psicolégico de
entrevista, observacdes, testes e dinamicas de grupo, com visitas a prevencgdo e tratamento de problemas, para melhorar a
qualidade do ensino-aprendizagem dos educandos; Trabalhar com a equipe multidisciplinar, proporcionando um atendimento de
qualidade e solucionar os problemas em conjunto. Bem como prevenir os mesmos; Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos, para a melhoria da qualidade de ensino ao educando; auxiliar a equipe
técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de Atendimento de Protecdo Especial implantados no municipio;
participar das atividades da Unidade Escolar; Desempenhar demais fun¢ées atribuidas ao seu cargo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

QUALIFICACAO NECESSARIA :Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso Superior em Psicologia e Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséao.

22 — PROFESSOR |l para area | —- EDUCACAO INFANTIL

23 — PROFESSOR |l para &rea Il — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDA MENTAL — EDUCACAO FiSICA

24 — PROFESSOR |l para area Il — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDA MENTAL — ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educaco infantil, ensino fundamental, educac&o especial
e de jovens e adultos. DESCRICAO DETALHADA- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;- Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional
as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem o menor rendimento;- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e orientagdo educacional; - Zelar pela
aprendizagem do aluno; - Manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunies, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s); - Seguir
as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela
disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de licenciatura plena, comprovada mediante certificado registrado para atuar nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

25 - TECNICO PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e projetos de natureza
técnico-administrativa e pedagoégica. DESCRICAO DETALHADA - Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacgdo e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a
legislagao, diretrizes e politicas estabelecidas; - Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeigopamento
do sistema educacional vigente; - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selecéo de
pessoal; - Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; - Planejar e elaborar diretrizes,
orientacdes pedagdgicas, documentos, execucdo e avaliagdo das metas educacionais; - Emitir parecer em assuntos de sua
especialidade e/ ou competéncia; - Realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional; - Fornecer dados
estatisticos e relatérios de suas atividades; - Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia; -
Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagdégico; - Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem
como pelo aperfeicoamento e corre¢do dos aspectos didaticos e pedagogicos; - Estudar, planejar, criar e desenvolver
instrumentos necessarios a avaliacdo do sistema educacional; - Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizagéo e
capacitacdo dos recursos humanos; - Programar e coordenar a elaboracdo do or¢camento, bem como estudar, desenvolver
técnicasrelacionadas com o planejamento;- Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizacéo de servigos
estatisticoseducacionais; - Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos pedagdgicos, administrativos e
educacionais;- Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizacdo de métodos racionais e simplificados
de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA Habilitagéo profissional obtida em curso de licenciatura plena, na area do magistério,
comprovada mediante certificado devidamente registrado e, 2 (dois) anos de experiéncia docente.

26 — MEDICO (ESF)

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente. DESCRICAO DETALHADA: - Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista. - Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragcdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente. - Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada. - Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes
legais. - Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas. - Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA : Ser portador de diploma ou
certificado de concluséo de curso superior de Medicina, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

27 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atua junto as comunidades e unidades familiares prestando servicos basicos de saide e fazendo
acompanhamento dos programas de saide. DESCRICAO DETALHADA: - Fazer ao menos uma visita/més as familias
pertencentes a sua area de atuagdo. - Verificar a regularidade e a periodicidade das vacinas para todos os membros do grupo
familiar. - Providenciar internagfes e outros encaminhamentos necessarios. - Providenciar a locomocgédo e internagdo de
parturientes. - Fazer o acompanhamento dos hipertensos e diabéticos. - Verificar a regularidade do comparecimento aos postos e
das consultas médicas de diabéticos e hipertensos. - Acompanhar a regularidade das consultas e exames pré-natais das
gestantes. - Divulgar os avisos de campanhas de saude. - Transmitir orientages gerais aos municipes residentes em sua area de
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atuacdo. - Fazer diagnosticos de problemas sanitarios e de saide das comunidades sob sua responsabilidade e transmiti-los as
autoridades sanitarias. - Orientar sobre todos os programas de salde. - Executar outras atividades inerentes a funcédo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de concluséo do Ensino
Fundamental curso de formacédo especifica.

ANEXO II
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E ENSI NO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

Cargo 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cargo 02 - OPERARIO

Cargo 03 - GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

Cargo 04 - OFICIAL DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separagdo de
silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindénimo e Anténimo; Plural e Singular;
encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Adicéo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo; Conjuntos; NUmeros naturais; Resolugédo de problemas
simples, Histéria e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Rio do Oeste; Cultura e Atualidades do Mundo, do Brasil e de
Santa Catarina; Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Rio do
Oeste e do Estado de Santa Catarina. Atribuicdes e comportamento do funcionario publico.

1.2. CARGOS e EMPREGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO
1.2.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.2.1.1 - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA. - Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas - Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagéo, derivacdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica. - Géneros literarios e discursivos.

ASSUNTOS DIVERSOS :- Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de
Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histdria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do
Municipio de Rio do Oeste; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema
solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, . Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geogréficos, e
econdmicos e populacionais do Municipio de Rio do Oeste e do Estado de Santa Catarina. Matematica: NUmeros Naturais e
sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com nameros naturais: adigdo, subtragcdo, multiplicagcdo e divisao;
Espacgo e forma, grandezas e medidas, - Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeragédo
decimal e romana. - Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o ndmeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, &ngulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, frag@es, tridangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equacgbes de
primeiro e segundo grau.

1.2.1.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo 05: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; .No¢des gerais de circulacéo e conduta; . No¢bes
de mecéanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Sinalizagéo: tipos, placas, marcas
vidrias, sinalizacdo luminosa, sonora, gestos. Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras,
retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento
de pedais. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. No¢des béasicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢des e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Normas
basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog6es de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgéanica e
Estatuto do Servidor Publico de Rio do Oeste.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR : Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinalizacédo de transito; manutencao do veiculo; diregdo e operagdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Cargo 06 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EF)

FuncBes e/ ou atribuicbes de Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacao, lideranca, comunicagéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacgédo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacao e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, requerimento, circular e etc. (de acordo com o Manual de
Correspondéncias da Presidéncia da Republica); NogGes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcédo e
despacho de documentos; Comunicacdo telefénica, telefonia moével celular, Ligagbes: Urbanas, Interurbanas; classes de
chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DD, Listas telefénicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicagéo escrita: recados, anotagées
e bilnetes; Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites, impress&o de paginas; Redacdo de documentos; Etica no trabalho;
Organizacao profissional (trabalho e documentos); Postura Corporal; Atendimento ao telefone; Bons habitos ao telefone;
Relagdes humana; O impacto da comunicacdo verbal: voz, fraseologia e entonagdo; Tipos de chamadas. No¢des basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Uso de equipamentos de escritério. Informatica Basica. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial.
Redacédo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagées Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do
trabalho. Legislac@o: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagbes, Informatica Bésica —Técnica
Legislativa; Execucgdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste.
Estatuto do Servidor Publico de Rio do Oeste.

Cargo 27 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagdo; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuigbes; acdes a
serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de salde; sistema de informacgdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho
do Agente Comunitario de Saude; Nogdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na
prevenc¢éo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais
doencas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salide) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n® 11.350/2006. ESF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso - Constituicdo
Federal no que diz respeito a salde. - Nocdes de Hierarquia e relagdbes humanas no trabalho e nocdes de seguranca e
equipamentos de seguranga no trabalho; NogGes de ética e cidadania. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢gfes de vida e de saude/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saulde; Condigées de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros; Promocao da
salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Uso de equipamentos de escritério. No¢Bes basicas de
administrag&o publica e direitos e deveres do servidor publico. NogBes de ética e cidadania; Informatica Basica, Regras do Edital
do Concurso 001/2011., Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste, referente as atribuicdes, direitos e deveres do
funcionalismo publico. Outras atividades inerentes a atribuigdo do cargo.

1.3. CARGOS e EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
1.3.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacéo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagéo, derivagcdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagcdo, literatura
brasileira. - Géneros literarios

ASSUNTOS DIVERSOS: Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais,
Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Rio do Oeste; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolugao, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética,
teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geogréaficos, e econdmicos e populacionais do



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

Municipio de Rio do Oeste e do Estado de Santa Catarina. Nimeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nidmeros
racionais, operagdes com numeros naturais: adicéo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, -
Geometria, equacdes de primeiro e segundo grau. Funcdes, Logaritmos; Expressées numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, os
ndmeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos,
fracdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, no¢8es de estatistica e matematica financeira.

1.3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo 07: AGENTE ADMINISTRATIVO (EM)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagfes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos.
Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redac&o
Oficial. Formas De Tratamento. Express@es e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bes de seguranca e higiene do trabalho.
Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes, Gestdo publica: técnicas, principios e
legislagdo pertinente. Técnica Legislativa LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.; Consolidacdes
das Leis Trabalhistas — CLT; Regras Gerais do Edital 01/2011, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitacbes 8666/93; Lei
gue instituiu a licitacdo na modalidade de pregéo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 Regras do Edital do Concurso 001/2011.
Nocdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades inerentes as
atribuicdes do cargo.

Cargo 08 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e indices Urbanisticos,
Cddigo de Obras e Edificagbes, Cadigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificagdo, Auto
de Infracdo e Auto de Apreenséo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de
lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para
Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto
n.° 5.985-04). Atividade de protecdo da saude publica (Decreto-Lei Estadual n.° 23.430-74). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteragdo do projeto).: HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenga para DemolicBes, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nocdes de legislagdo tributéria; langamento; a
arrecadacdo cobrangca de tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servigos; Impostos; Taxas;
Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional, Tributos na Constituicdo Federal e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nocdes de ética e cidadania, Lei Organica e
Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Cargo 09 — TECNICO EM AGRIMENSURA/GEOMENSURA

AcOes de avaliagdo, fronteiras entre as diversas propriedades, e no¢des sobre: Topografia, Cartografia, Aerofotogrametria e
Geodésia e também com tecnologias como Sistema de Posicionamento Geografico GPS, Sistemas de Informagfes Geograficas e
Sensoriamento Remoto (imagens de satélite) e normas da ABNT com a legislagdo atinente ao cargo e atividades correlatas.
Levantamentos expedidos; Medidas das distancias; Medidas dos angulos; Nivelamento e pedido; Nivelamento barométrico;
Levantamentos regulares; Exploracéo; Medidas das distancias; Transito e teodolito; Medida das alturas - nivelamento geométrico;
Levantamentos taqueométricos; Métodos topograficos; Planimetria; Levantamento de detalhes; Topografia; Medida indireta de um
angulo com a trena; Determinar a distancia a um ponto inacessivel; Determinar a distancia entre dois pontos invisiveis um do
outro. Determinar o angulo formado por dois alinhamentos cujo ponto de intersec¢do € inacessivel, Estradas; Altimetria.
Arruamentos, Levantamentos topograficos, Manejo de aparelhos topograficos, Locacao de Alinhamentos, Conhecimentos Gerais
das atribuicbes do cargo. Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacdo de
medig6es e dominio do instrumental de topografia. A Estacdo Total, constituicdo e utilizagdo. O GPS: principio de funcionamento,
seu emprego em levantamentos topograficos e locagdes. Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de calculos
de agrimensura. Elaboracéo de mapas topograficos. Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e seguranca nos trabalhos
de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras. Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nogdes de ética e cidadania, Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Cargo 10 — TECNICO EM ENFERMAGEM

A atividade interna da reparticdo, que exige conhecimento e aptiddo para contato com publico externo e - Histéria da enfermagem
no Brasil e no Mundo; - Cédigo de ética do profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-
natal; Precaugdes Universais, desinfeccdo e esterilizagdo uso de aparelhos e utensilios Saude Publica e saneamento bésico
Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago —
gastricas; Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada cardiorrespiratoria; Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e
conceitos fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos
de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a sadde do adulto (problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertenséo arterial, Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de GUtero e mama,
planejamento familiar, ); Assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Assisténcia a salde mental; Precau¢cdes universais,
desinfec¢gBes de utensilios. Saude Publica; Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes; Noc¢des de vigilancia
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epidemioldgica das doengas transmissiveis; Equipe de salde e equipe de enfermagem; Programa da salde da familia —
estratégia de reorientagdo do modelo assistencial; Esquema de vacinacdo — doencas parasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas:;Pressdo arterial — Temperatura; Locais e forma de administragdo de medicamentos; Sintomas em parada
cardiorrespiratéria, choque; Doengas sexualmente transmissiveis; Unidades de transformagao ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades
e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Administragdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; NogOes
Bésicas sobre Saude e Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doengas bacterianas); Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Humanizacdo do atendimento; Nogdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — - Estratégia Saude da Familia — conceitos, fungdes e atribuicdes - Lei Federal 8.080/90; Lei
n° 11.350/2006. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nogdes de ética e
cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste.

1.4. CARGOS e EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.4.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.4.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composigdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicéo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagdo, literatura
brasileira. - Géneros literarios e discursivos.

ASSUNTOS DIVERSOS: Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais,
Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Rio do Oeste; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética,
teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do
Municipio de Rio do Oeste e do Estado de Santa Catarina. MATEMATICA Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal;
ndmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e
medidas, - Geometria, equacdes de primeiro e segundo grau. Fungdes, Logaritmos; Expressdes numéricas, multiplos, resolugéo
de problemas, sistema de numeracéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, 0s
nameros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos,
fragcOes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica e matematica financeira.

1.4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo 11: ADVOGADO

Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributagdo e do
orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracao
Publica Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitagdes.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico. Servigos Publicos. Concesséo
e Permissdo de Servigos Publicos. Controle da Administracdo Publica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico.
Desapropriacdo. Usucapido. Intervencao do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
Administrativa (lei 8.429/92 e alteracfes).Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo
Tributario Nacional. Tributos. Tarifas e Precos Publicos. Coédigo Tributario do Municipio de Rio do Oeste. Direito Civil: Lei.
Vigéncia. Aplicagcdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio.
Das Diferentes Classes de Bens. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da
Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da Posse. Da Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdi¢cdo e Da Acao.
Partes e Dos Procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formagcdo, da
Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais.
Dos Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. Lei de Execugdes Fiscais.
Acéo Civil Publica (lei 7.347/85 e altera¢des). Suspensédo de Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada. Direito Penal:
Aplicacé@o da Lei penal. Do Crime. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Dos Crimes
Contra a Ordem Tributéria. Lei 10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Acéo Civil. Da competéncia. Das citages e Intimac¢des. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades. Lei Organica Municipal,
Noc0Oes de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e nogbes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nogdes
de Informatica Basica; Nogdes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Regras do Edital do
Concurso 001/2011. Nogdes de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste.

Cargo 12: ENGENHEIRO CIVIL
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Fiscalizac@o de obras; Medicéo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, andlise de contratos para execuc¢édo de
obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de fundacgbes: Tipos de fundagBes suas
aplicacdoes e execucdo das mesmas. Projetos e execugcdo de instalagbes elétricas e Hidrallicas em canteiros de obras e
edificacdes (inclusive no¢des de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura,
Projetos Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos,
aplicacdes e execugéo). Especificacdo de materiais e servicos. Orgamentos: Composi¢do de custos e quantitativos de materiais.
Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em
concreto, madeira e ago (inclusive no¢des de impermeabilizacédo de calhas e telhados). Execucgéo de instalacdes de agua, esgoto,
eletricidade e telefone. NogOes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracéo
(segundo normas da CPRH). Nocdes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboragdo
de laudos. Planejamento e elaboragdo de orgamentos publicos. Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcéo.
Organizacao do canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubulfes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ao e
madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e
servicos. Irrigacdo e drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentagdo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacéo especifica para
obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracao de
orcamentos. NogOes de seguranca do trabalho. NogOGes de geoprocessamento. Nocdes de Avaliagdo de imdéveis urbanos.
Conhecimento do programa Auto Cad Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nocdes de ética e cidadania, Informatica basica,
Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades inerentes as atribuigées do cargo.

Cargo 13: ENFERMEIRO

Nocdes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica; Farmacocinética e
farmacodindmica; humanizacdo do atendimento, sistematiza¢cdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e de
unidade de saude, codigo de ética, atribuigbes do enfermeiro, bioseguranca, limpeza de ambientes de salde, esterilizacdo de
materiais, salde coletiva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica, mecanismos das ragdes organicas, patologia geral, higiene
social; NogOes Basicas sobre Salde e Saneamento: Salde fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas;
Necessidades nutricionais; Amamentagdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Bes de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Saide) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Salde da
Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, sadde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. “Prevencgédo as Drogas”, Saude do Homem. Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br,
www.saude.sc.gov.br. Conhecimento de informatica. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execu¢éo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste. Estatuto do Servidor Publico de
Rio do Oeste.

Cargo 14: FARMACEUTICO/BIOQUIMO

- Farmacologia - dinamica de absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. - Farmacodinamica - mecanismos de acao das
drogas e concentragdo da droga e seu efeito; - Administragdo publica: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; -
Humanizacado do atendimentos - Lei Federal 8.080/90 - Dispensac¢é@o de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitaria, atendimento ambulatorial. - Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢cao ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. -; -
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; - Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente,
integracéo com a equipe multiprofissional de salde; - Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Céodigo de Etica
Profissional - Resolugédo 290/90. - Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrées para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. - Bioquimica - determinacdes bioquimicas;
determinacdes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. -
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. -
Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de
material); hemoculturas; antibiograma. - Imunologia - reac¢fes de precipitacédo; reacbes de aglutinacéo; reagbes de hemolose;
imunoensaios (técnicas). - Parasitologia - protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos;
técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. - Parte Pratica -
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢fes orofaringeo; hemocultura. - Técnicas sorologicas; precipitacdes; reagdes de
hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentagéo; conceituagdo. - Bioquimica - determinacdes dos componentes
organicos do sangue; determinagcfes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das enzimas de importancia
quimica. - Provas funcionais - fungéo renal; fungdo hepdtica; tolerdncia a glicose. Uroanalise. exame suméario. Hematologia -
hemograma; eritrograma; leucograma.- Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Lei Organica e Estatuto dos Servidores
do Municipio de Rio do Oeste.
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Cargo 15: FONOAUDIOLOGO

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audi¢éo e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e
na crianca; - Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de
resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacao eletro fisioldgica- EOA, BERA,
- Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢cdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao; - Desenvolvimento da fonagéo; - Avaliacédo perceptual e
acustica da voz; - Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuag¢éo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia
e terceira idade; - Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias neuroldgicas; - Atuacdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; -
Atuacdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as les6es cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial;
- Amadurecimento das fungfes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; - Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura |abio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento. -
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Humanizacéo do atendimentos.- Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Rio do Oeste.

Cargo 16: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal:
Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacao; Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria;
Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e rela¢é@o uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo
do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto
Normal. Puerpério Normal e Lactacéo; Anticoncepgdo; Hemorragia da gestacéo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectépica;
Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Roétula Uterina.
Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido
Amnidtico: Monitorizacédo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacéo de alto risco - patologia da
gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia
Amniética. Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao crbnica, isoimunizacgdo; diabetes, tireodiopatias e
infeccdes. DistOcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extragdo;
versdes e extra¢des pélvica; Embriotomias. Operag8es Cesarianas. Puerpério Patoldgico. Infeccdes e infestagdes com ginecologia
e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esfor¢os. Endocrinologia Ginecologia: Alteracfes
Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em
Ontologia Ginecolégica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino.
Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais
benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Saude da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Salde (SUS). Municipalizacdo da Saude.. Indicadores de Salde Gerais e Especificas. - Codigo de Etica; -
Humanizacao do atendimentos - Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio do Oeste. - Constituicdo Federal no
que diz respeito a saude. No¢Bes de Informatica.

Cargo 17: MEDICO PEDIATRA

AcOes Baésicas de Saude; Aleitamento materno; Imunizagbes preventivas. Terapia de reidratacdo oral. Crescimento e
desenvolvimento. Infecgdes respiratérias agudas; Adolescéncia — Crescimento fisico e desenvolvimento normal e variacdes.
Imunizacdes. DST e vulvovaginites. Contracepgdo. Abuso de drogas; - Alergia e Imunologia — Urticarias. Farmacodemias.
Imunodeficiéncias, rinite e asma. Cardiologia — Cardiopatias congénitas; Insuficiéncia cardiaca. Miocardite. Endocardite;
Dermatologia — Eczemas. Infecgdes bacterianas, flngicas e virGticas. Zoodermatoses. Estréfulo. Emergéncia — Violéncia.
Intoxicag6es agudas. Queimaduras. Choque. latrogenias. Endocrinologia — Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Hiperplasia adrenal
congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade precoce. Genética — Sindrome de Down. Erros inatos do metabolismo. Gastroenterologia
e Hepatologia — Diarréia aguda e cronica. MalformagBes congénitas. Abdome agudo. Obstrucdo intestinal. Refluxo
gastroesofagico. Hepatites. Abscesso hepético. Colestase. Constipagéo intestinal. Sindrome de malabsor¢éo. Doenga celiaca.
Hematologia e Oncologia — Anemias carenciais e hemoliticas. Plrpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias. Hemoglobinopatias.
Tumor de Wilms. Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores ésseos. Infectologia e Parasitologia — Sarampo. Rubéola. Exantema
subito e eritema infeccioso. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano. Meningoencefalites. Sifilis. Monoucleose.
Estafilococcias e estreptococcias. Sepse. Osteomielite. Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-Zoster.
Citomegalia. SIDA/AIDS. Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. Nefrologia e Urologia — Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infecgdo urinaria. Hematuria. Insuficiéncia renal aguda. Malformacdes do trato genito-urinério.
Uretrite. Fimose. Balanopostite. Neonatologia — Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Recém-nascido a termo,
prematuro e pés-maturo, PIG, AIG, GIG. Asfixia perinatal. InfecgBes congénitas e adquiridas. Sepse neonatal. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos e respiratorios. Patologias cirdrgicas. Neurologia — Convulsdes. Epilepsias. Meningoencefalites.
Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Coma. Nutrigdo Infantil — Alimentacao da
crianga no primeiro ano de vida. Desnutricdo. Metabolismo hidroeletrolitico. Desidratagdo. Distirbios do equilibrio acido-base.
Disvitaminoses. Ortopedia — Luxagdo congénita do quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses. Pneumologia — Infecgéo
respiratéria aguda: amigdalite, sinusite, otite, epiglotite, laringites, bronquiolite. Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso
pulmonar. Derrame pleural, pneumotérax, Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite reumatoide juvenil. Febre
reumatica. Colagenoses. Vasculites. Doenca de Kawasaki. Constituicio Federal no que diz respeito & saide. Caédigo de Etica
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Médica atualizado; Humanizagédo do atendimentos. Lei Federal 8.080/90. Sugestao Bibliogréafica: Cartilha “Entendendo o SUS,
Cartilha “Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais”, e outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br, -
Zelo pelo patrimdnio publico; NogGes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste. Estatuto do Servidor Publico de Rio do
Oeste.

Cargo 18 - MEDICO CLINICO GERAL e Cargo 26 — MEDICO (ESF)

Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas de Notificacdo Compulsoéria, Prevengéo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliacdo e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas
cirtrgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencgas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagnodstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de pele tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca;Saude Mental;Salde do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Salde da Familia. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Salde. Lei Federal n°® 8.080 e 8.142/90. Regras do Edital do Concurso
001/2011. Nocgdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Cargo 19: MEDICO VETERINARIO

Disciplinas bésicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirdrgica veterinaria; Doenca
infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica
médicoveterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagfes sanitarias
(federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-
veterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢des de vigilancia em
saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagfes e infecgdes); Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de
controle urbano de animais domeésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nog¢bes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e
cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencas de
importancia em saude publica animal: controle, prevencao e diagnéstico; Doencas de notificagdo obrigatéria (OIE); Programas da
Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus
principios e colheitas de material para diagnéstico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacédo
vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infec¢cdes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo Regras do
Edital do Concurso 001/2011. NocGes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste.
Outras atividades inerentes as atribuiges do cargo.

Cargo 20 - PROFESSOR DE ESPORTES

Cargo 23 — PROFESSOR |l para area Il — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB:Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacédo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos
Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na
educacao fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Regras do Edital do
Concurso 001/2011. Nogdes de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Rio do Oeste.

Cargo 21: PSICOLOGO
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Teorias da Personalidade. Psicoterapia Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psicopatologia. Entrevista psicoldgica,
Anamnese. Neuroses, Psicoses. Drogadicéo. Psicologia e Morte- Tanatologia. Etica Profissional. Recrutamento e Selecéo de
Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Descricdo e Andlise de Cargos. Motivagao.
Lideranca nas Organizacdes. Diagnéstico Institucional. Pesquisa de Comportamento. O Papel do Psic6logo nas Areas de Salde,
no Trabalho e Psicologia Organizacional. Grupos nas Organizagfes: Abordagens, Modelos de Intervencdo e Dindmica de Grupo.
Etica profissional. Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nocdes de ética e cidadania, Informética basica, Lei Organica e
Estatuto do Servidor Rio do Oeste. Outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Cargo 22 — PROFESSOR |l para area | —- EDUCACAO INFANTIL

REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL —RECNEI - Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagédo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 - Educagéo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; NogGes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Educa¢cdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educacdao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educacéo infantil; A organiza¢éo do tempo e do espago na
educacdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagao infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensfes
humanas, direitos da crianca e relagédo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de produgdo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil. - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio do Oeste.

24 — PROFESSOR Il para area Il — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDA MENTAL — ARTES

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das RelagBes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL.- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacfes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros - Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; -
Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio do Oeste.

25 - TECNICO PEDAGOGICO

Nocdes de administragdo e Planejamento Escolar - As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em
relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento
Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para
melhoria da qualidade do ensino e, conseqiientemente, do adequado exercicio da cidadania; - Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990
- Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional.- Resolugdo CNE/CEB n° 01/99. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.- Parecer
CNE/CEB n° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.-
Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Especial.- Deliberacdo CEE n° 05/00 - Fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na educacdo basica do sistema estadual de ensino. Parametros curriculares nacionais: 1* a 42 séries do Ensino
Fundamental; Vol. 1 a 10 Brasilia: MEC/SEF, 1997 - BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental; Vol. 1 a 10 Brasilia: MEC/SEF, 1998.-
BRASIL. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.- BRASIL Ensino Fundamental de 9 anos. Orientagdes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia, MEC/SEB, 2007.- Resolugdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relaces Etnico — Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.Leis de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. RECNEI.. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
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regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nocdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste.
Estatuto do Servidor Publico de Rio do Oeste.

ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condicéo especial para REALIZACAO de provas (escritae p  ratica)

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria condi¢cao especial para realizagdo de provas do Concurso Publico 01/2011 do Municipio de Rio do
Oeste conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2011

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscri¢ao

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacéo Prova

7 - outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Reféncia Bibliogréafica:
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Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2011.

ANEXO V

(MODELO DE PROCURAGAO)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na rua , n° , ap.
, no bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para (realizar inscricao,

interpor recursos ou entregar de titulos), no Concurso Publico — EDITAL N° 02/2011, para o cargo de
, realizado pela Prefeitura Municipal de Rio do Oeste.

Rio do Oeste, , de de 2011.

(Nome e Assinatura do Candidato)
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MODELO DA FOLHA DE RESPOSTAS

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

o o f o O e
(= 2 [ = e (o | [ [
eI E TR 7 e e
I T I T S A 2 O
PROVA e 1[E]104]

OO —-VOVZ—

BN e [c|[o][EIEM[A)" BI[c][D][E]
EEACAIEI[c][(o]maBR T~ (B][c][D][E]
B EAAI[E][c][o][E]1E=N[A] Bl[c][o][E]
B EACAIE][c][D][E]Ea s Bl[c][D][E]
HEECAICE]c]oIEIBA]E]c]]E]
B EACAIEI[c][o][E]EN[A] B]l[c][D][E]
MEACA[e][c][o][E]Bm -~ BI[Cc][D][E]
B Al c]O]EIENA]E][c][D][E]
B EEAEI[c][o][E]F4[A,B1[c][D][E]
BMENAe][c][o][E]E=_ " Bl[c][o][E]
B ENCAIE]c]o]E]ENCAIE]c]]E]
EERAAIEI[CI[DI[E]FaLA "BI[C][D][E]
B ERCAICEI[cI[o][EIRN[AT BI[c][D][E]
W EAA[e][c][o][E]EN[A]B][c][o][E]
EERCAIE][(c][oIEIE=_B1[c][Do][E]
EEAAIEI[c]oIE1EAMlA  Bllc][o][E]
B EAAIEI[c][D][E]lEm ~ (B][Cc][D][E]
M ERA][e][c][o][E]EEM[AlB][c][D][E]
W ECAICE][cI[oIEIENA][E][c][Do][E]
W ENAIE][c][o]E]EA]E][c][o][E]

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Nao esqgueca de assinar a folha de respostas.




