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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA DE EDUCAGAO EDITAL 004/2021
iR Estado de Santa Catarina
% Prefeitura Municipal de Balneario Camborit
AT E
7
PREFEITURA Secretaria de Educacao

BALNEARIO

CAMBORIU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital 004/2021

Abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de Provas e Titulos,
destinado a contratagdo em carater temporario de Substitutos para a fungdo
professor e fungdes especialistas em educagdo para o ano letivo de 2022,
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, que
sera regido pela Lei Municipal n2 1913/1999 e pelas condi¢Bes estabelecidas
no presente Edital.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboril através da Secretaria de Educagdo, torna publica a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagdo de Cadastro Reserva para admissdo em carater
temporario no Quadro de cargos do Magistério Publico do Municipio de Balneario Camboriu, que sera regido pelas
normas estabelecidas no presente Edital, com base na Lei Municipal n2 1.913/1999, suas altera¢des e na legislagdo
em vigor.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Site: http://educabc.fepese.org.br Email: bcamboriu@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 18 horas do dia 25 de outubro de 2021 as 16 horas do dia 16 de novembro de 2021. 4 de dezembro de 2021

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 16h.
O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital compreendera:

B Primeira Etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério.
B Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Valores da taxa de inscri¢do:
B Para as fungdes com exigéncia de curso superior: R$100,00

Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratagdo de pessoal por tempo determinado, em
fungdo da pandemia do Corona Virus/COVID 19, em aten¢do aos termos do Decreto n2 10.472/2021, por se tratar
de contratacdo para atender a demanda emergencial do momento, somente serdo nomeados os candidatos para
exercer a fungdo, quando ndo se enquadrarem nos termos do Decreto supracitado.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugcbes e convocagBes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
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convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao poderd o candidato alegar
desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu
nome, data de nascimento, CPF, nimero de inscrigdo, notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

E proibida a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

O processo seletivo simplificado tera validade durante o ano letivo de 2022.
O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:

1 Pelo término do prazo contratual;
2 Por conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico; e
3 Poriniciativa do contratado.

Ao pessoal contratado aplica-se a legislagdo federal sobre seguridade social.
Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 1, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo Simplificado (http://educabc.fepese.org.br).

O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os cadernos
de prova, os gabaritos, os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos,
serdo publicados no site do Processo Seletivo Simplificado (http://educabc.fepese.org.br).

A FEPESE ndo se responsabilizara por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas, causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletrénico € meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o
site do Processo Seletivo Simplificado (http://educabc.fepese.org.br), para verificar as informacgdes oficiais do
certame.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

A aprovacgado no Processo Seletivo Simplificado ndo implica a contratagdo imediata dos classificados, competindo a
Administragdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos,
contratar os candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

FUNCOES, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTOS.

Sdo requisitos basicos para inscrigdao no Processo Seletivo Simplificado, que o candidato deverd comprovar quando
da contratagdo:

1 Nacionalidade brasileira;
2 Nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida para o exercicio
do cargo.
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O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para admissdao em carater
temporario das seguintes Fungdes:

£ P PO Carga Vencimentos
Fungdo Exigéncias para habilitagdo g . .
Horaria mensais
Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo
Especialista em Educacio: Escolar ou Diploma de Graduagdo em Pedagogia com P6s-Graduagdo em
P .. ¢ao: Administracdo Escolar/Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da area da 40h RS 3.793,28
Administrador Escolar = A ~ - - .
Educagdo com curso de Pés-Graduagdo em Administragdo Escolar/Gestdo
Escolar
Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo
Especialista em Educacio: Educacional OU Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pds- Graduagdo
? N ¢ao: em Orientagdo Educacional/Gestdo Escolar OU Licenciatura em curso da 40h RS 3.793,28
Orientador Educacional . = A = . o
area da Educagdo com curso de Pés-Graduagdo em Orientagdo
Educacional/Gest3o Escolar
Diploma de Graduagdo em Pedagogia habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Especialista em Educagdo: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pés-Graduagdo em Supervisdo
. < X > X « 40h RS 3.793,28
Supervisor Escolar Escolar/Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagdo com
curso de Pds-Graduagdo em Supervisdo Escolar/Gestdo Escolar
Professor de Atendimento Dlploma de graduagao erT1 cur‘so de Licenciatura Plena ?m Educagdo
B o Especial ou Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 40h* RS 3.793,28
Educacional Especializado . . = X
Superior com curso de Especializagdo em Educagdo Especial
Professor Anos Iniciais (12 ao 52 Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
n . TFovet3 . 40h RS 3.793,28
Ano do Ensino Fundamental) Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais
Professor Anos Iniciais (12 ao 52 Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU
X . I S 20h RS 1.896,64
Ano do Ensino Fundamental) Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais
Dipl d 3 li iatura Pl Art
Professor de Artes ip omia e gfaqluagao em curso de licenciatura Plena em Artes ou 20h* R 3.793,28
Educagdo Artistica
Diploma de licenciatura plena em Artes, com diploma de bacharel em Artes
- Céni Teat ipl li iat | Art
Professor de Artes Cénicas - Teatro en!c':as 3 a0 IR e dlp oma' de licenciatura plena em I: e's com 40h* RS 3.793,28
certificado de curso profissionalizante em Teatro ou Artes Cénicas com no
minimo 1.200 horas
Professor de Ciéncias Diploma de graduag?o em curso de I!cenc‘{atura Plena em Ciénci:.as ou 20h* R 3.793,28
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Biologia
Dipl d 3 li iatura Pl E 3o Fisi
Professor de Educacdo Fisica P oma‘ e gradtfagzjo e.m afrso eieelcl lu.ra en.a ?m diedesellcd 40h* RS 3.793,28
com registro no Orgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Professor de Educagdo Fisica com registro no Orgao Fiscalizador do Exercicio Profissional, com «
X e o X 40h RS 3.793,28
- Capoeira certificagdo de graduagdo minima de aluno formado em Capoeira ou
equivalente a 72 graduagdo
Professor de Educacio Fisica Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Danca t com minimo 300h de curso em danga ou Diploma de graduagdo em curso 40h* RS 3.793,28
8 de licenciatura Plena de Danga
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Professor de Educagdo Fisica com registro no Orgao Fiscalizador do Exercicio Profissional e curso com 40h* RS 3.793,28
- Ginastica Ritmica minimo 100h em Gindstica Ritmica, ministrados pelos 6rgaos, federagdes e
ou confederagdes competentes de Gindstica Ritmica no pais
Professor de Educaco Fisica Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
L. t com registro no Orgao Fiscalizador do Exercicio Profissional, com minimo 40h* RS 3.793,28
- Patinagao .
110h de curso em Patinagdo
o e Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Professor de Educagdo Fisica . P, . _ -t €
surf/skate com registro no Orgdo Fiscalizador do Exercicio Profissional, com minimo 40h RS 3.793,28
100h de curso em Surf/Skate
Professor de Educaco Fisica Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Educagdo Fisica
< com registro no Orgio Fiscalizador do Exercicio Profissional, com minimo 40h* RS 3.793,28
- Xadrez
100h de curso em xadrez
Di ~ . . .
Professor de Educacio Infantil |p|orT1a de gradu‘z:lf;ao~em curso de I|~cenC|atura em Pedagogia ou Normal 40h RS 3.793,28
Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Ensino Religioso
ou Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Ciéncias da
Professor de Ensino Religioso Religido ou Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em 40h* RS 3.793,28
Filosofia ou Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em
Teologia
Professor de Geografia Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Geografia. 40h* RS 3.793,28
Professor de Histdria Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Histdria 40h* RS 3.793,28
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= P O Carga Vencimentos
Fungdo Exigéncias para habilitagdo g ! q
Horaria mensais
Diploma de graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da
Professor de Computagdo ou Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informag&o ou *
. - : . . N 40h RS 3.793,28
Laboratério de Informatica Tecnologia em Sistemas para Internet ou Diploma de Graduagdo em Curso
de Licenciatura em Informatica
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras Libras ou
Professor de Libras Pedggogm ?om certificagdo dfe Prof|C|enC|a no En5|‘n'o da~ Lingua Br-a-sllelra 20h* RS 3.793,28
de Sinais (Libras) — ou outra Licenciatura com Certificagdo de Proficiéncia
no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Professor de Lingua Espanhola Diplo,ma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras com habilitagdo 40h* R 3.793,28
em Lingua Espanhola
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras com habilitagdo
Professor de Lingua Inglesa em Lingua Inglesa ou licenciatura na area de Educagdo, com no minimo 200 40h* RS 3.793,28
horas de curso especifico na area
Professor de Lingua Portuguesa Diploma de graduas;fao ewm cursol de licenciatura em Lingua Portuguesa ou 20h* RS 3.793,28
em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa
Professor de Matematica Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Matematica 40h* RS 3.793,28
Professor de Musica Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura em Musica 40h* RS 3.793,28
Professor de Musica - Canto Licenciatura plena em Musica com minimo de 108 horas de curso em Canto 40h* RS 3.793,28
Professor de Musica - Instrumento Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Musica com 20h* RS 3.793,28
de Corda (Violino, Guitarra, Violdo) minimo 100h de curso em Instrumento de cordas U
Diol d . U - Musi -
Professor de Musica - Teclado iploma de graduagdo em curso de Licenciatura em Musica com minimo 40h* R 3.793,28
108h de curso em Teclado
Professor de Musica Banda Escolar Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Musica com 40h* RS 3.793,28

minimo 100h de curso em Regéncia ou Banda Escolar

(*) Serdo contratados primeiramente os profissionais para assumir a carga horaria de 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria de
Educagdo. Posteriormente, serdo contratados aqueles com disponibilidade de 30 horas semanais, em seguida os com disponibilidade de 20 horas
semanais e por fim, aqueles com disponibilidade para 10 horas semanais, respeitando-se a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

As atribuigdes das fungGes objeto do Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo 2 do presente Edital.

INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 18 horas do dia 25 de outubro de 2021 as 16 horas do dia 16 de novembro de 2021.

InstrugOes para efetuar a inscri¢do

Para efetuar a inscrigao:

1 Acessar o endereco eletrdnico (http://educabc.fepese.org.br);
2 Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e imprimir uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59min do dia 16 de

novembro de 2021.

~DFEPESE
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Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou para fazer o upload da documentagdo
eventualmente exigida, poderdo obter acesso a equipamentos e ajuda na sua inscrigdo, mediante prévio
agendamento, na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balneario Camboril, durante o periodo de
inscricdo, nos enderegos e horarios abaixo.

Sede da Fepese

Fundag3o de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigées, mediante agendamento: dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento em Balneario Camboriu

Centro Educacional Municipal Prof. Antonio Lucio.

Rua Itdlia, n2 977 — Bairro das Nagdes
CEP: 88338-260 — Balnedrio Camborit (SC)

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h*.
* no ultimo dia de inscrigées, mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 15h.

Instrugdes para envio de documentos
Para o envio de documentos pela Internet (upload), o candidato devera:

1 Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o endereco eletrdnico (http://educabc.fepese.org.br);

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

5 Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

B N

E permitida a inscri¢do por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresenta¢do de documento original
de Procuragao com poderes especificos para requerer a inscricdo e prestar as informagdes necessarias.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao atendimento ao publico na
sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Balneario Camboriu, sofrera as seguintes restrigdes:

1 Atendimento condicionado a agendamento prévio;

2 Nao serad permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a um acompanhante a
candidato com deficiéncia;

3 Obrigatdrio o uso de mascara;

4 Limitagdo de atendimento de 1 candidato por atendente e de 1 pessoa para cada 4 m? de area do local;

5 Observagdo da distdncia minima de 2 metros entre as pessoas;

6 Nao utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado em ambientes fechados;

7 Organizagdo de filas externas, com a permanéncia de uma pessoa a cada 2 metros;

8 Higienizacdo das maos, antes de adentrarem no atendimento, com alcool gel 70%.
O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146 7114.
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

O candidato podera se inscrever em apenas 1 fungao, opgao que, apos o pagamento da inscricdo, ndo podera ser
alterada. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo paga
mais recente.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
endereco eletrdnico (http://educabc.fepese.org.br).
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo na data de encerramento das inscrigdes, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndao é o mesmo
para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil
do proximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao
pagamento deve ser quitado até o ultimo dia de inscri¢gées (16 de novembro de 2021).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento até o ultimo dia de inscri¢do, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa
de inscrigdo tiver sido paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito ao Candidato.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a dados relativos a sua inscrigdo e
outras comunicagGes de interesse do candidato. Nesta area o candidato podera efetuar alteragdes de enderego e o
upload de documentos exigidos, até a data e horario previstos pelo Edital para a sua entrega.

Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados relativos a sua inscricdo e outras
comunicagGes de interesse do candidato. Nesta area o candidato poderd efetuar alteragdes de endereco e o upload
de documentos exigidos, até a data e horario previstos pelo Edital para a sua entrega.

Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de endereco deverdo ser comunicadas por
escrito ao Municipio de Balnedrio Camborid.

E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Balneario Camboriu e de funciondrios da FEPESE.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 18 horas de 25 de outubro de 2021,
as 16 horas do dia 1 de novembro de 2021, os candidatos:

1 Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei
Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016;

2 Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Municipal n2 4.410/2020;

3 Cidadaos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo, nos termos da Lei Municipal
n2 4.380/2020.

O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que desejar a isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, devera seguir as seguintes etapas:

B No Requerimento de Inscrigdo, assinalar a op¢do: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;
B Informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

0 érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sera
consultado quanto a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo.
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O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isengdo de pagamento da inscri¢do, seguird as
seguintes etapas:

1 No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a op¢3o: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2 Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE no Municipio de Balneario Camborit; ou enviar por Correio impreterivelmente até as 16 horas do dia
1 de novembro de 2021 (s6 serdo processados os documentos entregues pelo Correio a Fepese até as 16 horas
do dia 1 de novembro de 2021), documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de doador de sangue ou de medula dssea. O documento deve
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, que ndo podem ser inferiores a 1 por ano.

O candidato que tenha prestado servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de segdo eleitoral, supervisor de local de
votagdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, interessado na isengdo de pagamento da inscri¢do, seguira as
seguintes etapas:

1 No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a op¢3o: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2 Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE em Balnedrio Camboril; ou enviar por Correio impreterivelmente até as 16 horas do dia 1 de
novembro de 2021 (sé serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 16 horas de 1
de novembro de 2021), declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo.

Enderego para envio pelo correio

FEPESE / Municipio de Balneario Camboriu
Processo Seletivo Simplificado (Educagdo)

Pedido de iseng¢do do valor da inscricao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-970 — Trindade — Florianépolis (SC).

O candidato que prestar informacdo falsa estara, nos termos da lei, estara sujeito ao cancelamento da inscrigdo,
exclusdo do certame, exclusdo da lista de aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Processo Seletivo Simplificado
(http://educabc.fepese.org.br) na data provavel de 4 de novembro de 2021, cabendo recurso do indeferimento que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscricdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo Simplificado, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob
pena de terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, condicdo para que sejam analisados e o pedido de isengdo
deferido.

RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para a fungdo cujas
atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo
reservadas 5% das vagas oferecidas para cada uma das fung¢des, nos termos do § 22, do artigo 112, da Lei Municipal
1.069/91.

Por se tratar de Processo Seletivo para a formagdo de cadastro reserva, ndo havendo numero de vagas previamente
estabelecido, ndo hd oferecimento de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido 1
candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e rigorosamente na ordem de classificagdo, para a 52 vaga que vier
a ser aberta no prazo de validade do Processo Seletivo. O segundo candidato inscrito e classificado para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, serd admitido para a 202 vaga subsequentemente que venha a ser aberta.
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Nos termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigGes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como
deficiéncia para reserva de vagas.

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B transtorno do Espectro Autista;

B aostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n? 2.874/2009).

B deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para ser inscrito como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

1 No ato dainscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
2 Encaminhar até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes (16 de novembro de 2021):

Laudo médico emitido nos ultimos 24 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢gdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) ou, sendo digital, a forma de obter a sua autenticagdo.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova devera requeré-lo indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisicao,
bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para uso dos
candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagdo de Prova, antes do inicio da prova.

Os candidatos que necessitarem de ampliacdo do tempo da prova deverdo, além de requerer condi¢do especial,
entregar a FEPESE por upload ou pelo Correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigbes (16 de novembro de
2021), laudo médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do pedido (o
documento enviado pelo correio deve ser postado com antecedéncia, pois s6 serdo examinados os entregues a
FEPESE até a data e hora prevista no Edital.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do que nao serao fornecidos pela FEPESE.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
1 hora para a realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado.

E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de realizarem
as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

~“>MFEPESE 25 de outubro de 2021 Pdgina 8 de 36



5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE EDUCAGAO EDITAL 004/2021

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessdria igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, fara
jus as condigdes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formulario de inscrigdo, por
um dos seguintes meios:

1 sistema Braille;

2 auxilio de ledor;

3 computador; e

4 sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinagdes deste Edital terdo sua inscrigdo como candidatos com deficiéncia invalidada e serdo
inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes aos demais
candidatos, no que se referem ao contetdo das provas, critérios de aprovagdo, data, horario de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional do municipio, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

A ndo declaragdo de deficiéncia ou ndo atendimento de todas as exigéncias dispostas no presente edital, acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias, podendo a inscricdo do candidato ser deferida unicamente para concorrer na classificagdo
geral dos candidatos.

Apds a investidura do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipdtese de ndo
haver inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia para determinada funcgdo.

OUTROS REQUERIMENTOS

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo
entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscri¢des (Os documentos enviados
pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des, mesmo que
tenham sido postados anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto deverd, no Requerimento de Inscrigao:

1 Assinalar a opgao “candidata lactante”;
2 Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentacgdo);
3 Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

No dia da prestagdo da prova deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda
e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenga do acompanhante no ato da amamentacao.

0O acompanhante nao poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso
inadvertidamente traga qualquer desses materiais, devera entrega-lo a Coordenagao.

O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ga maior, acompanhado por um
fiscal designado pela FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentagao ndo serd acrescido ao tempo normal da duragao da prova.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢dao de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas) deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de Inscricdo e entregar a FEPESE pela internet (upload)
ou pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigées (o documento enviado pelo correio deve ser postado
com antecedéncia, pois so serdo examinados os entregues a FEPESE até a data e hora prevista no Edital), ou para a
entrega presencial ou upload Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de
membro

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condigGes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado no
endereco (http://educabc.fepese.org.br), na data provavel de 19 de novembro de 2021.

Caso a inscrigdo seja indeferida, o candidato devera, nos prazos e pelos meios previstos no Edital, interpor recurso
em desfavor do indeferimento.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

B Primeira etapa: Prova escrita, com questdes objetivas de caréter classificatorio (pdg. 10);
B Segunda etapa: Prova de Titulos de caréter classificatdrio (pdg. 13).

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado serd a Prova Escrita de carater classificatdrio.

A prova escrita tera duracdo de 3 horas e serd aplicada na cidade de Balneario Camborid, ou outras cidades e/ou
municipios da regido, de acordo com o cronograma abaixo.

Data Prevista da Prova Escrita: 4 de dezembro de 2021

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h10min
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 14h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h50min
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h

Acesso ao Local da Prova

Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes dos locais
de prova.

Ndo havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam prestar a prova
na cidade de Balneario Camboriu, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da regido.

Os locais de prova serao informados no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, na data provavel de 1 de
dezembro de 2021.
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Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se, as determinagbes da
Portaria SES N2 1063 de 24 de setembro de 2021, a saber:

1 Uso obrigatério nos ambientes externos e internos do local de prova de mascaras de protegdo facial cobrindo o
nariz e a boca;

2 Realizar, na entrada do local de prova, higienizagdo das maos com élcool 70% ou 4gua e sabonete liquido;

3 Manter distancia minima de raio de 1,0 metro entre as demais pessoas, nas filas de entrada e em qualquer
ambiente do local de prova.

4 Evitar tocar nos olhos, nariz e boca sem que tenham as maos higienizadas, bem como, seguir as medidas de
etiqueta da tosse;

5 Respeitar as demais orientagdes fornecidas pelos fiscais de prova e coordenadores quanto as normas e medidas
de prevencgao e protegdo da COVID 19.

Em face das medidas que objetivam evitar a propagagdo da infecgdo e transmissdo local do coronavirus, é vedado o
ingresso no local de prova de candidatos diagnosticados como portadores da Infec¢do Humana pelo coronavirus
(COVID-19), mesmo que ndo apresentem sintomas caracteristicos da doenca.

A FEPESE e o Municipio de Balneario Camboriu, ndo oferecerdo mascaras de protegdo para o candidato, sendo este
o responsavel exclusivo pela sua aquisigdo.

As exigéncias para prestagcdo da Prova Escrita poderdo ser alteradas por determinagdo do Municipio ou da
Secretaria de Estado da Saude, mediante simples aviso publicado no site do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado
no mural e/ou porta de entrada principal do local marcado para a sua realizagdo, quando a determinagdo da
alteragdo ocorrer em periodo inferior a 24 horas da data de aplicagdo da prova.

Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obten¢do da informagdo dos locais de prova, de transporte,
alimentacdo e outras havidas para a prestagdo da prova, mesmo que realizada, em outra cidade.

A entrada nos locais da prova so6 sera permitida mediante a apresentagdo de documento de identificagdo original,
nao se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocoladas ou documentos digitalizados.

Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no mdaximo, trinta dias. Neste caso, sera
submetido a identificagdo datiloscopica e podera ser fotografado. A constatagdo da falsidade da documentagdo ou
da identificagdo implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
sangdes penais.

Normas de Seguran¢a durante a Aplicagao da Prova

Durante a realizagdo da prova escrita é vedado(a):

A retirada da mdscara de protecdo, exigida pelas autoridades sanitdrias;

A comunicagdo entre os candidatos;

A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacées;

O uso de mdéquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou
receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura

5 O uso de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;

Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

7 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem rotulos e ou etiquetas ou medicagdo cuja prescrigdo médica deve ser comprovada.

A WN R

[e)]

Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de quipa, solidéu, gahfiya ou hijab, cuja
utilizagdo deve ser informada nos termos do Edital. Caso a vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato
deverd dirigir-se com a devida antecedéncia a Coordenagdo do local de prova para obter a devida autorizagdo.
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Sé é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

Documento de identificagdo;

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

4 Copias do requerimento de inscri¢cdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

w N

E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova. A simples
posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara a exclusdo do candidato do Processo seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a realizacdo das provas. ApSs
o0 inicio da prova ndo sera permitido o empréstimo de qualquer material.

A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camborit ndo se responsabilizam por pertences esquecidos, extraviados,
danificados ou perdidos.

O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE),
por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

Os candidatos nao poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos menores,
exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a
realizagdo da prova.

Numero e Valor das Questoes
Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater classificatorio.

As areas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se no quadro abaixo:

Cargos de Ensino Superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Temas de Educagdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,25 5,00
TOTAIS 40 - 8,00

A nota mdaxima da Prova Escrita sera 8,00, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento, a qual sera somada
a nota da Prova de Titulos para célculo da nota final do candidato.

Resolugao das Questoes

As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica serd
a correta. O candidato receberd para respondé-las um caderno de questSes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressado
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo-resposta, o candidato devera
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de provas diligenciard para que o cartdo-resposta ou
caderno de questdes sejam substituidos com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do
horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as instrugdes nele
contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
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Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 minutos do seu inicio, mesmo que
a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo Seletivo.

Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a conclusdo, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. A ndo assinatura do cartdo-resposta e ou a recusa de sua entrega
ou do caderno de questdes, implica a atribuigdo de nota 0,00 (zero).

Os 3 ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao mesmo
tempo.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e
local marcado para todos os candidatos.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

O caderno de questGes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados até as 23h59min do dia da sua
realizacdo, no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado (http.//educabc.fepese.org.br).

As instrugdes constantes do Caderno de Provas e do Cartdo-Resposta, bem como as orientagbes e instrugdes
fornecidas no dia de aplicagdo da Prova, complementam o presente Edital.

SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado para as fung¢des de Administrador Escolar, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Professor, é constituida de Prova de Titulos de carater unicamente classificatorio.

Na Prova de Titulos serdo pontuados os certificados e/ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo,
com a carga hordria minima de 10 horas, realizados em periodo posterior a 12 de janeiro de 2019 e de Titulos de
Cursos de Pés-Graduacgdo na fungdo/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacio.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera fazer o upload, ou entregar em um dos Postos de
Atendimento ao candidato até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢cGes (16 de novembro de 2021) os documentos
para serem avaliados.

Os documentos também poderao ser enviados pelo correio, mas sé serdo analisados se forem entregues a FEPESE
até as 16 horas do ultimo dia de inscrigbes (16 de novembro de 2021), independentemente da data e horario de
postagem. Valem para fins de direito, como comprovagdo, o carimbo ou registro postal da entrega pelos correios da
correspondéncia a FEPESE.

Documentos enviados pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1 Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o enderego eletronico (http://educabc.fepese.org.br);

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

u b wWN
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Documentos enviados pelo correio

Os documentos enviados pelo correio para a Prova de Titulos so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as
16 horas do ultimo dia de inscrigdes (16 de novembro de 2021), mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Enderego para envio pelo correio

FEPESE / Municipio de Balneario Camboriu
Processo Seletivo Simplificado (Educagdo)

Prova de Titulos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC).

Documentos que devem ser entregues

Os documentos que devem ser entregues sdo:

Cursos de Aperfeicoamento e/ou Atualizagdo

Copia dos certificados ou diplomas de cursos de Aperfeicoamento e/ou Atualizagcdo na fungdo/disciplina para a qual
se inscreveu ou em Educagdo, com carga hordria minima de 10 horas, realizados em periodo posterior a 12 de
janeiro de 2019 e expedidos por Instituicio de Ensino ou Orgdos Publicos dos Estados, Distrito Federal ou
Municipios, credenciados pelo MEC, ou pelo CEE ou pelo CONSEME.

Cursos de Pdés-Graduagao
Para as fungOes de Especialista em Educagao (Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar).

1 Cépia de certificado ou diploma de Curso de Pedagogia (anverso, verso e anexos).
2 Copia de certificado ou diploma de Curso de Pds-Graduagdo (anverso, verso e anexos) na formagdo universitaria
especifica da fungdo para a qual se candidatou ou na area de Educagdo.

Para a fungdo de Professor.

1 Copia de certificado ou diploma de Curso de Pds-Graduagdo (anverso, verso e anexos) na disciplina para a qual
se inscreveu ou na area de Educacgdo.

Serdo considerados na drea de Educagdo, para pontuagao na Prova de Titulos, unicamente os certificados obtidos
em cursos de pés-graduacdo nas disciplinas relacionadas na Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES
e em Psicopedagogia.

Area de Educagio
B Fundamentos da educagdo B Avaliagdo de sistemas, B Orientacdo educacional
B Filosofia da educagdo instrumentos, Planos e B Orientagao vocacional
B Histdria da educagao programas educacionais B Topicos especificos de
B Sociologia da educagdo B Ensino-aprendizagem educagdo
B Antropologia educacional B Teorias da instrugdo B Educacdo de adultos
B Economia da educagdo B  Métodos e técnicas de B Educagdo permanente
B Psicologia educacional ensino B Educacgdo rural
B Administracdo educacional B Tecnologia educacional B Educacdo em periferias
B Administragcdo de sistemas B Avaliagdo da aprendizagem urbanas
educacionais B Curriculo B Educacdo especial
B Administragdo de unidades B Teoria geral de B Educacgdo pré-escolar
educativas planejamento e B Educacgao Infantil
B Planejamento e avaliagdo desenvolvimento Curricular B Ensino Fundamental
educacional B Curriculos especificos para B Ensino profissionalizante
B Politica educacional niveis e tipos de educagdo B Psicopedagogia
B Planejamento educacional B Orientagdo e

aconselhamento

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao.
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Os documentos entregues devem ser cdpias de igual teor do anverso, verso e eventuais anexos, perfeitamente
legiveis, sem rasuras, rasgos ou manchas, que permitam com clareza a sua leitura e avaliagdo.

Para a pontuagdo dos Cursos de Pds-Graduagdo sera avaliado unicamente um titulo. Caso o candidato apresente
mais de um documento, sera pontuado unicamente o de maior grau académico.

Para a Pontuagdo dos Cursos de Aperfeicoamento e ou Atualizagdo serdo somadas as cargas horarias dos
certificados apresentados (com a carga horaria minima de 10 horas), até o maximo de 500 horas.

Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado obtidos no exterior deverdo ser
validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo feita por tradutor oficial.

O candidato ao participar da Prova de Titulos declara que os documentos entregues sdo auténticos, ndo se
constituem pré-requisito para o provimento do cargo, obedecem a todas as determinagdes do Edital e que
eventuais divergéncias entre o nome informado na inscrigdo e o constante do diploma, sdo devidas a alteragdo em
seu registro civil por forga de casamento ou qualquer ato legal que devera comprovar, caso solicitado,

Ndo serdo pontuados:

1 CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas de Cursos de
Pés-Graduagdo, emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo se o curso tiver sido concluido
apods 12 de janeiro de 2020. Neste caso, serd aceita certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds-
Graduagdo, atestando ter o candidato concluido todas as etapas do Programa de Pds-Graduagdo, defendido e
ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertagdo ou tese;

2 Copias que ndo sejam perfeitamente legiveis;

3 Documentos entregues por qualquer outro meio e apds o horario e data de encerramento das inscrigGes.

Os certificados/titulos apresentados receberdo pontuagio conforme as tabelas abaixo:

Cursos de Aperfeicoamento e/ou Atualiza¢do

Somatdrio da carga horaria de

e Pontuagdo
todos os certificados apresentados 4

10a 50 horas | 0,10

51a100 horas | 0,20

101 a 150 horas | 0,30

151 a 200 horas | 0,40

201 a 250 horas | 0,50

251 a 300 horas | 0,60

301 a 350 horas | 0,70

351 a 400 horas | 0,80

401 a 450 horas | 0,90

451 a 500 horas | 1,00

Limite maximo: 500 horas | 1,00

Cursos de Pds-graduacgao

. " ’ Valor Quantidade Pontuagdo

E

Speeiiicastasidepiaio Unitario Maxima Maéxima
Titulo de Doutor na area especifica de formagdo da 1.00 1.00
fungao/disciplina para qual se inscreveu ou em Educag&o. ! !
T|tul? de 'M‘est're na area espeqﬂca de formagdo da ) 0,75 1,00 0,75
fungdo/disciplina para qual se inscreveu ou em Educac&o.
Titulo de Especialista na area especifica de formagdo da 0,50 0,50

fungdo/disciplina para qual se inscreveu ou em Educagdo.
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A pontuagdo da Prova de Titulos (maximo 2,00), sera somada a da Prova Escrita, para a obteng¢do da nota final do
candidato.

CALCULO DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a féormula abaixo e expressa de 0,00 a 10,00, com 2 casas
decimais sem arredondamento.

I Nota Final do Candidato = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos

Classificagao

Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungBes/disciplinas, na ordem decrescente da nota final,
expressa de 0,00 a 10,00, com 2 casas decimais sem arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 listas:

1 Lista geral de classificagdo;
2 Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Ocorrendo empate na pontuacgdo final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate
sera feito, consecutivamente, através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nota nas questdes Temas de Educagao;

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Atuais;

Maior nota na Prova de Titulos (quando concorrer);

A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

Maior idade, considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢des.

NOoOuUubh WNR

Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 11.5, permanecer o empate, a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado publicard, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas para o
desempate.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos;

Resultado e classificagdo final.

AU WN PR

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 18 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposicao de recursos

1 Acessar o enderego eletrénico (http://educabc.fepese.org.br);

2 Preencher online o requerimento com argumentagado clara, consistente e objetiva;

3 Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.
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Ndo serdo aceitas retificagbes, complementagcbes e ou substituicGes dos documentos anteriormente e
tempestivamente apresentados.

No caso de anulagdo de qualquer item, ele serd considerado como correto para todos os candidatos que o
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta ou na formulagdo do respectivo item, o gabarito provisério sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

No caso de erro na avaliagdo dos comprovantes apresentados para a Prova de Titulo, uma revisdo podera ser feita
de oficio ou em provimento de recurso, em face do que a nota do candidato podera ser alterada para valor superior
ou inferior, implicando a alteragdo na revisdo da nota final do candidato.

Alterada a pontuacdo e o resultado do Processo Seletivo Simplificado por ato da Comissdo Organizadora, de oficio,
ou por forca de provimento de recurso e/ou decisdo judicial, podera haver alteragdo da pontuagdo e ou
classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado
(http://educabc.fepese.org.br). Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel pelo link RESULTADO DE
RECURSOS E REQUERIMENTOS.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

N3do serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

CONTRATAGCAO E POSSE

A contratagdo sera vedada ao candidato que tiver sido dispensado em contratagdes anteriores, nos ultimos 2 anos,
por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicincia, desisténcia da vaga, e/ou
abandono ao trabalho sem justificativa.

A convocagdo e contratacdo dos candidatos é de competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario
Camboriu.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados pessoais. Até a publicagdo do resultado e
classificagdo final as alteragdes de endereco poderdo ser efetuadas no site do Processo Seletivo, na AREA DE
ACESSO AO CANDIDATO.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica.
A decisdo de contratagdo é de acordo com a necessidade do provimento do cargo e da vaga, e, de competéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro da disponibilidade de vagas.

As convocagOes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid no
enderego (www.bc.sc.gov.br/editais).

Na data informada no Edital de Convocagado os candidatos deverdo portar documento de identificagdo com foto. No
caso de Procurador, além do documento de identificacdo, deve apresentar instrumento de Procuragdo com poderes
especificos para escolher e assumir vaga.

A ndo apresentagdo do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada ndo implicard a sua
reclassificagdo. Passard a ocupar a Ultima vaga do cargo/disciplina e s6 voltard a ser convocado apds todos os
demais terem escolhido vagas, independentemente de sua nota final e ou classificagao inicial.

O candidato terd o prazo maximo de 48 horas contados a partir da data e horario da convocagdo para apresentar a
documentagdo de contratagdo.

Ficam advertidos os candidatos convocados que a contratacdo para o cargo sO lhes sera deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagées:

1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

2 Teridade minima de 18 anos;

3 Copia da Cédula de Identidade (RG);

4 Cobpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5 Comprovagdo de estar quite com as obrigagdes eleitorais: cépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo
eleitoral;

6 Comprovacdo de estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

7 Comprovar com a apresentacdo de diploma e ou certificados acompanhados de fotocdpias, o grau de instrugdo

e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo;
8 Quando exigido, apresentar copia da carteira de registro profissional valida;
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Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele especialista ou ndo em
qualquer das areas médicas, inclusive a da Medicina do Trabalho;

Copia da certiddo de nascimento de filhos menores (até 14 anos);

Copia certiddo de casamento;

Copia comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mde, cénjuge legal ou declaragdo de residéncia
em nome do proprietdrio autenticada em cartério;

Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

Copia da CTPS com o n2 de série e data de emissao;

Recibo da Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica; - ou se isento apresentar na mesma declaragdo: a
isengdo e se possui bens ou ndo possui bens em seu nome;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas, no Artigo n° 137 e seu
pardgrafo Unico, da Lei Federal n2 8.112/90 e na legislagdo, correspondente dos Estados e Municipios anexo ao
edital;

Declaragdo de ndo acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de proventos, anexo ao edital;
Declaragdo de acumulo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho, anexo ao
edital;

Informagdes bancdérias: agéncia e conta bancdria no Banco Itau;

Uma foto 3x4 atualizada.

A comprovacgdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo serd feita no ato da contratagao,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de satide do municipio.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

OCoONOOTULDEWNER

10

Receber o pagamento das inscrigoes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacgdo das inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo e condigGes especiais;

Aplicar, julgar e avaliar a Prova Escrita;

Julgar e avaliar a Prova de Titulos;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado (http://educabc.fepese.org.br)

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da
Comarca do Municipio de Balneario Camborit (SC).

DISPOSICOES FINAIS

O Edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicacGes legais, sdo as Unicas
fontes de informagdes validas.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela FEPESE e pela Administragao Municipal.

I Balneario Camboriu, 25 de outubro de 2021.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de atividade do Processo Seletivo Simplificado poderd ser alterado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢do no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado em (http://educabc.fepese.org.br).

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo do Edital 25/10/21
E Periodo de inscrigdes 25/10/21 16/11/21
8,- Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 25/10/21 01/11/21
8,- Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 25/10/21 16/11/21
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 25/10/21 16/11/21
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 25/10/21 16/11/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/11/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 05/11/21 08/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 12/11/21
Homologagdo das inscriges 19/11/21
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 22/11/21 23/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 25/11/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagédo de prova 19/11/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 22/11/21 23/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 25/11/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/11/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 22/11/21 23/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 25/11/2021
@ Publicagdo dos locais de prova 01/12/21
= Prova escrita 04/12/21
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 04/12/21
Prazo Recursal: gabarito preliminar 06/12/21 07/12/21

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 13/12/21
Resultado Preliminar: Prova Escrita, Prova de Titulos e Resultado do Processo Seletivo Simplificado 13/12/21
Prazo Recursal: resultado Prova Escrita, Prova de Titulos e Resultado do PS Simplificado 14/12/21 15/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos 20/12/21
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado 20/12/21
|}‘ Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVA

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Atuais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuicdo de alimentos, agua potdvel, superpopulagdo, poluigdo. Brasil: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, regiées e microrregides, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagéo,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. AtragGes turisticas.

Temas de Educagao

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Avaliagdo da aprendizagem.
A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico individual na perspectiva de Leontiev, Elkonin e Vygotsky. O projeto
politico pedagdgico como mecanismo de gestdo educacional. Educagdo inclusiva. Curriculo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP no 2, de 22/12/2017 - Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). LEI no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). ECA - Estatuto
da Crianga e Adolescente.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Especialista em Educa¢ao: Administrador Escolar

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Fundamentos do Curriculo. Planejamento e gestdo educacional. Principios e parametros que fundamentam as
praticas na educacdo infantil e no ensino fundamental. A organizagao dos tempos e espagos e a pratica pedagdgica.
Organizagdo do tempo, espagos, materiais e mobilidrios na Educacdo Infantil. A prética do registro, planejamento e
avaliagdo. A formagdo inicial e continuada do profissional da educagdo. Relagdes interpessoais e as implicagdes no
trabalho pedagogico. Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino. A periodizagdo
do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva historico-cultural.

Especialista em Educag¢ao: Orientador Educacional
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagdgico.

Fundamentos da Teoria histdrico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Fungdo social da escola e
atuagdo do Orientador Educacional. Gestdao democratica escolar e articulagdo comunitdria. Avaliagdo institucional e
do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagao curricular. Educagao Inclusiva e
curriculo. A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histérico-cultural.
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Especialista em Educagdo: Supervisor Escolar

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes didatico-pedagdgicas. O
projeto politico pedagodgico.

A docéncia e o processo ensino-aprendizagem como objetos da ag¢do da Supervisdo Escolar. O supervisor escolar e a
formagdo de professores reflexivos na escola. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos do Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. As fungdes sociais da escola publica contempordnea. Relagdes interpessoais e
as implicagdes no trabalho pedagdgico. A formagao inicial e continuada do profissional da educagdo. Lideranga.
Principios e parametros que fundamentam as praticas na educagdo infantil e no ensino fundamental. Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino. A organizagdo dos tempos e espagos e a
pratica pedagogica. Organizagdo do tempo, espagos, materiais e mobiliarios na Educagdo Infantil. O projeto politico
pedagogico. A periodizagdo do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva histérico-cultural.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Fundamentos, principios e diretrizes da educagdo inclusiva e da Educagdo Especial. Inclusdo escolar de alunos
surdos. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. A Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. O Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. Metodologias de ensino e aprendizagem em educagdo especial. Educagdo
especial e praticas pedagdgicas: inclusdo e escolarizagdo. A inser¢do escolar — relagdes entre familia e escola.
Organizagdo do tempo e espago fisico na escola. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Desenvolvimento global da crianga. Educagdo Especial
na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educagdo e Diversidade.

Professor Anos Iniciais (12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental)

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.
Educagdo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento,
tempo, cultura, fontes histdricas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagcdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento.

Professor de Artes

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias.

Metodologias e abordagens no ensino da arte visual. Avaliagdo em artes. Elementos da arte visual.

Professor de Artes Cénicas - Teatro

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias.

Metodologia no ensino das Artes Cénicas. Histéria do Teatro: Teatro Grego, Teatro Romano e Teatro Brasileiro;
Pratica de interpretagdo; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizagdo; Composicao de papel; Encenagao;
NogOes de atuagdo para a camera e suas linguagens; Técnicas auxiliares de danga, canto e conceitos tedricos;
Interpretagdo; Expressdao Corporal; Expressdo Vocal; Canto; Dramatizagdo; Mimica; Brincadeiras Humoristicas;
Caracterizagdo Cénica; Exercicios de improvisagao; Leitura Dramdtica; Maquiagem; Técnicas de teatro de animagdo
(fantoches). Teatro na escola.

Professor de Ciéncias

Metodologia do ensino de Ciéncias. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos basicos de
Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos.
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Professor de Educacdo Fisica

Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Metodologia para ensino
da Educagao Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagao Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).

Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

Professor de Educacao Fisica - Danga,
Professor de Educacao Fisica - Capoeira

Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagdgica. Metodologia para ensino
da Educagao Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagao Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).

Educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora.
Morfologia e cinesiologia aplicadas a danga; Danga na escola. Danga criativa: estimulo, motivagdo, comunicagdo,
autoestima, autoconfianga e interagdo.

Professor de Educacgao Fisica - Ginastica Ritmica,
Professor de Educacgdo Fisica - Patinagdo,
Professor de Educagao Fisica - Surf/Skate

Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica. Metodologia para ensino
da Educagdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).

Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Educacdo fisica no ensino do movimento; o interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora. Educagdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola.

Professor de Educacgao Fisica - Xadrez

Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Metodologia para ensino
da Educagao Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).

Conceito de xadrez. Origem do xadrez. Objetivo e importancia do ensino de Xadrez. Xadrez e criatividade. O xadrez
e a matematica. O xadrez como elemento socializador. Regras de Xadrez.

Professor de Educagao Infantil

Politica Nacional de Educacgdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educag¢do. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas.
Projetos Pedagdgicos na Educagao Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade na Educagao Infantil. Indicadores de
Qualidade na Educagdo Infantil. Educagdo Infantil na Perspectiva Historico-Cultural. Projeto Politico Pedagdgico.
Documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro e avaliagdo). Organizagdo do tempo, espagos, materiais e
mobilidarios na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e
aprendizagem. Processo de aquisigdo da escrita na Educacdo Infantil na perspectiva de Vygotsky. Infancia e politicas
para Educacdo Infantil. Adaptacdo da crianga na creche e pré-escola. Disturbios e transtornos de aprendizagem. O
curriculo da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar.

Professor de Ensino Religioso

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual. Ideia do Transcendente. Fend6meno religioso
e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢Ges religiosas. Religides afro-brasileiras. Hinduismo, Budismo,
Taoismo, Confucionismo, Xintoismo, Judaismo, Cristianismo, Islamismo: Contexto histérico, fundamentos, crengas,
festas, ritos.
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Professor de Geografia

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconGmica. Aspectos geograficos do
Municipio de Balneario Camboriu; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia;
Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produgdo e
Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisio Geoecondmica; Brasil — Diversidade
Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformagdo; Brasil — Regides Geoecondmicas;
Dinamica Natural do Planeta Terra.

Professor de Histdria

Metodologia do ensino de Histdria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
Expansdo Maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
Iluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil colonia: expansdo
territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade colonial.
Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo
Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura
cafeeira e as mudangas econdmicas. A imigragdo europeia em Santa Catarina. A Republica Velha. A Republica Nova.
Os governos militares e a redemocratizagdo. O mundo contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio,
o terrorismo, imigragdo, os problemas do meio-ambiente.

Professor de Laboratorio de Informatica

Metodologia de ensino da Informatica. Conceitos basicos da informatica. Tecnologia, desenvolvimento do
pensamento e implicagbes educacionais. Midia/Tecnologia/Educagdo. Conhecimentos de Informatica: Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas.
Microsoft Office e BR. Office: criagdo, edi¢do, formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentagoes; uso de fodrmulas, tabelas, imagens e graficos. Redes de computadores: no¢des de redes locais,
Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos
e aplicativos de seguranga; realizagdo de copias de seguranga (backup).

Professor de Libras

Fundamentos, principios e diretrizes da educagdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Legislagdo educacional que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Fundamentos e aspectos linguisticos da
Lingua Brasileira de Sinais. Educagdo bilingue. Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas.
Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cogni¢do. Estrutura gramatical da Libras
(fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico-pragmaticos). Gestdo pedagdgica:
planejamento, registro e avaliagdo.

Professor de Lingua Espanhola

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola. Compreensdo
escrita em Lingua Espanhola. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura,
aspectos culturais e expressGes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos fonoldgicos, morfoldgicos,
sintdticos e semanticos.

Importante! As questdes de conhecimentos da disciplina e respectivas alternativas de respostas, poderdo
ser formuladas em Lingua Espanhola.
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Professor de Lingua Inglesa

Compreensdo e andlise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e
subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do

ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Importante! As questdes de conhecimentos da disciplina e respectivas alternativas de respostas, poderao
ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variagdes linguisticas. Adequagdo textual: Informagdo X
Argumentacgdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Géneros do
discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada
X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagdo de textos.

Professor de Matematica

Razdo e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples.
Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Nimeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos algébricos: expressGes algébricas, polinémios, produtos notaveis, fracionarias do 12
grau. Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area,
capacidades e massa). Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros). Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau e 29
grau, fungdo exponencial, logaritmica e trigonométrica. Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer,
relacdes métricas de um triangulo qualquer. Raz8es trigonométricas. Angulos: operacdes, angulos complementares
e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Andlise combinatéria: principio fundamental da
contagem, combinagdo, arranjo e permutagdo. Sistemas lineares: Resolugdo, matrizes e determinante.

Professor de Musica

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histdricos. Histdria das artes brasileira e internacional.; Poéticas pessoais, invengdo
e repertdrio cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da
musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em vdrios contextos culturais e historicos.

Professor de Musica - Canto

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histdria das artes brasileira e internacional.; Poéticas pessoais, invengdo
e repertdrio cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da
musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em vdrios contextos culturais e histéricos.

Técnica vocal: nogGes basicas de anatomo-fisiologia; aplicagdo na pratica do canto.

Professor de Musica - Instrumento de Corda (Violino, Guitarra, Violao)

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histdricos. Histdria das artes brasileira e internacional.; Poéticas pessoais, invengdo
e repertodrio cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da
musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em varios contextos culturais e historicos.

Escalas. Notagdo musical e conceitos. Escala maior, relativa menor e armadura de clave. Intervalos.
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Professor de Musica - Teclado

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histdria das artes brasileira e internacional.; Poéticas pessoais, invengdo
e repertodrio cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da
musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em varios contextos culturais e historicos.

Musicas e estilos: Erudito, Pop, Rock, MPB, Funk/Soul, Gospel, Blues. Acordes, cifras, partitura, levadas, escalas,
campo harmonico.

Professor de Musica - Banda Escolar

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos historicos. Historia das artes brasileira e internacional; poéticas pessoais, invengdo
e repertdrio cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da
musica. Avaliagdo em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em varios contextos culturais e histéricos.

Regéncia de Banda Escolar.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES DO CARGO

Especialista em Educa¢ao: Administrador Escolar

Sdo atribuigdes especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente, cor responsabilizar-
se, junto ao Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar da elaboragdo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo de protegdo e cuidado e ensino-aprendizagem:

1

10

11

12

13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

Planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos,
recreio pedagdgico, entre outros;

Planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do educando;

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino;

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de agdes
que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes
as suas fungoes;

Levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperagdao de materiais, equipamentos e
recursos pedagdgicos necessarios a pratica eficaz;

Promover ag¢Ges, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da unidade, como
salas de aula, de informatica, laboratdrios, sala de leitura, biblioteca e outros;

Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da unidade como aprovagdo, reprovagdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer
novas metas para alcancgar a eficiéncia institucional;

Zelar pela conservagdo, recupera¢do e manutencdo da estrutura predial, mdveis, material de ensino, de
aprendizagem e equipamentos da unidade de ensino;

Participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;

Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de
ensino;

Zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribuigdes registradas na
legislagdo vigente;

Administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a sua
reposi¢cdo, bem como a aquisicao de novos;

Prestar assessoria ao gestor nas tomadas de decisGes;

Presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
Realizar a gestdo da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

Organizar o processo de integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides, festividades e eventos;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Metas Anual;

Planejar a composicdo do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

Elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigdo;

Promover a gestdao e otimizagdao dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de
promogdes e eventos promovidos pela unidade por meio da Associagdo de Pais e profissionais do magistério
(APP);

Otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos;

Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Assegurar e acompanhar a aplicacdo das avaliagdes externas;

Realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estdgio Probatdrio dos profissionais da unidade;

Substituir as auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

Manter-se atualizado na area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagOes e outros;

Participar das formag&es continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsdveis e demais servidores da unidade;
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32 Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

33 Cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade;

34 Seguir as normas e determinag¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

35 Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

36 Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais;

37 Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagGes interpessoais;

38 Estimular a promogdo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

39 Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

40 Participar de reunites de planejamento, supervisdo, da Associa¢do de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade;

41 Adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevengado de problemas na unidade de ensino;

42 Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

43 Atender as normas de higiene, salide e seguranga do trabalho;

44 Dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

45 Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino.

46 Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas funcdes.

Especialista em Educac¢do: Orientador Escolar

Sdo atribuigOes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

1

w

10

11

12

13

14

15

16

17

Participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades
apresentadas pelos profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos
aspectos socio psicopedagogicos;

Participar na elaboragao do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

Realizar o planejamento e coordenagdo das atividades de orientagdo educacional na unidade de ensino
participar de agGes educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos, profissionais do
magistério, familia, servigos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagdo
educacional da unidade de ensino e do Regime Interno;

Contribuir com a elaboragdo e/ou reformulag¢do dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;
Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado que garanta a
adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente;

Avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagdo das complexidades;

Promover e participar do processo de caracterizagdo da comunidade escolar;

Atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duvidas e
identificando as causas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a agao interdisciplinar
preventiva;

Facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de
informagdes e estabelecendo uma comunicagdo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;
Coordenar e sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as
solicitagbes dos pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliagdo dos educandos, em temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

Realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando
identificada a necessidade;

Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de
educandos, proporcionando atendimento e orientagdo a eles, oferecendo subsidios que favoregam estas
condicGes;

Promover e/ou realizar sessées individuais ou em grupo de orientagdo, possibilitando a tomada de decises por
parte do educando no que se refere a profissionalizagao;

Participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais,
sociais, recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

Contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via eleigdo
direta de representantes de turma;

Favorecer a adaptagdo de novos educandos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino
aprendizagem;
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Promover programas de orientagao familiar, troca de experiéncias e informagdes sobre os orientandos, visando
ao atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;

Dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por educandos,
Que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

Participar na orientagdao de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
escolar;

Organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagio de desempenho e
administrativas;

Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
éxito no percurso escolar do educando;

Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

Assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

Substituir auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade; XXXI - desempenhar as fungdes
do supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

Manter-se atualizado na area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;

Participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais, -
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher o educando e seus responsaveis passando seguranga, para que tenham confianga na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
Avaliagdes e outros;

Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o bom
clima organizacional;

Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade,

Criar situagGes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela
e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
Dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo LIV -
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;
Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo prote¢do e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

Estimular a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

Participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdao da unidade de Ensino;

Estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao -
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

Identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da -
Unidade de Ensino;

Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsdaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

Adotar estratégias que favoregam a prevengdo de problemas na unidade de ensino

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

Dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

Expressar confianga na capacidade de eficicia da escola;

Orientar os alunos quanto a proibigdo do uso de equipamentos eletronicos em sala de aula salvo solicitado pelo
professor para subsidiar estudos e pesquisas.

Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou
de suas fungoes.
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Especialista em Educagdo: Supervisor Escolar

S3do atribuigOes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

1

10
11
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Orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o processo de protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisbes e promovendo o
aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar o corpo docente na elaboragdo de projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a
proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente;

Orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento na unidade
de ensino;

Orientar os docentes sobre os registros a avaliagbes das criangas em documentacdo apropriada, conforme
regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos
da unidade, dos diversos graus de ensino e de cada setor;

Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
éxito no percurso escolar do educando;

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agdes
que promovam a evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes
as suas fungoes;

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional;

Integrar os profissionais do magistério admitidos na organizagdo, orientando-os adequadamente;

Assessorar o gestor nas decisGes pedagogicas, bem como participar da analise e aprovagdo dos planos, projetos
e outras atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

Participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

Organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagodgicas, de avaliagio de desempenho e
administrativas;

Assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagOes externas;

Realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estdgio Probatério dos profissionais da unidade;

Substituir a auséncias dos docentes em suas fungdes;

Desempenhar as fungdes do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;
Manter-se atualizado na area de atuacgdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;

Participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranca para que tenham confian¢a na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

Participar das formag&es continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsdveis e demais servidores da unidade de ensino;
Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, promover situagdes que elevem a autoestima da
crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o
processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag&o;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;
Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
gue o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

Orientar a promog¢do de programas e projetos de hdbitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;
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33 Planejar e orientar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

34 Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

35 Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

36 Planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

37 Promover projetos educacionais visando a formagdo integral da crianga;

38 Identificar quaisquer problemdticas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da
unidade de ensino;

39 Na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no
que se refere ao processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre
que necessario;

40 Adotar estratégias que favoregam a prevengdo de problemas na unidade de ensino;

41 Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

42 Atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

43 Dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

44 Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

45 Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de

suas fungoes.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Sdo atribuigdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na legislagdo

vigente:

1 Contribuir para a obtenc¢ado de uma educacdo inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participagao
dos educandos com deficiéncia seja garantida;

2 Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com
necessidades educativas especiais;

3 Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas
reunides mensais com a equipe multiprofissional;

4 |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades;

5 Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagdgica,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

6 Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

7 Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

8 Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos
de acessibilidade;

9 Orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
educando;

10 Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia e participacao;

11 Estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
educandos nas atividades escolares;

12 Realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, a fim de estabelecer
objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;

13 Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
educandos: ensino da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da
comunicagdo alternativa; ensino do sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e
mobilidade para educandos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;

14 Ensino de atividades de vida autdonoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades ou superdotagao; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores;

15 Zelar pela seguranga fisica das criangas;

16 Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

17 Primar pela pontualidade e assiduidade;

18 Substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando ndo houver

atendimento agendado no AEE;
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Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e
da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdao da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher o educando, passando seguranga aos pais e a ela, para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima
organizacional;

Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

Controlar e registrar a frequéncia diaria dos educandos;

Executar o registro das avaliagdes dos educandos;

Utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

Promover situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem seguir as normas
e determinac¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

Apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;

Manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo prote¢édo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdao da unidade de ensino;

Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

Realizar atividades ltdicas e pedagdgicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;
Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressdao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

Planejar atividades que visem a formagado integral do educando;

Estabelecer uma relagdo de aceitagdo, confianca e comunicagdo de ordem afetiva com os educandos,
procurando interpretar seus gestos, expressdo fisiondmica, corporal e outras formas;

Identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestdo;

Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsdaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou
de suas fungGes.

Professor de Oficinas

Sdo atribuigdes especificas do professor de Oficinas, além das previstas na legislagdo vigente:

1

Preparar e ministrar treinamentos, aulas praticas e tedricas sobre moda atual, confecgdo de utensilios
domésticos, bordados, costura, tricd, croché, pintura, roupas, artesanato em geral, manuten¢do de
equipamentos e utensilios, economia doméstica e outros.
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Atender a demanda do municipio e fornecer conhecimentos tedricos e praticos aos alunos da populagdo de
Balnedrio Camboriu, atuando em oficinas com atividades culturais, realizando o planejamento das oficinas,
pesquisando os conteudos que serdo apresentados, providenciando os recursos necessarios para a execugao,
ensinando os participantes de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.

Ministrar oficinas, aumentando o convivio social e auxiliando na complementagdo da renda familiar destes
municipes.

Oportunizar a populagdo do municipio de Balnedrio Camboriu o acesso a cultura, bem como contribuir com a
promogdo dos grupos culturais existentes no municipio, por meio do planejamento e execugdo de eventos de
acordo com cada contexto, levantando as necessidades e interesses da populagdo no que diz respeito a cultura,
realizando o planejamento dos eventos, organizando e prestando apoio técnico antes e durante o evento.
Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e/ou praticas com base na sua proposta de trabalho.

Planejar, desenvolver, organizar, coordenar e avaliar a programacdo cultural em suas diversas areas.

Elaborar e acompanhar projetos estratégicos da drea da cultura e projetos integrados com outros setores, bem
como prestar suporte e acompanhar os eventos culturais realizados pelo municipio (shows, espetaculos de
teatro e danga, exposicGes, oficinas, entre outros).

Intensificar o convivio social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando
atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e outros.

Atuar na area de recreagdo artistica e cultural, com criangas, jovens, adultos e da terceira idade e demais
eventos organizados pelo municipio.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitages, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Professor de Educacgao Infantil

S&o atribuicdes especificas do professor de Educagdo Infantil, além das previstas na legislagdo vigente:

1

u b wN

10
11
12
13

14
15
16
17

18

Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir a legislagdo vigente;

Elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criangas;

Manter-se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
Leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;

Participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Acolher a crianga e os responsaveis, passando seguranca para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

Participar das formagdes continuadas e de cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, buscando o autoaperfeicoamento;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
Primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;

Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar;
Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianga de forma continua e sistematica dentro
do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢des do CONSEME;

Controlar e registrar a frequéncia diaria das criangas;

Executar o fechamento e registro das avaliagdes das criangas;

Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

Promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

Seguir as normas e determinag&es da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;
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Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as
criangas e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizagdo das aulas, atendendo a todas as criangas através de atividades diversificadas;

Apresentar linguagem adequada a compreensao das criangas;

Primar pelo respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com as criangas;

Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

Registrar a avaliagdo da crianga em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Promover a formagdo da crianga para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferengas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que
o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
Educagdo (PME);

Desenvolver a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

Desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

Auxiliar durante as refei¢des as criangas que ainda nao conseguem se alimentarem sozinhas;

Planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites e
respeito;

Planejar a organizacdo da rotina das criangas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando os
momentos alimentagao, repouso, higiene pessoal;

Planejar atividades ludicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criangas;

Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

Planejar de forma agradavel e acolhedora a recepg¢do e entrega das criangas;

Evitar ausentar-se sem a devida comunicagdo aos demais docentes responsaveis;

Respeitar as diferencas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodoldgico adequado que
a auxilie no processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

Planejar atividades que visem a formacdo integral da crianga;

Identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sempre que necessario;

Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevenc¢do de problemas na unidade de ensino;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

Dar visibilidade as ages da unidade de ensino;

Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

Comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Nucleo e/ou de suas fungdes.

Professor de Ensino Fundamental

Sdo compreendidos por: Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais. Sdo atribuicGes especificas do
Professor de Ensino Fundamental, além das previstas na legislagdo vigente:

1

Elaborar projeto atrativo e aplicidvel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os
educandos quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizagdo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os
educandos de maior rendimento e de recuperagdo para os educandos de menor rendimento, utilizando as
técnicas e recursos disponiveis;

Manter se atualizado na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;
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7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com
pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

8 Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o comp&em;

9 Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagGes e outros participar das formagGes continuadas buscando o auto aperfeigopamento quando em sua
jornada de trabalho;

10 Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

11 Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

12 Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imédvel junto a comunidade escolar;

13 Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

14 Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

15 Orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

16 Controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

17 Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

18 Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

19 Criar situagGes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

20 Seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

21 Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

22 Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar
diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de
atividades diversificadas;

23 Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

24 Primar pelo bom relacionamento com os educandos;

25 Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

26 Registrar a avaliagdo, conteudos, recuperacdo paralela do educando em documentagdo apropriada, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

27 Promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

28 Respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

29 Adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagdo e teorias pedagdgicas vigentes.

30 Desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagdo para o transito, salde,
entre outros;

31 Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

32 Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do magistério,
Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos
pela Gestdo da unidade de Ensino;

33 Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

34 Informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como
baixo rendimento do educando;

35 Participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reuniGes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

36 Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

37 Estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

38 Planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

39 Promover projetos educacionais visando a formagdo integral dos educandos;

40 Identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestdo;

41 Solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessério;

42 Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencgdo de acidentes na unidade de ensino;

43 Atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

44 Dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;
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45 Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

46 Vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

47 Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de
suas fungoes.

Professor de Laboratério de Informatica
Sdo atribuigdes especificas do Professor de Laboratdrio de Informatica, além das previstas na legislagdo vigente:

Conhecer o conceito de computagdo e sua evolugdo

Identificar conceitos de hardware e software

Entender o funcionamento da Unidade Central de Processamento e a importancia da meméria do computador

Conhecer os diversos dispositivos de entrada e saida de dados

Dominar o trabalho com planilhas eletronicas e editores de textos, internet, seguranca e postura nos espagos

das redes sociais

Zelar pela limpeza, organizacgdo e disciplina de seu local de trabalho

7 Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio

8 Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme

demanda

u b WN

[e)]

Professor de Educacdo Fisica
Sdo atribuigdes especificas do Professor de Educagdo Fisica, além das previstas na legislagdo vigente:

1 Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

2 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

4 Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino;

5 Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando
de reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

6 Receber o educando com bom humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o
educando tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;

7 Cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

8 Participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento;

9 Agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com o
bom clima organizacional.

10 Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de
ensino;

11 Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

12 Cumprir suas fungées com assiduidade e pontualidade;

13 Avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme
resolugdes do CONSEME;

14 Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
alunos;

15 Orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

16 Controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

17 Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avaliagdes descritivas dos educandos;

18 Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

19 Criar situagGes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com
ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

20 Seguir as normas e determinag¢des da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educac&o;

21 Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

22 Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os contetdos e as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

23 Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

w
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24 Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

25 Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

26 Propor conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formagdo do educando para o pleno exercicio da
cidadania;

27 Respeitar as diferencgas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo ensino-aprendizagem

28 Estimular habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

29 Propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

30 Participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e Profissionais do magistério,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela unidade de
ensino;

31 Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

32 Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico, e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido encaminhamento;

33 Propor atividades que despertem nos educandos a importdncia da pratica desportiva para a saude fisica e
mental;

34 Participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficiais em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

35 Desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de
uma natureza puramente competitiva;

36 Seguir as instrugdes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da Profissdo;

37 Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgéo Fisica;

38 Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas
dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

39 Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e insergdo social,
na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

40 Dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

41 Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

42 Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.
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