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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 002/2021

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo e formagao de cadastro de reserva
para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saude.

[DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragédo, Secretaria Municipal de Educagéo e
Secretaria Municipal de Saude.

Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a selegcao destina-se ao preenchimento de vaga conforme a Lei Municipal n°. 4056/2013, visando
atender ao Programa ACESSUAS TRABALHO PRONATEC.

Para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a selegdo destina-se ao preenchimento de vaga conforme a Lei Complementar n°. 258/2021, vi-
sando atender aos Programas de Desenvolvimento Cultural no Centro Cultural e nas Comunidades do Municipio.

Para a Secretaria Municipal de Educacao a selegado destina-se a contratagédo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituicao de
servidores efetivos que estao usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude, Licen-
¢a para acompanhamento de pessoa da familia e demais concessoées previstas na Lei Complementar n° 006/1994 e Lei Complementar n° 163/2012 e
conforme os casos previstos na Lei Complementar n® 103/2006, vagas estas regulamentadas Lei Complementar n°. 254/2021 e como as normas esta-
belecidas na Lei n® 3682/2011.

Para a Secretaria Municipal de Esportes a sele¢do destina-se ao preenchimento de vaga conforme a Lei Municipal n°. 5043/2018, visando atender ao
Programa ESPORTE E LAZER EM TANGARA.

Para a Secretaria Municipal de Saude a selecdo destina-se a contratagao e formacado de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de
servidores efetivos que estao usufruindo de Licenga-Prémio, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais
concessoes previstas na Lei Complementar n°® 006/1994, atender ao Programa do Governo Federal — SAMU, substituicbes das contratagbes emergen-
ciais e vagas que ndo tém mais candidatos aprovados/classificado no Concurso Publico Municipal vigente, conforme os casos previstos na Lei Comple-
mentar n® 103/2006, Leis Municipais n°. 3149/2009, n° 3340/2010, n°. 3685/2011, n® 4334/2014 e n°. 4969/2018.

Para os cargos com vencimentos base mensal inferior ao salario-minimo vigente o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua
remuneracao for inferior ao salario-minimo vigente.
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O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apés a homologagao do resultado final podendo ser prorrogado por igual perio-
do, exceto para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Educagéo que terdo validade durante o ano
letivo de 2022.

A selegéo que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de prova objetiva em
carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da se-
legdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, nos respectivos cargos, observando o
prazo de validade referenciado no item 1.7 do presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegdo obedecerao ao horario oficial local.

O prazo para impugnagéo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 05/11/2021 e 08/11/2021, mediante o formulario para
interposicao de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 5.2.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execucéo relatado no ANEXO XI.

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.l

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL:

Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao ?;,:ga tiog mir:‘csigl‘ggo
880 — Gerente do Pro- : - . = . : : : :
Ensino Superior Completo: Graduagédo em: Servigo Social, Psicologia, Pedago-
4056/ rama ACESSUAS f ; D = ; ; : f 40 horas
01 01 CR ia, Antropologia, Administracdo, Economia domestica, Sociologia ou Terapia >.[4.051,32
2013 TEéBALHO PRONA- %cupacional egCarteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categor?a “AB” ou “B” semanais
881- Agente do Pro-
4056/ 02 o1 01 |grama CESSUAS Ensino Médio Completo 40 horas 1.565 64
2013 TEéBALHO PRONA- |Certificado de informatica semanais| ’

2.1.2 As atribui¢cdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n°. 4056/2013.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratagdo |(Carga Horaria \SI:In‘gismento men-
- 1=~ |Ensino Médio Completo 4 4
258/ 1006- Instrutor de Oficina de Teclado, Violdo fy = De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
03 |02 01 ’ com habilidades em ministrar aulas : ’
2021 e Coral inerentes ao cargo semanais 2.006,86
Ensino Médio Completo 5 4
258/ - o P De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
02 02 CR [1007- Instrutor de Oficina de Teatro com habilidades em ministrar aulas : 2
2021 inerentes ao cargo semanais 2.006,86
Ensino Médio Completo ; ;
258/ - S P De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
01 01 CR [1008- Instrutor de Oficina de Danga com habilidades em ministrar aulas : ’
2021 ¢ erentes ae cargo semanais 2.006,86
Ensino Médio Completo ; .
258/ - ‘o iy ) De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
01 01 CR |1009- Instrutor de Oficina de Danga Classica |com habilidades em ministrar aulas : 2
2021 ¢ e e D semanais 2.006,86
- P~ Ensino Médio Completo . “
258/ 1010- Instrutor de Oficina de Artes Plasticas oy ) De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
02 02 CR : > |com habilidades em ministrar aulas : ’
2021 Desenho e Pintura inerentes ao cargo semanais 2.006,86
Ensino Médio Completo . .
258/ - o ) De 20 até 40 horas |De 1.003,43 até
01 01 CR [1011- Instrutor de Oficina de Artesanato com habilidades em ministrar aulas : J
2021 inerentes ao cargo semanais 2.006,86
2.2.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos sdo a constante na Lei n® 258/2021.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Ic_:%lmp. Vagas »:cr,\:'%lzg:n- PCD|Cargo Formagéo/Atuagédo :gga de Atua- ::;::ga ho- s atario R$
o . . . De30  |peRg 3.
254/ 01 01 CR 651- Professor Ciéncias Naturais - Licenciatura Plena em Ciéncias Natu- |Zona Urbana |até 40 190.37 até
2021 Zona Urbana e Rural rais e Rural holras- R$ 4.253,88
aula e
: : 51 Fiai De 30
20 Eral Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica A De R$ 3.
%8‘21/1 05 |04 01 ﬁg‘tri;orfgssor Educagéo Fisica — Zo- | Ragpectivo registro no conselho de . |Zona Urbana ﬁger;se 190,37 até
classe CREF aula R$ 4.253,88
: : 5 Eiai De 30
20 Eial Licenciatura Plena em Educagéo Fisica A De R$ 3.
%8‘21/1 01 |01 CR 2g3|illj°r;cl>fessor Educagéo Fisica — Zo- & Ragpectivo registro no conselho de  |Zona Rural ﬁgar:g_ 190,37 até
classe CREF aula R$ 4.253,88
254/ 655- Professor Geografia — Zona Ur- |, . : ) Zona Urbana aDt% :31% DeR$3.
%021 |02 |02 CR |pana e Rural Licenciatura Plena em Geografia e Rural holras- |1:{%0‘,132755:1;eé8
aula LR
254/ 656- Professor Histéria — Zona Urba- |, : P Zona Urbana aDteé 131% DeR$3.
2021 05 |05 CR na e Rural Licenciatura Plena em Histéria e Rural holras- }1?%043275%t%8
aula O
254/ 658- Professor Lingua Portuguesa e : : Zona Urbana aDteé i(()) DeR$ 3.
2021 |08 |07 01 Estrangeira — Zona Urbana e Rural Licenciatura Plena em Letras e Rural holras- }1?%0213275%t%8
aula LR
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 447 Assinado Digitalmente



5 de Novembro de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.849

De 30
- 7 De R$ 3.
254/ 659- Professor Matematica — Zona ; : " Zona Urbana |até 40 5
%021 |01 01 CR |Urbana e Rural Licenciatura Plena em Matematica e Rural horas- }1:{9$0&3275%t%8
aula : ’
. . . : De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Comunidade A De R$ 3.
254/ 1116- Professor Pedagogo - Zona Ru- % % : até 40 5
CR |CR CR ; F i Atuagdo na Educagéo Infantil e Anos  |Belo Horizon- 190,37 até
2021 ral — CMAE Ulisses Guimaraes Inicia%s 4 te gglrgs- RS 4.253 88
. . . De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — ia A De R$ 3.
254/ 1115- Professor Pedagogo — Zona P % Gleba Trian- |até 40 5
CR |CR CR Atuagao na Educagéo Infantil e Anos 190,37 até
2021 Rural - CME Prof?. Jucileide Praxedes Inicia%s do Ensino Fundamental gulo gglrgs- RS 4.253 88
. . ; De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Assentamento | ;1% De R$ 3.
254/ 1211- Professor Pedagogo — Zona % % P até 40 5
01 |01 CR Atuagéo na Educacéo Infantil e Anos  |Antonio Con- 190,37 até
2021 Rural — CME Ernesto Che Guevara Inicia%s do Ensino Fundamental selheiro gglraas- R$ 4.253,88
254/ 1210- Professor Pedagogo — Zona Licenciatura Plena em Pedagogia — Assentamento ath :i% De R$ 3. |
%021 |CR [CR CR [Rural - CME Marechal Candido Ron- |Atuac&o na Educacéo Infantil e Anos  |Anténio Con- |{ - (190,37 até
don Iniciais do Ensino Fundamental selheiro aula R$ 4.253,88
; ; ; ; De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Comunidade A De R$ 3.
254/ 1118- Professor Pedagogo — Zona % % = até 40 5
CR |CR CR = ; Atuagdo na Educacgéo Infantil e Anos  |Chapadéao 190,37 até
2021 Rural - EM Chapadao do Rio Verde ([5ia%8% 0% neinFan damental do Rio Verde gglr:s- R$ 4.253,88
- B } - De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Distrito A De R$ 3.
254/ 1117- Professor Pedagogo — Zona % % até 40 5
CR |CR CR d : Atuagdo na Educacgéo Infantil e Anos  |do 190,37 até
2021 Rural - CME Diva Marlins Junqueira  ([5ia%8%, 0% mei CaE a0 42 o Cntal Progresso gglrgs- R$ 4.253,88
; ; ; De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — A De R$ 3.
%8‘2“1 48 |52 06 gggéProfessor Pedagogo — Zona Ur- Atuagéo na Educacéo Infantil e Anos  |Zona Urbana ﬁ}f’rg‘g 190,37 até
Iniciais do Ensino Fundamental aula R$ 4.253,88
Professor Indigena com Ensino Médio
254/ 786- Professor Educagao Infantil Completo _ ] 2{2 3%
2021 CR |CR CR |Anos Iniciais e Finais do Ensino Fun- |Professor Indigena com Magistério Zona Indigena horas- Tabela |
damental Indigena |gi'ofessor Indigena com Licenciatura aula
ena
CP:rofesls?r Indigena com Ensino Médio De 30
1168- Professor Educagao Infantil, ompleto : 7
%8‘21'/1 CR |CR CR |Anos Iniciais e Finais do Ensino Fun- |Professor Indigena com Magistério ,Sb\cl)dela Formo- ﬁ}f’r;‘;{ Tabela |
damental Indigena — EMI Formoso |gi'ofessor Indigena com Licenciatura aula
ena
Professor Indigena com Ensino Médio
254/ 1169- Professor Educagio Infantil, ~ |Completo _ Aldeia Rio aDtZ i%
2021 CR |CR CR |Anos Iniciais e Finais do Ensino Fun- |Professor Indigena com Magistério Verde horas- Tabela |
damental Indigena - EMI Zozoitero Elrofessor Indigena com Licenciatura aula
ena
Profi Indi Ensino Médi
- }\1 70'|P.r9f‘?550|r:.5d!1039é£ In_fan'iizl, Cl;)omepslz?g ndigena com Ensino Médio . Dte. i%
nos Iniciais e Finais do Ensino Fun- g P eia Nova |até
2021 |CR [CR CR |damental Indigena — EMI Cabeceira |-rofessor Indigena com Magistério Esperanca  |horas- |1apelal
do Osso Elrofessor Indigena com Licenciatura aula
ena
Profi Indi Ensino Médi
- AZOQ'IPIQ“‘?SSOEE(’UCSQ@E In_fantli:|, Cgomepslz?g ndigena com Ensino Médio dein G Dtef i%
nos Iniciais e Finais do Ensino Fun- - e eia Cabe- |até
2021 |CR[CR CR |damental Indigena - EMI Cabeceira  |-rofessor Indigena com Magistério ceira do Sacre|horas- | 12belal
do Sacre Elrofessor Indigena com Licenciatura aula
ena
: ; ; R$ 932,42 +
254/ 790- Ajudante de Servigos Gerais — : 40 horas c
2021 14 1 02 Zona Urbana ¢ Ensino Fundamental Incompleto Zona Urbana semanais ggrrpsp;ilﬁjrg%?g
254/ 1113- Ajudante de Servicos Gerais — . Distrito 40 horas |R$ 932,42 +
%021 |CR |CR CR |Zona Rural - CME Diva Martins Jun- |Ensino Fundamental Incompleto do semanais| Gomplemento
queira Progresso Constitucional
: : : ia R$ 932,42 +
254/ 1112- Ajudante de Servicos Gerais — : Gleba Trian- |40 horas :
2021 |CR[CR CR |7ona Rural -CME Jucileide Praxedes |ENsino Fundamental Incompleto gulo semanais ggﬁsﬁfﬁ"gﬁﬂg
254/ 1277- Ajudante de Servicos Gerais — ) Assentamento 40 horas [R$ 932,42 +
%021 |CR [CR CR |Zona Rural - CME Marechal Candido |Ensino Fundamental Incompleto Anténio Con- <o ~n-F<|Complemento
Rondon selheiro Constitucional
254/ 1278- Ajudante de Servigcos Gerais — . Assentamento 40 horas [R$ 932,42 +
%021 (01 |01 CR |Zona Rural - CME Ernesto Che Gue- |Ensino Fundamental Incompleto Anténio Con- (S5 ~nrc|Complemento
vara selheiro Constitucional
254/ 1114- Ajudante de Servigos Gerais — ) Comunidade |40 poras (RS 932,42 +
%2021 |CR [CR CR |Zona Rural - CMAE Ulisses Guima-  |Ensino Fundamental Incompleto Belo Horizon- |Sgmanais| Gomplemento
raes te Constitucional
254/ 1279- Ajudante de Servigos Gerais — . Comunidade |40 poras |R$ 932,42 +
2021 |CR [CR CR |Zona Rural - EMI Chapadé&o do Rio  |[Ensino Fundamental Incompleto Chapadéo semanais|Gomplemento
Verde do Rio Verde Constitucional
254/ CR |CR CR 570- Ajudante de Servicos Gerais In- Ensino Fundamental Incompleto Indigena 40 horas ggn%glzeﬁzer:to
2021 digena Semanails|cynstitucional
254/ |or |oR CR |1280- Ajudante de Servigos Gerais In- |z sino Fundamental Incompleto Aldeia Formo- (40 horas |RS 93242 +
2021 digena - EMI Formoso P ) semanais| Gt Lol
254/ R |oR CR |1281- Ajudante de Servigos Gerais In- | sino Fundamental Incompleto Aldeia Rio |40 horas |R$ 93242 +
2021 digena — EMI Zozoitero P Verde semanais| Gt tonal
: : : : R$ 932,42 +
254/ 1282- Ajudante de Servicos Gerais In- : Aldeia Nova |40 horas :
2021 |CR[CR CR |digena VEMI Gabeceirs do Oseo Ensino Fundamental Incompleto Esperanca  |semanais ggﬁsﬁfﬁ"gﬁﬂg
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. . . . R$ 932,42 +
254/ 1283- Ajudante de Servigos Gerais In- : Aldeia Cabe- |40 horas !
2021 [CR [CR CR |digena YEMI Cabeceira do Sacre Ensino Fundamental Incompleto ceira do Sacre|semanais ggans%lﬁlrg%gtaol
254/ 578- Auxiliar de Desenvolvimento In- . o 40 horas
%021 |12 |11 02 |fantil e Educagao Especial — ADI/AEE |Ensino Médio Zona Urbana ((amanais R$ 1.565,64
- Zona Urbana
254/ fonil @ EClicagao Eepeci - ADVAEE Distrito 40 h
antil e Educagao Especial — ; [ oras
2021 (01 |01 CR [*Zona Rural -~ CME Diva Martin Jun-|ENsino Médio do’ semanais|R® 1.565.64
queira gresso
254/ f1 , 1t'1l_ AEuc)i( e I%esenycilvirReDT/tXérE Gleba Tria 40 h
antil e Educacéo Especial — : “ eba Trian- oras
2021 |CR [CR CR aZona Rural = CME Judileide Praxe-  |ENSino Médio gulo semanais|R® 1.565,64
es
963- Auxiliar de Desenvolvimento In-
: % ; Assentamento
254/ fantil e Educagao Especial — ADI/AEE : o P 40 horas
2021 01 |01 CR |%Z6na Rural ~CME Marechal Gandi-  [ENsino Médio é&tr?é}:-% Con- |semanais|R$ 1:565,64
do Rondon
1284- Auxiliar de Desenvolvimento In-
: = h Assentamento
254/ fantil e Educagao Especial — ADI/AEE : o P 40 horas
2021 |CR [CR CR [[0na Rural = CME Emesto Che Ensino Médio é&tﬁ’é}}% Con- |semanais|R$1-565,64
Guevara
254 1285 Jniler 4o Desenvolvimaniol: Comunicade |yq
antil e Educagao Especial — : o : oras
%2021 |CR [CR CR - Zona Rural —QCMA Ulisses Guima- |Ensino Médio Eaelo Horizon- |cemanais|R$ 1.565,64
raes
1286- Auxiliar de Desenvolvimento In- ;
; = h Comunidade
254/ fantil e Educagao Especial — ADI/AEE ; “ i P 40 horas
2021 |CR[CR CR [ %Z0na Rural S EM G apadao do Rio  |ENsino Médio nga ig({?grde semanais| R 1.565,64
Verde
223l IcR |cR CR |662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Formagao em Libras ~ |£0Na Urbana 140 horas |pg 5 gg5 75
254/ s Nivel Superior em Nutricdo e respectivo 40 horas
2021 CR |CR CR |793- Nutricionista registro r?o ConseihG degclasse p Zona Urbana SRS R$ 4.621,44
254/ . Ensino Fundamental - habilidade em 40 horas
2021 CR |CR CR |469- Mecénico Bwuingtgg%?r?h%gs\)/elculos pesados (6ni- |Zona Urbana semanais R$ 1.188,70
224/ lo3 |02 01 |573- Motorista — Zona Rural ZonaRural  [2010ras |pg 118,70
254/ Motorista — Zona Rural — Distrito do Distrito do 40 horas
2021 CR [CR CR Progresso Progresso semanais R$ 1.188,70
. Ensino Fundamental Completo Zona Rural —
254/ 1287- Motorista — Zona Rural — Gleba || _ter i ] i d 40 horas
%021 |CR |CR CR Triangulo Ianct)esr; idade superior a 21 (vinte e um) QGJ%)a Trian- |Semanais R$ 1.188,70
- otorieta - 2 ol - A t 'IIID-"ter habilitacdo definitiva, categoria iona It?ural lon
CR [CR CR |Motorista = £ona Kura) —Assenta- IIl -’ possuir curso de Transporte de ssentamento oras \R$ 1.188,70
2021 mento Antdnio Conselheiro Pasgageiros (Movimento Og)era Bsdl é&tﬁ)er}lr% Con- [semanais
Pr?tdultzos Elspeciais - MOPE) e Trans- ~ona Rura
L ista — _ Distri- |porte Escolar; ona -
%8‘2”1 CR |CR CR 30232 s,\ggt(jg?é% Zona Rural - Distr F\/ - ndo ter cometido falta grave ou gra- |Distrito de ggé‘g,ﬁ%?s R$ 1.188,70
vissima nos ultimos 12 (doze) meses. |S&o Jorge
254/ 1289- Motorista — Zona Rural — Linha Zona Rural — |40 horas
2021 [CR [CR CR 12 Linha 12 semanais| <> 1:188,70
224/ IcR |cR CR [794- Motorista — Indigena Indigena 40 horas |R$ 1.188,70
R$ 932,42 +
254/ - ; 40 horas )
01 01 CR |792- Vigia Ensino Fundamental Incompleto Zona Urbana >.|Complemento
2021 9 P semanais| GoN it Cional

*CR — Cadastro de Reserva

2.3.1 Tabela Salarial atualizada dos Professores Indigena — Anexo Il da LC 254/2021.

Nivel de Escolaridade/Formagao

Carga Horaria

Salario (R$)

Professor Indigena com Ensino Médio completo

Até 40 horas-aula

R$ 2.095,78

Professor Indigena com Formacéo Magistério

Até 40 horas-aula

R4 2.443,79

Professor Indigena com Licenciatura Plena

Até 40 horas-aula

R$ 4.253,88

2.3.2 Para os cargos de Professor Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Indigena e Ajudante de Servigos Gerais Indigenas,
os candidatos deverao observar o Art. 8° da Resolugao n°® 201/04 CEE/MT.

2.3.3 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educagéo tera como renumeragéo o valor do vencimento e adicional de translado,
desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei
n°® 3682/2011, observando-se o seguinte: | - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; Il - ter habilitagao definitiva, categoria "D"; Il - possuir curso de
Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar; IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima
nos ultimos 12 (doze) meses.

2.3.4 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei Complementar

n°® 163/2012.

2.3.5 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigo gerais e motoristas farédo jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposigéo aos riscos
biolégicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da execugéo de atividade periculosa, confor-
me Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario Financeiro.

2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
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Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacao ::éar:ga Ho- :Inzr:‘csi:;eRn;o
1158- Prof._ ) ) ~ . . ) o )
2043/|54 (01 CR |de Educagéo |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e Certi-|20 horas |5 4196 70
2018 Fisica/Atletis- |dao negativa do respectivo conselho semanais|< ' <™
mo
1159- Prof. : - 5 Fiai : : i :
5043/ = |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e certi- |20 horas
2018 01 01 CR |de Educacéo dao negatiea do respectivogconselho 9 semanais 2.126,70
Fisica/Futsal
1160-Prof. de
2043/|54 (o1 cR |Educagéo Fi- |Ensino Superior em Educacéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e certi- |20 horas |5 4196 70
2018 ?lga/IBasque- dao negativa do respectivo conselho semanais|< <™
ebo
1161-Prof. de : - 20 Eia : . - .
5043/ =~ Er. |Ensino Superior em Educacéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e certi- |20 horas
2018 01 01 CR |Educaco Fi- dao negatiE/a do respectivogconselho 9 semanais 2.126,70
sica/Voleibol
1162-Prof. de
2043/|54 (o1 cR |Educagéo Fi- |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e certi- |20 horas |5 4156 70
2018 glcla/Hande- dao negativa do respectivo conselho semanais|< "<
0
1097-Instrutor|Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, com docu-
2043/|54 (01 CR |de Artes Mar- |mento comprobatorio da graduagao, no minimo monitor ou instrutor da modalidade de ca-|20 horas |4 406 21
2018 ciais/Capoei- |poeira, com declaragéo assinada pelo presidente de uma associagéo de capoeira que se-|semanais| "~ "
ra Ja atuante e legalizada e com alvara de funcionamento
1098-Instrutor Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, filiado e
9043/|54 (01 CR |de Artes Mar- |nomologado na Federagao de Karaté Interestilos de Mato Grosso, com documento com- |20 horas |4 40g.21
2018 ciais/Karaté probatdrio da graduagao de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, reco- |semanais| "~ """
nhecido pela FKIMT
1099-Instrutor Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, filiado e
2043/|54 (01 CR |de Artes Mar- |nomologado na Federacao Mato-grossense de Judd, com documento comprobatdrio da |20 horas |4 406 21
2018 = A raduacao de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, reconhecido pela semanais| V-
ciais/Judo EMTJ.
1100-Instrutor|ENsino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, com docu-
2043/54 (01 CR |de Artes Mar- |mento comprobatorio da graduacéo de no minimo faixa marrom, reconhecido pela Confe- |20 horas |4 406 21
2018 ciais/Jiu-Jtsu ?ce;éaﬁﬁo Brasileira de Jiu-Jitsu Esportivo (CBJJE) ou Confederagao Brasileira de Jiu-Jitsu [semanais| ~~""

2.4.1 As atribuicoes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei n°. 5043/2018.
2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Carga Hora-
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacédo ria Vencimento R$
Semanais
3330 o2 |o1 o1 |Z0§;Medico Regulador- g nging Superior Medicina + CRM Plantéo  |R$ 2.042,00
3330/ IcR |cR |CR |77 ~ Médico Intervencio-  |Enging Superior Medicina + CRM blantdo  |R$ 2.042,00
3340/ o : : Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|20 horas se-

010 |01 |01 |CR [695- Médico Cardiologista |c25'or Caprdiologia P anaie R$ 7.204,35
3685/ A ; ‘= Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|30 horas se-

5011 [02 |02 |CR |602 - Médico Cirurgido | cI00 TREAS P manaies $€7R$ 10.806,58
4962 |cR |CR |CR |684 - Médico Clinico Geral [Ensino Superior Medicina + CRM 20 horas se-|Rg 7.204,35
3340/ ) : Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|30 horas se-

5011 (01 |01 |CR |0686 - Médico Nefrologista |c2'am Nefrologia P manaie® $€°|R$ 10.806,58
3685/ o : Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|30 horas se-

011 |01 |01 |CR 596 - Médico Ortopedista | 2S00 BRI P Tanaras $€7R$ 10.806,58

3685/ ) . Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|20 horas se-

5017 (01 |01 |CR [599 - Médico Pediatra AT s P anaie® S€7IR$ 7.204,35
Segunda a Sexta-feira R$ 1.

4334/ |cr [crR |cR [797 —Meédico Clinico Geral |Ensino Superior Plantdo 147,31

2014 Lei 4334/2014 Medicina + CRM 12 horas Sabados, domingos e feriados R$
1.380,67

3685/ 601 - Médico Ultrassono-  |Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|20 horas se-

2011 01 01 CR grafista céo em Ulﬁassonografia P manais R$ 7.204,35

3685/ o . Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-|40 horas se-

0711 01 01 CR |796 - Médico Neurologista C&0 em Nepurologia P RS R$ 14.408,75
318 lcrR |cR [crR ;Zf’n_s}?\ﬁﬂ'co de Enferma- | 1¢cnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 1.565,64
3340/ At Ensino Superior 40 horas se-

010 |CR |CR |CR |696 — Farmacéutico Fome P ERE manais oC |R$ 4.621,45
%ggg/ Ensino S i 40 h

. nsino Superior oras se-
48?8/ CR CR CR |379 - Odontologo PSF Odontologlpa + CRO manais R$ 4621,45
4969/ 733 - Técnico de Enferma- |Técnico em Enfermagem 40 horas se-
2018 |CR |CR[CR |gem satde 40 h + COREN ’ manais___ |9 1565,64
4969/ 380 - Técnico de Enferma- |Técnico em Enfermagem 40 horas se-
2018 |CR |CR |CR oo USF + COREN 9 manais |k 1:565,64
3340/ 699 — Técnico de Raio-X- : A i 40 horas se-

010 CR |CR |CR Lei 3340/2010 Ensino Médio/Curso Técnico + CRTR CETERS R$ 1.565,64
4282 IcR |CR |CR |700 - Gesseiro Ensino Médio Completo 40 horas se-|Rs 1.565,64
2653/ 385 — Auxiliar de Cirurgido |Ensino Fundamental Completo e Registro Pro- |40 horas se-

006 CR |CR |CR Dentista e fissional - CRO i £ manais R$ 1.188,70
2653/ 381 — Ajudante de Servigos : 40 horas se-|R$ 932,42 + Complemento Consti-
5006 |CR |CR |CR |Gerais PSF 5°% |Ensino Fundamental Incompleto manais tucional R$ 167,5

2.6.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n°. 2875/2008 e suas leis especificas.
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2.6.2 Os profissionais da saude far&o jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposig¢éo aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico
de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario Financeiro.

[3. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigdes para inscrigdes especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;
Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir no ato da contratagdo a formagao e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagado comprobatéria determinada no item
“Da Contratagao” constante neste edital;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pu-
blico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

N&o ter respondido a processo criminal com condenacgéo e sentenga transitada em julgado;

Nao tenha sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscri¢do tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto|R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.4 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00, do dia 11 ao
dia 22 de novembro de 2021, as 16h00, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagédo Municipal até o dia 22 de novembro de 2021 que
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

4.5 Apds o horario de encerramento das inscri¢gdes citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo e o DAM nao estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informados
abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Avenida Brasil, n° 376-E, Centro, %Rgg gg ]gﬂgg
Tangara da Serra — Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscrigdo condicional fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo Simplificado 002/2021);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadac¢do Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria.

4.8 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscricdo ou homologagéo de isengao de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragcdo ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigéo efetivamente
paga.
4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.
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[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n° 1.312/1997.
5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO VII;

c) preencher e apresentar o requerimento de isenc¢do de taxa constante no ANEXO VII;

d) apresentar documentagéo comprobatéria conforme item 5.3, no periodo de 11 e 12 de novembro de 2021, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

08h00 as 11h00
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra|Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da Serra -MT|13h00 as 16h00
Segunda a Sexta-feira

5.3 S&o admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscrigéo:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue, copia do documento oficial de identidade; documento comprobatério padronizado de sua condigao de doador
regular expedido pelo érgao no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes regulares até a data
da publicagédo deste edital.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior deverdo ser entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea
d), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragao com firma reconhecida em cartério até o ultimo dia do periodo para o pedido de isenc¢éo da taxa
de inscri¢éo previsto no item 5.2, alinea d).

5.4.1 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentagéo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista em edital.

5.5 A relagao contendo os pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunici-
palcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital no dia 16 de novembro de 2021.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isengdo de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagao
do resultado da analise do pedido, mediante o formulario para interposigao de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no
item 5.2.

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia25 de novembro de 2021, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigbes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgac¢édo do resultado da analise
do pedido, mediante o formulario para interposi¢éo de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco e horario contido no item 5.2.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo s6 sera devolvido em caso de ndo realizagédo do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

b) prestar informagdes inveridicas quando ao preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento do DAM apés o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serao divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital a
partir do dia 02 de dezembro 2021.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e pratica devera indicar, no formulario de solicitagédo de
inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VIIl indicando a necessidade especifica e a documentagédo necessaria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscri¢des.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou copia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.2 O protocolo da entrega da documentagéo devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com
firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 no periodo das
inscricdesdas 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, de Segunda a Sexta-feira.

7.1.2.1 Apo6s esse periodo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢gdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 29 de
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novembro 2021, o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagdo da prova objetiva devera requerer
no periodo de inscrigdo conforme subitem 7.1, anexando coépia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicagao da prova a candidata devera
levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se res-
ponsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1,. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no enderego eletrénico www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.tce.mt.gov.br e www.diariomunicipalcom.br via edital a relagado de can-
didatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas, a partir do dia 01 de dezembro de 2021.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divul-
gacgao do resultado da andlise dos pedidos, mediante o formulario para interposigao de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego
contido no subitem 5.2.

[8. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

8.1 Da inscrigéo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

8.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo nesta Selecdo ou na pericia mé-
dica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia seréo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria, participarao da Selegcdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&do de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO IX e juntar a documentagéo ne-
cessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagao de procuragao original com firma reconhecida em cartoério,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 5.2 no periodo das 09h00 do dia 11 até 22 de
novembro de 2021 as 16h00.

8.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.3 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigédo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Inter-
nacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8.4 O candidato que nao realizar a solicitagdo da condigdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicao atendida.

8.5 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.
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8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegéo e néo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista
de classificagéo geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na sele¢éo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 03
de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.10 A concluséao da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagcdo do novo exame.
8.13 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

8.14 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e
passara a concorrer com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pe-
ricia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da sele¢édo para todos
os efeitos.

|9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selecgdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com peso de 4 (quatro) pontos cada questéo, totalizando
100 (cem) pontos, que versarao sobre o Contetido Programatico, constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

9.1.2 Em cada questao de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.1.3 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de res-
posta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questdo a todos os candidatos.
9.1.5 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 05 de dezembro de 2021, em horario e locais a serem definidos que serao divulgados a partir do dia 02
de dezembro de 2021 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Admi-
nistrativa desta Municipalidade, via edital.

9.1.7 Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.

9.1.8 N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgéo
publico.

9.1.9N4&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

9.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realiza-
¢éo da prova no horario indicado no item 9.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscrigéo nao tera validade como documento de identidade.

9.1.13 N&o seréo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos aci-
ma definidos.
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9.1.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.1.15 Naosera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara na elimina-
¢ao do candidato.

9.1.16 No dia de aplicagdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, relégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser entregues a Coordenagao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugao implicara
na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administragdo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

9.1.20 Sem a apresentagao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

9.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O preenchimento do cartdo de respostas, tnico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

9.1.22 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.23 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

9.1.25 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.1.26 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 50 (cinquenta) minutos do tempo da Prova Objetiva
levando consigo o caderno de prova.

9.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva
sala.

9.1.28 Sera automaticamente excluido da selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.1.29 No dia de realizagado das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

9.1.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término e entrega do cartéo de resposta.

9.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 07 de dezembro de 2021, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e
nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br via edital.

9.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util da divulgacéo do gabarito,
mediante o formulario para interposigédo de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2.

9.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia14 de dezembro de 2021, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.
diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.
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9.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 21 de dezembro de 2021, no Edital de Classificagéo preliminar, publicado no mural
da Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da
Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10. DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagcdo entre candidatos com igual numero de pontos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

[11. DO RESULTADO FINAL|

11.1 O Resultado Final com a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir do dia 30 de dezembro de 2022, nos sites www.
tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnagao do edital de abertura, do in-
deferimento da taxa de isencéo, das inscri¢cdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e dos editais de classificagédo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execugdo — ANEXO XI.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO Xl cronograma de execugao;

12.3 Os recursos deveréo ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO X, com as devidas fundamentagodes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 12.3, a contar da publicagédo do edital do fato
gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questéo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser
interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o contetdo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposicédo de recursos contra
gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.

12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[13. DA cONVOCACAO|

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagédo, conforme a ne-
cessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacéo, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br, www.diariomunicipalcom.
br e www.tce.mt.gov.br e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

13.2 A convocacgéao para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de classifica-
¢ao direito a contratagdo. Apesar do numero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassi-
ficado.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[14. DA CONTRATAGAO|
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14.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragao original com firma
reconhecida em cartorio;

14.2 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: historico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢éao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao da colacéo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartao do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;
i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU:

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN;
i.4) Motorista — indigena e Motorista - zona rural:

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagéo e Operacédo de Produtos Perigosos - MOPP e Transporte Escolar reconhecidos pelo
DETRAN;

i.4.2) Certidao de Condutor emitida pelo DETRAN.

i.5) Motorista e Operador de Maquinas — Secretaria Municipal de Infraestrutura:
i.5.1) Possuir curso Movimentacéo e Operacéo de Produtos Perigosos — MOPP.
j) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agGes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

u) Declaragéo de Imposto de Renda (Exercicio 2021/Ano - Calendario 2020 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zagao de Situagado Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaragédo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que nao sofreu sang¢des disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartdao Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;
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x) Para o cargo da Zona Indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagdo emitida pelas liderangas da Comunidade Indigena na qual fora opor-
tunizado a vaga e/ou que pretende trabalhar;

y) Foto 3X4;
14.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocacéo para a entrega da documen-
tacao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o prazo.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes.
15. DA ATRIBUIGAO

15.1 O processo de atribuicdo de local de trabalho e/ou atribuigdo de horas-aula obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de
acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocago.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da documentacao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital
Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado a Administragdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior & prevista neste edital com remuneragéo proporcional a
contratagdo, quando necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagdo da carga horaria, caso seja necessario.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no momento, formalizado através de Termo Aditivo do
Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigédo
contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo orde-
nador da despesa.

[17. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

17.1 Ainscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracédo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria e Secretaria Municipal de Saude e
Comissao Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 1784 de 03/11/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 04 de novembro de 2021.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Arielzo da Guia e Cruz
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Secretario Municipal de Administragao

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educagao

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: GERENTE DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO PRONATEC

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CNAS n° 18/2012; Resolugdo CNAS n° 33/2011; Resolugdo CNAS n° 25/2016; ACESSUAS Tra-

balho: orientagdes técnicas; manual SIS ACESSUAS - Sistema de Acompanhamento do Programa ACESSUAS trabalho; Lei Orgéanica de Assisténcia
Social n°® 8.742/1993; legislagdes sobre o cadastro Unico para programas sociais; sigilo e ética profissional.

1.1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto; Coesao e coeréncia; Acentuagdo tonica e grafica atualizadas conforme as regras

do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagao; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia Verbal e Nominal.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: AGENTE DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO PRONATEC

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CNAS n° 18/2012; Resolugdo CNAS n° 33/2011; Resolugdo CNAS n° 25/2016; Instrugdo Operacio-
nal snas n°® 1/2018; portaria Mc N° 580/2020; ACESSUAS Trabalho: Orientagdes Técnicas; Legislagdes sobre o cadastro Unico para programas sociais;
Lei Organica da Assisténcia Social (Loas); Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais — Resolugdo 109/2009.

2.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Coes&o e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagéo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos; Processos de formagao das palavras.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1. CARGO: INSTRUTOR DE OFICINAS CULTURAIS - (Oficina de Teclado, Violdo e Coral, Oficina de Teatro, Oficina de Danca, Oficina de Danga
Classica, Oficina de Artes Plasticas, Desenho e Pintura, Oficina de Artesanato).

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Plano Nacional de Cultura e Metas do Plano Nacional de Cultura, Lei n® 4.145/2013 — Sistema Municipal de
Cultura, Lei 4.144/2013 — Fundo Municipal de Cultura, Lei n® 4.168/2013 — Conselho Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura — Lei n°. 4.544
de 05 de fevereiro de 2016. Conceito de arte e principais movimentos artisticos modernos e contemporaneos e introdugéo as praticas relativas cargo
pretendido.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Coesdo e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagéo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos; Processos de formagao das palavras.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9° ANOS) — ZONA URBANA E
RURAL.

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, FUNDEB, Base Nacional Comum Curricular —- BNCC; Documento de Referéncia Curricular —- DRC-MT e DRC-TGA do Ensino Fun-
damental Anos Finais, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho Municipal de Educagao; Projeto Politico Pedagdgico,
Curriculo, Planejamento.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: Compreenso e interpretacdo de texto; Co-
esdo e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagédo; Emprego do sinal indicativo de crase; Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos;
Processos de formagao das palavras.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA: Leitura e compreenséo de textos, ideias
principais e secundarias; Relagdo entre as ideias. Semantica: sinénimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construgédo de sentidos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, relagéo entre termos e oragdes no periodo;
géneros textuais. Periodo simples e periodo composto. Classificacdo das oragbes. Discurso direto, indireto e indireto livre.Sistema ortografico: novo
acordo.
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1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: Hist6ria da Matematica. Geometria Plana. Geometria Analitica. Poten-
ciagado e radiciagdo. Polindmios: produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidades de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade, tempo. Perimetro, area e volume. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta.
Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Ponto. Reta. Circunferéncia.
Funcdes de 1° e 2° graus. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Equagdes e Inequagdes do 1° e 2° graus. Trigonometria no tridngulo retangulo. Arranjo,
combinagdo e permutacdo. Matrizes, sistemas lineares. Nogbes elementares de matematica comercial e financeira.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA: Lei 11.645/08. Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. His-
téria das relagdes de poder: nagdes, estados,povos e culturas. Historia do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria de Mato Grosso —
Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais
e internacionais.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Evolugéo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar
— ensino fundamental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagédo. O apro-
veitamento dos recursos naturais e o0 meio ambiente; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagédo socioespacial global; Os elementos da
dindmica populacional: Piramides etarias e o envelhecimento da populagéo; O espago agrario: Estrutura Fundiaria; Espago agroindustrial brasileiro: ca-
racteristicas e transformacgdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre
fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicagao; Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizagéo, limites, super-
ficie, area, populagao, relevo, clima, vegetagao, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econémicos de Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria,
comeércio, energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populagao, localizagao, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima,
vegetagado, hidrografia e recursos naturais e aspectos econémicos. Atualidades.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS: Origem da vida; Evolugdo humana; Seres vivos e ambientes:
Citologia e histologia: Organizagéo das células; Reprodugéo: Tipos de reproducéo; Reprodugdo humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugao:
Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao; Atomos, moléculas e substancias; Reagdes quimicas; O atomo e a eletricidade; Gases
e liquidos. Divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Ondas e energia: Ondas eletromagnéticas — luz, visao; espectro eletro-
magnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; Ondas e comunicagao; Tipos de energia e suas transformagdes; propagacéo da energia. A atmosfera
e pressao; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condigées ambientais e condigdes de sobrevivéncia. A terra: energia
e a vida; A terra e a lua no espaco, seus movimentos e suas consequéncias.

1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: A histéria e as atuais tendéncias da Educacéo Fisica. Processos
de ensino e avaliagdo da Educagao Fisica Escolar. Normas e fungdes da pratica da educagéo fisica. Conhecimentos de fisiologia. Conhecimentos sobre
o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades
fisicas. Motricidade: cognigdo. A Educacéo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular
e corporal da Educacgao Fisica. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. Recreagéo
fisica escolar e desportiva. Regras dos principais esportes (futebol, vélei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagéo).

2 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL

2.1 CONHECIMENTOS GERAIS: Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental (Anos Iniciais); Documento de Referéncia Curricular —- DRC-MT e DRC-TGA,; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
Lei 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990; Resolugédo 006/2008, 010/2014 e 011/2021 do Conse-
Iho Municipal de Educacéo.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagéo brasileira; Organiza¢do do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagéo; Interdiscipli-
naridade; O processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento; Niveis de Aprendizagem da Crianga.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL INDIGENA

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS: Planejamento, estratégias e metodologias; Sistema de Avaliagao; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades;
Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular-BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-MT e DRC-TGA,; Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
c¢ao Nacional - Lei 9.394/96.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizagéo Social Paresi; Demografia dos povos indigenas
Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna e Lingua Portuguesa; Artesanato tradicional;
Organizacgao e zelo do local de trabalho e dos materiais didaticos pedagogicos; Relagdes interpessoais.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AJUDANTES DE SERVIGOS GERAIS — ZONA URBANA E RURAL

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI; Manuteng&o, organizagéo e zelo do
local de trabalho e dos materiais do patriménio publico; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; principios basicos para a
limpeza e desinfecgdo no ambiente escolar; coleta seletiva: definigdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimentos; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagbes interpessoais.

4.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagao gréafica e Pontuagéo.
5 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AJUDANTES DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA

5.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Norma Regu-
larizadora NR6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI, Manutengdo, organizagéo e zelo do local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de
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materiais de limpeza; conservacdo do patriménio publico; coleta seletiva: definigdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimentos; re-
gras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais.

5.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagao grafica e Pontuagao.
6 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL - ADI/AEE

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Acdes direcionadas aos cuidados pessoais, seguranga, interacdo, protegéo, alimentacéo, escovagéo, banho, sono; Parecer 020 de 11 de novembro
de 2009/CNE/CEB e Resolugdo n° 5 de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB-Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil; As fases do
desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); A brincadeira e o desenvolvimento infantil; A construgao de relagdes afetivas entre os bebés e
adultos; A rotina na Educagéo Infantil; Os cuidados na primeira infancia; Os desafios da incluséo escolar; A educagéo especial na perspectiva da Inclu-
sdo; Deficiéncia fisica: tipos e definicdes; A deficiéncia intelectual e as multiplas deficiéncias; A sindrome de Down: causas e consequéncias. O Autismo
e suas implicagdes no desenvolvimento.

6.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto; Coesdo e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagéo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos; Processos de formagao das palavras.

7 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislacdo especifica de LIBRAS; Etica profissional do Tradutor/Intérpre-
te de LIBRAS; Compreenséo de LIBRAS; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96; Lei n°. 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005.

7.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Coes&o e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagéo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos; Processos de formagao das palavras.

8 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

8.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CFN 600/2018; Resolugdo CFN N° 334/2004 — Dispde sobre o Codigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Resolugdo - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 - Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagdo. Resolugéo N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010 - Dispde sobre as atribuigdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos mini-
mos de referéncia no ambito do Programa de Alimentagao Escolar (PAE) e da outras providéncias. Unidades de alimentagéo e nutrigio: estrutura fisica,
aquisi¢ao, recebimento, armazenamento e distribuigdo de géneros alimenticios. Seguranga Alimentar - HACCP; Seguranca do trabalho nas Unidades de
Alimentacao e Nutricdo; Manual de Boas Praticas na Alimentagao Escolar. Controle higiénico-sanitario na alimentagao escolar. Alimentagao e Nutrigao:
o cardapio da alimentacéo escolar. Obesidade e desnutricdo infantil no ambito escolar. Manual de Orientagao sobre a alimentagéo escolar para pessoas
com Diabetes, Hipertenséo, Doenga Celiaca, Fenilcetondria e Intolerancia a Lactose. Relacionamento interpessoal no ambiente escolar.

8.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de texto; Coes&o e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagao; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia Verbal e Nominal.

9 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MECANICO

9.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacao - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei Municipal n° 3.682,
de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara
da Serra; Conhecimentos especificos de mecanica de veiculos pesados; Conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo; Norma
Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegéo Individual — EPI; Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogbes e normas de seguranga individual e
coletiva; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno; ética profissional; relagdes interpessoais.

9.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos variados; Significagéo das palavras: sinénimos e anténimos; Acentuagéo tdnica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Voca-
bulario.

10 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA (RURAL E INDIGENA)

10.1CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacgo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96; Lei Municipal n° 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra; Legislagao de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragbes
do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes; Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagéo,
manobras e conversdes; Diregdo Defensiva: conceito e definigao, classificagcdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito;
Nocgdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagbes interpessoais.

10.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos variados; Significagéo das palavras: sinénimos e anténimos; Acentuagao ténica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Voca-
bulario.

11 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE VIGIA

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI;Manutengao, organizagéo e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga; nogdes de seguranga; preservagado do patrimonio publico; conhecimentos
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especificos na area de vigia; controle de entrada e saida de veiculos e pessoas na instituigao; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais; nogdes de primeiros socorros; defesa pessoal.

11.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagéo grafica e Pontuagdo.
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/ATLETISMO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/FUTSAL, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO FiSICA/BASQUETEBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/VOLEIBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/HANDE-
BOL.

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagao Fisica. Pedagogia da educagao fisica.
O codigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo huma-
no: anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Motricidade: cognigdo. A Educagéo Fisica e a ética, a salde, a orientagao sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente. A cultura popular e corporal
da Educagéo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Regras das modalidades esportivas para o cargo pretendido.

1.2 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de texto; Coesdo e coeréncia; Acentuagao tdnica e grafica atualizadas conforme as regras
do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuagdo; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia Verbal e Nominal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE, INSTRUTOR DE
ARTES MARCIAIS/JUDO, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JIU-JITSU.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio,
defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos histéricos e con-
ceituais das artes marciais do cargo pretendido. Relagdes interpessoais. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto; Coesao e coeréncia; Acentuagao tonica e grafica atualizadas conforme as regras do
novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Emprego dos sinais de pontuacédo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos; Processos de formagao das palavras.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Compreens3o e interpretacdo de texto; Coeso e coeréncia; Acentu-
acao tonica e grafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico;
Emprego dos sinais de pontuagéo; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego do sinal indi-
cativo de crase; Concordancia Verbal e Nominal.

1.1LEGISLAGAO APLICADA AO SUS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: 1. Evolug&o histérica da organizagéo do sistema de satde
no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resoluggo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.
142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informagédo em saude. 8. RDC n°
63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS n°
553, de 9 de agosto de 2017, que dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. 10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que
institui acdes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras providéncias.

2 CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU e MEDICO REGULADOR - SAMU

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Cadigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre equipamentos de protegédo individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as ur-
géncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida,
Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagdo Médica de Urgéncias), disponivel nos sites:

3. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Hipertens&o primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca — diagndstico e tratamento. Valvulo-
patias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia.
Reanimacgao cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

4. CARGO: MEDICO CIRURGIAO
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4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; C6-
digo de Etica Médica. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico,
Acido-base. Nutrigdo em Cirurgia.Cuidados Pré e Pés-Operatérios.Fatores de Risco no Paciente Cirtrgico. Respostas Metabdlicas e Endécrinas no pa-
ciente cirurgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo nao
traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertenséo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e
esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirurgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de
Cirurgia Video-Laparoscopica.

5. CARGO: 684-MEDICO CLINICO GERAL E 797-MEDICO CLIiNICO GERAL -PLANTONISTA LEI 4334/2014

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; C6-
digo de Etica Médica. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de atengéo as
urgéncias no Sistema Unico de Satde. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Agravos de notificacdo compulséria (portaria
n°® 204 de 2016). Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral, edema agudo de pulméao,
broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e crdnica, insuficiéncia res-
piratéria, pneumonias, doengas pulmonares obstrutivas (asma, bronquite cronica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto respiratério, diarreia
aguda e cronica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas, doengas autoimunes (lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, febre reumatica, artri-
tes soronegativas), disturbios do equilibrio acido-basico, disturbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagdes, hipertensao arterial e suas
complicagdes, anemias, desnutricdo, disturbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagdes exdgenas (agrotoxicos, venenos,
medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com sinais de alarme e grave), hantavirose, maldria, Covid-19. Paciente critico e risco iminente
de morte. Atendimento em situagdes: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toraci-
ca, dor abdominal, amputagdes, ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano, ferimentos em geral (leves,
profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagéo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratoria de causa clinica ou traumati-
ca, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma aguda, cetoacidose
diabética, insuficiéncias respiratérias, distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal aguda, urgéncias car-
diolégicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagdes atipicas, distécicas)
e abortos, tratamento agudo da hipertensédo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado, infecgdes puerperais,
sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagdo, contengao fisica e mecanica, sedacdo de emergéncia,
transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a seguranca da cena),
abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteragées do pensamento, percepg¢do, memoria, transtornos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatizado: toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas,
fraturas (coluna e membros).

6. CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL NEFROLOGISTA

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao. Estrutura e Fungao do Rim. Distdrbios
Hidroeletroliticos e Acido-base. Exame de Urina e Avaliagdo Laboratorial da Fungéo Renal. Estudo por Imagem do Aparelho Urinario. Nefropatias Here-
ditarias. Nefropatias Primarias e Secundarias. Nefropatias e Gravidez. Hipertenséo Arterial. Rim e Infecgdes. Litiase Renal. Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Renal Cronica. Métodos Dialiticos. Transplante Renal.

7. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profisséo. Afecgdes ortopédicas comuns na In-
fancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e créonica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagao do joelho. Lesbes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade su-
perior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxag&o do carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpi-
ana e falangeana. Ferimento da mao.

8. CARGO: MEDICO PEDIATRA

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Crescimento. Desenvolvimento. Vaci-
nagao. Higiene. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Infeccédo de vias aéreas superiores. Pneumonias. Dor abdominal em crian-
cas. Cefaleias. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Diarreia na infancia. Bronquiolite. Doengas exantematicas. Infecgéo urinaria. Infecgdes congéni-
tas (TORCHS). Obesidade na infancia.

9. CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profisso. 1. Requisitos técnicos para obtengio
de imagens em ultrasonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 2. Riscos inerentes a aplicagdo execucédo de pungdes guiadas por ultrasonografia. 3.
Atendimento a reagOes adversas. 4. Realizagdo de exames e emissao de laudos, incluindo, sistema vascular, térax, abdome e retroperitdnio e sistema
musculo-esquelético. 5. Ultrassonografia intervencionista (puncdes e bidpsias).

10 CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo.Doengas inflamatdrias/infecciosas do
SNC. Doencas hereditarias e degenerativas do SNC. Doengas desmielinizantes. Doengas cérebro-vasculares. Epilepsias. Convulsdes na infancia. Re-
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tardo do desenvolvimento Neuro-psicomotor. Tumores. Cefaléias. Neuroparasitoses Transtomos do sistema nervoso periférico. Neuroimunologia. Neu-
roimagem. Exames complementares. Epidemiologia.

11 CARGO: FARMACEUTICO

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. 2. Legislagao farmacéutica:
Resolugédo n° 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuagdo do farmacéutico na prestagao de servigos e assessoramento técnico relacionados
a informagéo sobre medicamentos e outros produtos para a saude no Servigo de Informagéo sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informagéo sobre
Medicamentos (CIM) e Nucleo de Apoio e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Lei n° 10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23
de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos, saneantes e outros produtos; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéu-
ticas; RDC n° 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigcos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e da outras providéncias, e revoga a Instrugdo Normativa IN n° 10, de 17 de agosto de 2009; RDC n° 54 de 2013; RDC n° 34 de 2015;
RDC n° 44/2009 que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo e da comercializagao de
produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias; Lei n® 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde
sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 4.
Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao
a farmacologia; no¢des de ensaios biolégicos; vias de administragdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distri-
buigdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos
moleculares de agéo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; paras-
simpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios nao esteroi-
des; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. 9. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamento-
sas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica. 11. Manipulagdo de medicamentos, produgédo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacao de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagéo de solugdes. 14. Biossegurancga.

11 CARGO: ODONTOLOGO

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil; indices epidemioldgicos especificos em satde bucal; Cariologia:
etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na prevengédo e promogéo a saude bucal; Normas de controle de infecgéo
no ambiente de trabalho; Lesdes mais freqlientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em
odontologia; Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos da utilizagéo do fltor. IX. Materiais restauradores diretos e indiretos;
Principios de preparos cavitarios; Restauragdes estéticas; Educagéo e Saude Bucal;. Métodos de prevencéo da cérie e da doenca periodontal; Princi-
pios basicos do atendimento em odontopediatria; Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizagdes; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢gdo no
consultério; Conduta frente a acidentes de trabalho; Exame clinico e radiografico; Etica e Legislagéo Profissional; O Programa de Satde da Familia;
Avaliacdo da qualidade em servigos de saude; Evolugdo das politicas de saude no Brasil; Abordagem do processo saude-doencga das familias e do
coletivo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU, TECNICO EM ENFERMAGEM —
SAUDE 40 HORAS, TECNICO EM ENFERMAGEM -USFs, TECNICO EM RAIO X-, GESSEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Compreens&o e interpretagdo de texto; Coesao e coeréncia; Acentuagdo
tonica e grafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Em-
prego dos sinais de pontuacdo; Emprego do sinal indicativo de crase; Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos; Processos de formagao das
palavras.

1.1LEGISLAGAO APLICADA AO SUS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Cédigo de Etica Profissional;

2. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco ocu-
pacional relacionado a exposigao de agentes bioldgicos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual (EPI). Medidas preventivas contra
infecgao: assepsia, antissepsia, desinfecgéo, processos de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragéo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, quei-
maduras, urgéncias ortopédicas. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema
Unico de Saude. Protocolo de Suporte Basico de Vida Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

3 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - USFs

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco
ocupacional relacionado a exposigéo de agentes biologicos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Assisténcia de Enferma-
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gem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfecgéo, processos de esterilizagéo.
Orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico do paciente. Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagao, contraindicagdes, doses via de administracéo, efeitos colaterais); Conservagao de Vacinas e Soros (cadeia de
frios). Feridas: cuidados de enfermagem relacionada ao tratamento e prevengéo de lesbes cutaneas. Curativo. Calendario nacional de vacinagédo 2021.
Cuidados basicos de enfermagem na atengéo a saude do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso. Atendimento em en-
fermagem em primeiros socorros. Cuidados basicos na atengéo e controle das doengas infectocontagiosas. Coleta de exames (laboratoriais e teste do
pezinho).

4. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 HORAS

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco
ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes bioldgicos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual (EPI). Assisténcia de Enferma-
gem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Medidas preventivas contra infec¢édo: assepsia, antissepsia, desinfecc¢éo, processos de esterilizagéo.
Central de material de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquia-
trica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagao de risco. Atendimento hospitalar de média e alta complexidade. Terapia
intensiva. Centro cirtrgico. Cuidados basicos na atencéo e controle das doencgas infectocontagiosas. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Pre-
vengao de Ulceras de pressao. Curativo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgén-
cias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.

5.CARGO: GESSEIRO

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes interpessoais, relacionamento com o publico, sigilo e ética profissional. Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia do corpo humano. Técnicas de imobilizagéo. Imobilizagdo Definitiva Geral e Especial. Avaliagdo da Condigdo da Fratura, luxa-
¢bes, contusdes, entorses e ferimentos em geral. Identificagdo e caracteristicas de materiais de gesso ortopédico. Cuidados com o Paciente. Normas
de biosseguranca. Atendimento em primeiros socorros. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI).

6. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, sigilo e ética profissional. Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia do corpo humano.Cuidados com o Paciente. Normas de biosseguranga. Atendimento em primeiros socorros. Conhecimentos so-
bre equipamentos de protecgao individual (EPI). Equipamento de raio-x, partes e funcionamento. Conceito de radioatividade. Produg&o de raios X. Tubo
de raios X. Componentes do tubo. Fungao dos principais componentes de um aparelho de raios X. Fatores radiograficos. Acessorios. Rotina de exame
radioldgico das regides. Cranio, face, coluna vertebral, membros inferiores e superiores, abdome, pelve, térax. Rotina de exames contrastados. Meios de
contraste. Tipos de contraste. Protegao radiolégica. Manutengao do servigo de radiologia. Meios de protegao. Utilizagado correta do material radiolégico.
levantamento radiométrico, dosimetro. Resolugdo-RDC N° 20, de 2 de fevereiro de 2006. Resolugéo - RDC N° 330, de 20 de dezembro de 2019.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
1. LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL: Leitura e interpretagdo de textos variados; Significagao das pa-

lavras: sinbnimos e antdnimos; Acentuagéo tonica e grafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Vocabulario.

2. CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagao com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO.Boletim de Produgéo; Métodos de Organizacao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhe-
cimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagao e Desinfec¢do: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagao
de Radiografia; Processo de Esterilizagéo. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS-PSF

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protec&o Individual — EPI; Manuteng&o, organizago e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; principios basicos para a limpeza e desinfecgao durante a
pandemia no ambiente escolar; relagdes interpessoais.

.2 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos; Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagao grafica e Pontuagao.
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA

Eu, , CPF ne
, venho através deste requerer Isengdo da Taxa de Inscrigdo para o cargo de
, inscrigdo n.° , referente ao Processo Seletivo n°® 002/2021, conforme item 5, da

Isencao da Taxa de Inscrigao, do Edital de Abertura.

Segue em anexo os documentos numerados, totalizando paginas.
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Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO Vil
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscrigdo n.°
, nos termos do Edital n.° 002/2021, venho requerer tratamento especial necessario para a realizagdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

(
(
(
(

2. Mesa e cadeiras separadas

) Sala para amamentagéao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogé&o)

) Sala individual (candidato com doenga contagiosas outras)

)

apoio para pernas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() folha de resposta da prova objetiva

Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

(') auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)

(
(

Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audigao)

)
() prova em braille e ledor — transcritor
) prova ampliada (fonte 18)

)

prova super ampliada (fonte 24)

(') intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

Do tempo adicional

() Necessidade de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

( ) Outras

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO IX
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscricdo n.°
, nos termos do Edital n.° 002/2021, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satide
(CID).

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO X INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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Eu, , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo de , inscri-
gaon.° , apresento recurso junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado 002/2021.

(0] objeto de contestagéo é:

Os argumentos com os quais contesto sdo:

(explicitar o que esta contestando).

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato
ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL EVENTO

05/11/2021 Publicacdo do Edital de Abertura

05 e 08/11/2021 Prazo de impugnagéo ao edital de abertura (Anexo X)

As 09h do dia 11 a 22/11/2021 as 16h|Periodo de Realizagéo das inscri¢cdes (Vencimento do boleto no dia 22/11/2021)

11 e 12/11/2021 Periodo de solicitagdo de isencédo de taxa de inscricdo (Anexo VII)

11 a 22/11/2021 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (Anexo VIII) e vaga PCD (Anexo IX)
16/11/2021 Edital dos pedidos de isencéo de taxa (deferidos e indeferidos)

16 e 17/11/2021 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa (Anexo X)
18/11/2021 Edital do resultado dos recursos da isengéo de taxa

01/12/2021 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial
25/11/2021 Edital das inscricdes deferidas e indeferidas

25 e 26/11/2021 Periodo para interposigéo de recurso contra indeferimento da inscrigdo (Anexo X)
30/11/2021 Edital de homologacao das inscricbes

02/12/2021 Edital dos locais de realizagédo das provas

05/12/2021 Realizagcdo da prova objetiva

07/12/2021 Edital do gabarito preliminar

07 e 08/12/2021 Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacdo (Anexo X)
14/12/2021 Homologacéo e divulgagao do edital do gabarito definitivo.

21/12/2021 Edital de classificacdo preliminar

21 e 22/12/2021 Periodo para interposicdo de recurso contra classificagédo preliminar (Anexo X)

29/12/2021 Edital resultado dos recursos contra a classificagcdo preliminar

30/12/2021 Edital de Homologagdo do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 04 de novembro de 2021.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Arielzo da Guia e Cruz

Secretario Municipal de Administragao

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educagéao

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secretaria Municipal de Saude
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