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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Pontes Gestal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o0 CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pela Lei Complementar n 644 /91 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA., com a supervisio da Comissio nomeada nos termos da Portaria n2 3214 de 09 de dezembro de 2020.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuic¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Agente Administrativo 40 CR 2.805,68  Ensino médio completo e nog¢des basicas de informatica.
Agente de Organizacao Escolar 40 01 1.778,96  Ensino médio completo.
Assessor Juridico 20 01 3.587,00  Curso Superior em Direito e registro no Conselho.
Assistente Social 40 02 3.587,00  Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho.
Auxiliar de contabilidade 40 01 2.004,84 Ensino médio completo.
Auxiliar Odontolégico 40 01 1.158,39  Ensino Fundamental completo.
Cirurgido Dentista 20 01 2.805,68  Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho.
Contador 40 01 4.266,76  Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho.
Controlador Interno e Ouvidoria 40 01 3.587.00 Curso .51.1perior em Administragéf), Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia.

Enfermeiro 40 CR 3.587,00  Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Engenheiro Civil 40 01 3.587,00  Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho.
Fisioterapeuta 20 CR 3.587,00 | Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho.
Fonoaudiologo 20 01 3.587,00 | Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho.
Gari 40 01 1.158,39  Ensino fundamental completo.
Inspetor de Alunos 40 01 1.221,93 | Ensino fundamental completo.
Merendeira 40 01 1.158,39  Ensino fundamental incompleto.
Monitor Educacional de CR Ensino médio completo e curso de Técnico em Informatica.
Informatica 40 1.720,11
Motorista Classe I 40 CR 1.158,39 | Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria D.
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Opera(.if)r. de Maquinas 40 02 115839 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.
Rodoviarias
Psicélogo 40 CR 3.587,00  Curso Superior em e registro no Conselho.

Técnico em Enfermagem Ensino médio completo, Curso Especifico e registro no

40 03 1.778,96

Conselho.
Tesoureiro 40 01 3.587,00 | Curso Superior completo.
Tratorista 40 01 1.158,39  Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 08 de novembro até as 23horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, através do
endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 19/11/2021.

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscri¢cdo constante deste edital sdo os seguintes:
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 40,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 80,00

2.2.3. 0O boleto bancario, com vencimento para o dia 19/11/2021, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢cles efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagcées de inscri¢cdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 19/11/2021, nio serdo aceitas;
2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nido se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio, congestionamento de linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢ées de inscricido via Internet implicara a ndo efetiva¢ido da inscrigio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigio, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢io, suspensio ou anulagio do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
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2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagcdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, cargo ou funcido publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicao Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 3% (trés por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracao do numero for inferiora 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.
3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacido e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacido das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscri¢ido especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 18/11/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 18/11/2021, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricio conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
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4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao
da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 08 e 09 de novembro de 2021, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isen¢ao (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 09 de
novembro de 2021.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 12 de novembro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com iseng¢do concedida, deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscrigao, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, dissertativas e provas praticas.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h30 (trés horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nido serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

5.1.6. 0 candidato que, durante a realiza¢io da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢es expedidas pela organiza¢do do Concurso
Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:
- Serd aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 30 de novembro de 2021 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assessor Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Contabilidade, Cirurgido Dentista, Contador,
Controlador Interno e Ouvidoria, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicdlogo e
Tesoureiro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

7.2. A Prova Escrita Dissertativa serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

7.2.1. A prova escrita dissertativa, constara de uma redagio, referente a um tem a proposto e serd avaliada na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliagdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa e de
Lingliistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no processo de avaliacio,
utilizam-se critérios elaborados com pontuacio (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

« 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a produgao escrita da redacao;

« A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

¢ A apresentacdo de ideias, em func¢io da estrutura organizacional do texto solicitado;

¢ A compreensao e a interpretagio de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

¢ O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacio textual.

7.2.2. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tem atica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de exauribilidade
do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita, assim como seu desenvolvimento
tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequagio do titulo construido e apresentado a redagio, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio escrita, sem copiar sua tematica propria.
ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos de
coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizacao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita, observando
os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos constituintes (ortografia,
pontuacio, regéncia, concordancia etc.).

7.2.3. Tera nota ZERO na redacdo o candidato que:
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a) nao produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tem atica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizacio;

d) apresentar alguma marca ou identificacdo: nimero de inscrigdo, nome (completo ou parcial) do candidato, letra(s)
inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, c6digos ou quaisquer palavras ou
marecas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identifica¢ao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho linguistico
em diversos niveis;

f) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

h) apresentar a versao Definitiva em niimero de linhas maior que o solicitado.

7.2.4. Somente terdo a prova escrita dissertativa corrigida os candidatos que obterem a nota minima de 450,0 (quarenta e
cinco) pontos na prova escrita objetiva.

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova escrita, prova
dissertativa e prova pratica). A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Organizaciao Escolar, Auxiliar Odontolégico, Monitor
Educacional de Informatica e Técnico em Enfermagem a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 21,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Gari, Inspetor de Alunos e Merendeira a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista Classe I, Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Anota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.



Prefeitura Municipal de Pontes Gestal

CNPJ 45.162.328/0001-42
Fone (17) 3844-1277 / Fax (17) 3844-1344

Rua Maria Pontes Gestal n.° 265 — CEP 15560-000 — PONTES GESTAL — SP

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISSERTATIVA) E PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 12 de dezembro
de 2021, sendo que o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢ées
previsto para o dia 30 de novembro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situacdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensag¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serad considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢ido do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assessor Juridico, Assistente Social, Auxiliar de
Contabilidade, Cirurgidao Dentista, Contador, Controlador Interno e Ouvidoria, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo e Tesoureiro, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do
da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que nio entregar o Titulo nao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o
documento comprobatério do titulo possua o Codigo de Verificacio de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o
Certificado de conclusdo do Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo,
desta forma, a necessidade de autenticacio em Cartdrio

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.5. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuagio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
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10.7. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
area do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de curso. No caso de Declaracdo
b) Mestrado, concluido até a de conclusao de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
data de apresentacdo dos 7.0 /7,0 autenticada do respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusao
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
50/5,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragio de conclusio de
curso, esta deve vir acompanhada da c6pia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 19 dezembro de 2021 sendo que, o horario e o local serao
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 15 de dezembro de 2021.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Motorista Classe I - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.2. Operador de Maquinas Rodoviarias - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de Motorista Classe I constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00
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Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Pararealizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova

11.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

11.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacdo.

11.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista a prova pratica constara em ligar
0 equipamento, efetuar as verificagcdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proéprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos.
(valor 100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “C” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

11.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e

3) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS
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14.1. Caberd interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢do;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com exce¢do dos cargos
mencionados no item 7.1 em que a prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos.
15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos, com excecdo dos cargos mencionados no item 7.1 em que a nota minima, para classificacdo sera de 45,0 (quarenta e
cinco) pontos.

15.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS
QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacido do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

17. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, BEM COMO DA DIVULGAGAO DO GABARITO
OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 28 de dezembro de 2021, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
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organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal -
SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgoes referentes ao concurso.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP.

19.7. A convocag¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos. No tocante aos candidatos aprovados e convocados no cargo de Técnico em Enfermagem os mesmos, antes
da admissio, deverio ser submetidos a avaliagdo psicoldgica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢ées inerentes ao cargo.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Pontes Gestal - SP.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pontes Gestal /SP, 08 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por

CAROLINO:2600847383 CAROLINO:26008473833
3 Dados: 2021.11.07 19:05:33
-03'00'

ESMERALDO CRISTIANO CAROLINO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e
formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexao de género, nimero e
grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacao das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagido; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 22 grau: resolucgao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdo de 12 grau: resolucgdo - problemas de 12 grau; Equagdes
fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - func¢ao constante; Razao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcao exponencial: equacdo e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22
graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio
de Pontes Gestal - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organiza¢do Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicio
Federal, Fungbes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito
e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
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Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢ao, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca,
Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador,
Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianga.
Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessao legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administra¢ao Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios
da administragdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia.
Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdencidrio,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacdo
tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obriga¢des principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administracao tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensao e extin¢do do processo. Antecipa¢do de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.
Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de
préexecutividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqliestro, busca e apreensao, exibi¢cdo, Produgao antecipada
de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapiao,
Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do
Popular, mandado de seguranca e agao civil publica. Processo penal: inquérito policial, instru¢ao criminal nos crimes contra
a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes
da Lei de Licitagao. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislagao.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO - AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo
(recepcao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos). Noc¢des sobre construcio e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (atualizado). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.520/02 e suas
alteracoes. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervengido do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social;
Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
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dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340,/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2.
8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoloégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da
clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica,
Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promogao de satde bucal, organizagdo de programas coletivos
e individuais de promocdo de satde bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral e educagao para a satide. Gerenciamento
dos residuos do servigo de satide. Etica e legislacdo profissional.. Biosseguranca. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetdaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracio. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituragio e suas correcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de lancamento. Retificacio de langcamentos. Demonstracdes Contdbeis. Elaboracdo, analise e interpretacio de
demonstrativos contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuragao de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagio, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedug¢des. Rentincia e Destinacdo
da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagio. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variaces Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacgdes
tipicas do setor publico. Escrituracido e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracio e
Analise. Balancos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacées Patrimoniais e Demonstragio dos
Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execucio
Or¢amentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgamentario.
Elaboragio da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugio. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsio, Fixac¢do, Classificacdo e Execugdo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos
or¢camentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa
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Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e
extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscaliza¢ao
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) -
Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregao presencial) e suas alteracdes. SISTN. SIOPE. SIOPS.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema
de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos
de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e
atribuicdes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestao publica. Diferencas entre
setor publico e setor privado. Histéria da Administracdo Publica no Brasil. O processo Administrativo na gestao publica:
planejamento, organizacdo, diregdo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuagdo da Administracdo
Ptiblica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.
Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragio Publica. Controle da Administracdo Publica. Contratos
Administrativos. Licitacdes. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracdo. Servidores. Agentes
Ptiblicos. Servigos Publicos. Fundagdes Ptblicas. Responsabilidade do Estado. CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a)
Func¢do da Contabilidade. Campo de aplicacdo e Usudrios da contabilidade. Estatica e dindmica patrimonial. Equacgdo
patrimonial. Conceito, origens e aplicacdes de recursos. Procedimentos contabeis. Contas, livros de escrituracdo, Relatérios.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuragido do resultado do exercicio. b) Conceito e
divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade empresarial. Or¢camento publico:
conceito, principios e técnica or¢amentaria. Pratica de elaboragdo de or¢amento publico. Plano de contas. Pratica de
escrituragdo em contabilidade ptiblica. Balango. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas. Metodologias para
aplicagdo das politicas Publicas. Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil.
FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacio, receita orcamentaria, receita
extraorcamentdria, estagios de receita, restituicio e anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito,
classificagdo economica, despesa extraor¢amentaria, classificacio econdmica, classificacdo funcional programatica,
codificacdo, licitacdo, estagios, liquidacdo e pagamento. ¢) Or¢amento Publico: conceito e evolugdo do or¢camento publico,
principios e técnicas orcamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de orcamento publico,
ciclo orcamentario: Elaboracao, Estudo e aprovacao, Execucdo e Controle e avaliacdo, Orcamento por programa e Orcamento
por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). No¢des de
Or¢amento. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteracdes. Lei 10520/02. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos, prepara¢io para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagio compulsdria, patologias atendidas em satude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagio pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfeccao,
infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio,
bergario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e Metabélicas, No¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢io, Limpeza de Materiais
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e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depoésito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundag¢des superficiais; escavac¢des; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagio;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formac¢do dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais
e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal,
esforc¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacgao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes
de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servigos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcio civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais.
Representacdo e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagées; fundagbes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratoério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgaos da fala, voz, audicao e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigido e linguagem. Terapia fonoaudioldgica:
niveis de prevencdo, interven¢do precoce, reeducagio psicomotora, reeducacio da degluticio atipica. Reabilitacio
fonoaudiolédgica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢ido do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislagio
profissional.Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
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Fundamentos da educacgao. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento

e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo

de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atua¢do; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da satide publica;
conhecimentos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servigos de satide mental. Técnicas e
exames psicologicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de
pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragado de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao
e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacOes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satide - doenca; Imunizacgdes; Vigilancia em satude; Atengdo a satde da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TESOUREIRO

Contabilidade publica: natureza, utilizacdo, movimentacao e extensio. Fluxo de caixa: classificacdo de origens e aplicacdes
do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretagio dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual.
Classificacdo das contas contabeis. Andlise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de
liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Matematica
Financeira: Juros Simples e Compostos. Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n2 101/2000 (e
alteracdes). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Coordena, controla e promove, sob orientacdo, programas com objetivo de desenvolver atividades administrativas; executa
acdes de auxilio a administracao, no tocante do estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas;
supervisiona e acompanha as tarefas desenvolvidas pelos seus subordinados; executa outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ORGANIZACAOQ ESCOLAR

Executa tarefas relativas a anotagdo, redagao, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servigos de escritdrio,
como: recepgao, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola elou creche,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo
de trabalhos administrativos da escola e I ou creche; digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos,
providenciando a expedicdo e I ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicac¢do interna e externa; organiza os
compromissos do Chefe Imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anota¢des em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes
assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola elou da creche, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos,
para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informacao e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatérios ou estudos
de chefia; faz chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboragdo com a chefia; atende a comunidade escolar; pode acompanhar a Direcdo em reunides; efetuar o processo de
matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentacdo de alunos; preencher relatdrios,
transferéncias, historicos, boletins etc.; procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as
normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a documentac¢ido de apoio, para efetuar as matriculas corretas;
atender para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se
estdo dentro da legislacdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histdrico,
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacgdes e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Sao atribui¢des dos Assessores Juridicos: I - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio em conjunto com os Procuradores Juridicos; 11 - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas
de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do
Poder Executivo; 1 -apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobilidrio municipal, bem como
autorizacdo, permissao e concessido de uso; [V- elaborar portarias, decretos e projetos de leis; V - fazer publicar e proceder
ao registro de portarias, decretos e leis; VI - subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fun¢des
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucio; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao
de problemas sociais. Desenvolver atividades de natureza bio-psico-social junto a colaboradores - individualmente ou em
grupo - e as respectivas familias, quando necessario, e administrativas especificas da area; elaborar parecer; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Buscar atender ao publico visando minimizar problemas sociais de natureza odontolégica; otimizar o atendimento clinico
no consultorio; agilizacdo do tratamento adontoldgico. Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA
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Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxila-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saide bucal e geral; examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecg¢des; identifica as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia
troncular, gengival ou tdnica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves;
restaura caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, como amadlgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fung¢do do dente; faz limpeza
profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infec¢des; substitui ou restaura
parte da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigacgdo e restabelecer a estética; usando procedimentos clinicos, cirirgicos e I ou protéticos, para promover a
conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer a testados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; realizar pericia
odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes;
registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselha aos
pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos
especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou
tratar da infec¢cdes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacao de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotag¢des; informar processos relativos a despesa;
elabora impacto or¢camentdrio quando houver determinacio legal; representar a administracdo em audiéncias publicas;
interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacio de bens
moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio; organiza e dirige os trabalhos inerentes
a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucio e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdaria e ao controle;
planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacio de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exlgencias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacoes
contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servicos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e
instalacoes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta
das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagio patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; elabora
relatdrios sobre a situagio patrimonial, economica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a dire¢ido em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de
contribuir para a correta elaboragio de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos; auxiliar e/ ou elaborar redacio da
Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Or¢camentaria, Plano Plurianual, Leis ou Decretos de Suplementagio Financeira;
executar ou fiscalizar os servicos de informagdes determinadas por lei aos 6rgios de fiscalizagio internos e externos, bem
como aos orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual; Executa outras tarefas correlatas as descritas.

CONTROLADOR INTERNO E OUVIDORIA

oordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno e Ouvidoria da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administracées Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos
sobre os procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
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institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elabora¢do de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a administracao
nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios
e pareceres sobre 0s mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislacdo concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendag¢des para o aprimoramento dos controles. Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, nas Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia,
eficiéncia e economicidade na gestao or¢camentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, bem como,
na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme 0 disposto no art. 31 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista asrestrigdes constitucionais
e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagido dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentaria e ao
Relatoério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Participar do processo
de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢amentaria;
Manifestar-se, quando solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantagio de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades de
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes; Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisio de proventos e pensio para posterior
registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatoérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a
apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando nio forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos; Revisas e
emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo
suas administracoes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Representar ao TCESP, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracio; Realizar outras atividade de manutencio e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno; Realizar as atividades de Ouvidoria recebendo demandas (reclamacdes,
consultas, sugestoes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem a Prefeitura, relacionadas aos
servicos por elas prestados.

ENFERMEIRO

Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area
de saude e programas sociais. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagido e outras atividades definidas por
superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra,
indicando o tipo e qualidade de ma teria is e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria a efetuando calculos dos
custos, para possibilitara construcio, reforma e /ou manutencio de obras edificadas; efetuar avaliagido da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas da area; elaborar cronogramas fisico-
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financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugio de planos de obras; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigdes
de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto
aos seus diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussao e na elaboragao
das proposituras de legislacdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribui¢do, manutengao e
reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢ao de
custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos
materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; emitir Habite-se; emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrugdes normativas, manuais técnicos , relatérios, registro s e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetuar
avaliagdes de imoveis para fins de desapropriagdo; elaborar projetos de sinalizacdo; coordenar estudos das caracteristicas
de trafego; coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis municipais e do cédigo de
transito, medidas de controle de trafego com a elaborac¢do de projetos de sinalizagdo; executar atividades de elaboracao de
requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizacdo; efetuar vistorias, fiscalizacao e
acompanhamento da implantac¢do de sinalizacdo; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

A valia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e movimentacao, de
sobrecarga e de atividades, planeja e executa tratamefltos de afeccdes reumaticas, osteartroses, seqilielas de acidentes e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia; ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeito nos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, ministrando exercicios e
atividades adequadas; repara e ensina exercicios de pré e po6s-parto; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, estimulando a sociabilidade; supervisiona, orienta e
avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a execugio
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controla o registro de dados, observando as
anotagbes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executa outras atividades
relacionadas com sua fungio.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente
escolar e providenciar manutengao predial; cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; dar
atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, refeicdes, parque e outros periodos em que ndo houver assisténcia
do professor; organizar o ambiente escolar que propiciem atividades livres e de recreacdo; zelar pelo patrimonio escolar,
informando a equipe gestora sobre equipamentos ou espacos fisicos danificados; zelar pelo comportamento dos alunos no
ambiente escolar, orientando-os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar; zelar pela boa convivéncia
dos alunos nos espacos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito; comunicar a
equipe gestora sobre ocorréncias com alunos e casos de enfermidades ou acidentes, realizando os primeiros atendimentos
aos alunos; colaborar na divulgagio de avisos e instrugdes de interesse da equipe gestora da escola; atender os professores,
em classe, nas solicitacdes de material escolar, nos problemas disciplinares, de assisténcia e cuidado aos alunos; auxiliar
alunos com deficiéncias ou transtornos durante a atividades escolares em sala de aula, recreacio ou lazer; controlar fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente escolar; colaborar na execucgdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos
curriculares complementares da classe; informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores; executar outras
tarefas relacionadas com sua area de atuagio e/ou que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da Escola; tratar a todos
com cordialidade; trabalhar em equipe; demonstrar paciéncia e equilibrio emocional; demonstrar flexibilidade, capacidade
de persuasdo e senso de observagdo; executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Realizar o preparo das refeicdes servidas na merenda escolar; solicitar os géneros alimenticios utilizados na merenda,
seguindo as orientac¢des da nutricionista do Municipio, mantendo-os em boas condi¢des de higiene e limpeza bem como em
perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios e de suas dependéncias; servir a merenda aos alunos; executar outras tarefas correlatas
solicitadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
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Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescentes, nas escolas de educacdo basica; deter no¢des gerais de
informatica abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrdnicas: propor
atividades praticas e avaliativas nos termos das propostas pedagégicas das escolas de educagdo basica e executar atividades
correlatas.

MOTORISTA CLASSE I

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testa freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir veiculos dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; fazer-lhe pequenos reparos, bem como troca de pneus caso necessario; preencher lancamento de circulagao de
veiculos fornecendo a seu superior imediato; verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢oes de transito e a
sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; dirige o veiculo, obedecendo ao cédigo nacional de transito,
seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino; respeitar
os limites de velocidades pré-estabelecidos; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
providencia os servigos de manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manuteng¢ao
e abastecimento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execuc¢ao de obras publicas. Realizar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenacio,
relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orienta¢do psicopedagégica e
ao ajustamento individual; planejar, programar, coordenar e desenvolver projetos de capacitagdo de recursos humanos;
ministrar palestras. Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estio em estado grave. Colaborar no
planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢des hospitalares e realizando controle das doencas
transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de saude, sob supervlsao do
enfermeiro. Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas,exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacao. Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos. Executar as atividades vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do
corpo pds-morte.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagio mecanica;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros ou inserir dados em software que o substituam; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria ; endossar cheques; e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; conferir boletim de caixa e banco,
extrato bancario, consulta diaria de contas bancarias, ordem de pagamento, controle ele saldo através ele conciliagiao
bancaria semanal, assim como atender a legislacdo vigente quanto aos servicos de tesouraria; digitacio elos langamentos ela
tesouraria, ordem bancdria, transferéncia bancaria, emissao de guia, verificar movimento didrio da tesouraria, organizacdo
do arquivo, controlar a colheita de assinatura e outras tarefas inerentes; fixar boletim de caixa em local de grande acesso
publico, manter a guarda dos documentos da tesouraria, prestar informacado ao departamento de financas quando solicitado;
realizar outras atividades correlatas.

TRATORISTA

Conduz tratores providos ou nido de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, fazendo terraplanagem e outros servicos; opera mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementas
da maquina, aciona pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
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materiais analogos, zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes, colocando em pratica as
medidas de seguranc¢a recomendada, para a operagao e estacionamento das maquinas; efetua a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementas, as instrucdes de manuten¢do do fabricante, para assegurar o bom funcionamento das
mesmas; efetua o abastecimento dos equipamentos, 6leo diesel, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa para manté-las em condi¢des de uso; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2021, solicito a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢cdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n2 001/2020 da Prefeitura Municipal de Pontes Gestal - Estado de Sdo Paulo, em especial
quanto as disposicoes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Pontes Gestal / SP, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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