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EDITAL N¢ 123, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELEGAO PARA PROFESSOR VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutdrias, resolve homologar o resultado final da Selegdo para Professor Visitante - Campus
da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

Edital Subunidade/Unidade Setor de Estudo Categoria Classificados
60/2021 Pés-Graduagao em Planejamento Urbano e Design da Informagdo Pleno 192 Gilberto Corso Pereira
Arquitetura e
Urbanismo e Design /
CT

CANDIDO BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 48/2021 - UASG 153045

N2 Processo: 041714/2021-31. Objeto: O registro de pregos para a eventual aquisicdo de matéria-prima e insumos para atendimento das demandas da Imprensa Universitaria pelo
periodo estimado de 12 (doze) meses. . Total de Itens Licitados: 20. Edital: 08/11/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco li, Térreo,
Benfica - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/153045-5-00048-2021. Entrega das Propostas: a partir de 08/11/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 19/11/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIASGnet - 05/11/2021) 153045-15224-2021NE800003

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 122, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS CAMPI DA UFC EM CRATEUS E EM FORTALEZA

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, considerando o disposto na Portaria Interministerial n° 173/2017, do Ministro do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2017,e da Portaria n? 1.034/2017,do Ministro da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido
de31/08/2017, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e para a realizagdo de selegdo simplificada, destinada a selecionar candidatos para contratagdo
temporaria, para Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, de Nivel Superior, nos termos do inciso Xl do artigo 22 da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes.

CARGO CODIGO CAMPUS VAGAS REGIME REMUNERACAQO TAXA

Técnico Especializado em 01 Crateus 01 40h RS 4.638,66 RS 120,00
Linguagem de Sinais

02 Fortaleza 02

1.1 QUALIFICAGCAO EXIGIDA

Bacharelado em Letras Libras ou Graduagdo em qualquer érea, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC e Curso de Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesa,
de no minimo 250 horas; ou Graduagdo em qualquer area, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificagdo Prolibras em Tradugdo e Interpretagdo; ou Graduagdao em qualquer
drea cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC e Especializagdo em Libras - Tradugdo e Interpretagdo.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo devera ser solicitada no periodo de 10 a 15 de novembro 2021, no hordrio das 08 horas da data do inicio até as 22 horas da data do término das inscriges,
somente pela Internet. Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar, os seguintes documentos, para o e-mail inscricaoselecaotils@acessibilidade.ufc.br.

a)Requerimento de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br;

b) cépia do documento de identificagdo do candidato, com fotografia;

c) coépia do diploma/certificado que comprove a qualificagdo exigida no subitem 1.1 do presente Edital. O diploma/certificado podera ser substituido por certiddo/declara¢do que
comprove a conclusdo do curso;

d) comprovante de pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo, no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), efetuada através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
disponivel no site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, Portal SIAFI, impressdo GRU - simples (Unidade Favorecida - Codigo: 153045 e Gestdo: 15224;
Recolhimento - Cddigo: 28883-7; Numero de Referéncia: 153045 15224 253);

e) laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista o disposto no subitem 4.2 do presente Edital.

2.2. O candidato que ndo encaminhar os documentos previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 2.1 tera a sua inscri¢do indeferida.

2.3. O candidato que ndo encaminhar o documento previsto na alinea "e", ndo podera concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas
para ampla concorréncia.

2.4. Ndo sera permitido o encaminhamento dos documentos previstos no subitem 2.1, apds o término do periodo de inscrigdo.

2.5. A solicitagdo de inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas que regulamentam a selecdo, constantes da Lei n? 8.745/1993, publicada no DOU
de 10/12/1993, e suas alteracdes, e do presente Edital.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato poderd solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n2 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico www.progep.ufc.br.

3.2. O citado Requerimento deverd ser enviado para o e-mail inscricaoselecaotils@acessibilidade.ufc.br no dia 10 de novembro de 2021. O candidato sera comunicado do
deferimento ou ndo da solicitagdo no dia 12 de novembro de 2021, no endereco eletrénico www.progep.ufc.br.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias citadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, publicado no
DOU de 21/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

4.2. O candidato devera indicar no Requerimento de Solicitagdo de Inscrigdo, documento disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto n? 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018, e observar se as atribui¢cdes
do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada. O laudo médico devera ser legivel, original ou copia autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo
médico.

4.3. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% do total das vagas, ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢do, na forma do disposto no paragrafo
22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, publicada no DOU de 12/12/1990,e paragrafo 12 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018, que regulamenta a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.4. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, caso aprovado, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia
declarada e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018. O candidato serd informado, no endereco eletrdnico
www.progep.ufc.br, do dia, horario e local que deverd comparecer a Equipe Multiprofissional, bem como sobre os documentos que deverd apresentar.

4.5. O candidato que concorre a vaga reservada para pessoas com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selegdo.

4.6. A vaga reservada para pessoa com deficiéncia e ndo ocupada sera preenchida por candidato aprovado para as vagas da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara de Prova Prética, de carater classificatério e eliminatdrio. A Prova Pratica sera realizada no dia 24 de novembro
de 2021. O local e o horario de realizagdo da Prova Prética serd divulgado no site www.progep.ufc.br, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratica, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos, do horario de inicio, munido de caneta esferografica de tubo
transparente, na cor preta ou azul, e portando o original do documento de identidade, com fotografia. Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997, publicada no DOU de 24/09/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para
estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

5.3. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo o candidato devera comparecer ao local de provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado
o prazo de validade de 30 dias). Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial do candidato.

5.4. A Prova Pratica sera constituida por 03(trés) etapas de Tradugdo e Interpretacdo, conforme descrito abaixo, cada uma valendo até 100 (cem) pontos. A banca examinadora
serd composta por 03(trés) examinadores. A nota de cada avaliador serd a média aritmética das notas atribuidas em cada etapa. A nota final da prova pratica corresponderd a média
aritmética da nota de cada avaliador. Serd aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos:

a) primeira etapa: tradugdo de um video em lingua brasileira de sinais-LIBRAS para a lingua portuguesa escrita;

b) segunda etapa: interpretagdo de audio em lingua portuguesa para lingua brasileira de sinais-LIBRAS;

c) terceira etapa: interpretagdo de video em lingua brasileira de sinais-LIBRAS para a lingua portuguesa oral.

5.5. Serdo considerados no julgamento da Prova Prética, os seguintes aspectos:

a) semelhanga interpretativa (40% da pontuagdo);

b) competéncia referencial, linguisticas e tradutorias (40% da pontuacgdo);

c) coesdo e coeréncia (10% da pontuagdo);

d) utilizagdo do tempo (10% da pontuagdo).

5.6. Serdo considerados impedidos de participar da banca examinadora da Prova Pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graduagdo stricto sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) coautor de publicagdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110800081 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pratica sera aplicada em 03 (etapas), na forma descrita abaixo:

a) Na primeira etapa, alinea "a" do subitem 5.4, o candidato assistird a um video, gravado em Lingua Brasileira de Sinais, o qual sera projetado através de midia em computador
individual para cada candidato. Tal video podera ser repassado tantas vezes quantas forem necessarias para o candidato, desde que observada a duragdo total do tempo de prova. O
candidato efetuard o controle do video, podendo voltar ou adiantar através do computador colocado a sua disposi¢do. A duragdo maxima para a realizagdo desta etapa sera de 01 (uma)
hora;

b)Na segunda etapa, alinea "b" do subitem 5.4,0 candidato fard a Interpretacdo gravada em video e em 4udio da interpretagdo de um video em Libras (TV) de aproximadamente
5 minutos para a lingua portuguesa oral (gravar video com o microfone). A duragdo méxima para a realizagdo desta etapa serd de 15 (quinze) minutos;

c)Na terceira etapa, alinea "c" do subitem 5.4, o candidato fara a Interpretacdo gravada em video de um dudio em lingua portuguesa para a Libras. A duragdo maxima para a
realizagdo desta etapa sera de 15 (quinze) minutos.

6.2. Apds o término da primeira etapa, todos os candidatos se reunirdo em uma sala de apoio para sortear a ordem para a realizagdo da segunda e da terceira etapa, as quais
serdo realizadas de forma sequenciada pelo mesmo candidato.

6.3. Os candidatos, por ordem de classificagdo no sorteio, serdo convocados para realizagdo da segunda e da terceira etapa, na sala de gravagdo estudio, na presenca do técnico
de audiovisual e do fiscal, com ou sem a presencga dos avaliadores.

6.4. Os demais candidatos deverdo permanecer na sala de apoio até que sejam convocados para realizagdo, de forma individual, da segunda e da terceira etapa, sendo proibido
a consulta de qualquer espécie e/ou o uso de equipamentos eletrénicos.

6.5. O candidato devera se identificar e assinar a lista de presenga, na sala de realizagdo da primeira etapa e na sala de realizagdo da segunda e terceira etapas.

6.6. A primeira e a segunda etapas serdo gravadas para fins de registro, avaliagdo pela banca examinadora, e recurso, configurando a assinatura na lista de presenca como
autorizagdo do candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

6.7. O candidato apds finalizar todas as etapas da Prova Pratica devera deixar o local da prova, sendo proibido o contato com os demais candidatos, até que realizem todas as
etapas da Prova.

6.8. Durante a aplicagdo de todas as etapas da Prova Pratica ndo sera permitida ao candidato consulta de qualquer espécie, nem o uso de equipamentos eletronicos, exceto se
for autorizado pela banca examinadora, para todos os candidatos.

6.9. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para qualquer das etapas da Prova Pratica.

6.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) faltar a uma ou mais etapas da Prova;

b) n3o se identificar e/ou n3o assinar as listas de presenga, conforme dispde o subitem 6.5 do presente Edital;

c) obtiver nota final inferior a 06 (seis);

d) ndo atender ao disposto no subitem 6.8do presente edital;

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar
e fiscalizar o Concurso.

7. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

7.1. As atividades do processo seletivo, referentes a inscri¢gdo, aplicagdo da prova e divulgagdo/recurso do resultado, serdo realizadas de acordo com as datas e horarios
estabelecidos no calenddrio de atividade abaixo.

ATIVIDADES DATA HORARIO
DA INSCRICAO
Periodo de inscri¢do 10 a 15 de novembro de 2021 8h do primeiro dia as 22h do udltimo dia
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 10/11/2021 Até 17h
Divulgag¢do dos isentos 12/11/2021 Até 17h
Divulgacdo do deferimento das inscri¢Ges 17/11/2021 Até 17h
DA APLICACAO DA PROVA
Primeira etapa 24/11/2021 A partir de 8h
Sorteio da ordem da segunda e da terceira etapa 24/11/2021 A partir de 8h
Realizacdo da segunda e da terceira etapa 24/11/2021 A partir de 8h
DO RESULTADO
Divulgacdo do resultado preliminar 26/11/2021 Até 17h
Prazo para recurso do resultado preliminar 29 e 30/11/2021 Até 17 h do ultimo dia
Encaminhamento, por e-mail, do resultado do recurso 01/12/2021 Até 17 h
Divulgacdo do resultado final 02/12/2021 Até 17h

7.2. O calendario podera ser alterado em fungdo da logistica de realizagdo do processo seletivo. Qualquer mudanga sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas no site www.progep.ufc.br.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos aprovados para vagas reservadas o resultado deverd ser divulgado em
02 (duas) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia e reserva para pessoas com deficiéncia, observado o disposto no quadro abaixo:

Campus N2 de vagas ofertadas no Edital | N2 Maximo de Candidatos
Classificados por Tipos de Vagas
Ampla Concorréncia Reserva para Pessoas com Total
Deficiéncia
Crateus 01 04 01 05
Fortaleza 02 04 01 05

8.2. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia
ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003(Estatuto do Idoso), publicada no DOU de
03/10/2003;

b) obtiver a maior média aritmética da pontuagdo de cada examinador atribuida a fase "c", interpretagdo de video em lingua brasileira de sinais-LIBRAS para a lingua portuguesa
oral, subitem 5.4 do presente Edital.

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.3. Apds a utilizacdo dos critérios de desempate, todos os candidatos empatados na ultima posicdo da classificagdo final serdo considerados aprovados.

8.4. O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados no site www.progep.ufc.br, nos dias 26 de novembro de 2021 e 02 de dezembro de 2021,
respectivamente.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato poderd recorrer do resultado preliminar da sele¢do, até as 17 horas do dia 26/11/2021, mediante requerimento encaminhado para o e-mail
inscricaoselecaotils@acessibilidade.ufc.br . O resultado do Recurso serd encaminhado para o e-mail do candidato utilizado na solicitacdo do Recurso, até as 17 horas do dia 01/12/2020.

9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos fora do prazo e do horario estabelecido no subitem anterior

9.3. No Requerimento, o candidato devera informar seu nome e o numero do seu CPF e mencionar que o recurso se refere ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado para Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, objeto do Edital n? 122/2021. Todos os recursos serdo analisados pela banca examinadora, a partir de argumentacdo ldgica
e consistente, tendo em vista o disposto no presente Edital.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. A classificagdo final dos aprovados, na forma e condi¢des previstas neste Edital, serda homologada pelo Reitor e publicada no Diério Oficial da Unido, em lista Unica, por
ordem decrescente de pontuacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia e reserva para pessoas com deficiéncia), na forma do disposto no subitem 8.1.

11. DA VALIDADE DA SELECAO

11.1. A selegdo serd valida por 01 (um) ano a contar da data da publicagcdo do seu resultado, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Universidade Federal do Ceara.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢Ges, sob pena de anulagdo da sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes:

a) possuir a qualificagdo exigida no subitem 1.1 do presente Edital;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo estar recebendo seguro desemprego;

f) ter saude fisica e mental para o trabalho.

12.2. Ndo poderd ser contratado candidato que seja servidor da Administracdo direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

12.3. O contrato serd no regime de 40 horas semanais de trabalho, por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a legislagdo vigente, a
critério da Universidade.

12.4. A carga hordria de que trata o subitem anterior serd distribuida nos turnos diurno e noturno, de acordo com a necessidade dos cursos ministrados por esta
Universidade.

12.5. A remuneracdo do candidato contratado serad no valor de RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), referente ao vencimento bdsico
no valor de RS 4.180,66 + auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00, equivalente a remuneracdo estabelecida para os cargos de nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, da Carreira Técnico-Administrativo em Educagdo das Universidades Federais.

12.6. O contratado desenvolvera suas atividades relacionadas as demandas institucionais de forma a viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetdos curriculares,
em todas as atividades didatico-pedagdgicas, em eventos institucionais e em grupos de estudos, no contexto que aluno surdo esta inserido, realizando o trabalho de tradugdo e interpretagdo
do par linguistico LIBRAS-Portugués.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

CANDIDO BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110800082 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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