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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2011

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU, inscrito no CNPJ sob 83102699/0001-28, torna publico que
se encontram abertas, no periodo de as inscrigdes para o Concurso Publico, para preenchimento
de vagas de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal e para a formagdo de cadastro de reserva, o qual reger-se-a , pelas normas em vigor e
de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
fungdo/ area de atuagao, carga horaria semanal, vencimento e
formagdo/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva deverd manter seu endereco atualizado no
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, durante todo o
periodo de validade do concurso, sob pena de perda da classificacao.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida passara automaticamente para o

final da fila, aguardando prdoxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. S3o reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegao em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, data, horario
e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 25/11/2011 A 13/12/2011, das 8h30m &s 11h30m
e das 14h as 17hs, na Sede da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, SC, sito a Praca Ledo
Dehon nimero 50, Centro, Presidente Nereu — SC.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente a ficha de inscricao;

3.2.2. Quitar o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 13/12/2011.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apods viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscricoes:

3.3.1. Apresentar a Comissao Coordenadora do Concurso:

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doengas —CID, e a
provavel causa da mesma.

3.3.1.2. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;
b) declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria;

c) as condigGes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliagao e verificagdo, por equipe multiprofissional somente antecedera a posse, se o
candidato inscrito na condigdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado
neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico,
é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condi¢cbes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas

seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
2
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hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda e,

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as
situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscrigao somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscrigao, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricao do candidato.

3.7. Tera a inscricao cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricdo paga ap6s o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solu¢des n3do se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo
ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do
documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacgdOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes.
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3.10. A inscricdo do candidato implicard a tdcita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.11. Ainscricdo s6 podera ser efetuada para 1 (um) cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 16/12/2011 o
presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicard o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 22/12/2011 apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serda homologada pelo

Prefeito Municipal.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricao no presente Concurso sdo os seguintes:
4.1.1. R$ 20,00 (vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam ser alfabetizado;
4.1.2 R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos que exijam nivel técnico ou médio.

4.1.3. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas serdo escritas e praticas, conforme previsto no anexo |.

5.1.1 Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e
lll deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungao que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita sera objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo vista que cada
guestdo valera 0,25.

5.2.3 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de 4,0 (quatro) na Prova Escrita estara
reprovado no Concurso.

5.3 Prova Pratica, de carater eliminatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos, para os cargos de
Gerente de LicitacOes, Gerente de recursos Humanos, Assistente Administrativo, Motoristas,
Operador de equipamentos e Operario Bracal.
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5.3.1 A nota final serd a média das provas, considerados os seguintes pesos:
e Prova escrita: ................ 50%;

e Prova pratica: ......cccuuene 50%.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita serd realizada no dia 22/01/2012 nas dependéncias da Escola de Educagdo
Basica Jodo Tolentino Junior, situada na Rua Roberto Jungklaus, 93, Centro, Presidente Nereu - SC,
com inicio as 8 horas e termino as 12 horas, sendo obrigatéria a chegada dos candidatos com 10
(dez) minutos de antecedéncia, levando em considera¢do que os portdes de acesso ao local da
prova serao fechados as 7 horas e 50 minutos.

6.2. A realizagdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo lll deste Edital.
6.3. O gabarito das provas escritas serda publicado dia 23/01/2012 no sites:

www.clicksolucoesinteligentes.com.br;
www.presidentenereu.sc.gov.br.

6.4. No dia 30/01/2012, a Comissdo Coordenadora do Concurso publicard o gabarito definitivo e a
classificacdo final provisoria.

6.5. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo Il.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do Idoso;

6.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.5. Que possuir maior numero de dependentes.

6.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.
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6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso.

6.9. A nota final da prova escrita, com a respectiva classificacdo dos aprovados, serdo publicadas
nos locais indicados no item 10.1 deste Edital, no dia 30/01/2012.

6.10. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, serd publicada no dia
10/02/2012, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

7.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. Da classificagao final.

7.2. Todos os recursos e ou a impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento protocolizado no
Setor de Protocolo Geral, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, SC, sito,
a Praca Ledo Dehon, nimero 50, Centro.

7.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o

do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
8.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, apds a apreciacdo

dos exames e dos demais documentos de que trata o ANEXO IV deste Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;
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8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Atestado de Boa Conduta;

h) comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de
regime proéprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

[) em caso de acumulag3do legal de cargos, fungao, emprego ou percepg¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

m) declaragdo de bens;

n) nimero da conta corrente no Banco do Brasil S.A;

o) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos com possibilidade de prorrogagdo por igual
periodo.

9.2. A aprovacdo neste Concurso caracterizara direito a nomeacdo as vagas previstas neste
certame, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administragdo,
respeitada a classificacdo obtida.

9.3. Ndo poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
Concurso e os profissionais responsdveis pela elaboragdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

9.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as
condicGes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
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solicitados, ou ndo for encontrado no enderego constante no requerimento de inscrigdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.4.1. A convocacgdo dos candidatos sera feita através do endereco informado na ficha de inscri¢do
ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camara de Vereadores e na internet, no seguinte
sitio: www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista dos aprovados, além dos locais anteriores, serd
publicada no orgdo oficial de publicacdo do Municipio e em jornal de circulacdo local.

10.2. A critério da Administracdo Municipal e mediante ato justificado, de interesse publico,
podera ser chamado numero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital.

10.3. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora.

10.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preenchidas;

10.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

10.5.3. Anexo Il = Normas para realizagdo da Prova Escrita e Prova Pratica;

10.5.4. Anexo IV — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais.
10.5.5 Anexo V — Cronograma de Etapas Concurso Publico 01/2011.

10.5.6 Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

10.5.7 Anexo VIl — Ficha de Inscricdo.

10.5.8 Anexo VIII — Formulario de Requerimento de Recurso.

Presidente Nereu, 11 de novembro de 2011.

EUDEGAR JOSE BACK
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
Pg. Leda Dehon, 50 - Centro - CEP B91B4-000 Presidente Nereu- SC

CARGOS/GRUPOS

No.

VAGAS RESERVADAS
PARA PORTADORES DE

C.H

VENCIMENTO

NiVEL SUPERIOR - ANS | VAGAS NECESSIDADES SEMANAL BASE - R$ FORMACAO TIPOS DE PROVAS
ESPECIAIS
Nivel Superior e no minimo Escrita/Pratica
o o1 i 35 1.820,37 100(c§m)N horas d? 'curfo de
Gerente Licitagdes capacitagdo em Licitacdes e
Contratos
Enfermeiro CR. ) 35 1.993,73 valel Superior na area e Escrita
registro.
Fonoaudislogo 01 ) 10 875,51 vagl Superior na area e Escrita
registro.
Médico 01 ) 40 10.779,33 vagl Superior na adrea e Escrita
registro.
_ Nivel Superior na area e Escrita
Psicélogo C.R. - 10 875,51 .
registro.
CARGOS/GRUPOS VAGAS RESERVADAS PARA
ATIVIDADES TECNICO - VIIA\Ig;AS PORTADORES DE SEl\ﬁ.Al:l AL VI:\LCSIE/I _E:;O FORMACAO TIPOS DE PROVAS
PROFISSIONAIS - ATP NECESSIDADES ESPECIAIS
Gerente RecUrsos Cursando no minimo o 4°
01 - 35 1.300,26 semestre de Curso Superior em Escrita/Pratica
Humanos .
Recursos Humanos ou similar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
Pg. Leda Dehon, 50 - Centro - CEP B91B4-000 Presidente Nereu- SC

CARGOS/GRUPOS VAGAS RESERVADAS PARA
SERVICOS VEgAS PORTADORES DE SEI;;QI-I:IAL VI;I:(;I:/I_E;I;O FORMACAO TIPOS DE PROVAS
OPERACIONAIS - SOP NECESSIDADES ESPECIAIS
Assistente Administrativo 02 - 35 554,78 Ensino Médio Completo. Escrita/Pratica
Motorista 03 - 44 554,78 Ensino Fundamental Escrita/Pratica
Op'erador de 02 i a4 710,81 Ensino Fundamental Escrita/Pratica
Equipamentos
CARGOS/GRUPOS VAGAS RESERVADAS PARA
SERVICOS GERAIS VEgAS PORTADORES DE SEI;;QI-I:IAL VI;I:(;I:/I_E:I;O FORMACAO TIPOS DE PROVAS
AUXILIARES - SGA NECESSIDADES ESPECIAIS
Guarda:é)blrii:c)rlmomo 02 i a4 554,78 Ensino Fundamental Escrita
Alfabetizado. Experiéncia Escrita
Inseminador 01 - 44 710,81 comprovada na darea de
atuagao.
Operirio bragal 04 - 44 554,78 Alfabetizado Escrita/Pratica
CARGOS/GRUPOS VAGAS RESERVADAS PARA
MAGISTERIO — DOCENTE VEgAS PORTADORES DE SEI;;QI-I:IAL VI;I:(;I:/I_E;I;O FORMACAO TIPOS DE PROVAS
-DOC NECESSIDADES ESPECIAIS
Habilitacdo obtida em curso
de nivel superior, de
Professor Il C.R. - 20 672,70 licenciatura plena, na area de Escrita
atuagdo, com registro no
MEC.
Habilitagdo obtida em curso
. de nivel superior, de
Professor Educacdo C.R. - 20 672,70 licenciatura plena, na drea de Escrita

Fisica

atuacdo (Educ. Fisica) com
registro no MEC.
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CARG(,)S/ GRUPOS VAGAS RESERVADAS PARA
MAGISTERIO — ESP. EM No. PORTADORES DE C. H VENCIMENTO FORMACAO TIPOS DE PROVAS
ASSUNTOS VAGAS NECESSIDADES ESPECIAIS SEMANAL BASE — R$
EDUCACIONAIS.
Habilitagdo obtida em curso
de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do
Orientador Escolar 01 - 35 1.993,73 Magistério, com registro no Escrita
MEC e curso de Pdés -
Graduacdo / especializagcdo
em GESTAO ESCOLAR.
Habilitagdo obtida em curso
de nivel superior, de
Administrador Escolar C.R. - 35 1.820,36 licenciatura plena, na area Escrita

de atuagdo, com registro no
MEC.

OBSERVAGAO: C.R. = CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEIS TECNICOS, MEDIOS E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo
e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao,
conjuncgdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢bes de
versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do
Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Presidente
Nereu; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao,
sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da
evolugao da vida. Ecologia e meio ambiente. - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educac¢do; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de
prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execugao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Niumeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equaces de 12. e 22, Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatdria. FuncGes lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico.

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS NiVEIS ALFABETIZADOS E FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,

Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo

e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo,
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conjungdo, interjeigdo, o periodo e sua construgao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocbes de
versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do
Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Presidente
Nereu; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao,
sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da
evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente. - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico; NogGes de
prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execugao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Adicao, subtragdao, multiplicacdo e divisdo. Conjuntos. Operagdes fundamentais. Numeros
fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem.

CONTEUDOS PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA ESPECIFICOS:

MEDICO
Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢oes de vigilancia epidemioldgica e
de imunizacdo. Doengas infectocontagiosas / vigilancia em saude. Nogbes basicas de urgéncia /
emergéncia na pratica médica. Reanimagao cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratéria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias uroldgicas: cdlica
nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccées. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite. LesGes da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagBes. Acidentes com animais pegonhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educagao em Saude. SUS -
Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidad3o e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Orgédnica Municipal. Conhecimentos inerentes ao
13
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Programa ESF- Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atengao Bdsica do Ministério da
Saude.

GERENTE DE LICITAGOES

Aspectos gerais da redagao oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢ao, principios,
classificagdo. Lei complementar n2 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n2 8.666/93 e
alteragdes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n219 e emenda
constitucional n220. Lei 8.112/90. Fundamentos Legais da Administragdo Publica: Administragdo
publica direta e indireta, Poderes da Unido, Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade,
Cargos, empregos e fungdes publicas, Constituicao Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lei
11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto retificado). Informatica: Sistema Operacional Windows 98,
ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988. Estatuto do Servidor e Lei Organica do Municipio.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos. Treinamentos, sele¢do e admissdo de pessoal Lei complementar n2 101/2000
— lei de responsabilidade fiscal. Lei n? 8.666/93 e alteracGes promovidas pelas leis 8.883/94 e
9.648/98. Emenda constitucional n219 e emenda constitucional n220. Lei 8.112/90. Fundamentos
Legais da Administracdo Publica: Administracdo publica direta e indireta, Poderes da Unido,
Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade, Cargos, empregos e funcdes publicas,
Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lei 11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto
retificado). Documentacdo e sistema de arquivo. Tipos de organizacdo. Organizacoes, eficiéncia e
eficacia; O processo Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informacBes gerenciais, processo decisorio,
responsabilidade e autoridade, comunicacdo empresarial, representacdes graficas, formularios,
manuais. No¢Oes de organizacdo de eventos, cerimonial e protocolo. No¢Ges de Psicologia das
Relagbes Humanas. Redagdo: Redacdo oficial. Redagdo comercial. NocbGes de Direito
Administrativo: Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

: Fonoaudiologia em saude publica. Diagndstico e intervengao fonoaudioldgica junto aos recém-
nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor.

Avaliagao audiolégica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de conservagao
auditiva. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Deficiéncia auditiva: classificagdo,
diagnodstico diferencial, indicagao, adaptagdo de proteses auditivas e reabilitagdo. Avaliagao e
tratamento de: Doenga Mental Infantil, Sistema Estomatognatico, Fissuras Labiopalatinas,
AlteragGes de Fala e Linguagem Oral e/ou escrita, Alteragdes da Voz, Alteragdes da Fluéncia.
Atuagao fonoaudioldgica junto ao idoso. Atuagao fonoaudiolégica nos diversos meios sociais:
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creche, escola, comunidade, entre outros. Salde vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com
deficiéncia e/ou doengca mental.

ENFERMEIRO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Nog¢Oes basicas de urgéncia/
emergéncia na pratica da enfermagem. Teoria e pratica ambulatorial. Vigilancia Sanitaria e
epidemioldgica. Educagdo em saude. Politicas de saude/ Principios e diretrizes do SUS.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico- cirurgica; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial,
doencas reumaticas, doencas renais e respiratorias; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas transmissiveis, Enfermagem materno- Infantil; Assisténcia de enfermagem a crianga e ao
adolescente; Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto e puerpério e climatério; Aleitamento
materno. Lei do exercicio profissional; Infec¢do hospitalar e comunitaria; Saude ocupacional;
Educagdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da
Saude. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF - Estratégia de Saude da Familia.

PSICOLOGO - Avaliacdo psicolégica: método, objetivos, diagnéstico e progndstico. Informes
psicoldgicos: laudos, pareceres e relatérios. Psicopatologia. Psicologia da Saude. Atuagao do
psicologo nos niveis de intervengdo em saude: promogdo, prevengao, recuperagao, reabilitagdo e
cuidados paliativos. Teorias e Técnicas psicoterapicas. Cicio vital. Saude e doenca: analise
conceitual e representacdes. O processo de trabalho das equipes de saude. Questes éticas
envolvidas na atividade profissional dos psicélogos no campo da saude. Aspectos histéricos da
psicologia cientifica. Etica Profissional em psicologia. Processos basicos em psicologia. Diferentes
perspectiva tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. Pesquisa em
psicologia. Psicologia, saude e processos clinicos. Psicologia, trabalho e organizacdes. Psicologia e
politicas publicas.

ASSISTENTE EM ADMINISTRATIVO - Administragdo geral: evolugao das teorias da administragao,
ideias e conceitos fundamentais. Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento,
tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizacdo, controle, ambiente externo. RelacGes
humanas no trabalho: motivacdo, comunicacdo, lideranca, trabalho em equipe, a organizacdo
informal. Administracdo de recursos humanos. Orcamento e financas publicas, Constituicdo
Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il. Administragdo de compras, administracao de materiais, Lei
n2. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Nogdes de direito administrativo: estrutura e
principios da administragdo publica, ato administrativo. Redagao oficial. Arquivo e documentagao.
Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
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INSEMINADOR
Histdrico da |.A.; Vantagens e limitacGes da I. A.; Normas para implantacdo de um posto ou
servico de ILA; Criador (conhecimento e conscientizacao);

Assisténcia Técnica; Manejo; Nutricdo; Sanidade; Instalagdes; Selecdo (Zootécnica e
Ginecoldgica); Sémen: descongelamento, conservacdo e manipulacdo; Inseminador (dedicagdo,
interesse e responsabilidade); *Estrutura dos servicos I.A., coordenacdo e tipos de postos e
servicos; Tipos de postos de |.A; Industrializacdo do sémen: visita a central de LA e
acompanhamento de todo o processo de produgdo; catalogo de touros e comercializacdo de
sémen; Botijao: cuidados, transporte, conservacao e manipulacdo;
Conhecimento e manipulacdo de materiais utilizados na |.A; Praticas de higiene animal, local e de
material; No¢cGes de anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor da fémea bovina;
Reconhecimento e fixacao do colo uterino ou Cérvix em vacas;
Cio: Observacdao, deteccdo, melhor momento para inseminar; sincronizadores;
Cateterismo cervical ou passagem de colo em vacas, com acompanhamento e conferéncia pelos
instrutores;

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Direcdao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdao periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinagao do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educacdo
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo.

MOTORISTA

Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao. Equipamentos
obrigatoérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdao periddica. Ajustes.
Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinagao do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educacdo
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.

OPERARIO BRACAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao

dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.

Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
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profissional e apresentagdo pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza,
revisao de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢bes de pequenos concertos. Conservacao do
mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagao ambiental. Educagao ambiental.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico

GUARDA DE PATRIMONIO

Normas de seguranca no trabalho e de vigilancia. Cuidados com o Patrimonio Publico. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Orientacdo
e encaminhamento ao publico em geral. Conservagao do mobilidario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Conhecimentos basicos
da drea de atuacdo como vigilante. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao. Destinacdo
do lixo, reciclagem. Meio ambiente. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo
ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Educagao Fisica no contexto histdrico e cultural. Os conteudos nas aulas de Educagao Fisica
Escolar: jogo; esporte; capoeira; gindstica; danca. Os procedimentos didatico-metodoldgicos do
Ensino da Educacdo fisica. As concepg¢des e as tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica. As
concepcOes abertas no Ensino da Educacdo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de educacdo Fisica. O
esporte no contexto escolar. As concep¢Bes do esporte. O fendOmeno esportivo enquanto
realidade educacional. A Educagao e a Educagao Fisica. A relagdo do corpo no contexto escolar. A
crianca e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos. As capacidades
motoras nas aulas de educacado Fisica. As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educacao
Fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica.

ADMINISTRADOR ESCOLAR E ORIENTADOR ESCOLAR.

Legislagdo da Educagdo Brasileira: Constituicdao Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n2 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.
Parametros curriculares nacionais. A natureza do trabalho pedagoégico: fundamentagao filoséfica,
politica e educacional. As contribui¢des das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a
Educagao. Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdégico da escola. Concepgdes de curriculo.
Parametros Curriculares Nacionais. Gestao Democratica. Avaliagao do ensino x aprendizagem. O
fracasso escolar. A educagao inclusiva. O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de
classe e conselho escolar.
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PROFESSOR NIVEL Il

Legislacdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.
Parametros curriculares nacionais. A natureza do trabalho pedagoégico: fundamentacgdo filosofica,
politica e educacional. As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas
implicacOes pratico-pedagdgicas. As contribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Pedagogia de
Projeto: conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. Planejamento educacional, de ensino,
curricular e projeto pedagodgico da escola. Concepgbes de curriculo. Parametros Curriculares
Nacionais. Gestdo Democratica. Avaliacdo do ensino x aprendizagem. O fracasso escolar. A
educacdo inclusiva. O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.
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ANEXO llI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia obrigatoria
minima de 10 (dez) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n29.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.

2. A prova tera duragao minima de 1 (uma) hora e serd composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,25
Raciocinio Logico (Matematica) 05 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de
fiscal;

3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagdo;
4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questGes, as mesmas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartOes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissdo Executora do Concurso.

METODOLOGIA DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA: Na prova pratica serdo avaliados os
conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes que o candidato possui para desempenhar
as atribui¢des do cargo, com énfase na especialidade para o qual esta sendo selecionado.

1. Metodologia de aplicagao da prova pratica

1.1 Aos candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos:

TAREFA - OPERAR EQUIPAMENTOS DESIGNADOS PELA COMISSAO AVALIADORA. Serdo avaliados
operando a maquina respectiva observados os seguintes quesitos:

1.1.1. Postura corporal e equilibrio emocional durante execugao das tarefas;

1.1.2. Correto manuseio do equipamento;

1.1.3. Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao;

1.1.4. Qualidade da execugao das tarefas;

1.1.5. Demonstragao que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

1.2. Aos candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFA — DIRIGIR CAMINHAO OU ONIBUS, observados os seguintes quesitos:
1.2.1. Postura corporal e equilibrio emocional durante execugdo das tarefas;
1.2.2. Correto manuseio do equipamento;

1.23. Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo;

1.2.4. Qualidade da execucdo das tarefas;

1.2.5. Demonstracdo que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

1.3.  Aos candidatos ao cargo de Operario Bragal:
TAREFA - UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE
LIMPEZA, observados os seguintes quesitos:
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1.3.1. Postura corporal e equilibrio emocional durante execugao das tarefas;
1.3.2. Correto manuseio do equipamento;

1.3.3. Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao;

1.3.4. Qualidade da execucdo das tarefas;

1.3.5. Demonstracdo que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

1.4. Aos candidatos ao cargo de Gerente de Licitagdes, Gerente de Recursos Humanos e
Assistente Administrativo, utilizando.

TAREFAS:

1. UTILIZANDO O MICROSOFT OFFICE WORD 2007:

1.1. Configurar as margens de acordo com as orientacgdes;

1.2. Configurar o cabecalho e o rodapé, de acordo com as orientagdes;

1.3. Digitar e utilizar a formatacdo solicitada (tipo e tamanho da fonte, alinhamento, negrito,
italico, sublinhado);

1.4. Criar a tabela solicitada;

1.5. Imprimir o documento;

2. UTILIZANDO O MICROSOFT OFFICE EXCEL 2007:

2.1. Digitar e utilizar a formatagdo solicitada (tipo e tamanho da fonte, alinhamento, negrito,
italico, sublinhado);

2.2. Executar formulas solicitadas (soma e média);

2. 3. Criar o gréfico solicitado;

2. 4. Imprimir o documento.

SERA AVALIADO:

.a. realizar a prova no tempo estipulado;
B. uso correto do equipamento (computador/impressora) ortografia e gramatica;
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira  d«

CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso
Publico n2 006/2011, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as
atribui¢des do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢ao de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagao das provas:

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — CRONOGRAMA DE ETAPAS CONCURSO PUBLICO 01/2011

DATA ATO

11/11/2011 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢es

16 e17/11/2011 Prazo para impugnacdes do Edital de Abertura de InscricGes

18/11/2011 Publicagao das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital de
Abertura de Inscrigdes

25/11/2011 — | Periodo de InscrigGes

13/12/2011

16/12/2011 Publicacdo do rol de inscritos

19 e 20/12/211 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscrigao

22/12/2011 Homologacdo das Inscrices

22/01/2012 Realizagdo da Prova Escrita Matutino e Prova Pratica
Vespertino

23/01/2012 Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

24 e 25/01/2012

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

30/01/2012

Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas de Prova Escrita, Notas
da Prova Pratica e Nota Final.

31/01/2012 e 01/02/2012

Prazo de recursos da Nota de Prova Escrita, Nota da Prova
Pratica e Nota Final.

10/02/2012

Homologacao do resultado final.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de
assisténcia a saude;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
a reabilitacdo da fala;

Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com relagao a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagao profissional;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e
acoes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo profissional,
quando determinado por superior hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos e programas de satde;

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo
venosa, movimentagdo ativa e passiva de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para
obter subsidios diagndsticos;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
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realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

Desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educac¢do continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliagcdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacées de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades do Municipio e as normas de saude publica;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislagdo que
regulamenta o exercicio da profissdo;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdasicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢do e prevengdo da
saude;

Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis
de atuacao.

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as atribuices do cargo ou com a formacdo profissional,
quando determinado por superior hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area
de atuacdo nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas cuja missdao relaciona-se a
protecdo social, de acordo com normas vigentes.

Ministrar cursos e palestras educativas aos servidores publicos municipais e a populagdo em geral;
Promover atendimento terapéutico individual e em grupo;

Realizar avaliagOes psiquico-pedagdgicas e psiquico-diagndsticas;

Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais;

Identificar problemas Psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;

Elaborar, executar procedimentos destinados aos conhecimentos em relagdo de Professores e Alunos;
Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientagao profissional;

Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema
educacional;

Realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar;

Avaliar a prontiddo profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento apds
diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o aluno;

Avaliar a relagdo entre professor e aluno;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagao profissional;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e
acGes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo;

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
i Pg. Ledo Dehon, 50 - Centro - CEP B9184-000 Presidente Nereu- SC
CNPJ - 83.102.699/0001-28
Fone/fax (047) 3362-1108 e 3362-1115
www presidentenereu.sc.gov_br

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacgdo profissional,
quando determinado por superior hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

e o o o

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas.

Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados.

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria da Saude.
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Instituicdo.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento, preveng¢do de
moléstias e educagdo sanitaria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: GERENTE DE LICITACOES

ATRIBUICOES:

e o o o o o o o o

Planejar a execugdo das medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades licitatdrias
e relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;
Organizar e manter atualizagdo os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Gerenciar os processos licitatorios instaurados, acompanhando toda sua execugao;

Negociar pregos, condi¢Ges e prazos de pagamentos nos processos de compra e servigos;

Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos licitatérios e de compra direta;
Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos;

Organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente ao servico;

Realizar pesquisas de precos;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdio de materiais, as especificacdes necessarias a sua perfeita
identificacdo;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao
cumprimento das obrigacGes assumidas;

Elaborar as autorizagbes de despesas, a qual contém todos os detalhes das solicitaces de compras e
servigcos (objeto, fornecedor, item orgamentario, valor, dotagdo, entre outros), para posterior autorizagao
da administragdo municipal.
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNICO - PROFISSIONAIS —ATP

CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Contribuir para a realizagdo dos processos de concurso publico para cargos efetivos e para contratagado
temporaria identificando vagas existentes, efetuando inscricGes e convocando os classificados para
assumir o cargo.

Contribuir com atividades operacionais do setor como: admissdes, férias, rescisdes, licengas, controle de
varidaveis mensais, encargos sociais, arquivo de documentos de setor, entre outros, cumprindo as normas
e politicas da Prefeitura.

Contribuir para a folha de pagamento mensal e 13° salario, através da operacionalizacdo do Sistema de
Folha, realizando langamentos, processando os calculos, efetuando a conferéncia e emissdo dos
relatdrios especificos.

Realizar conferéncia dos descontos de farmacia, empréstimos, auxilio alimentagdo, auxilio financeiro para
o curso de nivel superior e especializagdo, plano de saude, seguro de vida e outros; cadastrar e excluir
usudrios, verificar alteragdes dos planos.

Contribuir para a operacionalizacdo do sistema de informacGes para a Receita Federal, referente aos
encargos sociais.

Manter atualizado no sistema da folha de pagamento as informagGes referente ao edital de concurso
publico, Edital de Processo de sele¢do, candidatos escritos, candidatos aprovados, etapas do concurso,
candidato aprovado por etapa, candidatos que desistiram dos cargos.

Cadastrar atos legais de nomeacdo, reintegracdo, reenquadramento, demissdo, exonera¢do, concessao
de aposentadoria, falecimento, concessao de gratificacdo e outras.

Manter atualizado a ficha funcional do servidor.

Acompanhar processo de estagio probatdrio incluindo: nomeagdo da comissdo de avaliagdo em estagio
probatdrio, fichas de avaliacdo, acompanhar e controlar avaliagdes, orientar e encaminhar fichas de
avaliagbes para as chefias, fazer o intercambio com a comissdo de Avaliacdo, encaminhar resultado final
das avaliagcbes em estagio, probatério ao Prefeito Municipal encaminhar para a estabilidade ou para a
abertura de processo administrativo de exoneragao.

Auxiliar na atuacdo e orientagdo sobre a aplicacdo de normas gerais;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SOP

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir automodvel de passeio, veiculos utilitdrios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e Onibus
pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugGes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo
a regulamentos especificos;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;

Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do
veiculo;

Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
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assegurar seu perfeito estado;

Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e
abastecimento;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e
pontos de cargas e descargas;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto
transportado;

Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou
abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizada no
transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);

Dirigir 6nibus do transporte escolar;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior
hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SOP

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdao do solo, terraplanagem,
movimentacdo de terra e rochas;

Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Regulara a altura e inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar
sua movimentagao;

Operar maquina de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;

Operar maquina para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal;

Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacao
da terra;

Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas
e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

Executar a manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢des de funcionamento;

Movimentar a pda-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagdo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcées do
cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior
hierarquico.
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GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SOP

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Executa, acompanha e controla, em unidades da administracdo publica e privada, atividades relativas a
pessoal, material, patrimbénio, orcamento, organizacdo e métodos e outras atividades proprias da rotina
administrativa, aplicando conhecimentos adquiridos e normas proprias do setor, para garantir condi¢des
de funcionamento regular e eficiente do érgdo a que serve;

Colaborar na analise dos sistemas e métodos de trabalho de uma instituicdo, auxiliando no levantamento
de tarefas, carga de trabalho, formularios utilizados e rotinas administrativas adotadas, para modificar ou
implantar métodos que assegurem maior produtividade, eficiéncia e definicdo dos custos na estrutura
organizacional do drgao;

Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas,
organizando , controlando e encaminhando pedidos recebidos, para assegurar o atendimento das
necessidades de rotina;

Colaborar na organizag¢do e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme
métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos;

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funciondrios, baseando-se na legislacdo pertinente e na
orientacdo de superiores, para atender aos interesses da administracdao e dos empregados;

Executar medidas de prote¢do ao patrimonio, organizando, controlando e identificando moveis,
equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;

Participar do planejamento, elaboracdo e aplicacdo de programas de selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, baseando-se em informagdes existentes e em novos métodos e praticas
conhecida, para contribuir nos processos de admissao e qualificacdo de pessoal;

Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatiddo e veracidade, recusando os que
contenham imprecisdes impropriedades, rasuras e outras deficiéncias;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior
hierarquico.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES — SGA

CARGO: INSEMINADOR

ATRIBUICOES:

Executar tarefas inerentes a inseminacgdo artificial em animais de grande e médio porte, identificando e
recolhendo aqueles com manifestagGes de cio, efetuando o descongelamento dos semens, abastecendo
as pipetas executando as inseminagdes e registrando-as em formularios préprios, para obter a
fecundagdo dos referidos animais;

Identificar os animais com manifesta¢des de cio, verificando no registro do rebanho a data do ultimo
parto de cada um e também outras informacgGes de interesse, para estabelecer a data da inseminacao;
Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminagao;

Auxiliar as fémeas nos partos;

Identificar e apontar animais com problemas de fertilidade, doencas e reproducao;

Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, usando
luvas e dculos de protecdo, para obter o descongelamento do sémen;

Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiracao, para proceder a
inseminacgado efetua a inseminacgdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundacgao
do animal;

Registrar as inseminac¢Oes efetuadas, anotando em formuldrios apropriado as datas e outros dados
relativos a cada animal, para manter o controle das inseminacées;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior
hierarquico.
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GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES — SGA

CARGO: GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

ATRIBUICOES:

Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar
danos.

Executar rondas diurnas e noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando
as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de
providencias necessarias, roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo
notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

Redigir memorando destinado a pessoa ou drgdao competente informando-o das ocorréncias de seu
setor, para permitir a tomada de providencias adequada a cada caso;

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar
a regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados;

Registrar a movimentagdo de pessoas de fora dos horarios de expediente, anotando nomes hora de
entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar e sair, podendo revisar bolsas, sacolas, porta-
malas e outros;

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES — SGA

CARGO: OPERARIO BRACAL

ATRIBUICOES:

Atuar na manutencgdo, conservagdo e recuperac¢do do patrimdnio publico;

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canaliza¢des de aguas pluviais e esgotos;

Executar a capina e a remocado de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos;

Executar a rocada da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e
dos veiculos;

Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporg¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior;
Varrer ruas, pracas, avenidas, logradores publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o
em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga;

Atua na selegdo de materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a
sua reciclagem;

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de dguas pluviais e esgotos;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirado a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

Auxilia na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacgao de cadaveres;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - DOCENTE - DOC.

CARGO: PROFESSOR Il

ATRIBUICOES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - DOCENTE - DOC.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento
de qualidade do ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional;

Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagGes de
experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

Cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educacional;

Organizar registros de observagdes de alunos;

Participar de reunides, conselho de classe;

Coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola
referente a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CARGO: Administrador Escolar

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicdo de diretrizes de ac¢do, na aplicacdao de legislacdo
referente ao ensino e de administragdo de pessoal;

Colaborar com a dire¢do da escola no que se relaciona com sua habilitacdo profissional;

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de ag¢do, com
vistas as finalidades da educacgao;

Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndstico, no planejamento e na avaliacao
de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de
solugdes aos problemas do ensino;

Buscar aperfeigoar-se constantemente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas e
objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administra¢do de pessoal;

Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento;
Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecugao da filosofia e da politica educacional;

Implantar e manter formas de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a
consecugdo dos objetivos a serem alcangados;

Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CARGO: Orientador Escolar

ATRIBUICOES:

Planejar e coordenar o servico de orienta¢do educacional;

Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solugao;

Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico
e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania;

Participar da elaborag¢do do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social;

Influir para que os corpos diretivos e docentes se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREV

Pg. Ledo Dehon, 50 - Centro - CEP B9184-000 Presidente Nereu- SC

CNPJ - 83.102.699/0001-28
Fone/fax (047) 3362-1108 e 3362-1115

www _presidentenereu.sc_gov_br

ANEXO VII
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Pai:
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.2 filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.":
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Tipo:
E-mail:

Declaro que as

informacbes acima prestadas sdo verdadeiras,

e assumo total

responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha
de inscricdo, conforme cdpia dos documentos anexos, declarando explicitamente conhecer e
aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Publico N.2 001/2011 e

todas as disposicoes nele contidas.

Presidente Nereu/SC,....

........ o [T o <021 0 i N

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do
recebedor/responsavel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

Nome do Candidato: N.2 de Inscricao:

Cargo: N.2 da Prova:

Esta guia devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizagao da prova, juntamente
com documento de identificagao com foto. Conforme Edital.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO Viii
FORMULARIO PARA RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N.2
001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU.

NOME CANDIDATO (A):

N.2 DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricdo.

() CONTRA a formulagao das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisério.

( ) CONTRA a pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.2 da Questao: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Presidente Nereu. Uma via sera devolvida com protocolo. Nao serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Presidente Nereu/SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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