DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCAS E PLANEJAMENTO
PSS 4-2021

EDITAL DO PSS N° 004/2021-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O Chefe do Poder Executivo de Tunas do Parand — PR, no uso de suas atribuicBes legais, em especial a Lei Municipal 745/2019 de 17 de julho de
2019 e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e demais legislagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial da Lei
Municipal 745/2019 de 17 de julho de 2019 conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela prépria Administragdo Publica, através das
comissdes constituidas pelos Decretos n® 272 e 274 de 2021.

1.1.1. A Comissdo Organizadora compete a execucio direta das atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a formulacio e o
acompanhamento de todas as fases do certame.

1.1.2. A Comissdo Examinadora, constituida por servidores qualificados, compete a elaboragio da prova objetiva, aplicacio, e analise em correcio
das provas realizadas individualmente pelos respectivos candidatos, verificacéo de titulos e atribuigéo de nota final.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento extraordinario de vaga temporaria e formagdo de CR — Cadastro de
Reservas, de excepcional interesse publico, conforme demanda, em todo territrio municipal (&rea urbana e rural).

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem nas Escolas Municipais
do Municipio de Tunas do Parana.

1.4. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagBes no endereco eletrdnico http://tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ .

1.6. Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.7. A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condiges do Processo Seletivo

Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.8. Fica reservado ao Municipio de Tunas do Parana proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do endereco eletrdnico:
www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

1.10. O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que
perdurarem 0s motivos que deram ensejo a contratagdo, no limite maximo de 3 (trés) anos.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

CARGO C/H Vagas Salario Requisitos Especiais Descricéo de Cargo

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de|
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacéo|
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulal
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao|
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as|
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

Educadqr(a) Infantil 40 8 1.308,51 Ensmq superior, com habilitacdo em educagéo
Temporario(a) infantil

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Ser4 admitida a impugnagéo deste Edital, por escrito, nos prazos previstos no Cronograma de A¢des (Item 14), ser dirigida a Comissao
Organizadora e devidamente protocolada na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Tunas do Parand, localizada Rua Eros Rappel
Abdala, n° 518, Centro, em horario comercial.

2.2. Recebidas as impugnagdes, a Comissdo Organizadora e Comissdo Examinadora devera analisa-las e o resultado devera decidir pela
improcedéncia ou procedéncia do pedido.

2.2.1. No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2. No caso de procedéncia, esta podera resultar na correcdo total ou parcial do Edital, casos em que a Comissdo Organizadora e
Examinadora devera dar a devida publicidade das alteracdes promovidas, sem comprometer os demais prazos e condi¢cdes do presente
Edital.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos minimos:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal;

I1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contragdo, em virtude
do disposto no inciso 11, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

I11. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino, se for o caso;
IV. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso;

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo Quitacdo Eleitoral (podendo ser
obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso;

VI. Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungo;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho reconhecido e registrado;
VI1I1. Néo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admiss&o;

IX. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

XI. N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de Certidfes Negativas da Justiga
Estadual e Federal;

XII. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal, se for o caso;

XII1. Ser aprovado no Processo de Selecéo;

XIV. Nao ter sido demitido a bem do servi¢o publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servico publico do Municipio de
Tunas do Parand, apds processo administrativo disciplinar, em ambas as situagfes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital. Para
atendimento deste Item, o candidato devera firmar declaracdo no ato da convocagdo, conforme modelo (anexo I) contido neste edital;

XV. Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital; e

XVI. Apresentar declaracéo de bens se for o caso.
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4. DA TAXA DE INSCRICAO.

4.1. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes ficardo abertas pelo prazo constante no Item 14.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ durante o periodo das inscricdes.
5.3. A Prefeitura Municipal de Tunas do Parana ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

5.5. O descumprimento das instrugGes de inscri¢do via Internet implicara a néo efetivagdo da inscricéo.

5.6. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

5.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas.

5.8. As informac@es prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracdo Publica de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac&o incorreta, endereco inexato ou incompleto.

5.9. Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

5.10. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Considerando a Lei Municipal n° 374/2008, artigo 7°, § 2°, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de até 10% (dez
por cento) das vagas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo
seletivo.

6.2. Para a contratacdo é necessario que as atribui¢fes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n°® 16.945/2011 e n° 18.419/2015.

6.4. Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato deverd escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

6.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as funcgdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap6s processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico consoante modelo constante no Anexo 11
deste edital, em original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢8es da funcdo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

I. Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

I1. Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

I11. Limitag6es funcionais;

IV. Funcéo para a qual é candidato;

V. Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcao pretendida;

V1. Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo; e

VII. Laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de néo ser considerado.
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6.8. No ato da convocacéo, o laudo de que trata o Item anterior devera ser analisado e ratificado por profissional médico do Municipio de Tunas do
Parand, obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para
o desempenho da funco, caracterizada ou ndo pela legislacdo vigente.

6.11. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste edital ou apresentar laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

6.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

7. DA AVALIACAO E DOS PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova e de provas de titulos.

7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, como resultado da somatéria
de todas as provas.

7.2.1. A nota maxima auferida através da prova de titulos esta limitada a 40 (quarenta) pontos.

7.2.2. Os Titulos devem ser entregues a Comissdo Examinadora na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Eros Ruppel Abdala, n° 518,
Centro, Tunas do Paran, no prazo estipulado no Item 14 na Secretaria Municipal de Educacdo de Tunas do Parand, localizado na Rua Eros Ruppel
Abdala, n° 518, Centro, Tunas do Parana.

7.2.3. O recebimento dos titulos ocorrerd nos periodos das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30
minutos, observado o horario oficial de Brasilia, Distrito Federal.

7.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identificagdo com foto, comprovante de inscrigdo e titulos
a serem avaliados.

7.2.5. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a entrega dos titulos e ap6s o término do prazo constante no item 7.2.2.

7.2.6. As provas de titulos respeitara os seguintes critérios:

Quadro Descritivo Alineas Especificagdes Pontuacdo por unidade | Pontuacdo Méaxima

Diploma/Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Superior diferente de “Licenciatura em|
A . o 20 20
Pedagogia e Normal Superior”.

Diploma/Histérico Escolar de concluséo do curso de Pds-Graduacdo — Especializacdo -
“Lato Sensu” — carga horéria minima de 360 horas na area da Educagéo

Prova de Titulos Tempo de Experiéncia Profissional em instituigbes de ensino da Rede Publica ou Privada
(Gltimos 5 anos) como Professor e Educador Infantil ou em cargos em fungdes|
equivalentes.

B 05 10

01 10

Documentacdo para comprova tempo de servico, declaracdo de vinculo empregaticio, em|
papel timbrado contendo carimbo e CNPJ da empresa correspondente ou carteira assinada.

7.3. A nota maxima auferida através da prova escrita esta limitada a 60 (sessenta) pontos.

7.3.1. A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 08 (0ito) questdes de
Matematica, 22 (vinte e dois) questdes de Conhecimento Especifico e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, e 1 (uma) redacao.

7.3.2. Cada questdo objetiva valera 1,25 (um inteiro de vinte e cinco centésimos) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.3.3. Aredacgdo valera 10 (dez) pontos.

7.3.4. O contetido programatico encontra-se descrito no Anexo V, parte integrante deste Edital.

7.3.5. A prova objetiva serd realizada na data contante no Item 14 as 8 horas, e local a ser informado no edital de homologagao dos inscritos.
7.3.6. Os portdes serdo abertos as 7 horas e serdo fechados as 7 horas e 45 minutos.

7.3.7. O candidato devera comparecer antecipadamente ao local das provas, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o qual estara afixado nos
portBes de acesso ao estabelecimento.

7.3.8. Né&o havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua realizagdo fora da data, horario e local pré-determinados.

7.3.9. O candidato tera até 04 (quatro) horas para realizacdo da prova, incluido o tempo para preenchimento do gabarito com as respostas das
questoes.

7.3.10. Somente sera admitida a entrada do candidato que comparecer até o horéario estipulado e que estiver munido de identificacdo legal e
comprovante de inscricdo.
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7.4.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletrbnica, reldgio, calculador, walkman, notebook, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢éo implicara eliminagéo do candidato.

7.4.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada.

7.4.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartfone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deveréo ser desligados, embalados
e mantidos em baixo da cadeira. Caso o aparelho emita qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7.4.14. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

7.4.15. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) é de inteira responsabilidade do candidato, em caso de rasuras ou preenchimento incorreto
ndo sera fornecido segundo gabarito.

7.4.16. Somente serdo permitidas marcacdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragédo
ou participacéo de terceiros.

7.4.17. O candidato devera assinalar suas respostas com caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta.

7.4.18. Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questBes rasuradas, ainda que legiveis, serdo
desconsideradas.

7.4.19. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés 01 (uma) hora de seu inicio.
7.4.20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de respostas (gabarito).
7.4.21. O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato, ap6s transcorridas, no minimo, 02 (duas) horas de prova.

7.4.22. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados no prazo previsto no Item 14 no enderego eletrdnico
www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/.

7.4.23. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes caberd a interposicao de recurso, por escrito, nos prazos previstos no Cronograma de
Acdes (Item 14), devidamente protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Tunas do Parana, na Rua Eros Ruppel Abdala, n° 518,
Centro, em horério comercial, e sera dirigida a Comissao Organizadora e Comissdo Examinadora.

7.4.24. Analisados os recursos, o Gabarito Oficial sera divulgado em conjunto com o resultado da classificagdo provisdria.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos seréa feita por ordem numérica de classificagdo, de acordo com a somatéria da pontuagdo das provas.

8.2. Em caso de igualdade de pontuacéo tera preferéncia o candidato que:

I. Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme
paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

I1. Maior titulagdo na area;

I11. Maior pontuagdo na prova de titulos tempo de servigo;

IV. Persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo; e
V. Tiver o maior nimero de acertos nas Questdes especificas.

8.3. O resultado da classificagdo proviséria dos candidatos sera divulgado no endereco eletrdnico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, na data
programada no Item 14.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor Recurso das fases do certame discriminadas neste edital, nos prazos previstos no Cronograma de Agdes (Item 14),
que deverdo ser devidamente fundamentado e consoante ao modelo constante no anexo V deste edital, sob pena de indeferimento do pedido.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Tunas do Parana, Rua Eros Ruppel Abdala, 518, em
horério comercial e encaminhada & Comissdo Organizadora e Examinadora.

9.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nédo subscrito pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

www.diariomunicipal.com.br/amp 565




Parana , 09 de Novembro de 2021 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO X | N° 2386

9.5. Ap6s analise dos recursos, em conformidade com o Item 14 serd homologada a classificagéo final.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do PSS, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Tunas do Parana e publicado no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico: www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, em ordem classificatéria e com a respectiva
pontuagéo.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS

11.1. Apds homologacéo, a convocagao para contratagdo (edital de chamamento) serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico: www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicaces.

11.2. A convocagéo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Tunas do
Parana — PR, respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

11.3. Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para a
respectiva funcéo, ficando os demais candidatos registrados como cadastro de reserva.

11.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Chamamento sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

11.5. A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio de Tunas do Parana.

11.6. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o prédximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagéo.

11.7. Para efetivacdo da contratacdo, além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I. Cdpia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

I1. Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

I11. Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

IV. Copia do documento de Identificacéo;

V. Cépia do Cartdo do CPF;

VI. Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela Comarca onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII. Declaragéo de bens e valores, que integram seu patriménio privado;

VIII. Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

IX. 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
X. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores;

XI. Cépia do comprovante de residéncia;
XII. Namero do PIS/PASEP; e
XI1I. Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

11.8. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Setor de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

11.9. A existéncia de antecedentes implica na eliminacdo do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS a andlise das
certiddes, bem como a decisdo final conforme o caso, quando provocado por meio de recurso.

11.10. A Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do certame, outros
documentos necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

11.11. O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Tunas do Parand, estado do Parana no
prazo estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Serdo contratados, gradativamente, conforme demanda da Administragdo PUblica, através de Edital de Chamamento devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no PSS, para assumir a fungdo, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificagao.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
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13.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

I. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia ou processo administrativo, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacéo, excetuados o0s casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo ou admisséo
indevida por parte da administracéo;

Il. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

I11. Seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV. Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos ou mais na ocasido da primeira convocagao ou da contratac&o;

V. Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo equivalente a pretendida;

V1. Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata; e

VII. Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

13.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hip6teses acima ap6s sua contratagdo, estard sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

13.3. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagéo, no caso do inscrito listado na classificagdo PCD, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

13.4. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragcBes aqui descritas somente apds sua contratacdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

14. CRONOGRAMA DE ACOES
14.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas/fases e condigoes:

PUBLICAGCAO DO EDITAL: 08/11/2021.

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL: 09/11/2021.

INICI1O DAS INSCRICOES: 10/11/2021 as 9 horas.

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES: 25/11/2021 as 16 horas e 30 minutos.
PUBLICACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS: 26/11/2021.
ENTREGA DOS TITULOS: 26/11/2021 & 03/12/2021.

RECURSO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS:27/11/2021.
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES: 28/11/2021.

DATA DA PROVA: 05/12/2021.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR: 06/12/2021.
RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR: 07/12/2021.
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL: 08/12/2021.

RESULTADO DA CLASSIFICAGCAO PROVISORIA: 08/12/2021.
RECURSO DA CLASSIFICAGCAO PROVISORIA: 09/12/2021.
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL: 10/12/2021.
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL: 13/12/2021.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Tunas do Parand, no enderego eletrdnico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial do Municipio.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrdnico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Diério Oficial do Municipio.

15.3. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo da Prefeitura
Municipal de Tunas do Paran4, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.6. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagGes (tais como nome, data de

nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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15.7. O nao comparecimento do candidato para realizacdo da prova objetiva e nas convocagdes realizadas pelo Municipio para apresentacdo de
documentos e afins acarretara sua eliminagéo do processo seletivo.

15.8. A Prefeitura Municipal de Tunas do Parana, estado do Paran4, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
I. Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

I1. Endereco residencial desatualizado;

I11. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e

IV. Outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

15.9. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor néo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

15.11. O candidato ap6s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungdo, readaptacdo de fungdo ou alegue incompatibilidade
com as atribuicdes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo serd atendido caso solicite amparo especial ou intervengao
de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

15.12. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano contados da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Tunas do Parand, 08 de novembro de 2021.

MARCO ANTONIO BALDAO
Prefeito

ANEXO |
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, abaixo assinado(a), com nacionalidade: , com o estado civil de:
portador(a) de RG n° SSP/__e CPF/MF n.° , em atendimento ao contido no
Edital de PSS n° 004/2021, DECLARO que néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento. A ndo veracidade da declaragdo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Tunas do Parana-PR, de de 2021.

Nome e Assinatura

CPF

ANEXO Il i

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG: UF: CPF: Data de
Nascimento: / / Sexo:

I. Tipo da Deficiéncia:
I1. Codigo CID:

I11. LimitagBes Funcionais:
IV. Funcdo pretendida: _ A
V. PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcao pretendida.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida.

Médico Examinador:

Assinatura e Carimbo/CRM:

Assinatura do candidato:

Local: Data: //

ANEXO 111
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DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, abaixo assinado(a), com nacionalidade: , com o estado civil
de: , portador(a) de RG n° SSP/__ e CPF/IMF n.° , em atendimento ao contido no
Edital de PSS no. © 002/2019, Declaro sob as penas da lei, que ndo ocupo outro cargo, emprego publico, em qualquer das esferas do governo,
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Nada mais havendo a declarar e por ser verdade firmo a presente.

Tunas do Parana-PR, de de 2021.

Nome e Assinatura

CPF

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA - PR () IMPUGNACAQ DO EDITAL N°
() IMPUGNACAO DE INSCRICAO N

() RECURSO DAS INSCRICOES

() RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

() RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

NOME COMPLETO
(nome completo do candidato em letra de forma)

Documento identidgde UF DDD Telefone CANDIDATO AO CARGO DE:
FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

Tunas do Parand, de de 2021.

Assinatura do candidato
CPF N°

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

EDUCADOR(A) INFANTIL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Tempos simples e
compostos dos verbos. Formagao de palavras. Elementos de comunicagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua funcéo no texto. Elementos de coesdo. Funcgdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: operacdes e problemas; conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operagdes e problemas); Divisibilidade.
MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equagdes e
sistemas do 1° grau: resolugdo e problemas; Equagdes e sistemas do 2° grau: resolucdo e problemas. Perimetro e area das figuras planas.

Conhecimento Especifico: Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil — Introducdo, Formacdo pessoal e Social e Conhecimento de
Mundo (Movimento, Musica, Artes visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Desenvolvimento infantil; Concepcdes de
infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estdgios de desenvolvimento cognitivo da crianga (estagio-sensorio-motor, estagio — pré-
operatdrio); Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento mental da crianca; Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8069, de 13/07/90); A educagdo na legislacdo brasileira atual (Lei Federal n® 9394 de 20/12/96); Diretrizes curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil (Resolucdo n°5), de 17/12/2009; Marco da Primeira Infancia; Pedagogia Histdrico-Critica; Gestdo democratica e participativa.

Conhecimentos gerais e atualidades: Atualidades do Brasil; conhecimentos gerais do Estado do Parand; Conhecimentos gerais sobre o municipio
de Tunas do Parana.

Publicado por:

Nelci Terezinha dos Reis Frigeri

Cadigo ldentificador:29AF5747

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 48-2021

EXTRATO PARA PUBLICACAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 48-2021

PARTES: MUNICIPIO DE TUNAS DO PARANA CNPJ/MF sob n°. 68.703.834/0001-05, e, de outro lado & empresa E F S LICITACOES E
DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ: sob n°. 39.449.056/0001-63.

OBJETO: - Registro de Pregos para Futuras e Eventuais Aquisi¢des de Materiais Elétricos para Iluminagdo Publica, conforme o Anexo | — Termo
de Referéncia.
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