PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL
SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2011

O Prefeito Municipal de Cocal do Sul - SC, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna
publico, que: fara realizar Concurso Publico, para o provimento de vagas dos cargos vagos e que se
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como cadastro reserva para possivel
provimento, constantes do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Cocal
do Sul, instituidos pela LEI COMPLEMENTAR N° 35, de 12 de setembro de 2011, o qual se regera
pelas condicdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O concurso processar-se-4 em conformidade com o que dispfe a Constituicdo Federal, Lei
Municipais, LEl COMPLEMENTAR N°¢ 35, de 12 de setem bro de 2011, Lei Organica do Municipio,
legislagbes complementares, Regulamento Geral para Concurso Publico desta Prefeitura
Municipal, e de acordo com as instrucdes e normas que integram o presente Edital.

1.2. O concurso sera executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade da
empresa DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda. Contratada como previsto na
Lei 8.666/93 e suas modificacdes c/c 10.520/2002, publicado na forma da lei, com o Processo
Licitatério, ja disponibilizado, e coordenado por Comisséo Especial de Concurso designada pelo
Prefeito Municipal de Cocal do Sul, que é composta por: JOAO GERALDO ECHELI, ERICA
FABRO OENING e SINARA MARIA CRIPPA MILANEZ membros efetivos e MAGALI DA ROSA
KAMINSKI CASAGRANDE membro suplente, sendo todos os membros servidores efetivos da
Administracdo Municipal.

1.3. A fiscalizacéo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da Comisséo do
Concurso publico acima discriminada.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do concurso dar-se-4 através de publicacdo na imprensa regional
(publicagdo do extrato do edital e resultado final), e em todas as suas etapas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul, sediada a Avenida Dr. Polidoro Santiago 519 — Centro — Cocal do Sul - SC
bem como no site www.cocaldosul.sc.qov.br.

3 - DOS CARGOS E VAGAS.

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos , conforme o
guadro demonstrativo de vagas.

3.1. Os cargos, as vagas, carga horaria semanal, a escolaridade e os requisitos e o salario mensal de
cada cargo, estdo indicados no quadro de vagas a seguir.

GRUPO | — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

con | came [ e | e [Veremen
S01 |ADVOGADO 01 C‘gﬁ;g”gfg;;gg”;g'gigm 20h | R$2.462,48
S02 |MEDICO PEDIATRA 01 f/l”er;‘(’: ﬁﬁiﬂi@iﬂ?ﬁ'ﬁ&fﬂ 10h | R$ 1.834,07
S03 |MEDICO PLANTONISTA 02 f/l”er;‘(’: ﬁﬁiﬂi@iﬂ?ﬁ'ﬁ&fﬂ 10h | R$2.450,00

GRUPO Il — ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ATM

Quantidade e Carga |Vencimento
Cod. Cargo de vagas Habilitagao Horéria | inicial (R$)
ADJUNTO . -
M 01 ADMINISTRATIVO 02 Ensino Médio Completo 40h R$ 900,00
ASSISTENTE . - R$ 1.350,00
M 02 ADMINISTRATIVO 02 Ensino Médio Completo 40h
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Portador de Certificado de
Conclusédo de Ensino Médio
M 03 | ELETRICISTA 01 Técnico, com registro no 40h R$ 1.350,00
Orgéo Fiscalizador da
Profissdo, se houver.

M 04 | FISCAL DE OBRAS 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.250,00

Portador de Certificado de

: Concluséo de Ensino Médio
TECNICO EM L )

M 05 ENFERMAGEM 02 Tepm::o, com registro no 40h R$ 1.000,00

Orgéo Fiscalizador da

Profissao, se houver.

Portador de Certificado de

TECNICO EM Concluséo de Ensino Médio
M 06 | SEGURANCA DO 01 Técnico, com registro no 40h R$ 1.200,00
TRABALHO Orgéo Fiscalizador da

Profissao, se houver.

M 07 | ZELADOR DE CEMITERIO 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 900,00

GRUPO lIl - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG.

Quantidade G A Carga | Vencimento
Cod. Cargo de vagas Habilitagdo Horaria | inicial (R$)
F o1 GARI | (CAMINHAO DE 05 40h R$ 800,00
LIXO)
Portador de Certificado de
F 02 | PEDREIRO 02 Conclusao da 4° Série do 40h R$ 950,00
Ensino Fundamental e/ou
F 03 | PEDREIRO | 02 Experiéncia na area de 40h R$ 1.100,00
atuacao.
F04 | MONITOR I 01 20h R$ 709,16
F 05 |MOTORISTA CAMINHAO 02 Portador de Certificado de |, | pg 1 150,00
Conclusédo da 4° Série do
OPERADOR DE RETRO- Ensino Fundamental e/ou
F 06 ESCAVADEIRA 01 Experiéncia na area de 40h R$1.250,00
OPERADOR DE TRATOR atuacao e carteira de
Portador de Certificado de
F 08 |SERVENTE DE LIMPEZA 08 Concluséo da 4° Série do 40h R$ 700,00
Ensino Fundamental e/ou
F 09 | SERVENTE DE OBRAS 07 Experiéncia na area de 40h R$ 800,00
atuacao.

3.2. Numero total de cargos e vagas em concurso:

Do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, séo 19
(dezenove) Cargos, perfazendo um total de 43 (quarenta e trés) vagas.

3.3. Apoés o preenchimento das vagas indicadas no subitem 3.1, os candidatos classificados poderao
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer, respeitando-se o prazo de
validade do concurso.

3.4. Atribui¢cBes de cada cargo estdo no Anexo I, conforme o que determina a LEl COMPLEMENTAR N°
35, de 12 de setembro de 2011.
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4 — DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢bes para
inscricao especificadas a seguir:

» Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

e Ter, na data de convocacéo , idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

» No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

« Possuir, no ato da convocacédo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificados no item 3, deste Edital;

» N&o registrar antecedentes criminais;

* Nao ter sido condenado por crime contra: o Patrimbnio, a Administracdo, a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

» N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

» Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

» Se ocupante de cargo publico, no ato de investidura o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

» Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do Cargo, comprovada em inspecéao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
do Municipio de Cocal do Sul.

4.2. As inscricBes estardo abertas no periodo de 05 de dezembro de 2011 a 05 de janeiro de 2012, de
segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h0Omin as 13h0Omin, na Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul, sediada a Avenida Dr. Polidoro Santiago 519 — Centro — Cocal do Sul -
SC.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo, ndo sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como
nao terdo validade as inscri¢cdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscricdo destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, e
seus valores séo de:

* R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do GRUPO Ill, com exigéncia do Ens ino
Fundamental (alfabetizado e 1 ° Grau);

* R$ 60,00 (setenta reais) para os cargos do GRUPO II, com exigéncia de Ensi  no Médio;

» R$ 100,00 (cento e dez reais) para os cargos do GRUPO |, com exigéncia de Nivel  Superior.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo ndo sera devolvido.

4.2.4. O valor da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagdo ou
de ndo realizacdo do concurso por parte da Prefeitura.

4.2.5. Na hipotese de nédo realizagao do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura, num periodo de até 90 dias apds o
cancelamento do certame

4.3. As inscricfes serdo efetuadas de Forma Presencial.

4.3.1. As inscricBes de Forma Presencial serdo efetuadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul, sediada a Avenida Dr. Polidoro Santiago 519 — Centro — Cocal do Sul - SC - Santa
Catarina.

Paragrafo Unico: Serdo aceitas inscricdes por procuracio conforme anexo V, devidamente
reconhecida em cartério.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL
SANTA CATARINA

4.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1. Ter acesso ao edital de concurso no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul ou
através do site da Prefeitura www.cocaldosul.sc.gov.br.

2. Pegar o formulario da ficha de inscricdo, disponivel no local de inscricdo e no site da
Prefeitura www.cocaldosul.sc.gov.br.

3. Pagar a taxa de inscricdo via deposito bancario identificado com o CPF do candidato em
favor da DATAINFO STF Ltda. CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 1662, OPERAGCAO
003, CONTA CORRENTE N° 00001536-6.

4.4.1. Preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de inscricdo e entregéa-lo junto com a
documentacao constante do item 4.4.4 e o comprovante de pagamento na Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul, sediada a Avenida Dr. Polidoro Santiago 519 — Centro — Cocal do Sul - Santa
Catarina, no periodo de 05 de dezembro de 2011 a 05 de janeiro de 2012, em dias Uteis, de
segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00Omin as 13h00min. Para tanto, o
candidato devera observar as instrucdes constantes neste Edital e seus anexos, bem como as
informacdes disponiveis nos referidos enderecos do item dois deste edital.

Paragrafo Unico: n&o é dever do funcionario responséavel pelas inscricdes, preencher a ficha de
inscricao do candidato, devendo expressa e exatamente nao fazé-lo.

4.4.2. O prazo maximo para pagamento da taxa de inscricdo sera, até o dia 05/01/2012, o que devera
ser efetuado via deposito bancéario identificado por CPF, em favor da DATAINFO STF
Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA N° 1662
OPERAGAO 003

CONTA CORRENTE N° 00001536-6

4.4.3. O periodo de inscricdo se encerra no dia 05/01/2012, sendo que, as 13h00min sera distribuido
senha para gquem estiver na fila _, apés o que, ENCERRAR-SE-AO DE IMEDIATO AS
INSCRICOES.

Paragrafo Unico: recomenda-se ao candidato, ndo deixar sua inscri¢éo para a Ultima semana

4.4.4. Para a inscricdo, sdo exigidos os documentos abaixo relacionados:

» Documento de Identidade e Copia.

Titulo de Eleitor e Cépia.

» C.P.F. e Copia.

Certificado de Reservista e Copia, para os Candidatos do sexo masculino (com idade de 18 a 45

anos).

» O candidato portador de Deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto
ao exercicio do cargo reservado, ao qual pretende concorrer.

» Comprovante Original do Pagamento da Inscricdo e copia.

Paragrafo Unico: O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, que tera de entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

4.4.4.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpo s de Bombeiros Militares e pelos
Conselhos e Ordens Fiscalizadores de Exercicio Prof issional; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rga 0 publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteirana  cional de habilitacdo, todos com foto.

4.4.5. E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, qualquer alteragédo da inscricdo, somente sera admitida mediante
nova inscri¢cao e respectivo pagamento.
4
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4.4.7. Nao sera acatada a inscricao do candidato que:

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento nele
exigido;

b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo, com dados errados ou fazé-lo fora do prazo
fixado.

¢) pagamento via cheque sem provimento de fundos.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Candidato, cuidar de seus documentos. Evite “esquecer”
documentos no local de inscricdo. Documentos deixados no local ndo serdo de forma alg uma
considerados prova de inscricdo do candidato. Os mesmos serdo encaminhados ao setor de
achados e perdidos da prefeitura.

4.4.8. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento da
inscricao, ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscricdo acompanhada de
comprovacao de pagamento no prazo indicado no subitem 4.4.1.

4.4.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicBes estabelecidas neste
edital, nas instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente concurso que venham a ser divulgados.

4.4.10. O candidato é responsavel pelo correto pagamento do valor de inscricdo, pelo preenchimento
da ficha de inscricdo e pela veracidade das informa  ¢@es nela contidas .

4.4.11. Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizar as provas deverdo indica-
las, no momento da inscricdo , declarando os motivos, bem como as condi¢des especiais de que
necessitam. Somente a anotacdo de condi¢cfes especiais efetivadas pelo candidato na ficha de
inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas a deficientes fisicos.

4.4.12. O candidato devera manter uma cépia do comprovante de pagamento, que comprova O
pagamento da taxa de inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o
comprovante de requerimento de inscricdo, atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS C ANDIDATAS LACTANTES
5.1. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Entende-se como pessoa portadora de Deficiéncia, o(a) cidaddo(a) que apresente, em certo grau,
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida,
conforme estéa descrito no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1. As pessoas portadoras de Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37,
Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes. E reservado no
presente certame o equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da reserva de vaga sera efetuada levando em consideracdo o numero
de vagas de cada cargo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou
01(uma), quando o resultado da aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas de cada
cargo for inferior & unidade e o nimero de vagas, igual ou superior a 06 (seis), regendo-se a
disputa pela igualdade de condic¢des, atendendo, assim, ao principio da competitividade.

5.1.2. Ao candidato portador de Deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicéo,
devendo, para tanto, no periodo de inscricdo assinalar essa circunstancia no campo préprio da
ficha de inscricdo. Devera também apresentar documento comprobatério de ser portador de
Deficiéncia, especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste edital.
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5.1.2.1. O candidato portador de Deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto

ao exercicio do cargo reservado ao gual pretende concorrer, no momento da inscricdo, sob pena

de néo o fazendo, ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

Paragrafo unico : O documento de que trata este item, refere-se a laudo médico, atestando a espécie e

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacéo internacional da doenca - CID.

Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicbes do cargo, uma vez aprovado no
concurso, o candidato devera proceder ao provimento do cargo, na forma estabelecida no item 11.
O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou
qgquando esta, for considerado incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Concurso.

Os candidatos portadores de Deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere:

a) ao contelido das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicacédo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Ao deficiente visual total serd oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas, recebera esta e o cartdo de respostas,

com tamanho de letra correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo
cartdo.

5.1.7. O candidato portador de Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
devera indica-lo no momento da inscrigdo.
5.1.8. As vagas reservadas para portadores de Deficiéncia neste concurso, estéo identificadas no quadro
abaixo:
N°. DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE
COD. CARGOS VAGAS DEEICIENCIA
TOTAIS
F 04 |SERVENTE DE LIMPEZA 08 1
F06 |SERVENTE DE OBRAS 07 1
TOTAL 2
5.1.9. A relacdo dos candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoas com deficiéncia sera

publicada em lista separada dos demais candidatos.

5.1.10. O candidato que prestar declaragdo falsa em relagao a sua deficiéncia sera excluido do certame

e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes de seu ato.

5.1.11. Se, quando da chamada, ndo existirem candidatos com deficiéncia, inscritos, serdo convocados

os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifica¢do de todos os candidatos ao
cargo.
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5.2. DAS CANDIDATAS LACTANTES

5.2.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

5.2.2. A candidata que seja méae lactante, devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricao,
para a adocao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

5.2.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, as méaes poderdo retirar-se, temporariamente, das
salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala
especial a ser reservada pela Comisséo do Concurso.

5.2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.,5. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do Concurso.

5.2.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacéo do Concurso.

5.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um “fiscal” (sexo
feminino), que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste
Edital.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. A confirmacado da inscrigdo se fara por lista, a ser divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul, Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro — Cocal do Sul — SC e através do site da
Prefeitura www.cocaldosul.sc.gov.br no dia 10/01/2012, onde estardo relacionados o nome do
candidato, o numero de inscricdo, o numero do documento de identidade e o cargo a que se
inscreveu.

6.2. Verificando-se mais de 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada valida apenas
a inscricdo mais recente

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmacdo de inscricdo, com as
informacdes prestadas no ato de inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo  a Comissao
de Concurso, impreterivelmente, até dois dias ap0s a sua divulgacéao.

6.4. A solicitacdo a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada ao Presidente da Comissao
de Concurso, Senhor JOAO GERALDO ECHELI, através do Protocolo Central da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul, Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro — Cocal do Sul - SC, devendo
obrigatoriamente, indicar: o nome completo do candidato e 0o nimero de inscricdo, conforme
modelo constante do Edital, no horario das 08h00min as 13h00min .

6.5. Da ndo homologacado das inscricdes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia (incluido este) ao da publicacdo do Edital de homologacéo.
Mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso e encaminhado através
do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro —
Cocal do Sul - SC, no horario das 08h00min as 13h00min .

6.5.1. Seréa indeferido o recurso que tenha como objetivo, a inclusdo de documentos exigidos no ato da
inscricao, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no subitem 6.5;

6.5.3. O ato de inscricdo produzira eficacia somente com a sua homologacéo.
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7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1. Da Realizacdo das Provas
7.1.1. Provas Objetivas
As Provas Objetivas para todos os cargos realizar-se-ao, no dia 22 de janeiro de 2012 , em
local a ser divulgado junto com a homologacédo das i nscricdes, no dia 10/01/2012, conforme os

quadros demonstrativos abaixo:

GRUPO | — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

Cod. Cargo Data da Prova Horario
S01 | ADVOGADO -
S02 |MEDICO PEDIATRA 22/01/2012 O?Lg?]%rgm_ as
S 03 | MEDICO PLANTONISTA min

GRUPO Il — ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ATM

Cod. Cargo Data da Prova Horario
M 01 | ADJUNTO ADMINISTRATIVO

M 02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
M 03 | ELETRICISTA

M 04 | FISCAL DE OBRAS 14h00min as
M 05 | TECNICO EM ENFERMAGEM 22/01/2012 17h00min
M 06 TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO

M 07 | ZELADOR DE CEMITERIO

GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG

Cod. Cargo Data da Prova Horario

F 01 |GARI I (CAMINHAO DE LIXO)

F 02 |PEDREIRO

F 03 |PEDREIRO |

F 04 |MONITORII

F 05 |MOTORISTA CAMINHAO 08h00mi
OPERADOR DE RETRO- min as

F 06 ESCAVADEIRA 22/01/2012 12h00min

F 07 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

F 08 | SERVENTE DE LIMPEZA

F 09 | SERVENTE DE OBRAS

7.1.2. Prova Pratica

A Prova Préatica_ Para os Cargos do GRUPO Ill — TRANSPORTES E SERVICOS GERAIS, com
excegdo do cargo de FO4 MONITOR I, realizar-se-a no dia 21 de Janeiro de 2012 , na Escola de
Ensino Fundamental Demétrio Bettiol, situada na Rua Frederico Zanette, 36 — Bairro Brasilia -
Cocal do Sul — SC , conforme o quadro demonstrativo abaixo:
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GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG

Cod. Cargo Data da Prova Horario

F 01 |GARI I (CAMINHAO DE LIXO)

F 02 |PEDREIRO

F 03 |PEDREIRO |

F 05 |MOTORISTA CAMINHAO

F 06 | OPERADOR DE RETRO- 21/01/2012 08h00min
ESCAVADEIRA

F 07 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

F 08 | SERVENTE DE LIMPEZA

F 09 |SERVENTE DE OBRAS

Paragrafo Unico: De acordo com a Lei Estadual 14.607/2009 € permitido ao candidato que alegue e
comprove conviccao religiosa, a alternativa de realizacdo das provas apés o por-do-sol as
18h00min horas, para isso o candidato devera apresentar declaracdo da conviccéo religiosa e
requerimento solicitando o beneficio da lei.

7.1.3. Havendo necessidade de qualquer alteracao, fica definido que as provas poderdo ser realizadas
em outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com os novos locais com um prazo de 3
(trés) dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura e no site da Prefeitura
www.cocaldosul.sc.gov.br.

Paragrafo Unico: Ficam, pois os candidatos desde ja comunicados e convocados a conferir o local e
horéario de prova no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul em um prazo de 3 (trés) dias
de antecedéncia da realizacéo desta.

7.1.4. Ao candidato soO sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local conforme
item 7.1.1 e 7.1.2 ou se havendo alteracdo nos constantes das listas publicadas no mural da
Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e no site da Prefeitura www.cocaldosul.sc.gov.br.

7.1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o inicio da sua realizacdo, - observado o horario oficial local
de Brasilia — DF, conferido através da operadora de telefonia digitando o n°. 130 -, apds o que os
portbes serdo fechados.

Paragrafo Unico: o ndo comparecimento ou a chegada apds o horéario estabelecido para o inicio das
provas elimina sumariamente o candidato do concurso.

7.1.6. Sera vedada a admissao em sala de prova ao candidato que se apresentar apés o inicio da sua
realizacéo.

7.1.7. Para a realizacdo da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no subitem
4.4.4.1., preferencialmente o utilizado para a inscricdo. O documento deverd estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2. Tempo de duracdo das provas

7.2.1. As Provas Objetivas terdo duracdo de 03h00min (trés horas), para todos os cargos.

7.2.2. A prova prética a ser realizada em sala de aula terd um prazo maximo de realizacéo de 02 (duas)
horas sem prorrogacdo. As provas praticas realizadas fora de sala de aula podera se estender no
maximo, até as 21h00min (vinte uma horas).

7.2.2.1. Os candidatos que fardo as provas praticas terdo seu tempo maximo de realizacédo divulgado no
dia da prova para todos os candidatos presentes, conforme o nimero de inscritos para cada cargo
e as tarefas a serem cumpridas por cada candidato.
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7.3. Das Provas

O concurso objeto deste edital sera realizado em uma Unica etapa e consistira na aplicacéo de:

» Prova Objetiva: Prova escrita para todos os cargos, com todas as questdes de multipla escolha.
Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.
« Prova Prética: para os cargos de GARI | (CAMINHAO DE LIXO), PEDREIRO, PEDREIRO |,
MOTORISTA CAMINHAO, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS.

Quadro de provas por cargo

Tipos de provas TOTAL
Cod. CARGO Prova Provade | Prova DE
Objetiva Titulo Pratica | PROVAS
S 01 |ADVOGADO X 01
S 02 | MEDICO PEDIATRA X 01
S 03 | MEDICO PLANTONISTA X 01
M 01 |ADJUNTO ADMINISTRATIVO X 01
M 02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO X 01
M 03 | ELETRICISTA X 01
M 04 | FISCAL DE OBRAS X 01
M 05 | TECNICO EM ENFERMAGEM X 01
M 06 TECNICO EM SEGURANCA DO X 01
TRABALHO
M 07 | ZELADOR DE CEMITERIO X 01
F 01 |GARII(CAMINHAO DE LIXO) X X 02
F 02 |PEDREIRO X X 02
F 03 |PEDREIRO | X X 02
F 04 |MONITOR I X 01
F 05 |MOTORISTA CAMINHAO X X 02
F 06 |OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA X X 02
F 07 |OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA X X 02
F 08 | SERVENTE DE LIMPEZA X X 02
F 09 |SERVENTE DE OBRAS X X 02

7.3.1. A prova Obijetiva:

A prova Objetiva para todos os cargos versara sobre os contelidos programaticos constantes do
Anexo Il, de conformidade com a composi¢do descrita abaixo.

7.3.1.1. Para os cargos do GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS e GRUPO Il —
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM, a prova objetiva sera composta por quatro areas de
conhecimentos assim distribuidos.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos
Portugués Matematica Informatica Especificos e Total
Legislacdo
07 07 06 20 40

10
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7.3.1.1.1. A Prova Objetiva para os cargos do GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS,
GRUPO Il — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM e para o cargo de MONITOR | do Grupo lII;
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
centesimais, e sera calculada de acordo com a tabela abaixo

hEROTE | VAghEgmon oA peroNTos
Lingua Portuguesa 07 0,20 1,40
Matematica 07 0,20 1,40
Informéatica 06 0,20 1,20
Eé);itswlefggoentos Especificos e 20 0.30 6.00

TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.2. Para os cargos do GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG de
MOTORISTA CAMINHAO, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, a prova objetiva sera composta por trés areas de conhecimentos assim distribuidos.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

Conhecimentos
Portugués Matematica Especificos e Total
Legislacdo
10 10 20 40

7.3.1.2.1. A Prova Objetiva para os cargos do GRUPO Ill - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
GERAIS — TSG de PEDREIRO, PEDREIRO |, MOTORISTA CAMINHAO, OPERADOR DE
RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas) centesimais, e sera calculada de
acordo com a tabela abaixo

NNCROoE | VghoEcioR [ToTALpERONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Eé);itswlefggoentos Especificos e 20 0.30 6.00

TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.3. Para os cargos~do GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG de
GARI | (CAMINHAO DE LIXO), SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS, a prova
objetiva sera composta por duas areas de conhecimentos assim distribuidos.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

Portugués Matematica Total

10 10 20

11
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7.3.1.3.1. A Prova Objetiva para os cargos do GRUPO Ill - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
GERAIS — TSG de GARI | (CAMINHAO DE LIX0O), SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE
OBRAS, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2
(duas) centesimais, e sera calculada de acordo com a tabela abaixo

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE pADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua 10 0.50 .00
Portuguesa
Matematica 10 0,50 5,00
TOTAL 20 - 10,00

7.3.1.4. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. E dever do Candidato, levar
suas canetas.

7.3.1.5. A corregdo da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e serd atribuida nota 0 (zero):

a) a questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) & questao que contenha mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

C) a questdo que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;

d) a questao cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes nele contidas ou das
instrucdes da prova;

e) as questdes preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferogréaficas de cor
diferente de azul ou preta.

7.3.1.6. Durante a permanéncia na sala de aula e na realizagédo da prova, é vedada a consulta de livros,
revistas, dicionarios, folhetos ou anota¢cdes, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, seja ele ou ndo de comunicacéo, inclusive telefone celular,
reldgios, palmtops, sob pena de eliminagéo do candidato do concurso.

7.3.1.7. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizacéo.

7.3.1.7.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.

7.3.1.8. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova, com excecdo da ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato, onde o
candidato pode anotar seus resultados para conferencia do gabarito.

§ 1° - O caderno de Prova estara a disposi¢do dos candidatos no segundo dia util subseqiiente

a realizacdo das provas , na Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, localizada a Dr. Polidoro
Santiago 519 - Centro — Cocal do Sul, para verificacdo e tirar qualquer divida, apds o que deve ser
devolvido para arquivamento.

§ 2° - Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questbes ou cépia dos mesmos a candidatos, a autoridades ou a
instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico, salvo
por solicitacao expressa e fundamentada do Ministério Publico.

7.3.1.9. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul,
localizada a Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro — Cocal do Sul, Santa Catarina, e através da
Internet, no site da Prefeitura www.cocaldosul.sc.gov.br, no primeiro dia Util subsequente a
realizacdo das provas, a partir das 13:00 horas.

7.3.1.10. Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

12
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7.3.1.11. A Prova Obijetiva tera os seguintes Pesos:

Peso da Prova
Cod. Cargo Obijetiva
S 01 ADVOGADO 10
S 02 MEDICO PEDIATRA 10
S 03 MEDICO PLANTONISTA 10
M 01 ADJUNTO ADMINISTRATIVO 10
M 02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10
M 03 ELETRICISTA 10
M 04 FISCAL DE OBRAS 10
M 05 TECNICO EM ENFERMAGEM 10
M 06 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10
M 07 ZELADOR DE CEMITERIO 10
F 01 GARI | (CAMINHAO DE LIXO) 4
F 02 PEDREIRO 4
F 03 PEDREIRO | 4
F 04 MONITOR | 10
F 05 MOTORISTA CAMINHAO 4
F 06 OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 4
F 07 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 4
F 08 SERVENTE DE LIMPEZA 4
F 09 SERVENTE DE OBRAS 4

7.3.2. Da Prova Prética

De carater eliminatério, que avaliard o desempenho dos candidatos no trabalho que irdo
executar.

7.3.2.1. A Prova Prética sera exclusiva para os cargos de: GARI | (CAMINHAO DE LIXO), PEDREIRO,
PEDREIRO |, MOTORISTA CAMINHAO, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA, SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS.

7.3.2.1.1. Para a execuc¢dao das tarefas, todos os materiais/equipamentos necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo
local, com os mesmos materiais/equipamentos em idénticas condi¢des, observando-se o tempo
maximo permitido.

Paragrafo anico: O tipo de servico e o tempo para execugdo do mesmo serdo divulgados no dia da
prova para todos os candidatos.

7.3.2.1.2. Para ser admitido a prestacao da prova, o candidato deverd comparecer convenientemente
trajado, munido do comprovante de inscricdo, documento de identificagdo, Carteira Nacional de
Habilitagdo, caso seja necessario, no local, data e horéario, previamente divulgados, com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario oficial de inicio da prova.

7.3.2.1.3. Antes do inicio das provas, o fiscal conferira os dados do cartdo de inscricdo com o documento
de identificacdo do candidato, devendo este assinar a lista de presenca.

7.3.2.1.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, comunicacao entre 0s
candidatos, utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico, bem como a
pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu
imediato afastamento.

7.3.2.1.5. A transgressao ao disposto no caput deste artigo e a descortesia do candidato para com
gualguer um dos membros da Comisséo ou aplicador da prova, implicara no seu desligamento
sumario do Concurso.

13
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7.3.2.2. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2
(duas) casas centesimais.

7.3.2.2.1. Prova préatica dos cargos de: GARI | (CAMINHAO DE LIXO), PEDREIRO, PEDREIRO |,
SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS.

Serdo disponibilizados materiais para execucdo de servicos pertinentes a fungcéo e serdo
avaliados os seguintes quesitos:

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ird4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duracdo da Prova: Tempo maximo de 30 minutos

GARI | (CAMINHAO DE Fatores a serem avaliados:
LIXO), PEDREIRO, | - Habilidades com ferramentas, equipamentos e utensilios (30 pontos)
PEDREIRO |, Il - Eficiéncia/Qualidade (10 pontos)
SERVENTE DE LIMPEZA| Ill — Produtividade (20 Pontos)
e SERVENTE DE IV - Organizacgdo na execucao dos Trabalhos/Economia dos Ingredientes/Material
OBRAS (30 pontos)

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia (50 Pontos)

VI — Trabalho em Equipe (30 pontos)

VIl — Apresentacao para o Trabalho (30 pontos)
Cada critério tera a pontuacdo conforme acima - em um total de 200 pontos para|
todos os critérios.

7.3.2.2.2. Prova prética do cargo de MOTORISTA CAMINHAO.

A prova consistira em manobras no patio e conducédo de veiculo em via publica , sendo
observados: a forma de conducao, observancia da sinalizacdo e a legislacdo de transito; conversdes,
arrancadas e paradas; pratica de direcdo defensiva e econdmica; itens obrigatdrios e necessarios para a
conducédo de veiculos; sendo avaliado conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta
conforme Ficha de Avaliac&o utilizada pelo DETRAN/SC (anexo VI).

Cada candidato parte com uma pontuacdo de 10 pontos, sendo descontados destes as
faltas cometidas conforme pontuagéo abaixo:

Falta Eliminatéria - Menos 3 Pontos Por Falta:

» Falta Grave - Menos 2,5 Pontos Por Falta:
» Falta Média - Menos 2 Pontos Por Falta:
» Falta Leve - Menos 1 Ponto Por Falta:

Paragrafo anico: O tipo de servico e o tempo para execugdo do mesmo serdo divulgados no dia da
prova para todos os candidatos.

7.3.2.2.3. Prova pratica dos cargos de OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA e OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA.

A prova consistira em manobras no patio, locais de servico ou em via publica , sendo
observados: a forma de conducéo, observancia da sinalizacdo e a legislagdo de transito; conversdes,
arrancadas e paradas; pratica de direcdo defensiva e econémica; itens obrigatorios e necessarios para a
conducgdo da maquina; sendo avaliado conforme critérios preestabelecidos.

Itens Pontuagéo
1 - Verificacdo antes de seu funcionamento 15 pontos
2 - Conhecimento sobre seu funcionamento 15 pontos

14
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3 — Apresentacéo para o Trabalho

4 - Trabalho em Equipe

5 - Desempenho na sua operacéo

6 - Desempenho no seu estacionamento

10 pontos
10 pontos
40 pontos
10 pontos

Cada critério terd a pontuacdo conforme acima - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Paragrafo Unico:
prova para todos os candidatos.

7.3.2.3. A Prova Prética tera peso 06 (seis).

O tipo de servico e o tempo para execucdo do mesmo serdo divulgados no dia da

7.3.2.4. Somente prestara a prova pratica, o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital e para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e estiver munido do original da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH dentro do prazo de validade.

8. Dos Critérios para classificacdo e Avaliagao Fin

8.1. Critérios para classificagdo conforme tabela abaixo:

al

Cod. Cargo

Critérios para classificacdo

S01 ADVOGADO

S 02 MEDICO PEDIATRA

S 03 MEDICO PLANTONISTA

M 01 ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Serdo considerados classificados os

M 02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

candidatos que tenham acertado no minimo

M 03 ELETRICISTA

50% (cinquienta por cento) das questdes

M 04 FISCAL DE OBRAS

relativas a area de conhecimento especifico

M 05 TECNICO EM ENFERMAGEM

e gue tiverem nota igual ou superior a 5,00

M 06 TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

(cinco inteiros) na prova objetiva.

M 07 ZELADOR DE CEMITERIO

F 04 MONITOR |

F 01 GARI | (CAMINHAO DE LIXO)

F 02 PEDREIRO

F 03 PEDREIRO |

Serdo considerados classificados os

F 05 MOTORISTA CAMINHAO

candidatos que tiverem nota igual ou

F 06 OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

superior a 6,00 (seis inteiros) na Prova

F 07 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Pratica e nota igual ou superior a 5,00

F 08 SERVENTE DE LIMPEZA

(cinco) na Nota Geral.

F 09 SERVENTE DE OBRAS

8.2. Da Avaliacéo Final

8.2.1. A Avaliacado Final, para os cargos que efetuardo somente a prova objetiva, sera a nota da prova

objetiva.

8.2.2. A Avaliagdo Final dos cargos de GARI | (CAMINHAO DE LIXO), PEDREIRO, PEDREIRO |,
MOTORISTA CAMINHAO, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS. Sera pela média aritmética, das
notas da prova objetiva e da nota da prova pratica, obedecendo a seus respectivos pesos.

* NPO (Nota Prova Obijetiva): Peso

* NPP (Nota Prova Pratica): PeSO0 .....ccccccceevirinnes

Exemplo: (NPO * 4) + (NPP * 6) = nota Geral
10

04 (quatro);
06 (seis).
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota geral obtida.
9.2. Ocorrendo empate na nota geral, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1. Para todos os cargos, com excecdo dos cargos que efetuarem a prova pratica:

I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou
mais), e dentre os idosos, o de maior idade;
Il.Tiver maior nimero de acertos na prova objetiva na area de Conhecimento Especifico e
Legislacéo;
[Il.Tiver maior idade;
IV.O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis a sua realizacéo.

O resultado do sorteio publico sera publicado no mural da prefeitura.

9.2.2. Para o cargo de GARI | (CAMINHAO DE LIXO), PEDREIRO, PEDREIRO I, MOTORISTA
CAMINHAO, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA,
SERVENTE DE LIMPEZA e SERVENTE DE OBRAS:

I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso, lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou
mais), e dentre os idosos o de maior idade;
[I.Tiver maior nUmero de pontos na Prova Pratica;
lIl.Tiver maior nimero de acertos na prova objetiva na area de Conhecimento Especifico e
Legislacéo, se couber;
IV.Tiver maior idade;
V.0 sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis a sua realizacéo.

O resultado do sorteio publico sera publicado no mural da prefeitura.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo entre um candidato portador de Deficiéncia e um candidato sem
esta condicdo e que ndo seja considerado ldoso, sera considerado aprovado aquele de
Deficiéncia.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso serdo admitidos sob Regime Estatutario. O regime de
previdéncia é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

11. DOS RECURSOS
11.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

» Do presente edital,

» Do nao deferimento do pedido de inscri¢cao;

» Da formulacao das questdes;

» Da discordancia com o gabarito das provas escritas;

» Da discordancia com a nota da Prova Objetiva e da Prova Pratica;
 Da classificacéao;

» Da homologacéo do resultado do concurso;

Paragrafo Unico: devidamente fundamentados e com citacao bibliografica, se for o caso.

11.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por gualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
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Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera dirigido a
Comissao de Concursos, que decidird sobre este no prazo de 5 (cinco) dias. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal, e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois)
dias uteis, a partir da publicacao:

» Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

» Da aplicagdo da prova, sobre a formulacdo das questdes ou para impugnacdo de questdes
formuladas;

» Dos gabaritos, sobre erro da resposta;

» Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a
revisdo de suas provas e notas e para impugnar a homologacdo do resultado do concurso
publico.

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no anexo Ill, observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;
b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacao légica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, por questao.

Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questfes
relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

O recurso so6 sera aceito mediante requerimento dirigido a Presidente da Comissao de Concurso e
encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Dr. Polidoro
Santiago 519 - Centro — Cocal do Sul - SC, no horario das 08h00min as 13h00min .

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o horério
de protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, com indicacdo do
nome completo do candidato, do nimero de sua inscri¢éo e assinatura, nos termos deste Edital.

A decisao proferida pela banca examinadora da comissdo de concurso e DATAINFO, tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa.

A decisdo fundamentada do recurso sera divulgada, até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
seu recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Dr. Polidoro Santiago 519 -
Centro — Cocal do Sul - SC.

11.10. Findo o prazo para recurso, 0 concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1.

12.2.

12.3.

O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados desde
que considerados aptos em inspecao de salde, de carater eliminatorio.

O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido o limite de vagas existentes,
bem como a disponibilidade financeira e conveniéncia da administracdo publica. Os candidatos
habilitados (aprovados) serdo nomeados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul.

Por ocasiao da posse sera exigido do candidato aprovado

a) comprovacao da idade minima de 18 anos;
b) prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
c) prova de quitacdo das obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;
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d) comprovacgdo da escolaridade e requisitos exigida neste edital;
e) comprovacdo da capacidade técnica (qualificagdo para o exercicio da fungdo) exigida
neste edital.

f) declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lein®8.112/1 990;

g) declaracéo de bens, na forma da Lei n°® 8.730/199 3;

h) declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publi  co;

i) atestado de médico declarando aptiddo para exerc  er o respectivo cargo;

j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativ.  as insertas nos decretos n°s 70.391/1972
e 70.436/1972.

[) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 anos.

m) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcéo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Muni  cipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundag®es, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da  Constituicdo Federal de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1  5/12/98, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo co nstitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissao.

12.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

12.5. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias a partir da convocacéo, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado ou a critério da autoridade administrativa.

Paragrafo Unico: Sera eliminado do Concurso o candidato que uma vez nomeado ndo tomar posse no
prazo estabelecido. E dever do candidato acompanhar os comunicados.

12.5.1. Se a posse nao se der no prazo legal, o ato de convocacgédo sera tornado sem efeito e, sendo o
caso, chamar-se-4 nomeacao, de imediato, o proximo classificado no concurso.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Fica delegada competéncia a DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda, para:

a. Elaborar o Edital do Concurso;

b. Coordenar o processo de inscri¢des;

c. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do concurso publico;

d. Julgar os recursos previstos deste Edital, com o aval da Comissédo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Seréa excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificacéo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

f) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Concurso
Publico.

h) Faltar ou chegar atrasado no dia da realizacdo das provas, conforme as datas e horéarios do
item 07 (sete) e seus subitens deste edital.

14.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.
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14.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricdo, o

candidato classificado deveré requerer a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul a atualizacdo dos
dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacao do endereco para correspondéncia, sempr e que houver alteracdo .

14.4. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul.

14.5. Da divulgacao dos resultados:

14.5.1. Serdo publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas
identificados com o numero de inscri¢cdo

14.5.2. Sera publicado no mural da Prefeitura de Cocal do Sul e em jornal de circulagdo regional, o
resultado final homologado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda.
nao fornecerdo ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim a lista de resultado final de homologac¢do do concurso.

14.7. A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Cocal
do Sul, ndo havendo obrigatéria vinculacdo entre a vacancia original e a nomeacéo de candidato.

14.7.1. A aprovacdo no concurso nao gera direito a nomeacao IMEDIATA, mas esta, quando se fizer,
respeitara fielmente a ordem de classificacao final.

14.8. Verificadas falsidades, inexatid6es de declara¢es ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou
nos documentos, o candidato sera eliminado do concurso.

14.9. Nao serédo aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital.

14.11. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulacdo de questdes.
14.12. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

14.13. A guarda dos cadernos de provas escritas e os cartdes de resposta deste Concurso Publico
ficardo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, por um periodo de 06 (seis)
meses, apds a homologacao do resultado, quando serdo incineradas.

14.14. Os casos omissos, no que tange a realizagcdo deste concurso, serdo resolvidos em conjunto pela
DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda e pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacées, alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data das provas correspondente a cada cargo.

14.16. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao
Concurso Publico PMCS 001/2011, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Cocal do Sul quanto a informagfes divulgadas por outros meios que nao seja a do Mural do
Municipio, e em carater meramente informativo, no site da Prefeitura - www.cocaldosul.sc.gov.br.
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15. Anexos deste Edital

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

ANEXO Il - MODELO DE REQUISICOES

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO V - MODELO DE PROCURAGCAO

ANEXO VI — MODELO CARTA DE AVALIACAO DO DETRAN/SC

ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

ANEXO VIII — FICHA DE INSCRICAO

16. DO FORO JUDICIAL
16.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
o0 da Comarca de Urussanga/SC.

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.

Os Cargos e as Atividades Especificas estdo definidos no quadro a seguir:

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR — ANS

Cod.

Cargo

Atividades Especificas

S01

ADVOGADO

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio; Proceder a execucdo e a cobranga
extrajudicial da divida ativa do Municipio; Prestar consultoria e
assessoramento juridico no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio; Exercer o controle de legalidade dos atos da
Administracdo Publica Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo,
regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; Analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio; Analisar e
elaborar pegas processuais; Propor agdes judiciais; Analisar e/ou elaborar
minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; Analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; Emitir
informacgdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do
Municipio; Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;
Outras atividades correlatas.

S02

MEDICO PEDIATRA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao e execugdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva, com especialidade no atendimento a
criancas e adolescentes e outras atividades correlatas.

S 03

MEDICO PLANTONISTA

Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plantédo, nas
diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica,
além das seguintes atividades: efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioguimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execugdo para confirmacdo ou informagdo de diagnéstico;
identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doengas, apontando o0s
grupos de maior risco e propondo medidas de controle; prestar assisténcia
médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como
realizar palestras educativas; estudar os problemas e exercer as atividades
relacionada com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e
técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos médicos; proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e
hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario; realizar exames médicos para admissfes, licengas,
aposentadorias, transferéncias, adaptacdes de servidores bem como realizar
exames periddicos, pericias e laudos médicos; planejar e executar programas
de educacdo sanitaria; executar estudos nas areas de prevencgdo de acidentes
de trabalho, estabelecendo medidas para o atendimento do acidentado, bem
como propor medidas que visem a prevencdo de doengas profissionais;
executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

GRUPO Il — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ATM

Cod.

Cargo

Atividades Especificas

M 01

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar,
sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos, contabeis, de secretaria,
de rotina e outras atividades correlatas.

M 02

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar,
sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos, contabeis, de secretaria,
de rotina e outras atividades correlatas.

M 03

ELETRICISTA

- Elaborar projetos elétricos para os edificios publicos da municipalidade;

- Inspecionar, avaliar as instalagfes elétricas ja existentes, bem como prestar
manutencao;

- Efetivar as instalagGes elétricas, conforme os projetos elaborados;

- Substituir luminérias, instalagdes elétricas precérias, por novas;

- Prestar todo servigo que envolva eletricidade.

M 04

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas
de acordo com a legislagéo municipal do Cédigo de Postura e outras, além de
atividades correlatas.

M 05

TECNICO EM ENFERMAGEM

Recepcionar os pacientes. Proceder ao registro e anotagées nos prontudrios
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por ordem médica, zelar pela assepsia dos instrumentos clinicos, participar de
campanha, executar a distribuicdo de medicamentos a pacientes por
orientacdo médica, executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemiolégica nas éareas que
compreendam os ciclos de vida — gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas, administrar de medicamentos: via oral,
via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias; fazer curativos; realizar limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia,
indicagOes; realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais,
gravidez (alteracOes fisiologicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no
pré-natal, complicacdes da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem
no parto, no puerpério (normal e patolégico) e na amamentagao; dar atencéo a
crianca: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-
nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia.

dar atencdo ao adulto: patologias crbnicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a salde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais); apresentar nocdes de primeiros
socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
intestinal, gastrica, aplicagbes quentes e frias, massagens, observagdes de
sinais e sintomas; oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirtrgico
no pré e pods-operatério, terminologia cirlrgica; realizar outras atividades
correlatas.

M 06

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

- Inspecionar locais, instalagcdes e equipamentos da empresa, observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalagdes e retificando sua observancia,
para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspec¢@es, elaborando relatérios, para
propor a reparagdo ou renovagado do equipamento de extincdo de incéndios e
outras medidas de seguranca;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencgéo de acidentes, ministrando palestras
e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugcBes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencéo de acidentes.

M 07

ZELADOR DE CEMITERIO

Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando
do material necessario a tal fim; zelar pela boa apresentacdo do Cemitério
Municipal, carpindo ruas e operacionalizando os reparos necessarios ao seu
bom funcionamento; exercer outras atividades afins ao seu cargo.

GRUPO IIl - TRANSPORTES, OBRAS

E SERVICOS GERAIS — TSG

Cod. Cargo Atividades Especificas
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
X complexidade efetuando o servico de limpeza e conservacdo, além de
FOl |GARII (CAMINHAO DE LIXO) trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.
Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo
F 02 | PEDREIRO trabalhos de construcéo em geral, e outras atividades correlatas.
Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo
FO03 |PEDREIRO | trabalhos de construcéo em geral, e outras atividades correlatas.
Coordenacdo de encontros, palestras e atividades nos clubes de mées e
F04 |MONITORI idosos, e outras atividades correlatas.
5 Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
F 05 | MOTORISTA CAMINHAO condugdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
passageiros e carga, e outras atividades correlatas.
OPERADOR DE RETRO- Atividade quallflcadzi de menor grau de corr]ple_xmade, de_ natureza repetitiva,
F 06 abrangendo operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, e outras
ESCAVADEIRA atividades correlatas.
OPERADOR DE TRATOR Atividade quallflcadzi de menor grau de corr]ple_xmade, de_ natureza repetitiva,
F 07 P abrangendo operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, e outras
AGRICOLA atividades correlatas.
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
F 08 | SERVENTE DE LIMPEZA complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.
F09 | SERVENTE DE OBRAS Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.
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Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem
a Unica fonte para a formulacdo das questfes da Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderao
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e
serdo usadas informacfes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato tem livre escolha para
consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

GRUPO | — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

I. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensao de texto. 2 - Conhecimentos linglisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracdo. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacao e subordinacao).
2.4- Termos essenciais da oracdo. 2.5- Termos integrantes da oracédo. 2.6- Termos acessorios da
oracdo. 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordancia
verbal e nominal. 3- Pontuacdo. 4- Ortografia. 5- Acentuacdo grafica. 6- Classes de palavras. 6.1-
Substantivo. 6.2- Adjetivo - locucdo adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de
tempos e modos verbais. 6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular.
6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio - locucdo adverbial. 6.7- Preposicdo — crase. 6.8- Conjungfes
coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1- Divisdo silabica. 7.2- Acento tbnico.

Il. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. 1.2- Operacdes:
Unido, Intersecdo, Diferenca. 1.3- NUmero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numéricos. 2.1-
NUmeros naturais: Opera¢des fundamentais; fatorizacao; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- NUmeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operacdes.
2.3- Numeros racionais: Fracdo (equivaléncia, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador);
operacdes com fragdes ordinarias; operagbes com numeros decimais; dizimas periddicas; média
aritmética ponderada. 2.4- NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacao,
operacdes, racionalizagdo de denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressdes algébricas:
valor numeérico; classificacao; operacdes; produtos notaveis; fatoracao; MDC e MMC; fragdes algébricas
(simplificagdo, operacfes); polindmios (identidade, operacBes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e
inequagfes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3-
Equacdes do 2° grau: resolucdo, relacdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas
variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de
comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3-
Unidade de medida de volume - Volume de sélidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relagéo
com medida de volume. 4.5- Unidade de medida de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5-
Matematica Comercial 5.1- Razao e proporgcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. 5.2-
Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos
fundamentais: ponto, reta e plano. Posicdes relativas de duas retas. Semi-reta. Segmento de reta.
Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de
Tales. 6.3- Angulos Conceito, medida, classificagdo, congruéncia. Angulos complementares e angulos
suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas
paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito, classificacdo. 6.5- Triangulos: conceito,
elementos, classificacdo. Rela¢cBes entre angulos de um triangulo. Triangulo retdngulo - Teorema de
Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Anéalise Combinatéria. 7.1- Arranjos simples. 7.2- Permutacdes
simples. 7.3- Combinac8es simples.

[Il. INFORMATICA:

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operacfes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Configuracdes
Basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela. Windows Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do WORD. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e
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espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabecalhos e
Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrdnica EXCEL (**): Area de trabalho, barras de
ferramentas, bot6es e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, selecédo de células, linhas
e colunas. Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa.
Principais funcbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatacéo de
planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados nas planilhas. Gréaficos. Software de apresentacéo
Microsoft POWERPOINT (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
POWERPOINT; Criacdo de apresentacdes e insercdo de slides; os elementos da tela e modos de
visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas
numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, gréaficos, planilhas e
organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides
animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar, apresentacdes para acesso via browser. Acesso a
Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet.
Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e Servicos de
Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos. World Wide
Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdo e Seguranca:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir
do WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrbnico recursos mais comuns do Outlook
Express e Mozilla Thunderbird.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacao do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cod. Cargo Conhecimentos Especificos e Legislacao

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes.
1.1 Supremacia da Constitui¢do. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3
Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado.
3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados
Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengdo do Estado no Municipio. 3.6 Da
Administragcdo Publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da
organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder Legislativo. 4.2 Do Processo
Legislativo. 4.3 Da fiscalizag@o contabil, financeira e orgamentéria. 4.4 Do Tribunal
de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic6es e responsabilidades
do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢6es gerais. 5.2 Dos
tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das fungBes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Plblico e da
Defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agdo declaratéria
de constitucionalidade e agédo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de
S 01 |ADVOGADO constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos
principios gerais. 7.2 Das limitagdes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8
Crimes de responsabilidade (Lei n.°1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957;
Lei n.°7.106, de 1983). 9 Relagdes entre os Podere s Executivo e Legislativo. 10
Mandado de injuncéo e inconstitucionalidade por omisséo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposic¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais
e regimentais para sua tramitagéo. 11 A ordem econdmica e social na Constitui¢éo.
11.1 Intervengdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de
servico publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulag&o e revogacao. 1.2 Prescri¢éo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°8.429, de 1 992. 2 Controle da administra¢do
publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico.
2.3 Bens publicos: classificagéo, administracéo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
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inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessé&o de servigos publicos. 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungéo publica. 4.2 Direitos
e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder
vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. 6 Principios basicos da
administracé@o. 6.1 Responsabilidade civil da administrac&o: evolucéo doutrinaria e
reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancdes
penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos servigos
publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogbes gerais. 8.1 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo
Administrativo: Normas Baésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.°
9.784/99). lll DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria.
1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma
tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencédo. 4
Crédito Tributéario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extin¢édo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributério.
5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. 5.2 Consignagdo em pagamento.
6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IV DIREITO
AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constituigbes
brasileiras e o meio ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2
Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4
O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6 O
Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéaveis (IBAMA). 2.8 Educag¢do ambiental. 3 O estudo de
impacto ambiental e a Administracéo Publica. 4 A legislacdo brasileira de protecéo
florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 6
Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O cddigo de mineragéo. 8 Crimes contra o
meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental do Municipio de Pedras Grandes. 10
Protecéo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 11 Direito
Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 12 Patriménio Histérico e Cultural:
Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 13 Patriménio Publico: Lei n.° 8.429/92;
Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: defini¢éo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de
Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5
Saléario e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario educagéo. Salario
do menor e do aprendiz. 8 Equiparagdo salarial. 9 Suspensao e interrupcdo do
contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 11 For¢ga Maior no Direito do Trabalho. 12
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do
empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida
indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Consequéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizacdes em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 Agdo do FGTS. 22
Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuragdo
de falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho
Noturno. 27 Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28
Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de
concessao e remuneragdo. 30 Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33
Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 34
Trabalho do Menor. 35 ProfissGes Regulamentadas. 36 Organizagéo Sindical. 37
Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos. 38
ConvengbBes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagdo e Arbitragem. 39
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servigos
Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagcdo Trabalhista. 42 Justica do Trabalho.
Organizacdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44 Competéncia:
Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46
Prescricao e Decadéncia. 47 Substituicdo e representagéo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios
Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo
Trabalhista. 52 Da Execucdo no Processo Trabalhista. 53 Embargos a Execugédo no
processo trabalhista. 54 Processos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de
Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e érgdos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica;
condigbes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva
e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz;
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do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercAmbio processual: da citagéo, da intimagéo
e da notificagé@o (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatoria,
de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicédo e impedimento. 12
Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da
matéria. 14 Das modificagbes da competéncia. 15 Das provas: nogdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e
suspei¢do. 16 Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos
despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 18 Do mandado de seguranc¢a, individual e coletivo. 19 Da acéo civil
publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nog¢des fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de
declaragdo. 21 Execugdo Fiscal: da execugdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacéo da lei
no tempo e no espacgo; integracéo e interpretacdo. 2 Lei de introdugdo ao Cdédigo
Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificagdo adotada pelo Cédigo
Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos.
8 Dos prazos de prescrigdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das rela¢des de
parentesco. 10 Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda, locacao
de coisas, comodato, prestacdo de servi¢o, seguro). 11 Da responsabilidade civil:
nogdes gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacéo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espago; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de
crimes. 5 Das penas: espécies; cominagado; aplicagcdo; da suspenséo condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenagdo e da reabilitagdo; das
medidas de seguranca. 6 Da agdo penal publica e privada: da extingdo da
punibilidade; da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autoriza¢des de
saida, remicdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8
Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso
de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.°
10.028/2000 que alterou o Codigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios gerais: aplicagédo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as
pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Acdo penal:
conceito; condi¢des; pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade,
condi¢cBes de procedibilidade; dendncia: forma e contelido, recebimento e rejeigdo;
acao penal privada: titularidade, queixa, rentncia, perdao, perempgéo; acéo civil. 3
Jurisdigdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificacéo; incompeténcia:
efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios
béasicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de
apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos
Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade proviséria. 7 Das
citacdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos
Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificagdo; publicacéo;
intimacéo; sentenga absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria:
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais
Criminais. 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das excecdes. 14 Do Habeas
Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra.
16 Interceptacéo telefénica. X DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e
o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3
Sociedades empreséarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartbes de
crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagéo; endosso, aval,
aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoria,
cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢Bes preliminares. 9.2
Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperagéo
judicial. 9.4 Da convola¢éo da recuperagéo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6
Da recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposicdes penais. 9.8 Disposicdes finais e
transitérias. Xl DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na
Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentario s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizacéo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa
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publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatérios. 4 Receita puUblica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua
distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Uni&o de natureza tributaria e nao tributéria.
6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacéo, fases, condigdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extincdo. 7 Ordem constitucional econdmica:
principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma
agréria. 8 Ordem juridico econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da
ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional -
MERCOSUL. 10 Sujeitos econémicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéo.
Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de
11/6/1994). 13 Lei Complementar n.° 101/2000. XII DIREITO MUNICIPAL. 1
Organizagcdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei
Organica do Municipio de Pedras Grandes. 2 Autonomia municipal. Intervengdo do
Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4
Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orcamento. 5 Bens
municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisi¢do e alienacdo. 6
Servicos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de
execucdo. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes Constituidos do
Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do
Legislativo Municipal; Composicéo e atribuicdes; Do Controle Externo. 9 Servidores
Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio. XIlI Sumulas do Supremo
Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Xl - LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS (Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas
implicag6es nos Ordenamentos Juridicos Municipais. XIV — Leis Municipais, 1 Lei
Orgéanica do Municipio. 2 Estatuto dos Servidores Municipais. XV - Procedimento
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
inexecucdo e extincdo. XVI - Licitagbes: Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores;
pregdo lei n° 10.520. conceito, finalidade, principios, dispensa e inexigibilidade,
procedimento, anulagdo e revogacgdo, Modalidade de licitacao, tipos de licitacao,
prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. XVII - Aspectos da
Lei complementar n°® 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites
com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das
receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos). Sistema de
Planejamento Integrado: XVIII - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Principios orgamentarios.
Orgamento Publico: classificacéo das receitas e despesas orgamentarias conforme
legislagdo vigente, natureza de despesas, estagios da despesa. Execucédo
orcamentaria: fases da receita e da despesa. Créditos Adicionais.

S02

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; - Doencas de
Notificagdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnostico e na orientacdo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condi¢Bes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso,
principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do prematuro,
desconforto respiratério, distdrbios metabdlicos; Atencdo: integral & crianca em
idade escolar; assisténcia individual e agbes coletivas na escola e na creche;
Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salde; Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente: normalidade e distdrbios mais
comuns; Alimentacdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais e higiene
alimentar da crianga e do adolescente; Imunizagfes; Diarreia aguda e cronica:
aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Terapia de
reidratardo oral; Doengas respiratérias: aspectos epidemioldgicos, principais
afecgles da crianca e do adolescente; diagndstico e terapéutica. Propostas de
intervencdo na morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade
e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais frequentes na infancia e
adolescéncia; Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais;
Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Distarbios hidroeletroliticos e do
equilibrio  acido-basico; Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos,
diagnostico, tratamento e prevengdo; Doengas infectocontagiosas proprias da
infancia; AIDS na infancia, Diagnostico, formas clinicas e condutas terapéuticas;
Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia; Tuberculose: aspectos
epidemioldgicos, manifestacdes clinicas, diagnéstico e terapéutica; Infeccdes do
Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites;
Choque Hipotireodismo Congénito; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus;
Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnostico precoce das
neoplasias mais comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefalites; Artrites e
Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia;
Dores recorrentes: cefaleia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnésticos diferenciais na infancia e
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adolescéncia; Patologias cirlrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia;
Dermatopatias mais frequentes na crianga e adolescéncia; Problemas
dermatoldgicos; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; A
crianga vitima de maus tratos, Aspectos psicossociais, Diagnéstico e condutas;
TCE; Intoxicac&o exdgena; Declaracéo de Nascido Vivo.

1. Agdes educativas de prevencdo as doengas e bem-estar da comunidade. 2.
Alteragbes agudas de saude. 3. Conhecimentos técnicos. 4. Conservagdo de
equipamentos, instrumentos e materiais; Equipamentos de Seguranca. 5.
Acidentes: aspiragdo de corpo estranho; intoxicagbes exdgenas intoxicacOes
agudas por agrotéxicos; queimaduras e traumatismos e animais pegonhentos. 6.
Doencas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensdo Arterial, Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial e choque, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares; Cardiopatia congénita;
endocardite infecciosa; miocardite e pericardite. 7. Doengas do Aparelho
Respiratorio. Afogamento, bronquite e bronquiolite; pneumonia e penumonite
intersticiais infecciosas agudas; mucoviscidose e tuberculose; Distlrbios
respiratérios - principais doencas respiratérias;Insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. 8. Doengas do
Sistema Digestivo e Metabdlico: diarréia aguda, prolongada e crénica, sindrome da
mé-absorgdo; parasitoses intestinais; hepatites virais e patologias cirirgicas mais
comuns do aparelho digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatodrias, doenga diverticular dos colons e tumores de célon;
- Doencas do tubo digestivo e parede abdominal - Doencas Gastrintestinais;
MEDICO ( dominal - Doen
Verminoses. 9. Doengas do Aparelho Geniturinario; infeccdes do trato urinario;

PLANTONISTA glomerulonefrite aguda e sindrome nefrética; Doengas do Trato urinério;
insuficiéncia renal aguda e cronica, nefrolitiase. 10. Afec¢des do sistema nervoso
central; sindrome convulsiva; meningites e encefalites. Doencas infectocontagiosas
proprias da infancia; Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor:
normalidade e distirbios mais comuns; Desenvolvimento neuroldgico. 11. Principais
Doencas hematolégicas. 12. Principais Doengas cirlrgicas da infancia. 13.
Principais patologias oftalmolégicas da infancia. 14. Principais Doencas
infectocontagiosas e parasitarias proprias da infancia. 15. Principais afecc¢des
otorrinolaringolégicas mais comuns na infancia. 16. Principais doencas
dermatoldgicas; doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia
. 17. AfecgBes endocrinologicas: diabetes mellitus; hipotireoidismo congénito e
hipertireoidismo,  hiperplasia  adrenal  congénita  (deficiéncia de 21
hidroxilase),doengas da hipdfise. 18. Imunopatologia; asma; febre reumatica e
artrite reumatdide juvenil. 19. Metabologia: desnutricdo, desvitaminose:
desidratacéo; terapia de reidratagdo oral; distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico. 20. Nocdes de vigilancia epidemiologica. 21. Alimentagédo:
necessidades nutricionais, aleitamento materno e higiene alimentar. 22. Exames
médicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, raio x e outros). 23. Imunizagéo e
Calendario Nacional de Vacinagdo. 24. Problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e da nutricdo. 25. Medicamentos. 26. Medicina preventiva.
27. Medicina Terapéutica. 28. Saude e bem-estar do paciente. 29. Saude Publica.
30. Sistema Unico de Satde e Municipalizagdo. 31. Urgéncia e Emergéncia médica.

S 03

GRUPO Il — ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO — ATM

l. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacéo e compreensao de texto. 2 - Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracao. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacgéo e subordinagao).
2.4- Termos essenciais da oragdo. 2.5- Termos integrantes da oragdo. 2.6- Termos acessorios da
oracdo. 2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordéancia
verbal e nominal. 3- Pontuagdo. 4- Ortografia. 5- Acentuacdo grafica. 6- Classes de palavras. 6.1-
Substantivo. 6.2- Adjetivo - locucdo adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de
tempos e modos verbais. 6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular.
6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio - locucdo adverbial. 6.7- Preposicdo — crase. 6.8- Conjuncfes
coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1- Divis&o silabica. 7.2- Acento tonico.

[l. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notag&o. Pertinéncia. lgualdade. Subconjunto. 1.2- Operacdes:
Unido, Intersecdo, Diferenca. 1.3- Numero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numéricos. 2.1-
NUmeros naturais: Operac¢des fundamentais; fatorizacéo; divisibilidade; méaximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- NUmeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operagdes.
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2.3- Numeros racionais: Fracdo (equivaléncia, simplificacdo, redugdo ao mesmo denominador);
operacdes com fracdes ordinarias; operagcbes com numeros decimais; dizimas periddicas; média
aritmética ponderada. 2.4- Numeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacao,
operacdes, racionalizacdo de denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressfes algébricas:
valor numeérico; classificacdo; operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; MDC e MMC; fracdes algébricas
(simplificacdo, operacfes); polindbmios (identidade, operacdes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e
inequacdes do 1° grau. Sistemas de equacfes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3-
Equacdes do 2° grau: resolucdo, relacdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas
variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de
comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3-
Unidade de medida de volume - Volume de solidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relagéo
com medida de volume. 4.5- Unidade de medida de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5-
Matematica Comercial 5.1- Razao e proporgcdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. 5.2-
Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos
fundamentais: ponto, reta e plano. Posic8es relativas de duas retas. Semi-reta. Segmento de reta.
Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de
Tales. 6.3- Angulos: Conceito, medida, classificacéo, congruéncia. Angulos complementares e angulos
suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas
paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito, classificacdo. 6.5- Triangulos: conceito,
elementos, classificacdo. Relacbes entre angulos de um triangulo. Triangulo retdngulo - Teorema de
Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Analise Combinatéria. 7.1- Arranjos simples. 7.2- Permutagdes
simples. 7.3- Combinacdes simples.

Ill. INFORMATICA:

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operacfes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Configuracdes
Basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela. Windows Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do WORD. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e
espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabecalhos e
Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrdnica EXCEL (**): Area de trabalho, barras de
ferramentas, bot6es e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, selecédo de células, linhas
e colunas. Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa.
Principais funcbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatacéo de
planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados nas planilhas. Gréaficos. Software de apresentacéo
Microsoft POWERPOINT (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
POWERPOINT; Criacdo de apresentacdes e insercdo de slides; os elementos da tela e modos de
visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas
numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, gréaficos, planilhas e
organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides
animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar, apresentacbes para acesso via browser. Acesso a
Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet.
Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e Servicos de
Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos. World Wide
Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdo e Seguranca:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir
do WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrbnico recursos mais comuns do Outlook
Express e Mozilla Thunderbird.
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IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacao do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cod.

Cargo

Conhecimentos Especificos e Legislacao

M 01

ADJUNTO
ADMINISTRATIVO

Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1°
a 49; Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°ao 16); Da Organizacéo do
Estado; Da Organizagdo politico-administrativa da (arts. 18 e 19); Dos Municipios
(arts. 29 a 31); Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizagcdo dos
Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83);
Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais (arts. 92 a 100); Dos Impostos dos
Municipios (art.156); Direito Administrativo: conceito, fontes e evolugdo. Da
administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administragdo Publica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, 6érgdos e agentes publicos, poderes e
deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, motivacdo e invalidagdo. Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e extincao.
Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteragBes posteriores; pregdo lei n°10.520. Conceito,
finalidade, principios, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacdo e
revogacdo, Modalidade de licitag&o, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos
nos processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos. Emenda
constitucional n® 19 e emenda constitucional n® 20. Aspectos da Lei complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos). Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual -
LOA. Principios orcamentarios. Orgamento Publico: classificagdo das receitas e
despesas orgcamentarias conforme legislagcdo vigente, natureza de despesas,
estagios da despesa. Execucdo orcamentéria: fases da receita e da despesa.
Créditos Adicionais. Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo especifica: Estatuto dos
Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio, Lei Orgéanica do
Municipio. Redacéo oficial: Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.
Redacéo técnica, aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. Oficios, requerimentos, pareceres, atas e
outras correspondéncias. Instrugdes em processos. Organizacdo do Trabalho:
Classificagdo de Material - Organizacdo de estoques - Entradas e saidas de
materiais - Etica e postura no servigo pablico. Comunicac&o Interpessoal. Higiene e
Seguranca no Trabalho

M 02

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1°
a 49; Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°ao 16); Da Organiza¢éo do
Estado; Da Organizagdo politico-administrativa da (arts. 18 e 19); Dos Municipios
(arts. 29 a 31); Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizagcdo dos
Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83);
Do Poder Judiciario. Disposicdes gerais (arts. 92 a 100); Dos Impostos dos
Municipios (art.156); Direito Administrativo: conceito, fontes e evolugdo. Da
administrac@o Publica: conceito, principios, finalidade, Administragéo Publica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos, poderes e
deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdo. Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingao.
Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores; pregdo lei n°10.520. conceito,
finalidade, principios, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacdo e
revogacdo, Modalidade de licitagéo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos
nos processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos. Emenda
constitucional n® 19 e emenda constitucional n°® 20. Aspectos da Lei complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos). Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA. Principios orcamentarios. Orgamento Publico: classificagdo das receitas e
despesas orgcamentarias conforme legislagdo vigente, natureza de despesas,
estagios da despesa. Execugdo orcamentaria: fases da receita e da despesa.
Créditos Adicionais. Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo especifica: Estatuto dos
Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio, Lei Orgénica do
Municipio. Redacéo oficial: Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.
Redacéo técnica, aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. Oficios, requerimentos, pareceres, atas e
outras correspondéncias. Instrucdes em processos. Organizagdo do Trabalho:
Classificagdo de Material - Organizacdo de estoques - Entradas e saidas de
materiais - Etica e postura no servico publico. Comunicago Interpessoal. Higiene e
Seguranca no Trabalho.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL

SANTA CATARINA

M 03

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo:
carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e diferenca de potencial,
campo magnético, Lei de Ampeére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, For¢a
Magnetomotriz. Circuitos magnéticos e transformadores. Circuitos de corrente
continua e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor. Circuitos
resistivos e circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia ativa e
poténcia aparente. Fator de poténcia. Circuitos trifasicos. Instalacdes elétricas:
circuitos de alimentagdo, dimensionamento dos condutores. Quadros gerais e de
distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-Raios.
Luminotécnica. Grandezas fundamentais da luminotécnica. Métodos de célculo.
Lampadas e Luminérias. lluminacdo incandescente, fluorescente, Vapor metalico e
Vapor de sodio. Interruptores e ignitores. Controle de Intensidade Luminosa.
Comando da lluminagdo por células fotoelétricas. lluminagdo externa e de Vias
Publicas. Motores de indugéo, trifasicos e monoféasicos. NogBes basicas de
administracé@o publica e direitos e deveres do servidor publico, trabalho em equipe,
ética profissional, EPIs, EPCs, Prevencao de acidentes.

M 04

FISCAL DE OBRAS

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e
Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagéo de projetos.
Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislagéo
Municipal — Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragfes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificagbes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto —
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengges.
Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construgdo — Fundacgdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes
Bésicas dos Materiais de Constru¢cdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalagBes Elétricas Prediais. Instalages Hidraulicas Prediais — Instalagfes de agua
potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagfes de aguas pluviais. Servigos
publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas
pluviais.

M 05

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Técnicas Béasicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para
exame 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional 3.
Introdugdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogGes de
epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doengas de notificagdo compulsoria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. 5. Pediatra: a crianga: 0 crescimento e o0
desenvolvimento infantil, alimentagdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios 6.
Centro Cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. 7. Legislacdo: Lei
7498/86 e alteracdes posteriores que regulamenta o exercicio profissional; Decreto
94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolu¢cdo COFEN n.° 311/2007 e Cédigo
de Etica de Enfermagem; Bibliografia Satude da Familia - Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

M 06

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos
do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de
trabalho. 4) Comunicagéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente:
Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢éo,
acondicionamento e coleta, destinagcdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9)
Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de
acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga.
lluminagdo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observagéo
planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de
Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e
dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais
e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18)
Tanques, silos e tubulacdes. 19) Obras de constru¢do, demolicdo e reforma. 20)
Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. 21)
Higiene do Trabalho: Conceitua 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) RadiagGes ionizantes e n&o ionizantes.
25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. 26) Legislacgao:
Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas
pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislag&do que rege a seguranga
do trabalho (NRs/Portaria 3.214); 28) Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para
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locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo
de seguranca); 29) Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e
gravidade.

Nocdes sobre limpeza e conservacdo do cemitério. No¢des sobre coleta seletiva e
destino apropriado do lixo, ecologia e meio ambiente. Cuidados com o meio ambiente
do cemitério quanto a proliferacdo de vetores de doencgas (ratos, baratas, mosquitos,
aranhas, escorpides, etc). Nocdes sobre seguranga nas instalagcdes do cemitério.
Nocdes de primeiros socorros em urgéncia. Nocdes sobre a ética nas relagBes
ZELADOR DE humanas.. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no
CEMITERIO trabalho. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Patrimdnio publico: cuidados gerais. Relag@es intra e interpessoal. Preparacdo de
covas para sepulturas (Nogdes de pedreiro). Conhecimentos béasicos da fungéo.
Outras questbes que abordem situagBes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

M 07

GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — TSG

l. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensao de texto 2- Conhecimentos linglisticos: Morfo-sintaxe 2.1-
Frase: tipos 2.2- Oracao 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacdo ) 2.4- Termos
essenciais da oracéo 2.5- Termos integrantes da oracao 2.6- Termos acessoérios da oracdo 2.7- Oracdes
coordenadas e subordinadas 2.8- Regéncia verbal e nominal 2.9- Concordancia verbal e nominal 3-
Pontuacéo 4- Ortografia 5- Acentuacao grafica 6- Classes de palavras 6.1- Substantivo 6.2- Adjetivo 6.3-
Numeral 6.4- Pronome 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais 6.6- Advérbio 6.7- Preposigéo —
Crase 6.8- Conjungdes coordenativas 7- Emprego dos porqués 8- Silaba 8.1- Classificagdo das palavras
guanto ao nimero de silabas e acento tdnico 8.2- Divisao silabica 8.3- Acento tonico

Il. MATEMATICA

As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo ) incluindo
problemas. - Sistema Monetario incluindo problemas. - Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.
Conjunto - Conceito. Notacdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. - Conjunto de nudmeros reais:
quadrados perfeitos, raiz quadrada, nUmeros racionais. - Conjunto dos numeros inteiros e suas
operacdes. - Expressoes, problemas. Conjuntos Numéricos - Nimeros Naturais: operagdes, problemas,
expressdes. - Mdltiplos e Divisores - MMC (Minimo Mdltiplo Comum) MDC (Maximo Divisor Comum) -
NUmeros Fracionarios: fragGes ordinarias e decimais; fragdes equivalentes; operacdes com fracdes;
expressdes numeéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores. - NUmeros Decimais: operagdes;
expressfes e problemas; notacdo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem). —
Radiciacdo. Expressdes Algébricas - Célculo literal - Célculo com radicais; propriedades e simplificacao;
operacdes. - Equagdes e inequagfes do 1° grau. - Equacdes fracionarias. - Equacao do 2° grau completa
e incompleta. - Equacdes biquadradas, irracionais. - Sistema de Equacdo do 2° grau. - Mondmios e
polinbmios: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. - Fatoracao de polinémios. -MMC de polinémios. -
Potenciacdo e propriedades. - Poténcia com expoente racional. - Simetria. Funcdo - Nog&o de fungéo. -
Funcéo polinominal do 1° e 2° graus - graficos. - Segmentos proporcionais. Sistema Legal De Unidades
De Medir - Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area. - Superficie de circunferéncia. -
Volume do cubo e paralelepipedo. - Medida de capacidade e submlltiplos. - Medida de massa e
submultiplos. Geometria - Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e
colaterais. - Poligonos: nimero de diagonais e perimetro. - Semelhanga de poligonos. - Triangulos;
Quadrilateros; Circulo. - Area das principais figuras planas. Matematica Comercial - Raz&o e Proporcdo —
Porcentagem — Juros Simples - Grandezas Proporcionais; Regra de Trés, simples e composta.

[l INFORMATICA:

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Opera¢cfes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacao e clpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Configuragtes
Basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela. Windows Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do WORD. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e
espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabecalhos e
Rodapés. Configuragdo de Pagina. Planilha Eletrdnica EXCEL (**): Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, sele¢cao de células, linhas
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e colunas. Introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa.
Principais funcbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatacéo de
planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc. Classificacdo de dados nas planilhas. Gréaficos. Software de apresentacéo
Microsoft POWERPOINT (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
POWERPOINT; Criacdo de apresentacdes e insercdo de slides; os elementos da tela e modos de
visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas
numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, gréaficos, planilhas e
organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides
animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar, apresentacdes para acesso via browser. Acesso a
Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet.
Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e Servicos de
Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos. World Wide
Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdo e Seguranca:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir
do WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrbnico recursos mais comuns do Outlook
Express e Mozilla Thunderbird.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacao do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cod. Cargo Conhecimentos Especificos e Legislacdo

1 - Conceitos basicos de geometria: reta, plano, medidas lineares e angulares,
medidas de area e volume; utilizacdo de equipamentos de medidas: régua,
esquadro, paquimetro, niveis, fio de prumo, etc. 2 - Equag6es basicas: subtracéo,
divisdo, fracdo, multiplicacdo, fatoracdo, etc. 3 - Materiais da construcéo civil:
cimento, areia, brita, madeira, aco, concreto, plasticos; no¢des de recebimento,
especificagdo e inspecdo dos materiais; métodos construtivos. 4 -
Impermeabilizagdo: tipos e aplicagbes. 5 - Fundacdes: tipos e processos
executivos; materiais utilizados. 6 - Férmas e escoramentos: tipos de férmas,
F02 | PEDREIRO materiais utilizados e especificagfes construtivas. 7 - Instalacdes elétricas: tipos de

instalacdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. 8 - Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos
da alvenaria de vedacgdo e os demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens; acabamento - processos executivos: chapisco, embogo,
reboco, gesso, etc. 9 - Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranga no setor de trabalho: Prevencdes; Terminologia basica utilizada
nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil e demais procedimentos
inerentes a atividade profissional e ética no servigo publico.

1 - Conceitos basicos de geometria: reta, plano, medidas lineares e angulares,
medidas de area e volume; utilizacdo de equipamentos de medidas: régua,
esquadro, paquimetro, niveis, fio de prumo, etc. 2 - Equag6es basicas: subtracédo,
divisdo, fracdo, multiplicacédo, fatoracdo, etc. 3 - Materiais da construcéo civil:
cimento, areia, brita, madeira, aco, concreto, plasticos; no¢des de recebimento,
especificagdo e inspecdo dos materiais; métodos construtivos. 4 -
Impermeabilizagdo: tipos e aplicagbes. 5 - Fundacdes: tipos e processos
executivos; materiais utilizados. 6 - Foérmas e escoramentos: tipos de férmas,
F03 | PEDREIRO I materiais utilizados e especificagfes construtivas. 7 - Instalacdes elétricas: tipos de

instalacdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. 8 - Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos
da alvenaria de vedacgédo e os demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens; acabamento - processos executivos: chapisco, embogo,
reboco, gesso, etc. 9 - Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranga no setor de trabalho: Prevencdes; Terminologia basica utilizada
nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil e demais procedimentos
inerentes a atividade profissional e ética no servigo publico.
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F 04

MONITOR |

Constituicdo Federal/88 (art. 37 a 41; 205 a 214; 227 a 230); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei no 8.069/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei no 9.394/96); Conhecimento de principios, normas e legislacdo que regem a
escola; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Relag6es Interpessoais e relacdo
escola-comunidade; Cuidados e seguranca com a crianga; Orientacdo de regras,
procedimentos e condutas aos alunos no ambiente escolar. Organizacdo e
funcionamento do ambiente escolar. Nocdes de procedimentos de Primeiros
Socorros e ética no servigco publico

F 05

MOTORISTA
CAMINHAO

Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direg&o; regra
de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibigdes;
Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro; infrag8es basicas para a cassagéo de documentos de
habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizac¢ao; placas de
regulamentacédo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas;
Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigco publico municipal; atitudes no servico; regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e
incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Dire¢do Defensiva. Nogdes de mecénica de autos. Manutencao e Limpeza
de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

F 06

OPERADOR DE
RETRO-ESCAVADEIRA

Legislacédo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacédo e regras de
circulagdo e conduta. Nog6es de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Direcédo defensiva. Inspec¢édo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegéo da
magquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apés o servigo prestado;
Nogdes basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util da
maguina e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento da maquina e
outras questdes que abordem situagdes Conducdo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre o0s instrumentos do painel de comando.
Manutencdo da maquina. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e
pesadas. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual, EPIs. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

F 07

OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA

Legislacédo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacédo e regras de
circulagdo e conduta. Nog6es de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Direcédo defensiva. Inspecgédo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspecéo da
magquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apés o servigo prestado;
Nogdes basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util da
maguina e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento da maquina e
outras questdes que abordem situagdes Conducdo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre o0s instrumentos do painel de comando.
Manutencdo da maquina. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e
pesadas. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual, EPIs. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico.

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - MODELO DE REQUISICOES

1 - Modelo de formulario para interposicdo de recur  so contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas .

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e cdpia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento do recurso.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2011

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob 0 nimero ,
como candidato ao cargo de , do Anexo | constante do

Edital n°. 01 solicito revisdo dos seguintes itens:
() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova escrita.
() Do resultado provisério da prova da prova pratica.
, de de 2012.

Assinatura do candidato
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...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Numero da Questao:

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Gabarito:

() -
objetiva. Resposta do Candidato:

( ) [Contra o resultado provisoério da Prova Pratica

( ) Contra o resultado provisorio da Prova Escrita

()
()

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 Verso se necessario.
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2 - Modelo de formulario para solicitacdo de condic  des especiais de realizacdo de prova.
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas cépias.

* Datilografar ou digitar a requisi¢éo.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condicdes.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisicéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2011.

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o ndmero ,
como candidato ao cargo de , solicito as seguintes

condi¢des especiais de provas pelo seguinte motivo:

( ) Mae com criangca em estagio de amamentacao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se necessario).

, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal

38
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
Preenchimento em letra de forma

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao sera considerada como deficiéncia distarbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de
prova e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO V - MODELO DE PROCURA GCAO

MODELO

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade n°
residente a rua

ne. , apto. no bairro
da cidade de ,
nomeio , Carteira de ldentidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha
inscricdo no Concurso Publico 001/2011 — ao cargo de: da

Prefeitura Municipal de Cocal do Sul - SC.

de de 2012.

(Local)

Assinatura do Candidato

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL
SANTA CATARINA

ANEXO VI - MODELO CARTA DE AVALIAGAO DO DETRAN/SC

[ WERE Do) EXAMINADD

RELACAO DE FALTAS: CATEGORIAS “B", “C", “D", “E"

| - FALTAS ELIMINATORIAS
[ &) desobedecer 3 sinalizagho semaldnica e de [ | o) fransilar em canlramac de diregaa;
parada obrigatiria; [ f) nga completar a realizagao de todas as
| byavancar sobre o meso-fio; Elapas 0o examie,
[ &) ndio colocar o vefoulo na ares bafizads, em [ g avangar a via preferancial;
no migkamo s tentalivas, no lempo 1 h) provocar acidente durante 8 realizagio do
estabiecido; exame,

| L dyavancar sobre o balizamento demarcaco [ I exceder & velocidace regulamantaca para a via,
quando do estacionamento do veicilo na vaga, T |) cometer qualquer outra infracao de transito de
natureza gravizsima

Il - FALTAS GRAVES

| CARTEIRA DF (DENTIDADE |

1 a) desobadecer a sinalizacio da vis, ou 8o 1 d} manter a poria do velcula aberta ou semi-

| agente da autoridade de trénsito; abarta durante o percursa da prova ou parts dele;
| b ndo observar as regras de ullrapassagem —_1 &) nao sinalizar com antecedéncia 8 manobra

I ol de mudanca de direcao,; pretendida ou singlizé-la ncormetamenis;

] &} ndo dar preferéncia de passagem ao pedesire —1 ) nlio usar devidamente ¢ cinto de seguranca;
que estiver atravessando a vig transversal para || g) perder o controle da diregio do veiculo am
onde 58 dirige o veloulo, ou ainda quando o _ movimenta;
pedestre ndo houver concluido a ravessia, "] h) cometer quakquer outre infragdo de transilo de
mesmo gue ocorma sinal verde para o veiculo: natureza grave,

Il - FALTAS MEDIAS

[ &) executar o percurso da prova, no todo ou 1 frdesengrenar o veiculo nos daclives:
parte dele, sem estar o frelo de mio 1 g) colocar a velculo em mevimenio, sem
intesraments livre; observar as cautelas necessanas;

1 b) trategar em velocidade inadequada paraas | h)usaro pedal da embreagem antes de usar o
condiches adversas do local, da circulacao, do pedal de fredo nas lrenagens: |
veiculo e do clima; [ 1 i} entrar nas curvas com @ engrenagem de-ragio |

| c} mterromper o funcicnamenio do molon, sem do veicula em ponio neutro;
justs razéio, apds o Inlcio da prova; [ j)engrenar ou utikzar as marchas de maneim |

1 dj fazer conversao incormetamants; incometa, duranie o percursn; |

1 &) usar buzina sem necessidade ouem local || k) cometer gualquer outra infracio de transita de
prodbido; natureza méadia.

IV - FALTAS LEVES !

[ &) provocar movimentos irmegulares no veiculo, [ @) ulilizar ou interprotar incorretaments os |
sam motivo justificado; instrumenics do painel de vaiculo;

[ | b} sjustas incaretamenie o banco do veiculo L1 ) dar partida ao veiculo com & engrenagem de
destinado ao condutor, _ fragSo ligada;

[ &) nda ajustar devidamente o= espalhos L1 g} tentar movimentar o veiculo com a
refrovisores, engrenagem de iracio em ponta neuira;

! d} apoiar o pé no pedal da embreagem com o 1] comeler qualquer oulra infragEo de trénsito de

I weicula engranado ou em movimento; naturezs leve.
| DIECRIMINAR AS GUTRAS MFRACDES

_— — [ Jo%TA
|| |mmne1=.m.r-=.smr£rm-ﬁ | |T|:rmr.u= FONTOE ARRIVADG REPROVALG) |
[CERIMEDE AS=mATURA DO EXAMINADDE. | [ CARIMED £ ASSHATURA DO EXAMINADGR |

iElHiHHDE'Am"' SIMATLIRA, D) EXAMINADDR © || ASSINATURA DO CANDILATO I
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DATA

25/11/2011

29/11/2011

01/12/2011

05/12/2011
a
05/01/2012

10/01/2012

12/01/2012

13/01/2012

21/01/2012

22/01/2012

24/01/2012

26/01/2012

01/02/2012

02/02/2012

07/02/2012

09/02/2012

14/02/2012

15/02/2012

17/02/2012

22/02/2012
23/02/2012

27/02/2012

28/02/2012

HORARIO

13h00min

13h00min

13h00min

08h00min
as
13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

09h00min
14h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min

13h00min
13h00min

13h00min

13h00min

Obs.:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL

SANTA CATARINA

ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

EVENTO

Publicacdo do Edital e/ou de seu extrato em
midia impressa

Prazo para interposicédo de recursos sobre Edital
de Concurso

Publicacdo de Recursos contra o Edital

Periodo de Inscricdes dos candidatos ao
Concurso Publico
Divulgacédo da relacdo dos candidatos inscritos

Prazo para interposicdo de recursos sobre as
inscricdes

Publicacdo de Recursos

Realizacdo da Prova Pratica

Provas Escritas Para os cargos do Grupo | e lll
Provas Escritas Para os cargos do Grupo |l

Divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva

Prazo para interposicdo de recursos sobre as
Questdes das provas e o0 gabarito das provas

Publicacdo de Recursos referente as Questdes
das provas e o gabarito

Divulgacédo do gabarito apés os recursos

Publicacdo do Resultado Geral dos candidatos

Prazo para interposicdo de recursos sobre o
Resultado Geral

Publicacdo de Recursos

Divulgacéo do resultado final dos Classificados
(em ordem de classificag&o)

Prazo para interposicdo de recursos sobre o
resultado final dos Classificados

Publicacdo de Recursos

Homologacéo do resultado final

Prazo para interposicdo de recursos sobre a
homologacéo

Publicacdo de Recursos

LOCAL

Prefeitura Municipal / Imprensa Oficial e no site
da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, sediada a
Avenida Dr. Polidoro Santiago 519 — Centro —
Cocal do Sul - SC - Santa Catarina.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Escola de Ensino Fundamental Demétrio
Bettiol, situada na Rua Frederico Zanette, 36 —
Bairro Brasilia - Cocal do Sul — SC.

Local a se Divulgado junto com a homologacéo
das inscricdes

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no Mural da
Prefeitura e no site www.cocaldosul.sc.gov.br.

Cocal do Sul-[SC], 25 de novembro de 2011.

NILSO BORTOLATTO
Prefeito Municipal
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