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PORTARIA N 246/cD/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - MARCELINO DE FAVERI
PSS N° 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA — MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelas Leis Municipais n° 583/2007 e 606/2008, por
meio da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, designada pela Portaria n° 1.321, de 4 de novembro de 2021, publicada
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Clecio
Riscado
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no Diario Oficial (Jornal da AMM) em 05/11/2021, disponivel no site https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, Edicdo n° 3.849 — ANO XVI — Pa-
ginas 385-387, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
Publico do Municipio de Sao Félix do Araguaia - MT, visando a contratacédo de profissionais para desempenhar atividades no ambito das diversas Se-
cretarias do Executivo Municipal, tendo como entidade responsavel pela operacionalizagao da selecéo, a préopria Prefeitura Municipal de Sao Félix do
Araguaia, Estado de Mato Grosso.

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de Contratar Pessoal para Preencher os Cargos de acordo
com o ANEXO I, em carater temporario e excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o atendimento de Servigos Essenciais de carater
inadiavel, na forma da lei.

2. DA DIVULGAGAO E DA PUBLICIDADE

2.1. Todos os resultados, prazos e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, através do site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, sendo
considerada a publicagdo neste veiculo para efeitos de contagem de prazos e, adicionalmente, no site da Prefeitura www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br
e no Mural da Prefeitura, das Creches e das Escolas do Interior do Municipio, e Unidades de Saude.

2.2. Todos os horarios previstos neste Edital e nos Editais Complementares seguem o Horario Oficial de Brasilia.
3. DOS CANDIDATOS E DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, e a fungéo, as vagas para cada fungéo,
a carga horaria semanal, a lotagéo, a habilitagdo minima exigida e a remuneragédo mensal estao descritas no ANEXO I.

3.2. No ANEXO Il constam a DESCRICAO, os REQUISITOS BASICOS e as ATRIBUIGOES das FUNGOES a serem ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscriges serdo efetuadas em data, horario e local, definidos no Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
ANEXO XVIII.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.3. As inscrigbes serdo presenciais, de acordo com o formulario do ANEXO Iil.

4.4. O Candidato devera optar, no ato da inscrigéo, pelo local em que realizara a prova objetiva, sem possibilidade de alteragéo posterior.

4.5. O Candidato também devera optar, no ato da inscrigéo, pelo local (lotagcdo) onde prestara os servigos, sem possibilidade de alteracdo posterior.

4.6. O candidato podera optar por fazer a prova em um local, optar por prestar servigos em outro local e fazer a inscrigdo em um local diferente dos dois
primeiros.

4.7. Exemplificando o item anterior, um candidato podera fazer a inscricdo na Sede do Municipio, optar em realizar a prova objetiva no Distrito de Espigao
do Leste (Escola Alberto Nunes da Silveira) e indicar que prestara os servigos na Escola de Pontindpolis.

4.8. As inscrigbes poderao ser feitas por meio de procuragao publica ou particular, na forma do modelo do ANEXO IV.

4.9. O candidato devera apresentar copia legivel de documento oficial de identidade e copia legivel do CPF, que serao retidos e anexados a Inscri¢éo,
n&o havendo necessidade de autentica-los em cartério.

4.9.1. Se a inscrigao for feita por procuragao, deverao ser apresentadas copias legiveis do RG e CPF do procurador e do candidato, além do instrumento
da procuragéo, que serao retidos e anexados a inscrigdo, sendo desnecessarios a autenticagdo dos documentos apresentados e o reconhecimento das
assinaturas por cartorio.

4.10. O candidato recebera, no ato da inscrigdo, o comprovante de inscrigdo.

4.11. A inscri¢édo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes neste edital, editais complementares e regulamento.

4.12. O candidato cujas informagdes prestadas nédo forem verdadeiras, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.
4.13. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.13.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) estdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas das fungdes previstas neste Edital, desde que a funcéo/
perfil profissional pretendida seja compativel com a deficiéncia do candidato.

4.13.2. A oferta de vagas para as PcD esta de acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989 e sua regulamentagdo dada pelo Decreto Federal n® 3.298/
1999 e alteracdes posteriores, com as Leis Federais n° 12.764/2012, 13.146/2015, com a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), com
a Lei Complementar Estadual 114/2002, com as Leis Complementares Municipais n°s 86/2014 e 87/2014, Lei Organica Municipal e demais legislagéo
aplicavel, sendo que as referidas vagas estao discriminadas no ANEXO 1.

4.13.3. Nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, pessoa com deficiéncia (PcD) é “[...] aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.”

4.13.4. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nas fungdes previstas neste
Edital.
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4.13.5. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentara o laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

4.13.6. O candidato portador de deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento da fungéo.

4.13.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo para a
qual pretende concorrer, conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital.

4.13.8. A incompatibilidade das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminacéo deste Processo Seletivo Simplificado.
4.13.9. No ato da inscri¢cdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacéo das provas a serem prestadas.

4.13.10. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de
sua conveniéncia, dentro das alternativas de que dispuser, na oportunidade.

4.13.11. Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado,
a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢des para sua aprovagao.

4.13.12. Na realizagéo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem, no ato da inscrigdo, sua deficiéncia e as adaptacdes necessarias.

4.13.13. A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia — MT n&o se responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para os portadores de defi-
ciéncia que ndo a comunicarem no ato da inscrigao.

4.13.14. Por ocasido da contratagdo dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo pretendido.

4.13.15. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprova-
¢ao no Processo Seletivo, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.13.15.1. Na classificagao final, havera duas listas, onde a PcD sera listada na classificagao especifica dentro das vagas para PcD e também na clas-
sificagao geral.

4.13.16. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado devera imprimir o ANEXO IX deste Edital, e entrega-lo preenchido e
assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos previstos para os demais candidatos.

4.13.17. A apresentagao do Laudo Médico — Portador de Deficiéncia, na forma do ANEXO IX, n&o isenta o candidato de também apresentar o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do ANEXO X.

4.13.18. Caso o candidato nédo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, implicara na eliminagdo do mesmo.

4.13.19. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanga de fungao, readaptagéo
ou aposentadoria apds sua contratagao.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serao aplicadas em data, horario e local, definidos no Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do ANEXO
XVIIL.

5.2. O candidato devera fazer a opgéo, no ato da inscrigdo, sobre o local em que fara as provas objetivas, que ndo podera ser alterado posteriormente.

5.3. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas para todas as fungdes e producéo escrita (redagédo) para Professor (Nivel Médio e
Superior), Professor Auxiliar de Turma (Nivel Médio) e Professor/Instrutor de Musica (Nivel Médio).

5.4. As provas objetivas serdo compostas de conhecimentos basicos, gerais e/ou especificos, de acordo com o ANEXO VII.

5.5. A pontuagdo das questdes da prova objetiva esta disposta no ANEXO VIII.

5.6. A Produgéao Escrita (Redagao) totalizara até 2 (dois) pontos, no caso do Professor, Professor Auxiliar de Turma e Professor/Instrutor de Musica.
5.7. Da realizagdo das provas teodricas:

5.7.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo:

5.7.1.1. Caneta esferografica azul ou preta;
5.7.1.2. Cartao de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢ao;
5.7.1.3. Documento de identidade original em condi¢gdes que permitam a identificagdo, com foto, ou seja:

5.7.1.3.1. Carteira de identidade, sendo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagéo;

5.7.1.3.2. Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao;

5.7.1.3.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.7.1.3.4. Certificado Militar;

5.7.1.3.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro-CTB); ou
5.7.1.3.6. Passaporte.
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5.7.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

5.7.3. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

5.7.4. Sera excluido da selegdo o candidato que:

5.7.4.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

5.7.4.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto;

5.7.4.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos nos termos deste Edital;

5.7.4.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.7.4.6. For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
5.7.4.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo (pagers, celulares etc.);

5.7.4.8. Nao devolver integralmente o material solicitado; ou

5.7.4.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.8. O candidato devera assinalar com caneta esferografica de tinta preta ou azul na prova, e transcrever para a folha de gabarito, que sera o unico
documento valido para a corregao da prova objetiva.

5.9. O preenchimento da folha de prova sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no caderno de prova, sendo considera-
das marcagbes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcagao e marcagao rasurada ou emenda no gabarito.

5.11. O candidato ndo podera se ausentar da sala antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, sob pena de desclassificagdo sumaria
do certame;

5.12. Apds os 30 (trinta) minutos de inicio da prova, o candidato podera levar a prova consigo;

5.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o gabarito preenchido e assinado e, se for o caso, também devera entregar a folha
de redagédo preenchida e assinada, mesmo que estiver em branco.

5.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala de prova, obrigam-se a ficar até o final, sob pena de desclassificagdo no certame, devendo
assinar a ata e aguardar que os fiscais de sala acondicionem o material (gabaritos, redagdes e outros) em envelope, que devera ser lacrado na presenca
dos trés ultimos candidatos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderao interpor recurso junto a Comissdo Organizadora e/ou Examinadora, no mesmo enderecgo do local das inscricdes (ANEXO
XVIIl), ou por email, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir das respectivas publica¢gdes no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no site www.
diariomunicipal.com.br/amm-mt/, e a Comissao Organizadora e/ou Examinadora dara resposta em até 2 (dois) dias Uteis, quanto:

6.1.1. Ao conteudo do Edital de Abertura, nos termos do ANEXO XIV;

6.1.2. A homologagéo das inscrigdes, nos termos do ANEXO XV;

6.1.3. Ao gabarito das questdes objetivas, na forma do ANEXO XVI;

6.1.4. A relagao dos candidatos aprovados e classificados, nos termos do ANEXO XVII;

6.1.5. Os recursos também podem ser apresentados por procurador, exigindo-se a apresentacdo dos mesmos documentos citados na inscrigao efetuada
por procurador;

6.1.6. Os recursos também poderao ser enviados por email, para prefeiturasfa2017@gmail.com:
6.1.6.1. Somente serdo considerados os recursos por email postados até as 17h00min dos dias previstos para recursos no Anexo XVIII;

6.1.6.2. Os recursos enviados por email deverdo ser apresentados na forma dos Anexos XIV, XV, XVI ou XVII, assinados, digitalizados e anexados ao
email, além dos demais documentos exigidos para recurso presencial;

6.1.6.3. A Prefeitura ndo se responsabiliza se ndo conseguir abrir os documentos enviados por falha na comunicagdo ou por outras razdes sobre as
quais nao tenha controle.

6.2. No caso de recurso em pendéncia na data da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente da selegao.
6.3. Os candidatos deverao entregar dois conjuntos de recursos (original e cépia), com especificagdo de nome, inscri¢cdo e fungao do candidato.

6.4. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo que o candidato se julga prejudicado, com devida comprovagéo e argumen-
tacéo logica e consistente.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e/ou fora do prazo nao serdo avaliados e/ou aceitos.

6.6. Se da andlise de recurso resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, e se
resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado divulgado de acordo com
esse novo gabarito.
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6.7. O candidato autoriza a publicagédo do conteudo do seu recurso, bem como da resposta ao mesmo por parte da Comisséo Organizadora e/ou Exa-
minadora.

7. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 2,00 (dois) na soma total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 2,00 (dois) na prova objetiva, estara automaticamente desclassificado, e ndo serdo computados eventuais
pontos da produgéo escrita.

7.3. A classificacdo dos candidatos dar-se-a em rigorosa ordem decrescente do total de pontos;
7.3.1. Em caso de empate entre os candidatos na classificagao final, utilizar-se-a para desempate os seguintes critérios:

7.3.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

7.3.1.2. Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia ao maior nimero de acertos na prova de Portugués;
7.3.1.3. Persistindo ainda o empate, que tiver maior idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
7.4. Para as fungdes de Professor Nivel Superior (SEDE) para a Creche, Pré-Escola e Anos Iniciais, havera 2 (duas) listas de inscritos:

7.4.1. A primeira lista contera os candidatos inscritos a funcdo de Professor, que tenham formagao superior concluida em Licenciatura Plena em Peda-
gogia.
7.4.2. A segunda lista contera os candidatos inscritos a fungédo de Professor, que tenham formagao superior concluida nas demais Licenciaturas Plenas.

7.4.3. Cada candidato concorrera dentro de sua lista especifica, conforme a inscricdo, sendo que a convocagéo podera ser da primeira ou segunda lista,
conforme o perfil necessario do profissional, dentro da necessidade da Secretaria.

7.5. Para as fungdes de Professor (Distritos fora da SEDE), havera 2 (duas) listas de inscritos:

7.5.1. A primeira lista contera os candidatos inscritos & fungéo de Professor, que tenham formagéo superior concluida em Pedagogia ou Areas Afins
(Licenciatura Plena).

7.5.2. A segunda lista contera os candidatos inscritos a fungdo de Professor (Nivel Médio ou Superior em outra area), que ndo se enquadrem na lista
anterior.

7.5.3. Cada candidato concorrera dentro de sua lista especifica, conforme a inscricdo, sendo que, para convocagao dos aprovados/classificados, so-
mente sera iniciada a lista seguinte quando ja esgotada a lista precedente.

7.6. Para as fungbes de Professor Auxiliar de Turma, para uma mesma lotagéo, havera apenas uma lista, independente se nivel médio ou superior,
sendo a remuneracgao correspondente ao nivel médio.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagao do Decreto de Homologagao
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo e na forma da lei.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. O Processo Seletivo Simplificado serda homologado via Decreto do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio (Jornal da AMM).
10. DA CONVOCAGAO PARA FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificagéo final, serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, via do site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, de acordo com a necessidade da Administragao.

10.2. O candidato aprovado e classificado que ndo se apresentar, ou se apresentar com documentagao incompleta, no prazo estipulado no Edital de
Convocacao, perdera o direito a vaga, sendo considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo, da rigorosa ordem de classifi-
cagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

11.1. Por ocasiéo da contratacéo, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de exclusdo do presente Processo Se-
letivo Simplificado:

11.1.1. Cumprir todas as determinagdes do presente Edital;
11.1.2. Nao ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 anos de idade;
11.1.3. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

11.1.4. Ter, no ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, com excegdo do Agente Operacional que é de 21 (vinte € um) anos, conforme
Art. 138 da Lei 9.503/1997 (CTB);

11.1.5. Original de documento oficial de identificagdo com fotografia;
11.1.6. Original do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);
11.1.7. Original de Titulo de Eleitor;
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11.1.8. Original do comprovante de votagdo na ultima eleigdo, podendo ser substituido por Certiddo de Quitagéo Eleitoral, disponivel no site www.tse.
jus.br ou no Cartorio Eleitoral;

11.1.9. Original do Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);
11.1.10. Original de Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

11.1.11. Original do CPF, Identidade e Certiddo de Nascimento dos filhos, ou no minimo a Certiddo de Nascimento, caso ainda ndo tenham Identidade
e CPF;

11.1.12. Original do RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo da Nascimento/Casamento do cénjuge ou convivente;
11.1.13. Original do Cartéo PIS/PASEP (Avulso ou Anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
11.1.14. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou arquivo impresso da Carteira de Trabalho Digital;

11.1.15. Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em vigor, na categoria “D”, para a fungao de Agente Operacional (Motorista de Transporte
Escolar), ou a categoria minima para outros condutores, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

11.1.16. Original de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade exigido para a fungao;
11.1.17. Original do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a fungao;
11.1.18. Documentos do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando:
11.1.18.1. Original da Carteira Profissional de Registro no Conselho da respectiva categoria; e

11.1.18.2. Certiddo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

11.1.19. Declaragdo acerca da acumulagéo ou n&o de cargo, emprego ou fungéo publica, sendo:

11.1.19.1. Declaragdo de NAO ACUMULACAOQ de cargo/fungéo/emprego publico, na forma do ANEXO XI; ou

11.1.19.2. Declaragdo de ACUMULACAO de até dois cargos/funcdes/empregos publicos, nos termos e condigdes de acumulacdo amparada pela Cons-
tituicdo Federal (legalmente acumulaveis e com compatibilidade de horario), na forma do ANEXO XII;

11.1.20. Declaragao de bens e valores, na forma do ANEXO XIII;

11.1.21. Comprovante de residéncia, sendo validas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia Elétrica ou outro documento
expedido por instituicdo publica;

11.1.22. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), na forma do ANEXO X;

11.1.23. Laudo Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do ANEXO IX, apenas para os aprovados/classificados como Portadores de Necessida-
des Especiais, que declararam esta situagédo na Ficha de Inscri¢éo;

11.1.24. Documento que comprove conta corrente ou poupanca, sendo:
11.1.24.1. Necessariamente no Banco do Brasil (Conta Corrente), para contratos a serem pagos com recursos do FUNDEB; e
11.1.24.2. Preferencialmente no Banco do Brasil, para os demais casos.

11.1.25. Para as fungdes de Motoristas de Ambulancia, de Trator de Pneus, de Caminhao ou veiculos menores, e ainda para Operadores de Maquinas
Pesadas, além da CNH com categoria correspondente, deverdo, para assinar contrato:

11.1.25.1. Comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano, através de apresentagao de contrato assinado com empresas privadas ou com 6rgaos publi-
cos, ou ainda com registro préprio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo sendo aceitas simples declaragdes de terceiros; ou

11.1.25.2. Submeter-se a uma prova pratica, de carater eliminatério, que sera regulamentada posteriormente, e aplicada por profissionais do préprio
Municipio.
11.1.25.3. O Municipio, a seu critério, podera submeter o profissional & prova pratica, ainda que este comprove a experiéncia minima exigida.

11.1.26. Para as fungdes de Motoristas que transportem escolares ou que transportem o publico usuario da assisténcia social (cidadaos e grupos
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos), além da CNH com categoria correspondente, deverao, para assinar contrato:

11.1.26.1. Comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano, através de apresentacédo de contrato assinado com empresas privadas ou com 6rgéos publi-
cos, ou ainda com registro préprio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo sendo aceitas simples declaragdes de terceiros; ou

11.1.26.2. Submeter-se a uma prova pratica, de carater eliminatorio, que sera regulamentada posteriormente, e aplicada por profissionais do préprio
Municipio.
11.1.26.3. O Municipio, a seu critério, podera submeter o profissional a prova pratica, ainda que este comprove a experiéncia minima exigida.

11.1.26.4. Apresentar Certidoes Negativas Criminais de 1° e 2° graus das justicas estadual e federal, mantendo essa condigéo até o término do contrato
ou seus eventuais aditivos, sob pena de rescisao antecipada do contrato.

11.1.26.5. No caso do Motorista de Transporte Escolar, apresentar comprovante de Curso para Condutores de Transporte Escolar, dentro da validade.

11.1.27. Para as fungdes de Guarda e Apoio Administrativo Escolar (Vigia), deverdo ser apresentadas, previamente a contratagao, Certiddes Nega-
tivas Criminais de 1° e 2° graus das justicas estadual e federal, mantendo essa condigdo até o término do contrato ou seus eventuais aditivos, sob pena
de resciséo antecipada do contrato.

11.1.28. Para a funcédo de Apoio Administrativo Escolar (Nutrigdo), deverdo ser apresentados, previamente a contratagdo, os seguintes exames:

11.1.28.1. Exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico), com Avaliagdo de Resultado Negativo;
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11.1.28.2. Exame de sangue (hemograma e VDRL), com Avaliagdo de Resultado Nao Reagente;
11.1.28.3. Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condi¢cdes de saide com Avaliagdo de Resultado Apto; e
11.1.28.4. Copia da Carteira de Vacinagéao.

11.2. Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias de transcurso do contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado, o contratado sera sub-
metido a Avaliagao de Desempenho Funcional, de forma analoga aos servidores efetivos, sendo que:

11.2.1. Havera rescisao contratual antecipada imediata, por iniciativa da Administragdo, com pagamento das verbas rescisorias proporcionais ao tempo
trabalhado, caso o contratado obtenha média inferior a 70% (setenta por cento) na referida avaliagao; e

11.2.2. Todo o contratado estara sujeito a Avaliagdo de Desempenho Funcional, independente de ser ou ndo seu primeiro vinculo contratual com o
Municipio.

11.3. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e
anulacéo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que se fizer necessario, editais complementares e/ou avisos
oficiais, através do Jornal Oficial dos Municipios e, adicionalmente, em outros meios, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar tais publicagdes;

12.2. Sera expressamente vedada a posterior substituicao, inclusdo ou complementacédo de qualquer documento exigido na inscrigao;

12.3. A inscrigéo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a total aceitacéo, por parte do Candidato, de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, editais complementares e regulamento;

12.4. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia;

12.5. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos, falsificados ou inexatos
determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalida-
des cabiveis;

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigéo;
12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e/ou Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Os itens deste Edital e seus respectivos anexos poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento, circunstancia que sera mencionada em Edital Complementar o Aviso, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.9. O vinculo do candidato contratado sera o Regime Juridico Administrativo Especial e o regime Previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

12.10. O candidato e, se for o caso, o seu procurador, autorizam que seu nome e demais dados contidos na Ficha de Inscrigdo sejam divulgados no
Diario Oficial do Municipio e em outras midias, autorizando igualmente que seus dados, ainda que ausente na prova, ndo aprovado, nao classificado e/
ou nao convocado, fagam parte de cadastro junto a Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia (MT).

12.11. Os Anexos que compdem o edital sdo os seguintes:

12.11.1. ANEXO | - LOTACAO, FUNCOES, CARGA HORARIA SEMANAL, HABILITACAO MINIMA, REMUNERACAO E VAGAS;
12.11.2. ANEXO Il - DESCRIGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES;

12.11.3. ANEXO Il - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO;

12.11.4. ANEXO IV - FORMULARIO DE PROCURACAO;

12.11.5. ANEXO V - [Vago];

12.11.6. ANEXO VI - [Vago];

12.11.7. ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

12.11.8. ANEXO VIl - CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS;

12.11.9. ANEXO IX — LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA;

12.11.10. ANEXO X — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO);

12.11.11. ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS;

12.11.12. ANEXO XII - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS;

12.11.13. ANEXO XIIl - DECLARAGAO DE BENS E VALORES;

12.11.14. ANEXO XIV — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA,;

12.11.15. ANEXO XV — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES;

12.11.16. ANEXO XVI - FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS;

12.11.17. ANEXO XVII - FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS; E
12.11.18. ANEXO XVIIl - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Sao Félix do Araguaia (MT), em 10 de novembro de 2021.
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THAYANE RAMOS BOTELHO

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

Portaria n° 1.321/2021
De Acordo:
JANAILZA TAVEIRA LEITE

Prefeita Municipal

ANEXO |

LOTAGAO, FUNGOES, CARGA HORARIA SEMANAL, HABILITAGAO MiNIMA, REMUNERAGAO E VAGAS

Habilitagao Minima Exigida (Para as profis-

Vencimento

Numero de vagas

~ Carga 5 03 . %
= - 2 gulamentadas por legislacao fede- |Bruto Men-
LOTAGAO Fungéo/Especialidade ;Igrrr?;:'laal ral, exige-se também registro e regularida- sa; Normal g:g:rs:? PcD|Total
de no Conselho de Classe) R
cS’ecsrete:jria d§ Sal’l;:ie (SEDE e Unidades
e Saude), Secretaria de Assisténcia So- .
- 3 Agente de Adminis-
cial (CRAS, CREAS, Centro dos Idosos, 20 POkl ) ;
gonselho Tuteléar 5 OtUtr.OSc)f Secretaria Uieg\:gasoGPeL:gills%a (Ser- |40 Ensino Fundamental Completo 1.100,00 |04 05 1 [10
e Agricultura, Secretaria de Esportes e
Lazer e Outros
Secretaria de Saude (Distrito de Espigao Agente de Admini
do Leste — PSF IV) ou Subprefeitura de Es- gente de ~ mlnls-_ :
Bigao do Lestte (gﬁndei;da Sub%efeitu)ra, bﬁggaSOGPeL:gillscja (Ser- |40 Ensino Fundamental Completo 1.100,00 (03 02 05
estacamento , Ginasio, Outros
Secretaria de Saude (PSF |V de Espigao Ensino Fundamental Completo E Certi-
?o L)este) e Subprefeitura (Ginasio e ou- |Guarda 40 _dé?_ negati;/adcrirlninfald1° eI 2° graus das (1.100,00 |03 03 06
ros usticas estadual e federa
Secretaria de Saude (SEDE) hIge do Sompdte a0 |Ensino Médio Completo e cursointrodu- |4 455 39 02 02
Secretaria de Saude (Distrito de Espi- |Agente de Combate Ensino Médio Completo e curso introdu-
gao do Leste — PSF |§/) as Endemias (AGE) |10 torio 1.422,39 02 02
s Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (SEDE) ,(’i\gesnégd%o(rR%rgt)ano 40 _de; cgmtqn_idade em que atuar e curso  |1.422,39 02 02
introdutério
; ¢ ot ; A Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Distrito de Espi- |Agente Comunitario : 2
g30 do Leste — PSF |{/) dg Saude (ACS) 40 ?jnetlrggrlﬂgﬂlcc’!ade em que atuar e curso  |(1.422,39 (02 01 03
. Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Bororos) é\gesnggd%o(rﬂénslt)ano 40 dat ccc)‘mtqnidade em que atuar e curso  [1.422,39 (01 |01 02
introdutério
. o IAgente Comunitario Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Piscicultura) dg Saude (ACS 40 det1 cgmtqmdade em que atuar e curso  |1.422,39 |01 01 02
introdutério
: . e Ensino Médio Completo, residir na area
ﬁ%%rse)tarla de Saude (Serra do Maga- g\gesnggd%o(rxgrgt)ano 40 _datl cgmtqnidade em que atuar e curso  [1.422,39 (01 |01 02
introdutério
: . : . Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Gameleira/Azulo- |Agente Comunitario : 7
na) ( dg Satde (ACS) 40 idnatlrcc)gmg?ilcc)jade em que atuar e curso  |1.422,39 |01 01 02
. ) ) Agente Comunitario Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Pontindpolis) dg Saude (ACS 40 'd? cgn}qmdade em que atuar e curso  |1.422,39 |01 02 03
introdutério
. . ; Agente Comunitario Ensino Médio Completo, residir na area
Secretaria de Saude (Carnauba) dg Saude (ACS) 40 dq{ cgn}qmdade em que atuar e curso  |1.422,39 01 01
introdutério
ﬁﬁg)retaria de Saude (Dom Pedro/Escoli- ,(’i\gesnégd%o(rR%nSit)ério 40 Eé‘sc'é‘%t mﬁgg%ggmpéﬁtgé rtﬁg'ﬁjg ggrggea 1.422.30 o1 o1
introdutério
Secretaria de Saude (SEDE) Enfermeiro 40 g‘é‘ﬁ' Superior Completo em Enferma- |5 05379 01 |01 02
: . " . Enfermeiro (Regime . :
Secretaria de Saude (Distrito de Espi- = Nivel Superior Completo em Enferma-
g30 do Leste - PSF V) ge%iﬁga?gtggssgr%tg;g?s 40 gem 5.063,79 |02 01 03
Secretaria de Saude (SEDE - PSF) Médico PSF 40 Nivel Superior Completo em Medicina |14.193,26 |01 01
e e Sadge (pistrito de Espi Imgdico PSF 40 |Nivel Superior Completo em Medicina  |14.193,26 |01 01
Secretaria de Saude (SEDE — Agéncia [Médico Agéncia . : L
Transfusional) ( g Transfusignal 20 Nivel Superior Completo em Medicina |7.096,64 01 01
Farmacéutico-
Secretaria de Saude (SEDE — Agéncia géoﬁa%@g:nﬂ ifa%%?ﬁér 20 Nivel superior em Farmacéutico Bioqui- (1 944 24 |01 01
Transfusional) em regime de plan- mico D
téo)
Secretaria de Saude (Espigéo do Leste |Farmacéutico- Nivel superior em Farmacéutico Bioqui-
— Farmacia Basica) (Espig Bioquimico 40 mico i i 3.882,47 |01 01
Secretaria de Saude (SEDE - Laboraté- |Farmacéutico- Nivel superior em Farmacéutico Bioqui-
rio) ( Bioquimico 40 mico 3.882,47 01 01
Secretaria de Saude (SEDE - OBS: atuar i _
nas academias ao ar livre e grupos 8ri0- Professor de Educa- |5q Nivel Superior Completo em Educagéo |5 415 56 01 01
ritér)ios de idosos, hipertensos e diabéti- |¢cdo Fisica Fisica com registro no CREF : 2
cos
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Nivel Superior Completo em Odontolo-

Secretaria de Saude (SEDE — PSF) Odontdlogo 40 gia 6.582,93 |01 01
Secretaria de Saude (Distrito de Espi- . Nivel Superior Completo em Odontolo-
EoCE e ( P |0dontslogo 40 ol p p 6.582,93 (01 01
" . Ensino Fundamental Completo, registro
Secretaria de Satde (SEDE) éﬂég’la(rA%"é)SaUde 40 no Conselho e possuir curso espegifico 1.122,21 01 01
de Aucxiliar em Saude Bucal
; . ot : i . Ensino Fundamental Completo, registro
Secretaria de Saude (Distrito de Espi-  |Auxiliar em Saude 40 FolEonssiholelosstitclrsoteans i
= pecifico (1.122,21 |01 01
géo do Leste) Bucal (ASB) b A o Sa et B
Secretaria de Saude (Espigdo do Leste) |Assistente Social 30 glgg?éI“Supenor Completo em Servigo 3.240,81 01 01
Secretaria de Saude (SEDE) Fisioterapeuta 30 Nivel Superior completo em Fisioterapia |3.240,81 01 01
Secretaria de Satde (SEDE-CAPS)  [gesdo (Cuidador 4o [Ensine Médio Completo, com SXPerien- |1.245,12 01 01
Secretaria de Saude (SEDE - Vigilancia |g; e Ensino Médio Completo e habilitado
Sanitaria) ( 5 Fiscal Sanitério 40 com CNH. no minimo na categoria “A” |1:618,66 |01 02 03
Técnico em Labora- ; i f i
Secretaria de Satde (SEDE) torio de Analises Cli- |40 [Ensino Médio Completo e Curso Téeni- |4 417,85 |01 01
nicas
Secretaria de Saude (SEDE) ;’gcnico em Radiolo- 40 Egﬂgzmgdio Completo e Curso Técni- 1.417,86 01 01
Secretaria de Saude (SEDE) Tecnico em Enfer- |49 |Ensing Médio Completo e Curso Técni- |4 618,66 o1 |02 03
Secretaria de Saude (Zona Rural — Tre- |Técnico em enferma- Ensino Médio Completo e Curso Técni-
vo do Macaco) ( gem 40 CO na area P 1.618,66 |01 01
Secretaria de Saude (Espigdo do Leste) ggrcn”'w em enferma- |4 Ensino Médio Completo e Curso Téeni- |1 61866 |01 (02 03
' . - . |Agente Operacional Ensino Fundamental Completo E experi-
géegrgéailgsctig)Saude (Distrito de Espi- fﬁ%tig”_sﬁigﬁn’g%%g 40 énptia comprovada de 1 ano OU prova  |1.556,40 03 03
LA pratica
Agente Operacional Ensino Fundamental Completo E experi-
Secretaria de Saude (SEDE) fﬁ%tig”_sﬁigﬁn’g"&%ﬂ 40 énpti_a comprovada de 1 ano OU prova |1.556,40 01 01
B2 pratica
Secretaria de Saude (SEDE), Secretaria n 2 A
4Bl p ’ . : Ensino Médio Completo, com experién-
de Assisténcia Social (CRAS, CREAS e |Agente Administrati- 40 &5 G @ = -
: : peracéo de computador (Editor (1.618,66 (02 04 06
8?:seegl?t;l;tﬂﬁli'()j,aﬁggretana de Agricul- vO de Textos, Planilhas, etc;) (
Secretaria de Saude (SEDE) ou Secreta- |\ tricionista 40 Nivel Superior em Nutrigio 486123 |01 |02 03
ria de Educagéo (SEDE)
e A Ensino M%dio Comg)_letoge)g)e&iéncia
; 5 écnico Administrati- comprovada com utilizagdo de Compu-
Secretaria de Educagéo (Sede) vo Educacional 30 tador (Editor de Texto, Planilhas, Siste- 1.110,92 |01 01 02
mas Educacionais/outros)
Habilitagao superior concluida em Li-
g(lenmz;tura em Pedagogia (Licenciatura
Secretaria de Educacgéo (SEDE — Cre- ena
ches, Pré-Escola, outros) Professor 30 Habilitag&o superior concluida em Li- 3.023,34 06 06
ce?cgt%ra Plena nas demais areas, ex-
ceto Pedagogia
Secretaria de Educacgéo (SEDE — Cre-  |Professor Auxiliar de ; i
ches, Pré-Escola, outros) Turma 30 Ensino Médio Completo 2.015,56 05 05
; = Apoio Administrativo ;
Secretaria de Educacéo (SEDE — Cre- } Ensino Fundamental Completo E Exa-
ches, Pré-Escola, outros) Eﬁ(t:%%roSlepeza/ 30 mes Laboratoriais indicados no Edital | 1-100.:00 04 04
Agente Operacional G50 hegativa Grmral 15 625 GrauS dae
Secretaria de Educagio (SEDE) ou Se- (”Sﬁgoggz%g? (t)rle}ns- 40 justigasgestadual e federal E Curso para |4 s56 49 |01 02 03
cretaria de Assisténcia Social (Sede) ransporte de idosos) Condutores de Transporte Escolar E 1 Rt
- CNEI “D” (um) ano de experiéncia comprovada
OU prova pratica
o (IjEnsino FL{ndamentaIIC%gm%I?to E C%rti-
Agente Operacional a0 negativa criminal 1° e raus das
Secretaria de Educacéo — Escola Ponti- (n%otoristapde trans- 40 justicas estadual e federal E Curso para 1.556 40 02 02
népolis - Extensdes porte escolar — CNH Condutores de Transporte Escolar E 1 AR
‘D”) (um) ano de experiéncia comprovada
OU prova pratica
; = . |Apoio Administrativo ;
Secretaria de Educacgéo — Escola Ponti- : Ensino Fundamental Completo E Exa-
népolis - Extensdes) Ea(t:rc&l%roSlepeza/ 30 mes Laboratoriais indicados no Edital | 1-100,00 04 04
Secretaria de Educagao (EMEBC Ponti Hooos an Snoes Shna: Llosretura [3.023,34
ecretaria de Educacgao nti- . .023,
népolis - Sede e Extengsées) ° Professor 30 Plena 04 04 01 (09
Ensino Médio Completo 2.015,56
Secretarias de Saude, Educacio € Assis-
ténct:ia_So;:ial (SEDE ou a criterio das Se- |Psicologo 40 Nivel Superior em Psicologia 4.861,23 |01 03 04
cretarias
Eff_';estgr)ias de Saude (PSF-IV - Espigdo  |pg; o190 40 Nivel Superior em Psicologia 4.861,23 01 01
Secretaria de Educacéo (Sede da EMEB A
Albergo Nunes da Silveira — Espigao do | oressor Auxiliar de |30 Ensino Médio Completo 201556 (02 |02 04
Leste
: = Habilitagdo superior concluida em Pe-
Secretaria de Educacéo (Sede da EMEB ; - ] ; )
Alberto Nunes da Silveira — Espigéo do  |Professor 30 %?g,?g'a ou dreas afins, Licenciatura 3.023.34 47 08 02 |27
Leste) Ensino Médio Completo 2.015,56
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Secretaria de Educag&o (Sede da EMEB |-, . o Ensino Médio Com{)_l_eto € e)g)eriéncia
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ANEXO Il

DESCRIGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (Servigos Gerais)
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - executar servigos de limpeza em prédios municipais;

Il - executar tarefas internas e externas de correspondéncia;

Il — cozinhar e exercer atividades correlatas;

IV - exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas; e

V - executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: AGENTE OPERACIONAL (Motorista)

REQUISITOS BASICOS:

| - Ensino Fundamental Completo; e

Il - Categoria “B”, “C”, “D” ou “E”, conforme o quadro de vagas do Anexo I.

ATRIBUICOES:

| - dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte;

Il - operar maquinas leves e pesadas;

11l - manter os veiculos e maquinas sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso;

IV - detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante
0 uso;

V — transportar materiais e pessoas; e

VI — executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

REQUISITOS BASICOS:

| - escolaridade de nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC; e

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada.
ATRIBUICOES:

| — pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

Il — eliminagéo de criadouros/depositos positivos através de remogéo, destruigéo, vedacao, entre outras;
IIl — tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

IV — distribuigdo e recolhimento de coletores de fezes;

V — coleta de amostras de sangue de caes;

VI - registro das informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;
VIl — orientagdo a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao de vetores;

VIl — encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas; e

IX — realizar outras atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
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REQUISITOS BASICOS:

| - escolaridade de nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico; e
Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada.

ATRIBUICOES:

| - realizar mapeamento de sua area;

Il - cadastrar todas as familias de sua micro area e atualizar, permanentemente, esse cadastro;

Il - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

IV - identificar areas de risco;

V - orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odonto-
l6gico, quando necessario;

VI - realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengao Basica;
VII - realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

VIII - estar sempre bem informado e informar, aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagao de risco;

IX - desenvolver agdes de educagao e vigilancia com énfase na promogao da saude e na prevengéo de doengas;

X - promover a educagdo e a mobilizagdo comunitarias, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
XI - traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades, etc.;

XII - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

Xl — trabalhar com adstrigao de familias em base geografica definida, a micro area;

XIV - cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para o ACS em relagdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue.

XV — realizar outras atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao superior em Enfermagem; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

| - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos pro-
gramas do Ministério da Saude e nas disposigdes legais da profissao;

Il - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude;

IV - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, da mulher, do adulto e idoso;

V - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, o nivel de sua competéncia;
VI - realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

VIl - realizar as atividades, corretamente as atividades prioritarias de intervengdo na Atencédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001,

VIII - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
IX - organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

X - supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes; e

Xl — executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao em curso superior de Farmacia; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

| - avaliagéo farmacéutica do receituario;
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Il - guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao:

Il - registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme pro-
cedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.

IV - organizagao e atualizagéo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substan-
cias e medicamentos;

V - controle do estoque de medicamentos;
VI - colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas;

VIl - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisigées de substancias, medicamentos
e materiais necessarios a farmacia.

VIII - planejar e coordenar a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;
IX - coordenar a elaboragéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisoes periddicas;
X - analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

XI - elaboragédo e promogao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢ido, programagao, aquisigao, ar-
mazenamento, distribuigao e dispensagao de medicamentos pelas Unidades de Saude;

XII - avaliagéo do custo do consumo dos medicamentos;

XIII - realizagéo de superviséo técnico-administrativa em unidades da sadde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;
XIV - participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude;

XV - realizagéo de treinamento e orientagao aos profissionais da area;

XVI - orientagéo, coordenagédo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

XVII- emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

XVIII - realizagao de estudos de farmaco-vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
XIX - acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

XX - auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria;

XXI - controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio;

XXII - exercer a fiscalizagao profissional, sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farma-
céuticos ou de natureza farmacéutica;

XXII - manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente;

XXIV — executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNCAO PUBLICA: BIOQUIMICO

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao em curso de nivel superior em Bioquimica; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

| - elaborar e viabilizar normas para colheita, conservagéo e transporte de material de interesse clinico;

Il - estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o isolamento e identificagéo dos principais agen-
tes infecciosos de importancia clinica, por género e, se possivel, por espécie;

Il - determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

IV - efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos processos de esterilizacéo;

V - divulgar e por em pratica normas de biosseguranga;

VI - participar, junto com a comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar, do rastreamento epidemiolégico nos surtos de infecgéo hospitalar;
VIl - fornecer, periodicamente, dados relacionados com a etiologia das infecgdes hospitalares e da resisténcia as drogas;

VIII - executar outras atividades afins de natureza ndo rotineira e de relevancia em determinadas situagdes como, por exemplo, estudos microbiolégicos
de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc.;

IX - dar suporte a vigilancia epidemiolégica no diagnéstico de Doengas de Notificagdo Compulsoria; e

X — executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGCAO PUBLICA: MEDICO PSF e MEDICO para Agéncia Transfusional
REQUISITOS BASICOS:
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| - formagao em curso superior de Medicina; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

| - realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adjacente;

Il - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, adulto e idoso;

I - realizar consultas e procedimentos na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF) e, quando necessario, no domicilio;

IV - realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencgao basica, definidas na Norma Operacional da Assistén-
cia a Saude — NOAS 2001;

V - aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
VI - fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
VII - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIl - encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;

IX - realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
X - indicar internagéo hospitalar;

XI - solicitar exames complementares;

XII - verificar e atestar obitos; e

XIlI - realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FiSICO)

REQUISITOS BASICOS:

| - curso superior em Educacéao Fisica, bacharelado; e

Il - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

| - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &8 comunidade;

Il - veicular informagao que visam a prevengado, minimizagéao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Il - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de ativi-
dade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educagao Permanente;

V - articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que, incluam os diversos setores da administracdo
publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social;

VI — identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

VIl - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

VIII - supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

IX - promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populacéo; e

X — executar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao de nivel superior em Servigo Social; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

| - elaborar e acompanhar a implantagao de projetos e programas sociais na comunidade, de interesse do SUS;
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Il - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a
técnica do servico social, para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento no meio social;

Il - promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, com vistas a assegurar o progresso coletivo e melhoria do comportamento individual;

IV - assistir ao trabalhador nos problemas inerentes a adaptagao e readaptagédo ao ambiente de trabalho, orientando-o nas suas relagoes;

V - elaborar e participar de projetos de educagéo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento
sobre a possibilidade de investigagbes sobre tematicas relacionadas a saude;

VI - efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos sujeitos sociais, contribuindo no processo
de democratizagao das politicas sociais, ampliando os canais de participagdo da populagéo na formulacao, fiscalizagédo e gestao das politicas de saude,
visando ao aprofundamento dos direitos conquistados.

VII - facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saide municipal; e

VIII - executar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGCAO PUBLICA: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

REQUISITOS BASICOS:

| — instrug&o: ensino médio completo;

Il — curso técnico na area de atuagéo; e

Il — registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGCOES:

| - coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;

Il - atender e cadastrar pacientes;

Il - proceder ao registro, identificagao, separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6-
gico;

IV - preparar as amostras do material biolégico para a realizagao dos exames;

V - auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

VI - executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado;

VII - proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfec¢éo, secagem e esterilizagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

VIII - auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;

IX - organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

X - organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicdo necessaria.

X —realizar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS:

| - certificado de ensino médio completo; e

Il - curso de Técnico em Enfermagem, com registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

| - participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da
Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

Il - realizar a¢cdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe;
Il — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV — Realizar outras atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS BASICOS:

| - certificado de conclusdo de ensino médio completo;

Il - certificado de concluséo do Curso Técnico em Radiologia; e

Il - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:
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| - realizar procedimentos para geragéo de imagens através de operagéo dos equipamentos especificos, em diversas especialidades, tais como radiolo-
gia convencional, ultrassonografia;

Il — realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNCAO PUBLICA: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS BASICOS:

Ensino Médio completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabili-
dade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da saude;

Il - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres;
Il - fiscalizar as condigbes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;
IV - fiscalizar quanto a regularizagcéo das condigbes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, sal6es de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura
fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares;

VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, ve-
l6rios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais;
IX - encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;

XI - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitéria vigente;

XII - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIII - expedir autos de intimagao, de interdigdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragédo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagéo especifica;

X1V - fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
XV - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XVI — outras atividades complementares e afins, inerentes ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao superior em Nutrigdo; e

Il - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

| - acompanhar o tratamento dietoterapico de grupos especificos (diabéticos, hipertensos, obesos e gestantes);
II - proferir palestras educativas, direcionadas a grupos especificos da USF;

Il - realizag&o de visitas domiciliares;

IV - monitoramento dos estados de hipovitaminose A e anemia ferrotripa no municipio;

V - consolidar mensalmente os mapas do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;

VI - incentivar a pratica do aleitamento materno exclusivo junto as equipes da USF;

VII - coordenar os programas de alimentagao, na sua area de competéncia;

VIII - realizar atendimento ambulatorial na rede hospitalar, nas creches e escolas do municipio;

IX - confeccionar cardapios e supervisionar a producao e distribuicdo de alimentos na rede hospitalar, nas escolas e nas creches municipais; e

X - realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS:
| - formagao superior em Psicologia; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Casse.
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ATRIBUICOES:

| - atendimento ambulatorial;

Il - psicoterapia individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Il - psicoterapia em grupos para os mesmos ciclos de vida;

IV - formar grupos tematicos para prevengéo e acompanhamento com portadores de doengas cronico-degenerativas e/ou progressivas, bem como gru-
pos de apoio e orientagédo a familiares;

V - participar de campanhas educativas junto a instituigdes de ensino e comunidade em geral;

VI - colaborar na elaboragédo de material de divulgagao de campanhas educativas e de prevengéo;

VII - capacitar as equipes para melhoria das relagées interpessoais e otimizagéo dos recursos humanos;
VIII - prestar assisténcia na elaboragao e acompanhamento de projetos educativos, preventivos e sociais;

IX - atender os portadores de transtornos mentais, com aplicacao de testes, entrevistas e outros recursos, para colaborar no diagnéstico, bem como no
tratamento, visando a autoimagem, consciéncia corporal, orientagéo espacial e temporal, coordenagao e sociabilizagao;

X - atender a portadores de necessidades especificas: diagndstico, estimulagao precoce, ludoterapia e consciéncia corporal;

XI - atendimento a dependentes quimicos e familiares, individual ou em grupo, objetivando melhorar a autoconfianca e a relagéo familiar, a fim de propi-
ciar o retorno a comunidade, de modo produtivo;

XIl - realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo; e
XIll - para o profissional Psicélogo que for lotado na Secretaria de Educacgao, serao ainda exigidas as seguintes atribuigoes:

a) Apoio técnico e administrativo na avaliagao, orientagdo e acompanhamento do rendimento escolar, avaliagdo e orientagdo nos processos
cognitivos e comportamentais dos educandos e trabalhadores da educagao.

b) Diagnésticos, avaliagao, intervengao, prevengao e promocgao de saude com foco especial nos processos de desenvolvimento de criangas,
jovens e adultos no contexto escolar.

c) Intervengao no nivel individual e do sistema, desenvolvimento, implementando e avaliando programas educacionais, de modo a promover
ambientes de aprendizado humanizado, em que os educandos de diversas origens tenham a garantia de igual oportunidade e acesso a servi-
cos educacionais e psicolégicos afetivos que promovam o desenvolvimento saudavel.

FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao superior em Fisioterapia; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Casse.
ATRIBUICOES:

| - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade e de deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

Il - planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesées raquimedula-
res, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Il - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

IV - ensinar aos pacientes os exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando
e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;

V - efetuar aplicagdes de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

VI - aplicar massagem terapéutica;

VIl - identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacéo e propor medidas para captagido destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

VIII - orientar servidores na sua area de atuagdo para procedimentos executados no ambito de sua atuagao, apurando os seus resultados e efetuando
o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

X - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nicos e cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XII - realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.
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FUNCAO PUBLICA: ODONTOLOGO

REQUISITOS BASICOS:

| - formagao em curso superior de Odontologia; e

II - registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

| - realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita;
Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Politica Nacional da Atengéo Basica;

Il - realizar o tratamento integral, no dmbito da atencao basica, para a populagéo adstrita;

IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

VIl - prescrever medicamentos e outras orientagdes, na conformidade dos diagndsticos efetuados;
VIl - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica, a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local;

X - coordenar agoes coletivas voltadas para a promogéao e prevengédo em saude bucal;

XI - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

XII - capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
XIII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB (Técnico em Saude Bucal) ou ASB (Auxiliar em Saude Bucal); e

XIV - realizar demais atividades complementares e afins, relacionadas ao cargo.

FUNGAO PUBLICA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel fundamental completo em instituigdo reconhecida pelo
MEC

Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

| - proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - sob supervisdo do Cirurgido Dentista, ou THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como a evi-
denciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagées de escovagéo, uso de fio dental, etc.;

Il - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios ao trabalho;

IV - instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos);

V - agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;
VI - acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; e

VII - executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS:

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

Zelar pela conservagao e limpeza da escola;

Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario a manutengao da limpeza;
Executar a limpeza de todas as dependéncias, moéveis, utensilios, equipamentos e patios;

Responsabilizar-se pela conservagéo e uso adequado do material de limpeza;
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Verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da escola;
Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares n° 36/2003 e 58/2008; e

Cumprir as demais obrigacdes disciplinadas pelo Projeto Politico Pedagdgico da Escola/Creches.

FUNGCAO PUBLICA: PROFESSOR

REQUISITOS BASICOS:

Ser habilitado em Pedagogia ou em area especifica, Licenciatura Plena ou Curta; ou
Possuir Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada na Educacgao.
ATRIBUICOES:

| - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir do projeto
politico-pedagégico da escola;

II - Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na agdo pedagégica, educandos que apresentam dificuldades no processo educativo e, a partir
disso, planejar e executar estudos continuos de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao;

Il - Discutir com educandos, funcionarios, pais/méaes ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo;

Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;

IV - Participar dos momentos de formagéo que propiciem o aprimoramento de seu desempenho profissional;

V - Participar dos processos de eleigcdo desencadeados na escola;

VI - Responsabilizar-se pela conservagao de todos os espagos fisicos, bem como de materiais existentes na escola e que sao patrimoénio de uso coletivo;
VIl - Conhecer e cumprir os dispostos no Regimento da Escola;

VIl - Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no Projeto Politico-Pedagogico da escola; e

IX - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares n° 36/2003 e 58/2008.

FUNCAO PUBLICA: PROFESSOR AUXILIAR DE TURMA
REQUISITOS BASICOS:

Possuir Ensino Médio com experiéncia na Educacéao Infantil.
ATRIBUICOES:

| - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir do projeto
politico-pedagégico da escola;

II - Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na agao pedagogica, educandos que apresentam dificuldades no processo educativo e, a partir
disso, planejar e executar estudos continuos de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao;

Il - Discutir com funcionarios, pais/maes ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo.

IV - Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;

V - Participar dos momentos de formagao na unidade que propiciem o aprimoramento de seu desempenho profissional;

VI - Responsabilizar-se pela conservagao de todos os espacos fisicos, bem como de materiais existentes na escola e que sao patriménio de uso coletivo;
VIII - Conhecer e cumprir os dispostos no Regimento da Escola;

IX - Cumprir as demais atribuigdes disciplinadas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

X - Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional.

FUNCAO PUBLICA: PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUSICA

REQUISITOS BASICOS:

Possuir Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada em teoria e pratica musical.
ATRIBUICOES:

| - Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 82 série do Ensino; Fundamental e do Ensino Médio, ou no instrumento/modalidade para
a area de musica;

Il - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

Il - Participar da promogao e coordenacgéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
IV - Supervisionar a utilizagdo dos instrumentos musicais e do espago utilizado para os ensaios e estudos;

V - Garantir a aprendizagem dos alunos tanto no quesito teoria quanto pratica;

VI - Orientar os alunos no manuseio dos instrumentos levando-os a ter conhecimento suficiente para apresentagao publica;
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VIl - Manter a ordem e a disciplina dos aprendizes durante as apresentacdes publicas em eventos ou outros;

VIlI- E todas as atribuigbes inerentes ao cargo de maestro de uma banda de musica, caso trabalhe na Banda Municipal, com experiéncia comprovada.
Ministrar aulas de teoria musical e habilitagdo para Violdo e outros instrumentos musicais; participar da elaboragao do projetos especificos da area, zelar
pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo. Selecionar
métodos e técnicas adequadas ao ensino de musica. Ensinar teorias e praticas relativas a muasica. Utilizar técnicas, recursos e instrumentos pertinentes.
Proceder avaliagdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos musicais. Orientar apresenta¢cdes em coral,
conjuntos orquestrais e de camara. Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando necessario. Preparar material didatico. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e Atender Leis especificas do Municipio para a categoria profissional.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITOS BASICOS:

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Organizar e manter atualizados a escrituragao, documentagao e arquivos escolares;

Garantir o fluxo de documentos e informagdes necessarias ao processo pedagdgico e administrativo;

Assinar documentos junto com o diretor escolar;

Auxiliar a equipe diretiva nas agbes e projetos que se desenvolverem no ambiente escolar;

Atender as Leis especificas do Municipio para a categoria profissional, em especial as Leis Complementares n° 36/2003 e 58/2008; e

Cumprir com todas as atribui¢des disciplinares dispostas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel médio completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - auxiliar nas areas de secretariado, arquivo, manipulagao de dados, protocolo, registro, classificagao e expedicéo de correspondéncia, operar compu-
tador, atender telefone, recepcionar o publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar tarefas internas e externas de correspon-
déncia; e

Il — executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: AGENTE DE MANUTENGAO

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - operar e conservar maquinas e equipamentos;

Il - executar servigos de mecanica e de auto-elétrica na frota municipal;

Il - executar servigos de construgao civil, inclusive reforma de prédios e pinturas.
IV - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; e

V - executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS:

| - certificado de conclusdo de curso de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
(MEC); e

Il — registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.
ATRIBUICOES:
| - participar da elaboragéo do projeto de vida da crianga e do adolescente;

Il - acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;
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Il - orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
IV - promover adequagao do ambiente domiciliar e institucional;

V - abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagao de risco social, para insergao familiar ou encaminhamento a agdes, projetos e progra-
mas sociais;

VI - conceber e realizar projetos na area da educagao, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de
saude, seguranca e da integracao no mercado de trabalho;

VII - definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criancas, adolescentes e adultos;

VIII - prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

IX - realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou socioeducativas;
X - planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das agdes, projetos e programas em que estiver vinculado;

XI - dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagéo entre a escola e as familias;

XII - utilizar equipamento de protegédo individual e coletiva;

XIlI - zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; e

XIV - executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: CUIDADOR SOCIAL e ARTESAO (Cuidador Social)
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel médio completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;

Il - atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV - identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

V - apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

VI - apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos;
VII - apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer;

VIII - apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

IX - desenvolver atividades recreativas e ludicas;

X - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

XI - estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

XIl - apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

XIII - contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
XIV - apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;
XV - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

XVI - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

XVII - participar das reunidées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
XVIII - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; e

XIX - executar demais atividades complementares e afins.

FUNGCAO PUBLICA: ENCANADOR

REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES:

| - instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligacdes domiciliares de agua e esgoto, valvulas e registros;

Il - executar ligacdes domiciliares, aplicacao de redes de consertos de liga¢des, tanto de agua como de esgoto;
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Il - efetuar mudangas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrometros de ligagdes domiciliares;
IV - relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado;

V- efetuar a manutencéo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar a instalagdo, conserto e manutengéo de redes distribui-
doras de agua e redes coletoras de esgoto;

VI - relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da instituicao;

FUNGAO PUBLICA: AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO
REQUISITOS BASICOS:

Escolaridade de nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| - operar terminais de computador, inserindo e extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletrdnico ou impresso, para orientagéo e esclareci-
mentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia;

Il - executar atividades relativas ao langamento e arrecadagao dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos;

Il - analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a langamentos, cobranca de tributos, certidées e outros documentos
fiscais;

IV - executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e langando dados relativos as areas de atuagéo do 6rgao;

V - participar do planejamento e da execucgéao de programas de aperfeicoamento e capacitagao na sua area de atuagéo, propondo e opinando sobre o
aprimoramento das rotinas de trabalho;

VI - elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua area de atuagéao;

VII - executar tarefas de ordem orgamentaria e financeira, colaborando com a sistematizagéo de informagdes necessarias ao encerramento do exercicio
financeiro;

VIII - colaborar na prestagéo de informagdes contabeis aos 6rgédos de controle externo;

IX - prestar informagdes sobre a legislagdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacéo;
X - prestar apoio as atividades de fiscalizagéo;

XI - exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo de atuagdo, mediante designacéo de seus superiores;

XII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XIIl - exercer atividades de apoio a fiscalizagédo e atividades relativas ao langamento dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os
cadastros; e

XIV - executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO
REQUISITOS BASICOS:

| - Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC); e

Il - Registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.
ATRIBUIGCOES:

|- orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante
as doengas transmissiveis ao homem;

II- exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

II- fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal;
IV- realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal;

V- fazer cumprir as normas de padronizagéo e classificacdo dos produtos de origem animal;

VI- participar da padroniza¢do de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como
inquéritos relativos as doengas de origem bacteriana ou virética;

VII- participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagédo de zoonoses;

VIII- promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas;

IX- orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;

X- fazer exames, diagnésticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias;

XI- atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgéo ou de manipulago;

XlI- realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituicdes;
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XIlI- controlar as condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal;

XIV- estudar as implicagdes econdémicas das doengas dos animais;

XV- participar da execugao de programas de extensao rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
XVI- aplicar normas e padrdes relacionados com a fiscalizagao e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral;

XVII- realizar premunic¢édo de animais;

XVIlI- desenvolver trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagnosticos de problemas zoosanitarios;

XIX- verificar o controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario;

XX- realizar trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagao, controle e premunigao das doengas dos animais;

XXI- emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade;

XXII- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

XXIII- executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO PUBLICA: ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS BASICOS:

| - Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC); e

I - registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.
ATRIBUICOES:

| - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas;

Il - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacéo, adubagem e condic¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e ana-
lisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

Il - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

IlI-A - orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épo-
cas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

IV - prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecen-
do informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtivi-
dade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

V - emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagéo
ambiental do Municipio e a seguranca da populacéo;

VI - vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial
ao ser humano;

VII - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

VIII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e pales-
tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

IX - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X - observar normas de seguranga individual e coletiva;
XI - zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; e

XII - executar demais atividades complementares e afins.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM AGROPECUARIA (GRAU MEDIO)

REQUISITOS BASICOS:

| - escolaridade de nivel médio profissionalizante em instituigdo reconhecida pelo MEC; e
Il - registro e regularidade junto ao respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

| - executar trabalhos identificados com as areas de agropecuaria, agroecologia, executar tarefas correlatas a mesma fungao profissional de nivel técnico;
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Il — orientar produtores rurais; e

Il - executar demais atividades complementares e afins.

FUNGAO PUBLICA: GUARDA

REQUISITOS BASICOS:

Ensino fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES:

| = Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagéo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucgéo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais;

Il - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

Il - fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a segurancga do local;

IV — zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
V - controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
VI - vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

VII - praticar os atos necessarios para impedir a invasédo de edificios publicos, areas municipais de produgéo agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, quando necessario;

VIII - comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
IX - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
X - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; e

XI - executar demais atividades complementares e afins.

ANEXO Il - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRIGAO: /11/2021 NUMERO DA INSCRIGAO:
Endereco (Rua, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP)
Telefones: () () RG: Sexo: M[]F[]DataNasc..____/ [
CPF: Nacionalidade: Estado Civil: Email:

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM ( ) NAO () Se sim, descrever abaixo necessidade de algum tipo ou atendimento necessério (se for o caso).

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO: [ ] SEDE DO MUNICIPIO [ ] ESCOLA ALBERTO NUNES DA SILVEIRA (ESPIGAO
DO LESTE)

LOCAL ONDE EXERCERA A FUNGAO:
[ ISEDE DO MUNICIPIO [ ]SAO SEBASTIAO(SEDE) [ ] SAO SEBASTIAO(CARNAUBA) [ ] SAO SEBASTIAO(SERRA MAGALHAES)
[ JPONTINOPOLIS(SEDE) [ JPONTINOPOLIS(EXTENSOES] [ INOVA SUIA(FARANDU) [ JINOVA SUIA(PEDARE) [ INOVA SUIA(ETETSYMARA)

[ INOVA SUIA(RIO PRETO) [ IBOROROS [ JPISCICULTURA [ ]SUBPREFEITURA DE ESPIGAO DO LESTE [ JGAMELEIRA/AZULONA [ JMAE MARIA/
IMBU

[ ITREVO DE JESUS/MACACO [ JESPIGAO(VALE) [ JPONTINOPOLIS(SEDE E EXTENSOES) [ JESPIGAO LESTE(SEDE) [ JESPIGAO (JOATAOQ)
FUNGAO:

Lotacao na Secretaria de Saude

[ JAGENTE OPERACIONAL(MOTORISTA) [ JAGENTE COMBATE ENDEMIAS [ JAGENTE COMUNITARIO SAUDE [ ]TECNICO ENFERMAGEM

[ IENFERMEIRO [ JAUXILIAR DE SAUDE BUCAL [ ]MEDICO PSF [ IMEDICO(AG TRANSFUSIONAL [ JODONTOLOGO [ JARTESAO

[ IFARMACEUTICO-BIOQUIMICO [ JTECNICO LABORATORIO [ JTECNICO EM RADIOLOGIA [ JAGENTE ADM PUBLICA (Serv Gerais-PSF Espigéo)
[ JPROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA [ JFISIOTERAPEUTA [ JGUARDA [ JFISCAL SANITARIO

Lotagao na Secretaria de Educagao e Cultura

[ JAGENTE OPERACIONAL(MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR) [ JAPOIO(VIGIA) [ JAPOIO(LIMPEZA/NUTRIGAO
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[ ITECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL [ JPROFESSOR NiVEL SUPERIOR

[ IPROFESSOR NIVEL MEDIO [ JPROFESSOR AUXILIAR DE TURMA

Lotacao na Secretaria de Obras (SEDE)

[1AGENTE DE MANUTENGAO (Mecanico) [ ] AGENTE DE MANUTENGAO (Ajudante de Pedreiro)
Lotacao na Secretaria de Agricultura

[ 1 AGENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRATOR PNEU) [ ] MEDICO VETERINARIO [ JAG ADMINISTRAGAO PUBLICA [ JTECNICO AGROPE-
CUARIA

[1ENGENHEIRO AGRONOMO

Lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social

[ JEDUCADOR SOCIAL [ JCUIDADOR SOCIAL [ JAGENTE OPERACIONAL (Motorista) [ JPROFESSOR/INSTRUTOR MUSICA

Sub-Prefeitura de Espigao do Leste e outros

[1AGENTE OPERACIONAL (Motorista CNH “D” ou Superior) [ ] AGENTE OPERACIONAL (Operador Maquinas Pesadas-Patrola CNH “E”)

[ JENCANADOR [ JAGENTE FISCALIZ ARRECADAGAO [ JAGENTE ADMINISTRATIVO [ JAGENTE OPERACIONAL (Operador Maq Pesadas)
[ JAGENTE ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SEDE - Saude, Assisténcia Social E OUTROS) [ JASSISTENTE SOCIAL (SEDE — Salde, Educagéo e Assis-
téncia)

[ JAGENTE ADMINISTRATIVO (SEDE — Saude e Assisténcia Social)

[ 1PSICOLOGO (SEDE-Educagéo, Saude e Assisténcia Social)

[1AGENTE ADMINISTRACAO PUBLICA-SERVIGOS GERAIS (ESPIGAO DO LESTE — Saude e Subprefeitura)

[ INUTRICIONISTA (Saude e Educacgao)

OBSERVACOES:

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia — MT, sua inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo pretendido,
declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo e estando de acordo com o regulamento
do Processo Seletivo. Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado,
que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se, ainda, a sua devida com-
provagao, quando exigida, sob pena, de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo. O candidato autoriza que seu nome e demais dados contidos na Ficha de Inscrigdo sejam divulgados no Diario Oficial do Municipio e em
outras midias, autorizando igualmente que seus dados, ainda que ausente na prova, aprovado ou nao, classificado ou ndo, convocado ou nédo, fagam
parte de cadastro junto a Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Araguaia (MT).

Sao Félix do Araguaia - MT, em de novembro de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO IIl - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - ENTREGAR ESTA VIA AO CANDIDATO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRIGAO: ___ /01/2021 NUMERO DA INSCRIGAO:

Endereco (Rua, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP)

Telefones: () () RG: Sexo: M[]F[]DataNasc..____ / [/
CPF: Nacionalidade: Estado Civil: Email:

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM () NAO () Se sim, descrever abaixo necessidade de algum tipo ou atendimento necessario (se for o caso).

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO: [ ] SEDE DO MUNICIPIO [ ] ESCOLA ALBERTO NUNES DA SILVEIRA (ESPIGAO
DO LESTE)

LOCAL ONDE EXERCERA A FUNGAO:
[ ISEDE DO MUNICIPIO [ ]SAO SEBASTIAO(SEDE) [ ] SAO SEBASTIAO(CARNAUBA) [ ] SAO SEBASTIAO(SERRA MAGALHAES)
[ JPONTINOPOLIS(SEDE) [ JPONTINOPOLIS(EXTENSOES] [ [NOVA SUIA(FARANDU) [ INOVA SUIA(PEDARE) [ JINOVA SUIA(ETETSYMARA)

[ INOVA SUIA(RIO PRETO) [ IBOROROS [ JPISCICULTURA [ ]SUBPREFEITURA DE ESPIGAO DO LESTE [ JGAMELEIRA/AZULONA [ JMAE MARIA/
IMBU

[ ITREVO DE JESUS/MACACO [ JESPIGAO(VALE) [ JPONTINOPOLIS(SEDE E EXTENSOES) [ JESPIGAO LESTE(SEDE) [ JESPIGAO (JOATAO)
FUNCAO:

Lotacao na Secretaria de Saude
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[ JAGENTE OPERACIONAL(MOTORISTA) [ JAGENTE COMBATE ENDEMIAS [ JAGENTE COMUNITARIO SAUDE [ ]TECNICO ENFERMAGEM
[ IENFERMEIRO [ JAUXILIAR DE SAUDE BUCAL [ ]MEDICO PSF [ IMEDICO(AG TRANSFUSIONAL [ JODONTOLOGO [ JARTESAO

[ IFARMACEUTICO-BIOQUIMICO [ ITECNICO LABORATORIO [ JTECNICO EM RADIOLOGIA [ JAGENTE ADM PUBLICA (Serv Gerais-PSF Espigao)
[ IPROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA [ JFISIOTERAPEUTA [ JGUARDA [ JFISCAL SANITARIO

Lotacao na Secretaria de Educacéo e Cultura

[ JAGENTE OPERACIONAL(MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR) [ JAPOIO(VIGIA) [ JAPOIO(LIMPEZA/NUTRIGAO

[ ITECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL [ JPROFESSOR NIVEL SUPERIOR

[ JPROFESSOR NIVEL MEDIO [ JPROFESSOR AUXILIAR DE TURMA

Lotagao na Secretaria de Obras (SEDE)

[1AGENTE DE MANUTENGAO (Mecanico) [ ] AGENTE DE MANUTENCAO (Ajudante de Pedreiro)

Lotacao na Secretaria de Agricultura

[1AGENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRATOR PNEU) [ ] MEDICO VETERINARIO [ JAG ADMINISTRAGAO PUBLICA [ JTECNICO AGROPE-
CUARIA

[ 1 ENGENHEIRO AGRONOMO

Lotacao na Secretaria de Assisténcia Social

[ JEDUCADOR SOCIAL [ JCUIDADOR SOCIAL [ JAGENTE OPERACIONAL (Motorista) [ JPROFESSOR/INSTRUTOR MUSICA

Sub-Prefeitura de Espigao do Leste e outros

[1AGENTE OPERACIONAL (Motorista CNH “D” ou Superior) [ ] AGENTE OPERACIONAL (Operador Maquinas Pesadas-Patrola CNH “E”)

[ JENCANADOR [ JAGENTE FISCALIZ ARRECADAGCAO [ JAGENTE ADMINISTRATIVO [ JAGENTE OPERACIONAL (Operador Maq Pesadas)
[ JAGENTE ADMINISTRACAO PUBLICA (SEDE — Saude, Assisténcia Social E OUTROS) [ JASSISTENTE SOCIAL (SEDE — Salde, Educagéo e Assis-
téncia)

[ JAGENTE ADMINISTRATIVO (SEDE — Saude e Assisténcia Social)

[1PSICOLOGO (SEDE-Educagéo, Salde e Assisténcia Social)

[1AGENTE ADMINISTRAGAO PUBLICA-SERVICOS GERAIS (ESPIGAO DO LESTE — Saude e Subprefeitura)

[ INUTRICIONISTA (Saude e Educagéo)

OBSERVACOES:

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia — MT, sua inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo pretendido,
declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo e estando de acordo com o regulamento
do Processo Seletivo. Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado,
que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se, ainda, a sua devida com-
provagao, quando exigida, sob pena, de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo. O candidato autoriza que seu nome e demais dados contidos na Ficha de Inscricdo sejam divulgados no Diario Oficial do Municipio e em
outras midias, autorizando igualmente que seus dados, ainda que ausente na prova, aprovado ou néo, classificado ou n&o, convocado ou nao, fagam
parte de cadastro junto a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia (MT).

Sao Félix do Araguaia - MT, em de novembro de 2021.

Assinatura do Candidato
SERVIDOR QUE RECEBEU A INSCRIGAO
NOME: ASSINATURA:

OBS: Anexar também cépia de RG e CPF do(a) Procurador(a)
€ Nao é necessario autenticar as cépias em cartério

e A Procuragao pode ser particular e nao ha necessidade de reconhecer a assinatura do outorgante em cartério.

ANEXO IV
FORMULARIO DE PROCURAGAO
Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)
, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF
n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
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,  (nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-
s80) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro

, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigédo e recursos do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Muni-
cipal de Sao Félix do Araguaia — MT.

, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V
[VAGO]

ANEXO VI
[VAGO]

ANEXO ViI
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com
as disposigdes deste anexo.

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua portuguesa;

Raciocinio Lagico e/ou matematica com nivel de escolaridade exigida neste edital.

Histéria do Estado de Mato Grosso, Municipio de S&do Félix do Araguaia e atualidades;

LINGUA PORTUGUESA (Ensino Fundamental)

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagdo grafica; 6. Pontuagéo; 7. fonética: letras, fonemas, si-
labas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacéo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungéo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentua-
¢ao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO (Ensino Fundamental)

1.Sistema de numeragao: nimeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtragao; multiplicacao; divisao;
3. Operagdes com numeros inteiros e niumeros fracionarios e problemas envolvendo as operagoes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fragoes; 8.
Numeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciagao; 11. Equagoes e inequagées de 1° Grau.

HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, HISTORIA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES (Ensino Fundamental)

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Historia do Municipio de sdo Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua portuguesa;

Raciocinio légico e/ou matematica;

Atualidades, Historia de Mato Grosso e Sao Félix do Araguaia — MT;

Conhecimentos especificos.
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LINGUA PORTUGUESA (Ensino Médio)

Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e fungdes
da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes
de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuagéo grafica e tdnica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado,
processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: Mudancgas
no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO (Ensino Médio)

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de ex-
pressao algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, HISTORIA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES (Ensino Médio)
Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7

Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Histéria do Municipio de Sao Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Ensino Médio)

Técnico Administrativo Escolar e Agente Administrativo: Conhecimentos sobre arquivos e correlatos, acesso a internet e envio e recebimento de
documentos via email, editor de texto, planilha eletronica.

Agente de Fiscalizagdo e Arrecadagao: Cdédigo Tributario Nacional. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa) e alteracdes posteriores.
Cédigo Tributario Municipal. Nog¢des de Direito Tributario. Cédigo de Posturas do Municipio. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardwa-
re, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da
Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice. Estatuto do Servidor Publico Municipal -
Lei 036/2003 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

Professor Ensino Médio e Professor Auxiliar de Turma: Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996 e Conhecimentos Referenciais Curriculares da Educa-
¢ao Infantil.

Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem e Artesdo (Cuidador) - Legislagdo em Saude
Leis (8.080/1990, 8.142/1990) e da area de atuagao.

Cuidador Social e Professor (Instrutor de Musica) — Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do
Idoso, ECA, LOAS.

Fiscal Sanitario — Cddigo Sanitario Municipal (Lei Municipal n® 465/2004)

Técnico em Agropecuaria — Conhecimentos acerca da atividade agropecuaria, como preparo do solo, plantio, colheita, conservagao do solo, preser-
vacdo do meio ambiente, criagdo e manejo de animais, piscicultura, apicultura, extrativismo, fruticultura, hortaligas, e demais assuntos correlatos.
ENSINO SUPERIOR

Lingua portuguesa;

Raciocinio légico e/ou matematica;

Atualidades, Histéria de Mato Grosso e Sao Félix do Araguaia — MT; e

Conhecimento Especifico (Legislagao).

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Superior)

Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagéo e fungdes
da Linguagem; 4. Significagao de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes
de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuagdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado,
processos de coordenagéo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas
no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO (Nivel Superior)

Radicais: operagées — simplificagéo, propriedade — racionalizagcdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungéo constante; Raz&o e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, HISTORIA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES (Nivel Superior)
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Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Histoéria do Municipio de sdo Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Atualidades
CONHECIMENTO ESPECIFICO-LEGISLAGAO (Nivel Superior)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ASSISTENCIA/EDUCAGAO

ENFERMEIRO, MEDICO, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FIiSICO), FISIOTERAPEUTA e
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Legislagdo em Saude Leis (8.080/1990, 8.142/1990)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO e SAUDE
EDUCADOR SOCIAL: Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO:

Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS; Legislagdao em Saude Leis
(8.080/1990, 8.142/1990).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - 9.394/1996.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

MEDICO VETERINARIO

Lei Municipal n® 465/2004 e Lei Municipal 744/2014

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lei Federal n° 10.831/2003 (Agricultura Organica); Instrucao Normativa do MAPA n° 46/2011 e alterag6es posteriores (Regulamento Técnico
para os Sistemas Organicos de Produgao); e Lei Federal n° 7.802/1989 e alterag6es posteriores (Agrotéxicos).

ANEXO Vil
CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS

As provas objetivas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no ANEXO VIl do presente Edital, de acordo com cada
nivel de escolaridade, e com a quantidade de questoes discriminadas a seguir:

MEDICO, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FiSICO), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO E EDUCADOR
SOCIAL

Area de Estudo Questodes|Valor por Questio|Total por Area

Historia de MT, de SFA e Atualidades|5 0,50 2,50

Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50

Raciocinio Logico e Matematica 5 0,50 2,50

Especifico: Legislagao 5 0,50 2,50

TOTAL 10,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Nivel Superior)

Area de Estudo Questdes|Valor por Questio|Total por Area
Histoéria de MT, de SFA e Atualidades 5 0,40 2,00
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Raciocinio Logico e Matematica 5 0,40 2,00
Especifico: Legislagao (Lei 9.396/1996 — LDB) e outros|5 0,40 2,00
Sub-Total 8,00
Producao Escrita (Redagéo) 2,00
TOTAL 10,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Nivel Médio);
PROFESSOR AUXILIAR DE TURMA (Nivel Médio); e
PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUSICA (Nivel Médio — Educagéo e Assisténcia)
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Area de Estudo Questodes|Valor por Questio|Total por Area

Historia de MT, de SFA e Atualidades|5 0,40 2,00

Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00

Raciocinio Légico e Matematica 5 0,40 2,00

Legislagoes (Lei 9.396/1996 — LDB) |5 0,40 2,00

Sub-Total 8,00

Producao Escrita (Redagao) 2,00

TOTAL 10,00
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (*)
AGENTE ADMINISTRATIVO (*)
AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO (**)
Area de Estudo Questées \ézlg;tggr TAc:;aal por
Histéria de MT, de SFA e Atualidades 5 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Raciocinio Légico e Matematica 5 0,50 2,50
(*) Especifico: Conhecimentos sobre arquivos e correlatos, acesso a internet e envio e recebimento de documentos via
email, editor de texto, planilha eletrdnica, e outros. 5 0,50 2,50
(**) Especifico: Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n° 64/2010-CTM) e normas relacionadas ao CTM.
TOTAL 10,00

TECNICO EM AGROPECUARIA

< Valor |Total

Area de Estudo Questbées|por por
Questio|Area

Histéria de MT, de SFA e Atualidades 5 0,50 2,50

Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50

Raciocinio Légico e Matematica 5 0,50 2,50

Conhecimentos acerca da atividade agropecudria, como preparo do solo, plantio, colheita, conservagdo do solo, preservacdo

do meio ambiente, criagdo e manejo de animais, piscicultura, apicultura, extrativismo, fruticultura, hortalicas, e demais assun- |5 0,50 2,50

tos correlatos.

TOTAL 10,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TECNICO EM RADIOLOGIA

FISCAL SANITARIO

CUIDADOR SOCIAL

ARTESAO (Cuidador)

Area de Estudo Questoes|Valor por Questio|Total por Area
Histéria de MT, de SFA e Atualidades |5 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Raciocinio Légico e Matematica 5 0,50 2,50
Legislagdes e outros da area de atuagéo|5 0,50 2,50
TOTAL 10,00
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA;
APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR (Limpeza/Nutrigcao e Vigia)
AGENTE OPERACIONAL
AGENTE DE MANUTENGAO
ENCANADOR
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)
GUARDA
|Area de Estudo |Quest6es|Vanr por Quest§o|TotaI por Area|
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Historia de MT, de SFA e Atualidades|6 0,50 3,00
Lingua Portuguesa 7 0,50 3,50
Raciocinio Légico e Matematica 7 0,50 3,50
TOTAL 10,00

ANEXO IX
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocacgéo, na Secretaria Municipal de Educa-
Géao.

O (a) candidato (a)

Documento de identificagado n°® (RG): CPF n° foi submetido(a) nesta data, a exame clini-
co sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Legislagao aplicavel.

Observagao:

Local e Data:

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato

ANEXO X
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO
H\AADMISSIONAL () PERIODICO
ESA: PREFEITURA MUNI(?IPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT

ATESTO QUE AOS

Nome

Estado Civil | [Idade [ [Anos [Sexo [
Cargo/Funcéao Identidade - UF

Naturalidade Validade |

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR-7 Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Empre-
go, atesto que o(a) Senhor(a) acima mencionado(a) foi submetldo(a) a avallagao clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.
RESULTADO: ( APTO& }\‘ INAPTO(a) _

é? PARA EXER ERAFU Q ACIMA CITADA (3 PARA DEMISSAO

PARA MUDANCA DE FU NO EXAME PERIODICO
PARA RETORNARAO T
DE‘I%—\QS R/ELA?IONADOS COM A ATIVIDADE:

Assinatura dos Médicos/Junta Médica examinadora
Carimbo/CRM

Assinatura do(a) Examinado(a)

ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissao)
, portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgao Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF

sob o n° , residente e domiciliado(a) no enderego: Cidade de (Cidade-

UF) R

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE:
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NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ATUALMENTE E, A PARTIR DA PRESENTE CONTRATAGAO, TAMBEM NAO PASSAREI A ACUMULAR CAR-
GO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS INCISOS XVl e XVII do art. 37 da CONSTITUIGAO FEDERAL.

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogagéao, a comunicar a Prefeitura Municipal de Sao Félix
do Araguaia-MT, acerca de qualquer posse, nomeagao ou contratagdo com outra Instituicdo de natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragao.

Séo Félix do Araguaia (MT),em ___de de 2022.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO XII

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Eu ,  (Nacionalidade) , (Estado  Civil) ,  (Profisséo)
, portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgao Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF

sob o n° , residente e domiciliado(a) no enderego: Cidade de (Cidade-

UF) -,

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE, AO FIRMAR CONTRATO NA FUNGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2021,

Passarei a ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNGAO DE NATUREZA PUBLICA, permitido nos termos dos Incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Fungédo de Natureza Publica, acumulavel e com compatibilidade de horario, nos termos da Constituicao Federal,
e conforme abaixo, com comprovagao por documentagédo anexa firmada pelo Orgao/Instituicdo que ja trabalho:

Nome do Cargo, Emprego ou Funcado de Natureza Publica que ja detenho
Orgao

Instituicdo

Esfera de Governo / Administracao Direta ou Indireta / Outros Poderes
Horario de Trabalho

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente.

Sao Félix do Araguaia (MT),em ___ de de 2022.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO XilI
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

Cargo:
[1POR DECLARACAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO
[1POR DECLARAGCAO PARTICULAR ABAIXO:

Eu ,  (Nacionalidade) , (Estado  Civil) ,  (Profissao)

, portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgao Emissor/UF) /| e inscrito(a) no CPF
sob o n° , residente e domiciliado(a) no enderego: Cidade de (Cidade-
UF) -, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n° 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 1°, DECLARO

minha situagao patrimonial atualizada, conforme abaixo:

[1NAO POSSUO BENS E/OU VALORES

[1 POSSUO OS BENS E/OU VALORES

[ 1 ABAIXO DISCRIMINADOS:

[1 CONSTANTES NA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

TIPO DESCRIGAO VALOR
Imovel 1 casa, etc, etc RS .....
Movel 1 veiculo marca ..., ano ..., modelo ... |R$ .....
Valores Poupancga/Conta Corrente no Banco ....|R$ ....
Semoventes|Gado, Cavalo, etc RS ...
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Qutros .. L
TOTAL > —

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARAGAO, para que surta seus efeitos legais.

Sao Félix do Araguaia-MT, em de de 2022.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO XIV
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
CPF: RG: SEXO:[IM[]F

EMAIL: TELEFONES:

ITEM OU ITENS DO EDITAL QUE DESEJA CONTESTAR

ITEM DO EDITALDE ABERTURA — _ _ _

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O EDITAL DE ABERTURA, de forma fundamentada e sucinta.
ITEM DO EDITAL DE ABERTURA —

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O EDITAL DE ABERTURA, de forma fundamentada e sucinta.

(Local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO XV
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRICAO: DATADAINSCRICAO: _ /  [2021
FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNCAO:
LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO:

[ 1 SEDE DO MUNICIPIO [ ] ESCOLA ALBERTO NUNES DA SILVEIRA (ESPIGAO DO LESTE)

Descrever abaixo as razées do recurso CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, de forma fundamentada e sucinta.

(Local e data)

Assinatura do Candidato

ANEXO XVI
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS
APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR «—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:
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NUMERO DA INSCRIGAO: DATADA INSCRICAO: __ / /2021
FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNCAO:
LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO:

[ 1 SEDE DO MUNICIPIO [ ] ESCOLA ALBERTO NUNES DA SILVEIRA (ESPIGAO DO LESTE)
NUMERO DA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR —

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS, em relagdo a questéo indicada acima, de forma funda-
mentada e sucinta.

(Local e data)

Assinatura do Candidato

ANEXO XViI
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
— APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA SITUAGAO QUE DESEJA CONTESTAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRIGAO: DATADAINSCRIGAO: __ / /2021
FUNGCAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNGAO:
LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO:

[ ] SEDE DO MUNICIPIO [ ] ESCOLA ALBERTO NUNES DA SILVEIRA (ESPIGAO DO LESTE)
RECURSO CONTRA A RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

[ 1 Quanto a nota da Prova Objetiva

[ 1 Quanto a nota da Produgao Escrita/Redagao
[ 1 Quanto ao critério de desempate

[ 1 Outros motivos (especificar)

Descrever abaixo as razées do recurso CONTRA A RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, de forma fundamentada e su-
cinta.

Assinatura do Candidato

ANEXO XVl
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

HORARIO

ETAPA DIA (HRS)

LOCAL OBSERVAGCOES

Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt. Os prazos contarao a partir da pu-

Tempo it S blicagao no Jornal da AMM, no si-
EDITAL DE ABERTURA 10/11/2021 Integrlj'al gg?gg{ese/ https://diariomunicipal.org/mt/amm/ |, https://diariomunicipal.org/mt/

amm/edicoes/
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RECURSOS CONTRA EDITAL |De 11/11/2021 Das 13 2 fS(_etde dg SlgcretgriaddeLEdtuca 2% S|Ub 4
e a as 13 as|feitura de Espigdo do Leste e Escola de -
DE ABERTURA 12/11/2021 17 horas " [Pontinopolis Slgde, ou pelo email prefeituras- | Conforme Formulario ANEXO XIV
a gmail.com
De 11/11/2021 a Das 12 as|Prefeitura Municipal de Sao Félix do Ara-
ENVIO AO APLIC 16/11/2021 18 horas _|guaia P ETAPA INTERNA
RESPOSTA AOS RECURSOS ) ; ;
De 17/11/2021 a Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e
_(I_ISQIAI'RA O EDITAL DE ABER- 18/11/2021 Integpral https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/
Das ! =
N . |Sede da Secretaria de Educacao, Subpre-
INSCRICOES 2D§2%2/1 172021 a 26/11/ ;gq?é%rgbn ch)aitutlja de Fs Siggo do Leste e Escola de
> ontindpolis/Sede
min
DIVULGA%AO DA RELACAO Tempo  |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
I_I-_ICC))gARII_S%R/?_POASDOS CANDIDA-|02/12/2021 Integ&al ggy.br e/https://diariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes
RECURSOS CONTRA A HOMO-|02/12/2021 Das 13 & fsetde dg SgcretgriaddeLEdtuca 2% SIUb e
- a as 13 as|feitura de Espigdo do Leste e Escola de
LOGAGAO DAS INSCRICOES ~ (03/12/2021 77 horas . |Pontindpolis/Seds, ou pelo email prefeituras- D€ ac0rdo com o ANEXO XV
fa2017@gmail.com
RESPOSTA AOS RECURSOS
CONTRA AS INSCRICOES E 06/12/2021 a Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e
EghEAé)LOGA(;AO DAS INSCRI- |07/12/2021 Integral |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/
_ Das Sede do Municipio (A ser definida em edital As provas obietivas serdo aplica-
SE{]\IE!I'ZIO é% EQBESAOC\)/AS 19/12/2021 22:9(2):00 git(ﬁgoAr berto Nunes da Silveira, no Distrito gqa{ggggois ocais, em horgrio si-
horas de Espigéo do Leste (Baianos) u :
GABARITO DAS PROVAS OB-  |54/12/2021 Tempo  |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e
JETIVAS Integral  |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/
Sede da Secretaria de Educacéo, Subpre-
RECURSOS CONTRA O GABA- |22/12/2021 a Das 13 as|feitura de Espig&o do Leste e Escola de De acordo com o ANEXO XVI
RITO DAS PROVAS OBJETIVAS|23/12/2021 17 horas |Pontindpolis/Sede, ou pelo email prefeituras-
fa2017@gmail.com
RESPOSTA AOS RECURSOS ] : :
27/12/2021 a Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e
g,gg\-gﬁé SBGJ'E%A\‘/FXEO DAS 28/12/2021 Integ‘?al https://diariomunicipal.or%/mt/amr%/edicoes/
DIVULGACAO DA RELACAO DE Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
CANDIDATOS APROVADOS E |29/12/2021 Inte Eal gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
CLASSIFICADOS g edicoes/
Sede da Secretaria de Educacéo, Subpre-
RECURSOS CONTRA A RELA- 03/01/2022 a Das 13 as|feitura de Espigao do Leste e Escola de
SQSODSEEC(AIII:IESI%@I-CC‘BAS\DA(SDS?O- 04/01/2022 17 horas |Pontinopolis Sgde, ou pelo email prefeituras- [P @cordo com o ANEXO XVII
fa2017@gmail.com
RESPOSTA AOS RECURSOS M ; ; ;
CONTRA A RELACAO DE CAN- (05/01/2022 a Tempo ~ |Mural e sites www saofelixdoaraguaia.mt.
(D.:LDAAéTS(I)FSiéA\EDROOé/ DOS E 06/01/2022 Integpral ggx:gése/ https.//dIarlomunICIpal.Org/mt/amm/
K Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
DIVRECACAO DO RESULTADO |07/01/2022 L gov br e fitps://diariomunicipal org/mt/amm/
edicoes
it Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
DECRETO DE HOMOLOGAGAO |10/01/2022 a 11/01/2022|T€MPO |50y br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
DO RESULTADO FINAL Integral di i
edicoes,
i A A partir da homologa- Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
INICIO DAS CONVOCAGCOES p . |Tempo b L
DOS APROVADOS gggécgngo&nr:]?n?set?gggg Integral gg?égg g/ https://diariomunicipal.org/mt/amm/
A partir da homologacéo |Das De i 5 Apresentar TODOS OS DOCU-
. _ = : partamento de Administragéo de Recur- ENTOS ; g 11
INICIO DAS CONTRATACOES (€ convocagdes, confor-|13h30min |, imanos, na Sede da Prefeitura Muni- > previstos no item 11 e
¢ mﬁ]g%%%sésoldade da Ad- %S|n1 Eg?gs: cipal de Sao Félix do Araguaia - MT ?gus subitens do Edital de Abertu-

PREF MUN DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - LICITAQAO-DEI:’ARTAMENTO DE CONTRATOS - ZORAYMA DE OLIVEIRA BRITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 029/2021 PREGAO ELETRONICO N° 036/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2021
PREGAO ELETRONICO N° 036/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2021

Aos 05 dias do més de novembro de 2021, de um lado o0 MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA ,ESTADO DE MATO GROSSO, com sede na
Avenida Araguaia 248,Centro nesta cidade, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.918.869/0001-08, neste ato, representada pela Prefeita
Municipal, Sra. JANAILZA TAVEIRA LEITE, brasileira, advogada, portadora do R.G. n.° 53.204.353-4SSP/SP e inscrito no CPF n° 049.351.084-28,
residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PREGOS, realizado por meio
do PREGAO ELETRONICO SRP N° 038/2021, e de outro lado as empresas adjudicatarias nos itens abaixo, HAND SHOP SUPRIMENTOS MEDICOS
E TERAPEUTICOS LTDA, CNPJ: 00.267.908/0001-66, Rua Pasteur, n® 60, Bairro Santa Efigénia, CEP: 30.150-290 — Belo Horizonte — MG, TEL.:(31)
3222-5478, E-MAIL.: handshop@handshop.com.br, Vencedora dos itens/lotes 01, 02, 04, 05, 06, 07 E 09 do Certame no valor global de R$ 9.619,03
(Nove Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e Trés Centavos), Homologada em 03/11/2021, doravante denominada FORNECEDORES, tem entre si,
justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, observada as condigdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

DO OBJETO

A partir desta data, fica registrado na Prefeitura Municipal de SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT, o prego de o fornecedor registrado a seguir relacionado,
objetivando a contratagdo de pessoa juridica para FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE DE FISI-
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