PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2021

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricoes: Prefeitura Municipal de Monte Formoso
Endereco: Rua Primitivo Barbuda, 211, Centro, Monte Formoso - MG
Horario: 08 as 13 horas.

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Forneca ao atendente as informacdes necessarias para realizacdo da
inscricao;

¢) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrucoes.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.staffconcursos.com.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricao online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2021

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Monte Formoso - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Orgénica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 17/01/2022 a
17/02/2022 as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado
ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo
Federal, em consonancia com Instrucées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n? 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e legislacdo municipal a seguir: Lei Ordinaria n® 109 de 07/12/2001
“Dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Monte Formoso - MG, Lei
Complementar n® 019 de 01/03/2019 “Dispbde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Monte Formoso/MG, estabelece normas e institui
nova tabela de vencimentos, e da outras providéncias”; Lei Complementar n® 20 de 08/08/2019
“Concede reajuste de vencimentos aos servidores ocupantes de cargos do Magistério de
Professor I, Il e llI”. Decreto n? 029 de 02/08/2021 “Dispde sobre o reajuste salarial dos
Professores da rede Municipal e Ensino, adequacao a Lei 11.738/2008 e da outras providéncias”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,

Maria de Fatima Sarmento Régo (Staff Concurso Publico), site:www.staffconcursos.com.br,

e-mail: staffconcursos@outlook.com

Endereco para correspondéncia: Staff Concurso Publico - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Monte Formoso - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 13, Centro, Tedfilo
Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Obijetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Staff Concurso Publico.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, conforme previsto no item 6.2 e Prova Prética, conforme previsto
no item 6.3 deste Edital; sob responsabilidade da empresa Staff Concurso Publico.

c) 32 Etapa— Comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da
homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a
critério da Administracao Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO lll deste Edital.

1.6. O ANEXO |Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condigdes contidas neste edital.

1.7. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.
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1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes. 17/01/2022
2 Término das Inscricdes. 17/02/2022
3 Divulgacédo da listagem de candidatos inscritos. 23/02/2022
Divulgagao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal e
no site www.staffconcursos.com.br
4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 15/03/2022
5 Realizacéo das Provas Objetivas. 20/03/2022
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site
6 www.staffconcursos.com.br 20/03/2022
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questbes das
7 Provas Objetivas. 21 a 23/03/2022
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 04/04/2022
9 Resultado das Provas Obijetivas. 04/04/2022
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 05 a 07/04/2022
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 13/04/2022
12 | Divulgacéao da Classificacdo dos Candidatos. 13/04/2022
13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 18 a 22/04/2022
14 | Convocacgédo para a Prova Prética 03/05/2022
15 | Aplicagdo da Prova Pratica 08/05/2022
16 | Resultado da Pontuacédo de Titulos e Prova Pratica 10/05/2022
17 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos e Prova Prética 11 a 13/05/2022
18 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/05/2022
19 | Divulgagéo do Resultado Final. 20/05/2022

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, anexar no ato da inscricdo ou entregar
pessoalmente no local das inscrigbes presenciais, durante o periodo das inscri¢oes.

d) O pagamento podera ser feito em qualquer banco, bankline ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no préprio boleto gerado no ato da inscrigao.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site da empresa, acessando a Area do Candidato
com seu CPF e senha informados no ato da inscricao, durante o periodo das inscri¢oes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscrigdo podera ser pago até o primeiro dia util seguinte ao
término da inscrigéo.

g) O pagamento apéds a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigao.

h) A inscrigao sera confirmada somente ap6s o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Ill deste edital.

j) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato nao podera alterar o cargo escolhido.

I) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar
uma prova por turno de aplicagéo das provas.

m)Caso haja turnos de aplicacéo de provas diferentes, os horarios serao disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

n) Nao havera devolugado do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteragcdo da data das
provas ou exclusédo de algum cargo oferecido.

o) Confirmada a situacdo especificada de devolugcao de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corregao monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicacao da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo
local das inscrigcdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

p) A empresa realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal e no site da
empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos
inscritos no certame. Caso nao conste na listagem ou o candidato constate qualquer
divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em contato com a empresa para solugao do
problema.
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q) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
Cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

r) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

s) O Comprovante Definitivo de Inscri¢do, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site da empresa, a partir da data prevista no Cronograma,
pagina 2 deste Edital.

t) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricdo ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscrigao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 17/01/2022 a 17/02/2022 exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais
pontos facultativos declarados por érgao oficial.

3.1.2. Horario: das 08 as 13 horas, ndo havendo atendimento fora do horério estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢oes: Prefeitura Municipal de Monte Formoso
Endereco: Rua Primitivo Barbuda, 211, Centro, Monte Formoso - MG

3.1.4. O candidato devera apresentar documento de identificacao para que seja realizada sua
inscricao e CPF.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscricao: 08:00 horas do dia 17/01/2022 as 20:00 horas do dia 17/02/2022.

3.2.2. Endereco eletréonico: www.staffconcursos.com.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulério
eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscricao.

3.2.5.A Prefeitura Municipal e a Staff Concurso Publico ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitagdo da isencao da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente
realizar a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscrigdo os candidatos que, em razao de limitagcoes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condigao através da Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovagéo
de inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6135, de 26/06/2007em situagao valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da isen¢éo da Tarifa de Inscricdo devera enviar a comprovagao
prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das
inscrigdes presenciais, dentro do prazo legal.

3.3.4. O pedido de isencao da Tarifa de Inscricao devera ser feito no periodo 17 a 19/01/2022.

3.3.5. Para a tempestividade do pedido postado via Correios sera considerada a data da
postagem.

STAFF CONCURSO PUBLICO 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2021

3.3.6. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.3.7. O pedido de isencao da Tarifa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do
certame com auxilio da Comissdo Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05
(cinco) dias Uteis antes do final das inscricoes, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

3.3.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo ou
enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da Tarifa de Inscricao indeferidos, apés
o0 julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do julgamento
para, querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital.

3.3.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscricao.

3.3.12. O candidato podera solicitar a isencao da Tarifa de Inscricdo somente para uma inscricao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso — Edital n2 001/2021

Nome do candidato:

N° de inscricéo:

Cargo:

N? CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condigfes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencdo da Tarifa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscricao.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaragao falsa estou incorrendo em crime.
Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99, Lei Complementar n® 019/2019, Art. 21.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
devidamente aprovadas.

4.5.Na hipétese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
conforme legislagao vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim,
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ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.6. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento
de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara de posse da empresa realizadora do
certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
podera interpor recurso em favor de sua situagéao, podendo a Comissao Supervisora do Concurso
Publico deferi-lo ou nao.

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de
um leiturista da empresa ou através da utilizagdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.10.

4.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.18. Na hipo6tese de que a nomeagéao de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto,
o 12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A
partir dai a ordem de convocagao deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo
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ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1.0 Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 026 de 16/03/2021 a Comissao
Supervisora do Concurso Publico, composta por Janio Miranda Ramalho que presidira a
Comissao; e pelos membros Flavio Rodrigues da Silva e Valdomiro Ribeiro Filho, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicagao e julgamento do Concurso
Publico.

5.2.0 Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do
certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |lI
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horérios das Provas Objetivas serédo divulgados conforme Cronograma, pag. 2
do Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

6.1.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A,
B, C, D) e uma unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo méxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdétese havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagéo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo os as folhas de respostas.

6.1.12. Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.13.Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitagdo
instituida pela Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndao apenas no
ingresso nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da
proibicao do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacao em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor
em meio eletrnico (e-Titulo). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima.

6.1.15.0 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, salvo em caso de
perda ou roubo, onde o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a
perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagdo da prova,
a empresa colhera assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguagao futura.

6.1.17. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacao das provas objetivas, a utilizacao de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou
similar, pagers, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacao ou de registro, eletrbnicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, maquina calculadora, reldégios analdgicos ou digitais, etc. Nao é permitido também a
utilizagao de quaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu,
boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instrugdo do item anterior, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apds o inicio e durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a comunicacao entre
os candidatos, utilizacdo de anotacbes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de
consulta.

6.1.22. Ap6s o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacdo das provas, nao sera
permitida a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de
aplicacao das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com,
no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n® 2 e borracha.

6.1.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na elimina¢do automatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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6.1.28. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condicdes especiais
para realizagcdo das provas, deverdao, no ato da inscricao especificar as condicées desejadas,
anexando comprovagao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas ocorra apds a
finalizacdo das inscrices, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar
a condigao desejada.

6.1.32. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito
ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que,
durante a realizagcao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e
recursos a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal e site da empresa, devendo ainda manter atualizado seu
endereco, e quando do preenchimento da inscrigao fornecer o enderego completo na ficha de
inscricao, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato nao podera permanecer no recinto de aplicacdo de
prova, devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizagéo das provas.
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6.2. PROVA DE TITULOS (somente para os cargos 003. ASSISTENTE TECNICO
EDUCACIONAL, 013. ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO, 032.
PEDAGOGO e 034. PROFESSOR)

QUADRO |
. = Max. de Pontos por
AL corlitere Pl Certificados Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
P6s-Graduagéo, Igual ou acima
3 Especializacédo ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos

6.2.1. Os Pontos por Titulos/Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital.
Pontuacao maxima: 9 (nove) pontos.

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Titulos/Certificados serdo considerados exclusivamente para
efeito de classificacao.

6.2.3. Os Titulos/Certificados entregues guardarédo direta relacdo com as atribuicbes dos cargos
em Concurso.

6.2.4. Os Titulos/Certificados apresentados em lingua estrangeira deverao ser acompanhados da
traducdo para Lingua Portuguesa, feita por um Tradutor Juramentado, sob pena do documento
nao ser pontuado.

6.2.5. Nao serao atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:

a) exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.

b) como requisito minimo para o cargo.

c) sem especificagao clara da carga horaria.

d) em cépias simples (sem autenticagcdo em cartério).

e) postados fora do prazo determinado no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste
Edital.

6.2.6. Os Titulos/Certificados deverdo ser enviados, em copias autenticadas em cartoério, via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital.

6.2.7. Para a tempestividade da entrega dos Titulos/Certificados sera considerada a data da
postagem.

6.2.8. Os Titulos/Certificados enviados deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Staff Concurso Publico
(Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso — Edital n® 001/2021).

6.2.9. Dentro do envelope os Titulos/Certificados deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista
no item 6.2.1, QUADRO |, acompanhados da Relagdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:
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MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso — Edital n2 001/2021
N° de inscricao:

Nome do candidato:

Cargo:

Relacionar os Titulos:

Local e data:

Assinatura

6.3. DA PROVA PRATICA

a) A Prova de Pratica sera aplicada para os cargos 029. OPERADOR DE MAQUINA PESADA Il e
030. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA dentro do quantitativo de corte especificado no
Quadro II.

b) A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatoério.

¢) A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no
minimo 50% dos pontos.

d) Serao somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Prética para efeitos de
classificagao.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

f) Os candidatos convocados realizarao Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as determina¢des do examinador

6.3.1. Prova Pratica: 029. OPERADOR DE MAQUINA PESADA I

6.3.1.1. Sera exigida a apresentagcao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou “E” no
ato da Prova Pratica.

6.3.1.2. A Prova Pratica constara de operagdo na conducdo da maquina Motoniveladora e os
cuidados béasicos com a mesma. Operacdo de equipamentos para execucdo de tarefas de
abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes seguindo orientagées do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

6.3.1.3. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.1.4. Sao consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacoes:

l. Faltas Gravissimas
a) Nao conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da direcéo.

c) Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a
colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.
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h) Cometer qualquer infragédo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves
a) Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou ap6s transcorridos mais

de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavacao de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento das partes moveis.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Remover material ndo determinado;

b) N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execug¢ao do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IV. Faltas Leves
a) Provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;
c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
d) Cometer qualquer outra infragao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.3.2. Prova Pratica: 030. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

6.3.2.1. Sera exigida a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”, “D” ou
“E” no ato da Prova Pratica

6.3.2.2. A Prova Pratica constara de operacdo na conducdo da maquina trator agricola e os
cuidados basicos com a mesma. Operar a maquina e equipamentos para desobstrucdo de vias,
aragao, gradeamento, nivelamento e tarefas correlatas, seguindo as orientagdes do examinador.

6.3.2.3. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato
ird perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminagéao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.2.4. Sao consideradas faltas no exame de operagdo de maquinas as seguintes situacoes:

l. Faltas Gravissimas
a) N&o conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da direcao.
¢) Acionar o equipamento sem as devidas verificagbes de seguranca;
d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;
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e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a
colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo,
dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infragédo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves
a) Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou ap6s transcorridos mais

de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigcos de escavacao de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento das partes moveis.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll. Faltas Médias
a) Remover material ndo determinado;

b) N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado.

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execug¢ao do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IV. Faltas Leves
a) Provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;
c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
d) Cometer qualquer outra infragao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

QUADRO Il - CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS PARA PROVAS PRATICAS

N° DE CANDIDATOS
: Ne CONVOCADOS
cobiGo CARGO VAGAS | SEGUINDO A ORDEM

DE CLASSIFICACAO
029 |OPERADOR DE MAQUINA PESADA I 01 05
030 |OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 01 05

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica serd divulgada na Prefeitura
Municipal e no site www.staffconcursos.com.br, conforme Cronograma.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, serao adotados os seguintes critérios para

o desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;

h) obtiver maior aproveitamento na prova Pratica;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissées no
gabarito ou referente a pontuagéo da classificacdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas
as decisbes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, conforme o Cronograma, pag. 2 do Edital.

8.2.0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscricdo, bem como os
demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3.0 candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdao que deseja
efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulacao de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail: recurso@staffconcursos.com.br,
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital, protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo ou por fac-
simile, por procuragao, telegrama.

8.8.A interposicao dos recursos devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pag. 2.
8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.
8.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso — Edital n2 001/2021
N° de inscricao: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:
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9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposi¢ao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3.0 exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdao considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao
nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove
estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo informando nao haver feito o
cadastramento;

g) Cartdo de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracao de nao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e
¢ da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegagao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
Nao Ihe caberd nenhuma reclamagéao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal, convocéa-lo
por falta dessa atualizacao.

10.4. A mudanga de enderego, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de
carta assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal.
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10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicAo de ensino ou cursos preparatérios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para
este Concurso Publico.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serad mencionada
com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da empresa, de forma a assegurar as informac¢des aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal, para destinagao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscrigao, serdo apreciados pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgao oficial.

Monte Formoso — MG, 03 de novembro de 2021.

José Gomes da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

001. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de datilografia e digitacdo; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separacao e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Auxiliar na elaboragédo de balancetes
orcamentarios e financeiros: Auxiliar no servico de tesouraria; Executar servicos de bancos,
correspondéncias e outros; Executar servicos de reproducao de documentos, Redigir oficios,
ordens de servigos, memorandos, atas, portarias e outros; Auxiliar na area de recursos humanos,
contabilidade. tributacdo, etc., Examinar processos e papeis avulsos e prestar informagdes
sumarias: Realizar e conferir calculos aritméticos, seguindo critérios ja definidos; Escriturar livros e
fichas; Preencher guias, requisigbes, comunicados internos e outros impressos; Selecionar,
classificar e arquivar documentos; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir possessos quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de
trabalhos relacionados com a organizagdo dos servigos do setor em que estiver trabalhando;
Executar outras tarefas correlatas.

002. ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeira e social para prevenir ou eliminar desajustes
promovendo a integragao dos servidores municipais e da comunidade; Elaborar e acompanhar a
implantagdo de projetos sociais, na comunidade. creches e escolas, Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se ao conhecimento comportamental
das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e
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conseguir seu ajustamento ao meio social, Promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais para assegurar O progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos
fatores sociais e econdmicos para facilitar a recuperagdo da saude. bem como encaminhar
pacientes para tratamento meédico adequado; Assistir familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
possibilitando uma convivéncia harménica entre seus membros; Promover triagem é
encaminhamento de desabrigados a entidades proéprias, providenciando internamento e
concessao de subsidios, Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, atendendo as suas
necessidades primordiais, assegurando-lhes o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracdo na vida comunitaria; ldentificar os problemas e fatores que perturbem e impedem a
utilizagcao das potencialidades dos Educandos, analisando seus causas para permitir a eliminagéo
dos mesmos. Assistir ao trabalhador em problemas referentes adaptagédo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacGes, Organizar, gerenciar e
atuar como instrutor em treinamentos, Acompanhar os projetos sociais do municipio, dando a
devida orientacao social, Executar outras atividades inerentes a profissao e correlatas.

003. ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Responsabilizar pela elaboracdo e acompanhamento de projetos, Conhecer a legislacao
pertinente a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdo de contas de projetos,
conveénios, ajustes e acordos, bem como, as instru¢ées normativas expedidas pelas secretarias no
tocante a matéria; Realizar pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir projetos,
Executar servigos de reprodugcdo de documentos, Executar servicos de datilografia e digitacéo,
Escriturar livros e fichas; Executar servigos de bancos. correspondéncias e outros, Executar
servicos de reproducdo de documentos com redacdo propria, Auxiliar na area de recursos
humanos, da educacgéo; Participar de trabalhos relacionados com a organizagéo dos servigos do
setor em que estiver trabalhando; Redigir oficios correspondéncias, atas e outros: Selecionar,
classificar e arquivar documentos: Participar de estudos e projetos, prestando assisténcia politico
administrativa especifica de acordo com a competéncia da unidade onde atua, Efetuar pesquisas
estudos, levantamentos de rotinas de servigos, analise e interpretacdo de instrugdes. graficos,
desenvolvimento e/ou adequacao de novos métodos e metas da administracdo municipal;
Executar atividades vinculadas a administracdo geral, envolvendo servicos na area de pessoal,
Desempenhar tarefas correlatas.

004. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar atendimento basico de caracteristica auxiliar a pacientes, colaborar nos programas de
treinamento a atendentes de consultério dentario. participar de atividades educativas de saude
bucal; Atuar diretamente na cavidade bucal promovendo a restauragéo dos dentes previamente
preparados pelo cirurgido dentista, Educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencao e tratamento das doencgas bucais; Fazer demonstracdes de técnicas de escovacao e
realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive removendo calculos supra-gengivas,
Proceder a conservagao e manutengao do equipamento odontolégico; Auxiliar o cirurgiao dentista
junto a cadeira operatéria, em restauragdes, canais, extracées e pequenas cirurgias. Executar a
aplicacao tépica de substancias restauradoras, Colaborar nos programas educativos de saude
bucal, Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador; Polir restauracdo: Fazer tomadas e revelagbes de radiografias intra-orais. Executar
outras atividades correlatas.

005. AUXILIAR DE SECRETARIA

Responsabilizar-se pela administracdo e organizagdo da secretaria da escola: Redigir oficios,
ordens de servicos, memorandos, atas e outros, Executar servicos de datilografias e digitacao;
Executar servicos relacionados ao recebimento, separagdo. distribuicdo e arquivamento de
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correspondéncias; Executar servicos de reproducao e encaminhamentos de documentos, Auxiliar
na area de recursos humanos do ambito escolar. Preencher guias, requisigbes, comunicados
internos e outros impressos; Atender ao educando no que se refere a matricula, transferéncias e
comprovantes de escolaridade de conhecimento do Diretor da escola; Selecionar. classificar e
arquivar documentos; Atender o educando no ambito de sua competéncia; Participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo dos servicos da secretaria escolar; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos de
frequéncia, repeténcia, evasao escolar e outros, Cumprir dispositivos legais e regulamentares
pertinentes ao pessoal e ao ensino; Coordenar. supervisionar e elaborar relatérios. boletins,
horarios de aula, controle de frequéncia dos alunos e de professores e demais servidores;
Atualizar e realizar anotagfes funcionais do pessoal lotado na escola; Executar outras atividades
correlatas.

006. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sobe a
guarda e responsabilidade, Receber e transmitir recados, Fazer 6 servir café, agua, lavar roupas.
lougas, etc. zelando pela higiene, limpeza e conservagao da cantina e de seus equipamentos,
Abrir e fechar as dependéncias dos prédios municipais, Limpar as dependéncias municipais.
varrendo. encerando e lavando assoalhos, ladrilhos. pisos e vidragas. Manter a higiene das
instalagdes sanitarias e da cozinha, Providenciar junto a chefia competente, a compra do material
de consumo de cozinha; Zelar pelo material e equipamento de trabalho. Guardar as chaves de
dependéncias municipais, Cumprir mandatos externos; Arrumar cozinha, limpar geladeira, lavar
loucas. panelas, recipientes e vasilhames em geral, Hastear e baixar as bandeiras nacional,
estadual e municipal em locais determinados; Transportar documentos e materiais internamente
entre as outras reparticoes da prefeitura e/ou externamente para outros érgaos ou entidades;
Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhias de transportes, Percorrer
as dependéncias municipais apagando luzes. fechando portas. Torneiras e desligando aparelhos;
Usar os equipamentos de protegao individual e coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

007. CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os pacientes, formulando diagnésticos, elaborando e executando planos de tratamento,
realizando cirurgias bucais, trabalhos restauradores, e outros. necessarios ao tratamento
planejado: Aplicar métodos visando a prevengao dos problemas de saude bucal incorporando
acOes de natureza educativa e coerente com realidade social; Supervisionar o pessoal técnico e
auxiliar nas atividades a ela delegadas, orientando-as na sua execugao; o Elaborar diagndsticos
de saude bucal, levantando e analisando dados epidemiolégicos, participando na elaboracao e
adequacao de normas de rotinas, visando a expansao da cobertura do programa e melhoria da
qualidade de prevencao odontolégica, coerentes com a realidade social, Elaborar relatérios de
atividades desenvolvidas, encaminhado - os segundo fluxos definitivos. Participar, juntamente com
a supervisdo, na avaliagdo das atividades realizadas, visando a reprogramagao de atividades;
Fazer clinica odontopediatrica: Executar pericias odonto-legais, Elaborar relatérios periddicos e
fornecer dados estatisticos de suas atividades; Fazer obturacdes diversas, extracdes e outros
tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro, Aplicar
anestesia local, regional ou troncular, Realizar intervences cirlrgico-bucais, Realizar trabalhos de
ortodontia; Executar outras tarefas inerentes a profisséo e correlatas.

008. EDUCADOR SOCIAL

Executar sob a Coordenagédo do Projeto as agdes de acolhidas de socializagdo, convivéncia,
visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educacao social em servigos da politica de
Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social.
Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo as areas de atuacao,
Executar outras atividades de interesse da area; Mediar processos grupais, sob orientacdo do
orgao gestor, Participar de atividades de planejamento; Sistematizar e avaliar as atividades
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desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao: Ser referéncia
para. criangas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade, Registrar a frequéncia e as agoes
desenvolvidas, Organizar e facilitar situagdes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos de acordo com o planejado junto a equipe;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer. em caso de habilidade para tal, Manter
arquivo fisico da documentagdo, incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Participar de atividades de capacitacdo; Elaborar mensalmente
avaliacdo de resultados. revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos
propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

009. ELETRICISTA

Executar servicos de instalacbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de
distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Instalar e reparar
linhas de alimentag&o. chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas. magnéticas e automaticas, Instalar elétrica proviséria nas ruas em épocas de festas;
Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Usar os equipamentos de
seguranga individual e coletivo; Responsabilizar-se pelas ferramentas e materiais do seu uso:
Zelar pela conservacgao dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

010. ENFERMEIRO

Coordenar as agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, aplicacdo de vacinas,
teste imunoldgicos e reunides com a comunidade, visando atender as necessidades da saude da
populagdo; Coordenar as agbes de enfermagem no diagndstico, tratamento, socorros de
emergéncia e consulta médica, agilizando o atendimento; Participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de acdes de saude a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracao de projetos e programas de saude, supervisao dos servigos de saude, capacitagéo e
treinamento de recursos humanos, Realizar supervisao e treinamento de pessoal de enfermagem,
elaborando rotinas e normas técnicas. em consonancia com as demais areas, para capacitar a
pessoal auxiliar, Participar na previsdo, provisdo e controle de material, Orientar no controle
materno-infantil, cuidando da assisténcia das maes e criangas. para um melhor atendimento da
saude. Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, Fazer curativos,
imobilizacées especiais € ministrar medicamentos g tratamentos em situagcées de emergéncia,
empregando técnicas usuais Ou especificas. Executar e avaliar programas de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais, fazendo analises da fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condicbes de trabalho; Avaliar o estagio do crescimento e
desenvolvimento das criangas, comparando-o com os padrdes normais; Executar todas as tarefas
inerentes a profiss@o e correlatas.

011. ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e supervisionar atividades inerentes ao campo da engenharia civil; Preparar
programas de trabalho, elaborando plantas. croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras:
Dirigir a execugado de projetos acompanhando as operagbes a medida que avangarem 0S
trabalhos, para assegurar os cumprimentos dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
exigidas pelas normas especificas; Responsabilizar-se pelos servicos executados; Encarregar-se
da manutencgao e reparo do patrimdnio publico sob sua responsabilidade. Zelar pelo material de
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consumo, equipamentos e material permanente sob sua responsabilidade: Proceder a avaliagcao
geral das condigdes requeridas para a obra, estudando O projeto e examinando as caracteristicas
da éarea disponivel; Elaborar e/ou realizar estudos acerca de projetos, complementando o projeto
arquitetbnico através do dimensionamento das estruturas, redes elétricas e sanitarias; Coletar
dados para elaboragédo de custos de obras, levantando volume, tipo e qualidade de materiais e
avaliando a viabilizagdo do projeto e/ou classificagdo no processo juridico: Definir critério para
execugao da obra, criando especificagdes relativas ao servigo solicitado; Fiscalizar e acompanhar
a execucgao fisica da obra. aprovando ou rejeitando os servigos executados pela contratada de
acordo os critérios definidos na especificacao: Executar outras atividades correlatas.

012. ENTREVISTADOR SOCIAL

Entrevistar pessoas para coleta de dados e realizar a triagem inicial da documentagéo necessaria
para insercao nos programas sociais; preencher os Formularios do Cad-Unico tanto manualmente,
quanto no sistema on-line; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacao e
transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento
pela Caixa Econémica Federal - CAIXA; Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;
Proceder extragdo do cadastro das farias do sistema para assinaturas; Transmitir os dados
familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios; Contatar outros
municipios e estados, para verificacao de beneficios de cadastro em transferéncia; Recepcionar o
usuario e prestar informacbes especificas sobre o Programa Bolsa Familia e outros programas
sociais, Orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a inser¢do no Cadastro Unico;
Fornecer relacdo de documentos necessarios para inser¢gdo no programa; Conferir a
documentacao apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia - MDS:
Executar outras atribuigées afins em consonancia com a Politica Publica de ambito Federal, dos
programas abrigados nesta ag¢do municipal; Preencher os instrumentos de controle de
atendimento.

013. ESPECIALISTA EM EDUCACAO — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Responsabilizar pela elaboracdo e acompanhamento de projetos; Coordenar o processo de
elaboracdo do Plano de Acao Global da Escola, Acompanhar diariamente o processo didatico-
pedagdgico desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Realizar estudos e pesquisas
utilizando documentagéo cientifica e outras fontes de informacgdo, constatando resultados e
métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacdo educacional:
Colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes
no processo de orientagdo educacional a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
de ensino; Aplicar processos de caracterizacao da clientela escolar, utilizando testes pedagogicos
e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e
da sua atuacao no meio em que vive, Organizar e reunir informac6es dos alunos. de carater fisico,
psicologico, escolar. socioeconémico e outras, para facilitar a identificagdo de interesses, aptiddes
e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus problemas: Coordenar o processo de
desenvolvimento de aptiddes e interesses dos alunos, elaborando planos de estudo, orientando-
os sobre O uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os ao exercicio de atividades
recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracao social, Ensejar
aos .alunos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissées, informando-os acerca de ocupacgdes
existentes no pais, requisitos para ingresso na for¢a de trabalho e sobre salarios, ou levando-os a
conhecerem pessoalmente esses dados, para possibilitar a descoberta de aptidées, inclinagdes.
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tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limita¢des, e orienta-
los na escolha de uma ocupagdo. Auxiliar na resolugdo de problemas individuais dos alunos,
aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida, ou encaminhando a especialista nos casos que
exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o seu ajustamento ao meio em que vivem;
Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com o0s pais.
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagcdo de todos os meios capazes de
realizar a formagdo humana integral dos alunos, Participar do processo de avaliagdo escolar e
intervencao pedagogica, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a
aplicacao de: métodos mais adequados; Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas
curriculares, Desenvolver pesquisas de campo promovendo visitas, consultas e debates de
sentido socioecondmico educativo, para certificar-se dos recursos e problemas da area
educacional sob sua responsabilidade: Elaborar curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas e, com
a colaboragao de outros especialistas de ensino, assegurar ao sistema educacional contetdos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente. para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe
e a busca do6 aperfeicoamento, Avaliar O processo ensino-aprendizado examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.
Participar do processo de planejamento dos mecanismos em instrumentos de controle,
especialmente nos de avaliagdo com referéncia a programas educacionais em desenvolvimento a
serem propostos; Participar do planejamento curricular com vistas a melhoria qualitativa do
ensino, através da caracterizacao da realidade escolar, das necessidades a serem atendidas e
possibilidades a serem aproveitadas. apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir
dos resultados das avaliagdes; Supervisionar a aplicacdo de curriculos. planos e programas.
promovendo a inspe¢ado de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo: Fornecer informagdes relativas a dinamica de
desenvolvimento de curriculo nos estabelecimentos de ensino, Atuar de forma integrada e
democratica com a escola na busca e na aplicacdo de mecanismos juridicos que assegurem o
exercicio dos direitos dos alunos; Orientar o controle do processo administrativo das escolas e, na
forma do regulamento. 0 seu processo pedagogico: Orientar a organizacdo dos processos de
criacdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua
area de atuagao; Garantir a regularidade de funcionamento das escolas, em todos os aspectos,
Planejar, coordenar orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades pedagdgicas.
com vistas a promogédo de melhor qualidade de ensino; Definir em conjunto com a equipe escolar
o Projeto Politico-Pedagogico da escola; Subsidiar a escola na elaboragéo e desenvolvimento do
seu projeto pedagdgico; Participar da definicdo da proposta de organizacao do atendimento a
demanda escolar do municipio; Orientar o Conselho Municipal de Educagao nos aspectos legais e
normativos: Orientar permanentemente os docentes a respeito das avaliagbes externas,
Promover, com a comunidade escolar, dos resultados das avaliagées internas e externas para a
realizagao do Plano de Intervencao Pedagdgica. Executar outras atribui¢coes afins.

014. FARMACEUTICO

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
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dispositivos legais, Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos. para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orientar os
responsaveis por farmacias municipais para que cumpram com as leis vigentes, Assessorar as
autoridades superiores nu preparo de informacdes e documentos sobre legislacao e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragédo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos, Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como,
0 prazo de validade dos mesmos; Controlar a dispensacdo de medicamentos das farmacias
municipais aos municipes, Planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua
competéncia, Executar tarefas afins. inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao,

Assessorar autoridades superiores em assuntos referentes a matéria de sua area de atuagao,
preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacao do local
de trabalho, Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

015. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo referente ao Codigo de Obras e
Posturas, Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Codigo de Obras; Lavrar autos de notificagao, infragdo. embargos e apreensao,
Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacao e/ou intimacao; Coletar dados, informar e
encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagbes, demolicdes e outros,
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condi¢oes
higiénicas dos mercados e feiras, Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais,
referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas, Executar outras tarefas correlatas.

016. FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Realizar estudos sobre a politica, langamentos e cobranca de tributos da Prefeitura Municipal,
com vistas a difusdo da legislagdo em vigor, Realizar estudos técnicos - econ6micos para
apuracao de receitas mais reais pelas empresas: Realizar estudos, levantamentos. pesquisas e
avaliagbes para apurar a sonegacao intencional, Colher dados de interesse tributario, examinando
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes
omissos, lucros nado declarados e outras irregularidades, Lavrar autos de infracdo e termos de
fiscalizagcdo: Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais, Fiscalizar os servigos
prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros, Fazer conferéncia sobre o
recolhimento do imposto de prestacao de servigos pela aliquota fixa, bem como a taxa de licenga
de localizagao, Auxiliar na avaliacdo de iméveis para efeito de langamento, vistoriando-os; Auxiliar
no exame e despacho de processos de solicitacao de prorrogacao de prazos para pagamentos de
tributos e taxas: Auxiliar na emissao de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos
interpostos pelas empresas autuadas; Auxiliar no despacho de processo de infracdes. notificacoes
e outros, Providenciar a expedicdo de notificacdes e intimacdes, por meio de memorandos ou
outras formas de correspondéncia; Orientar os contribuintes prestando informagbes e
esclarecimentos, Participar com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de
arrecadagao e fiscalizagdo do Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais, Aplicar
leis e regulamentos na sua area de atuacado, Participar de reunides e grupos de trabalho:
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e instrumentos
colocados a sua disposicao; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia: Desempenhar tarefas afins.
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017. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢des sanitarias dos interiores, a manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos
equipamentos utilizados, segundo as normas de saude publica, Orientar a diregdo dos
estabelecimentos no que diz respeito as condi¢cdes de asseio e saude, indispensavel ao bom
funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e saude
publica; Executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferecem servicos de saude, estética e
lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias, Inspecionar construcoes e prédios recém-
construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios regulamentares, Vistoriar areas e
prestar atendimento a reclamagdes com vista ao combate de vetores: Opinar nos expedientes ou
processos de concessao de licenga e de “habite-se”, Advertir infratores e lavrar autos de infragao;
Verificar a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos; Encaminhar para analise e retirar
do comércio alimentos considerados deteriorados ou vencidos ou falsificados, Fazer. cumprir o
Cédigo de Vigilancia Sanitaria Municipal, Estadual e Federal e normas especificas; Executar
outras atividades correlatas.

018. FISIOTERAPEUTA

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar. controlar e executar
politicas, programas de Saude Publica: Participar do planejamento e execugéao de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; Promover acdes terapéuticas preventivas a
instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa: Realizar atendimentos
domiciliares aos pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas. pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigcos de maior. complexidade, quando julgar
necessario, Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolbgicas, ma
formacdes congénitas, distirbios nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades posturais, pois
com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o niumero de hospitalizagdes pode ser reduzido,
a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e O desenvolvimento motor normal pode
ser estimulado. Orientar os pais ou responsaveis. pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboracdo da familia, para que este
seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevengao e analgésica para diminui¢cao
e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecolédgicas. Realizar programas de atividades fisicas
e psicossociais com O objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela
passa da fase reprodutiva para a nao reprodutiva; Desenvolver atividades fisicas e culturais pera a
terceira Idade. para que 0 idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagées decorrentes da idade avangada;
Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagbes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a
obesidade; Atuar de forma integral as familias, através de ac¢des interdisciplinares e Inter setoriais,
visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas. Executar outras atividades inerentes a profissdo e correlatas.

019. FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias
de avaliacdo e fazendo os treinamentos fonéticos. auditivos, de dicgao, impostagdo da voz e
outros. para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
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proprias, para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; Programar, desenvolver e
supervisionar O treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdao do pensamento
verbalizado. orientando sobre respiracéao funcional, treinamento fonético, auditivo, organizacao do
pensamento em palavras. visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quando ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade: Executar outras atividades inerentes a profisséao
e correlatas.

020. GARI

Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo na municipalidade: Coletar lixo nos
depositos, recolhendo-os para ensinara-os ou despeja-los em local apropriado; Raspar, lavar e
lubrificar as cagambas de lixo; Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais: Limpar
escadas, pisos e passadeiras Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalhos,
Executar servigos de limpezas em geral, Pintar meios-fios, postes e outros; Conservar as areas
ajardinadas. irrigando, removendo folhagens e outros detritos, capinando. cortando e arrancando
ervas daninhas; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; Usar os equipamentos de
protecao individual e coletiva: Limpar e conferir as ferramentas de trabalho, Desempenhar outras
atribuicdes correlatas.

021. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA |

Auxiliar a cumprir programas elaborados pela area desportiva. visando proporcionar atividades
esportivas aos usuarios do servigo publico. Exercer atividades de apoio a orientagdo técnica para
0 preparo de equipes nas varias modalidades esportivas; Auxiliar na Programacao e execugao de
atividades de recreagado para a Instituicao e a comunidade em geral; Auxiliar na elaborar de
relatérios técnicos na area do esporte, Auxiliar no programa de treinamento, quando convocado,
de atletas locais, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

022. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVAII

Cumprir programas elaborados pela area desportiva, visando proporcionar atividades esportivas
aos usuarios do servigo publico. Exercer atividades de orientagao técnica para O preparo de
equipes nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreacao para a
comunidade em geral, Participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos, cursos,
eventos. convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao Elaborar relatérios técnicos em
sua area; Participar de programa de treinamento, quando convocado de atletas locais,
promovendo a saude e o0 incentivo a pratica esportiva, elaborando inclusive calendario de
competicdes locais da modalidade esportiva a qual treina; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Acompanhar as equipes de
esportes locais, em competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais, sempre que solicitados pela
chefia imediata; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

023. MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnosticos, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugcdo, registrando a consulta em documento préprio e referenciando,
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acompanhar o0s pacientes quando necessario aos servicos de higiene e terapéutica
especializados e/ou hospitalizagao: Proceder ao socorro de urgéncia/emergéncia, Encaminhar os
pacientes para exames, radiolégicos e outros, visando a obtencdo de informacgdes
complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado; Prestar servicos no ambito da saude publica,
executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencao e
recuperacao da saude coletiva. Participar na elaboracdo de diagnéstico de saude na area,
analisando dados de morbi-natalidade, verificando a qualidade e utilizacdo dos servicos e a
situacdo da saude da comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas
e/ou implementadas, Fazer pericias e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Delegar
funcbes a equipe auxiliar, participando da capacitacao de pessoal, bem como da supervisao dos
demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. visando maior eficiéncia no
desenvolvimento das agdes, Participar periodicamente de trabalho de imunizagdes, Elaborar os
relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de
inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacao sanitaria; Atendimento ao Programa
Saude da Familia; Executar outras tarefas inerentes a profissao e correlatas.

024. MONITOR EDUCACIONAL |

Participar da elaboragdo, execugao e avaliacdo da proposta pedagogica da escola; Atender Os
alunos em horérios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeigdes, na
higiene pessoal e locomogéo, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe
diretora, Auxiliar na organizagéo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos; Proporcionar momentos de recreacao as criancas; Informar a
equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias € eventuais
enfermidades; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais € municipes a
secretaria da escola; Auxiliar os professores em aula, nas solicitagcbes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos; Executar outras tarefas correlatas.

025. MONITOR |

Desenvolver atividades junto aos programas das areas social, cultural, esportivo e de saude,
Auxiliar na coordenacdo de programas da area social do Governo Federal implantados no
municipio; Auxiliar nas atividades dos programas municipais de cultura no atendimento a criancas,
adolescentes e jovens. Auxiliar nas unidades de assisténcia social, no acompanhamento de
criangas, adolescentes e jovens: Auxiliar nos projetos esportivos e de lazer do municipio; Auxiliar
e acompanhar criangas. adolescentes e jovens na condicao de risco social; Executar outras
atividades correlatas.

026. MONITOR I

Coordenar e executar as atividades junto aos programas das areas social, cultural, esportivo, lazer
e de saude, Coordenar e executar programas da area social, cultural, esportivo e de lazer do
Governo Federal e Estadual implantados no municipio, Coordenar e executar as atividades dos
programas municipais de cultura no atendimento a criangas, adolescentes e jovens: Executar nas
unidades de assisténcia social, 0 acompanhamento de criangas, adolescentes e jovens do
municipio; Coordenar e executar os projetos esportivos e de lazer do municipio, Acompanhar
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criancas, adolescentes e jovens na condicdo de risco social do municipio; Executar outras
atividades correlatas.

027. MOTORISTA

Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo de carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento antes de
qualquer uso; Examinar as ordens de servigos. para dar o cumprimento a programacao
estabelecida; Transportar cargas em geral; Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando ao
chefe competente as falhas do mesmo, solicitando reparos; Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Dirigir o automével, veiculos de carga,
ambuléncias dentro e fora do perimetro urbano do Municipio, bem como, realizar viagens
intermunicipais e interestaduais; Conduzir passageiros Carregar. descarregar e conferir
mercadorias transportadas; Fazer o transporte escolar, responsabilizando-se pelas criangas e
adolescentes durante a viagem: Manter o veiculo sempre limpo e bem cuidado; Responsabilizar-
se pelas multas que o veiculo vier obter no momento que estiver dirigindo; Realizar pequenos
reparos nos veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

028. NUTRICIONISTA

Estudar habitos e necessidades alimentares do homem e a busca de sua saude, por meio de
planejamento e controle da alimentagdo; apoiar a realizagcdo de ac¢des educativas sobre a
alimentacdo e a nutricdo; Coordenacdo das acdes de diagnéstico populacional da situagéo
alimentar e nutricional, estimular a producdo 6 ao consumo de alimentos saudaveis produzidos

regionalmente; Atender a populacdo com doencas relacionadas a alimentagcdo e a nutrigao,
incentivar a produgéo agricola local; Executar outras atividades inerentes a profissdo e correlatas.

029. OPERADOR DE MAQUINA PESADA II

Operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago, dirigindo-a e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras
da municipalidade, Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos,
concreto, asfalto e outros; na constru¢do de rodovias, ruas e obras; Operar maquina
pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material da pavimentacdo, a para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas e
avenidas da municipalidade; Operar maquina motoniveladora. realizando terraplanagem. aterros,
nivelamento, melhoramento de vias rurais e urbanas e atividades correlatas; Efetuar a
manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em
boas condicbes de funcionamento, Auxiliar na coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de
manobra de pesos e operacdo de carga e descarga; Responsabilizar-se pelo controle e a
utilizagao dos equipamentos e materiais colocados a disposigdo, comunicando a chefia imediata o
extravio de equipamentos para as devidas providéncias; Participar de reunides e grupos de
trabalho: Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos, solidificagdo de asfalto e calgcamento; Zelar pela manutengdo do
equipamento; Usar os equipamentos de protecao individual e coletiva; Executar reparos simples,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas.
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030. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Examinar as condigbes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar
trator; Arar e gradear terras para plantacdo, Zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais
diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de trabalho; Verificar
diariamente o estado dos pneus; Abastecer e lubrificar a maquina; Vistoriar troca de 6leo do
equipamento; Efetuar a manutencao das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos
para manté-las em boas condicbes de funcionamento: Executar destocamentos, aragens.
gradeagem, adubagdes, plantio, capinas, irrigacoes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagodes, Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo
simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Usar os equipamentos de protecéo
individual e coletiva: Executar outras tarefas correlatas.

031. OPERARIO

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as maos, carrinho-de-mao ou
ferramentas manuais nos diversos 6rgaos da prefeitura; Varrer ruas e outros logradouros publicos;
Fazer coleta de lixo; Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo detritos dos canteiros,
capinando, cortando e arrancando ervas daninhas: Ajudar no plantio de arvores, plantas e
gramas; Pintar meio-fio, postes e outros; Escavar valas e fossos, extraindo terra, pedras e outros,
Ajudar a desentupir redes de esgoto e assentar manilhas, Preparar. carregar, quebrar e espalhar
asfalto em vias publicas: Preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral; Auxiliar os
servigos de demoli¢cdo, Preparar terrenos e plantar gramas. arbustos etc., cavando, estercando.
nivelando, e adubando canteiros, Executar servicos de lubrificagdo com graxa e pulverizacao de
6leo em veiculos e maquinas, Lavar e polir veiculos; Efetuar entregas, e outros mandados quando
solicitado; Ajudar os mecéanicos em pequenos servicos de oficina, Ajudar o transporte de
materiais, aparelhos e equipamentos, Executar servicos de apreensdo de animais abandonados
em vias publicas; Participar de mutirdes: Participar de reuniées e grupos de trabalho, Executar
servicos de calcamento em geral: Auxiliar o pedreiro na execucdo de obras; Abri valas para
fundagao; Fazer massa de qualquer espécie: Usar os equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Virar concreto com enxada ou na betoneira, Limpar e conferir ferramentas de trabalho:
Executar outras tarefas correlatas.

032. PEDAGOGO

Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e domiciliares;
Planejar. avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servicos;
Promover atividades de capacitacdo para a equipe Acompanhar a evolugao dos usuarios nas
atividades desenvolvidas; Promover a inclusédo e acompanhar a permanéncia do publico alvo nas
instituicbes de ensino; Promover dindmicas pedagodgicas com usuarios e equipe; Manter arquivo
fisico da documentacéo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuarios; Elaborar em conjunto com a equipe Plano individualizado de Atendimento; Efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungao.

033. PEDREIRO

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao:
Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servicos de armadores; Executar
trabalhos de restauracéao de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, pedra marmore,
rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento. concreto ou pisos; Assentar manilhas de
rede de agua e esgoto, bem como sua manutengdo. Executar trabalhos de construcdo de
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alicerces, levantar paredes e rebocar, Executar servicos de emassamento de parede e pintura;
Operar com instrumento de medida, peso. prumo, nivel etc., Executar trabalhos de calgamento de
ruas, areas, passeios e meio-fio; Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura,
Desentupir canos, ralos e instalacées sanitarias em geral, Executar. por instru¢gées. desenhos ou
croquis, obras de construcdo e/ou reformas de prédios, pontes. redes de esgoto, muros e
calcadas, Assentar blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fio e outros; Realizar servigcos de
calcamento em geral. Executar trabalho em pisos e calgadas com assentamento ladrilhos e outros
Executar servigos de armacao em ferragens para vigas, pilares, esteiras, escadas, fundagdes etc.
Executar por instrucbes. desenhos ou croquis, quaisquer trabalhos de pinturas de superficies
externas e internas de edificios. aparelhos, moveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas.
meio-fio, portas, janelas, quadras esportivas e outros; Executar servicos de instalagdes de
circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis. Selecionar madeira e demais elementos
necessarios a realizagdo de obras; Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e
telhados, Instalar esquadrias, esquadros e similares, Colocar ou trocar fechaduras em portas,
janelas, gavetas e armarios; Fazer andaimes em obras do municipio; Usar a equipamento de
seguranga individual e coletivo; Executar outras tarefas correlatas.

034. PROFESSOR

Docéncia na Educacado Baésica, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: Participar na
elaboragcédo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

035. PSICOLOGO

Avaliar pacientes utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros
servigcos especializados; Prestar atendimento psicoldégico de ordem psicoterapico e/ou de cunho
preventivo através de sessdes individuais e grupais para orientar o cliente na elaboracdo e de
problemas psiquicos; Programar, desenvolver processos de recrutamento, selecao,
acompanhamento, realocacao, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, utilizando
métodos e técnicas apropriadas visando atingir aos objetivos da instituicdo; Supervisionar e
orientar 0 trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas correlatas, visando a
adequacéao de procedimentos: Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessérios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos definidos; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da Instituicdo; Executar todas as atividades a
profissdo e correlatas.

036. RECEPCIONISTA

Receber e enviar correspondéncias; Registrar em livro proprio as correspondéncias recebidas e
expedidas; Manter a agenda do (a) Prefeito (a) ou secretario (a) atualizada; Atender e prestar
informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao: Executar a devolugao
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quando as correspondéncias e os volumes nao forem procurados até o prazo estipulado: Executar
servigos de datilografia e digitagdo; Executar servigos relacionados ao recebimento, separacao e
distribuicdo de correspondéncias e volumes, Executar servigos de bancos correspondéncias e
outros; Executar servicos de reproducdo de documentos, Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros: Auxiliar na area de recursos humanos, contabilidade, tributacao, etc.;
Examinar processos e papéis avulsos e prestar informacdes primarias; Realizar e conferi calculos
aritméticos, seguindo critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas; Preencher guias, requisicoes,
comunicados internos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos: Fazer
pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir possessos quadros demonstrativos,
relatorios, balancetes e estudos diversos; Receber e fazer ligagbes telefénicas; Controlar as
ligacoes telefénicas; Executar outras tarefas correlatas.

037. SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como
boletins de frequéncia e aproveitamento; Proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano,
conferindo documentos e registrando dados; Expedir e receber guias de transferéncia. Redigir
atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos, Preencher certificados de conclusdo de curso;
Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento,
Desempenhar tarefas afins.

038. SERVENTE ESCOLAR

Abrir e fechar o prédio escolar, Limpar as dependéncias das escolas, varrendo, encerando e
lavando pisos e vidragas, Preparar merenda escolar, seguindo a orientacdo da Supervisao e
Nutricionista, Providenciar junto a chefia competente, a compra do material de consumo e de
cozinha. Arrumar carteiras e cadeiras nas salas de aulas antes e depois de cada dia letivo; Zelar
pelo material e equipamento de trabalho: Guardar chaves da escola; Conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho, procedendo a limpeza e arrumagao:
Cumprir mandados externos: Arrumar a cozinha. limpar a geladeira, lavar lougas, panelas,
recipientes e vasilhames em geral, Manter o depésito limpo e organizado: Zelar pela seguranca e
bem-estar dos alunos; Executar tarefas correlatas.

039. TECNICO AGRICOLA

Executar de carater técnico, relativas programacgéo, assisténcia técnica e controle de trabalhos
agropecuarios; Auxiliar e executar estudos, pesquisas e levantamento para implantagao,
manutengéo e funcionamento de atividades de agricultura, horticultura e silvicultura; Orientar e
supervisionar a utilizacao de técnicas de plantio, adubacgao, cultura, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais; Auxiliar na elaboragdo de projetos de contencdo de encostas, preservando
cobertura vegetal; Supervisionar trabalhos de distribuicdo de r:;udas e sementes junto a
comunidade, Selecionar e orientar a aplicagao de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em
geral. Aplicar métodos e técnicas ao combate de ervas daninhas, enfermidades, pragas e outros,
Prestar orientacdo quanto a tarefa d2 preparagéo do solo: Desenvolver trabalhos referentes a
montagem de pomares e hortas, época de plantio e da colheita, exterminio de doencgas ou pragas
das plantas; Efetuar transplante de &rvores adultas, podas pulverizagdo, drenagens e
multiplicacdo de plantas por meio de sementeiras e outros processos: Coordenar e-supervisionar
as agdes de controle de vetores, Acompanhar o programa de inseminacao artificial; Elaborar
cursos junto ao processamento de alimentos, Incentivar a apicultura e piscicultura; Elaborar,
implantar e acompanhar projetos: Auxiliar e orientar quanto a jardinagem e plantio de arvores no
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municipio; Orientar quanto a época do plantio, muda e da poda de arvores, Garantir de todas as
formas a preservacado do meio ambiente; Executar outras atividades correlatas.

040. TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas. projetos e servicos da assisténcia,
procurando identifica-las. tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informacdes, receber recados, proceder 0s encaminhamentos necessarios e registar os
atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Atender chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados. para obter ou fornecer informagdes; Duplicar documentos
diversos, operarando maquina prépria; Apoiar o coordenador e a equipe na execugao de servigcos
administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides,
planilhas, quadros e relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos. Realizando servicos de informatica; Digitar textos, documentos, tabelas, dentre
outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes; - preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as
informagdes e os documentos originais: Organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao
historico de usuarios da assisténcia social; Participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho: Participar de atividades de capacitacao;
Proceder com langamentos diversos, nos cadastros dos respectivos programas, Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcao.

041. TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem 3 pacientes ambulatoriais, observando as prescrigcdes
médicas; Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando prontuarios; Comunicar ao
medico as condi¢cdes do paciente; Auxiliar médicos, enfermeiros. fazer curativos, imobilizagdes
especiais, ministrar medicamentos e outros tratamentos em situagcdo de emergéncia, Preparar e
esterilizar instrumentos cirargicos; Fazer curativos, nebulizacdes, inalagdes. observadas as
prescricbes médicas, Aplicar injecdes, vacinas, soros e outros, observando as prescricoes
médicas, Distribuir tarefas ao funcionarios auxiliares. e acompanhar sua execucao; Registrar as
observagdes. tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente,
anotando-08 nos relatérios de enfermagem, fichas ambulatoriais e outros, Auxiliar O coordenador
na avaliagdo de métodos de assisténcia de enfermagem utilizados em sua unidade, registrando
dados para estudos e elaboragdo de normas, visando melhor aproveitamento de pessoa! e
material, Zelar pela conservacao E guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua
area de trabalho, providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condigbes de
funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

042. TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencado de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos: encaminhar para descarte o material
contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir
embalagens, efetuar trocas de produtos: encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes.
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e salda de estoques, listar
manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos: controlar condi¢des de armazenamento e
prazos de validade, documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo de
injetaveis, registrar compra e venda de medicamentos de controle especial. Trabalhar de acordo
com as boas praticas de manipulagao e dispensagéao: Utilizar equipamento de protecao individual
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(EPI): aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrdes, cumprir prazos estabelecidos; Atender usuarios: Interpretar
receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos, orientar consumidores sobre uso
correto, reagcdes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita na substituicao do
ético pelo genérico ou similar, realizar farmaco vigilancia, separar medicamentos em drogarias
hospitalares. Utilizar recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

043. VIGIA

Executar rondas nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nos arredores dos
mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragoes,
orientando e fornecendo informacdes: Responsabilizar-se pelo patriménio a ele confiado, no seu
horario de trabalho, Identificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na area de
servigo, detendo ou impedindo sua permanéncia, quando nao houver justificativa para o fato;
Conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente; Verificar as instalacées elétricas e
hidraulicas se estao em perfeito funcionamento; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das
dependéncias municipais; Zelar pela manutengdo e limpeza das dependéncias municipais;
Prender em flagrante que for encontrado na pratica de algum crime e encaminha-lo imediatamente
a autoridade policial competente, acompanhado das testemunhas e vitima, quando possivel;
Relatar ao sucessor e ao chefe imediato as anormalidades ocorridas; Percorrer as dependéncias
dos prédios municipais. apagando luzes, fechando portas, torneiras e desligando aparelhos;
Fiscalizar entrada e saida de pessoas e acompanhar visitantes dentro de horarios estabelecidos;
Receber e transmitir recados: Desempenhar todas as tarefas inerentes ao cargo e correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestoes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de
provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES - ALFABETIZADO

Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Ant6nimos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagéo
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

L.Il. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como fabulas, contos, noticias e etc.; como na modalidade
falada; transcricoes de telefonemas, conversagdes e bate papos. Tipologias textuais e suas
estruturas gramaticais predominantes: Narragéo, descricao, argumentacado, exposi¢cao e injungao.
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antébnimos, parénimos e
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homénimos; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem
escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacgao silabica, classificagdo das palavras quanto ao
namero de silaba e silaba tbnica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-
de-interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de
frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacao; Morfologia — funcao,
classificagao, flexdes e uso das classes gramaticais: Substantivos = tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos =
classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos =
Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais =
flexdo dos numerais e emprego; Preposiges; Conjungdes; Interjeigcdes; Advérbios. Sujeito = tipos
de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacéao das palavras. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villagca Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Portugués e Linguagens — Willian Cereja e Tereza Cochar — 12 ao 92 ano. Gramatica, Texto,
Reflexdo e uso — William Cereja e Thereza Cochar — Editora Moderna. Licdes Praticas de
Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione; Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses
Infante - Editora Scipione; Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano — Gilio Giacomozzi, Gildete
Valério e Claudia Reda Fenga.- Editora FTD; Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;
Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia -
Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e
Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

LIIl. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversacdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descrigéo,
argumentacao, exposicao e injuncdo. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire
no contexto, sindnimos, antbnimos, pardnimos e homoénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coesao e coeréncia. Silaba = separacao silabica, classificacao das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagédo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacgdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula.

Morfologia: Estrutura e formagéao de palavras. Classes de palavras — Fungéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nUmero e grau; 2.
Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos = Flexées do verbo: modo, tempo, numero, pessoa
e vozes verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
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possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
7.Preposicoes; 8.Conjungdes; 9. Interjeicoes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase;
oracgao; periodo simples e composto por coordenacgao e subordinacao; Termos da oracao = sujeito
(tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos
nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao pronominal; Fungdes das palavras que e se. Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redagao e textualidade —Maria da Graga Costa Val — Martins Fontes. Coesao e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — S&o Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producéo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Praticas de Gramatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramética Reflexiva: texto,
semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes- Atual
Editora. Licbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Pratico da Nova
ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia -
Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.g1.com.br. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA

I.l. MATEMATICA - ALFABETIZADO

Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragcdo; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagao e Divisao de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos.
Sistema fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colegao Quero Aprender Matematica, Ed.
Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

ILIl. MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagédo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Expressées numéricas. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equacao de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.

Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemética
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. Sao Paulo:
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Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
Ciéncia e Linguagem. Volume unico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

ILIIl. MATEMATICA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragéao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e
Grandezas diretas e inversamente proporcionais, razées e proporgcoes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa. Funcado logaritmica; Progressdes
aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Porcentagem; Juros Simples e composto.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sao
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Sao Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemdtica na medida
certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2001, Volume unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora
Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar.
Editora Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

IIl. SAUDE PUBLICA

ll..l. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Organizagéo e principios do SUS: Base legal.
Controle Social no SUS. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogbes de vigilancia
epidemioldgica. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200,
da Saude. 2. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 3.
BRASIL. Lei n.? 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 4. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencado &4 Saude. Departamento de Atencédo a Saude. O ABC
do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990. 5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62
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ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628. 6. BRASIL, Ministério da Saide. CENEPI/FNS
Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica
e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doengas de Notificacdo Compulsoéria. 7. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengcédo a Saude. Politica
Nacional da Atencao Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000. 8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.® 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas
e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia. 9. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satude. 10. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; 11.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. 12. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

lILIIl. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéao local de saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de saude
da familia no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200,
da Saude. 2. SUS: avancos e desafios. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia:
CONASS, 2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL. Lei n®. 8.080 de
19/09/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 4. BRASIL. Lei n.? 8.142/90 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS — SUS - 2001-2002). 6. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério
da Saude. 7. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br 8. Doencas Infecciosas e
Parasitdrias — Guia de Bolso, 5% edicdo ampliada - série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs. 9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS - 22 edigdo Brasilia. 10. Sistemas de Informagdo em Saudde: Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. 11. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003. 12. BRASIL. Ministério da Saulude. Portaria MS/GM n? 1.820, de
13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude. 13. BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengédo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

001. AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.1II

002. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LIl
Saude Publica: ver programa item Il1.11
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Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodolégicas do Servigco Social pos-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentagéo da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracao de Programas e Servigcos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas.
- A contribuicao do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administragdo de RH. - Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;
Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Lei N°
13.146, de 6 de julho de 2015. Legislacao, procedimentos e métodos de atuacdo em CAPS —
Centro de Atendimento Psicossocial. - O CRAS - Funcbes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS -
Fungdes, Conceitos e Diretrizes

Sugestdes Bibliograficas

A prética institucionalizada do servigo social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise
de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra.
Sao Paulo: Cortez; Servigo social e instituicdo: a questao da participagao / Maria Luiza Souza.
Sao Paulo: Cortez; Servigo social: identidade e alienacado / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo:
Cortez; Gestéao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sado Paulo:
Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de
acao em servigo social / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder
institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sao Paulo: Cortez; O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional / Marilda Vilella lamamoto. Sao Paulo:
Cortez; Revista servico social e sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sao Paulo: Cortez. Ditadura e
Servico Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na América Latina
/ Manuel Manrique. Sao Paulo: Cortez; Renovacao e Conservadorismo no Servigo Social / Marilda
Villela lamamoto. Sdo Paulo: Cortez; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetdria
da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista /
Vicente de Paula Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da
Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza
Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n®
8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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003. ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Portugués: ver programa item LIl

Matematica: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Expressdées numéricas. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante.
Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. Sao Paulo:
Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
Ciéncia e Linguagem. Volume unico. Sao Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre
Supervisor Pedagogico X Professores. A postura ética na acao educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagao
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecdo, criagcdo, organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor
aluno. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepc¢ao de educacao.
A didatica em diferentes correntes pedagdégicas. O professor como sujeito histérico de
transformacao. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos
dos parémetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e
orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgbes curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educagcdo Basica. A Legislagcdo Federal e os PCNs. Curriculo
como construcdo sécio-histérica. Planejamento, execucdo e avaliagdo das ag¢des na escola.
Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagao constituido na legislagao brasileira. A
identidade profissional do especialista em educagao. A agdo do pedagogo e o projeto politico —
pedagdgico da escola. As concepcbes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto
escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista
em educacao nos érgaos colegiados. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. LDB n? 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legislacoes.
Resolucdo CNE/CP N°® 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Pedagogia.

Sugestdes Bibliograficas
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LDB n® 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima
Veiga; Educacéo Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colecao Licoes de
Minas; Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar?-llza Sant’Anna; Gestao Educacional - M. Auxiliadora M.
Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagdo - .Perrenoud; O
coordenador pedagégico e o espago de mudangas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagogico e a formagdo docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagcdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O
Supervisor escolar em acgdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, ImideoGuiseppe. Introducédo a
supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
escola: o transitério e o permanente na educagao. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOQOS,
Celso dos Santos. Avaliagao: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagao escolar.
Cadernos pedagédgicos do Libertad, 1995. VASCONCELQS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformagado. Cadernos pedagoégicos do
Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992.
FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgao: a
escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. FREIRE, P. Pedagogia da
Esperanca — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia
— saberes necessarios a pratica educativa; Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

004. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Portugués: ver programa item LII.

Conhecimentos Especificos: Saude Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos
problemas bucais; FlUor: uso; intoxicacao cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politicas
de salde; SUS - Sistema Unico de Saulde; Estratégia de Saude da Familia; Saude Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria: Funcdo Dentaria; Componentes
da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticoes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca;
Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de agéao do fluor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengcdo e conservacao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia.
Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestdes Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ;
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RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sao
Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o
estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edicao, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar
de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. Acado Coletiva, Brasilia, v.2, n.1,
1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacao do atendente de
consultorio dentario atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. -
Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em
Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

005. AUXILIAR DE SECRETARIA

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.III

006. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués: ver programa item I
Matematica: ver programa item I1.|

007. CIRURGIAO DENTISTA

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Coédigo de FEtica Profissional. Semiologia: Processos de
diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiogréfica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias
e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogbes basicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e progndstico. Principios béasicos de
oclusdo. Dentistica: Restauragcées metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e
onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de
oclus@o e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia
da camara pulpar. Alteracées da polpa dental e do peridapice. Tempos operatédrios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio
odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse
em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagdes e
contraindicagbes), complicagbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatoérios nao
esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Satde Coletiva: Promocéo de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices
e indicadores; Prevencgao, diagnéstico e tratamento das principais doencgas bucais; Fluor: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal;
Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento
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Restaurador das LesbGes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentéria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem;
Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em
Consultérios Odontolégicos  Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica
Exodbntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD -
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edi¢ao: 2a./2006 -
450 paginas SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara
Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos.
Editora: Santos Edicdo: 1%/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos Edi¢ao: 52/2009 -
274 paginas ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA;
2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo
de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.
50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-
42 de 25 de maio de 2006. CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal.
Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original:
Oral healthsurveys - basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e
saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salude Bucal. Projeto
SB2000: condicbes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador /
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salide
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas
de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condicbes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Béasica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da
Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia:
MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002.
TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier
Edicao: 3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence
Edicdo: 4a./2007 RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos
Edicao: 12 /2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos
Edicao: 13/2009 OLE FEJERSKOQOV. Cérie Dentéaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora:
Santos Edicdo: 1a./2005 COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigao: 9%/2007
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicéo: 2a./1990.
E outros livros que abrangem o programa proposto.

008. EDUCADOR SOCIAL
Portugués: ver programa item LIl
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Matematica: ver programa item ILIII

009. ELETRICISTA

Portugués: ver programa item I.

Matematica: ver programa item I1.I

Conhecimentos Especificos: Cargas Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de
Eletrizagdo; Unidades de Carga Elétrica; Campos Elétricos. Corrente e Tensao Elétricas; Nogéo
de Resisténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Intensidade de Corrente; Poténcia e Tensao Elétricas.
Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor; Fios e Cabos Condutores usados na Pratica;
Utilizagcdo de Condutores. Fenbémenos Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico; Os imas.
Baterias; Choque Elétrico; Prevengbes; Para-raios e suas Funcgdes. Instalagcdo de chave
magnética. Normas de Seguranca em Instalacées e Servigcos de Eletricidade

Sugestdes Bibliograficas

GUSSOQV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996. CAVALIN, G. e
CERVELIN, S. Instalagbes Elétricas Prediais. 42 ed. Sao Paulo: Erica, 2000. CREDER, Hélio.
Instalagbes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. NR 10 - Seguranga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade. Outros livros, manuais e apostilas que abrangem o programa proposto.

010. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LllI

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe, atribuicdes
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Bésica; Atencdo Primaria em Saulde:
conceitos e dimensbes. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencao Basica;
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de Satde: Evolugao Histérica;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Modelo Assistencial e
Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnéstico, planejamento e prescricao das acdes de
enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas institucionais de
Humanizacdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.
Biosseguranga. Prevengdo e controle da populacdo microbiana. Imunizagdo, rede de frio,
cuidados e atuacado de Equipe de Enfermagem. Organizagdo e assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes
imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e
controle de doengas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas crénicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doencas agudas e crdnicas, infecciosas. Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saide mental. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. Etica e Legislagdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracdo de protocolos
assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislagdo do SUS como
ordenador da formacdo de recursos humanos para a saude. Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogao; Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirirgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
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etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; tipos de cirurgia, principais
complicacbes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de
emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao;
crise hipertensiva; alteragbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteragcbes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermagao; desmaio e tontura;
convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; NR32
cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com
multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e
transporte. Suporte Basico de Vida; Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem
na prevencao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitacao; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes
e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagao em saude; Programa de Assisténcia
a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Saude Mental: integracédo
da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de aten¢do a saude mental da crianga
e adulto; Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagcao do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da
crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a criangca hospitalizada; doencgas
agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco. Controle de infecgbes; A coleta e os exames de amostras; Os
tratamentos fisicos; A terapia intravascular; O cuidado cardiovascular; O cuidado Respiratério; O
cuidado Neurolégico; O cuidado gastrintestinal; Cuidados renais e uroldgicos; O cuidado
ortopédico, Cuidado para orelha, olhos e nariz.

Sugestdes Bibliograficas

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico
do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. -
BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.ANN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na
saude? Brasilia, 1990. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacao. Humaniza SUS: acolhimento com avaliagéo e classificacao de
risco: um paradigma éticoestético no fazer em sadde. Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da
Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo. Manual de
Enfermagem. Brasilia, 2001 - MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J. FRANCO, T.;
BUENO,W.S. Programa de Saude da Familia (PSF): contradicbes de um programa destinado a
mudang¢a do modelo tecnoassistencial In: O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS
no cotidiano. Editora Hucitec. Sado Paulo, 2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestao da Atencao Basica:
redefinindo contexto e possibilidades. Divulgacdo em Saude para Debate. Rio de Janeiro. 2000. -
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GONGCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizagéo e reflexos
sobre o cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 marco,
9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de
Saude da Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun,
2003. 2. Atengao Primaria - ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura:
entrelaces. In: CAMPOS, C. R.; MALTA,D.C. ; REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.).
Sistema Unico de Salde em Belo Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xaméa, 1998, p.
121 - 142. - ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo
de trabalho em saude coletiva - rede basica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O
trabalho de enfermagem. Sdo Paulo: Cortez. 1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente brasileiro. Org:
FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Gongalves Nitschke, Brasilia, ABEN
/ Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagogicos. Coordenacao Geral
de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS. Capacitacao Pedagédgica para Instrutor /
Supervisor. Area de Satde. BRASIL. Ministério da Satde. Educagdo para a Saude. Cadernos de
Atencdo Baésica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e
Manicémios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo
Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de Atencdo Primaria, subespecialistas e outros
profissionais ndo-médicos; In: Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos
e tecnologia. Ministério da Saude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. p4ag.133-176. - Ato de cuidar:
alma dos servigos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson
Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. - ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagées para a enfermagem na atengéao
basica no referencial das funcbes essenciais de saude publica. In: Rev Texto Contexto
Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A;
CHOMPRE ,Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementagdo do cuidado de
Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizacado do processo gerencial no trabalho em saude
Publica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez,
1997. - VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusao
Social. REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria n® 486, Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 29/03/2006. -
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacado Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed,,
Brasilia, 2001. 80p. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
Normas de Vacinagdo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de
Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro,
Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n. 5. Brasilia, DF, 2002. -
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengao Basica,
n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e
Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencdo Baésica n® 7. Brasilia, 2001 - BRASIL,
Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica, n. 5, Brasilia, DF,
2002. - PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ;
CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura
de Belo Horizonte, 2003. 33p. - Epidemiologia para Municipios -
http://portal.saude.gov.br/portal/Saude da Mulher - BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao
PréNatal: Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer
Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. - Atencéo as vitimas de violéncia sexual no
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Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de Normalizacao de
atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Saude. Secretaria de Estado da Salde de
Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar:
Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Urgéncias e
Emergéncias Maternas: Guia para diagnostico e conduta em situa¢des de risco de morte materna.
Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagao de Doencas Sexualmente Transmissiveis. Manual
de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicdo. Brasilia, 1999 - Aconselhamento
— Manual do Ministério da Salde - http:/portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e do
Adolescente - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de
Atencao Basica .Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil.
Brasilia, 2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientagdo Alimentar para o
Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das
Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos
para a Saude Integral da Crianga e Redugédo da Mortalidade Infantil. Brasilia, DF — 2005 -
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo Horizonte. Secretaria
Municipal de Satide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA
E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J.
F. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2,
2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e administracdo de medicamentos 132 ed. Rideel, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Bésico de Vacinagédo da Crianga, adolescente, adulto e
idoso. 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL.
Enfermagem Basica - Teoria e Pratica, Editora Rideel. Cadernos De Atencdo Basica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

011. ENGENHEIRO CIVIL

Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILIII

Conhecimentos Especificos: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens;
instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundagbes superficiais; escavagoes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura; equipamentos e
ferramentas. Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execugao de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugao
de estruturas de ago e madeira. Projeto e execugao de instalacdes elétricas de baixa tenséo e de
telefonia; luminotécnica. Projeto e execucao de instalagbes prediais de agua fria, agua quente,
aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundagbes e estruturas de arrimo.
Projeto e execucgao de instalacbes de protecao contra incéndio. Elementos da construgcdo: muros
e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias; revestimentos;
impermeabilizagbes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das
construcdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento, discriminacao e especificacao
técnica. Custos da construgao. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
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construcdo. Patologia das construgdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condicdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgéo. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos.
Mecénica dos Solos: origem e formagcdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospecgao geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensbes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade;
andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgoes;
relagbes tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragédo e compresséao; flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgcos
seccionais — esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Seguranca e higiene no
trabalho: seguranca na construgdo civil; protegcdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagoes;
fundacoes; estruturas.

Sugestdes Bibliograficas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras. COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA. Regulamento de instalagdes consumidoras: fornecimento
em tensdo secundaria. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8
(Edificagdes), e NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao).
Portaria n® 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e Portaria n® 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95).
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blicher, 1977. SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il. CREDER, Hélio. Instalagdes
hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco C. Prevencao de
incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalagbes elétricas. Rio de Janeiro:
Ed. LTC, 1995.PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL,
Walter. Estruturas de ago. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. -
Fundacgbes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sao Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1978. CAPUTO,
Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol |, Il e lII.
PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, II, IIl, IV e V.
IPT. Tecnologia de edificagbes. Sdo Paulo: Ed. Pini, 1988. VERCOZA, Enio José. Materiais de
construcdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e Il. SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na
aquisicao de materiais e execucao de obras. Sao Paulo: Ed. Pini, 1996. BALARINE, Oscar F. O.
Administragao e finangas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed. EDIPUC, 1990.
ASSED, J. A. Construcao civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986.
VERCOZA, Enio José. Patologia das edificagcdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991. NEUFERT,
Ernest. Arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997. LIMMER, C.V.
Planejamento, Or¢camento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997.
GIAMMUSSO, Salvador E. , Orgamento na Construcao Civil, Sdo Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER,
ERNESTO,Como evitar erros na construgdo, 32 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1996. RIPPER,
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ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987. Azeredo, Hélio
Alves de, O edificio até sua cobertura, Sao Paulo, Ed Edgard Bllcher, 1977. Azeredo, Hélio Alves
de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed Edgard Blicher, 1987. Stoner, James A S.,
Freeman, R. Edward, Administracéo, 52 ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB. : AZEREDO, Hélio Alves. O
edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Blicher. BAUER, Falcdo. Materiais de Construgao (vols.
1 e 2). Ed. LTC. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. CAPUTO,
Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. CARDAOQ, Celso. Técnicas
de Construcdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. LTC.
ESPARTEL, Lelis. MACINTYRE. Instalagdes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. MONTENEGRO,
Gildo A. Desenho Arquiteténico. Ed. Edgard Blicher. Normas da ABNT. PETRUCCI, Eladio.
Materiais de Construcdo. Ed. Globo. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed.
Globo. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Ed.
LTC. SAMPAIO, Fernando M. SAMPAIQO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de Condigdes
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgcéao Civil. Ed. Pini. STABILE. SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise
estrutural. Ed. Globo. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora
PINI. Outros livros que abrangem o programa proposto.

012. ENTREVISTADOR SOCIAL

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.1II

013. ESPECIALISTA EM EDUCACAO — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Portugués: ver programa item LlIII

Matematica: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Expressées numéricas. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante.
Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. Sao Paulo:
Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
Ciéncia e Linguagem. Volume unico. Sao Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre
Supervisor Pedagogico X Professores. A postura ética na acao educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacao
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
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instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecdo, criagcdo, organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor
aluno. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboragado. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepc¢ao de educacao.
A didatica em diferentes correntes pedagogicas. O professor como sujeito histérico de
transformacao. A constru¢cdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos
dos parémetros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e
orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educagcdo Basica. A Legislagcdo Federal e os PCNs. Curriculo
como construcdo sécio-historica. Planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes na escola.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira. A
identidade profissional do especialista em educagao. A agdo do pedagogo e o projeto politico —
pedagdgico da escola. As concepcbes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto
escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista
em educacao nos 6rgaos colegiados. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. LDB n® 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legislagdes.
Resolucdo CNE/CP N® 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Pedagogia.

Sugestdes Bibliograficas

LDB n® 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N¢ 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima
Veiga; Educacao Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colegao Ligbes de
Minas; Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar?-llza Sant’Anna; Gestdo Educacional - M. Auxiliadora M.
Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagdo - .Perrenoud; O
coordenador pedagégico e o espago de mudancas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagogico e a formagdo docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O
Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, ImideoGuiseppe. Introducéo a
supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
escola: o transitério e o permanente na educagao. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOQOS,
Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcgéao dialética - libertadora do processo de avaliagao escolar.
Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacado. Cadernos pedagdégicos do
Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992.
FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parémetros Curriculares Nacionais, Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacao: a
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escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. FREIRE, P. Pedagogia da
Esperanga — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia
— saberes necessarios a pratica educativa; Sado Paulo: Paz e Terra, 1996. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

014. FARMACEUTICO

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 2003 que
dispée sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biosseguranga; Riscos
gerais; Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorgcédo, distribuicdo, biotransformacao e
eliminacdo; relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interacdo droga-receptor € mecanismo de
acao de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autdbnomo: substancias adrenérgicas,
blogueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica de
compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Farmacologia Clinica: * Principios
Gerais. Vias de administracdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. <+ Interacbes e
incompatibilidades entre medicamentos. * Farmacos com atuacdo sobre o sistema nervoso
central: « Anestésicos gerais, anestésicos locais, ansioliticos, hipnoticos, analgésicos e opidides. *
Farmacos utilizados no tratamento de disturbios psiquiatricos. « Farmacos anti-inflamatorios. «
Farmacos que atuagdo sobre o sistema cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos,
antianginosos, anti-hipertensivos. « Fa&rmacos com atuagdo sobre o sistema renal, no sistema
gastrointestinal, no tecido sanguineo e hemoterapia, no sistema respiratério, no sistema
endécrino. < Farmacos antimicrobianos, quimioterapicos, antineoplasicos. Farmacoterapia na
gestagao e na lactagao, do paciente com problemas renais, do paciente com problemas hepaticos.
Farmacotécnica: « Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberagéo de
farmacos.

Sugestdes Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducao a Métodos Cromatograficos, 3a Edicao, Ed.
Da Unicamp, Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na
Industria Farmacéutica, Ed. Fundagao Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume |,capitulo 10 e
volume Il, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ,
1992. LEITE, F. Validagdo em analise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério
da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cao RDC 17 de 16/04/2010 que dispde
sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 9.787,
de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispGe sobre a
vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G;
ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 62 Ed . Sao Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52
Ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 5% Ed. Brasilia 2010.
Acessar pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O.
Guia Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL,
J.B. Matemética de Laboratério - Aplicacbes Médicas e Biologicas: 32 Ed Roca, Sao Paulo.
BURTIS, C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara
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Koogan, Rio de Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu.
KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA,
J. Farmacologia Basica em Medicina. 32 ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As
Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana. ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia e
Genéricos de exposicao obrigatéria nas farmacias, conforme Resolucdo RDC de 12 de maio de
2005 — Ultima atualizagdo 2009. ANSEL, H.C., POPOVICH, N.G., ALLEN J.R, LA.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de farmacos. 6. ed. Sdo Paulo:
Premier, 2000. 568p. Resolucdo RDC n° 33, de 19 de abril de 2000. Aprova o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em farmacias e seus anexos.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08 de jan. de 2001.

015. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Portugués: ver programa item LlII

Matematica: ver programa item ILIII

Conhecimentos Especificos: Codigo de Posturas do Municipio. Policia de Costumes, Seguranca
e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servigcos. Fundamentos técnicos e legais da construgao civil; A fungéo do Fiscal de obras. Auto de
Infragdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Nogdes de direito municipal. Codigo Municipal
de Posturas.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo de Obras do Municipio. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros,
Mestres de Obras e Profissionais de Construcdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Titulo Ill, Capitulos | a IV;
Titulo VII, Capitulo Il). Decreto N° 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as leis
federais de acessibilidade - LF 10.048 e LF 10.098. Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que dispde sobre acessibilidade. Lei Federal No 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto
da Cidade. Lei Federal No 6.766, de 19 de dezembro de 1979, modificada pela Lei Federal No
9.785/99, que dispbem sobre parcelamento do solo urbano. Lei Orgénica do Municipio.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a Edicdo, Sao Paulo: Malheiros,
2006. (Capitulo II - Administragdo Publica). Direito de Construir. 9a Edigdo, Sdo Paulo: Malheiros,
2005. (Capitulo IV, P. 87-150; Capitulo VI, P. 205-227). www.planalto.gov.br - Para Obtengéo da
Legislagédo Federal. www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para Obtengédo de
Dados Atualizados Sobre o Municipio. Outros livros que abrangem o programa proposto.

016. FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILIII

Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. O Cddigo Tributario Nacional.
Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 2. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e
aplicagao da legislagao tributaria. Interpretacao e integracao da legislagao tributaria. 3. Obrigacao
tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. 4. Crédito tributario. Langamento. Suspenséo,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e privilégios. 5. Administracdo
tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. 6. llicito tributario. Nocoes gerais.
Infragdo puramente fiscal. Crimes tributarios. Processo tributario administrativo. 7. Cddigo
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Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Impostos, taxas e
contribuicdes. Administragao tributaria municipal. Codigo Tributario Municipal e suas atualizagées.
Sugestdes Bibliograficas

Cédigo Tributario e de Rendas do Municipio. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito
tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense.
BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey. BRASIL. Constituicdo da
Republica de 1988, atualizada. . Lei n® 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e
legislagdo complementar. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentéarios a Constituicdo de 1988
- sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sao
Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacao na Constituicdo de
1988. Sao Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988.
Sao Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva.
OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sao Paulo: Ed. RT. __ ; HORVATH, Estevao
& TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de direito financeiro. Sao Paulo: Ed. RT.
PINHEIRAL. Cddigo Tributario Municipal e legislacdo complementar. ROSA JR., Luiz Emygdio F.
da. Manual de direito financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

017. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item IL.1II

Conhecimentos Especificos: Ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: fungao, legislacdo e acdo. A
notificagdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocao da saude e prevencao
de doencas. Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. Condigbes sanitarias de
alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos.
Epidemia, endemia e pandemia. Orientagcdes e combate a doengas contemporaneas. Educagao e
saude. Lixo: separagao, reciclagem, destino e prevengdo. Saneamento comunitario. Policia de
Costumes, Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servigcos. A fungcdo do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Auto de
Infracdo. Auto de Apreensao. Tributos Municipais. Nogdes de direito municipal.

Sugestdes Bibliograficas

Lei Organica Municipal. BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Orgénica da Saude.
CARVALHO, G. I.; SANTOS, L. SUS - comentérios a Lei Organica da Saude. 2 ed. Sao Paulo:
HUCITEC, 1995. CRUZ, Daniel. Ciéncia e educacdo ambiental. 24 ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.
DIAS, Genebaldo Freire. Educacao Ambiental. Principios e Praticas. Sao Paulo: Editora GAIA,
2000. PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Outros livros didaticos do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e médio que abordem os temas.
CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construgdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Titulo Ill, Capitulos | a IV; Titulo VII, Capitulo Il e Capitulo
VI). Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as leis federais de
acessibilidade - LF 10.048 e LF 10.098. Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
dispbe sobre acessibilidade. Lei Federal No 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade.
Lei Federal No 6.766, de 19 de dezembro de 1979, modificada pela Lei Federal No 9.785/99, que
dispdem sobre parcelamento do solo urbano. Lei Organica do Municipio. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a Edigdo, S&o Paulo: Malheiros, 2006. (Capitulo Il -
Administragao Publica). _ . Direito de Construir. 9a Edi¢cdo, Sdo Paulo: Malheiros, 2005. (Capitulo
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IV, P. 87-150; Capitulo VI, P. 205-227). www.planalto.gov.br - Para Obtencdo da Legislacao
Federal. www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para Obtengdo de Dados
Atualizados Sobre o Municipio.

018. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LllI

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Biomecanica aplicada as disfungbes do corpo humano.
Fundamentos de Fisioterapia. Avaliagdo e diagnéstico cinético-funcional. Tratamento das diversas
disfungbes que acometem o corpo humano. Conhecimentos em anatomia, semiologia e
fisiopatologia. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Modalidades terapéuticas como mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo 424, de 8 de julho de 2013 do
COFFITO). Avaliacdo e prescricao de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas,
neurolégicas, cardiovasculares, respiratérias, reumatoldgicas, dermatolégicas. Prevencdo de
incapacidade em hanseniase. Atengao ao pé diabético. Atengéo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva.
Orteses e Préteses. Fisioterapia hospitalar.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em:
<http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html>. Acesso em: 10 ago.
2015. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacao e tratamento. 52 ed.
Barueri: Manole, 2010. 1.506 p. DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e
intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF:
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sado Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 20083. 325 p. MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed.
Sao Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p. MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN,
William S. (Ed.). Pratica da reabilitagdo musculoesquelética: principios e fundamentos cientificos.
Sao Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p. DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagées. Sdo Paulo: Manole, 2002. 362 p. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn
Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972 p.
BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da funcao. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. xxviii, 815 p. BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos:
evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. xx, 504 p.
HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento humano. S&o
Paulo: Manole, 2012. xi, 516 p. ROBBINS, Stanley L.; KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran
patologia: bases patolégicas das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xx, 1458 p.
PASCHOAL, Mario Augusto. Fisioterapia cardiovascular: avaliagdo e conduta na reabilitagao
cardiaca. Barueri: Manole, 2010. xiv, 344 p. CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa (Org.) et al.
Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012. 871 p.
VERONESI JUNIOR, José Ronaldo. Fisioterapia do trabalho: cuidando da saude funcional do
trabalhador. 2.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Andreoli, 2014. 366 p. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

019. FONOAUDIOLOGO
Portugués: ver programa item LlIII.
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Saude Publica: ver programa item lILIIL.

Conhecimentos Especificos: Linguagem - Linguagem oral e escrita. Fundamentos da
Linguistica. Atuacao relacionada as lesbes cerebrais. Atuagao relacionada a terceira idade. Voz —
Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e
disfonia nos ciclos de vida. Promocao de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial —
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e funcdes
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragcdes de fala musculo esqueléticas. Audicdo —
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢ao. Avaliacao e diagnéstico audiol6gico. Avaliagao
e diagnéstico audioldgico. Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho
auditivo. Reabilitagcdo e implante coclear. Reabilitagéo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda
auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esOfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias
neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncolégicas. Disfagias em portadores de doengas
neuromusculares. Disfagia psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais
na educagéo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de
atendimento educacional especializado. Aquisicao da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos
de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacado fonoaudiol6gica na
educacdo. Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em
saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude.
Acbes de promogado e educacdo. Agdes de prevencdo e reabilitacdo. Educagcdo em saudde.
Legislagdo — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolugdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81.
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Sugestdes Bibliograficas

ALTMANN, EBC. Fissuras Labiopalatinas. Sao Paulo: Pré-Fono, 1994. BEHLAU, M (org). O Livro
do Especialista. Ed. Revinter, vol. I, 2001 e vol I, 2005. BRITTO, AATBO (Org). Livro de
Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: Pulso; 2005. FURKIN, AM; SANTINI, CS. Disfagias
Orofaringeas. Sao Paulo: Pré-Fono, 1996. CARVALHO, RMM. Fonoaudiologia: informagao para
formacdo - Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003.
FERNANDES, FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia 22 ed. Sao
Paulo: Roca, 2009. MARCHESAN, 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos da
Motricidade Oral. 22 ed. Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
MARCHESAN, IQ; SILVA, HJ; TOME, MC. (Org.) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia.
Séo Paulo: Guanabara Koogan, 2014. NORTHERN, J; DOWNS, M. Audi¢do na Infancia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, SMR. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os
Disturbios da Voz; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, JL. Intervengéo
Fonoaudiolégica nas Alteragcdes da Linguagem Infantil. Sdo Paulo: Revinter, 2002. ZORZI, JL.
Aprendizagem e Disturbios da Linguagem. Sao Paulo: Artmed, 2003. As legisla¢des citadas no
Programa poderdo ser encontradas no site do Conselho Federal de Fonoaudiologia. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

020. GARI

Portugués: ver programa item I
Matematica: ver programa item I1.|
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021. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA |

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

022. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA II

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.lII

023. MEDICO CLINICO GERAL

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Il1.11

Conhecimentos Especificos: Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no
conteudo da familia; promocédo a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinacao na crianga € no
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia;
dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado
no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencao ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata;
disturbios do aparelho genito urinario. Atengéao ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson;
prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; prénatal/
gestacdo; parto/puerpério; prevencao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N? 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

Sugestdes Bibliograficas
- CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

- RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.
E outros livros que abrangem o programa proposto

024. MONITOR EDUCACIONAL |

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

025. MONITOR |

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

026. MONITOR I

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.1II
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027. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo: No¢cdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspenséao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspenséao; Direc¢ao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracbes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagcdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengédo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Teoéricos - Técnicos para candidatos a motorista,
Cursos de Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagcao de transito,
Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcao defensiva, Primeiros socorros, No¢des de
mecanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

028. NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Il1.1I

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional. Regulamentagdo das atividades do
profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizagdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorgdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares. Definicao,
fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentagdo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos
resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais.
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial € em consultérios de nutricdo e dietética. Saude
coletiva e nutricdo: programas de aplicagéo e nutrigao, atengao primaria e educagdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢ao,
situacédo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educagao nutricional: conceitos,
objetivos, metodologias e aspectos sociais, econébmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Alimentagdo coletiva:
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conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricao,
planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico
funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacao,
seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacao relacionada a area de Nutricao e alimentos.
Sugestdes Bibliograficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e dietética: nocdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo: Senac Séo
Paulo, 2004. 78 p. (Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigao: nutricao clinica
no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3.
ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricao & dietoterapia 11 ed.
Séo Paulo: 20083. 4. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricao do lactente: base cientifica para uma
alimentacado saudavel. 3. ed Vicosa: [S.n.], 2005. 551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutrigdo:
saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. 247 p. 6. ORNELLAS,
Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e
atual. Barueri: Manole, 2003. 390 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.

029. OPERADOR DE MAQUINA PESADA II

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragbes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcao
Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros:
Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de
Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagéo. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da caixa
de mudancgas; Instrucbes para o manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificacdo: Principais
pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de
Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificacgdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengéo da Maquina; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Béasico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.

Sugestbes Bibliograficas
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitacao, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos
a operador de maquinas, Cursos de Formagcdo de Condutores e outros manuais de transito
contendo legislacéo de transito, Normas de circulagdo e Conduta, Sinalizacao, Direcdo defensiva,
Primeiros socorros, Nogdes de mecéanica e demais itens do programa de provas. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.
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030. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infragbes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagéo. Direcao
Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros:
Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de
Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagéo. Preparativos
para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da caixa
de mudangas; Instrugbes para o manejo da maquina. Manutengédo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de
Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificacgdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengéo da Maquina; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.
Sugestdes Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitacao, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos
a operador de maquinas, Cursos de Formacdo de Condutores e outros manuais de transito
contendo legislacdo de transito, Normas de circulagao e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva,
Primeiros socorros, Nogdes de mecéanica e demais itens do programa de provas. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

031. OPERARIO

Portugués: ver programa item I
Matematica: ver programa item I1.|

032. PEDAGOGO

Portugués: ver programa item LIl

Matematica: NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Expressées numéricas. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante.
Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemética
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. Sdo Paulo:
Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
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Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relacdo entre
Supervisor Pedagégico X Professores. A postura ética na agao educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacao
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecdo, criacdo, organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor
aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito
e metodologia de elaboragao. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepc¢ao de educacao.
A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. O professor como sujeito historico de
transformacao. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos
dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagcdo e
orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educacao Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo
como construgao sécio-histérica. Planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes na escola.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o
educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagdo constituido na legislagdo brasileira. A
identidade profissional do especialista em educagédo. A acao do pedagogo e o projeto politico —
pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto
escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista
em educacao nos 6rgaos colegiados. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. LDB n? 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legislacoes.
Resolugdo CNE/CP N¢ 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Pedagogia.

Sugestdes Bibliograficas

LDB n® 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima
Veiga; Educacéo Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colecao Licoes de
Minas; Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar?-llza Sant’Anna; Gestdo Educacional - M. Auxiliadora M.
Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagdo - .Perrenoud; O
coordenador pedagégico e o espago de mudangas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagégico e a formacao docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagcdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagcdo e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O
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Supervisor escolar em acgdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, ImideoGuiseppe. Introducédo a
supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
escola: o transitério e o permanente na educagao. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOQOS,
Celso dos Santos. Avaliagao: concepgao dialética - libertadora do processo de avaliagao escolar.
Cadernos pedagégicos do Libertad, 1995. VASCONCELQS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformagao. Cadernos pedagogicos do
Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992.
FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é
necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagéo: a
escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. FREIRE, P. Pedagogia da
Esperanca — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia
— saberes necessarios a pratica educativa; Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

033. PEDREIRO

Portugués: ver programa item I

Matematica: ver programa item I1.I

Conhecimentos Especificos: Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios
basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construgéo
civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de
acabamentos. Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgoes.
Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho.

Sugestdes Bibliograficas

BORGES, A.C. Préatica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sao Paulo. Editora Edgard Blicher,
2002.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construgao. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcdo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sao Paulo. Editora PINI, 1997

Apostilas e artigos técnicos sobre o programa.

034. PROFESSOR

Portugués: ver programa item LIl

Conhecimentos Pedagogicos: Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagdo, elaboragado e
execucdao); Instituicbes Colegiadas (composicao, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A
relagdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e
Avaliacdo; A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); Avaliagdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos);
Tempos e Espacos Escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos
de Aprendizagem na Alfabetizagao; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (Resolucao CNE/CEB n®04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de
Capacitacao de Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo
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— Celso dos Santos Vasconcelos; Coordenacgéao do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da
sala de aula — Celso dos S. Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacao
Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colegéo Li¢coes de Minas; PCN —
Parametros Curriculares Nacionais; legislacdes citadas no edital e outras bibliografias. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: Matematica: Sistema de numeragdo: Numeros Naturais -
(operagoes). Numeros racionais (representagao fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem.
Expressdes numéricas; NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporg¢des; Regra de trés
simples. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A
natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar,
poluigdo, preservacdao do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentagao,
doengas, crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais
vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da
Histéria: identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos
sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e
privado. As origens do ser humano (evolugcao, vida no Paleolitico, Neolitico, revolugéo tecnolégica
e o0 surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansao da América
portuguesa. O negro no Brasil. A ocupagéo do litoral brasileiro. A conquista do interior e as
primeiras cidades. A mineragdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamacao da
Independéncia. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual.
Geografia: Do espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensdao espacial do corpo,
sociedade moderna e o0 espago, os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representagcao do
espaco. Cartografia. A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Produgéo e
organizagao da vida no espago de vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo
industrial, relacbes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetagédo etc.).
Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta Terra (origem, formacéao e
representacado). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo
e a cidade. Extrativismo e Agropecuaria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos. Recursos
naturais (apropriagao, utilizacdo, conservagao e degradagao). O territério brasileiro (populagao,
industrializagdo, urbanizacdo, regibes e suas caracteristicas). A organizagdo politico-
administrativa do Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espaco publico e privado,
organizagdao da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades
profissionais, 0s espacos regionais, etc.

Conhecimentos necessarios para o trabalho com a educacéao infantil: Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens. Processo de desenvolvimento e construgdo dos
conhecimentos do profissional da educagao infantil.

Sugestdes Bibliograficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando
Moura; Gramatica em 44 Ligdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione,
SM, Moderna e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas
editoras Moderna, Scipione e outras, com conteudos utilizados no campo educacional. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

035. PSICOLOGO

Portugués: ver programa item LIl
Saude Publica: ver programa item Il1.11

STAFF CONCURSO PUBLICO 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2021

Conhecimentos Especificos: Técnicas de intervencdo psicolégica e entrevistas preliminares; o
processo psicodiagnostico e a diregao do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas:
neuroses, psicoses e perversdo. A crianca e o0 adolescente; a teoria da sexualidade; as novas
formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A
nova politica de organiza¢do da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa
dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital
Geral: 0 possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades. A
clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao: responsabilidades do Psicélogo. Codigo de ética
do psicélogo; procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Psicologia Escolar: principais
tedricos da aprendizagem e suas contribuigées: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner,
Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL. Lei n.2 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.? 11.802, de 18
de janeiro de 1995; CAMPQOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1996; CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sao Paulo:
EPU, 1986; CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Satde — SUS: principios. In:
CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos
de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema
Alcides. Psicodiagnostico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000;
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto
Alegre: Artmed, 2008; DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H.,
BERNARD, P.; BRISSET, C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981;
FADIMAN, James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras Completas.
Volumes: | ao XXIlI, 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em
representagdes sociais. 8. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educagéo
no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques.
O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV;
VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003; MACHADO, R. Ciéncia
e Saber: a trajetdria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981; MOSCOVICI,
Serge. Representagbes sociais: investigagbes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003;
PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagao. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construgéo do
real na crianga. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do
desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sao Paulo: EPU, 1981 — 1982; SALVADOR, César Coll.
(et al.). Psicologia da Educacao. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A
droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2001. Saude Mental: Nova concepcgao, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no mundo.
Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do
desenvolvimento normal e anémalo das relacbes objetais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1979;
Testes psicologicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliacdo de testes
psicologicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010;
WINNICOTT, Donald Woods. A crianca e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977;
Conselho Federal de Psicologia. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude
departamento de a¢des programaticas estratégicas coordenagéo-geral de saude mental, alcool e
outras drogas programa nacional de desinstitucionalizacdo orientagdes e instrumentos.
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-sas-raiz/daet-
raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-p-implantacao-

STAFF CONCURSO PUBLICO 60



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2021

de-equipe-de-desinstitucionalizacao e
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>;  Centro  de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para
atuacao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia,
CFP, 2007. Disponivel em: <http://crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>; Parametro para atuacao de assistentes sociais e
psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

036. RECEPCIONISTA

Portugués: ver programa item LI
Matematica: ver programa item IL.II

037. SECRETARIO ESCOLAR

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.1II

038. SERVENTE ESCOLAR

Portugués: ver programa item I
Matematica: ver programa item I1.|

039. TECNICO AGRICOLA

Portugués: ver programa item LllI

Matematica: ver programa item ILIII

Conhecimentos Especificos: Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas,
adubacao, correcao de solo, fitotecnia e administracao rural); Praticas de conservacao do solo e
da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos
convencional, minimo e direto; Adubagéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantacdo e manejo; Nocdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel;
Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos solos; Uso de corretivos e
fertilizantes; Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana
de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu
controle; Nogdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas:
selecdo, técnicas de operacdo e manutengdo; calculo da capacidade operacional; preparo do
solo, aplicagao de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
Economia e administracdo rural; Nogdes sobre comunicacdo e extensdo rural; Aspectos
socioecondémicos das culturas e criagoes; caracteristicas das principais escolas; Nocbes de
hidrologia, irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nog¢des basicas sobre
uso e aplicacao corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global
(GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Manutencdo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas. Integragdo lavoura-pecuaria. Zootecnia geral:
producéo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves.
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Sugestdes Bibliograficas

SILVEIRA, G. M. O preparo do solo: Implementos corretos. 1989. 243p. SAAD, O. Selecao de
Equipamento Agricola. 1976. Livraria Nobel. 126p. BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas. Séo
Paulo: Manole, 1990. 307p. MIALHE, L. G. Manual de Mecanizacdo Agricola. Sdo Paulo.
FERREIRA, H. M. F. Principios de manejo e de conservacgao do solo, 1992, 135p. SILVA, F. M.
Mecanizagdo e agricultura de precisdo, 1998. 232p. MATUO. T. Técnicas de aplicagdo de
defensivos agricolas. Jaboticabal. FUNEP. 1990. 139p. BERNARDO, S. Manual de Irrigagéao.
Vigosa. 62 edicdo. 1995. 657p. SHIRATSUCHI, L. S.; SANO, E. E. Mapeamento de unidades
experimentais com GPS: Caso de estudo do Embrapa Cerrados. 2003. Série Documentos. 34p.
LINSLEY, Ray K. & FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/ Editora
McGraw-Hill do Brasil, 1990. ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introdugdo ao Gerenciamento de
Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. CARDAO, C. Técnica da construgdo, 3%d. 1976. 432p.
VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia aplicada. 1975. 245p. PIZA, F. T. Conhecendo e
eliminando riscos no trabalho, CNI, 105p. SILVA, J. S. Secagem e armazenagem de produtos
agricolas. Vigosa: UFV. Editora Aprenda Fécil. 2000. CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. P6s-
colheita de frutos e hortaligas: fisiologia € manuseio. Lavras:ESAL/FAEPE, 1990, 193p. Canuto, J.
C.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia: conquistando a soberania alimentar. Porto Alegre:
Emater/RS-Ascar; Pelotas: Embrapa Clima Temperado, 2004. 262 p. PAULUS, G.; MULLER,
AM.; BARCELLOS, L.A.R. Agroecologia aplicada: praticas e métodos para uma agricultura de
base ecolégica. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. p. 86. FERREIRA, T.N. (Coord.); SCHWARZ,
R.A. Coord.); STRECK, E.V. (Coord.) Solos: manejo integrado e ecolégico - elementos basicos.
Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. 95p. PINTO Coelho, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia.
Porto Alegre. Artmed Editora, 2002. 252p. PRIMACK, R. B. & EFRAIM, R. Biologia da
Conservagao. Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Inovacdo tecnoldgica e transferéncia de
tecnologia, 2001. 38p. Ribeiro, N.; Sitoe, A. A.; Guedes, B. S., Staiss, Cristian. Manual de
silvicultura tropical. 125p. 2002. José A. A. Espindola, José G. M. Guerra e Dejair L. de Almeida.
Adubacao Verde: Estratégia para uma Agricultura Sustentavel. 1997, 21p. disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc042.pdf . Dejair L. A.; Ailena S.; Paulo A.
E. et al. Sistema |Integrado de Producdo  Agroecoldgica: disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc070.pdf;http://www.planetaorg
anico.com.br/. Jodo Francisco Neves & Maria Cristina Prata Neves. Qualidade e Sustentabilidade.
2000. 22p. disponivel em: http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc115.pdf. Maria
C. P. N, Carlos A. B. M., Dejair L. A. et al. Agricultura Orgéanica: Instrumento para a
Sustentabilidade dos Sistemas de Produgéo e Valoragdo de Produtos Agropecudrios. 2000. 22p.
Agricultura Ecoldgica, principios basicos: disponivel em:

http://www.centroecologico.org.br/, http://www.inmetro.gov.br/qualidade/comites/codex.asp;
http://acd.ufrj.br/consumo/legislacao/ng_codex.htm. E outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

040. TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Portugués: ver programa item LIl
Matematica: ver programa item IL.1II

041. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LIl
Saude Publica: ver programa item Il1.1
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Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do
COFEN e COREN e relagbes humanas no trabalho. Procedimentos bésicos da enfermagem.
Técnicas, Tipos de Curativos e feridas, Administragcdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias
e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagéao,
contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e
soros (cadeia de frio). Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e érgaos genitais. No¢des basicas de
anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacao,
hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e
ostomias, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagao de enfermagem. Assisténcia domiciliar
de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo
de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Atencdo a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Cadernos de Atencdo Basica n°s 13, 18, 19, 23, 33, 34, 36 e 37. Métodos e procedimentos
especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobilidrios.
Biossegurancga.

Sugestdes Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos. BIZJAK,
G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline
Lima et al. Feridas: Como tratar. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER &
SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e administragdo de medicamentos 132 ed.
Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca,
adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do
Programa Nacional de Imunizag6es. Brasilia-DF, 2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011 BRASIL. MS. http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php Manuais e Fichas do E- SUS
Cadernos De Atencdo Baésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php Cadernos de
Atencado Domiciliar 1, 2 e 3 http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php#tab2 E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

042. TECNICO EM FARMACIA

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item Il1.1

Conhecimentos Especificos: - Calculos em farmacia - Farmacia Hospitalar: conceito, objetivos,
localizacdo - Sistema de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar- Controle de
qualidade em Farmacia Hospitalar -Produtos controlados portaria 344/98 - Nutricdo parenteral:
conceitos - Manipulacado de Medicamentos RDC 67/2007 - Logistica: Técnicas de
armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico.

Sugestdes Bibliograficas

-MAIA,JF. Farmacia Hospitalar e suas intefaces com a saude. Sao Paulo,RX,2005. -Ministério da
Saude - Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998.Substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial.DOU.Brasilia DF de 19 de maio 1998. -Ministério da Saude - Portaria n® 272 de 8 de abril
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de 1998.Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para terapia de nutricao
parenteral. DOU,Brasilia DF, de 23 de abril de 1998. -Ministério da Saude.RDC n® 67 de 08 de
outubro de 2007.Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e
Oficinas para Uso Humano em Farm@cias. Diério oficial da Uni&o, Brasilia, DF,de 9 de outubro de
2007. -Site da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: http:/www.anvisa.gov.br

043. VIGIA

Portugués: ver programa item I
Matematica: ver programa item I1.|
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ANEXO IlIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

Ne VAGAS VALOR
. VALOR DO CARGA o PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | ' DE | PORTADORES | VENCIMENTO | [(ERI 20 | HORARIA PROVAS QUESTOES | 0AS
S (R$) ¢ SEMANAL QUESTOES
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
AGENTE Ensino Médio Portugués 20 4,0
001 |ADMINISTRATIVO Completo 02 00 R$1.100,00 50,00] 40 horas|Matematica 10 2,0
Curso Superior em
Assisténcia Social e Portugués 10 3,0
registro no conselho Salde Publica 10 3,0
002 |ASSISTENTE SOCIAL regional competente 03 00 R$2.500,00 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
ASSISTENTE TECNICO |Curso Superior em Matematica 10 3,0
003 |EDUCACIONAL Pedagogia 01 00 R$2.557,74 100,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Auxiliar de
AUXILIAR DE Consultério Dentério
CONSULTORIO com inscrigdo no Portugués 10 4,0
004 |DENTARIO CRO 01 00 R$1.100,00 50,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 3,0
AUXILIAR DE Ensino Médio Portugués 20 4,0
005 |SECRETARIA Completo 01 00 R$1.100,00 50,00| 30 horas|Matematica 10 2,0
AUXILIAR DE SERVIGCOS Portugués 20 4,0
006 |GERAIS Alfabetizado 02 00 R$1.100,00 50,00{ 40 horas|Matematica 10 2,0
Curso Superior de
Graduagao em Portugués 10 3,0
~ Odontologia com Salde Publica 10 3,0
007 |CIRURGIAO DENTISTA |inscrigdo no CRO 01 00 R$4.000,00 100,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Portugués 20 4,0
008 |EDUCADOR SOCIAL Completo 02 00 R$1.300,00 50,00] 30 horas|Matematica 10 2,0
Alfabetizado com 12 Portugués 10 3,0
meses de Matematica 10 3,0
009 |ELETRICISTA experiéncia 01 00 R$1.150,00 50,00/ 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior de
Graduagao em Portugués 10 3,0
Enfermagem com Saulde Publica 10 3,0
010 |ENFERMEIRO inscricdo no COREN 01 00 R$2.500,00 100,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior de
graduagao em Portugués 10 3,0
Engenharia com Matematica 10 3,0
011 |ENGENHEIRO CIVIL inscricdo no CREA 01 00 R$3.000,00 100,00| 20 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
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2 VAGAS VALOR
‘ VALOR DO CARGA o PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | ' DE | PORTADORES | VENCIMENTO | (BRI 20 | HORARIA PROVAS quesToes | DA
S (R$) ¢ SEMANAL QUESTOES
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
ENTREVISTADOR Ensino Médio Portugués 20 4,0
012 |SOCIAL Completo 01 00 R$1.100,00 50,00/ 40 horas|Matematica 10 2,0
Curso Superior de
ESPECIALISTA EM Pedagogia ou
EDUCAGCAO — equivalente com Portugués 10 3,0
SUPERVISOR especializagdo Matematica 10 3,0
013 |PEDAGOGICO correspondente 01 00 R$2.886,20 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4.0
Curso Superior em
Graduagao em Portugués 10 3,0
Farmé&cia com Saulde Publica 10 3,0
014 |FARMACEUTICO inscricdo no CRF 01 00 R$3.500,00 100,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
FISCAL DE OBRAS E Ensino Médio Matematica 10 3,0
015 |POSTURAS Completo 01 00 1.100,00 50,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
FISCAL DE RENDAS E  |Ensino Médio Matematica 10 3,0
016 |TRIBUTOS Completo 01 00 1.100,00 50,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Portugués 10 3,0
FISCAL DE VIGILANCIA |Ensino Médio Matematica 10 3,0
017 |SANITARIA Completo 01 00 1.100,00 50,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Graduagao em Portugués 10 3,0
Fisioterapia com Salde Publica 10 3,0
018 |FISIOTERAPEUTA inscricdo no CRF 01 00 2.500,00 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em Portugués 10 3,0
Graduagao em Salde Publica 10 3,0
019 |FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia 01 00 2.500,00 100,00 20 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 20 4,0
020 |GARI Alfabetizado 05 01 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Fundamental
Completo com
INSTRUTOR DE experiéncia de 12 Portugués 20 4,0
021 |PRATICA DESPORTIVA | [meses 01 00 1.100,00 50,00{ 40 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Médio
Completo com
INSTRUTOR DE experiéncia de 12 Portugués 20 4,0
022 |PRATICA DESPORTIVA Il|meses 01 00 1.100,00 50,00| 40 horas|Matematica 10 2,0
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o

VAGAS

VALOR

‘ y VALOR DO CARGA PESO
COD. REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N2 DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE DE | PORTADORES VEN‘(::K"‘;')ENTO INSCRICAO | foramA PROVAS QUESTOES | o mersEs
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
Curso Superior com
) Graduagao em Portugués 10 3,0
MEDICO CLINICO Medicina, com Saulde Publica 10 3,0
023 |GERAL inscricdo no CRM. 01 00 7.000,00 150,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
MONITOR Ensino Fundamental Portugués 20 4,0
024 |EDUCACIONAL | Completo 02 00 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Fundamental Portugués 20 4,0
025 |MONITOR | Completo 01 00 1.100,00 50,00| 30 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Médio Portugués 20 4,0
026 |MONITOR Il Completo 02 00 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
52 Ano do Ensino
Fundamental com
CNH “D ou superior” Conhecimentos Gerais do 10 2,0
e 12 meses de Veiculo
027 |MOTORISTA experiéncia 05 01 1.500,00 60,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior em Portugués 10 3,0
Graduagao em Salde Publica 10 3,0
028 |NUTRICIONISTA Nutricdo 01 00 2.500,00 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
52 Ano do Ensino
Fundamental com
CNH“C,DouE"e
OPERADOR DE 12 meses de Cadigo de Transito Brasileiro 10 2,0
029 |MAQUINA PESADA I experiéncia. 01 00 1.800,00 70,00] 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 4,0
52 Ano do Ensino
Fundamental com
CNH“C,DouE"e
OPERADOR DE TRATOR |12 meses de Cadigo de Transito Brasileiro 10 2,0
030 |AGRICOLA experiéncia. 01 00 1.500,00 60,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 20 4,0
Portugués 20 4,0
031 |OPERARIO Alfabetizado 05 01 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
Curso Superior em
Pedagogia e registro Portugués 10 3,0
no 6rgdo Matematica 10 3,0
032 |PEDAGOGO correspondente 01 00 2.500,00 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Alfabetizado com 06 Portugués 10 3,0
meses de Matematica 10 3,0
033 |PEDREIRO experiéncia 01 00 1.200,00 50,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
STAFF CONCURSO PUBLICO 67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2021

o

VAGAS

VALOR

5 y VALOR DO CARGA PESO
COD. REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N2 DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE DE | PORTADORES VEN‘Z\:K"‘;')ENTO INSCRICAO | foramA PROVAS QUESTOES | o mersEs
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
Magistério, Curso
Superior de
Pedagogia, Normal Portugués 10 3,0
Superior ou Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,0
034 |PROFESSOR equivalente 05 01 1.803,90 70,00| 25 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Psicologia e registro Portugués 10 3,0
no conselho regional Saulde Publica 10 3,0
035 |PSICOLOGO competente 02 00 2.500,00 100,00 30 horas|Conhecimentos Especificos 10 4.0
Ensino Fundamental Portugués 20 4,0
036 |RECEPCIONISTA Completo 02 00 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Médio
Completo ou Normal
Superior e/ou Portugués 20 4,0
037 |SECRETARIO ESCOLAR |Pedagogia 01 00 1.534,59 60,00] 40 horas|Matematica 10 2,0
Portugués 20 4,0
038 |SERVENTE ESCOLAR |Alfabetizado 05 01 1.100,00 50,00{ 30 horas|Matematica 10 2,0
Ensino Médio
Completo com Portugués 10 3,0
Curso Técnico Matematica 10 3,0
039 |TECNICO AGRICOLA Agricola 01 00 1.500,00 60,00| 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE Ensino Médio Portugués 20 4,0
040 |PROGRAMAS SOCIAIS |Completo 01 00 1.100,00 50,00] 40 horas|Matematica 10 2,0
Curso Técnico em Portugués 10 3,0
TECNICO EM Enfermagem com Salde Publica 10 3,0
041 |EMFERMAGEM inscricdo no COREN | 05 01 1.100,00 50,00/ 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Curso Técnico em Saulde Publica 10 3,0
042 |TECNICO EM FARMACIA |Farmécia 01 00 1.100,00 50,00/ 40 horas|Conhecimentos Especificos 10 4.0
Portugués 20 4,0
043 |VIGIA Alfabetizado 01 00 1.100,00 50,00 40 horas|Matematica 10 2,0
TOTAL DE VAGAS 76
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do numero total de vagas.
STAFF CONCURSO PUBLICO 68




RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Concurso Publico




