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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

SECRETARIA DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS N° 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS N° 01/2021

O Municipio de Pirapora/MG, por meio do seu Prefeito Municipal, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, para
contratacdo emergencial de profissionais e formagdo de cadastro de reserva, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio de Pirapora, mais especificadamenteda Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais (SEFAM), em
virtude da situagdo de calamidade ptblica no Municipio de Pirapora em razéo da pandemia de COVID-19, declarada no Decreto n® 42 de 14 de abril
de 2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 16 de abril de 2021, com amparo na Lei Municipal n°® 2.479/2021, que “Dispoe
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Pirapora e da outras providéncias”, e considerando as exigéncias da
Norma Operacional Basica (NOB)/Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Resolugdo CNAS n°® 17/2011 que trata das equipes de
referéncia dos Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e considerando ainda o grande déficit do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal da Familia e Politicas Sociais (SEFAM) em suas equipes de referéncia, principalmente para a composi¢do das equipes dos CRAS,
CREAS e demais servigos, programas e beneficios, ocasionando grave prejuizo a execugdo dos imprescindiveis e importantes servigos
socioassistenciais municipais, e visando cumprir as determinagdes de consolidacdo do SUAS pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
atenderaos Termos de Ajustamento de Condutas (TAC) celebrados pelo Ministério Ptblico do Estado de Minas Gerais ¢ o Municipio de Pirapora
(TAC CREAS — Referéncia PAAF MPMG n° 0433.18.001530-0, de 14 de dezembro de 2018, TAC CMDCA/Conselho Tutelar — Referéncia PAAF
MPMG n° 0433.17.000361-3, de 01 de novembro de 2017 e TAC CASA DE PROTECAO DOUTOR CARLOS ROBERTO MARTINS TAVARES
— Referéncia ACP n° 0030433-39.2018.8.13.0512, de 03 de dezembro de 2018).

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 em conformidade com normas deste Edital e segue o previsto na Lei Municipal n° 2.479/2021.
1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob coordenagdo técnica administrativa da Comissdo formada por servidores nomeados pela Portaria
276/2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) na edigdo de 25/10/2021.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo I deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

1.3. Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, a remuneragdo mensal, a escolaridade minima, a sintese das atribui¢des de cada cargo e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo I deste Edital e de forma completa na legislagdo municipal correlata aos cargos.

1.4. A selec@o dos candidatos devera ocorrer por meio de analise de titulos e tempo de servigo publico ou privado, conforme especificado no Anexo
11 deste Edital.
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1.5. A contratagdo para a prestagéo de servigos, sera por tempo determinado, por 6 (seis) meses, podendo esse prazo ser prorrogado por até mais um
periodo igual.

1.6. A lotagdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo Seletivo dar-se-a observando-se a ordem de classificacdo e de acordo
com a necessidade do Municipio de Pirapora.

1.7. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1. Condigdes exigidas para contratacdo, que deverdo ser comprovadas na ocasido da contratagio:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituigdo Federal de 1988.

2.1.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo.

2.1.5. Possuir aptiddo fisica e mental. Poderdo ser exigidos exames médicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

2.1.6. Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas em legislagdo municipal, estadual, federal e neste Edital.
2.1.7. Compatibilidade de horarios na hipotese expressamente prevista no art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constitui¢ao Federal.

2.1.8. Estar de acordo ¢ atender as normas e exigéncias deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar curriculo contendo todas as informagdes pertinentes e comprovagdes de experiéncia na area de
atuagdo e especializagdo, conforme Anexo II do Edital, para ocupagdo do cargo e atribuigdo de pontuagdo, para o e-mail
processoseletivopirapora2 1 @gmail.com, mediante confirmac¢io de recebimento, ou entregar o0 mesmo na Prefeitura Municipal de Pirapora, na
Rua Argemiro Peixoto, n° 223, Centro, Pirapora/MG.

3.1.1. O preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo IV do Edital), a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado ¢ o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por
terceiros, mediante procuracdo.

3.1.2. No titulo do e-mail ou no envelope lacrado (Anexo III do Edital), o candidato devera informar para qual cargo esta se candidatando, sendo que
a auséncia da informagao acerca de qual cargo esta se inscrevendo implicara no indeferimento da inscri¢do e na desclassificagdo do candidato.

3.1.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer falha técnica que impega a entrega dos documentos exigidos para a inscrigao.

3.2. Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3. Periodo de Inscricdo: das 12h00min as 17h00min do dia 16 de novembro de 2021 até o dia 30 de novembro de 2021, pessoalmente no
endereco constante do item 3.1.

3.3.1. A inscri¢do pelo e-mail processoseletivopirapora2l@gmail.com podera ser realizada das 12h00min do dia 16 de novembro de 2021 até
as 23h59min do dia 30 de novembro de 2021.

3.3.1.1. Para inscrever-se, o candidato devera entregar pessoalmente e/ou encaminhar via e-mail preenchida a Ficha de Inscri¢do - Anexo IV do
presente edital.

3.3.1.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios em envelope lacrado e identificado com nome, CPF,
cargo, e indicacdo se concorre a vaga de ampla concorréncia ou a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, conforme Anexo III do Edital, sob
pena de indeferimento:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo IV);

b) Curriculum Vitae, ou curriculo na “Plataforma Lattes”, ambos atualizados e com todas as comprovagdes de experi€ncia na area de atuagio e
especializacdo;

¢) Copia simples dos seguintes documentos: carteira de identidade, CPF, comprovante de enderego, comprovacdo de experiéncia profissional do
candidato na area para a qual se inscreveu, Diploma de Graduagdo; Certificado de Pos-Graduag@o ou documento correspondente a titulagdo de
mestrado e doutorado, se for o caso.

3.3.1.3. A inscrigdo pelo e-mail processoseletivopirapora2l@gmail.com devera observar a obrigatoriedade de envio de todos os documentos e
anexos exigidos, exatamente como devera ser feito na inscri¢do pessoalmente fisica, sendo de responsabilidade do candidato encaminhar em um e-
mail inico toda a documentagdo exigida, mediante confirmagdo de recebimento por parte do Municipio de Pirapora.

3.3.1.4. No ato da inscri¢@o os documentos exigidos poderdo ser fornecidos em copia simples, sendo que os originais ou na falta destes, as copias
autenticadas, deverao ser apresentados no ato da contratagdo.

3.3.1.5. A inscrigdo podera ser feita por procuragdo publica lavrada em cartdrio, com poderes especiais e especificos outorgados pelo candidato a
terceiro para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021.

3.3.1.6. A comprovacdo de experiéncia podera ser realizada por copia de carteira de trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigos, Declaragdo de
Contagem de Tempo, ou Declaragdo da institui¢@o (setor de RH ou pessoal) onde o candidato exerceu suas atividades e/ou outro documento idoneo e
oficial que possa comprovar efetivamente a experiéncia na area de atuagéo.

3.3.1.7. As informagdes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes inveridicas, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

3.4. Outras informacdes relativas a participaciio neste Processo Seletivo Simplificado:

3.4.1. O candidato ao se inscrever devera manifestar de forma expressa (escrita) a qual cargo que pretende concorrer, conforme Anexo I, somente
podendo concorrer para 1 (um) unico cargo, sob pena de ter a sua inscri¢do indeferida.

3.4.2. O candidato nao podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo.

3.4.3. Caso haja mais de 1 (uma) inscrigdo de um mesmo candidato para mais de 1 (um) cargo, ambas as inscrigdes serdo indeferidas, excluindo o
candidato do certame.

3.4.4. A nido indicacdo pelo candidato do cargo para o qual esta concorrendo, implicara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

3.4.5. Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢@o condicional ou extemporanea.

3.4.6. A Ficha de Inscricdo ficara disponivel na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Pirapora como Anexo do presente Edital.

3.4.6.1. Para inscrigdes feitas pelo e-mail processoseletivopirapora21@gmail.com, o candidato devera digitalizar a Ficha de Inscrigdo ja preenchida
(Anexo IV do edital), além de toda a documentagio exigida para a inscri¢do que devera ser enviada por e-mail, sendo que os arquivos deverdo ser
encaminhados em formato digital de PDF ou JPG.

3.4.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de alteragdo de cargo.

3.4.8. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo
de responsabilidade inica e exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetuada por terceiros.
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3.4.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, bem como eventuais retificagdes do
Edital, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pirapora, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura Municipal de Pirapora
Www.pirapora.mg.gov.br.

3.4.10. Para que a inscrigdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com
todas as normas deste Edital.

3.4.11. Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposigdes deste Edital.

3.4.12. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.13. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados para a inscrigdo, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo,
acarretardo a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo ¢ a sua imediata desclassificagdo ou rescisdo contratual, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

4- DAS VAGAS

4.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidas no Anexo I deste Edital.

4.2. Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia:

4.2.1. Fica estabelecida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2.1.1. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da inscri¢do, o Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartoério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.2.1.2. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos, perdera o direito de pleitear a vaga reservada para pessoa
com deficiéncia. Nesse caso, participara deste Processo Seletivo concorrendo as vagas de ampla concorréncia. Dessa decisdo ndo cabera recurso.
4.2.1.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo
Seletivo, sera submetido a avaliagdo pela junta médica-pericial municipal, sem qualquer 6nus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades e a natureza da fung¢do ao qual concorreu.

4.2.1.4. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se estabelecer se as exigéncias de condigdes fisicas sdo
imprescindiveis para o pleno e eficiente exercicio das fung¢des inerentes ao cargo.

4.2.1.5. Médico credenciado pelo Municipio tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes da
fungdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato sera excluido
da listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1.6. Caso alguma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ndo seja preenchida, o seu preenchimento dar-se-a por candidato inscrito nas
vagas de ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de classificagéio obtida no resultado final deste Processo Seletivo.

4.2.1.7. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias legais.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma tnica vez, através de requerimento dirigido a comissdo coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, a ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Pirapora, na Rua Antdonio Nascimento, n® 274, Centro, Pirapora/MG, no horario
das 12h00min as 17h00min.

5.2. Os recursos interpostos contra o resultado da sele¢do deverdo ser encaminhados, por escrito, & comissdo coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacéio, sob pena de perda deste direito, no enderego constante do item 5.1.

5.3. S6 sera apreciado o recurso que indicar com precisdo da escolha objeto do pedido e seus fundamentos.

5.4. O candidato fica ciente de que podera haver avaliacdo pela chefia imediata, a qualquer momento, baseado no desempenho profissional, e que tal
avaliacdo podera resultar em rescisdo do contrato firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo.

5.5. Em caso de empate, o critério de classificacdo sera o de maior idade para todos os cargos, e na eventualidade de persistir o empate apos
observancia do critério de maior idade, a vaga sera decidida por sorteio a ser realizado na presenca dos candidatos empatados.

5.6. O prazo para impugnacdo do presente edital ¢ de 2 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo oficial, a ser protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Pirapora, na Rua Antonio Nascimento, n® 274, Centro, Pirapora/MG, no horario das 12h00min as 17h00min.

6. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Divulgaciio da classificacio final do Processo Seletivo Simplificado sera feito na sede da Prefeitura Municipal de Pirapora, na Rua
Antdnio Nascimento, n° 274, Centro, Pirapora/MG, no dia 20 de dezembro de 2021, bem como no Diario Oficial da AMM e no site da
Prefeitura Municipal de Pirapora: www.pirapora.mg.gov.br.

6.2. A Prefeitura Municipal de Pirapora ndo usara de comunicacio pessoal com os candidatos, devendo os interessados manterem-se informados
através de divulgacdes no “Diario Oficial do Municipio” pelo site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ou dirigindo-se na sede da Prefeitura
Municipal de Pirapora, na Rua Antonio Nascimento, n® 274, Centro, Pirapora/MG, ou pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Pirapora
WWW.pirapora.mg.gov.br.

6.3. O prazo para recurso da classificagdo final sera de 01 (um) dia Wtil ap6s a publicagdo do resultado final, a ser protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Pirapora, na Rua Antonio Nascimento, n® 274, Centro, Pirapora/MG, no horario das 12h00min as 17h00min, e sera analisado pela
comissdo coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Apds andlise de eventuais recursos a classificacdo final, a Prefeitura Municipal de Pirapora publicara no “Diario Oficial do Municipio” pelo site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e também por meio de seu site oficial www.pirapora.mg.gov.br/, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As contratagdes serdo realizadas em conformidade com a necessidade do Municipio de Pirapora, por intermédio da Secretaria Municipal da
Familia e Politicas Sociais (SEFAM).

7.2. A convocacdo para contratacdo dos profissionais classificados para as vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
respeitando sempre a ordem de classificac@o final dos candidatos e as disposi¢des legais pertinentes, sendo que a Prefeitura Municipal de Pirapora
publicara a(s) convocagao(des) na sua sede a Rua Antdnio Nascimento, n® 274, Centro, Pirapora/MG, no “Didrio Oficial do Municipio” pelo site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e também por meio de seu site oficial www.pirapora.mg.gov.br.
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7.3. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo Municipio de Pirapora, a critério da Secretaria Municipal de Familia e

Politicas Sociais (SEFAM).

7.4. O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera submeter-se a exames médicos admissionais, de carater eliminatorio.
7.5. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:
A. Carteira de Identidade;

B. Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
C. Titulo Eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral;
D. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

E. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

F. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que néo ¢ inscrito;
H. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes, conforme for solicitado pela autoridade municipal

competente;

I. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

J.2 (duas) fotos 3x4, recente;

K. Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo ptblica, para fins de verificagdo da compatibilidade de horarios na hipotese de

acumulag@o de cargos.

L. Comprovante de residéncia, relativo ao més anterior ao da convocagdo para contratagio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Pirapora a homologagio do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021.
8.2. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela comissdo coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, observando sempre a
supremacia do interesse publico sobre o privado.

Pirapora/MG, 11 de novembro de 2021.

ALEXANDRO COSTA CESAR
Prefeito Municipal de Pirapora

ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS DOS CARGOS E SINTESE DAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUMERO DE VAGAS i REMUNERACAO ESCOLARIDADE MI'NAIMA EXIGIDA| .
CARGOS RESERVAPD CARGA HORARIA| E OUTRAS EXIGENCIAS DOS|SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
GERAIS MENSAL
(5%) CARGOS
« Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior d:
Téenico de Politicas Sociais ) ) o equi[ze de re-fe.rénci_a em especial no que se refere as|
Nivel Médio. ) Escola{ndade de nivel médio con}pleto, col fum;qes adr{nnlstrathﬁ; ) N )
- . 09 01 40h/semanais R$1.318,96 conhecimento para o desenvolvimento das| ¢ Participagdo de reunides sistematicas de planejamentol
Agente Administrativo . . . . . .
rotinas administrativas dos equipamentos. | de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho.
« Participagdo das atividades de capacitagdo (ou]
formagdo continuada) da equipe de referéncia.
« Recepgdo, acolhimento e oferta de informagdes as|
familias ou individuos.
* Mediagdo dos processos grupais, dos servigos def
P . . Escolaridade de nivel médio completo, com| convivéncia e fortalecimentos de vinculos, fun¢do def
Técnico de Politicas Sociais . 5 i .
Nivel Médio. 08 o1 40h/ semanais RS$1.318,96 coghe(nmento para o desenvolvimento das orlentfa(.ior s?cml. o N )
. rotinas e acompanhamentos dos programas| « Participacdo de reunides sistematicas de planejamento|
Agente Social N . . L L. .
€ servigos socioassistenciais. de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia, visitas domiciliares.
« Participagdo das atividades e apoio aos servigos|
ofertados.
*Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de]
encaminhamentos as familias usuarias dos servigos.
* Realizagdo de atendimento particularizados,)
acompanhamentos e visitas domiciliares as familias ¢
ou individuos referenciados e em acompanhamentof
a) Escolaridade minima de nivel superior,| pelos servigos socioassistenciais;
com formagdo em servico social, com|e Desenvolvimento de atividades coletivas ¢
apresentagio de comprovante de| comunitarias.
escolaridade no ato da inscrigdo. * Realizagdo da busca ativa e desenvolvimento de]
b) Preferencialmente com experiéncia de| projetos que visam prevenir e combater aumento de
atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,| incidéncia de situagdes de risco;
servigos e/ou beneficios socioassistenciais; |+ Acompanhamento das familias em descumprimento
Assistente Social 12 01 30h/semanais R$2.221,60 ¢) Conhecimento da legislagdo referente af de condicionalidades; ¢ Alimentagdo de sistema def
politica nacional de assisténcia social;] informagdo, registro das agdes desenvolvidas ¢
dominio sobre os direitos sociais; planejamento do trabalho de forma coletiva.
d) Experiéncia comprovada de trabalho em| Realizagdo de encaminhamentos para servigos|
grupos e atividades coletivas; setoriais;
¢) Conhecimento da realidade do territorio ef « planejamento das agdes a serem desenvolvidas,
boa capacidade relacional ¢ de escuta das|definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
familias. atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagaol
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com|
outros setores, procedimentos, estratégias de respost:
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.
Emissdo de Relatorios, pareceres Técnicos.
a) Escolaridade minima de nivel superior,|* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo def
com formagdo em psicologia, encaminhamentos as familias usuarias dos servigos.
b) Preferencialmente com experiéncia de|+ Realizagdo de atendimento particularizados,)
atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,| acompanhamentos e visitas domiciliares as familias ¢
Psicélogo 07 01 30h/semanais R$2.422,60 servigos e/ou beneficios socioassistenciais; |ou individuos referenciados e em acompanhamentol

¢) Conhecimento da legislagdo referente
politica nacional de assisténcia social;)
dominio  sobre os direitos  sociais;|

experiéncia de trabalho em grupos ¢

al pelos servigos socioassistenciais;

¢ Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias.

* Realizagdo da busca ativa e desenvolvimento de
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atividades coletivas;

d) Experiéncia em trabalho interdisciplinar;,
conhecimento da realidade do territério ¢|
boa capacidade relacional ¢ de escuta das|
familias.

projetos que visam prevenir ¢ combater aumento de]
incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimentof
de condicionalidades; * Alimentagdo de sistema de
informacdo, registro das agdes desenvolvidas ¢
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Realizagdo de encaminhamentos para servigos|
setoriais;

+ planejamento das agdes a serem desenvolvidas,|
definigdo de fluxos, instituicdio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de respost:
as demandas e de fortalecimento das potencialidades dof
territorio, emissdo de Relatorios, pareceres Técnicos.

Motorista 03

01

40h/semanais R$1.180,04

a) Escolaridade minima de  nivel
fundamental incompleto;

b) Carteira de Habilitagdo, no minimo|
categoria B.

* Recepgido, acolhimento e oferta de informagdes as|
familias ou individuos.

¢ Conduzir veiculos automotores obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito ¢
legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educagdo no trato com pessoas, sendo discreto,)
paciente e disponivel para atender as necessidades do
servigo a que estiver subordinado;

* Zelar pela conservagdo, limpeza e bom|
funcionamento do(s) veiculo(s) sob sua
responsabilidade;

« Recolher o veiculo a garagem apds o cumprimentof
das tarefas diarias;

* Conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens|
transportados;

« Apresentar relatorios de viagens e controlar aj
quilometragem e outras providéncias necessarias ao
bom desempenho da fungdo;

« Encarregar-se do transporte da SEFAM e seus
equipamentos sociais;

« Desempenhar outras atribuigdes que, por suas|
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Cuidador social 02

01

40h/semanais RS$1.318,96

Formagdo minima, nivel médio completo.

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e prote¢do;
Organiza¢do do ambiente (espago fisico e atividades|
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua|
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre]
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, def
modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos de satide, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano.

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para of
desligamento, sendo para tanto orientado ¢
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Auxiliar de Cuidador Social| 05

01

40h/ semanais R$1.100,00

Formagdo minima, nivel fundamental
completo.

Apoio ao funcionamento operacional da casa def
acolhimento, limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem,|
transporte e seguranga;

Auxiliar o cuidador social nas diversas tarefas junto as|
unidades de assisténcia social, especialmente nas
tarefas de apoio aos usudrios no planejamento ¢
organizagao de sua rotina didria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos|
alimentos;

Apoiar ¢ monitorar os usuarios nas atividades de|
higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer;

Apoiar ¢ acompanhar os usudrios em atividades|
externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar comunitéria;
Observar e cumprir as normas de higiene ¢ segurangal
do trabalho;

Executar outras atividades compativeis com a naturezaj
do cargo e previstas em regulamento.

ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

A selecao dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades no Municipio de Pirapora/MG obedecera aos seguintes

critérios:

1. Analise Curricular, compreendendo:

Critério

Especificacio

*Pontos
Atribuidos

Observagio

Tempo de servigo publico ou privado

Experiéncia comprovada na area de atuagdo

0,1 (zero virgula um) ponto por més até o limite def

Pontuagdo ndo cumulativa.

10,0 pontos
**Especializa¢do na area 2,0 pontos
Titulos Mestrado 4,0 pontos Pontuagio cumulativa.
Doutorado 6,0 pontos

*Somente a experiéncia em cargo idéntico ao cargo pleiteado pelo candidato que sera pontuada.

** Somente a Especializaciio na area compativel ao cargo pleiteado que sera pontuada.

ANEXO III

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

310



Minas Gerais , 12 de Novembro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢

ANO XIIT'| N° 3134

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE INSCRICAO

Nome completo:
CPF: . . -

Cargo pretendido: (obrigatorio — somente indicar um cargo)
Descreva se a vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Inscricio n®:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO |

Nome completo: Data de nasc.:

Identidade: Naturalidade: Nacionalidade:

CPF: Estado civil: Sexo:

ENDERECO | Ruarav:

N°/Complemento: Bairro:

Cidade: | Estado: CEP:

E-mail: Telefones:

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CARGO PRETENDIDO:

VAGA DE AMPLA CONCORRENCIA: () SIM () NAO

VAGA RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Via do Municipio
Inscricio n®:
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

CANDIDATO (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome completo do candidato:

Identidade n°: CPF: | Tel.:

Cargo pretendido:

Vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Via do Candidato

Publicado por:
Diogo Pacheco Alves
Cédigo Identificador:66AFEE8S

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
LEI N° 6.504, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Autoriza a abertura de crédito suplementar na forma dos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito orcamentario suplementar, no valor total de R$ 4.653.295,00 (quatro milhdes, seiscentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e cinco reais) para suprir dotagdes orcamentarias existentes na LOA/2021, com a finalidade de atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Pouso Alegre — MG.
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