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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A Prefeitura Municipal dePOXOREU, Estado de Mato Grosso, através do Prefeito Municipal Nelson Antdnio Paim em conformidade com a Lei Municipal
n°® 2.228, de 09 de novembro de 2.021, especialmente o disposto no art. 2.°, inciso Ill, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial,
transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que séo indispensaveis a
prestacdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

. Carga
Cargo Vagas g:l%as Vsnclmento Horaria |Requisitos do Cargo
Semanal
Agente Comunitario de Saude pa- . ) . )
ra Nova Poxoréu CR |- R$ 1.550,00+ insalubridade 40 horas |[Ensino Médio
Vale Verde 1 e Primaverinha
Agente Comunitario de Salde pa- . . . o
ra Nova Poxoréu CR |- R$ 1.550,00+ insalubridade 40 horas |[Ensino Médio
Buritis e Vale dos Sonhos
Agente Comunitario de Saude pa- . . . o
ra Nova Poxoréu . CR |- R$ 1.550,00 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Bela Vista e Vale verde 2
Agente Comunitario de Saude pa- . . . o
ra Nova Poxoréu : Nova Poxoreu |[CR |- R$ 1.550,00 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
e Sao Benedito
Agente Comunitario de Saude pa- . . . .
{_a Nova Poxoréu : Vale dos Buri- |CR |- R$ 1.550,00+ insalubridade 40 horas |Ensino Médio
is
Agente Administrativo CR |- R$ 1.410,60 40 horas |[Ensino Médio
Assistente Social CR |- R$ 2.740.05 30 horas CE)PSinO Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
T asse
Atendente de Psf CR |- R$ 1.100,00+ insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Bioguimico — Analise clinica CR |- R$ 2.740,05 + insalubridade 40 horas E?asslgg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Bioquimico — Farmacéutico CR |- |R$2.740,05 + insalubridade 40 horas |E1SIn0 Superior Especifico Com Registro Em Orgao De
Cadastrador de Regularizagéo ; f i
fndiariaTemporaro CR |- [R$1.100,00 40 horas |Ensino Médio
(Cﬁ?szslgn?a:ﬁento A CR |- R$ 1.100,00 40 horas |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
ggﬁitgpggaA(ré%s)entamento do CR |- R$ 1.100,00 40 horas |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Cozinheira (Distrito de Jarudore) |[CR |- R$ 1.100,00 40 horas |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Cozinheira (Sede) CR |- R$ 1.100,00 40 horas [Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Cozinheira Indigena CR R$ 496,98 40 horas |[Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Eletricista CR |- R$ 1.410,59 + periculosidade 40 horas [Ensino Médio, mais curso profissionalizante.
Eletricista de Automdveis CR |- R$ 1.410,59 + periculosidade 40 horas |[Ensino Médio, mais curso profissionalizante.
Encanador CR |- R$ 1.100,00+ insalubridade 40 horas |[Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro CR |- |R$2.740,05 + insalubridade 40 horas |E/1SIn0 Superior Especifico Com Registro Em Orgao De
Enfermeiro CR |- |R$2.740,05 + insalubridade 12/36  |ENsino Superior Especifico Com Registro Em Orgdo De
Engenheiro Agrimensor CR |- R$ 3.639, 93 40 horas (IE)Passigg Superior Especifico com Registro em 6rgéo de
Fiscal de servigo urbano CR |- R$ 1.410,59 40 horas [Ensino Médio
Fiscal sanitario CR |- R$ 1.410,59 40 horas |Ensino Médio
Fisioterapeuta CR |- R$ 2.740,05 + insalubridade 40 horas |ENsino Superior Especifico Com Registro Em Org&o De
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Fonoaudiologo CR |- R$ 2.740,05 40 horas CE:PaSsirs]g Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Limpeza Predial (Nova Poxoréu) [CR |- R$ 1.100,00 40 horas |[Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
{_égnpeza Predial (Paraiso do Les- |cp | R$ 1.100,00 40 horas |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Limpeza Predial (Sede) CR |- R$ 1.100,00 40 horas |[Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
R$ 5.199,92 + insalubridade + adi- ; : I’ ; Sy
Médico CR | cional moradia + adicional alimen- |40 horas CE)Passl,rs]g Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
tacado e transporte
A . Ensino Fundamental Incompleto+ Experiéncia na area
Mecanico Veiculos leves CR R$ 1.481,11 400horas Com Comprovacao
A . Ensino Fundamental Incompleto+ Experiéncia na area
Mecanico Veiculos pesados CR R$ 1.481,11 400horas| 0 DT ovacan P p
Monitor de creche CR |- R$ 1.346,69 40 horas |Ensino Médio Completo
(I;/IOo}_oerisstga) (Distrito de Aparecida CR |- R$ 1.131,02+ adicionais 40 horas EQ§B9 Fundamental Incompleto, mais CNH na Catego-
Motorista (Distrito de Jarudore) |CR |- |R$ 1.131,02+ adicionais 40 horas |ENgf0o Fundamental Incompleto, mais CNH na Catego-
E/Ieost?er)ista (Distrito de Paraisodo |~r | R$ 1.131,02+ adicionais 40 horas Egﬂgg Fundamental Incompleto, mais CNH na Catego-
Motorista (Nova Poxoréu) CR |- R$ 1.131,02+ adicionais 40 horas II':TQ§B9 Fundamental Incompleto, mais CNH na Catego-
Motorista (Sede) CR |- R$1.131,02+ adicionais 40 horas |ENgf00 Fundamental Incompleto, mais CNH na Catego-
Nutricionista CR |- R$ 2.740,05 40 horas CE;?assigg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Odontdlogo CR |- R$ 2.740,05 40 horas (IE)PaS:;igg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Operador de maqui- CR |- R$ 1.481,11 + gratificagdo de fun- 40 horas |ENsino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D”
nas:escavadeira hidraulica cao + Experiéncia na area com comprovacao
Operador de maqui- CR R$ 1.481,11 + gratificaggo de fun- (4 poras |ENSiNo Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D”
nas:motoniveladora cao + Experiéncia na area com comprovacao
Operador de méaquina:pa carrega- CR |- R$ 1.481,11 + gratificagdo de fun- 40 horas Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D”
deira. cao + Experiéncia na area com comprovagao
R$ 1.481,11 + gratificagdo de fun- Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D”
Operador de Trator CR |- 30 9 ¢ 40 horas | Experiéncia na area. P 9
Orientador Social CR |- R$ 1.100,00 40 horas |Ensino Médio
Professor de Educacéo Fisica ( |cr | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica
habilidade em Handbol)
Fhrggi}lisdsgc;edgrﬁdFuuctgg%o Fisica |cr |- R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
&rggﬁfsgéggr’ﬁ({}"&gg?o Fisica |cr |. R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
Professor Educacao Fisica CR |- R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
) - Bacharel em Educacéo Fisica. o
Professor Educacéao Fisica CR |- R$ 2.304,94 30 horas |- Licenciatura em Educagéo Fisica com especializacdo
em Educacao Especial ou inclusa.
Professor Indigena Leigo CR |- R$ 1.348,74 30 horas |Ensino Médio Completo e 01 ano de experiéncia na area
Professor Indigena Pedagogo CR |- R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Ergﬁg%%l?ﬁﬁaasg)ogo (Assenta- |cp | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Egé?gslé)énﬁ;dgg%%gig?ssenta- CR |- R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
ﬁrocggssg)zoﬁgﬂ?gogo (Distritoda  |cr | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Kggr%sgg; Z%dfé’s'i%? (Distrito de |cp | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
.'Jje;crﬁ%%srg; Pedagogo (Distrito de |cp | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
E;?L?gg%‘oﬁggtaeg)ogo (Distritode |cp | R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Professor Pedagogo (Sede) CR |- R$ 2.304,94 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
Psicélogo CR |- R$ 2.740,05 40 horas CE)Passi,rs]g Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Psicologo Clinico CR |- R$ 2.740,05 40 horas CE;?assigg Superior Especifico Com Registro Em Orgdo De
Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area,
Técnico de enfermagem CR |- R$ 1.481,11 + insalubridade 40 horas |profissionalizante de acordo com normas do CEEMT e
EC e registro no conselho.
) ) . Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area,
Técnico de enfermagem CR |- R$ 1.481,11 + insalubridade 12/36 rofissionalizante de acordo com normas do CEEMT e
EC e registro no conselho.
. . ) ! Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area,
Técnico em Laboratdrio CR |- R$ 1.481,11 + insalubridade 40 horas |profissionalizante de acordo com normas do CEEMT e
EC e registro no Conselho.
Técnico em Agrimensura CR |- R$ 1.481,11 40 horas |[Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area,
Vigilante (Distrito de Jarudore) CR |- R$ 1.100,00 + adicional noturno 12/36 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Vigilante (Nova Poxoréu) CR |- R$ 1.100,00+ adicional noturno 12/36 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Vigilante (Sede) CR |- R$ 1.100,00 + adicional noturno 12/36 Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 -0 Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
e compreendera:

12 etapa — provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatorio;
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22 Etapa — comprovagao de requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formagao, de carater apenas eliminatério, apés a homo-
logagéo do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigoes para as provas serao realizadas no Ginasio de Esportes Cinquentao no periodo de 18 a 24 de novembro, no horario das
07h as 11h e das 13h as 17h, localizada na Avenida Brasil, n° - Centro — Poxoréu -MT.

3.2 — O candidato devera levar sua ficha de inscricdo (em anexo neste Edital) juntamente com a cépia do RG e CPF, devidamente preenchida.

3.3 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.4 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.5 - Nao sera cobrado taxa de inscrigao,

3.5.1 — Sugere-se que os candidatos que tenham interesse e condigdes fagam a doagédo de alimentos n&o pereciveis no ato da inscrigdo para serem
doados as familias assistidas pela Secretaria de Assisténcia Social.

3.6 - Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.1 - Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.7 - Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo ap6s efetivagdo da inscrigdo.

3.7.1 - Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.8 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.9 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.10 — Para os cargos que exigem experiéncia comprovada de no minimo 1 ano, o documento comprobatério (declaragéo expedida pela instituicdo e/ou
empresa) devera ser entregue no ato da inscrigéo.

3.11 - O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.12 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Ins-
cricdo via presencial, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes especiais
para realizagdo de prova apds o ato de inscrigao.

3.12.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.12.2 - Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.12.3 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 12/12/2021 (Domingo), das 8:00 h as 11:00 h (horario de Cuiaba) para os cargos de Nivel Superior
e Médio.

4.1.2 — Os cargos de Ensino Fundamental as provas seréo realizadas das 14h as 17h
4.2 - Local de realizagédo das provas:
Escola Escola Estadual Prof Jodao Pedro Torres, localizada na Rua RUI BARBOSA , n° S/N - Irantinépolis — Poxoréu — MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagdo das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais comple-
mentares.

4.1.1.2 — Os portdes serdo abertos :

07h e fechados as 7:45h (horario de Cuiaba).

13h e fechados as 13:45 ( horario de Cuiaba)

4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderao ser realizadas em mais de um local, mediante indicagao por edital complementar.
5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma Comissédo Organizadora, que contara com a cola-
boracgéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicagdes referentes a esta selegao através do site do municipio
www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.
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5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e publicados através de Editais Complementares.6. DOS REQUISITOS BASI-
COS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

6.2. Ter na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.
7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetiidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigcdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Niumeros de Questdes|Pontuacédo de cada Questéao|Total
ENSINO FUNDAMENTAL (Portugués|05 8,0 40
INCOMPLETO Especifica|05 10,0 50

Total 10 = 90,0

Provas Numeros de Questbes|Pontuacédo de cada Questéao|Total

< Portugués|10 3,0 30
ENSINO MEDIO g cifical10 6.0 60
Total 20 E 90,0

Provas Numeros de Questées|Pontuacao de cada Questéo|Total

Portugués|10 3,0 30
Especifica|10 6,0 60

Total 20 = 90,0

ENSINO SUPERIOR

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério, sera de acordo com a valoragéo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagao
total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 90 (noventa) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o desempenho
do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao—preenchido integralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagbes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra—se
devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.
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7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

7.3.6. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.3.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9.
deste Edital, no fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagado das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingres-
sar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc,
o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a reali-
zagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacédo de qualquer informagéo privilegiada em
relagédo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apés o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
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e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 7.3.17. implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao das provas objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, e as outras pertinentes ao cargo que concorre.
8.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos da soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, a partir 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, em requerimento
proprio, conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu e devera ser entregue na Secretaria de Educagéo
em um envelope lacrado.

9.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comissédo de Processo Seletivo, apenas no prazo recursal.

9.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos can-
didatos, divulgacédo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagédo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgagéo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados seréo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
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9.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberado recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragcéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregédo é que sera oportunizado
ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa — Comprovacgao de Requisitos e Apresentacao de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciagdo em uma fase:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

01.RG;

02. CPF;

03. Certidao de Nascimento ou Casamento;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovante) e CPF;

05. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos e CPF.

06. Cartao de vacinagéo (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para aqueles até 39 anos.
07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);

10. Titulo de eleitor;

11. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

12. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

13. Numero de Inscri¢cdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui nimero de contribuigéo;

14. Comprovante de residéncia

15. Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico ou de condigbes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;
16. Declaragao negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissao por justa causa, nos termos da legislagéo vigente;
17. Declaragéo de bens;

18. Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato Grosso.

19. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

20. 1 Foto 3X4 (atual, colorida);

21. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio.

22. Certidao Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

23. Atestado Admissional

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, na fase previstas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo por
portaria municipal.

10.4. O candidato, apos edicdo do Ato de Convocagao, sera contratado no prazo de até 05 (cinco) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo na fase previstas no subitem 10.2 deste Edital.

10.4.1. A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco)
dias.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando necessa-
rio, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

10.6. A aprovagéo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.
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10.7 Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratacéo, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Poxoréu, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

10.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizacéo, aplicagéo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Empresa Contratada para elaboragéo e corregdo
das provas e Comissédo Organizadora, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissédo de Coordenagéo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado e empresa contratada.

10.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administragao, até o dia util anterior a data da contra-
tagao.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos

classificados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao final do término de seu contrato, sera reclassificado como
Ultimo candidato da lista de classificagdo de seu cargo, podendo ser novamente contratado apds a convocagao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdo por mais de uma vez.

10.17. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteri-
ores nédo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagbes, avisos e convocagoes, relativo a este Pro-
cesso Seletivo, que vierem a ser publicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu
e Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentagéo de todos os registros escritos, mantendo—se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito.

10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 —
Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT)

10.24. O prazo de impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagao.

ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacéo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formacéo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, numero e grau, formagéao e analise - artigo - adjetivo: conceito, clas-
sificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposicéo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua

culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
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Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Diviséo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Fra-
ses: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuagédo
Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengéo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e
o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da salude; Atengéo Primaria a
Saude; Atencgdo Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo saude doenga: influéncia das condigbes de vida: educagao, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentacédo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saude da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhi-
nho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagédo (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravi-
dez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengéo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Saude do Idoso:
doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengao: O agente comunitario de saude
no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de sadde no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atengao a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a pre-
vengao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagao de rua: problemas nos
pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

[AGENTE ADMINISTRATIVO|

Exercer atribuicdes especificas de recepgao, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico; Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes,
exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de folhas de
pagamento; Langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas; Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos
competentes; Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos; Regis-
trar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura
dos responsaveis; Efetuar levantamentos periddicos para atualizagao das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; Classificar, orga-
nizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de controle; Manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas préprias, com base em codificagédo pré-estabelecida; Protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los
aos setores competentes; Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orien-
tando servidores menos experientes na execugdo desses servigos; Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas; Executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefo-
nemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; Registrar as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; Executar outras tarefas corre-
latas.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade so-
cial; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos
de intervengéo do profissional; Servigco Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético po-
litico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Protegédo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[ATENDENTE DE PSF|

Organizar e executar atividades voltadas ao atendimento ao publico externo e interno; atendimento de telefone; executar e atualizar o cadastro dos
usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS, atualizar e organizar o estoque de materiais diversos nas Unidades de Satde, organizar e executar os pe-
didos de materiais e insumos diversos utilizados nas Unidades de Saude, organizar os arquivos de prontuarios, executar a autorizagdo e agendamento
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de consultas, exames e demais procedimentos previstos e contratados pelo Municipio e disponibilizados para os usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS, executar atividades de digitacdo em sistemas informatizados, organizar as rotinas administrativas, executar tarefas afins.

BIOQUIMICO ANALISE CLINICA

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagao, processamento primario das princi-
pais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biossegurancga. Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfecgéo e
esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica:
métodos bioquimicos de diagnédstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacéo laboratorial de fungbes renais, hepaticas, endécrinas
e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagéo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematolo-
gicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagao; Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imu-
nohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para iso-
lamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas
para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agédo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos
e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de
parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[BlOQUIMICO FARMACEUTICO|

Sistema de gestao para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagédo ética e bioética em Farmacia
Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegao e padronizagdo de medicamentos. Programagao e aquisigao de produtos farmacéuticos. Logistica, rece-
bimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescrigao e dis-
pensacao de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
medicamentos. Absorgédo, metabolizagéo e eliminacéo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas
sélidas, semi-sdlidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensagéo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[CADASTRADOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - TEMPORARIO|

Preencher questionario/formulario manual e digitalmente; verificar coeréncia da resposta; coletar informagées sociodemograficas, em domicilio; coletar
informacgdes socioecondmicas em empresas, instituicdes e domicilios. Cadastrar domicilios; indicar exclusdo e mudangas em cadastros; cadastrar fami-
lias; e atualizar cadastro da familia; verificar consisténcia da informacéao; realizar triagem; identificar o responsavel familiar com base em documentos;
esclarecer os objetivos do cadastro; identificar a demanda da familia; organizar as informagdes e os documentos para controle interno; realizar busca
ativa das familias; entrevistar familias em domicilios, instituicbes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade; conferir a veracidade
das informagdes e participar de mutirbes e agdes itinerantes; demonstrar competéncias pessoais.

COZINHEIRA

Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar cardapios; responsabilizar- se pelo
balanceamento das refeigdes; controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma
refeigéo; fazer a higienizagéo e o pré-preparo de frutas e hortaligas de acordo com determinacéo do cardapio diario; cuidar da higienizagdo, da conser-
vagéo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os alimentos
evitando perdas dos mesmos; ter comprometimento com o servigco; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

ELETRICISTA

Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséao, inclusive os de alta tensédo; Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; Consertos e reparos de
elevadores, geradores, motores relégios elétricos, inclusive de controle de presséo, etc; Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores,
dinamos, magnetos e bobinas; Fazer instalagbes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuigdo, bobinas, automaticos, etc; Consertar e
reparar instalagbes elétricas internas e externas; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
tarefas semelhantes

[ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS|

Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores; Testar em bancada alternadores, geradores, mo-
tor de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo e maquina; Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu
fiel funcionamento; Manter o ferramental de utilizagdo durante o servigo em ordem para uma boa colocagao sem danificar carcagas, suportes ou mesmo
bases de assentamentos dos tais aparelhos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

ENCANADOR

Executar servicos compreendendo as instalagdes hidraulicas e hidro sanitarias, bem como na montagem de conexdes de PVC e metal; Conferir com
projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario; Realizar leitura da medi¢cdo de consumo e entrega dos cupons para paga-
mento; Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.
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ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administragao de medicamentos, preparagao para exames, coleta de material para exames,
célculo de medicag&o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Satde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagédo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e de-
sinfecgao, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Am-
bulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Ba-
sicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Definigdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Le-
vantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersecgéo a ré e a vante, fundamentos da irradiagéo; Célculo de coordenadas e de areas; Levantamentos
hibridos: Integragao de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estagao Total: Poligonais
eletronicas, irradiamento. Processamentos, célculo de coordenadas e de areas. Operacgao de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais.
Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigéo,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, v0o, trabalhos de campo; reambulagéo: material que
deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos basicos (defini¢cdes, tipos de foto-interpretagéo -
visual e automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realiza-
¢Oes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagéo entre referenci-
ais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introducéo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico;
Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o
sistema de projegdo UTM; convengbes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢des quanto a propriedade que conserva e
superficie auxiliar de projegdo; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projegdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG:
Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagéo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de
Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

[FISCAL DE SERVIGO URBANO|

Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas mu-
nicipais, inclusive quanto as condi¢des de seguranga dos trabalhadores e de terceiros; Orienta a construgdo de habitagdes populares de acordo com os
padrées e procedimentos da municipalidade; Lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o cum-
primento das leis e posturas municipais; Executar tarefas afins, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
Orientacdo e emissdo de autos de infragédo e notificagdes sobre essas matérias; Fiscalizagdo da higiene das vias e logradouros publicos; Fiscalizagao
de diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversao em logradouros publicos sem autorizagao; Fiscalizagdo da poluigdo sonora pro-
vocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes; Controle de horario de carga e descarga dos
produtos expostos para venda; Acompanhamento dos servigos urbanos municipais; Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato, conforme disposigao na lei do Plano Diretor; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Controle de alimentos chegados a Poxoréu; Inspecédo de pescados e mariscos; Reinspegéo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Poxoréu;
Coleta de amostra de alimento para exames bromatoldgicos; Fiscalizagdo dos demais locais de produgéo, beneficiamento e venda de géneros alimenti-
cios; Fiscalizagao periédica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agéo especial; Controle dos vendedores e manipulagédo
de géneros alimenticios; Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos; Fiscalizagéo a locais de comércio e industria, no que concer-
ne a seguranca e higiene do trabalho; Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio; Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres
quanto ao prazo de validade dos medicamentos; Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes ; Esclarecer profissionais
e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica; Agao fiscalizadora e constante combate do
charlatanismo; Intercambio com conselho afins; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurologicas, pe-
diatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislago profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Softwa-
re. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO
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Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgédos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricida-
de: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicao e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengao, intervengao precoce, reeducagao psicomotora, reeducagao da deglutigao atipica.
Reabilitagcdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonotera-
pia da Voz. Avaliagédo audiolégica: laudos, diagnosticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez
na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislagéo profissional.Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

LIMPEZA PREDIAL

Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento
dos servigos sob sua responsabilidade; Executar os servigos de limpeza e conservagéo; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins, capinagem, plantagdo de mudas
em geral, poda de arvores e arbustos e etc; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Aciden-
tes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengao nas Doengas
Respiratoérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

[MECANICO VEiCULOS LEVES|

Cujas principais atividades sao relacionadas a montagem, reparagdo e manutengao de veiculos da frota da Prefeitura de Poxoreu em veiculos leves,
6nibus e caminhdes e outros pertinentes a funcéo.

[MECANICO VEiCULOS PESADOS|

Cujas principais atividades s&o relacionadas a montagem, reparagdo e manutengéo de veiculos da frota da Prefeitura de Poxoreu em motores diesel,
magquinas pesadas e outros pertinentes a fungao.

[MONITOR DE CRECHE|

Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais
através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico
e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fungdes da educagao infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n°® 9.394/96). A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.

MOTORISTA

Cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacéo, aleitamento
materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigdo Clinica: Avaliagao Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertenséo, patologias endécrinometabdlicas,
patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Proce-
dimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagédo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Adminis-
tragdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos:
leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; con-
digbes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagéo de alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagbes e infecgbes
alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagao Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagao e Nutri¢ao); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Munici-

pal.
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ODONTOLOGO

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.
Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Peri-
odontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia
em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do pa-
ciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[OPERADOR DE MAQUINAS: ESCAVADEIRA HIDRAULICA|

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados que exijam sua utilizagdo, examinando condigdes do
veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando ter-
renos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengéo basica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribuicdes afins. Compreende as atribuigdes que se destinam a operar escavadeira hidraulica
para execucao de servigcos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagéo de vias, destocamento de arvores e demais
atividades similares; planejar o trabalho, realizar manutengao corretiva e preventiva basica da maquina. Remover solo e material organico, drenar solos
e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Desempenhar outras atividades correlatas.

[OPERADOR DE MAQUINAS : MOTONIVELADORA)|

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢des do
veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando ter-
renos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutencéo basica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribuigbes afins. Compreende as atribuicbes que se destinam a operar escavadeira hidraulica
para execugao de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, destocamento de arvores e demais
atividades similares; planejar o trabalho, realizar manutengéo corretiva e preventiva basica da maquina. Remover solo e material organico, drenar solos
e executar construgéo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Desempenhar outras atividades correlatas.

|[OPERADOR DE MAQUINAS: PA CARREGADEIRA|

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados que exijam sua utilizagdo, examinando condigdes do
veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando ter-
renos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengéo basica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribuigdes afins. Compreende as atribuicbes que se destinam a operar escavadeira hidraulica
para execucao de servigcos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagéo de vias, destocamento de arvores e demais
atividades similares; planejar o trabalho, realizar manutengao corretiva e preventiva basica da maquina. Remover solo e material organico, drenar solos
e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Desempenhar outras atividades correlatas.

|OPERADOR DE TRATOR|

Compreende as atribuicbes que se destinam a operar trator de pneus e rolos compactadores nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgao de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar
estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos
do servigo; planejar o trabalho e realizar manutengéo basica da retroescavadeira; executar outras atribuigées afins.

[ORIENTADOR SOCIAL]|

O exercicio das fungdes deve recair em profissional que tenha conhecimento basico em informatica com capacidade de trabalho em equipe e experiéncia
de atuagdo em Programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, principalmente no que tange as questdes da infancia e da juventude, ca-
bendo: Mediar os processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissionais de referéncia do CRAS; Participar de atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo; Manter atualizado o sistema de informagdes; Registrar a frequéncia dos jovens e
acoes desenvolvidas encaminhando- as mensalmente ao profissional do CRAS; Realizar visitas domiciliares e escolares; executar outras tarefas corre-
latas conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagao nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢éo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagao professor/
aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Edu-
cacgao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Di-
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retrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A educacéo fisica no Brasil - sua historia.
A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacgéo social. Desenvolvimento psicomotor. As
relagbes entre a Educacéo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organiza-
¢ao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagéo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no
adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; psicopatologia geral; interpretagédo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre
psicofarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribuigcbes do cargo, do servigco publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvol-
vimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servigos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos
dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o
pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia,
transtornos psicopatoldgicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[PSIc6LOGO CLINICO]

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; psicopatologia geral; interpretagdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre
psicofarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvol-
vimento da personalidade, psicodiagnéstico, entrevista psicologica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos teoricos
dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases biolégicas do comportamento, a memoaria, a linguagem, o
pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia,
transtornos psicopatoldgicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislaggo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga; Administragcdo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagédo e desinfec-
¢ao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nocdes de administragcdo aplicada a enfermagem. Atengao Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orga-
nica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imuno-
logia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluores-
céncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoéide). Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas es-
pecificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

[TECNICO EM AGRIMENSURA|

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altiroétricos; Efetuar nivelamentos geogréficos, localizando, na area a ser levantada, o ponto
referéncia, utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos; Realizar levan-
tamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao, referéncias
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios. Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e
coordenadas, de acordo com o projeto de construcdo; Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para orientagdo na .execugéo dos trabalhos; Elaborar "croquis" de nivelamento e per-
fis estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anota¢des de medigdes e de calculos efetuados, transcrevendo as cotasbases, para determinagao
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do perfil desejado; Auxiliar no balizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando e efetuando calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a sua precisao; Efetuar célculos trigonométricos, mediante
dados verificados, na execugéo do levantamento; Executar outras tarefas correlatas.

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais
sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; Verificar se as portas e janelas estao devi-
damente fechadas; Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo de pessoas
para ingresso nas reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente as irre-
gularidades de que tiver conhecimento; Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes; Executar
outras tarefas semelhantes.

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO- 01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
VAGA A QUAL CONCORRE:

Nome Completo:

Filiagcao:

Nacionalidade:

Natural:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica- CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Enderego Residencial:

Telefone:

Protocolo de requerimento de inscrigao:

n.° da inscrigao

Nome do Candidato:

Cargo:

Assinatura e carimbo:
ANEXO Il - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
, de de

A

Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2021.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscricdes (omissdo do nome)
Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

()
0)
()
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
0)
() Realizagao da Prova Pratica, se houver

0)

Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)
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() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
;(1)/2111/ 16h00min Publicago da integra do Edital gd.an?trgg\?barwsos da Prefeitura de Poxoréu/MT e www.poxo-
I Publicagdo de Extrato do Edital Jornal Oficial dos Municipios — AMM
18/11/
2021 Inicio:
24/1 1 %Ogoés 11:70809 Periodo de Inscrigbes Inscrigdo no Ginasio de Esportes Cinquentao
:00 as 17:
2021
%8/2111/ 16h00min Divulgag&o da relagéo de inscrigdes gludacgjlr\(/?u%?c?;\)/iig%ss?% E;el;ﬁ,ié‘f’éﬁuigpoxorél"/ MT e diario ofici-
%8/2111/ 130803281 ]:70:808 Prazo para recurso da Lista de Inscri¢cdes Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
30/11/ 16h00min Divulgacédo da Planilha indicando o local e horario de realiza- |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diério ofici-
2021 cao das Provas Objetivas de Multipla Escolha al do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
12/12/ . L o o Local; Escola Municipal Guiomar Maria da Silva — Prova Ob-
2021 08 as 11h Realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha. jetiva(7h)
ocal: Escola Estadual Frankilin Cassiano(7h)

13/12/ 16h00min Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Esco- |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT, Diario oficial
2021 lha da AMM e site da prefeitura de Poxoréu.
58/2112/ 130803281 ]70808 Recurso contra o resultado gabarito Preliminar Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
15/12/ . ; s Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario ofici-
2021 |16:00 Resultado do Gabarito Definitivo al do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
; 8/2112/ 16h00min Dltvulgagao do resultado Geral contendo notas das provas ob- Qludadro de avisos da _fr%fellt:gjra} d_? Po'>\</|ore_L1/_M1|' g d;)ério ofici-

jetivas al dos municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
17/12/ |7:00 as 11:00 e Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e didrio ofici-
2021 13:00 as 17:00 Prazo do Recurso Contra resultado geral al dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu
21/12/ 16h00min Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto & homologacdo [Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diério ofici-
2021 pelo Prefeito e parecer dos recursos sobre o Resultado Geral. |al dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

Poxoréu,10 de novembro de 2021.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragao

JURIDICO.
LEI MUNICIPAL 2230/2021- INCLUSAO DE PROJETO NA LDO

LEI N.° 2.230/2021 Poxoréu — MT, 10 de novembro de 2021.

Disp6e sobre inclusdo na LDO 2021, LOA 2021, E PPA 2018/2021 o Pro-
jeto mencionado nesta Lei e da outras providéncias.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, inciso IV, com-
binado com o art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica incluida na LDO 2021, LOA 2021, E PPA 2018/2021, os se-
guintes Projetos:

Orgéo: 08- Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura e Meio
Ambiente.
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Unidade: 001- Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura e
Meio Ambiente.

Funcao: 20- Agricultura
Sub- Fungao: 605- Abastecimento
Programa: 0017 — Agricultura familiar

Projeto/Atividade: 2137- Apoio financeiro a associagdo Santo Antdnio da
Aldeia

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00- Subvengdes sociais
Valor: R$ 40.000,00

Art.4°. O Executivo Municipal obrigatoriamente fara os ajustes necessarios
na Lei Orgamentaria, visando a compatibilidade dos orgamentos bem co-
mo dispositivos legais referente a fonte de recursos.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 01 de novembro de 2021.

NELSON ANTONIO PAIM

Assinado Digitalmente



