MUNICIPIO DE CORREIA PINTO= SC E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMCP 01/2011

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Correia Pinto, a Comisséo
Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigbes, conferidas pelo
Decreto 521 de 01.11.2011, torna publica as instru¢des especiais destinadas a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado 01/2011, destinado a contratagcdo de pessoal para o
preenchimento dos cargos existentes no quadro permanente de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Correia Pinto, Santa Catarina, conforme Legislagdo Municipal e o Edital a
sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo suméria dos cargos, a definicAo de
contetdos programéticos, o Processo Seletivo Simplificado e as demais informagdes
proprias de cada cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |, 1, llI
e IV parte integrante do presente Edital.

1.3. No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espago destinado na ficha de
inscricdo, a denominacgao do cargo ao qual se candidatara, com o respectivo codigo.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem
como o art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos
candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, no Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracdo indevida do
percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderédo ser designados
para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as
necessidades da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos (completados até a contratag&o).

2.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratag&o.

2.7. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacgéo definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de
demissdo a bem do servigo publico no exercicio de fungédo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0
competente registro de inscrigcdo no respectivo 6rgédo fiscalizador, bem como a certidao de
guitacdo de suas obrigacdes perante o referido orgao.

2.10. Declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneragdo publica, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.11. Declaragao de bens.



3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio neste Processo
Seletivo Simplificado, sendo-lhes assegurado 5% das vagas, por cargo, que forem
preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do Decreto
Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004. Somente seréo consideradas
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo
4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1. Para cada 20 candidatos chamados para assumir um determinado cargo, durante a
vigéncia deste Concurso, o vigésimo serd um candidato da listagem de pessoas com
deficiéncia, quando houver.

3.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, conforme definido no subitem 3.3

3.2.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa do codigo
correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer nesta condicdo, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscrigdo.

3.3. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em
seu art. 39, o candidato devera apresentar, copia do laudo médico com data inferior a
01(um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia para a
Prefeitura Municipal de Correia Pinto, situada na Avenida Duque de Caxias, 1569 - Centro
Correia Pinto — SC CEP: 88535-000, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.
3.3.1. Se o candidato fizer a inscri¢cdo via internet, devera enviar, exclusivamente no prazo
de inscri¢bes, o laudo médico via correio, através de Sedex ou AR, especificando na parte
externa do envelope seu nome e o cargo para o qual concorre.

3.3.2. Os candidatos que fizerem a inscricdo no posto de atendimento da Prefeitura,
deverao trazer consigo, no ato da inscri¢cao, o laudo médico, a fim de instrui-la.

3.4. Os candidatos que se declararem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, quando
convocados, deverdo submeter-se & avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar
designada pela Prefeitura de Correia Pinto, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicao de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

d) a Classificagéo Internacional de Doengas.

3.5. A avaliagdo em questédo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisédo denegatoria.

3.5.1. A veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos a respeito de sua
deficiéncia na ocasido da inscricdo € de sua inteira responsabilidade, ficando estes
cientes de que quando do disposto no item 3.4 for constado que o laudo médico é
improcedente, os candidatos perder&o o direto a sua classificagéo na lista de deficientes
ficando classificados somente na lista de classificagao geral.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas
para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em
andar térreo ou ampliada.



3.8. A néo-solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
subitem 3.7, implica a sua ndo-concesséao no dia da realizagdo das provas.

3.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no
Concurso, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em
relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Periodo: de 06 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro de 2012, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br) e com apoio presencial no posto de
atendimento da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, situado na Avenida Duque de
Caxias 1569, Centro.

4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:
Local: Secretaria de Educagdo do Municipio de Correia Pinto, junto ao
Sindicato dos Servidores Publicos de Correia Pinto.
Avenida Vitéria Régia, 500
Bairro Pro-Flor - Correia Pinto — SC
Horario: das 14 as 18h.

4.1.2. Valores de inscri¢ao

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde ter4 acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo
da inscricdo, que estarq disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 06 de
dezembro de 2011 e 19:00 (dezenove) horas do dia 04 de janeiro de 2012.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no
endereco eletronico (www.ibam-concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento
eletrénico.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Gltimo dia previsto para o
encerramento das inscri¢cdes, até o horério definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova ndo estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do
Processo Seletivo Simplificado, no telefone (47) 3041-6262, a fim de verificar a razéo da
pendéncia.

4.7. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do
prazo das inscrigcdes, exceto atualizacéo de endereco.




4.8. O candidato devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) na
Area do Candidato as informacdes sobre a data da prova, horario e local de realizac&o da
mesma ou através do telefone (47) 3041-6262.

4.9. N&o haverd inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscricdo néo sera devolvido.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.
5.1.2. Nas provas escritas objetivas e eliminatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

5.1.3. O contetdo das questbes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.4. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012 as 09 horas e
terdo a duracéo de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizacdo das provas constard do cartdo de confirmagdo de inscri¢cdo
que podera ser acessado via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no
link Area do Candidato, disponivel apés a homologac&o das inscricdes.

5.2.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Correia Pinto - SC, nos locais
especificados pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. SO serd permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido.

5.2.5. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local
de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de
provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos
portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia, e de canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e
Passaporte.

5.29. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top,
relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizagdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacio da prova, por motivo de perda, furto
ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.12. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
do inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.



5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local
juntos.

5.2.14. A Comissdo de Concurso poderd juntamente com a entidade organizadora do
certame (IBAM), justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.15. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado as questbes, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questéo ou questdes afetadas.

5.2.16. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir
sobre ocorréncias verificadas durante a realizagéo das provas.

5.3.Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos
cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental/Alfabetizado, nos
seguintes termos:

5.3.1.1. Constituem titulos para o cargo de nivel superior:

5.3.1.1.1 Tempo de experiéncia em cargo ou emprego em area correlata ao cargo
pretendido, pelo periodo minimo (continuos ou ndo) de 36 meses - 05 pontos.

5.3.1.1.2 [1Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo,
que guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia
de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05(cinco pontos), podendo
apresentar um Unico certificado.

5.3.1.1.3 Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde
relagdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartério de certificado de
conclusdo e titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez) pontos, podendo
apresentar um Unico certificado.

5.3.1.1.4 Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgédo, desde que guarde
relagdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério de certificado de
conclusdo e titulo de Doutor devidamente registrado: 20 (vinte) pontos, podendo
apresentar um Unico certificado.

5.3.1.2. Constituem titulos para o cargo de nivel médio/técnico:
5.3.1.2.1 Tempo de experiéncia em cargo ou emprego em area correlata ao cargo
pretendido, pelo periodo minimo (continuos ou ndo) de 36 meses - 05 pontos.

5.3.1.3. Constituem titulos para o cargo de nivel fundamental/ alfabetizado:

5.3.1.3.1 Tempo de experiéncia em cargo ou emprego em area correlata ao cargo
pretendido, pelo periodo minimo (continuos ou ndo) de 36 meses - 05 pontos.

5.3.2. Considera-se area correlata ao cargo pretendido, para os fins deste edital, aquele
dentro da area de atuacdo para qual o candidato pretende a vaga.

5.3.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

5.3.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos, porém,
em caso de ndo apresentacdo, este ndo pontuara nesta etapa.

5.3.5. A comprovagdo da titulagdo mencionada nos itens 5.3.1., 5.3.1.2. e 5.3.1.3 sera
unicamente através de copia de Portaria de Nomeacdo, Termo de Posse, registro na
CTPS ou Contrato, com comprovacao do término para os vinculos descontinuos.

5.4. Apresentacéo de titulos:
5.4.1. Os titulos deverdo ser fotocopiados e autenticados em cartério ou por servidor
publico municipal e entregues para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal ou



enviados, através de Sedex ou AR, exclusivamente no periodo de inscricbes, para a
Prefeitura Municipal de Correia Pinto, situada na Avenida Duque de Caxias, 1569 - Centro
Correia Pinto — SC CEP: 88535-000, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.
5.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte
externa o numero de inscricdo, nome do candidato, o cargo para o qual concorre e a
descricdo dos titulos contidos no envelope.

5.3.5. A comprovagdo da titulagdo mencionada nos itens 5.3.1., 5.3.1.2. e 5.3.1.3 sera
unicamente através de copia de Portaria de Nomeacéo, Termo de Posse ou Contrato.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele
atribuidos em cada uma das disciplinas da prova objetiva e dos pontos referente aos
titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso e entregue para registro no
protocolo geral da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, situada na Avenida
Duque de Caxias, 1569 - Centro Correia Pinto — SC CEP: 88535-000, no horério de
funcionamento da mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s
0 ato que motivou a reclamacgéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da
inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido
recurso deverd ser firmado pelo candidato em todas as folhas.

C) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item
7.2.

7.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pelos
organizadores do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro
meio que n&o seja o especificado neste Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo, a pontuagéo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito de alguma questao ser fornecido incorretamente por falha de
digitagdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua
corregao e publicagéo.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos através da internet, no site
www.ibam-concursos.org.br e no mural da Prefeitura Municipal.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo
Simplificado, conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gbes
la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente,
0S seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:
1°) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;



22) maior n® de pontos na prova de Legislacao;
3°) maior n? de pontos na prova de Portugués;
4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso.

8.3. Apurada a classificagdo, esta serd publicada como resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, em ordem decrescente das notas, contendo a pontuacdo de todos
os candidatos aprovados.

8.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
enderego para fins de convocacgao, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, sob pena de serem considerados desistentes.
8.5. Os gabaritos serdo divulgados no 1° dia util, apés a aplicagdo das provas, nos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.correiapinto.sc.gov.br) e posteriormente nos meios
de comunicagao, conforme dispuser a legislagédo municipal em vigor.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de
todos os candidatos inscritos serd publicado, em ordem decrescente de pontuagéo, nos
sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opg¢do Documentacdo do Concurso, e
(www.correiapinto.sc.gov.br), bem como estardo disponiveis no Mural de Atos da sede da
Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, situada na Avenida Duque de Caxias, 1569 -
Centro Correia Pinto — SC CEP: 88535-000.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd publicado no site www.ibam-concursos.org.br e, posteriormente
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, em ordem decrescente de classificagéo,
em jornal de circulacdo diaria no Municipio de Correia Pinto e no site
(www.correiapinto.sc.gov.br), bem como estara disponivel no Mural de Atos da sede da
Prefeitura do Municipio de Correia Pinto.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de
deficiéncia, serdo convocados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos
exigidos nos itens 2.1 a 2.11 do presente Edital, através de correspondéncia e dos meios
de comunicagao julgados convenientes pela Administragédo Municipal.

10.3. Os exames meédicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso 0s
candidatos que ndo apresentarem aptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do servigo
publico para o qual se inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames
especificos (por exemplo: cardiolégicos, radiologicos e laboratoriais) para melhor avaliar
as condi¢fes de saude do candidato.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas
fases.



10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo Simplificado;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo Simplificado;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste
Edital.

10.6. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de vagas
temporérias, através de contrato administrativo e sob a égide da legislacdo que institui o
regime estatutario municipal.

10.7. A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratacdo, a
qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado em conformidade ao numero de
vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificagao.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgagéo
definidos neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o certame.
10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, apos a
homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo desta
informacéo.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, competente
também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

10.11. O presente Edital estara disponibilizado no Mural de Atos da Prefeitura do
Municipio de Correia Pinto, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e
no site da Prefeitura do Municipio de Correia Pinto (www.correiapinto.sc.gov.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 02 (dois) anos.

Prefeitura do Municipio de Correia Pinto, 02 de dezembro de 2011.

Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Correia Pinto-SC



