A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
SEASTER, com sede na Avenida Governador José Malcher, n°® 1018, Bairro de Nazaré, CEP 66055-260
em Belém, Pard, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, na forma do art. 36
da Constituicao do Estado do Para de 1989, Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto
Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, da Lei
Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 001/2021 sera regido pelas regras constantes deste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo.

1.2. O presente PSS serd coordenado e executado pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n°. 1.066.- GabSec/SEASTER de 20 de Outubro de 2021, publicada no Diéario
Oficial do Estado n° 34.744 de 22/10/2021, a quem cabera a coordenacgao, execu¢ao, acompanhamento
e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagbes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento deste evento.

1.3 O preenchimento das vagas se dara para as unidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER nos Municipios de Belém, Santarém, Altamira e Maraba
conforme a disponibilidade de vagas ofertadas.

1.4 O presente Edital destina-se a realizacao de processo seletivo para preenchimento de 192 (cento e
noventa e dois) vagas, estabelecendo as instrugdes para contratacdo por prazo determinado que
ocorrera a critério de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido ao candidato aprovado na vaga ofertada, dependendo a contratagcéo Unica e exclusivamente da
necessidade da SEASTER.

1.5 As vagas para fungdes de nivel superior, médio e fundamental, serdo ofertadas conforme quadro de
distribuicdo constante do Anexo | deste Edital.

1.6. As atribui¢cdes das funcdes em contratacdo temporaria, 0s requisitos, a remuneracédo e a jornada de
trabalho constam no Anexos |l do presente Edital.

1.7 A presente selecdo compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: inscricdo, com carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: andlise documental e curricular, de carater eliminatério e classificatério; e
¢) Terceira Fase: entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 A SEASTER dara ampla divulgacao aos resultados de todas as fases deste PSS no Diario Oficial do
Estado, com a publicaco dos extratos dos editais no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, (Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado).

1.9 O cronograma para a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteracGes posteriores que serdo amplamente divulgadas no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢bes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br .

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste
processo seletivo simplificado.

1.12 O candidato ndo pode ser cénjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.13 Os candidatos contratados estardao subordinados as disposicfes da Lei Complementar Estadulal n°
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07, de 25 de setembro de 1991, com suas alteracdes posteriores e Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
no que couber.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA.
2.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo.
2.4 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

2.5 Nao ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

2.6 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.8 Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual esta concorrendo;

2.9 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.10 Apresentar atestado de aptidao fisica e mental,

2.11 Nao haver sofrido sancdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

2.12 Nao possuir vinculo juridico com a administragéo publica direta ou indireta da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas
bem como dos Tribunais de Contas ou dos 6rgédos do Ministério Publico & excegdo das hipbteses de
acumulacdo de cargos, empregos e funcbes, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horaérios;

2.13 Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

2.14 Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuicées da funcéo pretendida, comprovada através
de atestado apto de saude ocupacional (ASO) emitido uma Unica vez por Médico do Trabalho (particular);

2.15 Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso compativel com a fungdo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lI;

2.16 Apresentar registro no Conselho de Classe e certiddo de adimpléncia com o mesmo, quando
necessario para o exercicio das suas atribuiges funcionais;

2.17 Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme Anexo Il deste edital.

2.18 Nao ter sido contratado com fundamento na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro
de 1991 e suas alteracdes posteriores, nos Ultimos 6 (seis) meses contados da data da contratacdo a que
se refere este PSS.

2.19 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
dos arts. 162 e seguintes, incisos VIl e IX do art. 178, da Lei n® 5.810/1994 e suas alteracdes posteriores.

2.20 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o pefrfil
profissional por ocasido da contratacao.

2.21 Cumprir todas as determinagfes deste edital.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO.



3.1.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

3.1.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br
no periodo de inscricdes e observar o que se segue:

3.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

3.1.2.2. Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao que, além de outras informacdes,
exigird o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificagao;

3.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los;
3.1.2.4. Anexar documentacao comprobatoria das informacgfes prestadas;

3.1.3. Alinscricdo no PSS n° 001/2021 sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte
endereco www.sipros.pa.qov.br , no horéario de 08h do dia 17 de Novembro de 2021 as 23h59 do dia
18 de Novembro de 2021, conforme previsto no cronograma constante no Anexo V deste Edital,

3.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas no
momento da inscricao;

3.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital;

3.1.6. Sera indeferida a inscri¢cdo se o candidato tiver encerrado contrato para fungéo temporaria com a
Administracéo Publica Estadual em um periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscri¢ao;

3.1.7. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informacg®des inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das etapas e publicacdes
pertinentes;

3.1.8. N&o seréa cobrada taxa de inscri¢ao;

3.1.9. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;
3.1.10. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

3.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes;

3.1.12. ASEASTER néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagéo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.13. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o “upload” (envio de arquivos) nos formatos “JPEG”,
“PNG”, “JPG” e “PDF” para o endereco eletrbnico vvww.sipros.pa.qpv.br, das seguintes documentagoes,
para conferéncia, toda documentacao digitalizada deve ser LEGIVEL:

a) Documentacao comprobatéria da escolaridade (Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);
b) Documentacéo profissional (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informagfes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagao
Profissional”);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);
e) Carteira de Identidade ATUALIZADA (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”) ;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo para o cargo de motorista (Frente e Verso) (upload — campo “demais
documentos”);

g) Certidao de quitacao eleitoral (upload — campo “demais documentos”);
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h) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e
Verso) (upload — campo “demais documentos”);

i) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que
podera estar em nome do candidato, de seu pai ou de sua mée ou cépia de contrato de locacdo. Quando
0 comprovante da residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome
de terceiro, desde que acompanhado de Declara¢édo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo
VIl deste Edital, a ser subscrita pelo titular documento, que também declarara que o candidato reside no
respectivo endereco (upload — campo “demais documentos”);

)] Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tipa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao) e da Justica Federal do
domicilio do candidato e/ou do Estado do Para (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacdo) dentro
do prazo de validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

m) Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica Estadual nos ultimos
6 (seis) meses — Anexo VIII (upload — campo “demais documentos”);

3.1.14. Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
qualquer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.13 deste Edital.

3.1.15. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacao e a confirmacgéo da inscri¢do, o sistema
emitira um namero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliacéo curricular constantes no Anexo Il deste Edital.

3.1.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.16.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuic6es do cargo. As disposi¢cbes deste Edital,
referentes as pessoas com deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e as do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°
8.368/2014, da Lei Federal n°® 13.146/2015. DOE 34.657 DE 03.08.2021

3.1.16.2 As vagas destinadas a PCD estéo indicadas no Anexo | do presente Edital.

3.1.16.3 A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das avaliacfes e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e ao local de apresentagéo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.1.16.4 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei n® 7.853/1989, Lei Federal n°
12.764/2012 e da Lei Federal n® 13.146/2015 as que se enguadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
4


https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitação

a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.16.5 A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais, conforme Lei Federal n® 12.764/2012.

3.1.16.6 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
presente concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificacéo geral.

3.1.16.7 As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia por reprovacao na pericia médica ou em qualquer das fases deste processo seletivo
simplificado serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo.

3.1.16.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.1.16.9 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

3.1.16.10 O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e via upload, o seguinte documento
comprobat6rio: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.16.11 Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no indicado no Iltem “3.1. DA
PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO”, deste Edital.

3.1.16.12 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo realizar o upload do
documento comprobat6rio tratado no subitem 8.8 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as
demais vagas para Ampla Concorréncia.

3.1.16.13 N&o sera permitida, apos a entrega da documentagdo comprobatoria para a solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementacdo da mesma, ainda que em
periodo de recurso.

3.1.16.14 O Laudo Médico (atualizado) apresentado no momento da inscricdo tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado - PSS e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.16.15 A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
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contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

3.1.16.16 O candidato com deficiéncia na entrevista deverd apresentar Laudo Médico (Original ou
autenticado atualizado) comprovando que esta apto para desempenhar suas atividades laborais no cargo
inscrito. A ndo entrega sera fator desclassificatorio para o candidato.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR.

3.2.1. Para a segunda fase serdo analisadas, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2021 as documentag¢des comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que
obtiverem, nota 5,0 (cinco) para as fun¢des de nivel superior, nota 8,5 (oito e meio) para a funcdo de
nivel médio e nota 17 (dezessete) para as funcBes de nivel fundamental , observado ainda o limite
méximo de 02 (duas) vezes o0 numero de vagas ofertadas para as funcdes de nivel superior, nivel médio
e fundamental —sempre respeitando o critério de desempate;

3.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado— PSS n°® 001/2021, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na funcao
pretendida, de acordo com os requisitos (Anexo Ill) de cada funcgéo.

Il — Qualificacdo Profissional: Seréo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade com a
funcdo pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.13 e
experiéncia no cargo inscrito;

[l — Somente serdo contabilizados certificados de curso de qualificacdo realizados, nos ultimos 03 (trés)
anos, area ou funcéo a que concorre, nos moldes previstos no Anexo |l deste Edital.

3.2.3. Na hip6tese de ndo comprovacado das informagdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato ndo
receberd a devida pontuacgdo requerida e tera sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a
nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o item 3.2.1;

3.2.4. Os critérios e respectivas pontuacfes a serem considerados para Analise Documental Curricular
sao os constantes no Anexo Il deste Edital;

3.2.5. N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e Curricular, documentagéo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

3.2.6. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo ou ndo dos pontos obtidos em sua Andlise
Documental e Curricular;

3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.

3.3.1 Seréo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior pela ordem
crescente da pontuacgéo, limitada a convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, respeitados os empates;

3.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao os constantes no Anexo
IV deste Edital;

3.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliacdo da entrevista;

3.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

3.3.5. Para garantia da seguranc¢a do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o
periodo de espera;



3.3.6. N&o sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
mascara. Assim como ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido;

3.3.7. Nao sera permitida a comunicacao entre os candidatos ja avaliados e 0s que estdo aguardando,
sob pena de eliminacéo;

3.3.8. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que néo atender ao disposto nos itens 3.3.5,
3.3.6 e 3.3.7, caso esteja utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados durante a realizacdo da
entrevista;

3.3.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho auditivo, por recomendacdo
médica comprovada, que podera utiliza-lo durante a entrevista;

3.3.9. Somente ingressara nos espacos da entrevista o candidato que estiver portando documento de
identificacdo original com foto e curriculo resumido, com no maximo 03 (trés) péaginas, contendo as
comprovacoes das informacdes prestadas no ato da inscricéo;

3.3.9.1. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo - CHN (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

3.3.9.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

3.3.9.4 Por ocasido da realizacéo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.9.1 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

3.3.10 O candidato, no momento da entrevista, devera assinar lista de presenca emitida pela SEASTER,
para comprovagao de comparecimento;

3.3.11 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no
local, data e horérios definidos (horario de Belém);

3.3.12 Sera realizado entrevista nos municipios de Santarém, Maraba e Altamira.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
4.1. Os critérios de desempate seréo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

4.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricédo
neste PSS, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

4.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacéo profissional;

4.1.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area em que concorre.

4.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL.

5.1. A pontuagéo final do candidato sera composta pela somatéria dos pontos obtidos na segunda e
terceira fases deste PSS;

5.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcéo

a qgue concorrem;
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5.3. Seré considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo | deste
Edital;

5.4. Nao havera formacao de cadastro de reserva.

6. DOS RECURSOS.

6.1. Os recursos deverao ser dirigidos & Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
meio do endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2021;

6.1.1 N&o sera permitida a interposi¢éo de recursos atraves de e-mails e protocolo de documento fisico
nesta SEASTER, sendo aceitos somente o0s recursos interpostos via plataforma eletrdnica
WWW.Sipros.pa.qov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;

6.2. Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no
Anexo V deste Edital, observado o horario da cidade de Belém/PA, contados a partir do dia seguinte a
da publicacéo do fato que lhe deu origem;

6.3. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe der origem;
6.4. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem 6.3 ndo caberao recursos adicionais.

6.5. Nao seré permitida a interposicéo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo V deste Edital.

6.6. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

6.7. O recurso néo tera efeito suspensivo e ficard limitado a 2 (duas) laudas/paginas;
6.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

6.9. A SEASTER néo se responsabilizara:

a) quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis;

b) quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacao;

c¢) por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.10. N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao outras situacdes que
nao a selecionada para recurso.

6.11. Serao indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitarem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado— PSS n° 001/2021;
d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

6.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 6.3 deste Edital;

6.13. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2021 constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA
7.1 Os candidatos serao convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme os critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato
da contratagdo todos os documentos constantes no item 2 e Anexo VIII deste edital, sob pena de nédo
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assumir a funcao temporéria caso a documentacao esteja incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério do Orgao.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servicos, de
acordo com opcao feita no ato da solicitacdo de inscricao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horéario
estabelecido de acordo com a necessidade da SEASTER.

8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O n&do comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebracdo do contrato temporario
implicara na sua eliminagcdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagbes durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br

8.10 Apds a publicacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagfes seréo
realizadas por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.qov.br para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacdo original
obrigat6ria, exigida no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente,
nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento no enderecgo eletrénico
WWWw.Ssipros.pa.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracéo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belém/PA, 12 de Novembro de 2021.
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ANEXO |
DISTRIBUICOES DAS VAGAS

I.1 - Nivel Superior.

MUNICIPIO DE NUMERO DE
(o] ~
N CARGO LOTACAO VAGAS

01 Arquivologista Belém 1

02 Enfermeiro Belém 3

03 Farmacéutico Belém 2

04 Fisioterapeuta Belém 2

05 Fonoaudi6logo Belém 1

06 Nutricionista Belém 2

07 Técnico em Gestdo Publica (Administrador) Belém 5

Belém 1

0g | Técnico em Gestdo de Assisténcia Social - Santarém 1

Servico Social Altamira 1

Maraba 1

Técnico em Gestdo de Assisténcia Social — .

09 . Belém 3
Estatistica

10 Técnico em Gestdo de Assisténcia Social — Belém 5
Pedagogo

Santarém 1

1 Técnico em Gestdo de Assisténcia Social — Altamira 1

Psicologia Maraba 1

Belém 8

Técnico em Gestdo Publica - Ciéncias .

12 L Belém 1
Contabeis

13 Técnico de enfermagem Belém 1

14 Terapeuta Ocupacional Belém 1

Total 39




1.2 - Nivel Médio.

e CARGO M oTAGRG | VAGAS
Belém 31
15 Assistente Administrativo Santarem !
Altamira 1
Maraba 2
16 Assistente de Assisténcia Social Belém 20
(Cuidador de ldosos)
17 Auxiliar Técnico Belém 6
Belém 5
18 Monitor (para atuar em abrigo de mulheres) Santarém >
Altamira 4
Maraba 2
Belém 2
Motorista Santarém 2
19 (sexo feminino para atuar em abrigo de Mulheres) Altamira 2
Maraba 2
20 Motorista Belém 12
21 Técnico em enfermagem - Podologia com pé diabético Belém 1
22 Técnico em Seguranca do Trabalho Belém 4
Total 150
.3 - Nivel Fundamental.
v R
Santarém 1
23 Cozinheiro Altamira 1
Maraba 1
Total 3




ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

o - ~ Jornada de
Cargo Atribuicdes Requisitos Remuneracao Trabalho
NIVEL SUPERIOR
Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo
e documentacdo institucional. Planejar, orientar,
acompanhar e executar processos documental e
informativo. Planejar, orientar, dirigir e executar as
atividades de identificacdo das espécies documentais e _ _
participar no planejamento de novos documentos. | EScolaridade:  Diploma  do
Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de | Curso degraduacdo de ensino
microfilmagem aplicada aos arquivos. Orientar quanto a | SUperior em  Arquivologia
classificacdo, selecdo, arranjo e descricdo de | €xpedido por instituicio de RS i 1.560,76
documentos; planejar e realizar atividades técnico | €nsino  reconhecida  pelo (gratll |c_a(11(;ado de
ARQUIVOLOGISTA administrativas. Elaborar projetos de preservagdo e ('\IQ/'IE?;)?“O da  Educacdo ggg/g,a” aaﬁxilio 30 horas
conservacdo dos documentos. Emitir laudos, pareceres , alimentacio e semanais
técnicos e instrugbes relativas a conservagdo e o o i
restauracdo do patrimonio documental. Participar de | Habilitacéo: Experiéncia | 8UXIIO
programa de treinamento, quando convocado. Participar, | Profissional superior a trés transporte)
conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, | &10S Ou possuir titulo de pos-
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, grapluagao !at(_) sensu e ter
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area | registro profissional.
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informéatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo e executar outras
tarefas correlatas.
Observar as prescricbes médicas dos idosos albergados | Escolaridade: Diploma do | R$ 1.858,41
ENFERMEIRO com os horérios para a administragdo dos medicamentos; | curso de graduagéo de ensino | (gratificagdo de | 30 horas
escolaridade semanais

supervisionar as esterilizacbes dos materiais e
equipamentos utilizados na rotina de trabalho; prestar os

superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de

80%, auxilio




primeiros socorros; manter contato com servico de
nutricdo a fim de garantir a perfeita observancia das dietas
médicas prescritas; prever e controlar os estoques de
medicamentos especificos e supervisionar sua aplicacao;
elaborar relatérios; controlar os medicamentos e materiais
necessarios para elaboracao do trabalho diario; orientar o
pessoal auxiliar em relacdo as peculiaridades do
desenvolvimento idosos; acompanhar idosos as consultas
médicas, quando necessario; fazer pedido de
medicamento mensal com base no estoque existente;
manter a enfermaria em ordem e pronta para atender a
qualquer emergéncia e executar outras tarefas correlatas.

ensino  reconhecida
Ministério da
(MEC);

pelo
Educacéo

Habilitacdo:  Registro  no
Conselho de Classe.

alimentacéo
auxilio
transporte)

e

FARMACEUTICO

Estabelecer uma relacéo de cuidado centrado com idoso;
Desenvolver acbes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude do idoso; Participar ativamente na
formulacdo e no acompanhamento da farmacoterapia nos
abrigos; Realizar intervencdes farmacéuticas; Conhecer
as informacBes constantes no prontuario do idoso;
Prescrever no ambito de sua competéncia profissional;
Acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e
realizar acBes para a sua promocdo. Estabelecer
processo adequado de comunicagcdo com 0s idosos, 0S
cuidadores, as familias, equipes de saude e sociedade
nos abrigos; Fornecer informacdes sobre medicamentos a
equipe de saude; Orientar e educar os idosos, a familia,
os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a
saude; Desenvolver e participar de programas de
treinamento e educacéo continuada; Realizar a gestao de
processos e projetos, visando a qualidade dos servicos
clinicos prestados; Participar da elaboracao de protocolos
de servicos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas; Desenvolver acdes para prevencéo,
identificacdo e notificagdo de incidentes relacionados aos
medicamentos e outras tecnologias em saude; Aquisicdo
e monitoramento do estoque; Recebimento,
armazenamento e conservacdo dos medicamentos;
Fracionamento de medicamentos; Intercambialidade de
medicamentos; Realizacdo do exame fisico do
medicamento; manipular drogas de varias espécies; aviar
receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter

Escolaridade: Diploma do
curso de graduacéo de ensino
superior em Farmacia
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educacédo
(MEC);

Habilitacdo:  Registro  no
Conselho de Classe.

R$

1.560,76

(gratificacdo de

escolaridade

80%, auxilio
alimentacdo e
auxilio
transporte)

30 horas
semanais




registro de estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custddia
drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia;

Avaliar a necessidade da atuacéo fisioterapica em idosos
abrigados nas Unidades de Acolhimento; selecionar
pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico;
tracar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que
envolvam assisténcia respiratéria e postural; monitorar
idosos abrigados com uso de medicamentos; avaliar ritmo
cardiaco; prestar assisténcia a pacientes sem condi¢des

Escolaridade: Diploma do
curso de graduagéo de ensino
superior em  Fisioterapia
expedido por instituicdo de

R$ 1.858,41
(gratificacdo de
escolaridade

30 horas

FISIOTERAPEUTA | de deambulaco; discutir com a equipe multiprofissional | S1SINC _reconhecida  pelo | goos,  Auxilio semanais
o . Ministério da  Educagdo | plimentacio e

as estratégias de mudanga de procedimentos, (MEC); \entag
oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; ; Auxilio
acompanhar e orientar cuidadores ou monitores no trato o : transporte)

) ~ . Habilitacdo:  Registro  no
com idosos, na execucdo de procedimentos que melhore

o A . , L " | Conselho de Classe.
a mecanica ventilatéria de pacientes imobilizados;
executar outras atividades que sejam inerentes a
formacdao profissional e executar outras tarefas correlatas.
Executar atividades relacionadas a saude dos idosos;
integrar equipes de prevencdo de agravos, promogao,
preservacdo e conservacdo da salde e valorizagdo do | Escolaridade: Diploma do
trabalhador; integrar equipes de vigilancia sanitaria e | curso de graduaco de ensino RS 1.560.76
epidemioldgica; realizar diagndsticos e progndsticos | superior em Fonoaudiologia (gratificac&o ’de
fonoaudiologicos; promover a¢des fonoaudioldgicas, com | expedido por instituicdo de | escolaridade
FONOAUDIOLOGO | © objetivo de auxiliar na readaptacéo dos idosos; notificar | ensino  reconhecida  pelo | gpos. Auxilio | 30 horas

o Sistema Unico de Satde (SUS), por meio do Sistema | Ministério  da  Educac8o | plimentagio e | >SS anais
Nacional de Agravos de Notificagéo (SINAN), os agravos | (MEC); Auxilio
de notificagdo compulsoria relacionados ao idoso o . transporte)
associados aos disturbios fonoaudioldgicos; promover | Habilitagcdo:  Registro  no

processos de educacdo permanente de profissionais
ligados a saude do trabalhador; participar das Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador em instancias de

Conselho de Classe.




Controle Social; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Organizar e supervisionar servicos de alimentacao;
orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar; proceder a avaliagé@o técnica de dietas e propor
medidas para a sua melhoria; participar de programas de
saude publica, realizar inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a
execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas,
realizar treinamento de pessoal técnico e auxiliar; difundir
informes técnicos; pesquisar informacfes técnicas
especificas e preparar, para divulgacao, informe sobre:
nocdes de higiene da alimentagdo, orientacdo para
melhorar aquisi¢do de alimentos, e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela administracdo; promover a
avaliacdo da aplicagdo de novas técnicas; propor a
adocdo de normas, padrbes de assisténcia alimentar;
participar do planejamento e execucdo de programas de
treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar cardapios
normais e dietoterdpicos; indicar a alimentacdo dos
doentes conforme a prescricdo da dieta no prontuario,
dados pessoais e resultados de exames de laboratorio;
orientar a distribuicdo e horario de alimentacéo; avaliar
consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisicao;
promover a inspec¢do dos géneros estocados e propor 0s
métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de
cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que
assegurem preparacao higiénica e perfeita conservacao
dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras,
visando a educacdo alimentar dos doentes e dos
funcionarios; promover reunides técnicas para debate de
problemas especificos; registrar e analisar os dados
estatisticos referentes a alimentacao; orientar cozinheiros,
copeiros, na correta preparacdo e apresentacdo dos
cardépios; supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitorios, a limpeza e a correta utilizagéo dos utensilios;
controlar sobras, residuos e restos; assessorar
autoridades sobre assuntos de sua competéncia;
participar de comissdes institucionais, quando solicitado e

Escolaridade: Diploma do
curso de graduacéo de ensino
superior em Nutricao
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educacédo
(MEC);

Habilitacdo:  Registro  no
Conselho de Classe.

R$ 1.858,41
(gratificacdo de
escolaridade
80%, Auxilio
Alimentacdo e
Auxilio
transporte)

30 horas
semanais




executar outras tarefas correlatas.

Exercer atividades de supervisdo, programacao,
coordenagdo e execucdo especializada, referentes a
estudos, pesquisas, andlise e elaboracdo de projetos
inerentes ao campo da administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros e de organizacao,
métodos e comunicacdes; coordenar, executar e controlar
atividades relacionadas com a administracdo em geral;
assessorar as autoridades superiores em assuntos
inerentes as técnicas de administracdo; estudar a
organizacdo estrutural da instituicdo, para identificar
falhas e propor corregbes; analisar os processos de

Escolaridade: Diploma do
curso de graduacéo de ensino
superior em Administracdo
expedido por instituicdo de

R$ 1.560,76
(gratificacdo de

TECNICO EM trabalho da reparticdo para aperfeicoar normas e rotinas; . ; escolaridade 30 h
GESTAO PUBLICA isténcia_técni - , ensino  reconhecida  pelo | goop,  Auxilio oras
prestar assisténcia técnica e implementar métodos de Ministéri da  Educacio | on’ ’ semanais
- ADMINISTRADOR | trapalhos; analisar tarefas individuais para classificacéo N'Ir:_:'ée 10 ucac Alimentacédo e
e/ou reclassificacdo de cargos ou fungdes; descrever as ( ) Auxilio
especializagbes correspondentes aos cargos classificados Habilitacio: , transporte)
% : ) ; abilitacdo:  Registro no
ou reclassificados; estudar e planejar medidas referentes Conselho de Classe
a recrutamentos, selecoes, treinamentos, '
desenvolvimentos, movimentac¢des e demais aspectos de
administracdo de pessoal; emitir pareceres; fornecer
orientacdo e coordenar trabalhos de pesquisas, no campo
da administracdo publica; emitir relatorios referentes as
pesquisas efetuadas; estudar e planejar medidas
referentes & administracdo de material, patriménio e
orcamento; executar outras tarefas correlatas.
Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacgéo e
execucdo relativa & administracao financeira, patrimonial
e a auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia | Escolaridade: Diploma do
contabil de balancetes, balancos e demonstragdes | curso de graduacdo de ensino | Rg 1.560,76
. contabeis; desempenhar atividades de planejamento, | superior em Ciéncias | (gratificagdo de
TECNICO EM | execugéo e controle de atividades contabeis, execugéo de | Contabeis  expedido  por | escolaridade
GESTAO PUBLICA | fungses contabeis complexas, informagdes para decisdes | instituicdo ~ de  ensino | ggop  Auxilio | 3°  horas
CC():II\IE'I'I\}ACI:BIQISS em matéria de contabilidade; supervisionar auxiliares na | reconhecida pelo Ministério | Aimentacio e | S€Manais

escrituracdo de livros contabeis e outras atividades afins;
preparar balangos; verificar a eficiéncia e a exatidao de
registros contabeis, financeiros, orcamentéarios; pericias
contabeis; emitir laudos e pareceres; participar de trabalho
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Estado; assinar balancos; preparar relatérios

da Educacéo (MEC);

Habilitacdo:  Registro
Conselho de Classe.

no

Auxilio
transporte)




informativos sobre a situacao financeira e patrimonial da
reparticdo; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; estudar, pesquisar e
implantar de normas diretoras de contabilidade; elaborar e
aplicar modelos e formulas para uso dos servicos de
contabilidade; participar de auditorias visando averiguar a
regularidade de realizacdo de receita e despesa; zelar
pela observancia de disposicdes legais; proceder
auditagem e outros servicos contabeis quando
determinado pelo coordenador ou autoridade competente;
executar outras tarefas correlatas.

Realizar estudos prévios acerca de fenbmenos a serem
pesquisados; planejar a coleta de dados; definir o universo
e a amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar
0s instrumentos de coletas; participar na coleta de dados;
realizar a critica visual e de consisténcia dos instrumentos
de coleta de dados; realizar a tabulacdo dos dados; tratar

Escolaridade: Diploma do
curso de graduagéo de ensino
superior em Estatistica
expedido por instituicdo de

R$ 1.560,76

- estatisticamente os dados; definir e elaborar graficos e ) . PPy
TGEECSI\¥§CO) S:\EA tabelas estatisticas, definir e calcular métodos estatisticos E/lr:ﬁ:gt% rioreczghec'gzucggg é%g:g?%%%% de
ASSISTENCIA | adequados ao fenomeno estudado como: projecdes de | 1= €3 1 80%,  Auxilio | 30 horas
SOCIAL - populagéo, ajustamento de curva, estudo de tendéncia ’ Alimentacdo e | Smanais
ESTATISTICA dos fenémenos para estabelecer previsdes, analise da Habiltacio:  Registro  no | Auxilio
normalidade ou variancia do fenomeno e outros | ~ - . Classe e possuir | transporte)
adequados ao fenbmeno estudado; analisar descritiva Carteira  Profissional  nos
e/ou inferencialmente os dados; elaborar relatorios, termos do Art. 2° da Lei n°
diagnosticos, perfis, boletins e demais documentos de 4739 de 15 déjulho de 1965
divulgacéo; arquivar o material levantado e trabalhado; | ' '
realizar treinamentos e/ou cursos sobre processos
estatisticos; executar outras tarefas correlatas.
Participar da elaboracéo de programas de capacitacéo de
funcionérios; colaborar na aplicagdo, avaliagdo e
) adequacdo de métodos pedagdgicos; garanti, no | Escolaridade: Diploma do |R$  1.560,76
TECNICO EM planejamento das capacitacdes, o desenvolvimento das | curso de graduag&o de ensino | (gratificacéo de
GESTAO DE atividades pedagoégicas, as linhas filoséficas e os objetivos | superior em  Pedagogia | €scolaridade | .5 o
ASSISTENCIA | das propostas; propiciar e orientar a confeccdo de | expedido por instituigdo de | 80%,  Auxilio | .
SOCIAL - recursos didaticos apropriados ao desenvolvimento das | ensino  reconhecida  pelo | Alimentacdo e
PEDAGOGO atividades pedagdgicas; orientar, supervisionar e avaliar o | Ministério da  Educacao | Auxilio
plano de treinamentos; criar mecanismos e estratégias | (MEC) transporte)

pedaglgicas para a organizagdo das unidades
operacionais no contexto mais amplo da sociedade;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.739-1965?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.739-1965?OpenDocument

estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem
aplicados; elaborar cronograma das atividades de lazer,
esporte, recreacdo e eventos educativos; elaborar
instrumentais de avaliagcdo individual referente as
atividades pedagdgicas; acompanhar a organizacdo e a
distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utiizados em programacfes culturais, de lazer e
recreacdo da unidade; fornecer subsidios técnicos por
meio de orientacdes, ciclo de estudos, debates, reunides
e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino -
aprendizagem nos cursos e treinamentos; atender o
funcionério nas dificuldades inerentes a escolarizacdo, a
fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o
relacionamento com os professores, colegas e demais
pessoas; emitir parecer conclusivo em assuntos didaticos
e pedagogicos quando for necessario; promover
atividades que subsidiem o educando a reconhecer as
suas aptiddes e habilidades, capacidade e limitagbes;
executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

TECNICO EM
GESTAO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL -
PSICOLOGO

Planejar, programar, supervisionar e avaliar planos e
projetos sociais que envolvem individuos e familias em
situagcdo de vulnerabilidade e ou risco; desempenhar
atividades de avaliacdo, execugcdo e orientagcdo
diagndstica e prognoéstica nos campos da psicologia do
trabalho; realizar quando necessario, psicodiagndésticos
para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; analisar
profissiograficamente  os  cargos ou  funcdes,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
adequado; efetuar estudos sobre percepc¢édo, atitudes e
opinides, comportamento social, motivacao,
personalidade, conflitos, lideranca e relacdes
interpessoais no trabalho; averiguar as causas de baixa
produtividade e assessorar o treinamento em relacdes
humanas; realizar avaliagbes psicologicas para
encaminhamento e psicoterapias ou aconselhamento
psicolégico; acompanhar os casos; elaborar planos de
trabalho para orientar as investigacdes psicologicas,
trabalhando em equipe multidisciplinar; realizar estudos
de casos; assessorar equipes pedagoégicas na construcao

Escolaridade: Diploma do
curso de graduagéo de ensino
superior  em Psicologia
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educacédo
(MEC);

Habilitacdo: Registro no
Conselho de Classe.

R$ 1.560,76
(gratificacdo de
escolaridade
80%, auxilio
alimentacdo e
auxilio
transporte)

30 horas
semanais




de instrumentos psicopedagdgicos; executar outras
tarefas correlatas; participar de reunibes de avaliacéo e
desempenho e executar outras atribuicbes correlatas ao
cargo.

Exercer atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, orientagdo, controle, avaliacdo e execucéo
de acgbes relacionadas com o desenvolvimento,
diagndstico e atendimento programatico, nos aspectos
Micro € macro sociais, nos campos da Assisténcia Social,
Saude e Trabalho; elaborar programas de trabalho, estudo
e pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servigos
relacionados com a politica de assisténcia social,
supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
social na perspectiva da descentralizagdo das agoes;
orientar e coordenar estudos e projetos na area social;
investigar as causas de desajustamentos sociais;
participar em equipes multiprofissionais e interpretar a

Escolaridade: Diploma do
curso de graduagéo de ensino

R$ 1.560,76

TECNICO EM | situago social do usuério e de sua familia; encaminhar | superior em Servico Social | (gratificacio de
GESTAO DE usudrios aos servicos das demais politicas publicas; | expedido por instituicdo de | escolaridade
ASSISTENCIA | grientar e estudar aspectos socioeconémicos para a | ensino reconhecida  pelo | ggos Auxilio | 30 horas
SOCIAL - concesséo de beneficios e auxilios do Estado; levantar e | Ministério  da  Educago | Aimentacio e | S€Manais
ASSISTENTE | estudar aspectos socioecondmicos com vistas ao | (MEC); Auxilio
SOCIAL planejamento  social nas  organizagdes  néo- transporte)

governamentais e nas organiza¢cdes comunitarias; prestar | Habilitagdo:  Registro  no

servigcos assistenciais diretos a usuarios em diferentes | Conselho de Classe.

faixas etarias e situagcbes de emergéncia ou

vulnerabilidade social; elaborar, coordenar, controlar,

administrar e avaliar programas de assisténcia social

previstos no plano estadual de assisténcia social; emitir

pareceres sobre assuntos de sua é&rea profissional;

elaborar fazer relatérios de situacdes sociais; cadastrar

recursos sociais; colaborar com as autoridades, criar

medidas de alcance

Social; elaborar instrumentais, manter em ordem ficharios

e registros de casos investigados, para fins estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

Atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo | Escolaridade: Diploma do | R$ 1.858,41
TERAPEUTA e reabilitacio de pessoas, utilizando protocolos e | curso de graduacéo de ensino | (gratificacdio de | 30  horas
OCUPACIONAL | procedimentos especificos de terapia ocupacional; | superior em Terapia | escolaridade semanais

habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos | Ocupacional expedido por | 80%, auxilio




especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e

instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

alimentacdo e
auxilio

responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, | da Educacao (MEC); transporte)
promocdo de salde e de qualidade de vida; atuar
utilizando metodologias holisticas; atuar em Unidades de | Habilitacdo:  Registro  no
acolhimento; avaliar as necessidades de atuacdo da | Conselho de Classe.
terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas
especificas da sua funcdo; atuar como elemento
terapéutico, e de incluséo social; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais
profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar,
com propriedade, os casos; consultar clientes e realizar o
diagnoéstico; realizar atendimento individual e familiar;
realizar atendimento de grupos terapéuticos, oficinas
terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de
capacitacdo dos profissionais; promover e organizar
atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas e
executar outras tarefas correlatas.
NIVEL MEDIO
Realizar levantamento topograficos e planiatimétricos; . . -
. . P Certificado do Ensino medio | rg 1.100.00
desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob profissionalizante ou médio LUV, U
AUXILIAR supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao, completo + Curso Técnico em (a}pono, Auxilio | 50
TECNICO orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a e X o - | Alimentacao e i
~ : : N Edificacdes + Habilitagdo | ayxili semanais
execucdo de obras e servigos. Treinar mao-de-obra de ofissional reqistro . no uxiiio
realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo e | P ; 9 transporte)
Conselho de Classe.
executar outras tarefas correlatas.
Redigir, datilografar ou digitar documentos que lhe forem
confiados; atender ou encaminhar as pessoas ha
recepcdo; receber, controlar e expedir documentacéo; - ~
e . Certificado de concluséo de | Rg 1.100.00
fazer levantamentos de materiais de expediente, . L LUV
limentacdo, higiene e limpeza, para o perfeito | CU'SC de ensino medio | (abono, Auxilio
ASSISTENTE alimentacao, g . peza, - p P expedido por instituigdo de | aj; 5 30 horas
ADMINISTRATIVO func!onamento dos servigos; elaborar escala de férias de ensino devidamente mgntagao €| semanais
servidores, anualmente; preparar pastas e controlar reconhecida or  6rado Auxilio
frequéncia dos servidores; manter em ordem e atualizadas competente P 9 transporte)

as pastas funcionais dos servidores; confeccionar
mensalmente o mapa demonstrativo de pessoal; controlar
a entrada e saida de material do almoxarifado, encaminhar




ao setor competente mapa demonstrativo de pessoal, o
mapa de férias, as licencas, a folha de frequéncia, as
escalas e outros documentos correlatos; manter
organizados os documentos do setor; providenciar para
gque os servidores tomem ciéncia dos expedientes
administrativos; proceder a entrega de contracheques e
vales-transportes dos servidores; controlar o uso de
veiculos e o consumo de combustivel; executar atividades
correlatas; providenciar a impressdo e a reproducdo de
instrumentais e outros documentos utilizados pela equipe
técnica e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
(CUIDADOR DE
IDOSO)

Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que
se refere & higiene pessoal, alimentacdo, vestuario e
locomocédo; Executar atividades de rotina; realizar o
acompanhamento diurno e/ou noturno com os idosos no
espaco interno (rotinas diarias) e externo (atendimentos
de saude, lazer, profissionalizagédo, etc.); Promover o
acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de
servicos de abrigos; Recepcionar e ofertar informacoes,
bem como realizar o registro dos dados de identificacéo
dos idosos; Registrar em formulario especifico
informag0des relacionadas as rotinas e a convivéncia nos
servigos do abrigo; Acompanhar rotineiramente os idosos
nos habitos de vida diério, organizagdo do espaco fisico,
roupas e objetos pessoais dos mesmos; Acompanhar,
sempre que necessario, 0S usuarios em atividades
externas, tais como: saude, educacado, internacéo,
consulta a profissionais de saude, lazer e insercdo
comunitaria; Acompanhar atividades dos usuarios, como:
as ludicas, as recreativas, as esportivas, as educacionais,
as artisticas e as de inser¢&o produtiva, entre outras; Zelar
pela saude e o bem estar dos idosos e prestar primeiros
socorros quando necessario; Estimular no idoso a
realizacdo do autocuidado; Participar de reunibes de
equipe, de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho; Realizar atividades de troca de
roupas de cama, de fraldas, mudanca de posicdo ha cama
e cadeira, banho e higiene, quando necessario; Estimular
e auxiliar na alimentagcdo, quando necessario;
Acompanhar os tramites administrativos para realizacdo

Certificado de conclusdo de
curso de ensino médio
expedido por instituicdo de

ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

Habilitacdo: possuir curso de
cuidador de idosos com
certificacéo.

R$ 1.100,00

(abono, auxilio
alimentacdo e
auxilio
transporte)

30 horas
semanais




de funerais, em caso de 06bito de usuarios nos servicos;
Executar demais tarefas relativas ao cargo.

Receber e repassar plantdo; ter conhecimento dos
plantdes anteriores; revisar os alojamentos; acompanhar
criancas, adolescentes e idosos nas atividades /
atendimentos internos ou externos tais como refeicoes e
tarefas de higiene e limpeza nos casos necessarios, nas
atividades de recreacdo, lazer, escolarizacdo |,
atendimento médico-odontoldgico, nas audiéncias em
Juizados, e nas visitas dos familiares; fazer levantamento

Certificado de conclusdo de

R$ 1.100,00

. . - curso de ensino médio fli
MONITOR de necessidades de material de higiene e uso pessoal, de | _ = o T s T (@bono, auxilio | 54\ oo
(ABRIGO DE acordo com as normas de controle da unidade; proceder b P 6 alimentacdo e semanais
: ~ . : : ensino devidamente | g, xilio
MULHERES) as intervengbes de carater reflexivo e educativo com as : Lo
. . A i sl reconhecida  por  0rgao | transporte)
criancas e adolescentes; elaborar frequéncia diaria dos p
: . L : competente.
custodiados; desenvolver atividades recreativas e
culturais; colaborar na distribuicdo das refeigbes; zelar
pelo cumprimento das normas administrativas; observar e
acompanhar as altera¢des de sono e vigilia das pessoas
idosas, acolhidas atuar em equipe multiprofissional,
participar de reunibes de avaliagdo e executar outras
tarefas correlatas.
Desempenhar atividades de nivel operacional e de
natureza repetitiva, sujeita a supervisado e orientacéo, tais
como: dirigir automéveis, 6nibus, camionetas, caminhdes, - .
. Certificado, devidamente
lanchas e motores empregados no transporte oficial de . ~
. i . autenticado, de conclusao do
passageiros e cargas;, manter o veiculo sob sua . P ;
-~ ) . . ensino médio, expedido por
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias instituico tblica ou | R$ 1.100,00
condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de e b , (abono, auxilio
. e particular de ensino, 1 30 horas
MOTORISTA direito as falhas verificadas ou, se for o caso, reparando : x| alimentacdo e
RN ca oo~ | reconhecida por orgao oficial; ¢ semanais
pequenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria auxilio
eriodica dos veiculos e reparos que se fizerem e . .
P ° = : paros - g - | Habilitagio: possuir Carteira | transporte)
necessarios; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias . e
) . - .| Nacional de Habilitagdo
relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; P S,
. . . (CNH) nas categorias “B”, “C”,
manter o veiculo convenientemente abastecido; levantar o “D” ou “E”
mapa de consumo de combustiveis e lubrificantes; )
controlar as entradas e saidas de veiculos; executar
outras tarefas correlatas.
TECNICO EM Elaborar PPRA (Programa de Prevencdo de riscos | Certificado de concluséo de | R$ 1.100,00 | 30 horas
ambientais); Executar programas de prevengdo de |curso de ensino médio, | (abono, auxilio | gemanais
SEGURANGCA DO . A . SR . ~
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do | expedido por instituicdo | alimentacdo e




TRABALHO

trabalho; Ser responsavel pela CIPA das suas
unidades/obras;  Elaborar relatérios; Acompanhar
atividade de risco sempre que solicitado; Ministrar
treinamento de seguranca; Promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides e
treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho
(ABRIGOS E INFRA); Fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho em projetos de construgéo,
ampliacdo, reforma e arranjos fisicos de fluxos.
Encaminhar AOS ABRIGOS: normas, regulamentos,
dados estatisticos, resultados de andlise, avaliacdes e
material educacional e outros para conhecimento e
desenvolvimento dos empregados; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos considerados indispensaveis a
protecdo e seguranca dos empregados; Executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
observando dispositivos legais e institucionais que
objetivam a eliminag&o, controle ou reducédo permanente
dos riscos de acidente do trabalho; Levantar e estudar
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho para ajuste das acodes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos técnicos, que permitam a protecao coletiva e
individual; Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos em leis ou
constantes do contrato de prestacao de servico, através
de palestras, treinamentos e DDS; executar outras tarefas
correlatas.

publica ou particular de
ensino, reconhecido por
orgéo oficial,

Habilitacdo: possuir Curso
Técnico de Seguranca do
Trabalho e registro no 6rgao
de classe.

auxilio
transporte)

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar
assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas e procedimentos
estabelecidos em sua area de atuacdo; trabalhar de
acordo com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com

Certificado de conclusédo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo
publica ou particular de
ensino, reconhecido por
orgéo oficial,

R$ 1.100,00

(abono,
alimentacéo
auxilio
transporte)

auxilio

e

30 horas
semanais




a equipe de salude e administracdo de medicamentos;
cuidados com a alimentacdo; realizacdo de curativos;
auxilio as equipes de saude em imobiliza¢éo e transporte
de vitimas; preparo dos leitos; conducdo aos exames
fisicos; medicdo de pressdo arterial; admissdo de
pacientes; coleta de exames laboratoriais; checagem de
informacBes para ajudar no diagnéstico de alguma
enfermidade; checagem da puncéo venosa, higienizacao
do paciente; monitorizacdo da terapia; fiscalizacdo do
paciente pré-hemodidlise, monitorar a terapia e averiguar
intercorréncias que podem surgir; atuacdo sistémica de
forma integral ao paciente E executar as atividades
correlatas.

Habilitacdo: Curso Técnico de
Enfermagem e registro no
orgédo de classe.

NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO

Descrigdo Sintética: preparar e cozinhar alimentos e
responsabilizar-se pela cozinha; b) Descricdo Analitica:
responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar
dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar
refei¢cdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-
se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral;, encarregar-se da guarda e
conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar o0s servicos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; executar tarefas afins.

Certificado de conclusdao do

ensino fundamental,
expedido por instituicdo de
ensino devidamente

reconhecida por 6rgao
competente. Declaragcdo que
comprove atividade de
cozinheiro.

R$ 1.100,00

(abono, auxilio
alimentacdo e
auxilio
transporte)

30 horas
semanais




[l = ESCOLARIDADE.

GOVERNO DO

Secretariade Estado de \
Assisténcia Social, ‘*
Trabalho, Emprego e Renda a

POR TOROG 2 FARA

ANEXO 1l

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

l1l.1 — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Méximo de 17 pontos.

Formacéo Requisito Pontuacéo
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior]
1. Graduacéo expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacéao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
T especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
2. Especializagéo . ST . . 3,5 pontos
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicho de ensing 4.5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
1.2 = FUNCOES DE NIVEL MEDIO.
Méaximo de 17 pontos.
Formacao Requisito Pontuacéo
_ o Diploma de conclusdo ou certificado de
Ensino Médio conclusdo do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar
. - Diploma de conclusdo ou certificado de
Ensino Tecnico ~ P L . 8,5 pontos
conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante
111.3 - FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL.
Méaximo de 17 pontos.
Formacéo Requisito Pontuacéao
_ Diploma de conclusdo ou certificado de
Ensino Fundamental  conclusdo do Ensino Fundamental, acrescido de 17 pontos

histérico escolar
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l1l.4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Nivel Superior, Médio e Fundamental.

Critério

Requisito

Pontuacao

Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia
profissional na area ou funcdo a que concorre.

0,3 ponto por ano
completo até 0 maximo

de 3 pontos.
1.5 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Nivel Superior, Médio e Fundamental.
Critério Requisito Pontuacéo
Certificados de cursos de capacitacdo, 01 ponto para cada 40h
devidamente registrados pela instituicéo (quarenta) horas

Curso de Capacitacao
Profissional

formadora, legalmente autorizada, contendo cargal
horaria e conteldos ministrados. E que seja
correlacionado com o cargo escolhido

apresentadas e
comprovadas até o
maximo de 10 pontos.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Maximo: 10 pontos

Critérios
para Requisito Pontuacéo
entrevista
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
Habilidade | ¢ opjetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal:
de _ _ _ _ _ 2,5 pontos
ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,

comunicacao
compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o

Capacidade _ o _
para desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de .
- - , : - . »0 pontos
trabalhar em| deciso; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
equipe _ _
necessidades da equipe.

Habilidades possyir conhecimento técnico adequado a fungo pretendida;

dtimlﬁﬁsd% dominar contelidos relativos a area de atuacéo que poderao auxiliar noj 2,5 pontos
contetido da| gesempenho das tarefas diarias.
area de
Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; conhecer,
Comprometi minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar; 2.5 pontos

mento | demonstrar disposicéo para realizar as atribuicbes da funcéo a que

concorre, de acordo com a realidade apresentada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 16/11/2021 01
Periodo de Inscri¢cdes 17 a 18/11/2021 02
Periodo de realizagédo da segun_da fase — Analise 19 a 26/11/2021 06
Documental e Curricular

Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase 29/11/2021 01

Periodo para interposicao de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Analise Documental e 30/11/2021 01

Curricular
Periodo de analise d_os' recursos interpostos contra 01 2 02/12/2021 02
resultado preliminar da segunda fase

Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase —

Andlise Documental e Curricular / Convocacao para 03/12/2021 01
terceira fase — Entrevista
Periodo de realizacédo da terceira fase — Entrevista 06 a 13/12/2021 06
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do 3° PSS FSCMP — 2021 — Cargo de Nivel 17/12/2021 01
Fundamental, Médio e Superior.

Entrega de documentagéo solicitada no edital do anexo

VI e ciéncia de sua lotagéo 20 a 22/12/2021 03
(Presencial)
Inicio das atividades laborais de acordo com os cargos 01/01/2022 .
ofertados

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 24
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Original e Copia Legivel)

. Curriculo;(01 Cépia);
. Foto 3x4 (02 fotos);
. Carteira de identidade RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (02 Cdpias de cada);

. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral (02 Copias);
. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissédo, ou extrato de inexisténcia de registro

(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal) (2 Copias);

6. Certificado de escolaridade exigida para a funcéo (2 Copias);

7. Titulacao: especializagcao, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (2 Cépias);

9.

. Comprovacdo de Registro em Conselho de Classe acompanhado de comprovante de quitacdo

atualizado, referente a funcdo a que concorre (quando for o caso) (2 Copias);

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (sexo masculino) (2 Cépias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera apresentar Declaracdo de Residéncia
conforme modelo constante do ANEXO VII (2 Cépias);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel (2 Copias);

12. Antecedentes Criminais das justicas Estadual e Federal;

13. Declaracéo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragéo publica nos ultimos 06 (seis)
meses (ANEXO VIII);

14. Declarac&o que exerce ou ndo outra funcéo ou emprego em outro Orgéo Publico (ANEXO IX);

15. Declaracéo de carga horaria (expedida pelo RH), caso exerca outra fungdo ou emprego em outro
Orgao Publico;

16. Declaracao de auséncia de san¢ao impeditiva para exercicio da fungéo publica (ANEXO 1X);
17. Declaragdes conforme o ANEXOS Xl a XV;

18. Atestado de salude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho, emitido uma Unica vez
(Apto ou Inapto);

19. Os exames para emissédo do ASO, séo de responsabilidade do candidato, conforme descritos na
tabela abaixo:

CARGO

EXAMES

MEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
BIOMEDICO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE RADIOLOGIA.

Hemograma com plaquetas, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,
Anti HBS, Eletrocardiograma com laudo

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ARTES
PRATICAS

Hemograma com plaquetas, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,
Eletrocardiograma com laudo
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador (a) do RG n° , expedido pelo , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, DECLARO, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), para os devidos fins de
comprovacao de residéncia, que o(a) Sr(a) , portador(a) do RG n° ,
expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° , é
residente e domiciliado na Rua , N° , bairro , CEP , cidade ,
Estado e DECLARA, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode

implicar na san¢éo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belém/PA, de de

Nome do proprietario

Obs.: Apresentar original e cépia de conta de Luz, agua, gas ou telefone.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo mantive vinculo contratual temporario com a Administragéo Publica
do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, conforme determina a Lei Complementar n® 07/1991,
alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo
N° do CPF:
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE VINCULO COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

e RG n° , residente e domiciliado a

: no

municipio de , DECLARO para os devidos fins de direito,

junto a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER, na funcéo
(0 [T , 0 seguinte:

() N&o possuo vinculo Federal.
() Sim, possuo vinculo Federal N0 OrGA0 ......c.cceeoueeeeeieeieieie e, , ho Cargo de

() N&o possuo vinculo Estadual.
() Sim possuo vinculo Estadual N0 Org&A0 .......cccceeeeieieeieiiieeeee e , ho Cargo de

() Nao possuo vinculo Municipal.
() Sim, possuo vinculo MUnicipal N0 OFgA0 .........cceeievierieeeecee e , ho Cargo de

Nome Completo
CPF n°
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ANEXO 1X

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

BU, oo , declaro, sob as penas da lei, para os
devidos fins junto a este 6rgdo publico, nao ter sofrido qualquer san¢éo impeditiva do exercicio de cargo
publico.

Belém, / /

Nome Completo
CPF n°
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ANEXO Xl

DECLARACAQ

BU, oo , brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob 0 n°...........cccccccunnnes e
portador dORG n°.........cccovvvveveiiieiieeeee, , residente e domiciliado @ .........cccovvvvevveviiiiviiineeeen, , N0 Municipio
de e, , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que disp&e o

§ 4° do art. 22, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal, que:

Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

OFGAD: oottt

Cargo, Emprego ou Funcgédo Publica declarado: ...........ccceeeeiiiiiiiiiiiee e
Carga HOraria: .........ccccvvvvnvuininiiiiiiiiiiieninnnnnns

(@0 F=To =7 PP

DECLARO, ainda, que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproximadamente

......................... km e que utilizarei .......................... cOmo meio de transporte, gastando no percurso
................... horas e .................. minutos.
Belém, ............. (o [ de 20.........

Assinatura do nomeado
CPF n°

OBS: As informac6es mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacgao especifica.
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ANEXO XlI

DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

BU, , Inscrito no CPF sob 0 nNluveivieeiiiinnnnnnnn, e RG
[ , residente e domiciliado @ ..ccoooeveeriiiiiiiii i , ho municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o §4°
do art. 22 da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e
penal que............. (sim ou né&o) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

() Servico Publico Federal

( ) Servigo Publico Estadual
() Servigo Publico Municipal
( ) INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Assinatura do nomeado
CPF n°
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ANEXO Xl
BU, , Inscrito no CPF sob 0 nNlueviiiiviiinnnnnnnn, e RG
[ , residente e domiciliado @ ..ccoooeveeriiiiiiiii i , ho municipio de

........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal, que ndo exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou
funcao publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da
Federacéo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta.

Assinatura do nomeado
CPF n°
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ANEXO XIV
DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR

Secretariade Estado de
Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda

1.0 agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em Comissao
ou funcgdes de confianca no ambito do érgao de lotacdo?

( ) Sim

( ) Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Nome

Descricao do
cargo

Org&o/Entidade

Tipo de Vinculo
com a Adm.
Publica

Grau de
Parentesco

2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou
consultor contratado que presta servigos para o 6rgao/entidade onde o agente publico exerce atividade?

() Sim

( ) Néo

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com 0s quais tenha algum vinculo:

Nome

Descricdo do
cargo

Orgao/Entidade

Tipo de Vinculo
com a Adm.

Grau de
Parentesco

Publica

Declaro que as informacgfes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Belém, de de

Assinatura do declarante
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ANEXO XV
DECLARACAO DE BENS

Eu, Residente na

, n° , Bairro na cidade de

, UF , inscrito no CPF sob n° e RGnNn° ,

Declaro para os devidos fins que até a presente data 0 meu patrimdnio é constituido pelos bens arrolados

a sequir:

1 — Primeiro bem valor
2 — Segundo bem valor
3 —Terceiro bem valor

4 — N&o Possuo Bens ()

Declaro que as informacdes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omisséo de
informacgdes ou apresentagéo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento
das medidas judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Cédigo Penal. Sendo o que havia a declarar e por

ser expressado da verdade, firmo a presente.

Municipio / /

Assinatura do candidato
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