PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS
Rua Padre Cornélio Knubler N° 255
Emilianépolis SP - CEP 19-350-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
Edital de Abertura

JOAO BATISTA AMARAL, Prefeito do Municipio de Emilianépolis, Estado de Séo Paulo, torna publico
na forma prevista no inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricbes do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, destinado a contratacédo por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias e excepcionais da Prefeitura do Municipio de
Emiliandpolis para o preenchimento das vagas das FUNCOES abaixo especificadas dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, regidos pelo Regime Celetista - CLT. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, sendo
acompanhado por uma Comissao especialmente nomeada através da Portaria n® 1047/2021 de 11
de novembro de 2021.

CONSIDERANDO a declaracdo da OMS — Organiza¢cdo Mundial de Saude, que vivemos uma
PANDEMIA do novo coronavirus (COVID-19), a Prefeitura do Municipio de Emilianépolis e a CSC
Assessoria Consultoria e Gestdao Ltda., INFORMAM que serdo tomadas todas as medidas
necessarias, de forma a oferecer um ambiente seguro para a aplicacdo das provas. O candidato
deveré obrigatoriamente observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencao de contaminagéo
e disseminagéo da COVID 19, que se encontram no ANEXO Il - REGRAS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA CONTRA A COVID-19

A organizacao, aplicagdo e a correcdo do Processo Seletivo Simplificado seréo de responsabilidades
da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., CNPJ 13.337.870/0001-00.

| INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este
Edital de Abertura e seus Anexos, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo
somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para as Fungdes e de todos os
principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes pertinentes.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracéo.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas, até sua
homologacgéo, nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da
Prefeitura. A partir da Classificacdo Final as publicacfes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura
em seus 6rgdos oficiais de publicacao, além de afixacdo em seus atrios.

4. O candidato que tiver qualquer davida e/ou dificuldade devera entrar em contato através do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h
as 17h.

5. TODAS AS ETAPAS ABAIXO SERAO REALIZADAS ONLINE (Via Area do Candidato):

a) Inscricao;

b) Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricéo;

c) Pedido de Vaga Reservada para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢gdes Especiais para
realizar a prova,

d) Titulos;

e) Interposi¢cédo de Recursos.
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6. O candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site www.cscconsultoria.com.br, realizar a
consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar 0os campos
especificos a sua necessidade, preencher os FORMULARIOS solicitados que estardo disponiveis
somente no periodo estabelecido para cada fase do Processo Seletivo. Preencher corretamente
todos os campos dos respectivos formulérios e envia-los para analise. Nos casos que sejam
necessarios o envio de documentos comprobatorios, o0s mesmos deverdo ser digitalizados “a
frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF de forma que permita a sua perfeita
identificacdo. Serdo indeferidos os pedidos fora do prazo previsto e os que néo atenderem aos
critérios e especificagdes de envio dispostos neste Edital.

7. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO |V deste Edital.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

FUNCAO CARGA VAGAS SALARIO TAXA REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO
Professor de 30 horas/ Cadastro R$ 15,05
Educacao Infantil | - aulas de hora — aula R$ 55,00 Licenciatura Plena em
Creche Reserva *) Pedagogia.
Professor de 24 horas/ Cadastro R$ 15,05
Educacéao Infantil Il - aulas de hora — aula R$ 55,00 Licenciatura Plena em
Pré-Escola Reserva *) Pedagogia,
Professor de 30 horas/ Cadastro R$ 15,05 Licenciatura Plena em
EnsinoFundamental | aulas de hora — aula R$ 55,00 Pedagogia.
PEB | Reserva *)

Licenciatura Plena com
Habilitac&o Especifica na

De acordo Cadastro R$ 15,05 R$ 55,00 Area Propria, ou Formac&o
Professor de Arte com a de hora — aula em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementag&o nos
termos da Legislacéo
Vigente.

Licenciatura Plena com
Habilitacdo Especifica na

Professor de De acordo Cadastro R$ 15,05 Area Propria, ou Formag&o
Educacao Fisica. com a de hora — aula R$ 55,00 em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementagéo nos
termos da Legislacdo
Vigente.

Licenciatura Plena com
De acordo Cadastro R$ 15,05 Habilitag&o Especifica na
Professor de com a de hora — aula R$ 55,00 Area Propria, ou Formag&o
Historia necessidade Reserva *) em Area correspondente,

com complementag&o nos
termos da Legislacdo
Vigente.
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Licenciatura Plena com
Habilitagéo Especifica na
Area Propria, ou Formacéo

Professor de De acordo Cadastro R$ 15,05 em Area correspondente,
- Geografia com a de hora — aula R$ 55,00 com complementag&o nos
necessidade Reserva *) termos da Legislacéo
Vigente.
Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica na
Professor de De acordo Cadastro R$ 15,05 Area Propria, ou Formac&o
Lingua Portuguesa com a de hora — aula R$ 55,00 em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementagéo nos
termos da Legislacéo
Vigente.
Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica na
Professor de De acordo Cadastro R$ 15,05 Area Propria, ou Formac&o
Matematica coma de hora — aula R$ 55,00 em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementagéo nos
termos da Legislacéo
Vigente.
Licenciatura Plena com
Habilitac&o Especifica na
De acordo Cadastro R$ 15,05 Area Propria, ou Formac&o
Professor de Ciéncias com a de hora — aula R$ 55,00 em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementagéo nos
termos da Legislacdo
Vigente.
Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica na
De acordo Cadastro R$ 15,05 Area Propria, ou Formag&o
Professor de Inglés com a de hora — aula R$ 55,00 em Area correspondente,
necessidade Reserva *) com complementagéo nos
termos da Legislacdo
Vigente.
Cadastro Ensino Superior Completo
Enfermeiro ESF 40 horas de R$ 2.179,21 R$ 55,00 e Registro no Conselho da
Reserva * Classe.
Cadastro | R$ 8.800,00 R$ 55,00 Ensino Superior Completo
Médico ESF 40 horas de *) e Registro no Conselho da
Reserva Classe.
Cadastro | R$1.112,48 R$ 45,00 Ensino Médio Completo
Aucxiliar de Saude 40 horas de *)
Reserva
Cadastro Ensino Médio Completo e
Técnico de 40 horas de R$ 1.146,21 R$ 45,00 Registro no Conselho de
Enfermagem Reserva *) Classe.

(*) TICKET ALIMENTACAO DE R$ 340,23. Fara jus ao Ticket Alimentag&o no valor de R$ 340,23 o
servidor que completar a carga horaria maxima mensal de trabalho estipulada no presente Edital.
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I - DOS ANEXOS

1. ANEXO | — Atribuicdes das Funcoes.

2. ANEXO Il — Abrangéncia e Bibliografia.

3. ANEXO Il — Regras e Procedimentos de Seguranca Contra a Covid-19.
4. ANEXO IV - Cronograma Geral de Datas e Locais.

lll. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cscconsultoria.com.br no
periodo de 13/11/21 até as 23h59min do dia 21/11/21, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site www.cscconsultoria.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c¢) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;

e) Transmitir os dados da inscri¢ao, clicando no botdo “Enviar”.

f) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo no banco de
sua preferéncia, até o dia 22/11/2021, até as 23h59 minutos e 59 segundos, do horario de Brasilia.
g) Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado na inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes, no dia 21/11/2021,
até as 23h59 minutos e 59 segundos, do horério de Brasilia.

2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrerd ap0s a informagéo pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo devera
ser feita no site www.cscconsultoria.com.br, acessando a Area do Candidato, 5 (cinco) dias Uteis
apos o encerramento do periodo das inscrigdes.

3.1. O candidato que tiver dificuldade em realizar a inscricdo ou a pesquisa de acompanhamento da
sua inscri¢ao ou dificuldade com qualquer outra informagéao pela internet por qualquer motivo devera
no_momento _em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h
as 17h para analise.

3.2. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu 0 problema néo
ter4 seu pedido avaliado.

4. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Funcéo.

5. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado
0 pagamento até o ultimo dia do vencimento.

6. Ndo sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido.

7. O descumprimento das instru¢fes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscrigéo.

8. N&o havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
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9. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolucao recaira sobre a Empresa Organizadora.

10. A pessoa com deficiéncia (PCD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V
deste Edital.

11. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

12. Se houver prorrogacao das inscri¢cdes, sera publicado o Edital em jornal periodico local, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura de Emilianépolis.

13. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento dafichade inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

14. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrugdes para inscricdo implicara na nao efetivagdo da mesma.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também
com o servigo militar.

3. Estar ciente que quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a Funcéo, constante no presente Edital, sob pena da perda do direito & vaga.

4. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Nao registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar os seguintes documentos: Titulo
Eleitoral e comprovante de votacao da Ultima eleicdo ou comprovante de justificativa na forma da Lei;
duas fotos 3x4; declarac@o de n&o ocupar Cargo Publico, exceto os de acumulos permitidos pela Lei;
atestado de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob
pena da perda do direito a vaga.

7. Nao podera ser contratado, o candidato que nao apresentar toda a documentacao exigida
no ato da contratacéao.

8. Nao estar impedido de exercer Cargo Publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em
julgado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para Fungfes em
Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias. Em
obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as Funcgoes,
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individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverao ser
preenchidos na Ficha de Inscricdo online, durante o periodo de inscrigéo.

5. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto
Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da prova, exigida para todos os demais
candidatos.

6. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do candidato
gue nado encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo
Médico.

8. Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Edital.
9. No momento da inscri¢cao, o candidato devera:

a) Especificar — na ficha de inscri¢do — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999.

b) Se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao;

¢) Anexar em ENVIO DE DOCUMENTOS o Laudo Médico recente (até 6 meses) atestando a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptagéo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucgéo da(s) provas(s).

d) A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

e) O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcéo, o
tipo de prova especial de que necessitara.

f) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem LEDOR sera oferecido um fiscal para tal funcéo, o
gual se responsabilizara para transcrever suas respostas para o Cartdo de Respostas.

g) Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

h) Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

i) O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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j) Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se
necessitara de:

1. Intérprete de LIBRAS;
2. Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular.

k) Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se
necessitara de:

1. Mobiliario adequado e qual adaptacao.
2. Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

[) O candidato que no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado nos Itens e Capitulos, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo, ndo terd as condi¢des especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

m) Apoés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

n) Ao ser convocado para investidura na Fungéo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

0) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

p) N&o ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, sera
elaborada somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

‘ VI — DAS NORMAS E PRINCIPIOS DA PROVA OBJETIVA

1. Este Processo Seletivo serd composto de:
1.1. FASE 1: Prova Objetiva — Classificatéria, para todas as FUNCOES.

1.2. FASE 2: Prova de Titulos — Somatdrio, somente para as FUN(;OES DA AREA DA
EDUCACAO.

2. A Prova Objetiva sera realizada no dia 05 de dezembro de 2021.

3. LOCAL.: sera disponibilizado no dia 30 de dezembro de 2021 no Edital de Convocacéo para
Prova Objetiva, através dos sites www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal.

4. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de Emiliandpolis poderé&o alterar horario da prova
ou até mesmo dividir a aplicacao da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacéao
de acompanhar as publicacbes oficiais através dos sites www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

5. A composicéo da prova:
1. A composicao da prova para as Func¢des de Enfermeiro ESF e Médico ESF seré de:

1.1 Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.
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1.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa - 5 (cinco) questdes.
1.3 Conhecimentos Gerais e Atualidades — 5 (cinco) questdes.

2. A composicao da prova para as Funcgdes de Auxiliar de Saude e Técnico de Enfermagem
sera de:

2.1 Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes.

2.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa - 5 (cinco) questdes.
2.3 Conhecimentos de Matematica - 5 (cinco) questdes.

2.4 Conhecimentos Gerais e Atualidades — 5 (cinco) questdes.

3. A composicéo da prova para as Fung6es da Area da Educacéo sera de:

3.1 Conhecimentos Especificos, Pedagogicos e Legislacdes — 15 (quinze) questdes.
3.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa - 5 (cinco) questdes.
3.3 Conhecimentos Gerais e Atualidades — 5 (cinco) questdes.

6. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho das atribuigdes da Funcédo, de acordo com os conteudos programéaticos constantes do
Anexo Il deste Edital.

7. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagédo, a CSC — Empresa
Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do
Comprovante de Inscrigdo e Documento de Identificagéo Original com foto.

8. Aincluséo de que trata o item 7, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 7 e 8, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade
e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de
Convocacédo para Prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade —
RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Passaporte.

10.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta.

10.3. Comprovante da inscricdo caso o0 nome do candidato ndo esteja constando no Edital de
Convocacéao para Prova.

11. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 10.1, acima, néo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do
Processo Seletivo.

12. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.
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13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a preencher formulario de identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital.

14. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢édo de conservagado do documento.

15. A duracgéo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
do Cartédo de Respostas.

16. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas cada questéo, na forma estabelecida no presente Edital.

17. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

18. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espago especifico para assinatura,
e antes de iniciar as suas marca¢cdes devera conferir os seus dados; caso conste algum
equivoco deverd comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

19. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira e total responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao
fiscal da sala ap6s a sua realizacdo. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartao de
Respostas por erro do candidato.

20. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, rasuras, ou gque contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

22. A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para
a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e/ou ter suas baterias
retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificacdo do Processo Seletivo.

23. A Empresa Organizadora cedera embalagem plastica com lacre para a guarda, pelo candidato,
de celular e outros objetos que se fagam necessarios.

24. Durante a realizacdo das provas, a empresa executora do certame podera submeter os
candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir e verificar se 0 candidato esta portando material n&o
permitido. Caso o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e for verificada a
existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo.

25. Reserva-se a Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
do certame.
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26. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os
candidatos deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento
dos portdes. NAO sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

27. ApOs assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal de Corredor, designado pela Comissado Organizadora.

28. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realiza¢do da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca, no momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacao no tempo de duragéo da prova da candidata.

29. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apos decorrido 01h do horério
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala
0 CARTAO DE RESPOSTAS ASSINADO.

30. Excepcionalmente, devido a pandemia da Covid-19 o candidato podera levar o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva ap6s 1 (uma) hora do inicio da Prova.

31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, juntos com o Fiscal, para confirmarem
a lacragdo do envelope dos Cartdes de Respostas pela Coordenacao e assinarem as documentacgdes
necessarias.

32. Gabarito da Prova Objetiva serd publicado no dia 05/12/2021, ap6és as 18h no site:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura

33. Gabarito Pés-Recursos sera publicado no dia 14/12/2021, ap6s as 14h no site
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura

34. Edital de Classificacdo Geral sera publicado no dia 17/12/21, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura

35. Edital de Classificacdo Final serd publicado no dia 28/12/21, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal e no
jornal de circulacao local.

‘ VII - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para TODAS as Func¢des serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha com valor de 4,0 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. A Prova Objetiva para TODAS as FUNCOES sera de carater CLASSIFICATORIA.

VIII - DOS TITULOS

1. OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ONLINE (VIA AREA DO CANDIDATO) — No
periodo de 13 a 21/11/2021.

2. Para o envio dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.cscconsultoria.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢cao para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.
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3. Os titulos devem ser digitalizados “a frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversosao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
0 esquema originalde cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob penade indeferimento, em caso de alteragdes.

4. A somatéria dos TITULOS sera considerada a todos os candidatos que enviarem de acordo
com as especificacdes contidas neste Edital.

5. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados 0s pontos referentes aos
Titulos enviados.

6. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao”.
7. TITULOS — A SEREM CONSIDERADOS:

Quantidade | Valor Valor
Titulos Méxima Unitario | Maximo
Diploma de Doutor correspondente para area na qual
concorre. 01 7,0 7,0
Diploma de Mestre correspondente para area na qual
concorre. 01 6,0 6,0
Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu, para area na qual
concorre. 01 5,0 5,0
A soma total dos Titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.
Os Diplomas ou Certificados de Conclusédo de Cursos devem ser devidamente reconhecidos e
acompanhados de Histérico Escolar.

8. Serdo aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados, somente os apresentados em
papel timbrado da instituicdo formadora, contendo assinatura e identificacdo do responsavel, que
ateste sobre a concluséo do curso até 21/11/2021.

9. Os certificados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado.

10. N&o serao considerados comprovantes 0s cursos com carga horaria estimada, bem como aqueles
cujos certificados ndo constem a carga horaria.

11. Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto abaixo, em especial as seguintes
ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos que em seu original s&o coloridos e sdo apresentados em preto e branco;
c) Arguivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostos em paginacéo eletrénica 1 e 2,
sendo a pagina 1, a frente do titulo, e a pagina 2 o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com reducao ou ampliacao;
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f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos;

i) Arguivos que contenham mais de um titulo, serdo indeferidos todos os apresentados nesta
condicéo;

j) Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em
relacéo a carga horéria docurso, periodo de realiza¢do e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.

12. Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

13. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do
Titulos e a pagina 2 (dois) o verso doTitulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem
esta ordem.

14. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cao, a partir da area
do candidato, sendoaqueles apresentados na Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

15. O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classifica¢éo Geral.

IX - DO RESULTADO FINAL

1. Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva, acrescidos
dos pontos dos Titulos.

2. A publicacéo da Classificacdo sera feita em 2 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia
se houver.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na classificacdo final de todas as fases entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
considerados os seguintes fatores de preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento;

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

1.3. maior numero de acertos na prova Conhecimentos Especificos;

1.4. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dar& por meio do maior numero de filhos menores de idade.

Xl. DOS RECURSOS

1. Caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias:

1.1. Dos termos deste Edital de Abertura e Anexos;
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1.2. Da Homologacao das Inscri¢des;
1.3. Do Gabarito preliminar da Prova Objetiva;
1.4. Da Classificacdo Geral da Prova Objetiva e contagem de Titulos.

2. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da
data de divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo.

3. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.cscconsultoria.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login
e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis e envia-lo para analise.

4. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 1 (um) recurso para cada
questao da prova, caso nao seja enviado de acordo com o disposto neste item, sera indeferido.

5. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera
se pautar nas referéncias bibliograficas quando especificas sobre a matéria abordada nos contetdos
programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, podera utilizar a literatura conceituada
sobre o tema, procedendo de argumentacao plausivel.

6. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

7. Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a
relagdo de candidatos.

8. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes.Apods o envio do recurso, ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido
do mesmao.

9. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao
ou recursos que apresentem questdese/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também
serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos
relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os queforem encaminhados
por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site.

10. A Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de Emiliandpolis, ndo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos nao recebidos por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da CSC Consultoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos no site
www.cscconsultoria.com.br, através de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha.

12. Ap6s julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital
com as modificacdes, se necessario.

13. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
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soberana em suas decisdes,razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées
do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo Municipal e Federal
pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura do Municipio de
Emilian6polis ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para contato, junto a Prefeitura do
Municipio de Emiliandpolis, durante a validade deste Certame.

5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Emiliandpolis.

6. A convocacao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato direito a contratagdo. Apesar da vaga existente, o candidato serd chamado conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura do Municipio de Emilianépolis.

7. O candidato devera no ato da admisséo apresentar o exame admissional e documentos legais que
Ihe forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaracéo ou irregularidades na prova.

9. Apods 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacéo deste Processo Seletivo, os Cartbes de
Respostas serdo digitalizados, podendo, apés, serem destruidos e mantidos em arquivo eletrdnico,
com cOpia de seguranca, pelo prazo de dois anos.

10. A Homologacédo deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-4 a critério da
Prefeitura do Municipio de Emilianépolis.

11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado nos Atos Oficiais do Municipio na imprensa local.

12. Os locais para a realizacdo das provas objetiva serdo de responsabilidade da Prefeitura a qual
incumbird oferecer local adequado ao fim que se destina.

13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serédo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada através da Portaria n® 1047/2021 de 11 de
novembro de 2021, da Prefeitura do Municipio de Emilianépolis — SP, juntamente com a Comisséo
Julgadora do Processo Seletivo.

14. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Emilianépolis, 13 de novembro de 2021.

JOAO BATISTA AMARAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | (CRECHE) e PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL II
(PRE-ESCOLA)

- Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo, Regimento Escolar e o Plano Municipal de
Educacéo;

-Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo e efetivar o mesmo nas
atividades diarias;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob
orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou diretor de escola;

- Registrar a frequéncia diéria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

- Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicao;

- Receber diariamente na entrada e acompanhéa-las na saida da instituigdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- Acompanhar as tentativas das criancgas, incentivarem a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

- Estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

- Ajudéa-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacao;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicao;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
gualidade do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alteragdes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crian¢a em diferentes
espacgos;

- Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

- Manter rigorosamente a higiene pessoal;

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e
saude;

- Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando autonomia;

- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
- Higienizar as méos e rosto dos bebés;

- Trocar fraldas e roupas das criangas;

- Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necesséario completar a
higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia,;

- Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

- Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas;

- Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacao apés as refeicdes;
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- Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico;

- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- Realizar a higienizacdo dos brinquedos;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | e ENSINO FUNDAMENTAL I

- Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo, Regimento Escolar e o Plano Municipal de
Educacéo.

- Participar da declaracao, execucao e avaliagdo da Proposta Pedagogica;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; preparar planos de
Ensino que atendam as dificuldades dos alunos individualizadamente;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno,
apresentando a Direcdo e Coordenacéo as dificuldades encontradas;

- Participar de reunides de estudo, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional;

- Estabelecer processo de ensino — aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quando ao desempenho dos educandos e obtendo
dados e informacdes de interesse para o0 processo educativo;

- Escutar e manter organizada e atualizada e escrituracéo escolar sob sua responsabilidade;

- Manter e promover relacionamento cooperativo com seus colegas, com alunos, pais e diversos
segmentos da comunidade;

- Participar das Instituicbes Escolares;

- Zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniais;

- Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula;

- Proceder a observacado dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e
de saude que possam interferir na aprendizagem, fazendo relatérios para a direcao que tomara as
providencias cabiveis;

- Participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

- Cumprir o disposto no artigo 13, incisos I, II, 1ll, IV, V e VI da LDB;

- Em caso de faltas, (auséncia no trabalho e/ou licengas planejadas), deixar Plano de Aula preparado
ao professor eventual.

ENFERMEIRO ESF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial, atuar de forma ampla,
fazendo que suas a¢bes envolvam problemas de salde definidos (doengas), bem como atinjam os
individuos saudaveis; compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; executar
acoes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doencas cronico degenerativas e infectocontagiosas; ter uma ralagdo préxima com a comunidade
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estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, empenhar-se em manter os individuos da
comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educacdo em saude e mobilizacédo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢fes de saneamento e melhorias do
meio ambiente; abordar sempre em suas ac¢des aspectos preventivos, educativos referentes a salude
e quando necessarios curativos; executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua &rea de abrangéncia; realizar agbes competentes a area de enfermagem; supervisionar as agoes
dos auxiliares de enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares
as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando acdes na area de
enfermagem e outras orienta¢des seguindo a filosofia do Programa; executar agfes de assisténcia
nas areas de atencdo a salde da crianc¢a, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do
idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das a¢gbes de saude de forma permanente
junto a equipe de saude da familia junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como
eixo norteador de suas agdes o0s conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao
gue Ihe compete, os direitos a salde e as bases legais que o legitimam; participar do processo de
planejamento e programacéo das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
saude da familia; ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reuniées com a
comunidade, equipe de saude da familia e educacéo continuada, bem como as atribui¢cbes previstas
na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervengcdo da Atencdo Basica definidas na
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001 e correlatas; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc... Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de sistemas de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bitos; Executar outras atribuicoes
correlatas a funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE

Acionar os profissionais de salde quando necessario; marcar consultas para os pacientes; Participar
de campanhas preventivas: Participar das campanhas de vacinacéo; preparar o material de apoio;
distribuir material educativo; distribuir preservativos, convidar para participagdo de palestras.
Participar de reunides profissionais: Participar de reunides com profissionais da salde, de
treinamentos especificos com grupos de estudo (projetos e ou temas especificos) e assistir aos
cursos de capacitacdo obrigatérios. Executar servicos sob orientacdo do supervisor; Controlar a
movimentacao de correspondéncias em geral; Coletar dados para diversos fins; Lidar com arquivos
e ficharios; Executar servicos auxiliares internos e eventualmente externo, de acordo com as
necessidades do setor em que trabalha; Atender telefones e anotar recados; Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; operar equipamentos de reproducéo de copias; executar trabalhos simples
de digitacdo; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; Realizar agcdes de atencao integral conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Bes de promocao da saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes
programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes de importéncia local; realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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ANEXO Il

Abrangéncia e Bibliografia

PARA TODAS AS FUNCOES

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia,
acentuacao tbnica e grafica.

3. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e funcdes sintéticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

[PARA TODAS AS FUNGOES

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Educac&o Infantil | — Creche e Professor de
Educacéo Infantil Il - Pré-Escola.

- Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - Art. 205 a 214.

- Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional —
com alteracoes.

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
- Artigos 1° a 6°;, 15 a 18; 53 a 70) e alteracdes.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Bésica. Diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Basica / Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB DICEI, 2013:
Diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educacdo Basica; Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Infantil.

- BNCC- Base Nacional Comum Curricular;

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. S&o Paulo. Atica, 2006.

- LEONTIEV, Alexis N. Os principios psicologicos da brincadeira pré-escolar. (p. 119 a 142). In.:
Vygotsky, L. S.; Luria, A.R.; Leontiev, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo:
icone, 1988.

- SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. 62. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
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- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

- VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. 72 ed. Sado Paulo: Martins Fontes, 2007.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa; Paz e Terra;
20009.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
- Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional —
com alteracdes

- BRASIL. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- PCN — Parametros Curriculares Nacionais — Especificos por Area de Atuacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre,
Artmed, 2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo: elementos metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- VIGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. 7 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢do, S&o Paulo, Atica,

2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacéo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA PARA AS FUNCOES DE Aucxiliar de Saude e Técnico de
Enfermagem.

Radicais: operacdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equagéo de
2° grau: resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau. Equacdes fracionarias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem. Fungdo do 1° grau — funcdo constante. Raz&o e Propor¢do. Grandezas
Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Composto.
Conjunto de numeros reais. Fatoracao de expresséo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes.
Expressdes fracionarias — operagdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUumeros
complexos. Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise
combinatéria. Probabilidade. Funcéo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com
nameros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetério Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Saude

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas. Etica profissional. Recebimento e
Remessa de Correspondéncias. Siglas e Abreviaturas. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de Correspondéncia. No¢Bes de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento.
Controle de agenda, pastas e demais documentos legais. Conhecimentos sobre os principios basicos
de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos. Conhecimentos de aplicativos:
processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegacéao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletrénico: caixa postal, mensagens, (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de
copias).

\CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Enfermagem

Execucdo de agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Acdes
educativas aos usuarios dos servicos de saude. A¢des de educacao continuada. Atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisao
do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Etica Profissional.
Equipamentos de protecéo individual.

Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencao Basica:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude)

‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermeiro ESF

Introducédo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacao: consideragfes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao
contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢cdo e esterilizagéo.
Administracao aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac@o, doencas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atengéo a satde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacao e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Salde:
conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social.
Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacao, dire¢do, controle e avaliacao.
Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saulde Coletiva. Vigilancia em Saude.
Equipe de Saude. Educacgédo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
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Coletiva. Conhecimentos sobre Estratégia de Salude da Familia. Humanizagcédo e Saude. Lei 8080,
de 19 de setembro de 1990. ( Ministério da Saude); Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Atencao Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude).

‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico ESF

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratorio. 3. Pneumonias. 4.
TransfusBes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6.
Afecgbes Doencgas do Aparelho Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urinério. 8. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 9. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 10. Doencas Neurolégicas.
11. Doencas Psiquiatricas. 12. Doencas Infecciosas. 13. Doencas Dermatologicas. 14. Doengas
Oculares. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia. 17. Prevencao,
diagnostico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infeccdes de vias aéreas,
hipertenséo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente
transmissiveis. 18. Identificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas
frequentes. 19. Imunizagdes. 20. Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutri¢cdo, gastroenterite
aguda, infecgdes respiratorias agudas. 21. O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de
intervencdo do processo saude-doenca: a) promocdo da saude. B) prevencdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperacdo - Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 22.
Prevencdo nas doencas ocupacionais. 23. Principios da medicina geriatrica. 24. Uso de drogas
(tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). 25. Sistema de
registro, notificagcbes de doencas, atestados. 26. Vigilancia epidemioldgica. 27. Vigilancia sanitaria.
28. Epidemiologia. 29. Bases clinicas epidemiolégicas das condutas médicas. 30. Medidas de
frequéncia de doencas, medidas de associacdo. 31. Rastreamento de doencas. 32. Testes
Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 33. Delineamentos de pesquisas. 34. Identificacdo e/ou
controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolédgica. 35. Validagéo. 36. Principais
indicadores da saude da populacdo brasileira. 37. Atestado Médico. 38. Cédigo de Etica Médica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implanta¢cdo do SUS; Lei 8080, de 19
de setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencao Bésica: Ministério da
Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas; Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores
de nivel de saude da populacao; Politicas de descentralizagcéo e aten¢do primaria a Saude; Doencas
de notificacdo compulsoria; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva.
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ANEXO Il
REGRAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA CONTRA A COVID-19

O candidato devera comparecer ao local de prova, utilizando OBRIGATORIAMENTE, mascara para
protecdo contra a COVID-19, podendo portar seu proprio alcool 70%.

A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato e estar no rosto desde a sua entrada
até sua saida do local de prova.

Seré dispensada a utilizacdo de mascara no caso de pessoas com transtorno do espectro autista,
com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as
impecam de fazer o uso adequado de mascara, sendo o candidato obrigado a apresentar declaragcéo
médica, que podera ser obtida por meio digital, que o isente da utilizacdo de mascara, conforme
disposto na Lei no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

O candidato devera comparecer ao local de prova desacompanhado. Excecdo para as seguintes
situacdes: - Acompanhante de candidata que esteja amamentando. Neste caso o acompanhante
podera permanecer no local de prova, em local especifico, mantendo a guarda da crianca. -
Acompanhante de candidato com deficiéncia ou necessidade especial temporaria. Neste caso
apenas acompanhara o candidato até a sua sala de prova e deixara o local imediatamente.

E obrigatdria a utilizacdo de mascara, dentro das dependéncias do local de prova, para todos os
candidatos, acompanhantes, membros da equipe de aplicagédo e de apoio do Certame, exceto para
as pessoas isentas de uso, conforme disposto em Lei.

Na entrada do local de prova, quando da chegada do candidato, serd realizada a afericdo da
temperatura corporal do candidato e a higieniza¢do das méos.

Caso algum candidato apresente temperatura superior a 37° C, 0 mesmo podera realizar a prova em
sala extra.

Imediatamente ap6s adentrar ao local de prova, o candidato devera se dirigir para a sua sala, nao
sendo permitida a sua permanéncia em nenhuma das dependéncias do local de prova.

O candidato ndo podera retirar a mascara durante a realizacédo da prova e enquanto estiver no local
a ndo ser para se identificar e beber agua.

As salas de prova terdo as carteiras organizadas de forma a assegurar distancia entre os candidatos.
Em todas as salas de prova sera disponibilizado alcool 70% para higienizacdo das maos.

O candidato para ter acesso a sala de prova devera apresentar o documento de identificacdo com
foto e mostrar o rosto, sendo necesséria a retirada da mascara, somente neste momento.

O candidato devera utilizar sua propria caneta a partir do momento que adentrar nas dependéncias
do local de prova, em qualquer evento que se faca necessaria a sua utilizacao.
EXCEPCIONALMENTE, O CANDIDATO PODERA LEVAR O CADERNO DE QUESTOES DA
PROVA OBJETIVA APOS 1 (UMA) HORA DO INICIO DA PROVA.

Ao término de sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente da sala e das dependéncias
do mesmo.

O candidato que descumprir as regras e procedimentos aqui descritos, especialmente em relagéo a
utilizacdo obrigatoria da mascara para prote¢do contra a COVID-19, ou descumprir as orientacfes
da equipe de aplicacdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencdo de contagio, sera
eliminado do Certame e retirado do local de prova.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES DATAS HORARIOS LOCAIS
- www.cscconsultoria.com.br,
PUBLICACAO DO EDITAL 13/11/21 www.emilianopolis.sp.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal.
PERIODO DE INSCRICOES De 13 a 21/11
de 2021 . www.cscconsultoria.com.br
ENVIO DE COMPROVANTE
PCD E CONDICOES De 13 a21/11 _ Www.cscconsultoria.com.br,
ESPECIAIS PARA de 2021
REALIZAR A PROVA
ENVIO DE De 13 a21/11 . www.cscconsultoria.com.br,
TITULOS de 2021
EDITAL DE Www.cscconsultoria.com.br,
HOMOLOGAGCAO DAS 25/11/2021 Apos as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br e no
INSCRICOES mural da Prefeitura Municipal.
RECURSO DA 26 e 27/11 de 2021 _ www.cscconsultoria.com.br
HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES
. Www.cscconsultoria.com.br,
EDITAL DE CONVOCACAO 30/11/2021 Apos as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br e no
PARA PROVA OBJETIVA mural da Prefeitura Municipal.
PROVA OBJETIVA 05/12/21 as 13h A divulgar
GABARITO 05/12/21 Apos as 18h Www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal.
RECURSO DO 07 e 08/12 _
GABARITO de 2021 www.cscconsultoria.com.br
) Www.cscconsultoria.com.br,
GABARITO POS 14/12/2021 Apos as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br e no
RECURSO mural da Prefeitura Municipal.
EDITAL DE www.cscconsultoria.com.br,
CLASSIFICACAO GERAL 17/12/21 Apoés as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br e no
PROVA OBJ + TIT mural da Prefeitura Municipal.
RECURSO DA 18 e 19/12 de 2021 - www.cscconsultoria.com.br
CLASSIFICACAO GERAL -
PROVA OBJ + TIT
www.cscconsultoria.com.br,
EDITAL DE www.emilianopolis.sp.gov.br , no
CLASSIFICACAO FINAL 28/12/2021 Apos as 14h mural da Prefeitura Municipal e

jornal local.

OBS.: Podera ocorrer alteracdes no Cronograma. Os candidatos devem acompanhar o andamento do Processo Seletivo
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.
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