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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL 001 2021 SEMUS CDA ACS E ACE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA

EDITAL N° 001/2021 — SEMUS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA, ESTADO DO PARA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo como fundamento as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional N ° 51, de 14 de fevereiro de 2006,
combinada com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Portaria GM/MS n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atengdio Basica no dmbito do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, TORNA PUBLICO ¢ faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas imediatas para a fungdo publica de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) e formagdo de cadastro de reserva, para suprir a necessidade de recursos humanos no dmbito do Municipio de
Conceigdo do Araguaia-PA, visando maior efetividade e qualidade na prestagdo de servigos de saude a populagdo da cidade e demais localidades da
zona rural, com base na legislagdo vigente, e subsidiariamente Lei Complementar Municipal n° 003/2019, de 22 de setembro de 1993 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Concei¢do do Araguia-PA), no que couber, e a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, IX, e nos termos contidos
neste edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retificagdes.

A execugdo, supervisdo, elaboragdo, aplicagdo e corre¢do de provas serdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, através do Decreto Municipal n° 0311/2021 de 10 de novembro de 2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

1.1 O presente Processo Seletivo Publico tem por finalidade selecdo para preenchimento de 27 vagas imediatas ¢ 134 vagas para cadastro de
reserva para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) ¢ 20 vagas imediatas ¢ 100 vagas para cadastro reserva para a funcéo
de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido serd organizado, processado e aplicado pela COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada através do
Decreto Municipal n° 0311/2021 de 10 de novembro de 2021, que sera devidamente acompanhada por representantes do 12° CENTRO REGIONAL
DE SAUDE/SESPA e por membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
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1.3 Os trabalhos da Comissdo encerram-se com a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo
as agdes posteriores aos setores afins da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Araguaia-PA.

1.4 O Processo Seletivo Publico dar-se-4 através da realizagdo de duas (02) etapas, na forma estabelecida no presente Edital:

I - 1* ETAPA: Inscrigdo e Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio (conteudo constante do Anexo V — Conteudo
Programatico/ReferénciasBibliograficas);

11 - 2* ETAPA: Aplicagdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial de carater classificatorio e eliminatorio (Portaria n® 243 de 25/09/2015).

1.5 E condigdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo o conhecimento prévio e aceitagio de todas as normas e instrugdes contidas
neste Edital, ficando implicito seu conhecimento e concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.6 Em hipotese alguma serdo realizadas avalia¢des fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.7 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas imediatas determinadas neste Edital sero convocados e admitidos no prazo de validade do
Processo Seletivo Publico de acordo com a classificagdo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas da Secretaria Municipal de
Saude de Conceigdo do Araguaia-PA.

1.8 Os candidatos classificados para a formagdo de Cadastro de Reservas de ACS poderfo ser convocados e admitidos para as vagas especificas das
localidades e classificacdo e o ACE por ordem de classificagdo as quais concorreram, caso seja necessario a substitui¢do de profissionais, ao longo
da validade deste Processo Seletivo Publico, nos casos de rescisdo contratual, afastamento por motivo de doenga, entre outras elencadas na legislagdo
vigente de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira da municipalidade.

1.9 O Regime de efetivag@o ocorrera nos termos da Legislagdo Federal do item II do § 3° doArt. 9° da Lei 11.350/2006 e da Legislagdo Municipal,
Lei Complementar N° 003/1993, de 22 de setembro de 1993: Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de
Conceigdo do Araguaia, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

1.10 Podendo ser exonerado nas hipoteses e condigdes previstas na legislagdo pertinentes.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e seus anexos, adendos ou retificagdes, bem como
comunicados oficiais e os prazos referentes ao Processo Seletivo Publico, disponibilizados no endereco eletronico:
https://conceicaodoaraguaia.pa.gov.br

2.2 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execug@o, Anexo I deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdes em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicag@o acima estipulados.

2.3 Este Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Secretaria

Municipal de Satide de Concei¢do do Araguaia - PA.

2.4 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes para os cargos atualmente vagos e classificacdo de candidatos a vagas de
formacdo de cadastros de reservas, dentro do prazo de validade constante no subitem 2.3 deste edital.

2.5 Os empregos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragio e a carga
horaria semanal sao os estabelecidos a seguir:

. . . N° Total de|]N° de Vagas Reservada a Pessoas| Vencimento - Valor de]
Cargos Escolaridade/Pré-Requisito Vagas (*) com Deficiéncia (+*) (RS) Carga Hordria Inscrigio (RS)
Agente  Comunitario  de| Ensino Médio Completo e residir na area de atuagdo, desde af 40 (QUARENTA) HORAS]
Satde - ACS data da publicagdo do edital (***) 27 01 R$ 1.550,00 SEMANAIS R$ 50,00
Agente de Combate as| . i 40 (QUARENTA) HORAS]
Endemias - ACE Ensino Médio Completo. 20 01 R$ 1.550,00 SEMANAIS R$ 50,00

Legenda:

(¥) Total de vagas, incluidas as vagas para candidatos com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.

(***) Residir na area de abrangéncia em que devera atuar desde a data de publica¢do do Edital do Processo Seletivo Publico, mediante comprovagao
de endereco no ato da inscrigdo (Lei Federal n° 11.350/2006). A mudanca de residéncia do candidato da area de abrangéncia de atuacdo, durante o
Processo Seletivo, implicara na desclassificagdo.

2.6 As vagas por area de abrangéncia que compreende os enderegos/localidades, fungdes, carga horaria semanal, o vencimento mensal e requisitos
exigidos para contratacdo ao cargo sao os estabelecidos no ANEXO III deste edital.

2.7 Interessados em participar da referida selegdo deverdo observar os seguintes requisitos para o exercicio da atividade (art. 6° da Lei Federal
11.350/2006, considerando-se as alteragdes e acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018.

** Para ACS:

I Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico;

II Ter concluido o ensino médio;

III Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso Introdutério de Formagdo Inicial de carater
classificatorio e eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Publico.

** Para ACE:

I Ter concluido o ensino médio;

II Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso Introdutério de Formagdo Inicial de carater
classificatorio e eliminatorio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Publico.

III Residir no municipio de Conceigdo do Araguaia - PA, desde a data da publicagdo do edital.

3. DA CARGA HORARIA

3.1 Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com um intervalo para refeicdo, com a frequéncia diaria de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais podendo, excepcionalmente, serem convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e outros eventos de interesse da satide
publica municipal em fins de semana e feriados, quando necessario, sendo obrigatorio o comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria Municipal de Satide de Concei¢do do Araguaia-PA, podendo sofrer sangdes administrativas o funcionario que nio se
adequar a mesma, resguardando-se as excegdes previstas em lei.

3.2 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na legislagdo federal devera ser integralmente
dedicada a agdes e servigcos de promogdo e prevencdo da satide em prol das familias e comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos
respectivos territorios de atuacdo, segundo as atribui¢des previstas na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteragdes
e inclusdes previstas pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ACS E ACE, Conforme a PNAB/2017.

4.1. Atribuigdes comuns do ACS ¢ ACE:
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I Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

II Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

III Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para
o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

IV Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

VI Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VII Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

VIII Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IX Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide;

X Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promocéo a qualidade de vida da
populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte ¢ lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

4.2. Atribuigdes do ACS:

a. Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagao da Atengdo Baésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

I Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade;

II Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude,
garantidos o sigilo ético;

III Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

IV Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

V Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

II Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

b. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satide, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

I Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

II Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

IIT Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV Realizar técnicas limpas de curativo, que sio realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que
os ACS so6 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a respectiva formagao, respeitada
autorizacao legal.

4.3. Atribui¢des do ACE:

I Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatorios de doencas;

II Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

III Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

IV Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; e

V Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; e

VI Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

4.4. Este texto ndo substitui a Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteragdes e inclusdes previstas pela Lei Federal
N°13.595, de 5 de janeiro de 2018, bem como o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100/2019, e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017-
PNAB, estando a elas vinculados.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O Valor da remuneragdo das categorias de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias correspondera ao atual piso
salarial nacional para a categoria, fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, instituido pela Lei Federal n°
13.708/2018.

5.2 O piso salarial nacional serd pago integralmente mediante o cumprimento das atribui¢des previstas para o cargo e o cumprimento da carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais previstas.

5.3 A remuneragdo para os cargos previstos neste Edital podera sofrer atualizagdes conforme publicagdo de instrumentos legais do Governo Federal
que normatizem o piso para a categoria de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, mediante inicio dos repasses
financeiros de custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Unido.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Sede do Conselho Municipal de Saude, Av. JK, n® 946, Centro das 08h as 13h no periodo de
16 de novembro a 10 de dezembro de 2021.
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6.2 Efetuada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e na aceitagdo das normas e condig¢des definidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar ignorancia ou desconhecimento.

6.3 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscri¢@o, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e niimero
de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

6.4 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua
eliminagdo do certame.

6.5 Nio serdo aceitas inscri¢des fora do periodo estabelecido neste Edital e sem ocomprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.6 Nio sera permitida inscrigdo por via postal, fax ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

6.7 O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitario de Satde devera anexar, no ato da inscri¢do copia de comprovante de residéncia em
seu nome, conjuge ou convivente, ascendente ou descendente, ou copia do contrato ou declaragdo de aluguel de residéncia.

6.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria oficial ou terminal de autoatendimento, até a data
prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo I deste edital. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas.

6.9 No BOLETO BANCARIO, devera conter Nome do Candidato, Endereco de Residéncia e CPF. Néo serfio aceitos comprovantes de pagamentos
que ndo fique explicita a identificacdo correta do candidato e area de abrangéncia.

6.10 No que tange ao valor da taxa de inscri¢do, uma vez pago, NAO SERA DEVOLVIDO, sob hipétese alguma, salvo no caso de nio realizagdo do
Processo Seletivo Publico, cancelamento ou revogacdo do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Secretaria
Municipal de Saude de Concei¢do do Araguaia-PA, apds definitiva confirmagdo de sua ndo realizagdo, em prazos e datas a serem divulgados a
época.

6.11 E vedada a acumulagio de cargos no servigo piiblico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituigio Federal.

6.12 A inexatidao, irregularidade ou eventual falsidade das informacdes, dos documentos ou das declaracdes prestadas no ato da inscricéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo Seletivo Publico.

6.13 Nao sera admitida a juntada ou substitui¢@o posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigacdes do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.

6.14 O formulario de inscrigdo devera ser impresso, preenchido, assinado pelo candidato e anexado aos demais documentos exigidos neste Edital,
ndo sendo permitida qualquer alteragdo posterior.

6.15 Os Documentos necessarios para a realizag@o da inscri¢ao, devendo o candidato anexar copias legiveis, sdo os seguintes:

I Documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com validade ¢ foto;

II Documento de comprovagao do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituagio/)

III Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

IV Comprovante de residéncia;

6.16 O candidato recebera o comprovante de sua inscrigdo no ato da mesma. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serio aceitos pedidos de alteragcio
de mudanga de drea de atuagfo ou outra condigdo prevista no presente Edital.

6.17 Sao critérios para realizar a inscrigao:

I Para ACS, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo Publico;

II Para ACE, residir no Municipio de Conceicdo do Araguaia-PA;

III Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢o;

IV Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

V Ter documento que comprove estar quite com obrigagoes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da Certiddo de Quitacéo
Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral;

VI Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

VII Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia (oito horas por dia) e ter flexibilidade de horario;

VIII Ter concluido o ensino médio.

6.18 A conferéncia dos dados da ficha de inscricéo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.19 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissido, bem como pelas informacées prestadas no ato da inscri¢do. O candidato
que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que nfo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e classificado para o
numero de vagas ofertadas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.20 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, disponibilizara no endereco eletronico: https:/conceicaodoaragauaia.pa.gov.br/, a
divulgagdo da relagdo final dos candidatos com inscrigdes deferidas, através do edital de homologagdo das inscrigdes deferidas, conforme
cronograma constante no ANEXO I que integra este Edital.

6.21 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com o Conselho Municipal de Saude e o 12° Centro
Regional de Saide CRS/SESPA.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCA

7.1As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a

eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo
Federal, Lei Federal n® 13.146/2015, Lei Federal n°® 7.853/1989, e subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n.° 100/2019, no que couber,
bem como as pessoas de visdo monocular conforme discriminado neste Edital.

7.2Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99,
da Lei 13.146/15, bem como as pessoas de visdo monocular.

7.30 candidato com deficiéncia (PcD) devera comparecer no local descrito no Anexo I deste Edital munido de Documentos Pessoais com foto, Ficha
de Inscri¢@o e Laudo Médico que ateste espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, que serd, nesta ocasido submetido a Avaliacdo por equipe
multiprofissional designada pela Secretaria Municipal de Saude de Conceig¢éo do Araguaia-PA.

7.4. O candidato que ndo comparecer conforme descrito no item 7.3 deste edital e ndo atendidas as exigéncias deste edital ndo concorrera as vagas
reservadas para deficientes. Neste caso, o candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia.

7.5. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

7.6. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro das possibilidades da Secretaria Municipal de Satde
de Conceigdo do Araguaia-PA, somente serdo efetuadas para aqueles que forem preenchidos no Formulario constante no Anexo VI.

7.7 A solicitagdo de adaptagdes serd atendida segundo critérios de viabilidade da Secretaria Municipal de Satide de Conceigdo do Araguaia-PA e de
razoabilidade. Nao havera prova em braile.
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Nao sera oferecido auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Nao havera tempo adicional para realizagdo da prova objetiva por motivo de
adaptagdes.

7.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo
4°, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para os demais candidatos.

8 DAS ETAPAS E AVALIACOES

8.1 O Processo Seletivo Publico compreendera em duas (2) etapas, a que se refere o presente edital:

8.1.1 1* ETAPA: Serfo aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio. As provas contardo com 50 (cinquenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade, com as atribui¢des do cargo de acordo com o
conteiido programatico no ANEXO V, contendo as disciplinas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Nogoes de
Informatica e Conhecimentos Especificos, e serdo realizadas no Municipio de Conceigdo do Araguaia-PA, nos locais especificados no Edital de
Homologac@o das Inscrigdes.

8.1.2 2* ETAPA: Curso Introdutério de Formagéo Inicial de carater classificatorio e eliminatério, sera conforme critérios do item 8.3 do edital.

8.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 16 de janeiro de 2021, para todos os candidatos inscritos, nos locais e horarios
especificados no Edital de Homologacdo das Inscri¢des, com duragdo total de 04 (quatro) horas, inclusive para a marcacdo da Folha de Respostas,
das 08h00min as 12h00min (periodo da manha) para os cargos de Agente Comunitario de Satide — ACS e das 14h00min as 18h00min (periodo da
tarde) Agente de Combate as Endemias — ACE.

8.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com uma tnica resposta correta, dentre as 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 0lals 15
Matematica 1620 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 21a25 05
Nogdes de informatica 26a30 05
Conhecimentos Especificos 31a50 20
TOTAL 50 50,00

8.1.3 A prova objetiva tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.4 No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

8.1.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha, 1* Etapa, o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos na referida prova.

8.1.6 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior, serio considerados NAO APROVADOS no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nio tendo nele qualquer classificagio, e estardo dispensados/desclassificados automaticamente.

8.1.7 SALVO situagdes em que nao haja candidatos com percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva e/ou
visando atender a necessidade do servigo da Instituicdo, serd considerado como nota de corte o percentual de 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

8.1.8 O ingresso do candidato no local onde sera realizada a prova objetiva de multipla escolha sé serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacio do comprovante de Vacinacio Oficial contra COVID-19, ou teste negativo para COVID-19 nas ultimas 72h que atencem a
data da prova escrita e do documento de identidade oficial (original) com foto e do comprovante de inscri¢do, sendo que na falta de um
destes documentos, o candidato ndo podera fazer a prova objetiva, e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Néo sera
aceito copia do documento de identidade oficial, ainda que autenticada.

8.1.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizag@o das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢io do Processo Seletivo
Publico.

8.1.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma (01) hora para o inicio da
mesma. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicag@o das provas serfo abertos as 06h30min e fechados as 07h50min para as provas no periodo
da manhi. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicagdo das provas serfio abertos as 12h30min e fechados as 13hS50min para as provas no
periodo da tarde. Nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes em hipotese alguma.

8.1.11 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97),
RNE (para estrangeiros) ou Passaporte;

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente;

8.1.12 Uma segunda identificagdo podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, incluindo a coleta de impressao digital.

8.1.13 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame aparelhos eletronicos (celular, smartphone, reldgios inteligentes, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, arma
de fogo e arma branca. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.1.14 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos e/ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas.

8.1.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

8.1.16 Durante a realizagdo da prova, o candidato recebera a folha-resposta e o caderno de questdes. Por razdes de seguranca, velando desde o inicio
pelo sigilo absoluto doprocesso, em nenhuma hipdtese o candidato podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais (folha-
resposta e o caderno de questdes).

8.1.17 Para a realiza¢do das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha-resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A folha-resposta ¢ o tinico documento valido para corregdo, sendo obrigatoria assinatura do candidato na
mesma. A ndo assinatura do candidato na folha-resposta, implicara na sua desclassificagdo do Processo Seletivo Publico.

8.1.18 A transcrigdo correta das alternativas para a folha resposta ¢ obrigatoria e de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.19 Nio serdo contabilizadas questdes ndo respondidas na folha resposta, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, amassado ou ser feito o uso de corretivo, ainda que legivel.
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8.1.20 Nao devera ser feita nenhuma marca na folha resposta fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.1.21 Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha resposta por erro do candidato. A substitui¢do sé sera realizada se for constatado defeito ou
falha de impressdo.

8.1.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, responsavel pela aplicagdo da prova a folha-resposta e o caderno de questdes,
cedido para a execugdo da prova.

8.1.23 Cada candidato recebera uma unica folha-resposta que devera ser marcada somente com caneta esferografica azul ou preta. A maneira correta
de marcar a folha resposta é cobrir totalmente o espago correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob pena de eliminagdo por marcagio
incorreta da folha-resposta.

8.1.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 40 (quarenta) minutos do inicio da mesma.

8.1.25 Os trés (03) tultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando o ultimo deles concluir e entregar a prova,
respeitando fielmente o horario limite de entrega da folha-resposta. 8.1.26 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da folha resposta:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida neste edital.

e) Que ndo preencha totalmente o espago indicado na Folha Resposta. 8.1.27 Os contetdos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo V, parte integrante deste Edital.

8.2 CRITERIOS DE ORDEM DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA:

8.2.1 Serdo convocados para a segunda etapa (Curso Introdutoério de Formagao Inicial) os candidatos classificados na prova objetiva.

8.2.2 Os critérios de desempate da prova objetiva serdo:

a) Maior pontuag@o obtida nas questdes de conhecimento especifico;

b) Maior pontuagio obtida nas questdes de portugués;

¢) A idade, dando-se preferéncia para o candidato com idade superior. 8.3 2* ETAPA: CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

8.3.1 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial serd organizado e executado pela Comissdo Especial, em parceria com o 12° Centro Regional de
Saude/SESPA e sera de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.3.2 Os candidatos aprovados e classificados na 1* Etapa, serdo convocados para realizagdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial, em periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, Anexo I deste Edital.

8.3.3 O Curso Introdutério de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias terfo carga horaria de 40
(quarenta) horas e contemplara os seguintes componentes curriculares da Portaria GM/MS 243 de 2015:

I. Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS;

II. Legislacdo especifica aos cargos;

II1. Formas de comunicag@o e sua aplicabilidade no trabalho;

IV. Técnicas de Entrevista;

V. Competéncias e atribuigdes;

VL. Etica no Trabalho;

VII. Cadastramento (para cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE);

VIII. Visita domiciliar;

IX. Promogio e prevengdo em saude; e

X. Territorio, mapeamento e dindmicas da organizacgdo social.

8.3.4 Serdo convocados inicialmente para a realizagdo do Curso Introdutdrio de Formagédo Inicial o dobro do numero de vagas imediatas, ou seja,
apenas os primeiros quinquagésimos quarto candidatos classificados para a vaga de ACS e os primeiros quadragésimo classificados para a vaga de
ACE.

8.3.5 O Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos que forem aprovados na 1* Etapa do
Processo Seletivo Pblico. As notas da 2* Etapa sero assim distribuidas:

Descrigio Notas
I Politicas Piblicas em Saude e legislagdo Especifica 20,0
1I Formas de Comunicagdo e sua aplicabilidade e Técnica de Entrevista 20,0
11T Competéncia e Atribuigdes 20,0
1V Visita domiciliar 20,0
V Territorio, mapeamento e Dinamica da organizagdo social 20,0
Total de Pontos: 100,0

8.3.6 A nota serd a soma (+) de todos os pontos dos modulos dividido (/) por cinco (5), totalizando a média de cada candidato.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico em qualquer fase o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Ofender qualquer membro da Comissdo Organizadora, membros do Conselho Municipal de Saude, técnicos do 12° Centro Regional de Saude
CRS/SESPA e/ou equipes de apoio encarregado da inscri¢@o, da portaria e da aplicagdo da prova;

¢) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nio
permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude
suspeita buscando informacgdes relativas a respostas da prova;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) Nao devolver a Folha-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) Ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h) Deixar de assinar a Folha-Resposta ¢ a lista de presenga;

1) Néo atender as determinagdes deste Edital. 10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

10.1 A prova objetiva tera o valor de 50 (cinquenta) questdes, cada questdo terd peso de 2,0pts, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecidos no subitem 8.1.2 deste edital.

10.2 Para correg@o da prova serdo consideradas apenas as respostas transferidas para a folha- resposta.

10.3 O Resultado Final de classificacdo sera obtido através da somatoria da nota da Prova Objetiva e a nota do Curso Introdutério de Formagao
Inicial, dividas por dois (2). A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e notas do
Curso Introdutério de Formagao Inicial.
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10.4 Em relagdo ao resultado final considerar-se-a apto ao preenchimento das vagas ofertadas, apenas os candidatos classificados no Processo
Seletivo Publico, até¢ ao numero de vagas imediatas por localidade, em caso de ACS e até o nimero de vagas imediatas disponiveis em caso de ACE
disponibilizadas no presente Edital. Os demais ficardo na situagdo de cadastro reserva.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE NA SEGUNDA ETAPA DA CLASSIFICACAO

11.1 Em caso de empate na nota final na segunda etapa tera preferéncia o candidato que possuir idade mais elevada, levando-se em consideragio dia,
més e ano de nascimento, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

12.1 As divulgagoes de todos os resultados serdo publicadas no endereco eletronico: https://conceicaodoaraguaia.pa.gov.br/ .

12.2 O Resultado e classificagdo dos candidatos da 1* etapa e 2* etapa, estdo previstos conforme cronograma de execugdo do ANEXO 1.

123 A divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd no dia 15/02/2022, publicado no endereco eletronico:
https://conceicaodoaragauaia.pa.gov.br/.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de acordo com o cronograma de Execucdo,
Anexo I deste Edital.

13.2 O recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado, contendo: o nome do candidato e o niimero de
inscrigdo, no periodo de 18 a 19/01/2022, sendo publicado o resultado do recurso no dia 20 de janeiro de 2021.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados na recepgdo da Secretaria Municipal de Saude de Conceigdo do Araguaia-PA, situada na Av. Juscelino
Kubitschek, n® 3343, bairro: Centro, CEP: 68540-000, Concei¢do do Araguaia-PA no horario das 08h00h as 14h00h, conforme previsto no
cronograma de execugdo, anexo I deste edital.

13.4 O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicag@o precisa do item em que o candidato se
julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome
dos autores, juntando sempre copia dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma tnica questao.

13.5 Sera indeferido de plano o recurso que nio estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

13.6 Apos o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.7 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados.

13.8 Apos a divulgagdo do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra as etapas do Processo Seletivo Publico.

13.9 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6, 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova objetiva.
13.10 Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos, serdo publicados no dia 15 de fevereiro de 2022 o RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera homologado, posteriormente pelo Gestor Municipal de Conceigdo do Araguaia-PA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informagdes especificas sobre os contetidos programaticos e cronograma de realizagdo do PROCESSO SELETIVO constam no presente
Edital em seus anexos.

14.2 Nao serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, sob qualquer hipotese.

14.3 Nenhuma informagdo constante deste Edital serd fornecida por telefone ou outros meios de comunicag@o do aqui previsto neste Edital.

14.4. Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico em conjunto com o
Conselho Municipal de Satide e 12° Centro Regional de Saide CRS/SESPA.

14.5. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também constituem normas que complementam o presente Edital e
sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.6. A ndo comprovagio, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-requisitosdeste Edital e demais requisitos legais implicam na sua
desclassificagdo e na convocacdo imediata do candidato classificado seguinte.

14.7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo e & sua apresentagdo para os procedimentos posteriores a
homologagdo do certame, correrdo a expensas do proprio candidato.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Edital deste Processo Seletivo Publico, durante
todo o periodo de sua validade, niio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.9. Os candidatos poderdo obter informagdes publicas referentes ao Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico:
https://conceicaodoaraguaia.pa.gov.br/

14.10. Os itens deste Edital PODERAO SOFRER EVENTUAIS ALTERACOES, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

14.11. Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentes, até terceiro grau, com os membros da
comissdo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicagdo das provas.

14.12. TODOS OS ATOS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ESTAO SUJEITOS AS NORMAS E PROTOCOLOS
SANITARIOS, RELACIONADOS A COVID-19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Conceigdo do Araguaia — Para, 12 de novembro de 2021.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DESCRICAO Data - Periodo

01] PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021. 12/11/2021

02| PERIODO DE INSCRICOES - As inscrigdes serio realizadas através do endereco eletranico https://conceicaodoaraguaia.pa.gov.br/ 16/11 a 10/12/2021

03] Data final para o pagamento do boleto bancario. 10/12/2021
Avaliagdo da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude para os candidatos que fizeram inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PCD).

04] Endereco: 13 a 15/12/2021
Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h.

05] Divulgagdo da Lista Provisoria de inscrigdes para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 17/12/2021

06| Divulgacdo da Lista das inscrigdes para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) DEFERIDAS. 17/12/2021

07| Divulgagdo da Lista Provisoria de todos os Candidatos Inscritos (inscrigdes DEFERIDAS ¢ INDEFERIDAS). 17/12/2021

08| Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria de inscrigdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 20/12/2021 a 21/12/2021

09] Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria de inscrigdes DEFERIDAS ¢ INDEFERIDAS. 23/12/2021

10] DIVULGACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Lista Final dos candidatos e inscrigdes DEFERIDAS. 23/12/2021

11] Divulgagdo do Local e Horario da Prova Objetiva. 27/12/2021

12 Data de aplicacio da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha - respeitando as diretrizes do Decreto Municipal Vigente a respeito da Pandemia da| 16/01/2022
COVID-19.

13| Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Miltipla Escolha. 17/01/2022

14| Periodo de Recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar. 18 a 19/01/2022
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15| Resposta dos Recursos contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar. 20/01/2022

16| Divulgagdo do Gabarito Final da Prova Objetiva. 21/01/2022

17] Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/01/2022

18| Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27 ¢ 28/01/2022

19] Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva da 1* Etapa. 31/01/2022

20| Divulgagdo do Resultado Preliminar dos candidatos Aprovados/Classificados ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial. 31/01/2022

2 Edit.al de Homologagao para o Curso Introdutério de Formagdo !r}icial. ) . 01/02/2022
* Divulgagdo da Relagéo Final dos candidatos Aprovados/Classificados ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial.

23 D%vulgacﬁo do .local para rea}izacéo do Curso Introdutorio de Formagdo Inicial, com divisdo por turmas e respeitando as diretrizes do Decreto Municipall 01/02/2022
Vigente a respeito da Pandemia da COVID-19.

24| Data de Inicio do Curso Introdutorio de Formagao Inicial. 07 a 11/02/2022

25| DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021. 15/02/2022

26| HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021. 15/02/2022

27| INICIO DA CONVOCACAO DOS APROVADOS PARA NOMEACAO E EXERCICIO PARA O CARGO. dAoC:rt:;fagi g;“e‘am Municipal de Saiide de Conceigdo

Nota: As datas estabelecidas no presente edital poderéo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

ANEXO II - FICHA DE IN§CRICAO .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA
EDITAL N° 001 /2021 — SEMUS

AREA DE CONCORRENCIA N° INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASC.: / /___IDADE: SEXO: ()F ()M
ESTADO

CIVIL: NATURALIDADE:

N° CARTAO SUS:

PROFISSAO:

ESCOLARIDADE:

RG n° ORG.EXP.: DATA EXP.: / /
CPF:

TITULO DO ELEITOR n°

ZONA: SECAO:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()NAO ()SIM,
QUAL?

ENDERECO

RUA:

N° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO:

UF:

CONTATO/TEL.: () CELULAR: ()

E-MAIL:

EXERCE CARGO PUBLICO: ()NAO ()SIM,

QUAL?

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2021 SMS da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia-PA, por meio da Secretaria Municipal de Satde, declarol
ainda,serem, verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora em casos omissos e em situagdo ndo previstas, conforme
ali estabelecido.

Conceicdo do Araguaia-PA, em de de 2021.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO EDITAL N° 001/2021-SMS
NOME DO CANDIDATO:
AREA DE CONCORRENCIA N° INSCRICAO

Conceigdo do Araguaia-PA, em de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - ABRANGENCIA DAS AREAS
VAGAS OFERTADAS, VAGAS PCD E CADASTRO DE RESERVAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA, EDITAL N° 001/2021 - SEMUS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EXPANSAO E REPOSICAO - ZONA URBANA

. - VAGAS RESERVADAS A PCD
ESF SETORES - AREA DE ABRANGENCIA DA = = - TOTAL DE VAGAS
UNIDADE DE SAUDE EXPANSOES REPQSICOES Cadastro de] Imediatas | Cadastro IMEDIATAS
Imediatas Imediatas Reserva de Reserva
ESF - SETOR NORTE 1 07 - - 06 - - -
ESF — HOSANA BOTELHO DA]
SILVA 09 02 - 08 - B 02
ESF — MARIA PEREIRA DA SILVA | 04 - - 07 - B B
ESF — VILA CRUZEIRO 11 19 - - 05 - - -
ESF — ARENALDO PINHEIRO DE
MENDONCA 02 01 - 06 - - 01
TOTAL 02 - 32 - - 02
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EXPANSAO E REPOSICAO - ZONA URBANA
. . VAGAS RESERVADAS A PCD .
ESF SETORES - AREA DE ABRANGENCIA DA — = TOTAL DE VAGAS
UNIDADE DE SAUDE EXP{\NSOES REPQSICOES Cadastro de Imediatas Cadastro de} IMEDIATAS
Imediatas Imediatas Reserva Reserva
ESF- JOSE CARLOS FARIAS
LAMENZA 12 01 01 12 - - 02
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ESF — SETOR NORTE II 08 01 01 07 - - 02
ESF — NIVEA PADIM 01 01 02 08 - - 03
ESF — ILYUSKA ARAUJO REGO] 18 - 01 06 - - 01
TOTAL 03 05 33 - - 08

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EXPANSAO E REPOSICAO - ZONA RURAL

. - VAGAS RESERVADAS A PCD
ESF SETORES - AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE] — — - — TOTAL DE VAGAS
DE SAUDE EXPANSOES REPQSICOES Cadastro de Imediatas| Cadastro del IMEDIATAS
Imediatas Imediatas Reserva Reserva
ESF- JOSE GOMES SOARES | 06 01 04 11 - - 05
ESF - PADRE JOSINO|
TAVARES 62 01 03 13 - - 04
ESF - JOAO BATISTA
CARVALHO 10 01 03 13 - - 04
TOTAL 04 10 37 - - 14
EACS - EQUIPE DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS SETORES - AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE| EXPANSOES REPOSICOES Cadastro de] Imediatas Cadastro de] TOTAL DE VAGAS
DE SAUDE Imediatas Imediatas Reserva “| Reserva IMEDIATAS
PA SANTA MARIANA Govamira, Santa Helena e Giovamira - 01 30 - - 03
PACS* Govamira, Santa Helena e Giovamira 01 - 02 01 - 02
TOTAL 02 01 32 - - 03
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ZONA URBANA
. . VAGAS RESERVADAS A PCD
Divisao de Combate e Controle dasj SETORES - AREA DE] = - — — TOTAL DE VAGAS
Endemias. ABRANGENCIA EXPANSOES REPQSICOES Cadastro de Imediatas| Cadastro de IMEDIATAS
Imediatas Imediatas Reserva Reserva
ZONA URBANA 09 10 100 01 - 20
TOTAL GERAL 10 10 100 - - 20

ANEX O IV - REQUERIMENTO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 —

MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA

EDITAL N° 001 /2021 — SMS

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome

Completo:

N° da Inscrigdo: N° do RG:

Telefone/Celular: ()

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2021 SMS, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo
Seletivo Publico n° 001/2021 SMS, conforme justificado abaixo.

DESCRICAO DO RECURSO

() CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
() CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DO CURSO INTRODUTORIO DE

FORMACAO INICIAL () CONTRA A CLASSIFICACAO

() CONTRA INDEFERIMENTO DA LISTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS
() OUTROS,

QUAL?

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

OBSERVACAO: Recursos contendo xingamentos, critica a norma técnica ou tempestivo serio sumariamente indeferidos.
Y
Local Data

Assinatura do Candidato.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICiPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA — PA EDITAL N° 001 /2021 — SEMUS
DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.

Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.

Crase. Regéncia.

DISCIPLINA DE MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, econdmica, transporte, sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas.
INFORMATICA:

Nogoes Basicas de Informatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento as familias);
Territorializagio (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentagio e Nutricdo; A satde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal ¢ o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento ¢ Desenvolvimento, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagio
em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Endemias ¢ Dengue: Definigio, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissio, Ciclo de

Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,

Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
4rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Manual: O Trabalho do

Agente Comunitario da Saude - Ministério da Satde - Secretaria de Atengdo a Saude - Departamento de Aten¢do Basica - Serie F: Comunicagdo ¢

Educagio em Saude - 2009 Constituigio Federal de 1988 - artigos 196 a 200 Lei n°® 8080/90 - Lei Organica de Satide ou Lei do Sistema Unico de

Saude Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002 Decreto n° 3189, de 04 de outubro de 1999 Portaria 1886, de 18 de dezembro de 1997 .

Publicado por:

Suzaney Pereira Lima Gomes

Cédigo Identificador:E28BFF82

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

B _ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO DA PARTICIPACAO DOS PRE-CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR NO CURSO
DE FORMACAO DE GESTORES

A Comissdo Organizadora de Avaliagdo e Formag@o de Gestores nomeada através da Portaria N° 022/2021 - GAB/SEMED de 26 de outubro de
2021, no uso de suas atribuigdes legais e regimentares, por este ato administrativo, torna publico o Resultado da Participa¢ao dos Pré-Candidatos no
Curso de Formagdo de Gestores, na Avaliagdo e na Entrega do Plano de Gestao Escolar, discriminadas pelo Decreto Municipal n® 133/2021 em seu
Artigo 8°, incisos VI, VIl e X.

DO RESULTADO
Ficam APTOS a prosseguirem no Processo de Escolha de Gestores junto as Unidades de Ensino, os pré-candidatos que obtiveram o percentual

minimo de 80% de frequéncia no Curso de Formagdo de Gestores, que alcangaram o minimo de 60 % (sessenta por cento) de aproveitamento na
Avaliagdo e, que até o dia 08/11/2021, apresentaram o PGE - Plano de Gestéo Escolar.

Nome

ADRIANA RODRIGUES RIBEIRO

ANA MARIA DA SILVA NERES

ANGELINA APARECIDA BAU

ANTONIA BERNALDINA DE SENA
ANTONIA DO SOCORRO DE ARAUJO SOUSA
ANTONIO NEUTON COSTA

CARLINHA PEREIRA DE OLIVEIRA

CELSON NORONHA NEUTON

CLAUDECY OLIVEIRA ARAUJO

CLAUDIA CABRAL RUIZ

CLAUDIA DE SOUSA ALMADA

DAMIAO OLIVEIRA DE SOUZA CAVALCANTE
DARLAN SANTOS MARINHO

DELCIMAR RABELO DOS SANTOS
DEUZALIA VITALINA DE JESUS
DHEMESBRAENE SOARES DA SILVA
DIOMARK PEREIRA DE ARAUJO

EDILSON SOARES SILVA

EDINEIDE ROZENO MACHADO

EDNILSON DOS SANTOS SILVA

ELI REGINA VIEIRA

ELIANE LEMOS DE OLIVEIRA PINHEIRO
ELIETE PEREIRA LIMA

ELISANGELA MATOS MORAES

ELNA MARIA LEITE GASPAR

EMERSON EMILIO LAMEIRA SEVERINO

ENI RIBEIRO BRANCO

ERLANE RODRIGUES DAMASCENO SOARES
EVANDRO SOUZA CAETANO

FABIANA SANTOS DE SOUSA

FERNANDA SARMENTO LISBOA DA RESSURREICAO
FRANCILEIA DA CRUZ OLIVEIRA
FRANCIONE DE CASTRO BARRETO
FRANCISCO ALVES DE SOUSA

GEISA MARIA MENDONCA RAMOS
GILMARA PERPETUA LIRA LOPES
GILVACIDA MARQUES FERNANDES
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