m Instituto brasieiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°013/2021

A Secretaria Educacao, Cultura e Esporte e a Comissado de Acompanhamento do Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria N.°© 2161/2021, tornam publico o edital de abertura para realizac&o de Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacgéo de cadastro de reserva para o
guadro de pessoal do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regera pelas Leis Complementares
n° 186/2016, 187/2016, suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacéo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel

17 de novembro a 16
de dezembro de 2021
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 17 a 25/11/2021
Divulgacao dos pedidos de isencéo 08/12/2021

17 de novembro a 16
de dezembro de 2021

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line)

Prazo para envio de envelope com titulos

Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 16/12/2021
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 21/12/2021
Divulgacéo dos locais de prova 07/01/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 16/01/2022
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 17/01/2022
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 18 e 19/01/2022
Avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia 18/01/2022
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 28/01/2022
Classificag&o Preliminar 28/01/2022
Recursos contra pontuagéo 31/01 e 01/02/2022
Classificagéo Final 04/02/2022

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das funcdes, a definicdo de conteudo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes proprias de cada funcdo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/funcdo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo/funcéo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicdes do cargo bem como comprovante
de vacinacdo completa contra COVID-19, de acordo com Decreto Estadual n°® 1408/2021, disponivel
no app Conect SUS.

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia nédo
sejaincompativel com as atribuicdes da funcéo a qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, na ficha de inscrigéo.
3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscricdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com a fungédo a que
concorre, sendo licito & junta de especialistas programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.
3.5. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliagao perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.



3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com a funcéo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢ao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.

3.11. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada fungdo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2021, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscrigao:

Cargos de nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de nivel fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)

onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a

efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 17 de novembro

e 18:00 (dezoito) horas do dia 16 de dezembro de 2021.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa

de inscricdo. O candidato poderé verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo

sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento

bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscri¢cdo os candidatos componentes de familia de baixa renda,

nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado no minimo 3 (trés) doag¢Bes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacéo deste edital

e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emisséo inferior a 30 (trinta) dias, declarando
gue o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o cadastramento
tenha sido realizado até a data de publicagcédo deste edital;
b) declaracao assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.
4.5.2.Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
3 (trés) doaglbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaragéo da entidade coletora.
4.5.3.Para ter direito a isen¢do como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscri¢ao
no Redome, que deve ser anterior a data de publicacdo deste edital.
4.5.4. Em qualquer situacéo de isencéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua
Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo de 17 a 25 de novembro.
4.5.4.1. O pedido de isengéo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de documentos
para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos nao
serao considerados.
4.6. A Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08/12/2021.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacao da
deliberagao.
4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.
4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢céo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.
4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.
4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo
da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hip6tese de devolucao.
4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
processo seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
pandemias, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do Municipio de
Fraiburgo) o valor pago a titulo de inscricdo néo sera devolvido.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 16 de janeiro de 2022, as 9h para todos os cargos e
terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 07/01/2022.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacéo e de caneta esferogréfica, translicida, de tinta azul ou preta.
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a excluséo do candidato do certame.

5.2.9. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacéo da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartao de identificacéo especifico.

5.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢éo, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.



5.2.16. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao seréa disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio poder4, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagé@o da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacgéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opc¢édo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.23. Os gabaritos serdo divulgados no dia 17/01/2022, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3. Do protocolo sanitario (*)

(*) Condicionado avigénciado protocolo sanitario regulamentado pelo Estado de Santa Catarina
5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz
e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou ap6s o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca
durante a prova.

5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realizacdo da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber 4gua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacdo do participante, sera necessaria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo das maos com alcool em gel ou
liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua prépria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a utilizacéo
de bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os
candidatos com condicdes de saude que requerem alimentacao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo
médico que ateste sua condicdo e a alimentac&o ocorrera em local designado pela coordenacédo do
local.
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5.3.7. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta
e demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.8. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificagéo
valido e sem a mascara de protecdo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento
de documento valido e/ou da méscara de prote¢éo, deveréa fazé-lo fora do local de prova.

5.3.9. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02 de
julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer
outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méscara. Nesses casos, 0s candidatos
deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condi¢ao.

5.3.10. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.11. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.3.12. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacdes da equipe de fiscalizacdo quanto ao distanciamento e medidas
de prevencao de contagio, sera eliminado do processo seletivo e retirado do local de prova.
5.3.13. A alocacéo dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

5.4.Titulos

5.4.1. Serédo atribuidos pontos, mediante comprovacdo de Tempo de Servigo e aos titulos a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico e Professores mediante
apresentacao de copia simples (frente e verso) de certificados, declaragdes e/ou atestados.

5.4.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Formacéo continuada: Cursos de capacitacdo com certificados de conclusdo com registro no
MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que sejam relacionados a area de atuacao e
gue realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021. Seréo creditados 04 (quatro) pontos a
cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

» Curso de magistério — 10 (dez) pontos — Somente para Professores de Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

» Especializagao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢éo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 15 (quinze) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que ndo seja requisito para
provimento, e que seja afim a &rea de atuacdo: 20 (vinte) pontos.

» Tempo de servico: Certiddo de tempo de servi¢co emitida por 6rgado publico municipal, estadual
ou federal e ou declaracdo com assinatura reconhecida em cartério de representante de
estabelecimento de ensino particular, declarando o tempo de servi¢co no exercicio de Magistério
(especificamente na funcdo de Professor ou Especialista em Educacdo) do requerente, em
gualquer nivel de escolaridade e ou disciplina, expresso em meses e dias, sendo considerado
02 (dois) pontos por periodo de 12 (doze) meses completos, limitado ao maximo de 60 meses.

v" Em todos os casos, € necessario que conste no documento a fungao, o inicio e o fim do
vinculo, ou se permanece no mesmo.
v' Sera considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2015.



v" O tempo de servigo sera contado em meses até o dia de inicio das inscricdes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.
v Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servi¢o corresponderem ao mesmo periodo, uma
Unica serd computada para atribuicdo de pontuacao.
v' Nao sera computado o tempo de estagio, monitoria ou recreacao de qualquer natureza.
v Nao serdo reconhecidos como comprovacdo de tempo de servico, cOpias de
portarias ou relatdrios.
5.4.2. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.4.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
5.4.4. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico que irdo comprovar habilitacdo com o
certificado de Especialista, ndo poder&o contar titulos nesta especializagdo. Para ficar mais clara a
analise, os candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico deverdo enviar juntamente com os
demais titulos, o certificado de graduacéao.

5.5. Apresentacéo de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscrigdes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.5.2. Somente seréo aceitos documentos enviados por via postal.

5.5.3. Para efeitos de prazo, sera considerado a data do carimbo postal.

5.5.4. Os titulos deverdao ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Processo Seletivo — Fraiburgo”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscri¢cdo, na area do candidato (se for o
boleto, este n&o precisa estar pago).

5.5.5. Os titulos devem ser enviados em envelope especifico e com um jogo de documentos para cada
cargo/funcao (que podem ser enviados no mesmo envelope).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor 0os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumenta¢éo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.



e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagéo ou
outra, a questdo néo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
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(sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentacdo do Concurso.

8.4. Apébs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgédo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocagdo para escolha de vagas serd publicada no site do Municipio de Fraiburgo
estabelecendo data, local e horéario.

9.4. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo/funcgéo.
9.5. Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Fraiburgo.

9.6. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para
0 gqual se inscreveu.

9.7. O candidato que escolher vaga e desistir dela, ap6s o contrato, sera excluido da listagem de
classificagéo.

9.8. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderda perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.9. Ap6s a primeira chamada publica, as vagas serdo divulgadas no site eletrénico
https//diariomunicipal.sc.gov.br/site/ conforme disponibilidade de vagas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a relagéo das vagas no site.

9.10. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.11. Nao seréa permitida a fragmentacao de carga horaria oferecida no ato da escolha de vagas.
9.12. Em relagéo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horaria maxima de 40 horas.

9.13. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do
candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em
havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a Ultima vaga escolhida.

9.14. A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrera mediante Termo de Convocacéo, tendo o candidato 02 (dois) dias Uteis para comparecer, no
horario de expediente do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo,
munido com os documentos.

9.15. A ndo manifestagé@o no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

9.16. Na pagina oficial no municipio na internet (www.fraiburgo.sc.gov.br) a lista de classificacao estara
sempre atualizada com a exclusdo do(s) candidato(s) convocado(s).

9.17. Apés a escolha da vaga, ndo seréo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.
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9.18. O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo
Unico da Lei Complementar n°® 283, de 04 de novembro de 2021.

9.18.1. A carga horaria da atividade de docéncia para a Educacao Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas semanais.

9.18.2. Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em
carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para ministrar aulas em areas de
conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educacéo de
Jovens e Adultos e, em programas e projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as
necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

9.18.3. Sempre que houver a necessidade de alteracdo do numero de horas-aula ministradas no
decorrer do ano letivo, havera a respectiva alteragcado da jornada de trabalho, mediante prévia anuéncia
do contratado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas tempordrias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cfes especificas para
arealizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em decisédo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, Ill e IV que o acompanham.



10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e no site do Municipio de Fraiburgo (www.fraiburgo.sc.gov.br).

Fraiburgo/SC, 16/11/2021.

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte e Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo do Municipio Municipal de Fraiburgo/SC.
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JORNADA
. = REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE SEM(Q)NAL RS (*%)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
Diploma de curso superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena
01 COORDENADOR PEDAGOGICO |e pés-graduacdo em nivel de especializacdo e ou Mestrado, na area de 01 40h 3.902,26
Coordenacao Pedagogica ou Gestao Escolar.
02  |PROFESSOR DEENSING Anos Inias o4 ipor.de o superor som Licenciiura em Pedagogi e | 01 3.023,00
FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS 3 plom per gog 023,
curso de pos-graduagdo em Anos Iniciais.
03 PROEESSOR DE ARTE i:ﬂlstlrzaa de curso superior com Licenciatura Plena em Artes e ou Educagéo o1 De acordo 3.023,00
_ ' com a
04 PROFESSOR DE CIENCIAS E Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias e 01 necessidade 3.023.00
PROGRAMAS DE SAUDE Programas de Salde. : J
05 EIF;?CI::ESSOR DE EDUCAGAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 01 3.023,00
B Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura
PROFESSOR EDUCACAO plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil ou Licenciatura plena
06 INFANTIL em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educacao Infantil ou Licenciatura 01 20 ou 40h 3.023,00
em Pedagogia e curso de pds-graduacao em Educacéo Infantil
07 PROFESSOR DE ENSINO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou o1 3.023.00
RELIGIOSO Filosofia. : '
08 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Geografia. 01 3.023,00
09 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Historia. 01 3.023,00
10 PROFESSOR INTERPRETE DE Diploma de curso superior e no minimo 120 horas de curso especifico na area de 01 De acordo 3.023.00
LIBRAS LIBRAS. com a e
11 PROFESSOR DE LINGUA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em 01 necessidade 3.023.00
INGLESA Lingua Inglesa. : ,
12 PROFESSOR DE LINGUA D,|ploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em o1 3.023,00
Lingua Portuguesa.
PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA . . . . .
13 Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Matematica 01 3.023,00
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEM(f‘)NAL R$ (**)
VAGAS
NIVEL MEDIO
14 AUXILIAR EDUCACIONAL- . ~ . o 1.370,37
EDUCACAO INFANTIL Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h
15 AUXILIAR EDUCACIONAL- . ~ . s 1.370,37
ENSINO FUNDAMENTAL Diploma de conclusédo do Ensino Médio 01 40h
NIVEL FUNDAMENTAL
16 AGENTE DE SERVICOS GERAIS D|plo_ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude o1 40h 1.047.39
atualizada.
17 AUXILIAB DE ALIMENTACAO E D|plo_ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude 01 40h 1.132.86
NUTRICAO atualizada.
LEGENDA:

CR - Cadastro de Reserva

(*) O contrato administrativo podera estabelecer carga horéaria variando de acordo com o Anexo Unico da Lei Complementar n° 283, de 04 de novembro de 2021. A
carga horéria da atividade de docéncia para a Educacdo Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia,
para ministrar aulas em areas de conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educa¢édo de Jovens e Adultos e, em
programas e projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

A carga horaria para a funcéo de Auxiliar Educacional da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

A carga horaria para a funcéo de Agente de Servicos Gerais e Auxiliar de Alimentagéo e Nutricdo serd de 40 (quarenta) horas semanais.

(**) O vencimento corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao nimero de horas semanais
efetivamente trabalhadas.

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO: Articular e coordenar a elaboracdo do projeto politico pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concep¢des de conhecimento e de avaliagdo, entre outros. Assegurar
o cumprimento da funcao precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboracéo,
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execucdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagégico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem. Assegurar a aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais e dos parametros curriculares nacionais como referéncia da proposta pedagégica da
escola. Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um cu curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados,
relevantes e adequados a legislacdo vigente. Coordenar e assessorar 0 processo de selecao de livros didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e
de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade. Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagégica da escola.
Avaliar juntamente com os professores, o0 resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades
escolares no que concerne a calendario escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horéria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagodgico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e
conclusao de estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de conselho de classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria
constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da
legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da dire¢cdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos
alunos promovendo orientacdes a0 mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos érgédos e/ou profissionais competentes 0s casos que se fizerem
necessarios. Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar
constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo acdes em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem,
realizando reunibes de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solu¢Bes e sugerir mudancgas no processo pedagdgico. Estimular e orientar o professor na
realizacdo de auto avaliacao e avaliagfes bilaterais com seus alunos. Coordenar os processos de diagnéstico socioeconémico dos educandos e suas familias para
gue o ensino-aprendizagem seja adequado a realidade identificada. Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando
também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacao das areas defasadas, efetivando a integracédo familia e escola.
Atuar no aprimoramento da relagdo escola x comunidade para dinamizar o processo ensino aprendizagem. Promover acdes junto a comunidade no sentido da
sensibilizagdo e conscientizagdo quanto aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais. Encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar
situagBes-problema detectadas com alunos na area de competéncia do 6rgdo. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo
docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do
aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao
e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formacgéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a
fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das a¢Bes que promovam evolugéo positiva no desempenho pedagoégico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fun¢des. Levantar dados
acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o
perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio
junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares,
de modo a promover formacédo continua dos educadores (professores e/ou funcionarios). Propor a diregdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de
atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a diregdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica
pedagogica eficaz. Promover acfes, em articulagcdo com a direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informética,
laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informacfes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os
indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcancar relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagcao, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
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Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade a eficiéncia institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizacédo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacéo, grupos de
estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Organizar e manter atualizada a memoria histérica da
escola. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado. Substituir a dire¢cdo, quando necessario e
devidamente delegado. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR: Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacédo vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracao no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento. Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacédo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o
educando com bom humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenha confianca na unidade escolar e/ou no Centro
de Educacéo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos,
relatorios, planejamentos, avaliagcdes e outros. Participar com assiduidade das formacdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Agir com ética, respeito
e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais,
responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacdo infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico, dos
equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungBes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de observacdo e registros didrios de acordo com as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem. Utilizar
materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situacbes que elevam a autoestima do
educando, tratando o com afetividade, melhorando o vinculo com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Seguir as hormas e
determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras
e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
Manter o local de aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliacdo do aluno em documentacéo apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.
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NIVEL MEDIO

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCACAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em
sala de aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedago6gica da Unidade Escolar, objetivando a realizacao de seu
trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboracdo e confecgdo de materiais didatico-pedagégicos;
Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na organizacéo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no
desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacéo,
da Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange a suas fung¢fes; Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o
processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formag&o continuada em servi¢co, seminarios e outros eventos; Participar na elaboragéo, execucao
e avaliacao de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar na execu¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da
Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educacéo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com
desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Fraiburgo com o objetivo de participar e realizar atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranca e salde do educando. Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo Diretor, Secretario ou
profissional designado para tal funcdo; Auxiliar na manutenc¢éo geral da disciplina; Colaborar na elaboracao de relatérios e demais servicos de expediente; Auxiliar
o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com salde, higiene, alimentacdo, locomocdo e lazer; Auxiliar os alunos com Necessidades
Especiais no que tange os cuidados com saulde, higiene, alimentagcdo, locomocao e lazer; Auxiliar o professor na elaboracdo e execugdo das atividades
pedagodgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Segurancga do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doencas:
Limpando e conservando os ambientes; Mantendo as condigBes de asseio e higiene requeridas. - Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros. - Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacao e condi¢cdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitério, toalhas
e sabonetes. - Lavar automoéveis, caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e conservacdo. Preparar e servir
café, contribuindo com o bem-estar dos individuos. - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
guando atuando em escolas e/ou creches. - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e
manutencdo do ambiente e instalagbes, através do pedido, recepcado, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
través do seu correto uso e conservacao. - Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores. - Auxiliar, quando necessario, na elaboragéo de relatorios com informag6es e dados da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao. - Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu
local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e
Integridade fisica. - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: Preparar refeicbes para serem servidas nos mais diversos horarios: - Observando o cardapio estipulado pela
nutricionista; - Adotando o método mais adequado para 0 preparo; - Descongelando alimentos quando necessario; - Higienizando alimentos;
- Utilizando temperos especificos, - Atentando-se ao tempo de cocc¢do; - Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes desta natureza;
- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas. - Controlar a quantidade de alimentos a ser
preparada, de modo que supra a demanda de alimentacdo das criancas e ndo gere muito desperdicio. - Utilizar técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. - Armazenar 0s alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que
ndo sofram contaminacgéo. - Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do deposito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene,
utilizando-se de acessoérios pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), visando promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho. -
Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitéria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da
Carteira de salde anualmente. - Guardar amostras de lanches, conforme normas predeterminadas. - Auxiliar, quando necessario, na elaboragdo de relatérios com
informacdes e dados da &rea, visando fornecer subsidios para decisbes de corre¢es de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. - Atender aos
servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos. - Zelar pela
limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio. - Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo NGcleo de prova Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as func¢des Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Carao NGcleo de prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcgoes. Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Carao NGcleo de prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questéao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcdes Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 40

Portugués)




-
I nstituto brosileiro de
- odministragdo municpal ;.
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°013/2021

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e nado verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintéticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgao; uso dos sinais de pontuacao.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR ]

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; O servidor publico e a constituigdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica.
Principios da Administragédo Puablica. Lei Orgéanica do Municipio de Fraiburgo. Nogdes de l6gica e Matematica
Béasica. Aspectos histéricos, sociais, geogréaficos e econémicos do Municipio de Fraiburgo.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educa¢éo. Organiza¢do do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagéo no Brasil. Relacdo educacéo, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Fungéo social da escola publica. Qualidade social da educacéo. Tendéncias pedagogicas na
educacédo brasileira. Organizacao e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relacédo
familia - escola. Concepg0es e teorias de aprendizagem. Fungdes do (a) Orientador(a) Educacional. Agédo
integrada dos especialistas na coordenacao da escola, (a¢des, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagégico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo
escolar: concepcbes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relagdo
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacao e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliagcao
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢fes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Resolugao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numéricos:
nameros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolédgico e
historico, temporalidade, espaco, relacdes e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizac@o, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagndstico, Avaliagdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteragbes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educag¢do Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica;
Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE CIENCIAS E PROGRAMAS DA SAUDE

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nicleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relac8es Ecolégicas. 10. Evolucao Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
0s sistemas e oOrgdos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 23. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias. Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢ces; Resolucdo CNE/CEB n° 4,
de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Historia da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Fungéo social da Educacao
Fisica. Educacédo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepcdes psicomotoras na
Educacdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecanica. Fisiologia.
Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral;
Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Base Nacional
Comum Curricular de Educacéo Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e
suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade para a
Educacao Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacdo Infantil:
Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. InteracBes, Brincadeiras e Linguagens.
Avaliacao na Educacéo Infantil. 3. Cotidiano na Educacéao Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de Adaptagéo.
Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicao da Educacéo infantil para o
Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica;
Politica Nacional de Educacgé&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacédo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Paradmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporéneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. 6. Geografia Critica. 7.
Base Nacional Comum Curricular de Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.
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PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A ldade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugdes; 7. As crises que abalaram o mundo;
8. Dilemas da globalizacédo. 09. Base Nacional Comum Curricular de Histdria. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Politica de Educagédo
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolug&o n° 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclus&o. Historico da legisla¢éo sobre
Educacdo Especial (de 1988 a atualidade). Histéria do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, historia e concepg¢des. Cadigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuagcdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de traducg&o de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de
13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢@o Basica; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e graméatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locuc¢bes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Analise textual: interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informag¢des e sentidos construidos nos
textos verbais e ndo verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade. Discursos direto e indireto; funcBes da linguagem. 2. Aspectos semanticos: sentido e
emprego de palavras e expressoes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos;
figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Morfossintaxe:
reconhecimento das classes gramaticais; processos de formacédo das palavras; flexdes nominais e verbais;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e de
verbos; colocacao pronominal. 4. Sistema ortografico: regras gerais de ortografia; homénimos e parénimos,
regras de acentuagdo; regras do emprego dos sinais de pontuagdo. 5. Conceitos da area: lingua e
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linguagem; variantes linguistica e os diversos registros da lingua; géneros e tipologias textuais. 6. Legislacéo
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolucdo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operacbes fundamentais com nUmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equactes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequac¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes
e inequagdes do 1° e do 2° grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadrética, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razfes trigonométricas no
triangulo reténgulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes,
determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permuta¢des e combinagdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacgdo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. 15. No¢cBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Funcdes e EquagBes Trigonométricas. Base Nacional Comum Curricular de Matematica. 18.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica,;
Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

> NIiVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA A FUNCAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL

1. Analise textual: interpretacdo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgao; uso dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA A FUNCAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcéo publica.
Principios da Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio de Fraiburgo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90. Nocdes de logica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geograficos e
econdmicos do Municipio de Fraiburgo.
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> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR EDUCACIONAL

O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacgéo e
higiene infantil. Interag8es, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Acolhimento e insergdo. Relagéo
familia e escola. Politicas publicas para a Educagédo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. No¢Bes basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética
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profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Préaticas para servicos de Alimentacdo. Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPIs.



