ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N° 011/2021

O MUNICIPIO DE CUNHA PORA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o N°.
83.021.147/0001-95, com sede administrativa localizada na Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000, nesta cidade
de Cunha Pora/SC, representado pela Prefeita Municipal Luzia Iliane Vacarin, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lei Complementar n°. 02, de 18 de setembro de 1990 e
alteragdes, a Lei Complementar n°. 58 de 29 de dezembro de 2015, Lei N° 2.719, de 21 de dezembro de 2016, Lei
Complementar N° 77, de 6 de janeiro de 2020, Lei 2.779, de 30 de agosto de 2018, Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e
Lei 11.395 de 05 de agosto de 2018 e Lei n°® 2.120, de 7 de julho de 2005 e alteracdes em conjunto com a Comissao
Organizadora de processos seletivos, nomeada através do Decreto n° 148/2021, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo
Seletivo de Provas e Titulos, destinado a contratacdo de pessoal em regime temporario nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro
de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, que vierem a surgir
durante a vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse publico de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serad feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.cunhapora.sc.gov.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdao seus Contratos regidos pelas Legislacdo local, de acordo com seus
respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos
vinculados a situacdo e a necessidade da administracao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
16/11/2021 Publicacdao do Edital
16/11 a 22/11/2021 Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
23/11/2021 Publicacdo preliminar dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos
24/11/2021 Prazo para recurso Edital de Isencédo
26/11/2021 Publicacdo definitiva dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
16/11 a 30/11/2021 Periodo de Inscricao
30/11/2021 Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das

06/12/2021 -
provas objetivas.

07/12/2021 Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢bes

12/12/2021 Data Provavel da Prova Escrita, Pratica e Titulos
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12/12/2021 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
13/12/2021 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
14/12/2021 Publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos
15/12/2021 Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos
16/12/2021 Homologagao do resultado final

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

Car,g? Vagas Ampla Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. . .
Cargo Horaria . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
ASCOLING SERVIGOS GERAIS 40h R . R$ 135877 | 40,00 | Alfabetizado
él—?l\il(;llzllﬁ\lRODE SERVICOS GERAIS 40h CR * R$ 1.358,77 40,00 | Alfabetizado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h CR * R$1.467,47 60,00 Ensino médio
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h CR * R$ 1.630,53 60,00 Ensino médio
I - Haver concluido, com aproveitamento,
AGENTE DE ENDEMIAS 40h R * R$ 163053 | 4000 | Curse introdutorio de formacgo inicial e
continuada;
II - Ensino fundamental.
Ensino Médio Completo, Curso Introdutério de
Formagdo Inicial (com aproveitamento) e
AGENTES DE SAUDE**** 40h 25 * R$ 1.550,00 40,00 residir no local de atuagdo por mais de 30
(trinta) dias, contado da publicacdo deste
Edital.
Ensino médio, conhecimento na area de
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40h CR * R$ 163053 | 6000 | Mormatica e Carteira Nacional de Habilitacao
conforme categoria definida no respectivo
Edital de Concurso.
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h R * R$ 271755 | 6000 | Ensino medio especifico e registro no orgao
fiscalizador da profissdo
RECEPCIONISTA 40h CR * R$ 1.358,77 40,00 Ensino médio
TECNICO AGRICOLA 40h CR * R$ 2.717,55 60,00 | Ensino médio especifico
Alfabetizado, CNH Categoria “D" e ser
MOTORISTA ONIBUS 40h CR * R$ 1.902,28 40,00 aprovado em curso especializado, nos termos
da regulamentacdo do CONTRAN**,
MOTORISTA DE CAMINHAO 40h CR * R$ 1.902,28 40,00 | Alfabetizado e CNH Categoria "D".
Alfabetizado, CNH Categoria “D" ser aprovado
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40h CR * R$ 1.902,28 40,00 | em curso especializado, nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN***,
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR * R$ 2.445,79 40,00 | Alfabetizado e CNH Categoria "C".
Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em
P;R\I%FCESI-?A?B?L'IATT[EO 20 h CR * R$1.467,47 60,00 | Curso de Graduagdo em Licenciatura em Artes.
Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em
PﬁggEaigi;fggAs 20 h CR * R$1.467,47 60,00 Curso de Graduacdo em Licenciatura em
ciéncias.
. Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em
PﬁggEai(;ilﬁ'i%%Ang FISICA 20 h CR * R$1.467,47 60,00 | Curso de Graduagdo em Licenciatura em
educacao fisica.
Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em
fﬁggEai(;Eﬁi;g},lNFANnL 20 h CR * R$1.467,47 60,00 | Curso de Graduagdo em pedagogia, em
educacao infantil.
Certidao de frequéncia a partir da 52 fase em
FE?;??%RE;S;?GRAFIA 20 h CR * R$1.467,47 60,00 Curso de Graduacdo em Licenciatura em
geografia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Certidao de frequéncia a partir da 52 fase em

"NAO HABILITADO" 20 h CR R$1.467,47 60,00 C.urs’ov de Graduagdo em Licenciatura em
historia.
Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em

PROFESSOR DE INGLES N N . .

"NAO HABILITADO” 20 h CR R$1.467,47 60,00 E]L;sec; de Graduagdo em Licenciatura em

PROFESSOR DE PORTUGUES N Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em

“NAO HABILITADO" 20h R R$146747 60,00 Curso de Graduacdo em Licenciatura em letras.

. Certidao de frequéncia a partir da 52 fase em

PROFESSOR DE MATEMATICA N x . .

"NAO HABILITADO" 20 h CR R$1.467,47 60,00 | Curso de Graduagcdo em Licenciatura em
matematica.
Certidéo de frequéncia a partir da 52 fase em

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS N N )

"NAO HABILITADO" 20 h CR R$1.467,47 60,00 Cursovde Graduagdo em pedagogia, ou normal
superior
Certiddo de frequéncia a partir da 52 fase em

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA N Curso Superior de Licenciatura em educagdo

“NAO HABILITADO" 20h R R$146747 60,00 Especial/ ou Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Especial.

ENFERMEIRO 40h R . R$ 4.89159 80,00 E.nsm.o Superior eSPeCJfICO e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR * R$ 2.717,55 80,00 | Ensino superior

PSICOLOGO 20h R . R$ 271755 80,00 E.nsm.o Superior especiflco e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo

EARMACEUTICO 20h R . RS 3.804,57 80,00 E.nsm.o Superior ESPECJfICO e registro no érgéo
fiscalizador da profissdo

MEDICO ESE 40 h CR N RS 16.305,30 80,00 E.nsm.o Superior eSPECJfICO e registro no érgéo
fiscalizador da profissdo

ASSISTENTE SOCIAL 20h CR * R$ 217404 | 80,00 | Ensino Superior especifico e registro no orgao
fiscalizador da profissdo

PROFESSOR ARTE N . .

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Licenciatura em Arte

PROFESSOR CIENCIAS . . . A

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 Licenciatura em ciéncias.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA . I . i

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Habilitagdo em Educacéo Fisica

PROFESSOR DE ED. INFANTIL . Licenciatura em pedagogia em educacdo

"HABILITADO" 20h R R$1630,53 80,00 Infantil

PROFESSOR DE GEOGRAFIA . . . .

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Licenciatura em geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA . . . o

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Licenciatura em historia.

PROFESSOR DE INFORMATICA . I - .

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Habilitacdo especifica na area

PROFESSOR DE INGLES . Licenciatura em letras, com habilitacio em

"HABILITADO" 20h CR R$ 1.630,53 80,00 inglés.

PROFESSOR DE PORTUGUES N Licenciatura em letras, com habilitacido em

"HABILITADO" 20h R R$ 163053 80,00 Portugués

PROFESSOR DE MATEMATICA . . . -

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Licenciatura em matematica.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS . . .

"HABILITADO" 20 h CR R$ 1.630,53 80,00 | Pedagogia ou Normal Superior
Curso Superior de Licenciatura em Educagao

?EGUNDO PR,,OFESSOR DE TURMA 20 h CR * R$ 1.630,53 80,00 | Especial ou Pedagogia com habilitacdo em

HABILITADO - .
Educacdo Especial

PROFESSOR DE MUSICA 20h CR N R$ 1.630,53 80,00 Licenciatura ou Especializagdo

"HABILITADO"

em musica

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Curso de Capacitacao para Condutor de Transporte Coletivo e Escolar.

***Curso especializado em transporte de veiculo de emergéncia.

**** \Jagas distribuidas por UBS — Unidade Basica de Saude, conforme anexo VIl deste edital.
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3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niUmero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga
desempenhar as atribui¢cdes do cargo o (a) mesmo(a) terd seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracao e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou
distritos, conforme necessidade do municipio.

3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da Administragéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado  horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br, ou
www.cunhapora.sc.gov.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscricoes, uma para cada periodo, apenas para os cargos de professores
habilitados e ndo habilitados, conforme tabela abaixo:

MANHA TARDE
PROFESSOR CIENCIAS "HABILITADO" PROFESSOR DE MATEMATICA “"HABILITADO"
PROFESSOR EDUCACAO FISICA "HABILITADO" PROFESSOR CIENCIAS “NAO HABILITADO"
PROFESSOR DE ED. INFANTIL "HABILITADO" PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA “NAO HABILITADO"
PROFESSOR DE GEOGRAFIA "HABILITADO" PROFESSOR DE ED. INFANTIL “NAO HABILITADO"
PROFESSOR DE HISTORIA “NAO HABILITADO” PROFESSOR DE GEOGRAFIA “NAO HABILITADO"
PROFESSOR DE INGLES " NAO HABILITADO" PROFESSOR DE HISTORIA "HABILITADO"
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PROFESSOR DE PORTUGUES "HABILITADO" PROFESSOR DE INGLES "HABILITADO"

PROFESSOR DE, SERIES INICIAIS “NAO HABILITADO" PROFESSOR DE PORTUGUES “NAO HABILITADO"
SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA “HABILITADO" PROFESSOR DE MATEMATICA “NAO HABILITADO"
PROFESSOR DE MUSICA "HABILITADO" PROFESSOR DE, SERIES INICIAIS "HABILITADO"
PROFESSOR DE INFORMATICA "HABILITADO" SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA “NAQO HABILITADO"
PROFESSOR ARTE “NAO HABILITADO" PROFESSOR ARTE "HABILITADO"

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricbes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo periodo ndo podera, em hipotese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data
nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato (exceto cargos de professores) sera considerada
a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

5.13 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacbes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).
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6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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6.10.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrOnicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucado da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).
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7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdao de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢Ges, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢es serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de motorista de
Onibus, motorista de caminhao, motorista de ambuléancia e operador de maquinas. Realizacdo de prova de titulos de
carater classificatorio para todos os cargos.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado apds a convocacao do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatodrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.
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9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matemética 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 10 5,00
Conhecimentos Especificos 15 5.0 75,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetiidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cunha Por3, Estado de Santa Catarina.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala (s) existentes e/ou extra (s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.cunhapora.sc.gov.br .
9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacédo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizagdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagédo dos candidatos.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos pessoais em
formato “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.10.1 Néao havera segunda chamada para a prova pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
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9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 Néao havera nota de corte nido podendo o candidato zerar a prova

9.2.27.3 Em razédo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacoes e
no interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucao ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizacdao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.
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9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacédo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento, evitando a proximidade entre
as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida pela Coordenacao do
Processo Seletivo.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saude e o
atendimento eficiente para os candidatos do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nédo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br e www.cunhapora.sc.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de motorista 6nibus, motorista de caminhao, motorista de ambulancia
e operador de maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital
de homologacdo das inscri¢des.

10.3.2.1 Os candidatos ao cargo de motorista de 6nibus serao avaliados dirigindo onibus.

10.3.2.2 Os candidatos ao cargo de motorista de caminhao serao avaliados dirigindo caminhao basculante.
10.3.2.3 Os candidatos ao cargo de motorista de ambulancia serao avaliados dirigindo ambulancia.

10.3.2.4 Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serao avaliados dirigindo retroescavadeira.

10.3.3 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de motorista e operador de maquinas serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP" = somatédria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Coédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nado sera
aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original.
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10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para todos os candidatos havera prova de titulos que avaliard sua formacao profissional e continuada, desde que o
titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacéo das inscrigdes.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS (EXCLUSIVO CARGO DE PROFESSORES):
Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

Titulo

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a
nivel de ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360 horas na area 5,00 10,00
da educagdo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a
nivel de MESTRADO, na area da educacao.

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés Graduacdo a
nivel de DOUTORADO, na area da educacao.

d) Tempo de servico na funcdo de Professor no setor privado e/ou publico.
(Sera computado 1 ponto para cada ano de servico até o limite de 10
pontos)

d.1) Nédo serdo consideradas fracdes de tempo, devendo ser comprovada
o tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagdo de 1 ano.

d.2) Nao serdo consideradas fra¢des de tempo de empregadores diferentes
ou do mesmo empregador, para a comprovacao de doze meses para a
pontuacdo de 1 ano. 1,0 10,00
d.3) A comprovacao se dara por fornecimento de certiddo e/ou declaragao
original ou copia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso
com data de inicio e saida, e com a soma em anos, més e dias trabalhados,
sob pena de ndo contabilizagcdo da certiddo apresentada.

5,00 10,00

10,00 10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 40,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS (DEMAIS CARGOS):

; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Ensino Superior (exclusivo

. , . . 5,00 10,00
para cargos com escolaridade até o ensino médio)
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a
nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horéria minima de 360 horas na érea 5,00 10,00
do cargo.
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pds Graduacao a 500 10.00
nivel de MESTRADO, na area do cargo. ' '
d) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao a 10.00 10.00
nivel de DOUTORADO, na area do cargo. ' !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 40,00
10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.
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10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.
10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartorio e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o c6digo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI\O

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.2 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a
seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo, somando-
se a nota da prova de titulos ap0s a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia util da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusao de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e pratica;

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados, constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e nos enderecos eletronicos www.ippec.org.br e
www.cunhapora.sc.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagao: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 GERAL

15.1.2 A convocagao para admissdo sera publicada no endereco eletronico oficial da prefeitura municipal com no minimo
24 horas de antecedéncia, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao
que serdo publicados.

15.1.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serad considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.1.4 A admissdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

15.1.5 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.1.6 Apresentar comprovante de vacinagao para a COVID-19.

15.1.7 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades
do 6rgao requisitante, definido no contrato de trabalho.

15.1.8 Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servico, ou remanejados internamente a qualquer momento, de acordo com as necessidades do Municipio de
Cunha Pora.

15.2 ESCOLHA DE AULAS - MAGISTERIO

15.2.1 O candidato ao cargo de professor que assumir a vaga e solicitar a posterior desisténcia desta, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA, estara fora do processo seletivo para o ano letivo vigente, ndo podendo participar das
préximas escolhas;

15.2.2 Somente no ato de escolha de aulas o candidato podera desistir da vaga passando a vez para o proximo candidato,
0 que ndo importara na reclassificacdo do candidato para o final da lista. O candidato devera aguardar nova chamada, apds
encerrada a lista dos classificados inicialmente, serdo reiniciadas as chamadas por ordem de classificagdo.

15.2.3 O candidato classificado e de posse da vaga, devera apresentar no prazo de 24 horas ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Cunha Porg, sito: Rua Moura Brasil, 1639, Centro, CEP: 89.890-000, com a documentacdo
necessaria a sua admissao.

15.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais de escolha de vagas no site
www.cunhapora.sc.gov.br e no mural publico municipal.

15.2.5 O candidato que se exonerar do cargo deverd permanecer na funcdo por um prazo minimo de 10 dias, a fim de
viabilizar a contratacdo de seu substituto, sob pena de multa equivalente ao salario base mensal do cargo.
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15.2.6 O candidato admitido devera assumir as suas fungdes no prazo maximo de 24 horas a partir do momento em que
todo o processo de admissdo estiver pronto.

15.2.7 Passado o prazo estipulado no item anterior sem que o candidato assuma o cargo ou justifique sua inércia, fica a
administragdo autorizada a dar continuidade na chamada dos candidatos, respeitada a ordem de classificacdo, ficando o
candidato impedido de participar de novas escolhas no ano letivo vigente.

15.2.8 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por meio de procuracdo registrada em Cartério.
15.2.9 Os candidatos ao cargo de Professor classificados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico ou remanejados internamente a qualquer momento, de acordo com as
necessidades do Municipio de Cunha Pora.

15.2.10 O candidato que ndo estiver apto conforme item 15.1.4 do presente edital, para assumir a vaga no momento da
posse devera aguardar a préxima chamada permanecendo na classificagdo inicial.

15.2.11 A chamada dos candidatos nao habilitados ocorrera depois de esgotadas todas as possibilidades de admissdo dos
candidatos habilitados

15.2.12 Para os candidatos admitidos neste processo seletivo ndo serd permitido, apds a escolha a troca das vagas, salvo
nos casos previstos em lei.

15.2.13 As vagas de Professor de Educacgdo Especial, apds esgotados os classificados habilitados e nédo habilitados, seréo
ofertadas aos classificados no cargo de Professor de Anos Iniciais ou Professor de Educagdo Infantil, conforme a area da
vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo esses considerados ndo habilitados de acordo com a Lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a
sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

16.4 Ndo haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e niUmero de
Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial do processo seletivo.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico estatutario dos Servidores
Publicos Municipais de Cunha Pora/SC. A contratacdo ocorrera através de Contrato por Prazo Determinado, podendo o
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mesmo ser rescindido a qualquer momento a pedido do contratante ou por conveniéncia administrativa, a juizo da
Administracao Publica Municipal, observada a legislagado vigente.
16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Cunha Pora - SC, 16 de novembro de 2021.

LUZIA ILIANE VACARIN
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N° 011/2021

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

2. Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacao.

3. Organizar e controlar os servicos de recep¢do e encaminhamento de documentagao e correspondéncia.

4. Controlar e arquivar publicagdes oficiais.

5. Orientar e elaborar a classificacdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade.

6. Elaborar certiddes e demais atos administrativos.

7. Participar de trabalhos relacionados com tomada de precos, convites e concorréncias para aquisicdo de materiais, servigcos
e outros, redigindo atos e termos correspondentes.

8. Executar servigos de digitacdo e digitalizagdo em geral

9. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. Auxiliar em acbes da defesa civil;

2. Receber, analisar as informacdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil quando necessario;

3. ter conhecimento em tecnologia de informagdo para operar sistemas de interesse da defesa civil;

4. organizar e secretariar reunides e a¢des da defesa civil e manter organizados os arquivos pertinentes;

5. atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

6. registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulérios e relatérios necessarios; ESTADO
DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE CUNHA PORA Pagina 4 de 65 RUA MOURA BRASIL, N° 1639 - FONE (49) 3646.3300
CNPJ: 83.021.147/0001-95 CEP 89890-000 - CUNHA PORA-SC

7. dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

8. operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;
9. Executar as a¢des laborais preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais;
10. participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga
da comunidade redigindo formularios e relatérios necessarios;

11. identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial;

12. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio,
acidentes em instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radioldgico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo
formal;

13. recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando
alimentacado, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

14. Desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem designadas.

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do servigo social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

3. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area
de desenvolvimento comunitéario.

4. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do
individuo e sua familia;

5. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médico e pericial;

6. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio
de saude;
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7. Desenvolver atividades que visem a promocado, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de
aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

8. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagao;

9. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividades na area do servigo social;

10. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagao
em saude;

11. Participar das a¢des que visem a promogao dos servidores da instituicdo;

12. Desempenhar tarefas semelhantes.

AGENTES DE SAUDE

1. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

2. Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microérea;

3. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

4. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

5. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

6. Desenvolver atividades de promogao da salude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

7. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

8. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

9. Executar outras tarefas afins nas unidades basicas de salude, vinculadas as atribui¢des acima..

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servico social a individuos, grupos e
comunidades;

2. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e aplicagdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario,

3. Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do
individuo e sua familia,

4. Fornecer dados sociais para elucidagdo de diagnésticos médico e pericial,

5. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério
de salde,

6. Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se de
aplicagbes sociais, culturais e econémicas, que influem diretamente na situacdo da salde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

7. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagao.

8. Promover, adequar e capacitar recursos humanos, institucionais e comunitarios, necessarios a realizagdo de atividades na
area do servico social.

9. Participar de programas de treinamento der pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacao
em saude.

10. Participar das a¢des que visem a promogao dos servidores da instituicdo.

11. Desempenhar atividades no conselho Municipal de Assisténcia Social.

12. Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Pagina 2 de 52



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios.

2. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de oficios, cartas, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao.

3. Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdes de editais e outras tarefas afins.
4. Minutar contratos e convénios em geral.

5. Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais, atendendo as normas do érgao.

6. Expedir atestados, lavrar termos de posse, certiddes e termos de ocorréncias em geral.

7. Preparar os documentos necessarios ao funcionamento do érgao em que presta servicos.

8. Secretariar autoridades de hierarquia superior, anotando expedientes relacionados as suas atividades.

9. Realizar registros em geral.

10. Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.

11. Sugerir métodos e processos de trabalho para a simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, tramitacao e
conservacdo de documentos, processos e papéis em geral.

12. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo.

13. Acompanhar ou participar na elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos.

14. Pesquisar sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar a sua classificagdo, organizacdo de novos quadros de
servidores, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliacao.

15. Estudar e propor normas para a administracdo de material.

16. Desempenhar outras tarefas e atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Executar servicos de digitacdo e digitalizacdo em geral.

. Atender usuarios da biblioteca.

. Transcrever atos oficiais;

. Preencher formularios, fichas, cartdes e outros.

. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados

. Selecionar e arquivar documentos diversos.

. Executar servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

. Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério.

. Efetuar entrega de resultados de exames de laboratério e manter organizado o seu arquivo de cépias.

10. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; 11. Atender fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;

12. Executar servicos gerais de escritorio;

13. Supervisionar rotinas administrativas nas instituicdes publicas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos;

14. Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes e outros;

15. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias;
16. Manter rotinas financeiras, controlando fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

17. Atender e orientar o publico em geral;

18. Atender telefone.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

. Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrio e equipamentos do érgao.

. Executar trabalhos bracais que lhe forem cometidos.

. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

. Efetuar limpezas internas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos.

. Efetuar servicos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes.

. Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas.

. Processar copias de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao.
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9. Receber e transmitir mensagens.

10. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo, quando estiver incumbido desse ato.

11. Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato.

12. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao e bom funcionamento dos bens e instalacdes.

13. Executar servigos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista.

14. Fazer manutengao preventiva, sob a orientacdo da chefia imediata.

15. Executar servicos de pavimentagdo de vias urbanas com pedra irregular.

16. Analisar e interpretar plantas e projetos arquitetonicos de obras do interesse da municipalidade.

17. Coordenar a preparacdo da argamassa para assentamento de tijolos e execu¢do de vigamentos de concreto.

18. Executar o levantamento das paredes das edifica¢des.

19. Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhdes.

20. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e
guarnigoes;

21. Construir formas de madeira para concretagem;

22. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas;

23. Afiar ferramentas de corte;

24. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;

25. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

26. Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientacdo da chefia;

27. Construir, encaixar e montar no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos
e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.

28. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do 6rgdo em que estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

. Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrio e equipamentos do 6rgao.

. Executar trabalhos bragais que lhe forem cometidos.

. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

. Efetuar limpezas internas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos.

. Efetuar servigos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes.

. Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas.

. Processar copias de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao.

. Receber e transmitir mensagens.

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao, quando estiver incumbido desse ato.

. Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato.

. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao e bom funcionamento dos bens e instalacées.

. Executar servigos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista.

. Fazer manutencdo preventiva, sob a orientagdo da chefia imediata.

. Executar servigos de pavimentagao de vias urbanas com pedra irregular.

. Analisar e interpretar plantas e projetos arquitetonicos de obras do interesse da municipalidade.

. Coordenar a preparacdo da argamassa para assentamento de tijolos e execu¢do de vigamentos de concreto.

. Executar o levantamento das paredes das edificacdes.

. Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhdes.

20. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e
guarnigoes;

21. Construir formas de madeira para concretagem;

22. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas;

23. Afiar ferramentas de corte;

24. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instala¢des, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;
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25. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

26. Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientacdo da chefia;

27. Construir, encaixar e montar no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos
e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins.

28. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do 6rgdo em que estiver lotado.

ENFERMEIRO

. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude.

. Participar da formulacao das diretrizes gerais dos programas de saide desenvolvidos pela instituicao.

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituigao.

. Fazer consultoria e auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

. Desenvolver educacdo continuada na area de saude de acordo com as necessidades identificadas.

. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
. Elaborar e executar politica de formagéo de recursos humanos de acordo com as necessidades da instituicdo.

. Realizar consultas de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de prevencdo da saude.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

. Elaborar informes técnicos para divulgagéao.

17. Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde e chefia de servico e de unidade
de enfermagem. Organizacao e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

18. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem.

19. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decis6es imediatas. Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude. Participagéo
na elaboracdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada
pela instituicdo de saude.

20. Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por vivenesa, oral e/ou parenteral,
além de tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressdo venosa e arterial, monotorizacdo de pacientes
com respiradores artificiais.

21. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de carmo cardiaco, transplante de
o6rgaos, hemodidlise e outros. Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientacéo e
supervisao.

22. Elaborar programas de educacao para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo
infanto-juvenil entre outros. Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia
prestada ao cliente.

23. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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FARMACEUTICO

1. Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

2. Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos.

3. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos.
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos. Fazer anélise clinica de exudatos
e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
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MEDICO ESF

1. Realizar atendimento ambulatorial.

2. Participar dos programas de atendimento a populac¢des atingidas por calamidade publica.

3. Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

4. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos
problemas.

5. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicagcdo de endemias na sua area.

6. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude e Promocao Social.
7. Emitir laudos e pareceres quando solicitado.

8. Integrar, quando designado, a Junta Médica Municipal.

9. Emitir atestados a servidores municipais momentaneamente incapacitados para o trabalho em funcdo de leses ou
doencas.

10. Participar de trabalhos que visem o aprimoramento técnico-cientifico profissional, que atendam aos interesses da
instituicdo.

11. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar, médio e superior.

12. Proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade local.

13. Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de diagnodstico, tratamento e prevencdo de moléstias e
educacdo sanitaria em geral.

14. Opinar a respeito de aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento dos
servicos relacionados com a sua especialidade.

15. Desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservacao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que esta sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo, bem como, a documentagéo do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretério da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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MOTORISTA DE CAMINHAO

. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservacao dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que esta sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagao do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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MOTORISTA ONIBUS

. Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

. Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservacado dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que esta sob sua responsabilidade.
. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral.

. Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagéo do veiculo.

. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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OPERADOR DE MAQUINAS

1. Providenciar o abastecimento, lubrificagdo e lavacdo da maquina sob sua responsabilidade.

2. Efetuar pequenos reparos no equipamento.

3. Operar motoniveladora, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeira e demais maquinas existentes no patrimonio publico
municipal.

4. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades, danos ou avarias na maquina sob sua responsabilidade.

5. Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral.

6. Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagao.

7. Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.

PROFESSOR ARTE HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacéo;

PROFESSOR ARTE NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

PROFESSOR CIENCIAS HABILITADO
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

Pagina 7 de 52



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

PROFESSOR CIENCIAS NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE ED. INFANTIL HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;
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- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des
convocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacao
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislagéo
vigente.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promocdes
convocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacdo
vigente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA HABILITADO
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
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- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seqguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE GEOGRAFIA NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE HISTORIA HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
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- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

-Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

PROFESSOR DE HISTORIA NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE INFORMATICA HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seqguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
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- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

-Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnédsticos de avaliagdo;

PROFESSOR DE INGLES NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

PROFESSOR DE MATEMATICA HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

-Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;
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PROFESSOR DE MATEMATICA NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE MUSICA HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seqguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

PROFESSOR DE PORTUGUES HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mltuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;
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- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

-Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

PROFESSOR DE PORTUGUES NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seqguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar.

- Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;
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- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientacdo
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacdo
vigente.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS NAO HABILITADO

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacado de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mUtuo e de relacbes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes
convocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de educacéao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacao
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA HABILITADO

1. Participard das atividades da Comissdo Municipal de Esportes, quando da elaboracdo de carnés de competicOes
esportivas;

2. Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento fisico-atlético dos estudantes atletas;

3. Implantar e treinar novas modalidades esportivas, tanto nas competicdes coletivas quanto individuais;

4. Criar e desenvolver as chamadas “escolinhas”, incentivando as criancas na pratica do esporte nas modalidades sugeridas
pela Comissdo Municipal de Esportes;

5. Preparar fisica e tecnicamente as equipes que representardo o Municipio nas competi¢des oficiais ou amistosas;

6. Acompanhar a delegacao esportiva da CME nas competicOes oficiais e amistosas, dentro e fora do Municipio e do Estado;
7. Promover jogos amistosos, visando o aprimoramento das condi¢des fisicas, técnicas e emocionais dos integrantes das
equipes;

8. Promover torneios a nivel municipal e intermunicipal;

9. Encarregar-se da organizacdo de campeonatos municipais nas diversas modalidades;

10. Implantar a disciplina e o bom relacionamento nos grupos sob sua responsabilidade;
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11. Desempenhar outras tarefas semelhantes atribuidas pela Comissdo Municipal de Esportes e da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Desporto.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA NAO HABILITADO

1. Participard das atividades da Comissdo Municipal de Esportes, quando da elaboragdo de carnés de competicdes
esportivas;

2. Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento fisico-atlético dos estudantes atletas;

3. Implantar e treinar novas modalidades esportivas, tanto nas competicdes coletivas quanto individuais;

4. Criar e desenvolver as chamadas “escolinhas”, incentivando as criangas na pratica do esporte nas modalidades sugeridas
pela Comissdo Municipal de Esportes;

5. Preparar fisica e tecnicamente as equipes que representardo o Municipio nas competi¢des oficiais ou amistosas;

6. Acompanhar a delegacao esportiva da CME nas competicOes oficiais e amistosas, dentro e fora do Municipio e do Estado;
7. Promover jogos amistosos, visando o aprimoramento das condi¢des fisicas, técnicas e emocionais dos integrantes das
equipes;

8. Promover torneios a nivel municipal e intermunicipal;

9. Encarregar-se da organizacdo de campeonatos municipais nas diversas modalidades;

10. Implantar a disciplina e o bom relacionamento nos grupos sob sua responsabilidade;

11. Desempenhar outras tarefas semelhantes atribuidas pela Comissdo Municipal de Esportes e da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Desporto.

PSICOLOGO

1. Exercer a pratica da psicologia em todas as suas modalidades.

2. Promover e proferir palestras destinadas a criancas e adolescentes, aplicando a psicologia coletiva de conscientizagao.
3. Sugerir medidas visando a conscientizacdo em massa de criancas e adolescentes, no sentido de proporcionar-lhes novos
horizontes.

4. Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade da infancia e da adolescéncia, adotando medidas para a solucdo dos
problemas detectados.

5. Realizar consultas psico-terapicas de ordem preventiva, bem como, de ordem curativa.

6. Prestar servigos de sua especialidade ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

7. Participar na elaboragdo e execucao de programas de atendimento ao menor desamparado.

8. Prestar servicos a comunidade em geral, através da Comissdo Municipal de Assisténcia Social, integrando-se aos
programas deste 6rgéo.

9. Pesquisar e detectar problemas de desajustamento familiar em que o desequilibrio do menor possa ser fruto das a¢des
dos responsaveis.

10. Emitir laudos e pareceres da area afim, quando solicitado.

11. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

12. Desincumbir-se de outras tarefas e atribuicoes assemelhadas.

RECEPCIONISTA

1. Operar centrais telefonicas, troncos e ramais.

2. Atender chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas.

3. Receber e encaminhar o publico em geral aos departamentos necessarios;

4. Fotocopiar documentos;

5. Executar servicos de digitacao em geral, solicitados pelos demais departamentos;
6. Manter registro de liga¢es a longa distancia;

7. Receber e transmitir mensagens;

8. Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

9. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
10. Executar outras tarefas semelhantes.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA HABILITADO
- Acompanhar a classe com o professor titular
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- Contribuir, em fung¢do de seu conhecimento especifico, com a proposi¢do de procedimentos diferenciados para qualificar
a pratica pedagdgica junto Com o professor titular, acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, nao
definindo objetivos funcionais para uns e académicos para outros.

- Ter acesso ao diagnodstico da deficiéncia - Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor
titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental;

- Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas por participar de estudos e pesquisas na sua area
de atuacao

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacéo especial;

- Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitaces na area de educacao.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA NAO HABILITADO

- Acompanhar a classe com o professor titular

- Contribuir, em fungédo de seu conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos diferenciados para qualificar
a prética pedagdgica junto Com o professor titular, acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, ndo
definindo objetivos funcionais para uns e académicos para outros.

- Ter acesso ao diagndstico da deficiéncia

- Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries
iniciais do ensino fundamental;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental;

- Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas por participar de estudos e pesquisas na sua area
de atuacao

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacédo especial;

- Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacita¢des na area de educacao.

TECNICO AGRICOLA

1. Elaborar e orientar estudos ou programas para a recuperacgao e desenvolvimento de propriedades rurais.

2. Dar pareceres e sugestdes sobre os aspectos da atividade rural, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des socio-
econdmicas do homem do campo.

3. Orientar a execucéo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e, auxiliar na
elaboracdo de projetos respectivos.

4. Prestar assisténcia aos agricultores e pecuaristas.

5. Atender a consultas feitas por lavradores e criadores, dando orientacdes precisas e simplificadas.

6. Orientar a producdo, administracdo e planejamento na agropecuaria em geral.

7. Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e a plantacdo em geral

8. Orientar a armazenagem e a comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal.

9. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo.

10. Prestar assisténcia nos programas de extensao rural.

11. Orientar trabalhos de conservagdo do solo.

12. Participar dos trabalhos de experimentacao, como adubacao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas.
13. Participar nas reunides de previsdo de safras a cargo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

14. Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

15. Orientar a producao de sementes e mudas florestais.

16. Executar outras tarefas semelhantes.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios, atuando em
conjunto com o enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente; 2. Desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

3. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

4. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

5. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema,
calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e
comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher
material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatorios;

6. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

7. Proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagéo
para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

8. Participar dos procedimentos pos-mortem;

9. Participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude;
10. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientacdo a
saude do individuo e grupos da comunidade; participar de acdes de satude desenvolvidas pela comunidade;

11. Fazer notificacdes de doencas transmissiveis;

12. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

13. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formularios préprios;

14. Fazer atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou acompanhamento do enfermeiro ou médico;

15. Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N° 011/2021

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos com escolaridade até ensino fundamental:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antonimos,
homonimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do
periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos com escolaridade até ensino fundamental:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢ao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Problemas ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os dias atuais. Problemas
ambientais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio e do Estado. Desigualdade social, inclusdo. Rela¢des internacionais. Atualidades de
diversas areas, tais como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteragdes e complementacbes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nogbes basicas de primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranca no trabalho,
nocoes sobre a Constituicdo Federal e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Equipamentos
de protecdo. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Lei n® 12.608 de 10 de Abril de 2012. ). Lei n°® 13.425, de
30 de marco de 2017 (prevencgdo e combate a incéndio e a desastres). Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da
Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia

AGENTE DE ENDEMIAS

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendag¢do quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.L
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de
doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso.
Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF
(estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTES DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacao de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas
menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores
de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisséo. Possibilidades e limites de atuacio do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
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(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da préatica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolu¢do da Administracdo: teorias da administracdo; V.H. Vroom e P.W.
Yetton. Processo decisorio: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos:
gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo.
Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizagdo do trabalho;
modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificagdo dos Lideres. Orientagdo da
lideranca. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivacdo. Controle: Visdo Geral do
controle; meios para o controle da organizacao; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de
opera¢des quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizacdo. Marketing: Fundamentos e
Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos;
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adog¢ao; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em
marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocado de vendas. Distribuicdo e logistica;
canais de distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado
comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa.
Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo
Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacao
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definigao, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes bésicas de primeiros socorros. Prevencdo e
combate a principios de incéndio. No¢des de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e manipulacdo de alimentos.
Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Altera¢des em alimentos. Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocSes gerais de organizagdo e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relacoes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locbes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a
saude e a farmécia béasica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢es
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

MEDICO ESF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
Lesbes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao
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intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do
célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacOes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de SaGde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Nocbes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no
trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar
(RCP). Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA ONIBUS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢bes de seguranca no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencao de maquinas.
Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
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transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana
e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos
do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educagdo Baésica; Histéria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento
do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e funcdes vitais). Reproducdo Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida.
Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nocdes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos
Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica. Modelos Atdmicos. Classificagdo Periddica. Configuracdes
Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica. Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nocdes de
Fisica em mecanica, optica, ondulatéria e Eletricidade. Doencas transmitidas através do solo. Doencas transmitidas através
da dgua. Doengas transmitidas através do ar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL

Histéria da Educacédo Brasileira. Legislagdo da educacéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
conteludo da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protecao, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educacao infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacao da crianca
na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espago, territério, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade
humana: a relacdo Homem x Natureza; as transformacgdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espaco
contemporaneo; a paisagem e o espaco geografico; espaco e poder. Nogdes de Cartografia: localizacdo e orientagéo;
coordenadas geograficas; projecbes cartograficas; escalas; movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua
dindmica: tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificacdo das rochas; formas de relevo e sua dindamica
externa; circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam no clima; classificacdes
climaticas; processo de pedogénese e estruturacdo dos solos; conservagdo e protecdo dos solos; os grandes biomas
terrestres; o ciclo hidroldgico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino; elementos de um rio e regimes fluviais;
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principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais;
as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e 0 Mundo Moderno: A modernizacao da sociedade e o espago
geografico; sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dinamica
e condicdes de vida. Condicionantes econémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade
das populacdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de
desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. A organizacdo do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias
recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Geopolitica. Organizacdo
do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressao politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos
naturais do globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A
era das revoluc¢des. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e
sociedade na América Latina no p6s-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e
sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no
desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O ambiente urbano
e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. A histéria do
ensino de Histdria no Brasil. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Gerenciamento de Memoria. Memoéria principal e cache. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalagdo e operacdo dos sistemas operacionais (windows e linux). Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. No¢des sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox.
Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Constituicdo de 1988. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao
infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagéo de a¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacao
Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ltdico e os jogos na educagéo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica
no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura,
tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingistica
do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo de
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posigdo e analitica. Conjuntos. Fungdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica.
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo
trigonométrico, funcgdes trigonométricas, equacgao e inequacao trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988.

PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da escrituracdo musical. Elementos basicos do som. Linhas e espacos naturais. Compasso. Valor das notas.
Acidentes. Escalas. Intervalos. Movimentos. Abreviaturas. Conhecimentos basicos de musica. Regéncia. Composicao
instrumental de orquestras, bandas e fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para cada
corporacao. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Valores musicais positivos e negativos. Clave.
Sincope. Classificagdo numérica dos intervalos. Escalas maiores e sustenido. Compassos simples. Compassos compostos.
Escala cromatica. Ordem dos sustenidos. Ordem dos Bemois. Demais alteragdes. Tons vizinhos de Ré maior. Graus modais
e tonais. Escalas com tetracdides. Vozes masculinas. Vozes femininas. Quartetos. Conhecimento basicos: anatomia e
fisiologia humana, psicologia, filosofia e pedagogia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interagao; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita
e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;, Articulacdo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagdo e
Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Histéria da Educacdo
Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementac¢do de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. DistUrbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988. Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
professor. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educacéo. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. O ludico e os jogos na educacao. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros
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socorros. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagao infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagado da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica
no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Noc¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da
Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nocdes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢bes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Sadde publica e cdédigo de ética
do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacdo e relacdes publicas. Formas de
atendimento. Redac¢do Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos
telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefénicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia.
Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagao infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
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disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo de Jovens e Adultos.
Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar - Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988. Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepcdo Interacionista:
Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formagao
Continua do Profissional da Educacao.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubacgdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubacao verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo
de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Nocoes de cooperativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucao das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saide do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricaio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 11/2021 e declaro
que:

a)( ) Sou peneficiério da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)

e) () Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdao nao esta previsto no contetiiddo programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CUNHA PORA

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (PROFESSORES)

Cargo pretendido:

NOME:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor maximo dos
titulos

Pontuacao
Obtida

(nao preencher)

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacédo
a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas
na area da educacao.

5,00

10,00

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduagao
a nivel de MESTRADO, na érea da educagao.

5,00

10,00

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pds Graduacdo
a nivel de DOUTORADO, na area da educagao.

10,00

10,00

d) Tempo de servigo na funcdo de Professor no setor privado e/ou
publico.

(Sera computado 1 ponto para cada ano de servigo até o limite de
10 pontos)

d.1) N&o serdo consideradas fracbes de tempo, devendo ser
comprovada o tempo ininterrupto de doze meses para a pontuacao
de 1 ano.

d.2) Nao serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores
diferentes ou do mesmo empregador, para a comprovacdo de doze
meses para a pontuacado de 1 ano.

d.3) A comprovacdo se dard por fornecimento de certiddo e/ou
declaragéo original ou cépia autenticada, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgéo de recursos humanos
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo expresso com data de inicio e saida, e com a soma em anos,
més e dias trabalhados, sob pena de ndo contabilizagdo da certidédo
apresentada.

1.0

10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO

40,00

. Para a comprovacdo de pés-graduacdo e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusdo. A apresentacdo dos titulos se darad por fotocopia autenticada em cartério e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em
cartério, excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da

autenticidade impressos no certificado ou diploma.

OBS: OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS. O CANDIDATO
DEVERA PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

‘-_“’GH‘:" PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N° 011/2021

aﬂ\L

Q COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Cargo pretendido:

NOME:

N° de cépias entregues:

Assinatura do atendente
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (DEMAIS CARGOS)

Cargo pretendido:

NOME:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos Pontuacao
Titulo Valor de cada titulos Obtida
titulo =
(nao preencher)

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Ensino
Superior (exclusivo para cargos com escolaridade até o 5,00 10,00
ensino médio)
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga 5,00 10,00
horaria minima de 360 horas na area do cargo.
¢) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de 5 00 10.00
Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na area do cargo. ' '
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
Pés Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na area do 10,00 10,00
cargo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 40,00

o Para a comprovacdo de pos-graduacdo e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma,

devendo ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusdo. A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia
autenticada em cartdrio e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos
documentos que nao estejam autenticados em cartdrio, excetuando-se os documentos com autenticagdo digital, desde
gue contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

OBS: OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS. O CANDIDATO
DEVERA PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

‘-_’*" PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE ABERTURA N° 011/2021

Q COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Cargo pretendido:

NOME:

N° de copias entregues:

Assinatura do atendente
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ANEXO VIII - AREAS E MICROAREAS PARA OS CARGOS DE ACS

AREAS REGIQES VAGAS
Iniciando na esquina da Rua Moura Brasil com a Rua Clévis Bevilaqua,
. seguindo ao encontro da Rua Imperatriz Leopoldina, ao encontro com a
1'. , ACS - Area OL (ESF1) - Rua 20 de Julho, até o final da Rua Jodo KélIn. Iniciando na Esquina da Rua 01
Microarea 01 s [ . . . '
Clovis Bevilaqua com a Rua Moura Brasil seguindo até o final da Rua
Marechal Deodoro da Fonseca.
Abrangendo todos os moradores do Bairro Jardim do lado direito da Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, sentido a Rua Lindolfo Drews até a esquina
5 ACS — Area 01 (ESF 1) - com a Rua Alemanha, seguindo até a esgqina da Rua Moura B.rasil,
Microarea 02 abra.ngendo todos os mora(J!oref do lado d.|re|to da Rua Moura Br?sﬂlno 01
sentido Oeste/Leste em direcdo a esquina da Rua das Horténsias,
seguindo até a Rua do Bosque, retornado até a Rua Alvin Drews, em
direcdo até a Rua Marechal Deodoro da Fonseca até Moura Brasil.
Iniciando na Esquina da Rua Moura Brasil com a Rua Duque de Caxias,
abrangendo somente os moradores do lado esquerdo descendo pela Rua
3. ACS - Area 01 (ESFI) - Duque de Caxias. O ACS ficard com todos os moradores do Bairro Bartz, 01
Microéarea 03 seguindo pela BR 158, iniciando na ponte sobre o Rio Sdo Domingos,
seguindo pelos moradores do lado Direito em sentido a Gruta, subindo
pela estrada até os moradores depois da gruta.
Iniciando na esquina da Rua Visconde do Rio Branco com Avenida do
4, ACS — Area 01 (ESF ) - Comércio, seguindo até ao encontro da Rua Imperatriz Leopoldina até a 01
Microarea 04 Rua Clovis Bevilaqua, voltando a Rua Visconde do Rio Branco até Avenida
do Comércio.
Iniciando na Esquina da Rua Alemanha com a Rua Moura Brasil,
abrangendo os moradores do lado Direito da Rua Alemanha, seguindo
5. ACS — Area 01 (ESF ) - até a Rua Lindolfo Drews sentido Rio Sdo Domingos, retornando pela Rua
S . . , 01
Microarea 05 Moura Brasil em sentido a Travessa do Recanto até a Rua do Bosque,
seguindo até a Esquina da Rua das Horténsias, retornando a Rua Moura
Brasil até ao encontro da Rua Alemanha.
Iniciando pela Rua Professor Darci Heidt ao encontro com a Rua Fernando
. Ferrari em sentido a Rua Sul, até a Avenida do Comércio, abrangendo
6'. , ACS —Area 01 (ESFD) - todos os moradores do lado direito da Avenida no Sentido Norte/gul até 01
Microarea 06 . . . . .
o Arroio Gato Preto, apds o Arroio seguindo pela Avenida, em ambos os
lados. Continuando pela estrada que segue até a Linha Aracazinho.
7. ACS — Area 02 (ESF II) - Abrangendo os moradores das Linhas Sertdo, Olaria e Sabiazinho. 01
Microarea 01
8. ACS — Area 02 (ESF II) — Abrangendo os moradores das Linhas Itapé e Aragazinho. 01
Microarea 02
9. ACS — Area 02 (ESFII) — Abrangendo os moradores das Linhas Unido, Pedreira, Incaré, Humaita e 01
Microarea 03 Boropi.
10. ACS — Area 02 (ESFII) - Abrangendo os moradores da Linha Gloria. 01
Microarea 04
11. ACS - Area 02 (ESF II) - Abrangendo os moradores das Linhas Progresso e Gléria do Meio. 01
Microarea 05
12. ACS — Area 02 (ESFII) - Abrangendo os moradores das Linhas Vera Cruz Alta e Vera Cruz Baixa, 01
Microéarea 06 itajacy, sertdo.
13. ACS — Area 02 (ESFII) - Abrangendo os moradores das Linhas Vera Cruz Alta, Alegria, Borboleta, 01

Microarea 07

Santo Antonio, Bonita e Boa Esperanca.
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14, ACS - Area 03 (ESF III) -
Microarea 01

Abrangendo os moradores das Linhas Pindorama, Candeias, Poco
Redondo, Bambi, Quarai.

01

15. ACS - Area 03 (ESF III) -
Microarea 02

Abrangendo os moradores das Linhas Sdo Domingos e Central, barra
grande.

01

16. ACS - Area 03 (ESF III) -
Microarea 03

Iniciando pela Rua Serafim Enos Bertaso, ao encontro da Avenida do
Comeércio, abrangendo todos os moradores do lado esquerdo da rua
Serafim Enos Bertaso no sentido Leste/Oeste, seguindo até o Arroio Gato
Preto. Abrangendo todos os morados do lado esquerdo da Avenida no
sentido Norte/Sul.

01

17. ACS - Area 03 (ESF III) -
Microarea 04

Iniciando na esquina da Rua Fernando Ferrari com a Avenida do Comércio,
seguindo até ao encontro da Rua Sul no Bairro Augusto Kempfer, subindo
pela rua Fernando Ferrari até a Rua Professor Darci Heidt, seguindo até a
Rua 20 de Julho ao encontro da Rua Augusta Zimermann até o final.
Iniciando novamente na esquina da Avenida do Comércio com a Rua
Fernando Ferrari, ao encontro com a Rua Imperatriz Leopoldina até a
Esquina da Rua 20 de Julho retornando até a Rua Jodo Kolln, até o final.

01

18. ACS — Area 03 (ESF II) -
Microéarea 05

Abrangendo os moradores das Linhas Salete, Sertdo e Secchi, olaria.

01

19. ACS - Area 03 (ESF III) -
Microarea 06

Abrangendo as Linhas Cristo Rei, Central. Retornado ao Loteamento Novo
no Bairro Augusto Kempfer até o os moradores que antecedem o Arroio
Gato Preto.

01

20. ACS — Area 04 (ESF IV) -
Microéarea 01

Abrangendo todos os moradores do Bairro Rodrigues, dando
continuidade na esquina da Rua Juscelino Kubitschek com a Rua Duque
de Caxias, ao encontro da Rua Moura Brasil, ao encontro da Rua Clovis
Bevilaqua, seguindo até a Rua Visconde do Rio Branco ao encontro do
Bairro Rodrigues, saindo do Bairro Rodrigues seguindo pela via Lateral da
BR 158, voltando ao encontro do Bairro Rodrigues.

01

21. ACS — Area 04 (ESF IV) -
Microéarea 02

Abrangendo os moradores do Bairro Industrial, Bela Vista, ao encontro da
Esquina da Rua Visconde do Rio Branco com a Avenida do Comeércio,
seguindo a Rua Santa Catarina até encontrar a Rua Sete de Setembro esta
até encontrar a Rua 25 de Julho.

01

22. ACS — Area 04 (ESF IV) -
Microéarea 03

Iniciando na Esquina da Avenida do Canal com a Rua Benjamin constante,
seguindo até a Rua Imperatriz Leopoldina, até ao encontro da Avenida do
Comércio, subindo até a Rua Serafim Bertaso, seguindo até o final da
mesma, abrangendo todos os moradores do lado esquerdo da Rua no
sentido Oeste/Leste. Iniciando novamente na esquina da Rua Benjamin
Constante com a Avenida do Canal, abrangendo todos os moradores do
lado direito da avenida até o seu final no sentido Oeste/Leste.

01

23. ACS - Area 04 (ESF IV) -
Microarea 04

Abrangendo os moradores do Bairro Colina Verde a partir da Rua Astor
Weber.

01

24, ACS - Area 04 (ESF IV) -
Microarea 05

Iniciando na Esquina das Ruas 25 de Julho com a 7 de setembro, seguindo
até a Rua Santa Catarina ao encontro da Rua Benjamin Constante até a
Avenida do Canal, seguindo até o final da Avenida do Canal, abrangendo
todos os moradores do lado esquerdo da Avenida no sentido Oeste/Leste.
Iniciando novamente na esquina das Ruas 7 de Setembro e 25 de Julho
até ao encontro da Rua Astor Weber, seqguindo até a Rua Santa Catarina,
abrangendo todos os moradores do lado direito da rua no sentido
Oeste/Leste.

01

25. ACS — Area 04 (ESF V) -
Microarea 06

Iniciando na esquina da Rua Santa Catarina com a Avenida do Comércio,
até ao encontro da Rua Imperatriz Leopoldina, seguindo até a Rua
Benjamin Constant, voltando até a Rua Santa Catarina com a Avenida do
Comércio.

01
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