MUNICIPIO DE TIMBO- SC
CONCURSO PUBLICO )
EDITAL N° 01/2011 - ADMINISTRAGCAO DIRETA DE TIMBO

O Prefeito de Timbd, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo artigo 50 incisos
II, V, VIl e X da Lei Organica do Municipio de Timbo, através da Comissédo Central de Concurso
Puablico n° 01/2011, designada pela portaria n® 2309 de 18 de agosto de 2011, e considerando o
gue dispbe o Decreto n° 2362 de 30 de maio de 2011 com redacdo dada pelos Decretos n° 2569,
de 30 de novembro de 2011 e 2604 de 21 de dezembro de 2011, e Leis Complementares 01/93 e
137/98 torna publica a abertura das instrucées especiais destinadas a realizacdo do Concurso
Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes no Municipio de Timbé - SC,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sé@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de contelidos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacgdes préprias de cada cargo constarao de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il, lll e IV parte integrante do presente Edital.

1.3. O candidato, para se inscrever devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a
inscricdéo, conferir todos os dados inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art.12 da Lei Complementar n° 137/98, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, por cargo, no Concurso Publico.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
10% (dez por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de
Timbo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos (completados até a posse).

2.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Comprovar os requisitos (escolaridade, formacéo, habilitagéo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da posse.

2.6.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo, categoria C no momento da prova pratica.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada através dos
exames relacionados no item 10.2.1.

2.8. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas
obrigacdes perante o referido 6rgéo.

2.10. Declaracdo de nédo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.11. Declaragéo de bens.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
art. 4°. do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicéo de portador de deficiéncia, desde que declare
essa condicdo no ato da inscricdo e a deficiéncia de que é portador ndo seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha
de inscricéo.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato devera apresentar no ato da avaliagcdo de compatibilidade, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da homologacéo da
inscricdo, em data a ser divulgada, a uma junta oficial para avaliacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Administracdo programar a realizagéo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracgéo de seu laudo.

3.6. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.4.

3.8. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com 0 mesmo valor de
inscricdo, desde que compativel com sua deficiéncia. Caso ndo haja essa possibilidade, o
candidato recebera de volta o valor pago a titulo de inscricdo.

3.11. A ndo-observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.12. Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em braile ou ampliada.

3.14. A ndo-solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.13, implica a sua ndo-concessao no dia da realizacdo das provas.

3.15. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 27 de dezembro de 2011 a 25 de janeiro de 2012, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br)

4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao fazé-lo no periodo de 12 a 25 de
janeiro de 2012 no TELECENTRO, situado na Rua Julius Scheidemantel, s/n — fundos (Anexo ao
Pavilhdo de Eventos Henry Paul) no horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

4.1.2 O candidato sera responsavel por sua inscricdo, bem como por qualquer erro ou omissao no
preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do
envio, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscricées,
exceto atualizacéo de endereco.




4.1.3. Valores de inscricdo

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio R$ 50,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagédo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 27 de dezembro de 2011 e 19:00
(dezenove) horas do dia 25 de janeiro de 2012.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Gltimo dia previsto para o
encerramento das inscricbes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.5.1. Os candidatos postulantes ao beneficio previsto na Lei Municipal n°. 2.275/2005, deverao
apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais. O documento
devera ser apresentado no Departamento de Assisténcia Social situado ao lado da Prefeitura, pela
Rua Sete de Setembro, 595.

4.5.1.1. Confirmada a falta de condi¢cGes econémicas para o pagamento dos valores de inscricao, a
assistente social fornecera documento para a inscricdo sob amparo da Lei, citada no item anterior.
4.5.2. Os candidatos doadores de sangue, que tenham doado 3 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze)
meses, perante copia da carteira de doador com os devidos registros de doacéo, estarao isentos
dos valores de inscricdo, conforme a Lei Municipal n° 2.275/2005.

45.2.1. A copia do documento comprovante da qualidade de doador, devera ser entregue no
protocolo da Prefeitura ou enviado, por sedex ou AR para Prefeitura Municipal de Timb®é, situada na
Avenida Getulio Vargas, 700, Centro, CEP 89120-000, Timbd, aos cuidados da Comissao Especial
do Concurso, exclusivamente durante o periodo de inscricdes.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagcéo
da prova ndo estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041-6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.7. O candidato devera verificar, no prazo de 15 dias anteriores a realizacdo da prova, através do
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato e no link Documentacéo do
Concurso, as informacgdes sobre a data da prova, horario e local de realizacdo da mesma.

4.8. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.9. O valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO:

5.1 O Concurso Publico se desenvolvera, conforme o cargo, em duas, trés ou quatro etapas de
carater eliminatoério e/ou classificatério, a saber:

a) Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério — para todos os cargos;

b) Prova de Titulos — de carater classificatorio - apenas para os cargos de nivel superior;

c) Prova de Aptidao Fisica — de carater eliminatério - para os cargos de Agente de Transito e
Transporte, Auxiliar Operacional |, Auxiliar de Recreacdo Infantil, Eletricista, Fiscal de Posturas,



Marceneiro, Mecanico, Operador de Maquinas, Pedreiro, Soldador e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

d) Prova Psicotécnica — de carater eliminatério — para o cargo de Agente de Transito e
Transporte;

e) Prova Pratica: de carater eliminatério — para os cargos de: Eletricista, Marceneiro, Mecanico,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador.

5.2. DAS PROVAS ESCRITAS:

5.2.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e |1l deste Edital.

5.2.1.1 Nas provas escritas objetivas e eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
5.2.1.2. O contelido das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.2.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de fevereiro de 2012, as 09 horas e terdo a
duracéo de 03 (trés) horas.

5.2.3. O local da realizacdo das provas estara disponivel no link Documentacdo do Concurso e
constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo que podera ser acessado via Internet no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato, disponivel apds 10 de fevereiro de
2012.

5.2.4. As provas serdo realizadas no Municipio de Timbd - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Concurso Publico.

5.2.5. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até as 9:00 horas, quando
os portdes serdo fechados.

5.2.6. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.7. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.8. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia, e de canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.9. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.13. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderédo deixar o local juntos.
5.2.15. A Comissédo de Concurso podera juntamente com a entidade organizadora do certame
(IBAM), justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso Publico.

5.2.16. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado as
guestdes, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questdes afetadas.



5.2.17. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realiza¢do das provas.

5.2.18. Os gabaritos serdo divulgados no 1° dia util, ap6s a aplicacdo das provas, nos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.timbo.sc.gov.br).

5.3. DA PROVA DE TITULOS

5.3.1. Para os candidatos a cargos de nivel superior, serd executada Prova de Titulos de carater
classificatorio nos seguintes moldes:

5.3.1.1. Os pontos referidos neste item obedecerao aos critérios a seguir:

e Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, que guarde
relacdo direta com a area de atuagcdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, mediante apresentacdo de cépia de certificado de conclusdao devidamente
registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel apresentar até 02 (dois) certificados.

e Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicdes do cargo, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em
cartério de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 10 (dez)
pontos, podendo apresentar um unico certificado.

e Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicbes do cargo, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em
cartorio de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 12 (doze)
pontos, podendo apresentar um unico certificado.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.4. Apresentacdo de titulos:

5.3.4.1. Os titulos deverdo ser fotocopiados e autenticados em cartdrio e entregues para registro no
protocolo geral da Prefeitura Municipal ou enviados, através de Sedex ou AR, exclusivamente no
periodo de inscricdes, para a Prefeitura Municipal de Timbé, situada na Avenida Getulio Vargas,
700, Centro CEP 89120-000 aos cuidados da Comissédo de Acompanhamento do Concurso.
5.3.4.2. Os titulos deverédo ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa
0 numero de inscricdo, nome do candidato e o cargo para o qual concorre.

5.4. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Os candidatos dos cargos de Agente de Transito e Transporte, Auxiliar Operacional I, Auxiliar
de Recreacédo Infantil, Eletricista, Fiscal de Posturas, Marceneiro, Mecanico, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Soldador e Técnico em Seguranca do Trabalho, que tiverem obtido a
pontuacdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital, na prova escrita serdo convocados,
através de edital proprio, até 03 vezes a quantidade de vagas, para prova de Aptidao Fisica.

5.4.1. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n°. do seu
documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova. Devera conter
também o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina -
CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de salde necessarias para a realizagcdo das provas.
5.4.2. O atestado médico disposto no item 5.3.1. sera retido pela comissdo examinadora e ndo sera
devolvido ao candidato.

5.4.3. A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 5.3.1, impedira que o
candidato participe da prova de aptidao fisica.

5.4.4. Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com as atividades a serem
desenvolvidas, por exemplo, ténis, bermuda e camiseta).

b) munido de documento oficial de identificag&o, original com foto, (0 mesmo apresentado no ato da
inscricdo).

5.4.5. A prova de Aptidao Fisica serd composta de uma série de exercicios que o candidato devera
executar dentro de um tempo maximo estabelecido, de acordo com as regras da Organizacao
Mundial de Saude.



5.5. DOS TESTES FiSICOS

Os testes abaixo relacionados tém como objetivo final determinar: Resisténcia Muscular Localizada
de membros Superiores, Resisténcia Abdominal, Flexibilidade de Musculatura posterior e
Capacidade Aerébica. Serao considerados como linha de corte os valores minimos considerados
como “bom” pela tabela da Organizacdo Mundial de Saude, tendo como referéncia a idade do
candidato mais velho.

5.5.1. Nao sera permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — qualguer material ou equipamento que o beneficie na prova;

lll — realizar os testes em jejum;

IV — comparecer inadequadamente trajado para o teste;

V — praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

5.5.2. Circuito de Aptidao Fisica.

5.5.2.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Circuito de Capacidades Fisicas,
consistira em executar com melhor qualidade um conjunto de 4 (quatro) testes praticos,
determinados de Estacdes, a seguir especificadas:

5.5.3. Estacéo 1 - Teste de caminhada de 1 milha

O testado devera caminhar (somente caminhar) uma milha ou mil seiscentos e nove metros, no
menor tempo possivel, sendo monitorado através de frequéncia cardiaca e tempo de realizacédo de
acordo com a tabela da Organizacdo Mundial de Salde, tendo como referéncia a idade do
candidato mais velho.

Tabela de avaliagcdo para Capacidade Aerébica
(ml/kg x min * - Teste de VO2 _ Capacidade aerébica)

Exemplo:
Mulheres:
IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
40 - 49 >42 31-41 24 -30 17 - 23 <17
Homens:
IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
50 -59 >43 34 -42 25-33 18-24 <18

Fonte: American Heart Association 1980

5.5.4. Estacéo 2 — Flexdo de Bracos (Apoio de Frente no Solo)

O testado devera se posicionar em quatro apoios (as duas maos e os dois pés) corpo em extensao
e cotovelos estendidos, devera realizar a flexdo dos bragos até que os cotovelos figuem no nivel
dos ombros, voltando a posicgéo inicial, realizando a extenséo dos bracos.

Variagcéo para mulheres, apoio feito com os joelhos e ndo com os pés.

5.5.4.1. A avaliacdo consiste na contagem de repeticbes realizadas em 01 (um) minuto e
classificada de acordo com a tabela da Organizacdo Mundial de Saude, tendo como referéncia a
idade do candidato mais velho.

Tabela de avaliacdo para Flexdo de Braco

Exemplo:
Mulheres:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
40 -49 >24 15-23 11-14 05-10 <04
Homens:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
50 -59 >21 13-20 10-12 07 -09 -06

Fonte: Pollock M.L.& Willmore.J.H. 1993



5.5.5. Estacdo 3 — Teste de Sentar e Alcancar

O testado devera se posicionar sentado, pernas estendidas apoiadas na parte inferior do banco de
WELLS, e em 3 (trés) tentativas, no tempo maximo de 01 (um) minuto, buscar com uma flexao do
tronco a frente, alcancar o mais longe possivel na escala aplicada ao aparelho de acordo com a
tabela da Organizacdo Mundial de Saude, tendo como referéncia a idade do candidato mais velho.

Tabela de avaliacdo para Flexibilidade

Exemplo:
Mulheres:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
40 -49 >35 30-34 25-29 20 -24 <19
Homens:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
50 -59 >32 28-31 23-27 15-22 <15

Fonte: Marins & Giannich 1998

5.5.6. Estacéo 4 - Flexdo Abdominal

O testado devera se posicionar em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando angulo
de 45°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e médos na nuca. Realizar a flexdo da
coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicéo inicial até que as omoplatas
toquem o solo.

5.5.6.1. A avaliacdo consiste na contagem de repeticbes realizadas em 01 (um) minuto e
classificada de acordo com a tabela da Organizacdo Mundial de Saude, tendo como referéncia a

idade do candidato mais velho.

Tabela de avaliacdo para Flexdo Abdominal

Exemplo:
Mulheres:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
40 -49 >25 20-24 15-19 07-14 <06
Homens:

IDADE EXCELENTE BOM MEDIO REGULAR FRACO
50 -59 > 26 22-25 18-21 13-17 <12

Fonte: Pollock M.L.& Willmore.J.H. 1993

5.5.7 Da sequéncia dos testes.

5.5.8. Para garantir a agilidade e o bom andamento dos trabalhos, a equipe técnica, responsavel
pela aplicacéo dos testes, podera optar pela alteracéo na seqiiéncia das estacoes.

5.5.9. Sera Eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atingir no minimo o conceito de
avaliacdo "bom" em todas as estac¢des do circuito.

5.6. DA PROVA PSICOTECNICA

5.6.1. Os candidatos dos cargos de Agente de Transito e Transporte, que tiverem obtido a
pontuacdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital, na prova escrita e tiverem sido aprovados
na Prova de Aptidao Fisica, serao convocados para prova Psicotécnica.

5.6.2. A prova Psicotécnica sera realizada por meio da aplicacdo de medidas psicoldgicas (testes)
objetivas e/ou projetivas, devidamente reconhecidas pelo érgdo regulamentador da profissdo de
Psicélogo, buscando avaliar a capacidade/habilidade do candidato quanto a percepcao/raciocinio
espacial, atencdo focada e difusa, e atitudes comportamentais

5.6.3. O laudo contendo o resultado do processo de avaliacdo sera elaborado por profissionais
especializados que realizem essa avaliacdo em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, devidamente credenciada pela empresa
contratada para a execuc¢éo do concurso.

5.6.3.1. Para a prova de aptiddo psicotécnica, o candidato devera trazer, além do documento de
identificacdo, caneta azul ou preta.



5.7. DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1. Os candidatos dos cargos de Eletricista, Marceneiro, Mecéanico, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Soldador, que tiverem obtido a pontuacdo minima estabelecida no Anexo Il deste
edital, na prova escrita e tiverem sido aprovados na Prova de Aptidao Fisica, serdo convocados,
para prova Prética.

5.7.2. O conteldo, a convocacao, o regulamento e os critérios de avaliacdo para os cargos a que
se referem este item serdo determinados em edital proprio a ser publicado apds a realizacao da
prova de aptidao fisica.

5.7.3. O conteldo da prova pratica a que se refere o item acima sera vinculado a uma das funcées
de atribuicdo do cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da Prova Escrita.

6.2. Para os cargos de Nivel Superior, serdo adicionados aos pontos obtidos pelo candidato na
prova escrita, os pontos obtidos com os titulos, quando houver nos moldes do que disciplina o item
5.3 deste edital.

6.3. As provas de aptidao fisica, psicotécnica e pratica serdo eliminatérias, considerando-se o
conceito de apto ou inapto, ndo gerando pontos, portanto.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso e entregue para registro no
protocolo geral da Prefeitura do Municipio de Timbd, situada na Av. Getllio Vargas, 700,
Centro, CEP 89120-000, Timbd, no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢do, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser firmado pelo
candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido o requerimento que néo atender os requisitos do item 7.2.

7.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pelos organizadores do
certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito de alguma questdo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos através da internet, no site www.ibam-
concursos.org.br e no mural da Prefeitura Municipal.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito
no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3% maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) menor idade.



b) para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

1°) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
2%) maior n° de pontos na prova de Matematica;

3% maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) menor idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso.

8.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente de pontuacéo, contendo a pontuacéo de todos os candidatos aprovados.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos sera publicado, em ordem decrescente de pontuacdo, nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opg¢do Documentagcdo do Concurso, e (www.timbo.sc.gov.br), bem
como estardo disponiveis no Mural de Atos da sede da Prefeitura do Municipio de Timbo, situada
na Prefeitura do Municipio de Timbd, situada na Avenida Getdllio Vargas, 700, Centro, CEP 89120-
000, Timbo/SC.

9.2. O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
publicado no site www.ibam-concursos.org.br e, posteriormente homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado, em ordem crescente de classificacdo, em jornal de circulacdo diaria no
Municipio de Timbé e no site (www.timbo.sc.gov.br), bem como estara disponivel no Mural de Atos
da sede da Prefeitura do Municipio de Timbdé.

9.3. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Timbé, sob pena de
serem considerados desistentes.

10. DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1. Apos a homologacao, os candidatos poderao ser nomeados a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Concurso, através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura do
Municipio de Timbdé.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia,
serao convocados para o exame meédico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos nos itens
2.1 a 2.11 do presente Edital, através de correspondéncia registrada e dos meios de comunicacao
julgados convenientes pela Administracdo Municipal.

10.2.1. Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliagdo médica portando os
laudos dos seguintes exames:

Exames com data de realizacéo inferior a 90 dias:
a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Trigliceridios);
d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f) Uréia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);

i) Exame de urina (EQU)

j) Exame parasitologico de fezes;

k) TSH (US) e T4 livre;

I) Toxicologico de larga janela de deteccao.

Exames com data de realizacéo inferior 01 ano:
a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e
b) RX do Térax - P.A e perfil — Levar o laudo e as radiografias.




¢) Audiometria tonal
d)Screening visual

Exames com validade permante:
Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

10.2.2. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Operacional |, Agente de Transito e Transporte,
Auxiliar de Recreacdo infantil, Médico Veterinéario, Eletricista, Marceneiro, Mecéanico,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador, além dos exames relacionados no item anterior,
deverdo apresentar, com data de realizacéo inferior a 01 ano, RX de Coluna Lombo-Sacra, 2 inc.
10.3. Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

11.2. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

11.3. Sera excluido do certame, por ato da Comisséo, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
11.4. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
estatutario municipal.

11.5. A aprovacdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura do Municipio de Timbd, dentro do prazo de validade do Concurso Pdblico em
conformidade ao nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificacao.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgac&o definidos
neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteracfes que porventura ocorram durante o certame.

11.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Timbo, apds a homologacéo do resultado do Concurso Publico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nado-atualizacdo desta
informacé&o.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, competente também para
julgar, em deciséao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.9. O presente Edital estara disponibilizado no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio de
Timb6é, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura do
Municipio de Timb6 (www.timbo.sc.gov.br) e seu extrato, publicado em jornal de circulagéo local.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

Timbo, 22 de dezembro de 2011.
Comisséo Especial do Concurso Publico



MUNICIPIO DE TIMBO - SC
CONCURSO PUBLICO PMCP 001/ 2011

ANEXO |
Vagas JORNADA
: REQUISITOS TOTAL |reservadas aos DE VENCIMENTO
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE | portadores de | TRABALHO R$
VAGAS | deficiéncia SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
001 ADVOGADO Diploma de concluséo da graduacéo em Direito e registro na
OAB. 01 0 35h 4.138,10
002 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de concluséo da graduacéo em Servigo Social e
registro no CRESS. 01 0 35h 2.335,02
Diploma de concluséo do curso superior em Engenharia Civil,
003 ENGENHEIRO CIVIL certificado de_, no mnjlrpo, 60h de_curso de operacdo em 02 0 30h 2.506,46
softwares aplicados a area e Registro no CREA.
Certificado de conclusdo de graduacdo em Administracéo,
004 Ciéncias Econ6micas, Ciéncias Contabeis ou Direito e
FISCAL DE POSTURAS Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B. 01 0 35h 1.722,86
Diploma de conclusédo da graduacdo em Administracéo ou
005 EISCAL DE TRIBUTOS Cler}mas Contab_e_ls ou Economla_l ou Direito e Carteira 01 0 35h 2.506,46
Nacional de Habilitacdo, categoria B.
006 MEDICO CLINICO GERAL - |Diploma de conclus&o da graduacdo em Medicina e registro
PSF no CRM. 05 0 40h 7.318,98 (*)
007 MEDICO VETERINARIO Diploma de concluséo da graduagcdo em Medicina Veterinaria
e registro no CRM. 01 0 30h 2.506,46
NIVEL MEDIO
008 AGENTE DE TRANSITO E | Certificado de conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional
TRANSPORTE (**) de Habilitacdo, categoria AB. 06 0 44h 1.142,50

(*) Deste valor, R$ 1.400,00 refere-se a gratificagéo. (**) Possibilidade de trabalho no sistema de escala.




Vagas JORNADA
. REQUISITOS TOTAL |reservadas aos DE VENCIMENTO
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE portadores de | TRABALHO R$
VAGAS deficiéncia SEMANAL
NIVEL MEDIO
009 AUXILIAR DE RECREACAO Certificado de conclusédo do Ensino Médio 50 5 44h
INFANTIL 770,40
010 AUXILIAR DE SERVICOS - ~ . - 08 0 35h 1.044,97
ADMINISTRATIVOS Certificado de conclusdo do Ensino Médio
011 | TECNICO EM SEGURANGA | Zertficado de conclusdo do curso de Tecnico em 01 0 35h 1.338,16
DO TRABALHO gurang :
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
A Certificado de conclusao do Ensino Fundamental, Carteira
012 MECANICO Nacional de Habilitacdo, categoria “C” e comprovacéo de 02 0 44h 1.092,54
experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de
mecanica de veiculos leves e/ou pesados.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR OPERACIONAL | | Saber ler e escrever. 153 15 44h 651,21
013 ()
Certificado de conclusao das Séries Iniciais do Ensino
014 ELETRICISTA ‘I‘:u"ndamental, Ca~rte|ra NaC|o_r]aI (_je Hgt_)llltagao, categorla 03 0 44h 915,61
C” e comprovacgédo de experiéncia minima de 02 (dois)
anos na area de eletricidade na construgao civil.
MARCENEIRO Certificado de conclusdo dfi\s Séries Inl_(zlal; do }Ensmo 02 0 44K 915,61
015 Fundamental e comprovacgédo de experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de marcenaria.
OPERADOR DE MAQUINAS Certificado de concl_usao da_ls Séries Inlc_lals 90 Ensino _ 13 1 44h 1.117,21
(Escavadeira Hidraulica Fundamental, Carteira NaC|o_r]aI (_je H,at_Jllltagao, categorla
016 . P “C” e comprovacao de experiéncia minima de 02 (dois)
Retroescavadeira, Pa anos na operacao de maquinas pesadas
Carregadeira e Tratores) perag q P '
017 PEDREIRO Sa}b_er ler e escrever e comprovagao de experiéncia 13 1 44 915,61
minima de 02 (dois) anos na area de construcao civil.
018 SOLDADOR Saber ler e escrever e comprovacgao de experiéncia 02 0 44h 956,63

minima de 02 (dois) anos na area de soldagem.

Obs. Todos os servidores, recebem, a titulo de Prémio Eficiéncia, 22 quotas mensais de R$ 9,40 cada.




MUNICIPIO DE TIMBO - SC
CONCURSO PUBLICO PMCP 001/ 2011
ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO SINTETICA

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e
administrativa, orientagdo, consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo; Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
em acles e atos juridicos em geral, Promover a execucao da divida ativa
do Municipio; Responder pela regularidade juridica de todas as situacées
negociais, politicas e administrativas do Municipio; Receber e apurar a
procedéncia das reclamacbes e dendncias contra o6rgaos da
Administracdo Publica Municipal e determinar a instauracdo das medidas
legais cabiveis; Elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos,
contratos e outros atos municipais; Assessorar técnica e
operacionalmente a elaboragéo de projetos e atos administrativos oficiais
expedidos pelo Poder Executivo; Assessorar, preventiva e
corretivamente, os demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos
juridicos e atos legais vigentes; e demais servicos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao.

ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar visitas domiciliares, estudos sbécio econdmicos, atendimento
individual ou grupo, encaminhamentos e solu¢gbes a populacdo, que se
encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal
de A. Social; Elaboragcédo de programas, convénios e projetos de cunho
social; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao,
etc.

ENGENHEIRO
CIVIL

Elaborar projetos de edificagcdes publicas e/ou de interesse social e de
parcelamento do solo de acordo com as atribuicbes determinadas pelo
CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia);
Acompanhar e fiscalizar a implantacdo de loteamentos e
desmembramentos; Coordenar o0s servicos da equipe de topografia;
Coordenar atividades de sondagem geotécnica; Aplicar, e oferecer apoio
técnico na elaboracdo e revisdo da legislacdo urbanistica e de uso e
ocupacdo do solo e revisdo do Plano Diretor; Efetuar acompanhamento
de obras; Elaborar memoriais descritivos, quantitativos, orcamentos e
demais documentacg@es pertinentes para a licitagdo de obras publicas ou
para encaminhamento a 6rgaos estaduais ou federais; Executar vistorias
e efetuar laudos técnicos; Analisar e aprovar processos de loteamentos,
desmembramentos e construgcbes; Participar de congressos técnicos,
seminarios, painéis, encontros e em outros eventos relacionados
especificamente ao setor para aperfeicoamento das atividades;
Responder tecnicamente junto ao 6rgdo competente — CREA (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia), pelas acdes de
Engenharia pela Prefeitura, de acordo com as atribuicbes; Executar
outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

FISCAL DE
POSTURAS

Exercer Poder de Policia junto as atividades do comércio, indistria e
prestacdo de servigos; Proceder a fiscalizacbes rotineiras, a fim de
verificar a condi¢do de licenciamento de comércio ambulante e eventual,
Autuar e/ou notificar os estabelecimentos, profissionais liberais ou
autdbnomos que estiverem em desacordo com o Cédigo de Posturas, as
leis, normas ou regulamentos municipais; Proceder vistoria para
localizacdo e funcionamento de atividades, aplicando a legislacéo




municipal; Executar servicos auxiliares de atualizacdo e manutencdo do
cadastro econdémico (mobiliario) e imobiliario municipal; Demais servicos
afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Controlar, orientar e fiscalizar o langamento de tributos municipais; Autuar
e/ou notificar contribuintes inadimplentes com tributos municipais; Atuar
nos servicos tributarios internos, com atendimento aos contribuintes,
perante o Conselho de Contribuintes e nos processos contenciosos
administrativos; Executar servicos auxiliares de atualizacdo e
manutencdo do cadastro econémico (mobiliario) e imobiliario municipal;
Fiscalizar a inscricdo e cobranca da divida ativa municipal; Executar
servicos auxiliares de Controladoria do Poder Executivo; Autenticar livros
e documentos fiscais; Executar servicos de fiscalizacdo, lancamento de
tributos ndo declarados, homologagcédo de recolhimentos de tributos e
estimativas fiscais; Propor alteracdes e regulamentacdes da legislacédo
tributaria; Demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao,
etc.

MEDICO CLINICO
GERAL - ESF

Exercer a clinica geral, incluindo execucédo de consultas clinicas, exames
fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscépicos, diagndstico,
tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; Prestar
assisténcia integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa
gualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude
da populacdo em geral, no atendimento em unidades de salde e/ou
servicos de salde do municipio; e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao.

MEDICO
VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo e aprimoramento da pecuaria e realizar estudos e
pesquisas aplicando conhecimentos; Desenvolver programas de
profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencas dos animais, promover a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo animal; Prestar assisténcia
técnica urbana e em extensdo rural, com inseminacao artificial inclusive,
integral em propriedades agricolas, continua e sistematica, com
resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou
coletivas da saude animal, atendimento em unidades de inspecdo de
saude animal do municipio promovendo orientacdo aos produtores
guanto a manipulacdo, armazenamento, comercializacdo, classificacdo
da carcaca animal; Assisténcia técnica na defesa sanitaria animal; auxilio
e participacdo em eventos, feiras e congressos, execucdo auxiliar de
atividades de escritério, dar consultas e emitir relatérios, exercer
procedimentos de informatica em editoracdo de texto e planilha de
célculos; referendando os programas preconizados pelo Ministério da
Saulde e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de
prevencao (palestras, seminarios, etc.) e demais servicos afins efou
compativeis com a area de atuagao.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE
TRANSITO E
TRANSPORTE

Orientar e prestar informacdes a qualquer cidaddo sobre normas de
transito; Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que
fazem o transporte regulamentado pelo municipio, como transporte de
escolar, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagéao,
estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares e da programacgdo operacional estabelecidas para o
sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar
por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizacao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagao




ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizacdo de
emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de
acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulacao;
Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi e transporte coletivo;  Auxiliar  através de apoio
operacionalffiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias publicas por
parte da comunidade, 6rgaos publicos e outros, mediante solicitacdo e
autorizacdo prévia da DEMUTRAN; Trabalhar em conjunto com o
Departamento de Educacédo para o Transito, na realizacéo de palestras e
atividades educativas; fiscalizar, quando autorizado por convénio,
infracdes de responsabilidade do Estado elencadas no Cdédigo de
Transito Brasileiro.

AUXILIAR DE
RECREACAO
INFANTIL

Auxiliar a profissional titular no desenvolvimento dos trés eixos da
Educacéao Infantil: brincadeiras, linguagens e interacdes; Recepcionar as
criancas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial; Colaborar nos
repasses de informacgdes entre Familias/Instituicdo/Profissionais do NEI;
Garantir as criangas atendimento, pautado no afeto, respeito e liberdade
de expressdo; Auxiliar as criangas na sua adaptacdo e integracdo na
instituicAo; Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as 0 uso
correto deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene
indicados e auxiliar as familias no processo do desfraldamento; Auxiliar
no desenvolvimento dos habitos de higiene; Realizar as trocas de roupas
e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da
crianga; Vestir/ trocar as roupas das criancas levando em conta sempre o
clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacéo
das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados e adequados, procurando evitar desperdicios, orientando as
criancas sobre a utilizacdo de talheres e loucas, visando uma postura
correta e autbnoma; Realizar a escovacao apds as refei¢bes; Auxiliar na
estimulacdo das criancas em todos os aspectos de seu desenvolvimento;
Colaborar na efetivacdo do trabalho com a educadora infantil; Incentivar
as criangas para a organizacdo e arrumacdo de materiais e ambientes
utilizados; Oferecer freqiientemente dgua e demais liquidos; buscando
manter a hidratacdo constante da crianca; Preparar e acompanhar o
momento do descanso das criancas de forma agradavel e afetuosa;
Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas; Dar assisténcia as
criancas nas brincadeiras e/ou no espaco externo e interno; Promover a
inclusdo de todas as criancas respeitando suas particularidades e
caracteristicas; Organizar e zelar pelos pertences das criancas, tais
como: mochilas, roupas, calcados, agendas e outros; Observar
criteriosamente a entrega da crianca, podendo ser realizada apenas para
pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis;
Responsabilizar-se  conjuntamente com o profissional titular no
atendimento e cuidado com as criangas; Participar cooperativamente das
reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI)
ou Secretaria de Educacdo (SEMED); Auxiliar na organizacdo e
funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestfes; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua area de atuagéo; Respeitar as normas e
regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educacéo
(SEMED); Cumprir horéarios estabelecidos pela coordenagcdo da
instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.

AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, arquivo e
guarda de documentos, emissdo, classificacdo e controle de
correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, lancamentos, etc.);
Atendimento ao publico e encaminhamento de solugdes e alternativas;




Assessoramento  administrativo aos demais cargos de nivel
administrativo, técnico ou profissional; Obter informacfes de fontes
determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos
interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios,
memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separacao, classificacéo,
distribuicdo, numeracéo e expedicdo de licencas e correspondéncias;
Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacédo e outros de
interesse da prefeitura, aos respectivos contribuintes; Organizar e
atualizar os ficharios ou listagens; Renovar ficharios ou listagens que se
encontrarem com campos esgotados; Executar outros servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgao, etc.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Promover campanhas educativas vislumbrando a prevencao de acidentes
de trabalho. Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
visando assegurar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento
de toda a legislacdo pertinente.

NIVEL FUNDAMENTAL

MECANICO

Executar servicos de reparo e manutencdo em veiculos de passeio,
camionetes, caminhdes, com sistema de carburacdo normal, bico injetor e
injecdo eletrdnica, servicos de suspensao da frota municipal, executar
servicos de reparo e manutengcdo em maquinas leves e pesadas na frota
municipal, relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais
necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado;
efetuar a limpeza e a manutencdo dos instrumentos e equipamentos de
uso diario;executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao.

AUXILIAR
OPERACIONAL |

Servigos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais como
servico de recepcédo e protocolo de papéis) e predominancia do esforco
fisico tais como: Servigos gerais de limpeza, manutencédo e conservacao
do patrimbnio pudblico municipal (moveis, imobveis, instalacées,
equipamentos, utensilios), servicos de higienizacdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacdo do patrimonio
publico em qualquer dos servicos ou unidades do servico publico
municipal. Servicos de cozinha em Unidades de Ensino e demais
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refei¢cbes; Auxiliar
em levantamentos planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servicos
de lavacao de veiculos, Conservacdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacao de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos
operadores de maquinas e veiculos e demais servicos auxiliares com
predominancia de esforco fisico.

ELETRICISTA

Executar servicos de manutencao na iluminacao publica (troca e ajustes
de conexdes, fiagdo, comendo fotoelétrico, equipamentos auxiliares,
braco, luminaria e lampadas), atendendo as normas e exigéncias da
concessionaria; Executar servicos de manutencdo e diagnéstico de
defeitos da rede elétrica dos prédios do poder publico municipal (fiagao,
quadros de distribuicdo, luminarias, |ampadas, reatores, disjuntores,
tomadas, etc); Executar servicos de manutencdo e instalacdo de
equipamentos e aparelhos elétricos; Executar outros servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuagao.

MARCENEIRO

Servicos gerais de marcenaria, manutencdo de bens moveis da
municipalidade, conserto de méveis e imdveis, fabricacdo e montagem de
moveis, caixarias, etc.; e demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuacao, etc.




OPERADOR DE
MAQUINAS

Servigos gerais de operacdo/conducdo/direcdo de maquinas leves e
pesadas (trator de pneu, trator de esteira, retroescavadeira,
motoniveladora, escavadeira hidradlica, etc.) na execucédo de atividades;
Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras, trator de esteira e outras
maquinas pesadas, destinadas a carregamento de caminhdes, remocéo
de barro, reaterro, abertura de valas, colocacdo de tubulacdo,
terraplenagens, abertura e conservacao de ruas, etc; Conduzir maquinas
e equipamentos aos locais de operacdo; Manutencdo, conservacao,
protecédo e revisao dos equipamentos; Realizar reparos de emergéncia
em maquinas e equipamentos; Zelar pela limpeza e conservacao da
maquina operada; Promover o abastecimento de combustivel, controle
dos niveis agua e 6leo de seus veiculos ou maquinas; comunicar, ao
superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela
maquina operada; preencher relatério diario de funcionamento da
maquina; Demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo,
etc.

PEDREIRO

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a
remocdo e conserto do pavimento, reaterro e apiloamento da vala;
Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.;
Executar instalacbes de pisos, azulejos e similares, reboco e
acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no
almoxarifado; Executar obras municipais; Servicos de alvenaria em geral;
Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencdo dos
instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

SOLDADOR

Executar servicos de solda MIG, solda de oxigénio e eletrodo (solda
elétrica), realizar servicos de serralheria em geral, reparos com solda em
veiculos e maquinas da frota municipal, relacionar e especificar tipo e
guantidade de materiais necessarios aos servicos e providenciar a
retirada no almoxarifado; Efetuar a limpeza e a manutencdo dos
instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.




Escolaridade: Nivel Superior

PREFEITURA DE TIMBO - SC

ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2011

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

o NUimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina ~ ~
Questodes Questéao
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Advogado, Engenheiro Civil, Fiscal de ] ~ . .
Posturas, Fiscal de Tributos e Médico Leglslalgao Municipal e Constituicao 10 10 50
Veterinario Federal.
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
o NUimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina ~ ~
Questodes Questéao
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Assistente Social e Médico Clinico Geral Le_gislagéo do SUS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente e 10 10 50
Estatuto do ldoso.
Portugués 10 10 50




Escolaridade: Nivel Médio

Cardo Disciolina NUimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes Questao
Agente de Transito e Transporte, Auxiliar Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
de Recreacdo Infantil, Auxiliar de Servicos | Legislagéo Municipal e Constituicéo
o 4 . 10 10 50
Administrativos e Técnico em Seguranca | Federal.
do Trabalho. Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental
Disciplina NUimero de | Valor de cada |Minimo de Pontos Exigidos
Cargo P Questdes Questao
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Auxiliar Operacional |, Eletricista,
Marceneiro, Mecénico, Operador de Matematica 10 10 50
Maquinas, Pedreiro e Soldador.
Portugués 10 10 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIMBO - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2011
ANEXO 11l

» NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para todos os cargos de Nivel Superior |

1. Interpretacdo de textos. 2. Func¢cbes da linguagem. 3. Variacdo linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. 4. Formacao das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuacao
grafica. 6. Ortografia. 7. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Processos de coordenacédo e subordinacéo (valores semanticos). 12. Estrutura do periodo e
da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos. 13. Pontuacao.

Legislacao Constitucional e Municipal para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Tributos e Médico Veterinario.

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). 3. A Lei Organica Municipal.
Competéncias e limitagcdes de cada Poder. 4. O Poder Legislativo. A Camara Municipal. 5. O Poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. 6. Legislacdo Municipal aplicavel ao servidor
publico: Leis Complementares n° 01 de 22/10/1993 e alteragbes posteriores; 137 de 02/07/1998 e
alteracBes posteriores.

Legislacao do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para os cargos de
Assistente Social e Médico Clinico Geral.

1. Sistema Unico de Saude - Lei 8.080/90. 2. Participacdo e Controle Social, Lei 8.142/90. 3. Pactos
pela Saude, Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006 e Portaria n® 3.840 de 07/12/2010. 4. Redes de Atencéo
a Saude. 5. Politica Nacional de Atencao Basica, Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006. 6. Estratégia de
Salde da Familia — ESF. 7. Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF. 8. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. 9. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Direitos e
garantias fundamentais. Autonomia e soberania. Principios aplicaveis a Administracdo Publica. 2.
Reparticdo de competéncias. 3. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local. A
organizacdo do Municipio. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 4. O Poder Legislativo e
sua competéncia. A Camara Municipal. 5. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.
6. Os servidores publicos: normas constitucionais. 7. Ordem econdémica e ordem social. Intervengéo do
Estado no dominio econémico. 8. A prestacéo de servigos publicos e as normas constitucionais.




Direito Processual Civil

1. Teoria Geral do Processo. Acao, jurisdicdo e processo. Principios gerais do direito processual. 2.
Das partes no processo. Deveres, responsabilidade e despesas. Capacidade e legitimacao.
Litisconsorcio, assisténcia e intervencdo de terceiros. 3. Competéncia. Critérios de determinacao.
Conexdao e continéncia. Prorrogacado e prevencao. Incidentes processuais sobre competéncia. 4. Atos
processuais. Forma, lugar e tempo. Prazos processuais. Comunicacgao: citacdo e intimagdo. Nulidades
dos atos. 5. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento.
Procedimento ordinario e sumario. Peticdo inicial e respostas do réu. Contestacdo e excecgoes.
Reconvencédo e pedido contraposto. Impugnagdo ao valor da causa e a gratuidade de justica.
Julgamento das acdes repetitivas. Efeitos da revelia. Audiéncia preliminar. Saneamento do processo.
Julgamento antecipado de mérito. Audiéncia de instrucédo e julgamento. 7. Direito probatorio. Objeto de
prova, 6nus probatério, meios de prova e sistemas de valoragdo. As provas ilicitas. 8. Sentenca.
Elementos essenciais. Classificacdo das sentencas. Correcdo e integracdo da sentenca. 9. Coisa
julgada. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos. 10. Recursos. Teoria geral dos
recursos. Recursos em espécie: apelacao, agravo, embargos infringentes, embargos de declaracéo,
recurso ordinario, recurso especial e extraordinario, embargos de divergéncia. Procedimento dos
recursos nos tribunais. Poderes do relator. 11. Execucdo em geral. As diversas espécies de execucao.
Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca. Execucdo de obrigacdo de fazer e ndo fazer.
Execucado de titulo extrajudicial. Os meios de defesa do devedor. 12. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Embargos a execucédo contra a Fazenda Publica. 13. Processo cautelar. Disposi¢ces gerais e
procedimentos especificos. 14. Antecipacao de tutela. A antecipacéo de tutela fundada na urgéncia e
na evidéncia. Medidas liminares em geral contra a Fazenda Publica. Pedidos de suspenséo de liminar
e de sentenca. 15. AcBes coletivas. Acao popular. Acbes coletivas na Lei de Acao Civil Publica e no
Cdbdigo de Defesa do Consumidor. Mandado de seguranca coletivo. Codigo Processual Civil - Lei n°
5.869 de 11 de janeiro de 1973 e alteragfes; Lei de Execucdo Fiscal n° 6.830, de 22 de setembro de
1980 e alteracdes; Lei do Mandado de Seguranca — Lei n° 12016 de 07 de agosto de 20009.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. A Constituicdo e os servidores publicos. Regime
juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. 2. Atos
administrativos. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculacdo e
discricionariedade. Revogacdo e anulacdo. 3. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitacdes administrativas. Serviddo. O poder de policia municipal. 4.
Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da
desapropriacdo. Desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social.
Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta. Imissdo de posse. Retrocessdo. Indenizacdo. 5.
Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital.
Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. 6. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extincdo do
contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico financeiro. San¢c6es administrativas. Recursos. 7.
Servigcos publicos. Concessao, permissao e autorizagdo. Privatizacdo e terceirizacdo. Parcerias. 8.
Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos. Formas de
aquisicao e alienacdo dos bens publicos. 9. Controle da Administracdo. Controle interno. Controle
externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei de Responsabilidade Fiscal. Administracdo Publica
Democratica no Estado de Direito: O Novo Servigco Publico no Cenario Brasileiro. Legislagdo Municipal
referente ao Plano Diretor do Municipio de Timb6 sendo: Leis Complementares n® 335 de 05/10/2007;
342 de 13/12/2007; 343 de 13/12/2007; 344 de 13/12/2007; 345 de 13/12/2007; 363 de 17/12/2008;
364 de 17/12/2008 e alteracbes posteriores; Legislacdo Municipal aplicavel ao servidor puablico: Leis
Complementares n° 01 de 22/10/1993 e alteracdes posteriores; 137 de 02/07/1998 e alteractes
posteriores.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Origem e evolucéo legislativa no Brasil. Conceituacédo. Organizacao e principios
constitucionais. 2. Legislacdo Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 3. Regime Geral de Previdéncia
Social. Segurados obrigatérios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia. 4.



Segurado facultativo. Conceito caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 5. Trabalhadores excluidos do
Regime Geral. 6. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 7. Financiamento da
Seguridade Social. 8. Salario-de-contribuicdo. 9. Conceito. 10. Parcelas integrantes e parcelas ndo
integrantes. 11. Limites minimo e maximo. 12. Salario-base: enquadramento, fracionamento,
progressao e regressdo. 13. Proporcionalidade. 14. Reajustamento. 15. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢cdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. 16. Manutencéao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 17. Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteracBes posteriores. 18. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracOes posteriores. 19.
Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999 e alteracdes posteriores. 20. Regime Préprio de Previdéncia Social.
21. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 22. Conceituacdo. 23. Organizacdo e principios
constitucionais. 24. Segurados obrigatorios: servidores publicos detentores de cargo de provimento
efetivo. 25. Filiagdo e inscricdo. 26. Conceito e caracteristicas. 27. Manutencéo e Perda da qualidade
de segurado. 28. Dependentes. 29. Manutencdo e perda da qualidade de dependentes. 30.
Financiamento do Regime Proéprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio.
31. Compensacao Previdenciaria. 32. Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo. 33. Calculo
Atuarial. 34. Periodicidade. 35. Plano de Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social:
beneficios (aposentadorias e pensdes), disposicdes gerais e especificas, condi¢cdes para a concessao,
remuneracgdo-de-contribuicdo, fator de proporcionalidade, renda mensal inicial. 36. Constituicdo da
Republica. 37. Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003 e 47/2005. 38. Lei Federal n° 10.887/2004.
39. Organizacdo administrativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. 40. Lei Federal n°
9.717/98.

Direito Tributario

Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidade. Reparticdo das
receitas tributarias. 2. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicbes. Caracteristicas. Fato
gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. 3. Crédito tributario. Constituicdo. O
lancamento e suas modalidades. ObrigacBes principal e acessoérias. Direitos e deveres dos
contribuintes. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. Acgéo
fiscalizatéria. Processo administrativo tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal. 4. Tributos municipais.
Impostos, taxas e contribuicbes. Caracteristicas do Sistema Tributario Municipal. Extrafiscalidade.
Funcéo social da propriedade. Progressividade dos impostos. Cédigo Tributario Nacional Legislacao
Tributaria do Municipio de Timbé em especial: Lei Complementar n° 142 de 21 de dezembro de 1998 e
alteracBes posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Questdo Social. 2. Controle Social. 3. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4.
Dimensbes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodolégicas do Servico Social. 5. Lei n°.
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracfes. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004. 8. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 9. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. 10. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 —
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 11. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 12.
Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II, Ill e IV. 13. Cadastro Unico -
Decreto n°® 6.135/07. 14. Beneficios Assistenciais.15. Bolsa Familia. 16. Estado e Politicas Sociais —
desenvolvimento histérico no Brasil; 17 Administracdo Publica Democratica no Estado de Direito:
O Novo Servigo Publico no Cenério Brasileiro.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do
terreno, Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundagfes diretas, Fundacdes indiretas. 2.
Obras de Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3.
Instalacdes Prediais. 3.1. Instalagdes hidraulicas: Instalac6es prediais de agua fria. a) Sistemas de



alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentacao. c)
Dimensionamento da estagéo elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria.
3.2. Instalacdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalagdes
prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizacdes de esgoto e ventilacdo. 3.3.
InstalacOes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalacdes prediais de esgotos
pluviais. 3.4. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio
por extintores manuais. 4. Instalag6es Elétricas. a) Alimentacao predial. PC. b) Quadros corta-circuitos.
c) Tubulacbes, condutores, dimensionamento. d) Pontos de utlizacdo / dimensionamento. 5.
Instalacdes de Gas. a) Medidores. PI. b) Reguladores de presséo. c) Tubulagdo, dimensionamento. d)
Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacbes de Telefone. a) Quadros de
distribuicdo. b) Tubulacdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a) Quadros de
distribuicdo. b) Tubulacdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. c) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecanicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacao: a) Projetos de
vias urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnolégicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano.
15. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a administracdo publica; 16. Emissdo de laudos e
pareceres; 17. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias
para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 19. Analise de projetos. Administracéo
Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servico Publico no Cenario Brasileiro. Plano
Diretor do Municipio de Timbd, Leis Complementares n°® 335 de 05/10/2007; 342 de 13/12/2007; 343
de 13/12/2007; 344 de 13/12/2007; 345 de 13/12/2007; 363 de 17/12/2008; 364 de 17/12/2008 e
alteracBes posteriores.

FISCAL DE POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da
fiscalizacdo. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacao; autorizacao e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara, emissao de habite-se. 5. Cédigo de Obras
de Timbd6. 6. Cédigo de Posturas de Timbd. 7. Plano Diretor de Timb6: Leis Complementares n°
335 de 05/10/2007; 342 de 13/12/2007; 343 de 13/12/2007; 344 de 13/12/2007; 345 de 13/12/2007;
363 de 17/12/2008; 364 de 17/12/2008 e alteracdes posteriores 8. Cédigo Tributario: Taxas de Poder
de Policia: Lei Complementar n°® 142/98 e alteragcdes posteriores 9. Lei Organica Municipal. 10.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, sancdes, recurso,
interdicdo, cassacdo de licenca, apreensédo de bens. Administracdo Publica Democratica no Estado
de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenario Brasileiro.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado
Brasileiro. Administracdo Publica. Tributagdo e Orgcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitacbes ao poder
de tributar. Ordem econbmica e financeira. 2. Noc¢des de Direito Administrativo. Principios da
Administracéo Publica. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacédo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. 3. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacao Tributaria: Vigéncia, interpretacao, integracédo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigacgédo tributaria: Principal e acesséria. Hip6tese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingéo e
exclusdao. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracéo
Tributaria. Fiscalizacao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes
pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao negativa. Prescricéo e



decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90).
Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota;
Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador,
Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana:
Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. 4. Legislacdo Tributaria do Municipio de Timba.
Cadigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. 5. No¢gdes de Direito Civil. Pessoas
Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A
empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracao. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 6. Contabilidade. Conceito, noc¢des basicas, objeto,
finalidade, usuarios e funcdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracao
do resultado. 7. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos
de Auditoria. Relatério de Auditoria. Administracdo Publica Democréatica no Estado de Direito: O
Novo Servigco Publico no Cenario Brasileiro.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Diagnostico e tratamento das afec¢bes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saulde; Promocgéao e
protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Cuidados ao recém nascido
normal e conducdo da puericultura; Tratamento das afeccBes mais freqlientes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagnostico na atividade clinica diaria; Diagnostico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e
encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples;
Diagnostico dos problemas mais freqiientes de saude ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar; Promocao de a¢cbes de educacdo em salde e acdes em parceria com a
comunidade; ldentificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis; Gerenciamento de servicos de salde; Montagem e operacédo de sistemas de informacéo
na Atencdo Primaria a Salde; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude
na populacdo sob sua responsabilidade; Implementacdo, controle e avaliacdo do programa de
imunizagdo da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e
educacao continuada para a equipe de saude. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia médica;
Radiologia Béasica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos da moral tedrica e
aplicacdo dos principios éticos em situagfes concretas das atividades da vida pessoal e profissional.
Administracdo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servico Publico no Cenario
Brasileiro.

» NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para todos os cargos de Nivel Médio |

Interpretacao de textos; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo; termos da oracao; Regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal.
Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, conjunc¢des, pronomes e verbos.
Ortografia. Pontuacéo. Acentuacao grafica. Figuras de Linguagem/Sentido figurado. Crase.



Legislacao Constitucional e Municipal para todos os cargos de Nivel Médio.

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). 3. A Lei Organica Municipal.
Competéncias e limitagcdes de cada Poder. 4. O Poder Legislativo. A Camara Municipal. 5. O Poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.

» NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro e seus Regulamentos). Regras gerais de circulacdo. Deveres
e ProibicGes. Infracbes e penalidades dos veiculos e dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva.
Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias.  Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracéo. Circulacdo. Entorse. Luxacéo. Sinalizacdo: Sinais de Apito. Placas
de Adverténcia. Placas de Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servico Auxiliar. Sinalizacdo
Horizontal. Administracdo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no
Cenério Brasileiro.

AUXILIAR DE RECREAGAO INFANTIL

Relacbes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianca e
seu espacgo. Prevencdo de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencao. Espaco na Creche. Rotina.
Alimentos: importancia dos alimentos para saldde, contaminacdo (microorganismos, doencas e
intoxicacdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar: alimentacédo saudavel. Qualidade e Eficiéncia no servico Publico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Administragcdo Publica Democréatica no Estado de Direito: O Novo
Servigo Publico no Cenario Brasileiro.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes,
funcbes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal:
organizacao interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais.
Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagéo. Técnicas
administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagbes humanas no
trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de
relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacéo do local de trabalho. Apresentagéo e
atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Followup. Check-list. Organizacdo de
reunidbes e eventos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio
profissional. Qualidades pessoais e técnicas relativas a funcdo de assessoria. Organograma e
fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado,
certidao,contrato,convénio,declaracéo, decreto, despacho,edital, estatuto,instrucdo
normativa,lei,memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracéo,relatorio,
requerimento, resolucdo. Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Word
2003 e 2007: Estrutura basica dos documentos, criacdo, exclusdo e recuperacdo de documentos,



edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, configuracdo de péginas, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
mala direta. Excel 2003 e 2007: Estrutura basica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré-
definidos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, validacao,
classificacdo, sub-totais, obtencéo de dados externos. Internet: Email, Seguranc¢a na internet, virus e
anti-virus. Administracdo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no
Cenario Brasileiro.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Auditorias em Seguranca; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — Cerest; Conceito sobre
processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente; Conceitos de gerenciamento de risco;
Conhecimentos gerais sobre avaliacdes; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e
gravidade. Legislacdo Previdenciaria referente a Acidente do Trabalho; Legislagdo que rege a
seguranca do trabalho (Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978-Normas Regulamentadoras); Normas
técnicas especificas; Politica de Saude do Trabalhador para o SUS — Sistema Unico de Saulde;
Qualidade de vida no trabalho; Rede Nacional de Atencao a Saude do Trabalhador — Renast; Técnicas
de andlise de acidentes; Treinamento e formacdo da brigada de incéndio; Vinculo Empregaticio.
Administracdo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servico Publico no Cenario
Brasileiro.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVA DE NUCLEO COMUM

| Matematica para os cargos de Nivel Fundamental |

NuUmeros e operacgdes: interpretacao e resolucdo de situagbes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e decimais. Interpretacdo e cdlculos
com idéia de porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Leitura e
interpretacdo de gréaficos e tabelas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagcdo das unidades e
tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.
Geometria (angulo).

| Portugués para os cargos de Nivel Fundamental |

Interpretacao de textos. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos. Emprego de tempos e modos
dos verbos. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de
formacéo de palavras. Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de palavras - flexdes e
emprego de: substantivos, adjetivos, conjuncbes, pronomes e verbos. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacdo gréfica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO

1. Utilizacdo de instrumentos de medicao, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, reldégio
comparador, gonidbmetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automdveis e utilitarios leves.
3. Manutencao, diagnostico e correcao de defeitos em motores de automéveis e utilitarios leves, ciclos
Otto e Diesel, seus érgaos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencéo,



diagnostico e correcdo de defeitos em sistemas de transmisséo, suspenséo, direcao, freios e elétrico
de automoveis e utilitarios leves. 5. Manutencao, diagnostico e corregcao de defeitos de equipamentos
e dispositivos eletromecénicos. 6. Manutencéo, diagnostico e correcdo de defeitos em implementos e
acessorios de utilitarios e maquinas pesadas. Equipamentos de protecao individual (EPI). Saude e
Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Zeladoria: Utilizagéo, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos e produtos
utilizados; Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes, Equipamentos de Protecdo individual
(E.P.1.). Copa e cozinha: preparo de pequenas refeicdes. Limpeza: higienizacdo de prédios publicos;
Higienizacdo de superficies; Condutas e Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e reciclagem de
produtos e materiais; Coleta seletiva; Separacao de lixo. Residuos. Limpeza de vias publicas.
Identificacdo e uso de ferramentas. Atendimento e qualidade.

ELETRICISTA |

1.Materiais Elétricos: a)Tubulacdes — eletrodutos metalicos e de PVC, eletrocalhas. b) Condutores em
geral, fios e cabos. ¢) Quadros (disjuntores, balanceamento de circuitos). d) Isolamento, aterramento.
e) Substituicdo de lampadas, reatores e fotocélulas. 2.Ferramentas: a) Ferramentas manuais. b)
Ferramentas elétricas. c) Aparelho de medicdo de corrente. d) Aparelho de medicdo de voltagem.
3.Manutencdo Predial Elétrica. 4. Equipamentos de Seguranca: a) Equipamentos de protecdo
individual (EPI). Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade.

MARCENEIRO

Identificacdo dos equipamentos, das ferramentas manuais e das ferramentas elétricas portateis e fixas
(e dos seus componentes) de marcenaria. Anatomia da madeira. Propriedades da madeira:
tecnoldgicas, fisicas, mecanicas. Secagem da madeira: métodos naturais e métodos artificiais. Escolha
das madeiras em funcdo do projeto a realizar. Armazenamento da madeira. A sequéncia das fases de
trabalho fluxo produtivo do projeto a realizar. Estudo de unifes de encaixes e malhetes. Equipamentos
de protecao individual (EPI). Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

1.Conhecimentos sobre operacao de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira
e pa carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo
basica e verificagcdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. 2.Conhecimentos sobre legislagdo de
transito e direcédo defensiva. Salde e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais; Conhecimentos da Funcdo; Normas de segurancga;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocbes de assentamento de tijolos. Sistema meétrico linear.
Salde e Segurancga no Trabalho. Atendimento e qualidade.

SOLDADOR

1.NocgBes basicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguranca no processo de
soldagem; 4. Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS
e ABNT e suas aplicacdes. 5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem —
Classificacdo dos arames de soldagem conforme norma AWS — Tipos de gases de protecdo. 6.
Processo oxiacetilénico — Tipos de equipamentos — Tipos de gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos
de soldagem — causas e solu¢@es. 8. Equipamentos de protecao individual (EPI). Salde e Seguranca
no Trabalho. Atendimento e qualidade.



FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PREFEITURA DE TIMBO - SC
ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO

NOME DO CANDIDATO:
RESULTADO
DO 1 - DEFERIDO
RECURSO: 2 - INDEFERIDO
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:
Assinatura do Candidato
Timbo, de de 20 )




