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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021

EDITAL DE ABERTURA N2001/2021

O Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissio de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, em carater de cadastro de reservas, sob o regime Estatutario e submetidos ao regime
geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 337/2021.

1.1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Cadastro de . . ;.
Nomenclatura C/H | Venc. (R$) Requisitos Minimos
Reserva
Técnico de Enfermagem Ensino médio concluido, curso
1.587,60 o . A
40 23 especifico e registro no 6rgao de
classe.
Técnico de Radiologia Ensino médio concluido, curso
20 1.598,27 01 especifico e registro no 6rgio de
classe.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de dezembro de 2021, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 06 de dezembro de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do serd de R$ 40,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de dezembro de 2021, disponivel no enderec¢o eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;
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2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 06 de dezembro de 2021, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Teste Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n°
6.903/97 e 7.515/2001 portadores de necessidades especiais, trabalhadores que perceberem até 02 (dois) salarios
minimos ou que se encontrem desempregados, por for¢a da Lei Municipal n2 645/2006.

3.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

3.2.1. O candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) saldrios minimos devera entregar fotocépia simples do RG;
fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
autéonomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor de remuneragio, assim como
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a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
dois salarios minimos e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco;
todos os candidatos solicitantes de isenc¢io da taxa de inscricido deverio obrigatoriamente apresentar o numero do
seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado e ainda, comprovante de residéncia no municipio de Vila Rica.

3.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de trés meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 22 e
23/11/2021, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora de Teste Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT, contendo c6pia da documentacio exigida deste edital.

3.2.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscri¢do, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 30 de novembro de 2021, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.2.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricao deferido poderao participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.2.7. A isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo Simplificado, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 05 de dezembro de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;
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4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 05 de dezembro de 2021, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscri¢io conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Teste Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Teste Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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5.1.11. Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente
eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Administracao Publica 05 3,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 09 de janeiro de 2022.

8.1.1. Os locais e horarios de realizacdo da prova escrita objetiva serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢des, previsto para o dia 14 de dezembro de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
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de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Teste Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Teste Seletivo
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢cdo durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Teste Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; e
b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
Simplificado: www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

13.1.1. Serda considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte)
pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O gabarito Oficial, bem como, o resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 14 de janeiro de 2022, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 18 de janeiro de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Teste Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

16.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Teste Seletivo Simplificado.

16.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

16.6. A validade do presente Teste Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacio final dos resultados.
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16.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, através da
Comissao Especial de Teste Seletivo Simplificado.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Rica - MT, 16 de novembro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - fun¢io constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fung¢do exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas
alteracgdes. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Vila Rica - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfec;do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracio aplicada
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a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecio radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicdo. Nogdes de processamento de
filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢cdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna,
abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des bdasicas de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PACO MUNICIPAL ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1151 — Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica ¢
CNPJ 032388620001/45

Vila Rica
Ry

ministragho 20212034
Compromisso, trabalho e transparéneial

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo Simplificado n® 002/2021, solicito a isen¢ido do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacao de
isen¢do nao implica na efetivacao da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacido de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido
no Edital n? 002/2021 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do
item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissio,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Vila Rica / MT, __de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n.2 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem, e o Decreto n.2 94.406, de 08 de junho de 1987.

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,

registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratério, pesa e mede
pacientes, auxilia na colocacdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagdo recebida: Prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os
procedimentos; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua coleta de material para exames de laboratério instrumenta¢do em intervencoes cirdrgicas, desenvolve atividades
de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentagdo, movimentacdo deambula¢do, bem como a pacientes em isolamento,
para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

- Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem" obedecendo aos procedimentos adequados;
- Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca préteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros de
emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando

pelo bem-estar e seguranca dos pacientes; Realiza atendimentos e participa de programas educativos de satide que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes,
menores, familias e pessoas carentes e indigentes);

- Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizagdes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover
saude da comunidade; Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da rea ou da Organizacao.

Prestar cuidados aos doentes conforme estabelecido:Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e controlar
os sinais vitais;Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizagdes e outros;

- Colher material para exame de laboratério;

- Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

- Operar o equipamento de esterilizacdo;

- Fazer anotag¢des no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirtirgicos sobre a mesa apropriada;

- Testar pincas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrénicos,

- Conferir o material cirargico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

- Fazer asseios nos pacientes;

- Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saide;

- Organizar ambiente de trabalho;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; organizar e
realizar os exames radioldégicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de
revelagdes radiologica; monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservagio,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS

16/11/2021 Publicacdo do Edital de Abertura

22/11a05/12/2021 Periodo das Inscricdes

22e23/11/2021 Data de pedido de isencao de taxas

30/11/2021 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigao,
deferidas e indeferidas.

01/12/2021 Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isenc¢des de taxa.

03/12/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos das isen¢des de taxa (se necessario).

06/12/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario.

14/12/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscricdes e divulgacdo do horario e
local da prova escrita objetiva.

15/12/2021 Prazo para recurso em relacdo a relacdo dos inscritos.

17/12/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos e Publicacdo do
Edital Complementar (se necessario).

09/01/2022 Prova Escrita Objetiva

10/01/2022 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

11/01/2022 Prazo de recursos ao gabarito preliminar

14/01/2022 Divulgacdo da decisdo dos recursos, publicagdo do gabarito oficial, bem como, do
resultado preliminar da Prova escrita

15/01/2022 Prazo recursal contra o resultado preliminar

18/01/2022 Decisao quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar,
bem como, divulgacio do resultado final.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica
Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por editais divulgados no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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