Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°031/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA O
QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA ESTADO DE
SANTA CATARINA

O Prefeito de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. VANDECIR DORIGON, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e suas atualizacGes e em
conformidade com as Leis municipais n°® 1.940/06, n® 1.645/01, n° 2764/2014, n° 1890/2006, n° 2489/2012,
n° 3.137/2018, TORNA PUBLICO aos interessados, que estarfo abertas as inscri¢des para o concurso publico
ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Guaraciaba, de servidores
sob o Regimes Estatutario, de acordo com o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucées deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicGes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
pela Lei Organica Municipal e suas atualizacdes e em conformidade com as Leis municipais n° 1.940/06, n°
1.645/01, n° 2764/2014, n® 1890/2006, n° 2489/2012, n° 3.137/2018 e demais legislacéo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, S&o Miguel do Oeste -
SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e 0 municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacOes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude e da Comissao Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevengédo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizagdo das provas poderao ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de Guaraciaba — SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.
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1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Guaraciaba — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagéo
mencionada no edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esti a disposicdo do candidato no site:
Www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragado
Municipal.

1.1.6. S&o condicOes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - 8 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Prética.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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N© _ Carg?- - Tipo de
Cargo/ Funcéo Vencimento | Horaria Habilitacao
Vagas Prova
Semanal
Formac&o Superior na area
de contabilidade, com
Assistente Tecnico Contabil 01 R$ 3.377,35 | 40 horas atividade definida em Objetiva
legislacdo constitucional e
legal.
Ensino Superior em Nutri¢do
Nutricionista 01 R$ 3.953,00 | 40 horas _com_reglstro no orgao_ Objetiva
fiscalizador na categoria
profissional.
Ensino Superior em
Psicologo 01 R$ 3.953,00 | 40 horas P5|(,:olc~)g|a_ CO”T registro no Objetiva
orgao fiscalizador na
categoria profissional.
Monitor 01 R$ 1.374,00 | 40 horas Ensino Médio completo. | Objetiva
Agente Comunitario de
Saude | Micro Area 27
(Abrangéncia: Linha . -
s E M I -
Olimpio, Linha Flores da 01 R$ 1.550,00 | 40 horas n§|r.10 ?dlo comp etc3 ¢ Objetiva
. . residir na area de atuagé&o.
Cunha, Linha Aparecida,
Linha S&o Luiz e Linha S&o
Valentin)
Alfabetizado com
Mecanico 01 R$ 2.123,75 | 40 horas | treinamento e experiéncia na | Objetiva
atividade.
) Ensino Fundamental -
Motor|§ta 01 R$ 1.662,77 | 40 horas completo e possuir CNH ObjF:tl.V&
(CNH Categoria D ou E) ; e Préatica
Categoria D ou E.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 17/11/2021 as 23h59min do dia 16/12/2021.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 17/12/2021;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Biblioteca Publica Municipal, localizada junto ao Centro de
Multiplo Uso Armando Domingos Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de
Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢oes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacgoes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigdo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
17/12/2021.

2.1.2.4. SO serédo efetivadas as inscrigdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Biblioteca
Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos Montagna ao lado da
Prefeitura de Guaraciaba, sito @ Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscrigdes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao que se dara
pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicagdo das inscri¢Oes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 11); ou pelo deferimento de solicitacéo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Guaraciaba — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida por falhas de comunicacéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como néo se responsabilizardo por inscri¢coes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancéria.
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2.4. O candidato poderé inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento foi realizado
atraves do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo (Anexo VII) devera ser encaminhado a
Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito & Rua Ademar de Barros, n® 85, Centro, Guaraciaba — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
17/11/2021 a 06/12/2021, periodo este designado para estas inscri¢des, juntamente com o0s seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigcdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
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ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacGes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaragdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de medula
0ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora
oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacéo, além de apresentar a declaracdo acima
referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou
associativa como orgdo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartdrio a ser encaminhado a Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito a Rua
Ademar de Barros, n° 85, Centro, Guaraciaba — SC, CEP: 89920-000, aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 07/12/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciagdo da Comissao
Organizadora.

2.6.5. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicard sua decisao
nos sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 08/12/2021, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 14/12/2021, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 17/12/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressédo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n° 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.
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3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifigue o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscricao e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VI1I1, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na Lei N° 7.853/89, no Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto N°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e,
ainda, o percentual aqui estabelecido.
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4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296,
de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicOes e exigéncias especificadas para a funcéo, de
acordo com 0 expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fungdes cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste Capitulo do
Edital ndo poderé alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicao
neste caso.

4.9. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera no ato da
inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, na Prefeitura do Municipio de Guaraciaba, sito a
Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, CEP: 89.920-000, Guaraciaba — SC, em horéario de expediente da
Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VIII;

b) Laudo medico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo medico devera estar legivel, sob pena de invalidacéo.
Apbs a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais serdo
devolvidos ao candidato.

4.10.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.10, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, na Prefeitura do
Municipio de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, CEP: 89.920-000, Guaraciaba — SC,
contendo apenas coOpias autenticadas em cartério, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
17/12/2021.
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4.11. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Guaraciaba - SC e a deciséo proferida sera publicada nos
sites www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 10/01/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.11.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.11.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, serd
divulgada no dia 14/01/2022, até as 23h59min, no endereco eletrdbnico www.ameosc.org.br e
Www.guaraciaba.sc.gov.br

4.12. No momento da homologagdo do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.13. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Guaraciaba — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.14. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.15. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacéo, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovacgdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.16. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢éo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.2. Da divulgacgéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.
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6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada no dia
15/01/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo I1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serda as 08h40min-sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
WWwWWw.guaraciaba.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucBes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

6.1.3.3. Os contetudos programaticos sobre 0s quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Assistente Téecnico Contabil, Psicologo, Nutricionista, Monitor, Mecanico e Agente
Comunitario de Saude, conforme tabela a seguir:
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N° de Total de NOt-a minima do
Provas Olestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Motorista (CNH Categoria D ou E), conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOt_a minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Prética para o cargo de Motorista (CNH Categoria D ou E), conforme tabela
abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que néo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.
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6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacdo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacéo de provas, manter
distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicacédo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o0 documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagdo da prova do Concurso Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n°® do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacoes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.4.10. Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacéo das provas.
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6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se emaglomeragdo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.4.22. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.
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6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material n&o citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c) Comunicagao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréafica, entre outros;

f) Uso de Gculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeracao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

Edital de Concurso Publico n° 031/2021 Pagina 15 de 43
Rua Ademar Barros, 85 — Centro — Cep 89920-000 — Fone: (49) 3645-2000 — e-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov




Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do-ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 15/01/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado na
publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo I1), nos enderecos eletrdnicos:
WWW.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

6.8.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horério determinado para a realizacdo da prova pratica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das
13h00min nao sera mais permitido o acesso de candidatos no local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.8.3. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista (CNH Categoria D ou E), o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizagcdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente
e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva,
realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos);
Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.4. Para a funcgdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional
de Habilitacdo para o cargo de Motorista (CNH Categoria D ou E).

6.8.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragcdes aos
candidatos.
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6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario
para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada atraves do processo de leitura digital, em Sesséo
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
08/02/2022, com a projecédo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitérias previstas, como o0 uso obrigatdrio de méscara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracoes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Guaraciaba — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista);

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.
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9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: wWww.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 09 e 10/12/2021;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 23 e 24/12/2021;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 11 e 12/01/2022;

d) Na formulacéo das questes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 18 e
19/01/2022;

e) Na Nota da Prova Prética | No periodo de 18 e 19/01/2022;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 31/01/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a devida fundamentagao
em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 10 e 11/02/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I1).

10.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposigéo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c¢) Clicar em “Recursos”;
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d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo serd conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulagcdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracédo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no site
WWW.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Néo serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo sé Ihes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
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d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba — SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicaces sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Guaraciaba
— SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

12.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboragédo das provas, cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba — SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgoes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
S&o Miguel do Oeste — SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;
ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO V — Requerimento isenc¢ao taxa de inscric¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,
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ANEXO VIII - Resolugéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba — SC, 17 de novembro de 2021.
VANDECIR DORIGON
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Marina Guerini - OAB/SC 28.067
Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n°® 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitarias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

e Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagéo,
devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao.

e Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes e a
seguranca dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado numero reduzido de
candidatos em cada sala.

¢ Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas, antes da
realizagdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a finalidade
antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas, incluindo as
mesas, armarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

¢ Disponibilizacao de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do certame.

¢ Organizacdo e demarcacao das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50 metros
entre um candidato e outro.

e Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagéo natural, com as janelas
e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo de ar
central.

e Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50 (um metro
e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila para a sala) e na
saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

e Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitéarios no local de aplicacdo das provas.

o Disponibilizagdo no local de aplicacéo das provas de cartazes informativos contendo orientacGes de saude,
a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta da tosse e a
higienizagéo de maos.

¢ Disponibilizacao de alcool na concentragéo de 70%, no portao de entrada, na entrada das salas de realizacdo
das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulacéo
de pessoas.

e Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

e Disponibilizacdo de termbémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.

e Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio, durante
e ao final das provas no intento de evitar aglomeragdes e descumprimento das medidas de prevengdo e
seguranga previstas.

e Atuacdo de equipe de profissionais da salde para diagnosticar e orientar possiveis casos de candidatos que
estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C, bem como para
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conduzir e orientar as agfes quando se depararem com candidatos nestas condi¢des de forma a se protegerem
e protegerem todos 0s presentes.

e Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e cuja
temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

e Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua diretamente, de
forma que se evite o contato da boca do usuério com o equipamento. Caso ndo seja possivel lacrar ou remover
0 sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento que possibilite
a retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool
em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacéo de higienizacdo das méos antes e
apos a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma & provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacéo do Edital 17/11/2021 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Guaraciaba - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 06/12/2021.
Prazo para realizagdo de inscrigdo 17/11/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
16/12/2021
Apresentacdo dos documentos para| 17/11/2021 a |Encaminhar a Prefeitura de Guaraciaba, sito
candidatos considerados Pessoa com| 16/12/2021 |aRua Ademar de Barros, n° 85, Centro, CEP:
Deficiéncia (PcD) 89.920-000, Guaraciaba — SC, em horério de
expediente da Prefeitura.
Prazo para realizagdo de inscricdo para| 17/11/2021a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isengdo de taxa| 06/12/2021
de inscrigéo
Publicacdo da relacdo de isencao da taxa| 08/12/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscrigcdo (Antes dos recursos)

WWW.ameosc.org.br e
WWW.Qquaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do indeferimento do pedido de
isencao de taxa de inscricao

09 e 10/12/2021

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 14/12/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 14/12/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscri¢do (Apds 0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de| 14 a17/12/2021 |0 boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve WWW.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 17/12/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢do WWWw.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes deferidas e| 22/12/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 23 e 24/12/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

face de inscrigéo indeferida

Www.ameosc.org.br e
Www.quaraciaba.sc.gov.br
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Publicacdo do parecer de recurso| 05/01/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscricbes WWW.ameosc.org.br
indeferidas
Publicaghio da homologacdo das| 05/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
inscrigdes www.ameosc.org.br e
Www.guaraciaba.sc.gov.br
Publicacdo  do  deferimento  ou| 06/01/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condicéo WWW.ameosc.org.br e
especial para realizacdo da prova objetiva www.guaraciaba.sc.gov.br
Publicacdo do Ensalamento 07/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
Publicacdo da relacdo de deferimento ou|  10/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos)

WwWw.ameosc.org.br e
WWW.guaraciaba.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do indeferimento dos pedidos de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

11 e 12/01/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do Decreto que regulamentaa| 13/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 14/01/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacéo da relacdo de deferimento ou| 14/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apos recursos) WWW.guaraciaba.sc.gov.br

Prova Objetiva 15/01/2022 | A prova objetiva seré realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prova Prética 15/01/2022 | A Prova Prética para o cargo de Motorista
terd inicio as 13h00min. O local de aplicagdo
da Prova Pratica serd informado na
publicacdo do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo II), nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 17/01/2022 | Até as 23h59min, no site:

aplicadas WWW.ameosc.org.br
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Publicacéo do gabarito preliminar 17/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 17/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Pratica

WWW.ameosc.org.br e
WwWW.guaraciaba.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face das questdes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

18 e 19/01/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do Resultado Preliminar das notas da
Prova Pratica

18 e 19/01/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacdo do parecer de recurso| 28/01/2022 | Até as23h59min, nos sites:

interposto em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 28/01/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto  em face do Resultado WWW.ameosc.org.br

Preliminar das notas da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas| 28/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WWWw.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recurso em objecdo ao parecer| 31/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

exarado preliminarmente em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 07/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

objecao ao parecer exarado WWW.ameosc.org.br

preliminarmente em face das questfes da

Prova Obijetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 07/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
Www.guaraciaba.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 08/02/2022  |As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo
Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste
—SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 09/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva

WWW.ameosc.org.br e
Www.quaraciaba.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do resultado preliminar da prova
objetiva

10 e 11/02/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo do parecer de recurso| 14/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado WWW.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 14/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWWw.ameosc.org.br e

Wwww.guaraciaba.sc.qov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Guaraciaba —
SC.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncgdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e OracOes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS \
Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, saude, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL:

1) Contabilidade Geral: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2) Estrutura Conceitual da
Contabilidade. 3) Patrimonio: conceito, Ativo e Passivo, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. 4)
Grupos formadores do Ativo e Passivo. 5) VariacGes Patrimoniais. 6) Atos e fatos contabeis. 7) Contas:
conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo. 7.1) Contas patrimoniais e de resultado. 7.2) Contas
de Receita e Despesa. 7.3) Plano de Contas. 7.4) Débito, Crédito e Saldo. 8) Escrituracdo: conceitos,
langamentos contébeis, livros de escrituragéo, formulas de lancamentos e Método das Partidas Dobradas. 9)
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL,
Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA. 10) Elaboracdo, analise e interpretagdo de demonstrativos
contabeis. 11) Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 12) Balancete de Verificagdo. 13) Operacgdes
Comerciais: equacOes basicas, estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias
e prestacdo de servicos. 14) Operagdes de encerramento do exercicio, apuracdo do resultado, demonstraces
financeiras. 15) Provisdes e reservas. 16) Inventério. 17) Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. 18)
Depreciacao, exaustdo e amortizacdo. 19) Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. 20) Resultado da Conta
Mercadorias - R.C.M. 21) Manual da Contabilidade. 22) Contabilidade Publica: Orgamento Publico. 22.1)
Receita Publica. 22.2.) Despesa Publica. 23) Restos a pagar. 24) Lei de Responsabilidade Fiscal. 25)
Patriménio Publico: Conceito e Composicdo. 26) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico — NBCASP. 27) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 28) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 29) Lancamentos Tipicos do Setor Publico. 30) Demonstracfes
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contabeis aplicadas ao Setor Publico. 31) Divida Publica. 32) Lei da Transparéncia. 33) Processo
Orcamentario: Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria e Principios Orcamentarios. 34) Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéao e Subsistemas de Informac6es Contébeis.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacao Psicoldgica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Satde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevencéo, Promocdo, Protecdo
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de salde. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doengas. 25) Direitos dos usuarios da saude. 26) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Cadigo de Etica do Psicologo. 28) Portaria n® 154 de Janeiro
de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. 29) Portaria n® 2.488 de 21/10/2011 —
Ministério da Saude. 30) Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 — Ministério da Saude. 31) Diretrizes do NASF,
segundo o Ministério da Saude. 32) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 33) Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 34) Lei n® 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. 35). Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizac@es, todo teor. 36) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 37) Lei n°® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 38) Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8.

NUTRICIONISTA:

1) Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgédo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranga na
producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservagdo; técnica de higienizagdo da area fisica;
equipamentos e utensilios. 2) Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. 3)
Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4)
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 5) Nutricdo Normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da alimentacdo. 7)
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. 8) Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9)
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. 10) Desnutricdo na infancia. 11)
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. 12) Nutricdo em Saude
Publica: nocédo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica, anemias
e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional. 14) Atividades de nutricdo em programas integrados de
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salde publica. 15) Avaliacéo nutricional. 16) Epidemiologia da desnutricdo protéicocaldrica. 17) Avaliacéo
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. 18) Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. 19) Modificacéo da dieta
normal e padronizacdo hospitalar. 20) Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicéo. 21) Sele¢do e classificacdo das formulas enterais e infantis. 22) Indicadores de saude. 23) Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 24) Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento. 25) Planejamento e programacéo local de salde. 26) Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. 27) Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 28) Politicas
Pablicas de Saude: Bases de Estratégia da Sadde da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Salde. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 29) Educacdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 30) Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populacbes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 31) Nutricdo
bésica: Conceitos e propriedades. 32) Nutrientes (definicdo, funcédo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 33) Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - RecomendacBes nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar);
Adolescentes; Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distdrbios do trato digestorio;
Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas
hepaticas. 34) Portaria n® 154 de Janeiro de 2008 - Cria 0s Nucleos de Apoio a Satde da Familia— NASF. 35)
Portaria n® 2.488 de 21/10/2011 — Ministério da Salude. 36) Portaria n® 3.124 de 28/12/2012 — Ministério da
Saude. 37) Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude. 38) Legislacio do Sistema Unico de Saude —
SUS. 39) Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes;
controle social. 40) Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréfica; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos e anténimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacédo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracgdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NocGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacodes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR:

1) A educacdo infantil e satde; cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas);
educacdo alimentar; rotinas de atendimento a crianga (protecao, sono, repouso e banho de sol). 2) Cuidar e
educar na rotina na creche. 3) Conservacdo do material pedagodgico. 4) Desenvolvimento Infantil. 5)
Ludicidade, jogos e brincadeiras. 6) Organizacdo do tempo e do espacgo das atividades. 7) Relagcdo Escola
Comunidade. 8) Inclusdo escolar. 9) Nog¢des de primeiros socorros. 10) Nog¢des de primeiros socorros. 11)
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — RCNEI. 12) Questdes relativas as atividades
desenvolvidas pelo Monitor. 13) Noc¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. 14) Relacionamento
interpessoal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. 2) Lei n®8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. 3) Portaria n® 2.488/2011 — Revisédo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). 4) Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 5) Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. 6)
Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). 7) Vigilancia em saude (vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental). 8) Politica Nacional de Promog¢do Da Saude. 9) Calendario Béasico de
Vacinacao da crianga, adolescente, adultos e idoso. 10) Aleitamento materno. 11) Doencas transmissiveis:
vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. 12) O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. 13) Atencdo a salde da
mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. 14) Pré-Natal. 15) Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. 16) Normas de biosseguranca. 17) Humanizacdo e ética na atencdo a
salde. 18) Doencas de notificacdo compulsoria. 19) Educacdo em salde e acolhimento na Estratégia Saude
da Familia. 20) Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacéo; acentuacao gréafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, adverbio,
preposicdo, conjuncgao, interjei¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise
sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Noc¢Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
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informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO:

1) Caracteristicas, funcéo, localizacdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos
diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo
de combustivel. 2) Prevencdo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e
motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacao e pintura.
5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. 6) Montagem e desmontagem de pneus,
conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 9) NocGes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D OU E):

1) Conducédo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automaveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmisséo, dire¢do e freios. 4) Conservagdo dos
veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecéanica de veiculos. 7) Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) AtribuicGes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo das
Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo.
14) Diregdo Defensiva: Diregéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Promover a execugdo orcamentéria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da
receita e da despesa;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo e execucdo orgamentéria, financeira e patrimonial do
orgao;

Participar na elaboragdo de propostas orgamentérias;

Classificar a receita e promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;
Emitir empenhos, liquidagdes, ordens bancérias, despesas extra orgamentarias e demais langamentos
referentes a contabilizacao de despesas;

Relacionar notas de empenho, sub-empenhos, estornos, ordens de pagamentos e liquidacoes emitidos no
més, com as somatdrias para fechar com as despesas orcamentérias;

Efetuar balanco e balancete, bem como demais lancamentos inerentes as atividades contébeis;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracédo de saldo;

Registrar contabilmente todos os bens e valores existentes nos érgéos publicos;

Controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;

Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos érgaos competentes;

Elaborar registros da execucdo orcamentaria;

Elaborar mapas, gréficos, tabelas, relatorios e demonstrativos com elementos retirados do razéo, de toda
a movimentacao financeira e contabil do 6rgdo, quando solicitado;

Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registros contabeis;

Conferir boletins de caixa;

Realizar lancamentos e controles de restos a pagar;

Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orcamentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientag&o;

Coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsaveis por valores e dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como
0s bens adquiridos ou baixados para doagéo, permuta ou transferéncia;

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administracdo Municipal;

Controlar os recursos extras orcamentarios provenientes de convénios;

Alimentar sistemas de informagéo referente a dados contabeis;

Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador;

Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
Apresentar relatorio de suas atividades, quando solicitado;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do cargo;
Desempenhar outras funcdes afins.
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PSICOLOGO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencgdes psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades e clientelas
identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicologicas
aplicadas na area de atuacéo;

Desenvolver diagndéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolucdo das demandas;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliacédo da clinica em relacdo a
questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiadtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situacGes individuais e socias, comuns a vida cotidiana;

Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacao a loucura;

Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em satde mental
se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Realizar atendimento clinico individualizado, quando necessario;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes
de apoio e integracao;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogdo, recuperagdo, reabilitacdo da salde
mental e valoriza¢do do homem;

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao
a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; realizar
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos;

Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
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Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria
visando a construgdo de uma acéo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo,
trabalho, assisténcia social e outros;

Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Atendimento clinico domiciliar individualizado a pacientes acamados em estado grave de saude;
Atendimento individual a pacientes hospitalizados quando solicitado;

Atendimento ambulatorial junto a unidade basica de saude;

Atendimento clinico individual e familiar na unidade bésica de salde.

Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo;
Desempenhar outras funcdes afins.

NUTRICIONISTA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulacédo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar Equipes ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
distdrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutrig&o;

Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento;

Desenvolver a¢Oes de promogao e protecao a saude em conjunto com as Equipes ESF incluindo aspectos
nutricionais da comunidade, como consciéncia e cuidados com a higiene e habitos alimentares, com vistas
a0 autocuidado;

Desenvolver ag¢bes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas nutricionais conjuntas e
complementares;

Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construgdo de uma agéo integrada,

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicBes higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento;

Planejar e ministrar cursos de educacéao alimentar;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungGes e atribui¢des principais do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
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Realizar atendimento clinico individualizado;

Triagem hospitalar para encaminhamento especifico;

Atendimento hospitalar quando requisitado;

Realizar visitas domiciliares para pacientes que fazem uso de sonda gastrintestinal orientando quanto a
manipulacéo de dietas enterais.

MECANICO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Manter e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies.

Fazer a conservacdo e instalagdo eletromecénica, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos,
automaveis, caminhdes, dnibus, tratores, compressores, bombas.

Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, valvulas, pistGes, mancais, sistemas de lubrificacéo de refrigeracdo de transmissdo, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancgas; recuperar e consertar
hidrovacuos a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar em tais casos 0
carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeacéo e
pintura de veiculos;

Consertar pecas de maquinas ou consertar acessorios para maquinas;

Efetuar soldas elétricas ou a oxigénio;

Converter ou adaptar pecas;

Executar outras tarefas correlatas a atribuicdo funcional.

Identificar os defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de maior
aperfeicoamento;

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustamento em motores de combustao
e de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automaveis,
caminhdes, tratores, pas carregadeiras e outros;

Demonstrar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburadores, mangas de eixo de transmissao,
bombas de &gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula
diferencial, distribuic&o, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, maneios, bielas e pistoes;

Desmontar, reparar e montar distribuidores;

Desmontar, reparar, montar, justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, retificar cilindros,
eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas;

Trocar 6leo de veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

Executar a retirada de vazamento do 0leo, troca e recuperacgdo de pecas danificadas, etc;

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico tais como: troca de chave, reles, instalacdes de
farois, recuperacdo chicotes danificados por curto circuito;

Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza de freios;
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Manter organizado, limpo e conservado 0s materiais e equipamentos, devidamente acondicionados e nos
seus respectivos lugares na oficina mecanica.

Executar demais servigcos que exijam uma oficina mecanica de manutencéo, menos retifica de motores e
outros que exijam mao de obra mais especializados;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo responsavel
hierarquico;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo;

MOTORISTA:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Atividade de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacao de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, dentre as quais:

Conduzir caminhdes, 6nibus, micro-0nibus, ambulé&ncia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos
de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do céarter, testar
os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e
implementos;

Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estdo
circulando;

Executar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, abastecendo-os, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento para
conserva-los em condigdes de uso;

Registrar as operacg0es realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerério a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens
e outras instru¢es normativas pertinentes;

Movimentar os veiculos, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizacéo
para realizar as operacdes necessarias a realizacdo dos servigos, sempre observando as medidas de
seguranca necessarias;

Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

Recolher os veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencdo e
abastecimento dos mesmos.

Manter atualizado o documento de Habilitagdo Profissional,

Obedecer na integra a legislacdo de transito vigente;

Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de agdes de
interesse publico;

Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
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Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;

Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do cargo;

MONITOR:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico Pedagdgico da
Escola;

Zelar pelo bom andamento do trabalho;

Participar integralmente das atividades do educandario;

Participar efetivamente nas atividades de rotina;

Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade;

Zelar pela qualidade da educacdo e pela imagem do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo patrimonio do estabelecimento;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacdo, cuidados especiais de limpeza e dedicacao as criancas
usuérias.

Atender criancas das creches municipais;

Zelar pela seguranca fisica, higiene, saude e alimentacdo das criancas;

Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico;

Prestar primeiros Socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico;
Participar das atividades da creche e da pré-escola junto a familia;

Manter organizadas e limpas as salas de atividades;

Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagogico utilizado em salas de atividades;

Orientar e realizar junto &s criancas as atividades de higiene, alimentacéo e cuidados gerais;
Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto as criancas;

Auxiliar na coordenacdo de orientar atividades livres no patio.

Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuigdes principais do cargo;
Desempenhar outras fungdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar agdes de prevencdo e promocgdo da Saude, por meio das acdes educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
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e Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco e areas de risco, comunicando as ESF;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar a¢0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

e Desenvolver acfes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promocao da salde e na prevencao
de doencas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

e Atender asolicitagcGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

e Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro area;

e Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Participar no processo de programacdo e planejamento local das acdes relativas ao territorio de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados;

e Participar de acOes Inter setoriais, com a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental a fim de
desenvolver a¢des de saude, prevengdo e monitoramento;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcgdes e atribuicdes principais do cargo;

e Executar demais atividades correlatas.

e Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas
as atribuigdes acima.
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ANEXO V - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n° 031/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2021.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na ,n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , -inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 031/2021, do Poder
Executivo Municipal de Guaraciaba - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

)

CIDn , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N°567/2021
De 05 de outubro de 2021

VANDECIR DORIGON, prefeito municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, usando das

atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar: TALITA GUERINI, FRANCIELI VESENTIN, ROSELI VAINI
BRUSTOLIN COMIN, CATIA CILENE HEINEN ABATI, brasileiros (as), servidores publicos
municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital n°
31/2021.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacéo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a

autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do

orgamento municipal vigente.
Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficando revogadas as disposi¢Oes anteriores ou em contrario
Guaraciaba, 04 de outubro de 2021.
VANDECIR DORIGON

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Mural da Prefeitura,
Nesta data.
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2021

Dispde sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos ¢ Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos
aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3°- A Comisséo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecéo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa - SC

Edital de Concurso Publico n° 031/2021 Pagina 43 de 43
Rua Ademar Barros, 85 — Centro — Cep 89920-000 — Fone: (49) 3645-2000 — e-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov




