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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL PSS/RN N° 003/2021.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED), torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar candidatos para os cargos de: Assistente Social, Educador Infantil II, Fonoaudidlogo, Instrutor de
libras (Lingua Brasileira de Sinais), Intérpretes de libras (Lingua Brasileira de Sinais), Nutricionista, Professor de Educagio Basica — Disciplinas,
Professor de Educagéo Basica - E.I.S.I. (Educagdo Infantil e Séries Iniciais), Pedagogo, Psicologo, Secretario Escolar e Terapeuta Ocupacional, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista no Inciso IV, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 3.261/2010,
alterada pelo artigo 1°, da Lei n°® 3.413/2011, observada as disposigdes do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988, o artigo 39, da Lei
Organica Municipal, o artigo 30, da Lei Municipal de n® 2.964/2006, a Lei Municipal de n® 3.261/2010, alterada pela Lei Municipal n® 3.413/2011, e,
principalmente, o artigo 7°, da Lei n® 3.358/2011, bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Todas as contratacdes serdo realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo presente Egdital. Sua coordenagio e
acompanhamento ficardo a cargo de Comissdo Especifica, criada pela Secretaria Municipal de Educagdo, através da Portaria Gab. n°.050/2021, sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos, nos moldes do § 1°, do art.10, da Lei n° 3.261/2010.

O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para os cargos de Assistente Social, Educador Infantil 11, Fonoaudiélogo, Instrutor de
libras (Lingua Brasileira de Sinais), Intérpretes de libras (Lingua Brasileira de Sinais), Nutricionista, Professor de Educagdo Basica — Disciplinas,
Professor de Educacdo Basica - E.I.S.I. (Educagdo Infantil e Séries Iniciais), Pedagogo, Psicdlogo, Secretario Escolar,e Terapeuta Ocupacional, para
atuarem na Rede Municipal de Educagio de Ribeirdo das Neves.

O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado serd convocado para ocupar cargo nos estabelecimentos de ensino determinados segundo
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagdo, visando ao atendimento de necessidades especificas da municipalidade e o
relevante interesse publico.
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O candidato devera comparecer para designacdo na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme publicagio no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, para participar do processo de designacdo e posterior contratacdo ao cargo pleiteado, conforme estabelecido no
item 9.3. A primeira designacdo acontecera apos a publicagio do resultado final, com data a ser publicada no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br
Os requisitos minimos para inscri¢do sio:

CODIGO CARGO REQUISITO

01 Assistente Social Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

02 Educador Infantil IT Ensino Médio Completo com Magistério em Educagio Infantil.

03 Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

04 Instrutor de Libras Ensino médio completo + Certificagdo profissional especifica para o cargo + Certificagdo do Prolibras, Banca do CAS ou Letras Libras.
05 Intérprete de Libras Ensino médio completo + Certificag@o profissional especifica para o cargo + Certificagdo do Prolibras, Banca do CAS ou Letras Libras.
06 Nutricionista Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

07 PEB - Professor de Educagao Basica — Artes Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Artes/Educagio Artistica.

08 PEB - Professor de Educagao Basica — Ciéncias Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

PEB - Professor de Educagao Basica — Educagao Fisical
09 (Ensino Fundamental ¢ Projeto Corpo e Movimento| Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Educagio Fisica.
/Pré- Escola)

PEB — Professor de Educagdo Basica — Formagéo

10 Humana Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Formagdo Humana/ ou Religiosa.
11 PEB - Professor de Educagao Basica — Geografia Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Geografia.
12 PEB — Professor de Educagdo Basica — Historia Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Historia.
13 PEB — Professor de Educagio Basica — Inglés Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Letras/Lingua Inglesa.
CODIGO CARGO REQUISITO
14 PEB - Professor de Educagao Basica - Matematica Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Matematica.
15 PEB - Professor de Educagao Basica - Portugués Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa.
16 PEB N Professs)r de Educagdo Basica (Educagao Infantil Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
e Séries Iniciais)
17 Pedagogo Habilitagdo especifica obtida em curso superior / Licenciatura Plena em Pedagogia.
18 Psicologo Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.
19 Secretario Escolar Ensino Médio Completo.
20 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.
DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas somente via internet, através de preenchimento do formulario de inscricdo, disponibilizado no site:
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, das 07 horas, do dia 26 de novembro de 2021, até as 23 horas e 59 minutos, do dia 08 de dezembro de 2021.
O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrig@o.

Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulério de inscrigdo e todos os quesitos relacionados a titulagdo e experiéncia
profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo, de acordo com o quadro previsto no topico 1.5 e a tabela prevista no
topico 4.7.

A Prefeitura ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A exatiddo e comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento da ficha online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscricdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos.
Informacdes inexatas que implicam em desclassificagdo:

Data de nascimento;

Nao comprovacdo da qualificagdo técnica ou cientifica, conforme preceitua a clausula 4.1.

Nio serfio aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou correio
eletronico.

Nio sera permitida, em hipdtese alguma, alteracdo da inscri¢do efetivada. Em caso de correcdo, o candidato devera efetuar nova inscrigdo,
prevalecendo a ultima inscri¢ao efetivada durante o periodo aberto para as inscrigdes, disposta no subitem

2.1 deste Edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, caso possua as respectivas habilitagdes, exigidas de acordo com o quadro do topico 1.5, e o
tempo de experiéncia indicado no ato da inscri¢do devera ser compativel com o cargo.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas contidas neste Edital, sdo requisitos essenciais para inscrigdo e para
participagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Naio havera taxa de inscri¢do, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, constardo em lista de classificaco.

Para fins de confirmagao da inscrigdo, o candidato recebera a notificagdo através do e-mail indicado no ato da inscri¢do. O nao recebimento do e-
mail, podera ser indicativo de erro no e-mail, devendo o candidato realizar nova inscri¢do.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, o Decreto Federal n°.
9508/2018 e o Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas deste Processo Seletivo Simplificado, no ato de cada designacdo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
do candidato.

Conforme previsto no § 3°, do art. 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018, se na hipdtese do percentual de 5% (cinco por cento), do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar em niimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo ao qual
pretende concorrer com a sua deficiéncia.

Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: [ — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées, Il — Deficiéncia auditiva
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— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; III — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores; IV —
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢ées
associadas a duas ou mais dareas de habilidades adaptativas, tais como. a) comunica¢do; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utiliza¢do
dos recursos da comunidade, e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla — associagdo de
duas ou mais deficiéncias.

Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme previsto na Stimula n° 377, do Superior Tribunal de Justiga
— STI.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 3, deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias; selecionar o tipo de
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia, podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a op¢ao “candidato com deficiéncia” na ficha de inscri¢do, ndo podera concorrer as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.

O candidato devera apresentar, no ato da designagéo, o laudo médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com
a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico citado no subitem 3.8, sera considerado para andlise do enquadramento do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes posteriores.

O municipio se reserva ao direito de, a qualquer tempo, solicitar ao candidato que se submeta a avaliagdo médica da Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal, caso haja indicios de inveracidade das informagdes e de documentos apresentados, para fins de comprovagdo da deficiéncia.

O Laudo Médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

Conforme previsto no artigo 8°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a pontuagdo dos candidatos sera publicada em lista unica e
a sua classificac@o, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, este concorrera exclusivamente na lista unica, de ampla concorréncia,
conforme previsto no subitem 3.12. deste Edital.

As pessoas com deficiéncia, participardo da designagdo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,no que se refere a avaliagdo, os
critérios de classificag@o e a documentagdo exigida para a contratacao.

A nio observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Habilitagdo, de carater eliminatorio, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato nio atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 1.5, este sera automaticamente eliminado.

As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscrigdo, gerardo sua classificacdo, de acordo com o critério de pontuacéo divulgado no
quadro 4.7 deste Edital.

No ato da designagéo, o (a) candidato (a) devera comprovar, por meio de documentos oficiais, todas as informagdes prestadas na inscri¢do, sendo
essas de carater eliminatorio. Serdo avaliados:

Experiéncia profissional no cargo pleiteado, com apresentagio da certiddo de tempo de servigo, registro de contrato na carteira de trabalho, com data
de admisséo e/ou rescisdo.

Mestrado e/ou doutorado na area de educagao.

Especializacdo (Pos-Graduacdo) na area de educacdo.

Para fins de pontuacao por experiéncia profissional no cargo pleiteado de acordo com quadro do item 4.7, néie serdo contabilizados:

- O tempo de exercicio em cargo efetivo no municipio de Ribeirdo das Neves, para o qual o candidato se inscreveu,

- Na hipotese de acumulagio licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

Para a comprovagao da experiéncia profissional que trata este Edital, o periodo de 30 (trinta) dias sera considerado 01 (um) més.

Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por instituigdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

A prova de titulos prevista no item 4.2, acontecera de acordo com o sistema de pontuac@o descrito, por cargo, nos quadros abaixo discriminados:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA ASSISTENTE SOCIAL PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragdo de Conclusio). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pds-graduagdo) (Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pés- Graduagdo, com carga horaria minima de|

360h). Limitado a0 maximo de 2 (Dois) titulos. 2,0 por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Assistente Social, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente|

identificado, com discriminagdo do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho. 2,0 Pontos para cada 6 MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EDUCADOR INFANTIL II PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo de Educador Infantil, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA. (Comprovante de experiéncial
profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com discrimina¢ao do tempol
experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas REDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA FONOAUDIOLOGO PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragdo de Conclusio). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pds-graduagdo) (Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pds- Graduagdo, com carga horaria minima de|

360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 2,0 por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Fonoaudidlogo, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizac¢do, devidamente|

identificado, com discriminag¢ao do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho. 2,0 Pontos para cada 6 MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR DE LIBRAS PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo de Instrutor de Libras, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA. (Comprovante de experiéncial
profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com discriminagéo do tempo
experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas REDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INTERPRETE DE LIBRAS I PONTUACAO I
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Experiéncia profissional no cargo de Intérprete de Libras, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA. (Comprovante de]
experiéncia profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com discriminago|
do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas l_(EDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NUTRICIONISTA

PONTUACAO

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragao de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pds-graduagdo) (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pos- Graduagdo, com carga horaria minima de
360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

2,0 por titulo

(Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Nutricionista, apresentado em documento oficial da instituigdo ou organizagdo, devidamente|
identificado, com discriminagdo do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES

ESPECIALIZACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINAS

PONTUACAO

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educagio Basica. (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo). Limitado ao méximo de 2 (Dois) titulos.

4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pos-graduagdo) na area da Educacdo Basica. (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pos-Graduagao,|
com carga horaria minima de 360h). Limitado a0 maximo de 2 (Dois) titulos.

2,0 por titulo

Experiéncia profissional no cargo de Professor de Educagdo Basica em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA. (Experiéncia de]
acordo com o cargo e disciplina escolhidos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), em rede publica ou particular, sendo: Portugués,
Matematica, Geografia. Historia, Ciéncias, Forma¢ao Humana, Educagdo Fisica, Artes e Inglés. (Comprovante de experiéncia profissional no cargol
inscrito, apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente identificado, com discriminagdo do tempo experiéncia e/ou
carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas REDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

ESPECIALIZACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — E.LS.1 PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educagao Basica. (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo). Limitado a0 méximo de 2 (Dois) titulos. 4,0 por titulo
Titulos de especializagdo (pos-graduagdo) na area da Educagdo Basica. (Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso em Nivel de Pos-Graduagao,

com carga horaria minima 2,0 por titulo

de 360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo de Professor de Educagdo Basica I, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO
BASICA. (Comprovante de experiéncia profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizag¢do, devidamente
identificado, com discriminag¢ao do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas BEDES PUBLICA]
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

ESPECIALIZAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PEDAGOGO

PONTUACAO

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educagio Basica. (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pos-graduagdo) na area da Educacdo Basica. (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pos-Graduagio,|
com carga horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

2,0 por titulo

Experiéncia profissional no cargo de Pedagogo, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA. (Comprovante de experiéncial
profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com discriminagéo do tempo
experiéncia e/ou carteira de trabalho.)

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas REDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA PSICOLOGO

PONTUACAO

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragdo de Conclusio). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pds-graduagdo) (Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pds- Graduagdo, com carga horaria minima de|
360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

2,0 por titulo

Experiéncia profissional no cargo Psicologo (Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Psicélogo, apresentado em documento oficial da
institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com discriminagdo do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA SECRETARIO ESCOLAR

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo de Secretario Escolar em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certiddo de tempo de servigo, registro de contrato na carteira de trabalho, com data de admissdo e/ou rescisao).

2,0 Pontos para cada 6 MESES nas REDES PUBLICA
MUNICIPAL , ESTADUAL E INSTITUICOES PRIVADAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

PONTUACAO

Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragdo de Conclusio). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

4,0 por titulo

Titulos de especializagdo (pds-graduagdo) (Certificado ou Declaragéio de Conclusdo de Curso em Nivel de Pds- Graduagdo, com carga horaria minima de|
360h). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos.

2,0 por titulo

Experiéncia profissional no cargo Terapeuta Ocupacional, (Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Terapeuta Ocupacional apresentado em|
documento oficial da institui¢do ou organizagio, devidamente identificado, com discriminagao do tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho).

2,0 Pontos para cada 6 MESES

Para fins de computo de experiéncia profissional, o candidato devera considerar o efetivo exercicio até o dia 31 de julho de 2021.
O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados ndo sera aceito e nao devera ser informado.
E de inteira responsabilidade do candidato a solicitagdo de contagem de tempo junto aos 6rgdos publicos, na qual fique comprovada a experiéncia

profissional para o cargo pleiteado. Na designacdo, caso seja constatada quaisquer informagdes
desclassificado para aquele ato, permanecendo habilitado para futuras designagdes.

A CLASSIFICACAO E SELECAO NO PROCESSO DE DESIGNACAO:

incorretas ou inveridicas, o candidato sera

Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem decrescente de pontuagdo, mediante preenchimento de formulario eletronico e
deverdo, no ato da designagdo, comprovar documentalmente, os titulos e experiéncias informadas na inscri¢do, conforme o item 8, deste Edital.

Em caso de empate na pontuagdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate em ordem:

Maior tempo de exercicio na funggo, conforme experiéncia profissional descrita no quadro do topico 4.7 deste Edital.

Maior pontuagdo na Titulagdo, conforme descrita no quadro do topico 4.7 deste Edital.
Maior idade.

A publicacdo do resultado final, prevista no cronograma deste Edital, contendo a ordem de classificagdo e pontuagdo dos candidatos, sera feita

através do site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, obedecendo a ordem decrescente de nota final obtida.

DO RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL:

O Edital e a Ficha de Inscricdo serdo obtidos na internet pelo site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br. No ato de conhecimento deste Edital, o
interessado devera verificar seu contetido.

Quaisquer reclamagdes a respeito de erros ou omissdes contidas no Edital deverdo ser interpostas pelo interessado, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos a contar da data da sua publicagdo, na Secretaria Municipal de Educagdo, no Setor de Gestdo de Pessoas, situada a Rua Seicidio Jorge
Ricardo, n°® 86 - antiga Rua Principal, Bairro Santa Paula, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, nos moldes a seguir:

Em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados: RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL, Processo Seletivo
Simplificado - PSS/RN Edital 003/2021, o nome do interessado e cargo pleiteado. A Secretaria Municipal de Educagio emitira ao interessado um
protocolo de recebimento da impugnacio ao Edital.

Apos a analise da impugnagdo podera haver, eventualmente, alteragdo deste Edital. Neste caso, a errata sera publicada no mesmo local.

Serfio indeferidas as impugnagdes ao Edital que forem encaminhadas via correio, fac-simile (FAX), internet ou outros meios que ndo sejam os
especificados, bem como os intempestivos ou em desacordo com esse Edital.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 295



Minas Gerais , 19 de Novembro de 2021 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢« ANO XIII | N° 3138

O prazo de que trata o item anterior ¢ preclusivo e comum a todos inscritos, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores sobre eventuais omissdes,
alteragdes ou erros no Edital.

DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL:

Cabera recurso, dirigido em Unica e Gltima instdncia a comissdo especifica responsavel pela coordenagdo e acompanhamento do Processo Seletivo,
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no prazo de 02 dias uteis, no horario de 8:00 as 12:00 ¢ 13:00 as
17:00 horas, iniciando-se no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do resultado parcial.

O prazo previsto para interposi¢do de recursos ¢ preclusivo e comum a todos os inscritos.

O recurso devera ser individual, com indicag@o precisa do objeto em que o inscrito se julgar prejudicado, sendo acolhidos apenas erros de apuragdo
cometidos pela Secretara Municipal de Educacdo. O recurso devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educacgo, no Setor de Gestao de Pessoas,
situada a Rua Seicidio Jorge Ricardo, n® 86 - antiga Rua Principal, Bairro Santa Paula — Ribeirdo das Neves, com a seguinte apresentagao:

Em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados: RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL, Processo
Seletivo Simplificado/ Designagao - PSS/RN, Edital n® 003/2021, o nome do inscrito e cargo pleiteado, dentro do prazo previsto no item 7.1.

A Secretaria Municipal de Educagdo emitira ao inscrito um protocolo de recebimento de RECURSOS.

Ap0ds a analise do recurso interposto podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, sendo publicado RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO, em até 2 (dois) uteis, ap6s o prazo final de interposico de recursos.
Serdo indeferidos os recursos que forem encaminhados via correio, fac-simile (FAX), internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital,
bem como os intempestivos ou em desacordo com esse Edital.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A DESIGNACAO:

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar, no ato da designagdo, comprovacdo das condi¢des abaixo:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos comprovados até a data da designagéo;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo a que concorre, constante no subitem 1.5 deste Edital, devendo apresentar os
comprovantes de escolaridade a seguir:

Nivel Superior — Diploma, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
historico escolar acompanhado de declaragio de conclus@o de curso com validade de até 90 (noventa) dias.

Nivel Médio — Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo Segundo Grau), fornecido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou declaragdo de concluso de curso com validade de até 90 (noventa) dias.

Deverdo ser fornecidas, no ato da designagio, COPIAS AUTENTICADAS OU ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES, para comprovagio dos
seguintes documentos:

Carteira de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

PIS /PASEP registrado na carteira de trabalho, Cartao Cidadao, extrato do FGTS ou contracheque;

Comprovante de residéncia em nome do candidato, com validade 90 dias contados da data de emissao. Serdo aceitos para este fim contas de agua,
luz, telefone, boleto bancario, contrato de locagdo de imovel residencial, declaragdo de posto médico ou CRAS; aditindo-se em nome do conjuge ou
dos pais do candidato, desde que devidamente comprovado o parentesco.

Certificado de Reservista (Para sexo masculino), com idade de até 45 (quarenta e cinco anos);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagdo eleitoral, ou declaragdo de quitagdo eleitoral, retira no site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral (uma via - validade 90 dias contados da data de emissdo);

Carteira de trabalho com copia das duas primeiras paginas e pagina dos registros de contratos, utilizados para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional;

Certiddo de Nascimento/Casamento ou certiddo de 6bito do conjuge (no caso de viuvez);

Cartdo de vacina de filhos menores de cinco anos;

Certiddo de Nascimento e CPF, ou Carteira de Identidade de filhos até 21 anos.

Comprovante de experiéncia profissional no cargo inscrito, apresentado em documento oficial da instituigdo ou organizagdo, devidamente
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia e/ou carteira de trabalho, conforme item 4.7 deste Edital;

Identidade de entidade de classes, para os seguintes cargos: Assistente Social; Fonoaudiologo; Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.
Cartdo do Banco, nos casos de correntistas do BANCO BRADESCO S/A.

Deverio ser fornecidas, no ato da designacdo, 1 (UMA) VIA /ORIGINAL, para comprovagdo dos seguintes documentos:

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (validade 90 dias contados da data de emissdo). A aptiddo fisica e mental comprovada através de atestado
médico (ASO- Atestado de Satide Ocupacional) possui validade de até 90 (noventa) dias. O ASO/ Atestado de Saude Ocupacional devera ser
apresentado em formulario oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico do trabalho com identificagdo do CRM, definicdo legivel, de
apto ou inapto para a fungao especifica que o candidato pretende exercer e data de emissdo, sem rasura.

Em substituicdo ao ASO/ Atestado de Saude Ocupacional, podera o candidato apresentar atestado médico, seu prazo de validade serd de 90 dias a
partir da data de sua emissdo, devendo ser apresentado em formulario oficial timbrado, constando: a assinatura e carimbo do médico responsavel
pelo acompanhamento familiar, com identificagdo do CRM e a definic¢do legivel de apto ou inapto para a fungdo especifica que o candidato pretende
exercer ¢ a data de emissdo, sem rasura.

Atestado de bons antecedentes, fornecido por Instituto de identificagdo de Secretarias dos Estados em que o candidato tenha residido no ltimo ano,
(validade 90 dias contados da data de emissdo), (https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s);

Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site: www.receita.fazenda.gov.br ou na Delegacia da Receita Federal, (validade 90
dias contados da data de emissdo);

Certiddes Negativas do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais (civel e criminal), retiradas no site www.tjmg.jus.br, (validade 90 dias contados da data
de emissdo);

Certiddes Negativas do Tribunal Regional Federal da 1° Regido (civel e criminal), retiradas no site www.trfl.jus.br (validade 90 dias contados da
data de emissdo);

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais,
(validade 90 dias contados da data de emissao);

Certiddo Negativa de Condenagio por Ato de Improbidade Administrativa, retirada do site
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=form, atendendo ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei
anticorrupg¢ao).
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Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo retirada do site https://contas.tcu.gov.br » ords, atendendo ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgio)

Certiddo Negativa de Fornecedores Inidoneos, retirada do site https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-
web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul, atendendo ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Das Certiddes previstas no item 8.3., serfio aceitas as positivas com efeito de negativa, se couber ao caso.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado deverdio ENTREGAR, no ato da designagdo, 1 (UMA) FOTO 3X4.

Deverao ser preenchidas, no ato da designacgdo, as seguintes Declaragdes e Termo, em formulérios fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio:

Declaragao, isentando-o de estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razdo de demiss@o por atos de improbidade, comprovados por meio
de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei. (ART15, INCISO V da Lei 3261/2010);

Declaragdo negativa de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou funcdes publicas vedados em Lei. (ART 15, INCISO VI e ART 23 da Lei
3261/2010) ou;

Declaracdo de acumulagao licita de cargos, empregos ou func¢des e comprovacdo formal da compatibilidade de horarios nos moldes do artigo 37,
Incisos XVI e XVII, da CF/88 e do paragrafo tunico do artigo 19 da Lei 3261/2010.

Termo de Ciéncia das atribuigdes inerentes ao cargo, ¢ das sangdes cabiveis em caso do ndo cumprimento em sua totalidade, das atribui¢des
previstas na Lei 3421/2011, Lei Complementar 039/2006 e suas alteragdes e demais determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

DAS VAGAS E DA DESIGNACAO:

O ntimero de vagas nao sera definido previamente neste Edital uma vez que a necessidade de substitui¢do de servidores exonerados, demitidos,
falecidos, aposentados, afastados para capacitacdo ou gozo de licengas diversas e nomeados para cargos em comissdo, ¢ a verificagdo da
possibilidade de substituicdo por outro servidor do quadro sem prejuizo do servigo publico, ndo tem como serem previstas ou determinadas antes de
acontecerem.

As vagas serdo publicadas no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, da data e horario
previstos para a designacao;

A designag@o sera processada na Secretaria Municipal de Educaggo, conforme data e horario estabelecidos no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;
E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados, acompanhar as publicagdes de vagas, bem como, datas e horarios, no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, na forma dos itens anteriores.

A designagdo para contratacdo obedecera ao disposto no item 5.0 presente Edital.

O candidato que comparecer apds o chamamento de seu niimero de classificacdo, tera sua classificacdo mantida para escolha de vagas que ainda ndo
estejam preenchidas ao final do processo de designagio para o dia.

O candidato que recusar a vaga ou ndo comparecer no dia e data da designagdo tera sua classificagdo mantida para preencher as vagas que surgirem
posteriormente.

No ato da designagao, cabera ao candidato com classificag@o inferior as convocadas para o dia, apresentar-se antes do inicio do chamamento com sua
classificagao.

E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o processo de designagio.

DOS VENCIMENTOS

Os profissionais convocados farfo jus ao Vencimento Basico Mensal a seguir:

CARGO VENCIMENTO
Assistente Social R$2.182,19
Educador Infantil 1T R$ 1.243,10
Fonoaudiélogo R$2.182,19
Instrutor de Libras R$ 1.157,77
Intérprete de Libras R$ 1.157,77
Nutricionista R$ 2.181,54
Professor de Educagao Basica — Disciplinas R$ 2.263,15
Professor de Educagdo Basica — E.L.S.1 R$2.263,15
Pedagogo R$ 2.392,33
Psicologo R$2.182,19
Secretario Escolar R$ 1.157,77
Terapeuta Ocupacional R$2.182,19

O vencimento do pessoal contratado, nos termos deste Edital, sera fixado em importincia néo superior ao valor do vencimento fixado nos quadros de
cargos e salarios da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Satide ou de acordo com a média de mercado, nos casos ndo
previstos na Lei de Cargos e Salarios do Servigo Publico Municipal, nos moldes do artigo 5° da Lei n° 3.261/2010.

DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGO ATRIBUICOES CARGA HORARIA SEMANAL

Subsidiar a elboragdo de projetos pedagogicos,planos e estratégias,a partir de conhecimentos de politicas sociais,bem como do|
exercicio da defesa dos diretos civis,politicos e sociais da coletividade;participar da elaboragdo,execugdo e avaliagao de politicas
publicas voltadas a educacao;intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas socias,bem como sua gestdo democratica;intervir e orientar situagdes|
de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,evasdo escolar e atendimento educacional especializado;garantir a qualidade
de servigos ao estudante infantojuvenil,de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeito de]
direitos;aprimorar a relagdo entre a escola,familia e comuniade,de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de
preconceito;favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades eduativas especiais na perspectiva af
inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameagas,violagdo e ndo acesso aos direitos humanos ef
sociais;realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar,bem como participar de espagos coletivos e decisdes;fortalecer o
acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso,da permanéncia ¢ do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS SEMANAIS

Promover a educagdo ¢ o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas, acompanhando e propiciando praticas
educativas individuais e coletivas, de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga.
Participar da elaboragio, efetivaco e revisdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar ¢ de seu Regimento Escolar. Recepcionar]
e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela unidade escolar.,
Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes que ofere¢am riscos. Registrar e controlar af
frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao coordenador os casos de faltas e atrasos em excesso. Prestar informagdes
a coordenagdo sobre o comportamento das criangas conforme rotinas preestabelecidas na institui¢do e o disposto no regimento
escolar. Participar de capacitagdes, atualizagdes, planejamentos, elaboragdes de material didatico pedagdgico, encontros, cursos,
debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento profissional. Realizar diferentes atividades, pautando-se no respeito 2}
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminag@o alguma, de modo a garantir a integragao/inclusio de todas as criangas. Cuidar, orientar ¢ acompanhar]
as criangas nas atividades referentes a refeigdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente, incentivando a aquisi¢do de habitos]

EDUCADOR INFANTIL II 24 HORAS SEMANAIS
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saudaveis e autonomia. Orientar ¢ acompanhar as criangas nas atividades externas, participar e zelar pela seguranga dos mesmos ¢ o
bom aproveitamento da programacdo trabalhada. Garantir a organiza¢do ¢ a manuten¢do dos materiais utilizados nas atividades|
educativas. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Executar outros servigos atinentes a sua area de
atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA]

SEMANAL

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e preven¢do em fonoaudiologia , terapia dos distirbios da comunicagdo humana que|
estejam vinculados a dificuldade escolar ou que apresentem risco para tal; as desordens Fonoaudiologicas com intervengdo no|
NAPPI;executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

20 HORAS SEMANAIS

INSTRUTOR DE LIBRAS

Proporcionar o ensino de Libras para alunos surdos, disponibilizando, ainda, oportunidade de aprendizagem de Libras para a
comunidade escolar; supervisionar e apoiar a atuagdo do intérprete de libras em sala de aula, coletar informagdes sobre o conteudo af
ser trabalhado para facilitar a tradug¢do da lingua no momento das aulas e atividades escolares, participar de atividades extraclasses,)
como palestras cursos, jogos, encontros, debates e visitas junto com a turma, em que exercite a atividade como intérprete; executar
outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar em sala de aula ¢ em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de linguagens de sinais; coletar
informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradu¢do da lingua no momento das aulas e atividades escolares;|
planejar antecipadamente junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho executado|
participar das atividades extra classe, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma, em que exercite|
a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada; participar de|
atividades ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagdo de interpretagdo de linguagem por sinais; executar outros|
servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, avaliando os fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar|
unidades de alimenta¢@o e nutrigdo; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribui¢do das|
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios ¢ sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo)
anotagdes em formulario proprio; estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar de inspegdes sanitarias relativas al
alimentos; participar de programas de educagdo nutricional; executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis|
com a natureza do cargo.

20 HORAS SEMANAIS

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA]

SEMANAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
DISCIPLINAS

Ministrar aulas nas unidades escolares do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem;|
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam aj
comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outros
servigos atinentes a sua area de atuagfio, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Infantil (Pré-Escola) e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagodgicos; participar daj
avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos|
no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de|
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico pedagogico; escriturar livros de|
classes e boletins; executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA|

SEMANAL

PEDAGOGO

Coordenar a elaboragio, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da unidade educacional, tendo em vista os desafios do|
cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonéncia com|
as diretrizes educacionais do municipio. Identificar, junto com a comunidade escolar, casos de educandos que apresentem
dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos|
adequados, especialmente no que se refere a recuperagao e reforco. Identificar, planejar, organizar e executar as propostas ¢ agdes|
voltadas ao processo de formagdo continuada dos docentes da unidade educacional. Atuar de forma integrada com os profissionais|
que compdem a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo. Organizar e garantir o trabalho coletivo docente. Acompanhary|
e avaliar junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem)
como garantir os registros do processo pedagogico. Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino ¢|
aprendizagem, garantindo a implementagdo de agdes voltadas para sua superagdo. Organizar e sistematizar a comunicagio de|
informagdes sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos. Garantir a implementagéo e avaliagdo dos programas ¢|
projetos que assegurem a implementacdo da Educagdo Inclusiva. Possibilitar acesso ¢ conhecimento de diferentes recursos|
pedagogicos e tecnologicos disponiveis, garantindo a instrumentalizagdo dos educadores quanto a organizagdo ¢ uso dos mesmos.
Participar na elaboragéo, articulagdo e implementagio de agdes integrando a unidade educacional & comunidade e as organizagdes|
sociais voltadas para as praticas educacionais. Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos|
didaticos curriculares. Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dinadmica (avaliagao|
externa), participando com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus resultados. Realizar a avaliagao|
de desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento. Encaminhar as|
instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento especializado. Participar dos conselhos de|
classe. Realizar outras atividades que, por sua natureza recaiam no ambito de sua competéncia. Executar outros servigos atinentes
sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA|

SEMANAL

PSICOLOGO

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos,planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia,do desenvolvimento
apredizagem;participar da elaboragdo,execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;promover processo de ensino-|
aprendizagem,mediante interveng¢do psicoldgica;orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades no processos de|
ensino-aprendizagem,evasdo escolar e atendimento educacional especializado;realizar avaliagdo psicologica,identificadas no
proceso de ensino-aprendizado;auxilar equipes da rede publica de Educagdo basica na integragdo comunitaria entra a escola,o|
estudante ¢ a familia;contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo;oferecer programas de orientagao|
profissional;avaliar condig¢des sdcio historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos;promover relagdes|
colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e e entre a escola ¢ a comunidade;colaborar com agdes de enfrentamento
violéncia e preconceitos na escola.

20 HORAS SEMANAIS

SECRETARIO ESCOLAR

Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; interpretar resultados de avaliagdes|
quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar,)
controlar e avaliar os procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de informagéo; atender as|
solicitagdes dos orgdos competentes no que se refere ao fornecimentos de dados relativos ao estabelecimento; manter atualizadal
toda a documentagdo do estabelecimento sob sua responsabilidade; executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo,)
compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS SEMANAIS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia aos alunos da rede municipal de Educagdo que apresentem disfungdes percepto cognitivas (memoria, orientagao|
espago-temporal, lateralidade, esquema corporal, atengdo, concentragdo ¢ dificuldades de planejamento motor, sensoriais e sociais,|
que estejam interferindo no seu desempenho escolar).Executar outros servigos atinentes a sua area de atuagio, compativeis com a

natureza do cargo.

20 HORAS SEMANAIS

DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO:
As relagdes trabalhistas e previdencidrias, concernentes aos profissionais contratados na forma deste Edital, serdo regidas pela legislagdo municipal

vigente.

O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo temporaria a que se refere este Edital serd computado para todos os efeitos.
Aos contratados, segundo os termos deste Edital, aplica-se a vedagdo de acumulagdo de cargos, conforme disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII,

da Constitui¢do Federal.
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Os contratados ndo poderdo receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos nos respectivos contratos (artigo 6, inciso I, Lei 3261/2010).0s
contratados ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precario ou em substituicdo, para exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga (artigo 6, inciso II, Lei 3261/2010).

Aos contratados segundo os termos deste Edital, sera aplicada Avaliagcdo de Desempenho, nos moldes pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio.

O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este Edital, sera o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §
13, do art. 40, da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ no artigo 24, da Lei n°® 3.261/2010.

As demais condig¢des de contratagdo estdo previstas na Lei n® 3.261/2010, e no contrato temporario, anexo a este Edital.

DO PRAZO DE DURACAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

Por se tratar de contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a referida contratacdo se dard por tempo
determinado, ndo gerando, em nenhuma hipotese, estabilidade contratual com a Administragdo Municipal.

A vigéncia do contrato firmado observara o prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, desde que o prazo total
ndo exceda 1 (um) ano, nos moldes do artigo 4°, Inciso I e §1°, da Lei n® 3.261 de 2010.

O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, encerramento da necessidade que gerou a contratagdo
ou por interesse da Administragao Publica.

O carater precario dos contratos temporarios autoriza a Administragdo Publica, a qualquer momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia
¢ oportunidade aqui representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O contrato também pode ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que devera comunicar o desligamento ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educago, em tempo habil.

A manifestagdo de rescisdo é de carater irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado para atuacdo no
mesmo cargo por periodo de 120 (Cento e vinte) dias corridos a contar da data da rescisdo.

A contratagdo ndo serd efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista, na unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficara
impossibilitado de ser novamente designado para atuagdo no mesmo cargo, por periodo de 120 (Cento e vinte) dias corridos, a contar da data do
termo de encaminhamento.

Apos a Avaliagao de Desempenho que trata o item 12.6 deste Edital, caso essa seja considerada insatisfatdria, o contrato podera rescindido a bem do
servigo publico, ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado, para atuagdo no mesmo cargo, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, publicados no Site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

A qualquer tempo, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podera ser anulada a inscri¢do do candidato e de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Prefeitura, uma vez verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes, ou, ainda, irregularidades na inscri¢do e nos
documentos, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e criminais cabiveis.

O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por periodo igual ou inferior, a critério da Administracdo Ptblica Municipal.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, gera apenas a mera expectativa de contratagdo para atendimento de
necessidade caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE ¢ TEMPORALIDADE, sendo reservado o direito de proceder a designagéo, em ntimero de
vagas que atenda ao interesse e as necessidades da Administragéo Publica.

Os candidatos que ndo forem designados e que constem na lista de classificacdo, ficardo cadastrados na Secretaria Municipal de Educagéo, durante o
prazo de validade deste Edital, conforme previsto no item 14.3.

Nos casos de preenchimento equivocado do tempo de experéncia, no ato da inscricdo pelo candidato, este recebera nota zero, podendo ser
reclassificado apds o esgotamento de toda a lista de classificagdo do cargo, a qual o candidato se inscreveu.Os procedimentos de reclassificagdo serdo
estabelecidos em Instrugdo Normativa.

Fica expressamente vedada a contratacdo de pessoal que tenha encerrado contrato com o Municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados
do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hiposteses dos incisos IV, V e VI, do art. 2°, da Lei Municipal n° 3.261/2010.

As ocorréncias, os casos omissos ou duvidosos, ndo previstos neste Edital, serdo deliberados pela Comissao Especial de Coordenagao deste Processo
Seletivo, nomeada através da Portaria Gab. n°.050/2020.

Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I (Modelo do Contrato Administrativo) e II (Cronograma).

Ribeirdo das Neves, 18 de outubro de 2021.

DOLORES KICILA ALVES CARLOS
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO1

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ribeirdo das Neves, por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 18.314.609/0001-09, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, MOACIR
MARTINS DA COSTA JUNIOR, ¢ pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através de sua Secretaria DOLORES KiCILA ALVES
CARLOS, ¢ o (a) Sr. (a)__ residente e domiciliado a_, n°. , Bairro , cidade de_, MG, CEP_, portador (a) da Carteira de Identidade n.°.e do CPF_._,
doravante denominado (a) CONTRATADO (A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME:
O presente contrato ¢ regido pela Lei 3.261/2010, que “dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servigo no cargo de_, para substitui¢éo ao (a) servidor (a),_, em virtude de seu afastamento por..
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:
O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 06 (seis) meses, a contar da data de seu inicio.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento poderé ser prorrogado, a critério da Administragio Publica por até 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:

O (A) CONTRATADO (A) tera sua jornada de trabalho de_()) horas semanais.

§1°. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) sera atestada pela chefia imediata.

§2°. A (s) auséncia (s) do (a) contratado (a) sem motivo justificado implica na perda da remuneragao dos dias de servigos ndo executados.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS:

O (a) contratado (a), além do vencimento mensal e exclusivamente pelo prazo de duragio do contrato, tera direito a:

13* (décimo terceiro vencimento), proporcional aos meses de prestacdo de servigos, calculada com base no vencimento mensal;Vinculagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1981;Férias proporcionais aos meses de prestacdo de
Servigos;

Licenca médica até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;

Licen¢a maternidade/paternidade;

Auxilio alimentagdo e auxilio transporte proporcionais aos dias efetivamente trabalhados, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A):

Sdo deveres do contratado (a):

Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal, bem como as prescri¢des deste contrato;
Prestar os servigos de forma pessoal, em favor do Municipio de Ribeirfo das Neves;

Manter assiduidade e pontualidade no servigo;

Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas neste contrato e na legislagdo municipal;

Cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Tratar a todos com urbanidade;

Cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais, especialmente as atribuigdes especificas do cargo, submetendo-se, inclusive, no
que couber, as sang¢des disciplinares.

CLAUSULA SETIMA - DO VENCIMENTO:

O (a) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, a titulo de vencimento pelos servigos efetivamente prestados, a importancia de R$ ().

§ 1°. Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao () contratado (a) a importancia relativa a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario)
e relativo as férias, proporcionalmente aos meses de prestacdo de servigos, calculados com base no vencimento mensal, considerando-se como més
trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A remuneragdo prevista no presente contrato, em hipodtese alguma, sera superior ao valor da remuneracdo fixada nos quadros de cargos e
salarios da Secretaria Municipal Contratante ou, nos casos ndo previstos na lei de cargos e salarios do servigo publico municipal de acordo com a
média de mercado.

§3°. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos.

§ 4°. Sobre os valores devidos ao (a) contratado (a) incidem os descontos legais, em especial o Imposto de Renda e a Contribui¢do Previdenciaria,
nos termos do Decreto Federal n°. 3.028/99 e da Legislagdo Geral da seguridade Social.

CLAUSULA OITAVA —- DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria_e das dotagdes correspondentes nos anos subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO:

O presente contrato se extinguira:

- Pela expiragdo de sua vigéncia;

- A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a
indenizagdo;

- Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condi¢des; IV - Por iniciativa do CONTRATADO;

- Pela extin¢@o da causa transitoria que lhe deu ensejo;

- Pela superveniéncia de fatos ou adi¢ao de normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o tornem materialmente inexequivel.
PARAGRAFO UNICO. Nas hipéteses dos itens IV e V, nos termos do art. 8, § 1°, da Lei 3.261/10, a extingdo do contrato serd comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias a outra parte.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO:
O presente termo podera ser alterado mediante a celebragao de Termo Aditivo, sendo vedada a alteracéo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO:
A publicagdo do extrato deste contrato sera no Quadro Interno da sede principal do Executivo, correra por conta e 6nus da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir quaisquer dividas oriundas da execugdo deste contrato.
E, por estarem assim, juntas e avengadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para fins de publicagdo e

direito.

Ribeirdo das Neves, de de 2022.
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DOLORES KICILA ALVES CARLOS
Secretaria Municipal de Educacéo

Contratado (a)

ANEXO II CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

1. Publicagao e divulgagdo do Edital 19/11/2021

2. Prazo para impugnagéo ao Edital 22 A 24/11/2021
3. Periodo de inscrigdo 26/11/2021 A 08/12/2021
4. Anélise das Inscri¢des 09 A 15/12/2021
5. Validagao das inscrigdes pela Comissdo Oficial 16/12/2021

6. Divulgagio e publicagdo de Resultado Parcial 17/12/2021

7. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial 20 E 21/12/2021
8. Analise dos recursos. 22/12/2021

9. Divulgagio e publicagdo do resultado apds analise de recursos. 23/12/2021

10. Homologagao e Divulgagao do resultado final. 03/01/2022

12. Inicio das designagdes presenciais 04/01/2022

Observacio: Cronograma sujeito a alteragdes.
Publicado por:
Helaine Graziele Marcolino
Cédigo Identificador:FD3A2B99

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RODEIRO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PUBLICACAO DA ERRATA DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO 113/2021 PREGAO PRESENCIAL 055/2021 REGISTRO DE
PRECOS 050/2021

ERRATA EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 113/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 055/2021
REGISTRO DE PRECOS N° 050/2021

A Pregoeira e Equipe de Apoio do Municipio de Rodeiro, no uso de suas atribuigdes, publica ERRATA junto ao Edital de Licitagdo supracitado,
para nele fazer constar que:

1 - Os itens do Termo de Referéncia - Anexo I, passam a vigorar com a seguinte redagio:

ITEM CODIGO DESCRICAO QTDE UND VLR.UNITARIO VLR.TOTAL
DOBOK GALA BRANCO EM V TAEKWONDO ADULTO, TECIDO BRIM,
1 401591 PADRAO DE QUALIDADE SUNG 1A, 50,00 UNID. 198,27 9.913,50
DOBOK GALA BRANCO EM V TAEKWONDO INFANTIL, TECIDO BRIM,

2 401590 PADRAO DE QUALIDADE SUNG Ja, 100,00 UNID. 128,90 12.890,00

3 201593 PROTETOR DE ANTEBRACO TAEKWONDO. 120,00 UNID. 98,23 11.787,60

7 201592 PROTETOR DE CABECA TAEKWONDO (CAPACETE). 50,00 UNID. 202,57 10.128,50

5 201594 PROTETOR DE CANELA TAEKWONDO (CANELEIRA). 120,00 UNID. 124,57 14.948,40

6 201596 PROTETOR DE TORAX TAEKWONDO (COLETE). 50,00 UNID. 183,23 9.161,50

7 201595 RAQUETE PARA CHUTE TAEKWONDO. 50,00 UNID. 149,90 7.495,00

TOTAL 76.324,50

2 - Os itens do Anexo II — Proposta Comercial, passam a vigorar com a seguinte redagao:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/PROPOSTA

RAZAO SOCIAL [CNPy/CPF

ENDERECO

INSC.ESTADUAL INSC.MUNIC

EMAIL FONE

ITEM CODIGO DESCRICAO QIDE UND MARCA VLR.UNITARIO VLR.TOTAL
DOBOK  GALA _ BRANCO EM V

1 401591 TAEKWONDO ADULTO, TECIDO BRIM] 50,00 UNID. 0,00
PADRAO DE QUALIDADE SUNG JA.
DOBOK  GALA _ BRANCO EM V,

2 401590 TAEKWONDO INFANTIL, TECIDO BRIM.| 100,00 UNID. 0,00
PADRAO DE QUALIDADE SUNG JA.
PROTETOR DE ANTEBRACO

3 401593 TAEKWONDO. 120,00 UNID. 0,00
PROTETOR DE CABECA TAEKWONDO

4 401592 (CAPACETE), 50,00 UNID. 0,00
PROTETOR DE CANELA TAEKWONDO

5 401594 (CANELEIRA). 120,00 UNID. 0,00
PROTETOR DE TORAX TAEKWONDO

6 401596 (COLETE). 50,00 UNID. 0,00

7 401595 RAQUETE PARA CHUTE TAEKWONDO. | 50,00 UNID. 0,00

TOTAL 0,00

A presente errata se justifica, tendo em vista a necessidade de melhorar a descri¢@o dos itens: 1 e 2, para que os mesmos sejam de melhor qualidade.
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