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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NOVA PONTE

SECRETARIA DO GABINETE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVANDO A CONTRATACAO
POR PRAZO INDETERMINADO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

1-DOS OBJETIVOS

1.1 O Municipio de Nova Ponte/MG, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna ptiblico a ABERTURA de inscri¢cdes para o Processo
Seletivo Publico para contratacdo de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitirio de Saude (ACS), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde, objetivando a selecio para a contratacio por tempo indeterminado, conforme interesse e
necessidade da administracio, de acordo com as normas deste edital e da Lei Federal n° 11.350/2006 e a Lei Complementar Municipal n°®
232, de 20 de setembro de 2021.

1.2 O presente Processo Seletivo sera elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.542.001/0001-17,
contratada sob a égide da Lei n® 8666/1993.

1.3 Todas etapas do presente Processo Seletivo Publico serdo acompanhadas pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 173 de 1° de novembro de
2021.

2 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1 O prazo para impugnacdo deste edital sera até as 17h:00min do dia 22/11/2021 e 23/11/2021, conforme definido no ANEXO VI —
CRONOGRAMA deste edital.

2.2 As razdes da impugnacgdo deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas na sede da Secretaria Municipal de Saude, no
horario de 8h:00min as 17:00min, exceto em feriados e pontos facultativos, no enderego situado a Rua Manoel Pires de Miranda, n°® 841, Nova
Ponte/MG.

2.3 Néo serdo recebidas e protocoladas as impugnagdes caso apresentadas fora do prazo, local e horérios previstos, bem como que ndo estejam
subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).

2.4 A impugnagio interposta através de procurador(a) sera admitida, mediante apresentagdo de original ou copia simples, no caso de procuragio por
instrumento publico, e, do original, no caso de procuragdo por instrumento particular, acompanhada de copia simples do documento de identidade
oficial com fotografia do(a) procurador(a).

2.5 As razdes da impugnacgao do edital ndo serdo recebidas e protocoladas, caso estejam ilegiveis.

2.6 A analise e decisdo das impugnagdes do edital porventura interpostas, cabera exclusivamente a empresa contratada para realizagdo do presente
processo seletivo, devendo ser divulgado a interposigdo e os resultados, casos existentes, até as 23h:59min do dia 25 de novembro de 2021, conforme
previsto no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste edital, no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/

2.7 Nao cabera, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnacao do edital.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - Inscrigdo: sera realizada, exclusivamente, de forma online, no sitio da empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS,
disponivel no link: https://hlprocessosseletivos.com.br/ e tera carater eliminatorio.

b) 2* ETAPA — Prova objetiva, seguindo os critérios do item 10 deste edital, de carater eliminatorio e classificatorio.

c) 3" ETAPA — Avaliagdo psicoldgica, seguindo os critérios do item 12 deste edital, de carater eliminatorio.
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d) 4* ETAPA — Aptidao fisica, seguindo os critérios do item 14 deste edital, de carater eliminatorio.

e) 5* ETAPA — Curso preparatdrio introdutério, com base nos critérios do item 16 deste edital, de carater eliminatorio e classificatorio.

f) 6® ETAPA — Chamada ¢ Comprovagdo de documentos: consiste no comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacdo dos
documentos previstos no item 20 deste edital.

4 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACOES:

4.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuado pela Secretaria Municipal de Satde, conforme Anexo I1.

4.2 A validade do Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

4.3 A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, sendo que a convocagdo se dard conforme a necessidade de
preenchimento da carga horaria oferecida.

4.4 Em caso de desisténcia, ou ndo comparecimento na primeira chamada para escolha de vagas, o candidato renuncia automaticamente a sua vaga,
sendo considerado desclassificado.

4.5 A carga horaria devera ser de acordo com a necessidade e o interesse da administracdo e a remuneracgéo de acordo com a Lei vigente.

4.6 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na
Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

4.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme as exigéncias deste Edital.

4.8 No total das contrata¢des realizadas para cada cargo sera respeitada a propor¢do de 20 x 1 para contratagdo de pessoas com deficiéncia na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, ¢ ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao
pleiteada.

4.9 Caso a aplicacdo do percentual do que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente.

4.10 A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

4.11 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com
deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais
para o ser humano”.

4.12 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

4.13 O candidato com deficiéncia, aprovado neste Processo Seletivo, devera apresentar laudo assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, junto
aos demais documentos, que declare que o mesmo € capaz de exercer as atribuigdes do cargo.

4.13.1 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera eliminado.

4.14 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungéo.

5-DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE AVALIACAO:

5.1 O Processo Seletivo Publico, que trata este edital, objetiva a seleg@o para as vagas disponibilizadas e constitui¢do de cadastro de reserva, a serem
divulgadas na medida da necessidade da Secretaria Municipal de Satde, a qual sera efetuada através da classificagdo dos candidatos apos realizagdo
de todas as etapas.

5.2 Para as contrata¢des por tempo indeterminado para os cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias sera realizada:
5.2.1 Prova objetiva, conforme disposi¢des item 10;

5.2.2 Avaliagdo psicoldgica conforme disposi¢des do item 12;

5.2.3 Avaliagdo de aptidao fisica, conforme disposi¢des do item 14;

5.2.4 Curso preparatdrio introdutoério, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme disposi¢des do item 16;

5.3 Para as contratagdes por tempo indeterminado para o cargo de Agente Comunitario de Satude, o aprovado devera comprovar a residéncia no
municipio de Nova Ponte/MG.

5.4 A classificac@o de que trata o item 6 levara em conta as necessidades da administragdo e as habilidades do candidato no desempenho das fungdes,
devendo ser observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, e a desclassificagdo devera ser motivada e aberto prazo para recurso,
para o candidato desclassificado/eliminado, conforme prazos do Anexo VI.

6 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados em lista Ginica, observando a habilitagdo ou qualificagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido
no Anexo L.

6.2 - A classificag@o final ndo considerara os candidatos que tenham sido desclassificados ou eliminados em alguma etapa do processo seletivo

6.3 A classificagdo final sera baseada na pontuag@o obtida na prova objetiva e no curso preparatorio introdutoério de formagao.

6.4 Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas do cargo;

6.5 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate devera ser feito, observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade.

b) Sorteio.

6.6 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista publicada no sitio oficial do Municipio de Nova Ponte e da empresa HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, no link: https://hlprocessosseletivos.com.br/, na data de 11/04/2022, conforme previsto no ANEXO
VI - CRONOGRAMA, deste edital.

7 — DA INSCRICAO

7.1 A inscrigdo ¢ gratuita, e se efetivara pelo preenchimento do formulario de inscri¢do, o qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato.

7.2 A inscri¢do efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, cuja defini¢do da lotacdo
ficara a cargo desta Gltima.

7.3 A inscri¢do neste Processo Seletivo Publico de Provas implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

7.4 A inscrigdo devera ser efetuada, exclusivamente, de forma online, no sitio: www.hlprocessosseletivos.com.br

7.5 Apos a data e horarios fixados como prazo final de inscri¢do ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

7.6 O candidato ¢ o tnico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢do e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos.

7.7 O resultado contendo o deferimento das inscri¢cdes sera publicado até as 23h:59min do dia 07 de dezembro de 2021, conforme previsto no
ANEXO VI - CRONOGRAMA, no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/

7.8 Os candidatos poderdo propor recurso do deferimento da inscri¢éo, entre o dia 08 de dezembro de 2021 e 10 de dezembro de 2021, no horario de
8h:00min as 17h:00min, conforme previsto no ANEXO VI — CRONOGRAMA, protocolado na sede da Secretaria de Satde, no endereco: Rua
Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nova Ponte/MG.
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7.9 A Banca Organizadora do processo seletivo tem até as 23h:59min do dia 14 de dezembro de 2021, conforme previsto no ANEXO VI —
CRONOGRAMA, para divulgar os recursos acerca do indeferimento das inscri¢des e a lista final dos inscritos aptos a fazer a prova objetiva.

8 — DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

8.1 A omissdo de dados na inscrigdo e irregularidade detectadas a qualquer tempo implicam DESCLASSIFICACAO do candidato.

8.2 O cidadio que desejar realizar a inscrigdo ao processo seletivo devera atender as seguintes condigdes:

L. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

II. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

III. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio.

V. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

VI. Haver concluido o ensino médio.

VII. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatdrios descritos no item 18.

VIII. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢o Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

8.3 No ato de inscrigdo, o candidato devera:

L. Preencher ficha de inscri¢do com os seguintes dados: nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco
residencial completo, e-mail e telefone de contato.

II. Anexar copia legivel (frente e verso): (a) Documento de identidade; (b) CPF; (c) Comprovante de residéncia expedido em nome proprio, de
conjuge ou mediante declaragdo do proprietario ou apresentacdo de contrato de aluguel.

III. Informar a necessidade de provas especiais para pessoas com deficiéncia, nos termos da Legislagdo Federal.

8.4. O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 8 deste edital sera imediatamente DESCLASSIFICADO do processo
seletivo e tera sua inscricdo INDEFERIDA.

9- DA REALIZACAO DAS INSCRICOES:

9.1 Ficam abertas as inscrigoes:

I. DATAS: INICIO & 08h:00min do dia 01/12/2021; ENCERRAMENTO em 23h:59min do dia 05/12/2021, conforme previsto no ANEXO VI —
CRONOGRAMA.

II. LOCAL.: Sitio eletronico da empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, disponivel no link: https://hlprocessosseletivos.com.br/
10— DA PROVA OBJETIVA

10.1 O contetido programatico e as referéncias bibliograficas sdo os constantes neste edital, no anexo IV.

10.2 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo V.

10.3 — A estrutura da prova objetiva consta no Anexo III.

10.4 — A prova objetiva tera o valor total de 20 (vinte) pontos, sendo 1 (um) ponto por questdo.

10.5 — Estara apto a proxima etapa deste processo seletivo os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou superior a 50% do total da Prova
Objetiva.

10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro equipamento eletronico. Estes
deverdo permanecer desligados enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova, sob pena de desclassificagdo do candidato.

10.7 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os
candidatos e consultas vedadas no item 10.6 o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, devendo tal ocorréncia constar em ata.

10.8 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Coordenagdo do Processo Seletivo, encaminhara
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

10.9 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo dos
recursos.

10.10 A totalidade da Prova tera a duragio de 3h:30min (trés horas e trinta minutos), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas
10.11 O tempo minimo de permanéncia em sala para todos os candidatos sera de 1 (uma) hora.

10.12 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas e respectiva copia, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucdo das provas.

10.13 Apenas poderdo levar o Caderno de Provas os candidatos que se retirarem ap6s 2 (duas) horas do horario de inicio das provas.

10.14 Para cada questdo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.

10.15 O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas conforme o modelo presente na folha de rosto da prova.

10.16 O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da prova no Cartdo de Respostas.

10.17 O ndo atendimento aos subitens previstos neste item levara a DESCLASSIFICACAO do candidato.

11 -DO LOCAL E DATA DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A prova objetiva sera realizada na Escola Municipal Sdo Miguel, situada na Rua Jose Miguel Jose Pontes n° 584, CEP: 38160-000, na cidade de
Nova Ponte/MG, no dia 19/12/2021, com inicio, impreterivel, as 13:00h e término as 16:30h (observado fuso horario local).

11.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio da
prova, munidos de:

1. documento oficial de identificagdo com foto.

II. caneta esferografica azul ou preta.

11.3 Os portdes do local de prova serdo fechados as 12h:59min; (observado fuso horario local);

11.4 Nao sera admitido a entrada de candidato no local de prova apds as 12h:59min (observado fuso horario local);

11.5 Nao sera admitido na sala de prova objetiva quem nédo seja candidato e o que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do
portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

11.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que tenha em seu poder o respectivo
comprovante de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto,
preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas objetivas.

11.7 A inclus@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade.

11.8 Constatada a irregularidade da inscri¢@o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagio, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.9 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.10 As provas objetivas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.
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12 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 — A avaliacdo psicologica serd realizada pela empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

12.2 — Serdo convocados para a avaliagao psicoldgica os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, de acordo com os critérios previstos
no item 10 neste edital.

12.3 — A avaliacdo psicologica sera de carater eliminatorio.

12.4 - O teste a ser aplicado consiste em um questiondrio elaborado através de perguntas diretivas aplicadas individualmente a cada candidato.

12.5 - A entrevista psicoldgica tera como objetivo avaliar competéncias, ou seja, o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que o candidato
deve ter para exercer a fungdo, expressas no presente edital e na legislagdo vigente.

12.6 — Os candidatos APTOS poderao realizar a proxima etapa do Processo Seletivo.

12.7 — Os candidatos INAPTOS serdo desclassificados do Processo Seletivo.

13 - DO LOCAL E DATA DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 O local da avaliagdo psicologica sera no Ambulatdrio de Especialidades, situado na Rua Sebastido Eugénio Andrade, n® 74, CEP: 38160-000, na
cidade de Nova Ponte/MG.

13.2 — A lista com os nomes e horarios que os candidatos deverfo comparecer no local previsto no item 13.1 sera disponibilizada conforme o
cronograma oficial contido no anexo VI deste edital.

14— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 — O teste de aptidao fisica sera realizado pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, através da Secretaria Municipal de Saude.

14.2 — Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos que obtiverem aprovagdo nas etapas precedentes (prova objetiva e avaliacdo
psicoldgica).

14.3 — O teste de aptiddo fisica sera de carater eliminatorio.

14.4 — Os candidatos serdo avaliados por um profissional para conferir aptiddo em realizar as atribui¢cdes do cargo preterido, conforme o anexo V
deste edital.

14.5 — Os candidatos APTOS poderao realizar a proxima etapa do Processo Seletivo.

14.6 — Os candidatos INAPTOS serdo desclassificados do Processo Seletivo.

15— DO LOCAL E DATA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

15.1 O local do teste de aptiddo fisica sera no Ambulatorio de Especialidades, situado na Rua Sebastido Eugénio Andrade, n® 74, CEP: 38160-000,
na cidade de Nova Ponte/MG.

15.2 — A lista com os nomes e horarios que os candidatos deverdo comparecer no local previsto no subitem 15.1 sera disponibilizada conforme o
cronograma oficial contido no anexo VI deste edital.

16— DO CURSO PREPARATORIO INTRODUTORIO

16.1 — O curso preparatdrio serd realizado pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, através da Secretaria Municipal de Satde.

16.2 - Serdo convocados para o curso preparatorio introdutério os candidatos que obtiverem:

a) Aprovagdo em todas as etapas precedentes (prova objetiva, avaliag@o psicologica e teste de aptiddo fisica);

b) Enquadrar-se no niumero de vagas dispostas para o cargo, previsto no anexo II e na necessidade da Secretaria Municipal de Satde, com base na
classificagdo final.

¢) Apresentar os documentos exigidos dentro do prazo previstos no item 20.

16.3 O curso preparatorio sera de carater eliminatdrio, e contara com disciplinas de aprendizado e pratico, com duragdo de 90 (noventa) dias e
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

16.4 — O curso preparatdrio avaliara as competéncias para a realizagdo das atribuigdes do cargo, previsto no anexo V deste edital.

16.5 Em caso de eliminag@o, o candidato subsequente na lista de classificados sera convocado, desde que tenha obtido aprovagdo em todas as etapas
precedentes (prova objetiva, avaliagdo psicologica e teste de aptidio fisica)

16.6 Aos candidatos aprovados para a etapa final de avaliagdo prevista no §1° deste artigo, serd paga uma bolsa mensal incentivo no valor
equivalente ao piso da categoria profissional, previsto na Lei 11.350/2006, exclusivamente durante o periodo de duragdo e desde que haja a apuragio
da frequéncia minima de 90% das horas aulas previstas no cronograma previsto na avaliagdo.

17 - DO LOCAL E DATA DO CURSO PREPARATORIO INTRODUTORIO

17.1 O local do curso preparatorio introdutorio sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, por ocasido da convocacdo de realizacdo, a ser
divulgada no diario oficial do Municipio, conforme ANEXO VI — CRONOGRAMA deste edital.

18 - DOS PROTOCOLOS SANITARIOS

18.1 A realizagdo do Processo Seletivo seguird todos os protocolos sanitarios, devido a atual conjuntura pandémica.

18.2 — Todos os candidatos deverdo utilizar mascara de protegdo contra a COVID-19 para a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo.

18.3 — Nao sera permitido a entrada ou permanéncia de candidatos sem mascara, sob nenhuma circunstancia, para a realizagdo de todas as etapas
desse processo seletivo.

19 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

19.1 Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados conforme o CRONOGRAMA, presente no Anexo VI deste edital.

19.2 Os candidatos terdo 48 horas para impetrar recurso apds a publicacdo do resultado parcial, conforme o CRONOGRAMA, presente no Anexo
VI

19.3 Os candidatos poderdo impetrar recurso sobre os resultados das etapas do processo seletivo, sendo:

a) Resultado parcial da prova objetiva;

b) Resultado parcial da avaliagdo psicologica;

¢) Resultado parcial do teste de aptiddo fisica;

d) Resultado parcial do curso preparatdrio introdutorio.

19.4 Os recursos impetrados deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Satide, no horario de 08:00 as 17:00, exceto em feriados e
pontos facultativos, no endereco situado na Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, CEP: 38160-000, na cidade de Nova Ponte/MG.

19.5 A Banca organizadora do Processo Seletivo divulgara no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/ os resultados dos recursos, conforme o
CRONOGRAMA, presente no Anexo VI

19.5.1 O resultado dos recursos também deve ser publicado no sitio da prefeitura municipal de Nova Ponte: https://www.novaponte.mg.gov.br/site/
19.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo, cuja data de publicidade do seu resultado final serd divulgada no dia
11/04/2022 no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/_, conforme previsto no ANEXO VI — CRONOGRAMA deste edital.

20 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

20.1 Apods a homologacdo do resultado definitivo da prova objetiva, da avaliacdo psicologica, do teste de aptidao fisica e do curso preparatorio
introdutorio, os classificados serdo convocados, exclusivamente via publicacio no sitio oficial da prefeitura, de acordo com a necessidade da
Secretaria de Satde, para apresentagdo, momento do qual devem comprovar o preenchimento de todos os requisitos previstos no item 8 ¢ as
especificidades de cada cargo.
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20.2 O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Nova Ponte, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja
publicada convocag@o e 0 mesmo nio visualize em tempo habil.

20.3 Apds a convocagdo, o classificado tem o prazo de cinco dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo da convocagdo, para se
apresentar, na sede da prefeitura municipal de Nova Ponte/MG, munido dos seguintes documentos:

1. Cépia e Original da Certidao de Nascimento (se solteiro, viavo ou divorciado) ou certiddo de casamento,

II. Cépia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

III. Cépia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

IV. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Economica Federal,

VI. Comprovagao de quitagdo com servigo militar (para homens);

VII. Comprovante de residéncia, sendo que, no caso dos candidatos aprovado para o cargo de agente comunitario de saude, o comprovante devera
ser atinente a area para o qual o candidato foi aprovado e emitido em nome proprio, de conjuge ou mediante declaragdo do proprietario ou
apresentacdo de contrato de aluguel.

VIII Comprovagdo de escolaridade (de acordo com o cargo em que aprovado)

IX. Cépia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

X. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso voltados para a area da satide, especialmente que tenham
compatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

XI. Autodeclaragio de satide constante no anexo VII informando que néo se enquadram no Grupo de Risco do novo Coronavirus (COVID-19).

XII. Autodeclaragdo de ndo acumulacdo de cargos, constante no Anexo IX.

XIII. Anexar copia legivel do certificado do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, conforme a Lei Federal n® 11.350/2006 e a Lei n°
1254/2018.

20.4 Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovagédo dar-se-4 por meio da apresentagdo dos documentos originais
no ato da chamada e realizagdo do contrato, ou cdpia autenticada em cartorio.

20.5 Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
de seleg@o.

20.6 Na hipotese da ndo apresentacdo do protocolo de inscrigdo, da copia da documentacio prevista no, para fins de atendimento a chamada e
designacdo do posto de trabalho, bem como formalizagdo do contrato, o candidato serda DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

20.7 Os documentos apresentados em copia e original serdo autenticados por servidor da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam
apresentadas cOpias autenticadas por cartorio.

20.8 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no item 8.2 deste edital, podera ser admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

21 - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1 A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

1. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

II. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

21.2. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do art. 6° da Lei 11350/2006, ou em funcéo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

22.1 O processo seletivo coordenado pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG através da Secretaria Municipal de Satide e aplicado pela
empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n° 33.542.001/0001-17 segue todos os dispositivos previstos em lei.

22.2 Os candidatos inscritos nos termos deste Edital aceitardo todas as condigdes do mesmo, sem que caibam recursos apds os prazos nele
estabelecidos.

22.3 O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua ficha de inscrigdo, apds a respectiva assinatura.

224 A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do do candidato quando verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na sua documentagéo, anulando todos os atos dela decorrentes.

22.5 Os prazos para recursos, impugnacdes e todos os atos do referido processo seletivo sdo aqueles previstos no Anexo VI.

22.6 Os aprovados no presente processo seletivo serdo contratados por prazo indeterminado e ser-lhe-80 aplicados as regras constantes na CLT —
Consolidagédo das Leis Trabalhistas.

22.7 A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
a ordem de classificacdo.

22.8 Todos os resultados e informagdes atinentes ao presente processo seletivo serfio publicadas no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/_e
posteriormente no sitio da prefeitura municipal_https://www.novaponte.mg.gov.br/site/.

22.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

22.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 173/2021 e em tltima instancia pela Secretaria Municipal de Satde.
22.11 Fica eleita a Comarca de Nova Ponte - MG o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
22.12 O Prefeito do Municipio de Nova Ponte tem o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a homologagio do resultado final do presente processo
seletivo

ANA JULIA DE BRITO

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I

CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

Cod. Denominacio do Cargo Carga horaria semanal Escolaridade Atribui¢des Remuneragio
01 Agente de Combate a Endemias —~ACEs |40 h/s Ensino Médio Completo Anexo V R$ 1.568,54
02 Agente Comunitario de Saude — ACS 40 h/s Ensino Médio Completo Anexo V R$ .1568,54
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ANEXO II

VAGAS

Cod. Denominacio do Cargo Vagas*

01 Agente de Combate a Endemias (ACE) 2 vagas + CR
02 Agente Comunitario de Saude (ACS) 12 vagas + CR

*Obs: A medida da necessidade da Secretaria Municipal de Satde outras vagas poderdo ser preenchidas, dentro do niimero legal de vagas,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagao.

ANEXO III

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA (AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
PORTUGUES 5

NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA — SUS 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

OS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA E O CONTEUDO PROGRAMATICO SERAO BASEADOS EM
ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS

I. PORTUGUES
Compreensio e interpretacdo de texto: decodificagdo de mensagens, analise objetiva e subjetiva de contetidos, decodificagdo e conexdo de ideias,
assimilagdo de informagdes.

II. NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA - SUS

Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Politicas de descentralizagio e atengio
primaria a satde. Politicas ptblicas em satide e sua evolugdo historica. Lei organica de satide a partir da Constituigdo de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS. Legislacdo pertinente e sugestdo bibliografica: Lei Federal n® 7.498/86 e Decreto Federal n® 94.406/87;
Constituigio Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteragdes da Emenda Constitucional n° 29/2000. Lei no 8080, dc 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide; Portaria MS
n0 95, de 26.01.2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A assisténcia 4 satide da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de ttero e mama, planejamento
familiar); Nogdes elementares referente a assisténcia a satde da crianga e do adolescente; Nogdes elementares referente a saneamento basico;
Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nogdes elementares referente ao processo saude e doenga; Equipe de saiude; Nogdes
elementares referente a assisténcia a satide do adulto (problemas respiratorios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nogdes
elementares referente; Programa de Satde da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima,
territorializagéo); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude - Nogdes elementares referente as
Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento das
familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nogdes referente a doengas de notificagdo compulsoria; Nogdes referentes o
acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Manuais do Ministério da Satide sobre agente comunitario de satide. Lei 11.350; SIAB - Sistema de Informagdo
da Atencéo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Satde Publica: vigilancia, prevengdo de doencas e
promogio de saude. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética e promogdo de satide. Saneamento basico e saude. Praticas de campo:
reconhecimento de problemas de satide e fatores de risco. O ser humano e a satde: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infec¢des e
as defesas do organismo. Doenca ¢ meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas ré emergentes. Trabalho e saude —
prevencao de doengas associadas ao trabalho. Satide nas comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geragao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:Lei n° 8080 — 8142, Portaria 2488/2011, Lei 11.350 — e demais Legislagdes recentes do SUS. Constitui¢io
Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteragdes da Emenda Constitucional n® 29/2000; Lei Federal n® 8080/90; Manuais sobre
agentes de saude fornecidos pelo Ministério da Saude; Linha Guia Atencdo a Satde- http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-
guia/linhas-guia - Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS (LEI 11.350/2006 E LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 232/2021)

I. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagio adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a preservacdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
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- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em

situagdo de risco;

- Acompanbhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela

equipe;

- Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue através de panfletos e
orientagdes conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e em especial as da Lei Complementar Municipal n® 232/2021.
IL. AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS:
- Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas;

- Proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

- Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e em especial as da Lei Complementar Municipal n® 232/2021.

ANEXO VI

CRONOGRAMA

ACAO DATA PROVAVEL LOCAL

PUBLICACAO DO EDITAL 19/11/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/

PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

22/11/2021 e 23/11/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nov:
Ponte/MG

RESULTADO DAS IMPUGNACOES (SE HOUVER) 25/11/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/
PERIODO DE INSCRICAO 01/12/2021 a 05/12/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 07/12/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

08/12/2021 a 10/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nov:
Ponte/MG

RESULTADO DOS RECURSOS E LISTA FINAL DOS|

INSCRITOS 14/12/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/

Escola Municipal Sdo Miguel
FROVA OBJETIVA 19/12/2021 Rua Jose Miguel Jose Pontes 584, Nova Ponte, MG, 38160-000
RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA 28/12/2021 https://hlprocessosseletivos.com.br/

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

29/12/2021 e 30/12/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nov:
Ponte/MG

RESULTADO DO RECURSO DA PROVA OBIJETIVA E
RESULTADO FINAL

03/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

CONVOCACAO AVALIACAO PSICOLOGICA

03/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

AVALIAGAO PSICOLOGICA INDIVIDUAL

Entre os dias 04/01/2022 a 09/01/2022

Ambulatorio de Especialidades, situado na Rua Sebastido Eugénio Andrade, n° 74, CEP: 38160
000, na cidade de Nova Ponte/MG.

RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

RECURSO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11/01/2022 a 13/01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nov:
Ponte/MG

RESULTADO DO RECURSO AVALIACAO PSICOLOGICA E
RESULTADO FINAL

17/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

CONVOCACAO TESTE DE APTIDAO FISICA

17/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Entre os dias 18/01/2022 a 20/01/2022

Ambulatorio de Especialidades, situado na Rua Sebastido Eugénio Andrade, n° 74, CEP: 38160
000, na cidade de Nova Ponte/MG.

RESULTADO PARCIAL DO TESTE DE APTIDAO FISICA

21/01/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/

RECURSO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

22/01/2022 ¢ 23/01/2022

Secretaria Municipal de Saude
Rua Manoel Pires de Miranda, n° 841, Nova Ponte/MG

RESULTADO RECURSO TESTE DE APTIDAO E RESULTADO

https://hlprocessosseletivos.com.br/

FINAL 25/01/2022

CLASSIFICACAO EINAL DOS APROVADOS APTOS AO 25/01/2022 https://hlprocessosseletivos.com.br/
CURSO PREPARATORIO INTRODUTORIO

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA INICIO DO 25/01/2022 https://hlprocessosseletivos.com.br/

CURSO PREPARATORIO INTRODUTORIO

https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

LOCAL A DEFINIR (sera divulgado os locais de realizagdo do curso preparatorio no momento d

CURSO PREPARATORIO 26/01/2022 a 25/04/2022 < .

convocagdo para a referida fase)
RESULTADO PARCIAL CURSO PREPARATORIO| 04/04/2022 https://hlprocessosseletivos.com.br/
INTRODUTORIO https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

RECURSO DO CURSO PREPARATORIO INTRODUTORIO

05/04/2021 a 06/04/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

RESULTADO FINAL DO CURSO PREPARATORIO

11/04/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11/04/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

HOMOLOGAGAO PELO PREFEITO

ATE 11/05/2022

https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.novaponte.mg.gov.br/site/

https://hlprocessosseletivos.com.br/

CONVOCAGAO DOS APROVADOS A PARTIR DA CONVOCACAO hitpesfwar novaponte.me gov brsite

ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu portador (a) do CPF n° contratado (a) para o cargo de , declaro,

para fins especificos ao disposto no Edital
as atribui¢des do cargo imediatamente.
/ /

Assinatura do Declarante

ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE SAUDE

/2021, que ndo me enquadro no grupo de risco para COVID-19, estando a disposicdo para iniciar
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Eu portador (a) do CPF n° contratado (a) para o cargo de , declaro,
para fins especificos ao disposto no Edital /2021, que possuo aptiddo fisica e mental, estando a disposigdo para iniciar as atribui¢des do cargo
imediatamente.

/ /

Assinatura do Declarante

ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

23T TR portador (a) do CPF N°....ccocooviiiiiiirinene e RG. N declaro, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE NOVA PONTE/MG que nio exergo e que ndo sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual
ou Municipal) cuja acumulacéo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipotese de acimulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU: O
fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta
ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
pois que o instituto da acumulagio de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepcéo de vantagens
pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

NOVA PONTE/MG, / /

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Lindamar Maria de Almeida Nunes
Caodigo Identificador: 1 EF8C41D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
LEI N° 6.512, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

Autoriza a abertura de crédito suplementar na forma dos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64.
Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito or¢amentario especial, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para criagao de

dotagdo orcamentaria na LOA/2021 com recursos oriundos de Superavit Financeiro apurado no exercicio anterior, em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde.

Orgio Unid. Fungdo Sub fungdo Programa / Atividade Agdo Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. N° Valor RS

02 11 10 122 0002 2151 319004.00 2023000 - 940.000,00
02 11 10 122 0002 2151 319011.00 2023000 - 4.194.431,00
02 11 10 301 0002 2175 319004.00 2023000 - 1.900.000,00
02 11 10 301 0002 2175 319011.00 2023000 - 2.244.819,00
02 11 10 301 0002 2175 319016.00 2023000 - 166.600,00
02 11 10 301 0002 2175 319113.00 2023000 - 551.000,00
02 11 10 301 0002 2175 339049.00 2023000 - 3.150,00
Total 10.000.000,00

Art. 2° Para ocorrer o crédito indicado no artigo anterior, sera utilizado como recurso o superavit financeiro apurado no exercicio anterior na fonte de
recurso 1001001 - Geral.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
Pouso Alegre, 17 de novembro de 2021

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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